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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y MISIONAL DE LA ENTIDAD
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l, Introduccidén

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo
2 de la Constitucién Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 del Decreto Acordal N° 0941 de 2018, es funcioén
primaria de la Secretaria General: “Administrar los bienes muebles e inmuebles del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad vigente”; de igual manera, establece el articulo 52
ibidem, gue le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos: “Coordinar y
controlar de manera eficiente el ciclo vital de los bienes muebles e inmuebles del Distrito”. También
tiene como funcion la de dirigir integralmente la gestién de adquisiciones y suministros de todo tipo
de servicios y suministros de bienes muebles requeridos que deben ser suministrados para el normal
funcionamiento de las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital.

Aunado a lo anterior, la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, se proyecta, dentro de su
funcién relacionada con la administracion de los bienes muebles e inmuebles del Distrito de
Barranquilla, tareas relacionadas con la articulacién con las demas dependencias del Distrito y
autoridades competentes, la recuperacién de bienes inmuebles invadidos por terceros
indeterminados que atenten contra los intereses propios del Distrito como titular.

Lo anterior, genera la necesidad de contar con un grupo multidisciplinario al interior de la Secretaria
General y precisamente, al interior de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, que sirva
de gestor de todas las actividades que se desarrollan en torno a los bienes del Distrito, lo cual se ha
venido supliendo a través de la asignacién de personal asesor que apoye las actividades de esta
Oficina.

En el desarrollo de estas actividades, es frecuente la intermediacidon de la Secretaria General, a
través de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos de reconocimiento,
recuperacién e intervencién de bienes fiscales, para lo cual, se hace necesaria la vinculacién de una
persona que preste su colaboracion en la intermediacién e interaccién social con los distintos actores,
a efectos de armonizar los procesos, una vez se inicie, hasta su culminacion.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, para el
desarrollo de las actividades planteadas en el presente estudio previo, es necesario contratar los
servicios de persona idonea que preste sus servicios de manera diligente y oportuna en las
actividades detalladas.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

80111600

Servicios de Personal Temporal

Anélisis de Mercado

Fuente: https:/Awww.dane.qgov.colfiles/investigaciones/boletines/echlech/bol empleo_jul 20.pdf (31 de Agosto de 2020)

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo que significé un
ento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (10,7%). La tasa global
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de participacion se ubicé en 56,5%, lo que representd una reduccion de 6,5 puntos porcen’?uales
frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 45,1%, presentando una
disminucion de 11,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,2%).
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Gréifice 2. Tasa global de participacié pacién y d
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En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
24,7%, lo que representd un aumento de 14,4 puntos porcentuales frente al mismo mes del afo
pasado (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,7%, lo que significé una reduccion
de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacién fue
45,7%, lo que representd una disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
2019 (59,5%).1

Grafico 3. Tasa giobal de participacié pacion y d
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems_junio 20.pdf (13 de
Agosto de 2020)

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

:/Iwww.dane.gov.co/files/investigagiogesibgletines{ech/egh/bgl empleo jul
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En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con junio de 2019.2

Tabls 3. Varlacién anual de los salarios y por de sagun
subsector ds servicios

Junia 2020* / junic 1019

Claaitascion T R, 4 AC. — Somsrne -
Ssceien Division —
O =1
W Oniddnkz ChmplmantYan I YEeaane 13 b
M Cweenss Conuo ysarwaine au inemaprs a7 2
¥ Givsonse Reeiacractne, caanng y Daes. a5 2z
I Giwon s Acivdadus do sctcdn 10 5
4 rveaon 50 sucepi Produccit 0o pelbutie clrummsiognabeas Y gy o s
Cute 3820 P — !
,  Ciunon 60  Clase Actmaases do jrogrumacstn s paramesr, | | .
as agercias de nowcias
4 Gweensy Tbecamumcacones "t o3
Cotsion 2. Divissdn
Desarore o whwmascos ¢
SOk o Cise LI o o dai 17 2 R
Bacewn L. Diwsion
58
N Beccienn W‘“"‘"“‘ Shdar de maqamnd ¥ gy os A .
Owiuonas 7240,
Ty
Bivsoncs 9, 0.
M TH T2 Clue 7y0 pOMASOMr pilescrose clvihod ¥, 70 ao
won 74
M Cae7iie LY RYS s 0 .
Diunones 78, 30 y
Achudados S0 eemn  spauan 4
LR e e b A T
N Claed220 Actiadades de cewoy e taaas (1 1o a3
Acbusages samnNTINAs y 38 Do Ga
W DiMdon 92 WOP gborm 4 ohan actwtedos. omcapio s 48 ar -t
rten
P Grpodsd EBTACDIIDaND ivda 3 15 %) B q
D Cusessiy Bt Tmara QA CON RIS %o a 15 -
o Dt S8 sxapto a8 an %
Divuonon D0, ¥, COLS SonuUDs d6 MUTRMONS ¥ 0706 R
5 pdmone s v w7 5 07

Fusnte: DANE, Encuests Mensual de Servicios

p Cifra provisional

WPy Pusilot poscentuates

© Inciuye personal permansnte, personal 18mpont directo y PErsONa! leMport Contriado 4 travis de agencias de
SISO de prrional.

= Personal envision aplica para la wcdion N, divisones #8 B0 y 81, exceplo Clase $130.

= personal hore citedra aplea pacs la seccion P - grupo 854

Nata: per apraximacian docimad, w puede presentas difermcia on It wama de las conbniones frente 3 ta varscid. tosal

~://www.dane.qovlco/fiIes/investiqaggﬂgslggl%ai&as‘%nls/?ol' %m?mju rr\mguﬁpdg' %Eolombio @ BARRANQUILLA.GOV.CO




. ALCALDIA DE
3 BARRANQUILLA | BAQ)

Il. Técnico

Para la consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y MISIONAL DE LA ENTIDAD. Se requiere la prestacion de
servicio de apoyo a la gestion a través de persona natural, con formacién profesional en psicologia
y/o trabajo social, con una experiencia minima de 2 afios en experiencia relacionada al cargo a
desempefiar que brinde apoyo a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos
que se adelantan para garantizar la integridad de los bienes inmuebles del Distrito de Barranquilla,
en su etapa social. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a
cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas.

Obligaciones del contratista

Cumpilir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos Yy riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

5. Brindar apoyo asistencial en las distintas actividades que ejecute la Oficina, correspondiente a
la identificacién de predios de propiedad del Distrito de Barranquilla.

6. Servir de enlace entre el Distrito de Barranquilla y las comunidades asentadas en predios del
Distrito que requieran ser recuperados.

7. Brindar acompafiamiento emocional (social y/o sicolégico) a las personas afectadas por los
procesos adelantados por el Distrito de Barranquilla, tenientes a recuperar los bienes fiscales
invadidos.

8. Sistematizar el estado de los bienes inmuebles del Distrito de Barranquilla que se encuentran
invadidos y cuya recuperacién es necesaria

9. Acompafar las labores de censos poblaciones que sean adelantadas por el Distrito de
Barranquilla, tendientes a determinar las necesidades que se generen de los procesos de
recuperacién de bien fiscal.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

11. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I

PO~
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ll. Andlisis Econdmico

El valor estimado del contrato es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L ($ 18.000.000)
incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato y tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 4 de septiembre de 2020.

Cadigo asignado: 5160
Consecutivo: 48-049

P. Collants F [ P P

JUAN P. COLLANTE F. IVON LARA DE LA CRUZ
Asesor Externo Asesora Externa
Secretaria General del Distrito Secretaria General del Distrito
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