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La Ceja, 27 de Junio de 2025
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MARIA CAMILA TASCON MENDOZA

R.L. GRUPO INVERSIONES SAN JOSE S.A.S
grupoinversanjose@gmail.com

REFERENCIA | Carta de Invitacién Directa a presentar Oferta
Consultoria especializada para la elaboracion de estudios de vulnerabilidad sismica y

OBJETO disefio de reforzamiento estructural para la infraestructura fisica del Hospital del
Municipio de Puerto Berrio, Antioquia, de conformidad con lo establecido en la NSR-
10.

ASUNTO Adenda 1 a la invitacion directa 084 de 2025

La Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja EMDUCE, en uso de sus atribuciones legales, en
especial de lo sefialado en los Estatutos y el Manual de contratacion de la entidad, y con el fin de brindar una
respuesta de fondo a las observaciones formuladas a la invitacion directa 084 de 2025, le informa que la
empresa amplia el plazo para la presentacion de la propuesta por el término de dos dias habiles.

Durante este término la EMDUCE brindara respuesta a las inquietudes formuladas en el documento de
observaciones

Lo anterior, en aras de garantizar la participacion en el proceso y dar aplicacion a los fines de la contratacion
estatal, en especial, garantizar la prevalencia del interés general y la prestacion de los servicios de manera
oportuna y eficiente.

Cordialmente

ISABEL TINA ROLDAN OSPINA
Gerente General EMDUCE

Nombre y Cargo Firma Fecha

. Mario Arturo Rios/Asesor Juridico 27 de junio 2025
Proyecto y Reviso g
Reviso . Jefry Emir Zea Buritica - Director Técnico 27 de junio 2025

evisd y aprob6

Aprobé Isabel Cristina Roldan (Gerente) 27 de junio 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la respectiva firma.
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