
DEPARTAME

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL

Nit: 890.983.938

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha de Expedición: 28/06/2025

Documento de Identidad: 890.983.938

Nombre: MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

CDP N° 00410

En el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2025 del MUNICIPIO DE GOMEZ
PLATA, Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisición de los servicios,
Compras, Contratos, Licitaciones y Otros Gastos, que a continuación se detallan en los
rubros Presupuestales:

Rubro
Descripción Valor Rubro

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 22.050.000,00
CCPETO1- CPC V2.1 AC 91199

Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. 22.050.000,00

CCPET02- UNIDAD EJECUTORA 16.0
ENTIDADES TERRITORIALES -ADMINISTRACION
CENTRAL

22.050.000,00

CCPETOS-FUENTES DE
FINANCIACIÓN 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS 1.837.500,00

1.3.3.3.20 R.B. ESTAMPILLAS
20.212.500.00

CCPET81 CPI-CATÁLOGO DE
PRODUCTOS INVERSIÓN 4102052

Servicio de proteccion integral a niños, niñas,
adolescentes y jovenes

22.050.000,00

ССРEТ83-ATRIBUTO EJECUCIÓN
CON/SIN SITUACIÓN DE FONDOS C Con Situación de Fondos

22.050.000,00
CCPET90-PLAN DE
DESARROLLO. COMPROMISO
SOCIAL 2024-2027

PD90431
Compromiso con la seguridad humana y la convivenciaciudadana 22.050.000,00

ССРЕТО3-CLASIFICADOR
2024053100020PROGRAMÁTICO DE I

INVERS
Desarrollo de estrategias para la garantía de
seguridad, Justicia, paz y derechos humanos en el
municipio de Gómez Plata

22.050.000.00

CCPETB4 - ATRIBUTO
DESTINACIATRIBUTOESTINACIÓN DE LA RENTA

120408
Acuerdo 013|2023-11-081 Etm. Estam Pro familia 22.050.000,00

Valor en letras:

VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/L xxxxxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Objeto de la disponibilidad

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE A PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO PSICOLOGA, PARA INTEGRAR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DELMUNICIPIO DE GOMEZ PLATA, ANTIOQUIA

Se tana
SECRETARIA DE HACIENDA

Desarrollado por Sistemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - 19_cdp_gplata_CCPET.rdlc - Versión AriesNet
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Gómez Plata, 01 de Julio del 2025

Señor

Luis Guillermo Pérez

Alcalde

Municipio de Gómez Plata

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales

Cordial saludo

De manera respetuosa me permito presentar a su consideración la oferta de

prestación de servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios como Psicóloga para la prevención, atención,

valoración, acampamiento e intervención psicológica en los procesos de

restablecimiento de los derechos de niños, niñas, adolescentes y sus familias,

así como de las presuntas víctimas de violencia intrafamiliar y/o en el contexto

familiar, dentro del municipio de Gómez Plata, Antioquia

Realizando las siguientes actividades:

1

2

3.

4.

Realizar valoraciones psicológicas de verificaciones de la Garantía de los

derechos de Niños, Niñas y adolescentes y familia, que incluya firma de
consentimiento informado, evaluación de las áreas emocional/afectiva,

cognitivo/adaptativa, lenguaje, sensorio/motriz, composición у

funcionamiento familiar, red vincular de apoyo, concepto psicológico, factores
de riesgo y protectores, derechos amenazados y vulnerados, y sugerencias

desde el ámbito psicológico que sean necesarias con carácter especializado
o de apoyo.

Ejecutar acciones de acompañamiento y Seguimiento Psicológico Evolutivo
a las sugerencias emitidas en la valoración psicológica inicial de verificación

y resultados de la atención psicológica especializada a la que sean remitidos
de los NNA, Así mismo realizar intervenciones y monitoreo de la evolución
del estado de salud mental y psicológica dentro de las diferentes medidas de

restablecimiento de derechos, preparación para el egreso o cambio de

medida, con énfasis en el restablecimiento de vínculos afectivos, la

promoción de pautas de crianza saludables, fortalecimiento de relaciones

interpersonales y comunicacionales, y el apoyo en el retorno y adaptación al
medio familiar de origen, o la transición a un medio institucional o un Hogar

Sustituto. Se realizará una valoración psicológica pre y post reintegro o
cambio de medida, y todas estas actuaciones serán debidamente

documentadas en la Historia de Atención del niño, niña y adolescente.
Emitir informes de Fallo de acuerdo a la solicitud de la comisaria de familia

que incluya aspectos psicológicos que contribuyan a clarificar las hipótesis

preliminares del concepto inicial y todas las intervenciones psicológicas,
actuaciones y hallazgos derivados de la evaluación psicológica, los cuales
serán registrados en la Historia de Atención del niño, niña y adolescente.

Realizar valoración psicológica, emocional, cognitiva y conductual a
presuntas víctimas de violencia intrafamiliar y/o en el contexto familiar, con el

objetivo de identificar afecciones emocionales y cognitivas por presunta
violencia o cuadros sincrónicos y efectos psicológicos asociados y emitir los



5.

informes psicológicos que cumplan con los estándares técnicos y

metodológicos establecidos por el Instituto Nacional de Medicina Legal y

Ciencias Forenses. En los casos de violencia tipificados en el Artículo 5° de

la Ley 2126 de 2021, se efectuará la verificación de derechos en conformidad

con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 y sus modificaciones.

valoración de riesgo en feminicidio y establecer el nivel de riesgoAplicar la

de vulneración de derechos en presuntas víctimas y familias afectados por la
amenaza o concreción de la violencia intrafamiliar y/o en el contexto familiar.

Para ello, se aplicará el instrumento de valoración de riesgo para la vida e

integridad personal, con especial atención a la violencia de género y otras
formas de violencia, conforme a las directrices del Ministerio de Justicia y la

Ley 2126 de 2021. Se emitirán los conceptos técnicos sobre el grado de

vulneración detectado.

6. Formular recomendaciones técnicas psicológicas precisas y fundamentadas

a la Comisaria de Familia, con el propósito de orientar la adopción de

medidas de restablecimiento, protección, estabilización y atención que

garanticen óptimamente los derechos de las personas en riesgo o víctimas

de violencia intrafamiliar y/o contexto familiar

7. Efectuar seguimiento psicológico a casos de presunta violencia intrafamiliar

y/o en el contexto familiar, con el objetivo de realizar intervenciones y
seguimiento a la evolución de la sintomatología presentada, y emitir

remisiones psicológicas en caso de ser necesario, consolidando la

información relevante para facilitar la toma de decisiones y la supervisión de

las medidas de protección y atenciones implementadas.

8. Realizar acompañamiento, asesoría e intervenciones psicológica a los

adolescentes remitidos por procesos de responsabilidad Penal para

Adolescente, emitiendo el informe correspondiente con las actuaciones,

intervenciones y seguimientos desde el área de psicología.
이9. Participar de eventos, asistencias técnicas, reuniones, capacitaciones

intervención psicológicas que sean indicadas por el supervisor del contrato.
10. Diseñar e implementar Talleres, campañas, jornadas o programas

Preventivos y de promoción, orientados a promover, fortalecer y proteger los

derechos de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y sus familias, con énfasis

en la prevención de la violencia intrafamiliar y los delitos sexuales. así mismo

realizar acciones de acompañamiento psicológico en las instituciones

educativas del municipio Gómez Plata para la promoción de una convivencia

pacífica, el buen trato y el bienestar integral, conforme a los procedimientos

establecidos y la normativa aplicable

11. Desarrollar acciones y estrategias de promoción, prevención, formación y
educación en temas cruciales como la salud mental, estrategias de

afrontamiento, gestión de emociones, comunicación afectiva, solución de
conflictos, consumo de SPA, trastornos psicológicos, violencia intrafamiliar,

abuso sexual y maltrato infantil, en instituciones educativas, niños, niñas,

adolescentes y juventud, grupos de adulto mayor, mujeres, víctimas del
conflicto armando, Personas en situación de discapacidad, líderes

comunitarios, empleados de organizaciones y en toda la comunidad.

12. Realizar acciones de promoción, difusión y sensibilización sobre la activación

de las rutas de atención interinstitucional ante presuntas vulneraciones de

derechos de NNA y Violencia familiar.

13.Apoyar la ejecución de la política pública de Infancia, primera infancia,

adolescencia y familia según lo definido en el plan de desarrollo, y de

conformidad con la normatividad legal vigente.

14. Brindar asesoría y orientación psicológica a la ciudadanía que presente
dificultades, diferencias o conflictos de orden intrafamiliar, y servir de enlace
cuando el asunto amerite la intervención de otra entidad u organismo

especializado.

15. Proporcionar orientación psicológica e intervención en crisis a personas, NNA



o familias expuestas a situaciones que le generen conflictos internos y
familiares en el ámbito comunitario, promoviendo el desarrollo de estrategias

de afrontamiento y resiliencia

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo,

forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no

estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual

manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro

proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral,

profesional y académica.

Atentamente,

DIANA MARIA RIVEROS MUNERA

C. de C. No. 44005934 de Medellín



MUNICIPIO DE GÓMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

REQUISITOS PARA CONTRATAR MPIO. DE GÓMEZ
PLATA.

Hoja de vida original EN EL SIGEP. (En caso de haber estado vinculado al

SIGEP en otra entidad, deberá solicitar a dicha entidad, que su H.V sea

desvinculada ý desasociada en el mencionado sistema).

Declaración de bienes y rentas y registro de conflicto de interés EN_EL
SIGEP con datos reales al 31/12/2024.

Declaración de conflicto de intereses

Fotocopia de la cédula legible.

RUT actualizado.

Tarjeta Profesional (si se requiere)

Registro/Certificado en el COPNIA (si se requiere)

✔Certificados de estudio.

Experiencia Laboral: Certificados donde se indique cargo, funciones
desempeñadas, fecha de inicio y terminación expedido por la entidad donde
laboró.

Fotocopia de la Libreta Militar legible (OBLIGATORIO PARA MENORES DE

50 AÑÓS).

Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de
Nación

la

Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de
República.

ia

Certificado de antecedentes judiciales

Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC- de la Policía nacional.

Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18
años. Ley 1918 de 2018

Consulta bade se datos de deudores alimentarios morosos-REDAM

Certificado de Afiliación a la EPS vigente (EN EL CUAL SE INDIQUE QUE
SE ENCUENTRA ACTIVO O RETIRADO).

Certificado de afiliación a pensiones vigente (EN EL CUAL SE INDIQUE QUE
SE ENCUENTRA ACTIVO).

Examen médico

Paz y Salvo Municipal por todo concepto.

Certificado de cuenta Bancaria no mayor a 30 días. (CONSUTAR EN

HACIENDA QUE BANCO)

Si es objeto de Retención en la Fuente, allegar las certificaciones

correspondientes para la disminución de la base de retención.



Libertad y Orden

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Riveros

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. ☑ C.E.

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE Ο
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Munera

NOMBRES

Diana Marla

SEXO NACIONALIDAD PAIS

OPAS NO. 4005934 FMO NE COL EXTRANJERO COLOMBIA

SEGUNDA CLASE NÚMERO DM

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA
DIA .16 MES 07 AÑO 1984

PAÍS COLOMBIA

DEPTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO GÓMEZ PLATA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

CARRERA 50A 5751 Medellin

COLOMBIA ANTIOQUIА

MUNICIPIO MEDELLIN

TELEFONO 2514218 EMAI dianariveros716@gmail.com

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10.A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

PRIMARIA

1 2 3 4 5

EDUCACIÓN BÁSICATITULO OBTENIDO EDUCACION MEDIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

7 8 10° x MES 02 AÑO 2004

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN.CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN(

TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (ÜNIVERSITARIA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHU)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERODE LATARJETÄ PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDA
ACADÉMICA

NOSEMESTRES

APROB4DOS::

GRADUADO NOMBREDE STUDIOS O TITULO TERMINACIÓN

OBTENIDO
No. DE TARJETA
PROFESIONAL

MESANO

POSTGRADO 3 11 2011

POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO 06 2013

POSTGRADO 2 ESPÉCIALIZACION EN GERENCIA DE LA
06 2020

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
06 2020

PREGRADO 10 x PSICOLOGIA 01 2010 114261

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

1



INF (EDUCACIÓN INFORMAL)

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TR DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUC
NO TOTAL
HORAS

GRADUADO

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES ANO

SENA EDUCACIÓN 10 INMERSIÓN A MOODLE 09 2010

EDUCACIÓN FORMACIÓN OGICABASICA
SENA 250 ☑ 09 2010

INFORMAL PARA INSTRUCTORE
EDUCACIÓN

SENA 0

CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAL EN LA NORMA: INTERACTUAR

CON CLIENTES DE ACUERDO CON

-POLUITICAS YY ESTRATEGIAS DE
SERVICIO DE LA COMPA?IA

11 2011

SENA
EDUCACIÓN

FORMAL

EDUCACIÓN:-7

CAPACITACION EN EL APLICATIVO DE. 11 2011
SOFIA PLUSI

APLICACIÓN DE LAS TÉČNOLOGIAS DE
SENA INFORMAL LA INFORMACION Y LA COMUNICLA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 11 2011

SENA

EDUCACIÓN
INFORMALi:

EN LA FORMACION LL
ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA

M40

SENA

EDUCACIÓN

INFORMAL 30 PROCESO DE E

LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN
PROFESIONAL INTEGRAL

MANEJO DE SOFIA P
PROCESO DE EIFCUCION DE LA

12 2011

12 2011

FORMAÇION
EDUCACION

SENA INFORMAL
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS

BAJO LA METODOLOGIAPMBOK
0S 2012

EDUCACIÓN
LARORALENIANORMA: FACIUTAR EL

INFORMAL
SENA

LABORAL EN LA NORM
SERVICIO A LOS CLENTES DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

08 2013

ORGANIZAÇIÓN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIE

LO HABLA LO LEE

IDIOMA

8 MB R BMВ R B MB

RELACIONE SU EXPERIENCI DORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA

PÜBLICAPRIVADA PAlS

COLOMBLA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GOMEZ PLATA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESOiam

3013869928 Dia 06 Mos 07. Ало 2024Dfa 30 Mos 12

FECHA DE RETIRO

А/o 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

1069/2009 PSICOLOGA ALCALDIA SISBEN, COMISARIA DE

DIRECCION

CARRERA S0 49 49

2



EMPRESA O ENTIDADEMPRESA P
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MUNICIPIO
GOMEZ PLATA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICAPRIVADA PAIS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO.TELÉFONOS

CARGO.O CONTRATO ACTUAL
1069/2009 PSICOLOGA

DEPEDEPENDENCIA

ALCALDIA SISBEN COMISARIA DE

Dfa 12 Mos 03 АЛ 2024 Dla 30 Mos 06АЛо 2024

DIRECCIÓN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SANTA ISABEL -GOMEZ PLATA

DEPARTAMENTO

PÚBLICAPRIVADA PAIS

COLOMBIA

MUNICIPIO
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA

TELÉFONOS
6048622000

FECHA DE INGRESO

Dle .05. Mos10Ало2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
157 PSICOLOGA CLINICA

DEPENDENCIA
AREA DE LA PSICOLOGIA:

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COSTRUCTORA RIVEROS CARRILLOS
PÚBLICA PRIVADA PAIS

XCOLOMBIA

DEPARTAMENTO

CUNDINAMARCA
MUNICIPIO
FUSAGASUGA

TELÉFONOs

| CARGO O CONTRATO ACTUAL
ADMINISTRADOR Y TALENTO HUMANO

DEPENDENCIA...

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

FECHA DE INGRESO

Dle07 Mas O1Ало: 2019

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dle1Mos03 Аñо

DIRECCIÓN
CARRERA 52N BIS H NORTE 48:47 NORTE

2024..

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dia30Mos09 Año 2020

DIRECCIÓN
CALLE 19 NORTE 188 13 NORTE #8.BIS 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PÚBLICA PRIVADAPAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
ANTIOQUTA ITAGOI

TELEFONOs FECHA DE INGRESo FECHA DE RETIRO
5149290 .Dls18. Mos 01 Año :2018 Dla30 Mos 12 Аñо 2018

CARGO OCONTRATCARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACADEMICA EDUCATIVA

DIRECCIÓN
CARRERA 688 A SUR putl

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SENA, CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOGOTÁ, D.C.

MUNICIPIO

BOGOTÁ. D.C.
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 19 Mes 01 Año 2017 Dla. 31.. Mos 12 Año 2017

CARGO O CONTRATOACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
BIENESTAR

DIRECCIÓN
CALLE 63 588 с3

3



EMPRESA O ENTIDAD

SENA, CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍS
COLOMBIA

PÚBLICA PRIVADA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
ITAGOÍ

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELEFONGTELÉFONOS
5149290

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 03 Mos02 Ano 2016 Die 30 Mos 12 Ало 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

BIENESTAR 'APRENDIZ Sin dirección

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA'DEL CUERO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIA
MUNICIPIO.
TAGO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5149290 Dle 2 Mes01 Ano 2015 Dla 31 Mos 12 Ало 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ

DIRECCIÓN
CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, ttagüt

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS
SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIО
ITAGOI

TELÉFONOSTELEFONOs
5149290

FECHA DE INGRESO.

Dle 17 Mos 01Aо 2014 "Dla 31

CARGO O CONTRATO ACTUAL” DEPENDENCIAA
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ

CORREO.ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN"

FECHA DE RETIRO

12

CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, Itago

Mos Año 2014

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS

SENA-CENTRO DE DISEÑOY MANUFACTURA DEL CUERO COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
ITAGO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5149290
Dla 22 Mos :01 Ало 2033 "Dia 31 Mos 12 Аño 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ

DIRECCIÓN
CALLE.63N 588 -03 Barrio Calatrava, Itagol

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

PUBLICA PRIVADA! PAS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
TTAGO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5149290
Die 06 Mes 07 АЛО 2012 De 27 Mos 12 Апо

2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDZ

DIRECCIÓN
CALLE.63N 58B.03 Bario. Calatrava, itagof
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EMPRESA O ENTIDAD

SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FORMATO ÚNICo

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUTA

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
ITAGOI

TELEFONOS

5149290

FECHADE INGRESO

Dla 21 Mes02Ало2012 Dla30 Mos

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
BIENESTAR AL APRENDIz

FECHA DE RETIRO

Ano

DIRECCIÓN

CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, Itagüi2

06 2012

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O'ENTIDAD

SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL'CUERO
PÚBLICA PRIVADA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO. CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
ITAGOI.

TELÉFONOS
CLEU

5149290

FECHA DE'INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 12 Mes 07 Año 2011 Dle31 Mes 12 Ano 2011 ....

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓ
CONTRATIST BIENESTAR ALALAPRENDIZ

DIRECCION
CAL B.03.Barmlo Calatrava, Itagor

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

POBLICA. PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

ANTIOQUIА
MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
ITAGOI

TELÉFONOS

5149290
FECHA DE INGRESO

Dla16 Mos 02 Año 2011 Dla

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ

DIRECCIÓN

01Mos07

CALLE 63N 58B 03 Bamio Calatrava, Itagoi

FECHA DE'RETIRO.

Ало. 2011

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS
SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
ITAGOI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO
5149290

Dla 26 Mos01Ало2010 ..Dia

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA
DEPENDENCIA
BIENESTAR AL APRENDIZ

31 Mos.. 12

DIRECCIÓN.

Ao

CALLE 63N 588 03 Bario Calatrava, tagol

FECHA DE RETIRO

2010

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS
SENA-CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO COLOMBIAM

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIо

TTAGOI

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO..
5149290

Dla 04 Mos11АЛо2009 Dla Mos Año

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN
CONTRATISTA CALLE 63N 588 03 Barrio Calatrava, tago!
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"PAIS:
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DEPARTAMENTO
|ANTIOQUIA

TELÉFONOS
5149290

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

PUBLICA PRIVADA

MUNICIPIO
TAGO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 04 Mos 11Ал2009 Dla 31 Mos 12 Аñо 2009

DEPENDENCIA
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCIÓN
CALLE 57N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PÚBLICA. PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

MEDELLIN

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TELEFONOS
5141810 Dis 30 Mos "2008 Dla 27 MOS Аñо 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

DEPENDENCIA
CPP-CONSULTORIO PSICOLOGICO

DIRECCIÓN
Sin dirección

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA CUNDINAMARCA

PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
MEDELLIN

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO

2601188 Dl24 Mos11Ало2008 Dla 28Mos02 Аñо 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

DEPENDENCIA DIRECCIÓN
Sin dirección

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CUARTA BRIGADA EJERCITO:NACIONAL

PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
MEDELLIN

TELÉFONOS

3137210037

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dia7Mos09АЛO2008Dle 21Mos 11 Аo 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIONDIRECCION

Sin direcclón

EXPERIËNCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

CORREO ELECTRÓNICO

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
CEDEBORTE

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIО

ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOs
FECHA DE INGRESO

D/e47 Mos09 Aл0 2022

AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA SALUD

NIVEL EDUCATIVO
EDUCACION MEDIA

FECHA DE RETIRO

Dre09 Mos09Ano:2023

DIRECCIÓN
AUTOPISTA 4A BIS 8.ESTE SC 2
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1993)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓ
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDÖR PÚBLICO..

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABA JADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SINOME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON.
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EREL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95)...

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÜBLICOO CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOs

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludod y focha

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓ

NOMBRE Y FIRMA DELJEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Función Pública

Tipo de declaración INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

DIANA

Documento de identificación

Tipo

Lugar de nacimiento

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicación 2025-01-10 13:12

Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA RIVEROS MUNERA

CEDULA DE CIUDADANIA Número 44005934

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GÓMEZ PLATA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLÍN

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o prívada que presten función pública
servicios públicos o que administren, celebren contratos
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

ALCALDIA DE GOMEZ PLATA

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GÓMEZ PLATA

Dirección ["Carrera 50 No 49-49]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1 1 DEINGRESOS. BIENES

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:

Versión 4.3- Agosto 2024 Página 1 de 5



Salarios y demás ingresos laborales

Cesantlas e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

CONCEPТО VALOR

$40.500.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

TOTAL $40.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tпро de сuenta Sede.de la cuenta (Pals)

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

$6.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departa Valor

COLOMBIA ANTIOQUIA ENVIGADO $30.000.000,00VEHICULO

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

TARJETAS DE CRÉDITO Y FINANCIACIÓN

1-2 PARTICIPACION EN JUNTAS CON

Tengo participación en juntas, consejos o directivc s:

OREORAс

Si No ☑

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Organo Calidad de

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación

sociedad o asociación

Versión 4.3- Agosto 2024

$4.470.000,00
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