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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe

01/04/2025 A 30/04/2025

¢, Se reporta algun desempeiio deficiente o a
mejorar?

s o [

Porcentaje de ejecucion

FISICA PRESUPUESTAL

11,54% 0%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N/A

DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdireccion para la Discapacidad
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

Richard Daniel Contreras Alvarado
Luz Marina Bonilla

Angie Lizeth Legarda Ardila
Sandra Plazas Roldan

Andrea Paola Camacho

Diego Alfonso Ledn Otalora

Gina Paola Sotelo Castiblanco

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

7369 DE 2025

FECHA DE CONTRATO

27/03/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA

Iniciales

Responsabilidad civil extracontractual aprobada el 30 de
marzo 2025 segun registro en SECOP Il

Pdliza de cumplimiento aprobada el 30 de marzo 2025
segun registro en SECOP Il

CONTRATISTA

FUNDACION MISIONEROS DIVIDA REDENCION SAN
FELIPE NERI - FUMDIR

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830143151-9

PROYECTO

Proyecto 8047 "Generacion de respuestas integradoras
para la Inclusién social y productiva, y la prevenciéon de
todas las formas de violencia y discriminacion en Bogota
D.C."

VALOR

$ 4.231.538.643
Aportes SDIS $ 3.634.468.540
Aportes Asociado en especie $ 597.070.103

Valor Convenio

PLAZO

El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion sera
de OCHO (8) MESES desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion. No obstante, lo anterior la ejecucion del
convenio no podra exceder del 31 de diciembre de 2025

FECHA ACTA DE INICIO

01/04/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 16/12/2025

CONTRATO

ADICION N/A

PRORROGA PRORROGAR el plazo de la ejecucion del convenio por

DIECISEIS (16) DIAS, es decir hasta el 16/12/2025
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FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

Az

BOGOT/\

OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atencién a personas que se
encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios y once (11) meses
de edad con discapacidad, implementando acciones que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus
habilidades y capacidades para alcanzar mayores niveles de autonomia y toma de decisiones, promoviendo su
inclusion en los diferentes entornos, en el servicio social centros integrarte atencion interna, teniendo como

referentes los enfoques diferencial y de género.
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Bitacora de actividades:

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Presentar, constituir y cargar la | Durante este periodo se | Garantias cargadas en Plataforma
garantia en la plataforma de | presentaron las garantias que | del SECOP II

SECOP I, dentro de los tres (3) | amparan el convenio, las cuales

dias habiles siguientes a la [ fueron  aprobadas por la

suscripcion del convenio. Asi como, | Secretaria, Poliza de

Mantener vigente (s) la garantia | Responsabilidad Civil

Unica y las demas garantias por el | Extracontractual RCE # 33-40-

tiempo pactado para la ejecucion | 101084599y Poliza de

en el convenio de asociacion, y de
ser el caso, durante las
modificaciones contractuales
cuando se requiera

Cumplimiento # 33-44-101261214
de SEGUROS DEL ESTADO SAS.

2. Suscribir el acta de inicioy el acta
liquidacion del convenio y de ser el
caso, las modificaciones
contractuales cuando se requiera.

Se realizo firma de acta de inicio el
dia 27/03/2025

Actas de inicio, firmada y cargada
en SECORP II.

3. Aportar los valores o los recursos
financieros sefialados en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo, en virtud de la
suscripcion  del convenio de
asociacion.

El CIAI grupo 12 realiz6 el aporte
del mes de abril del 2025 de
acuerdo con los  procesos
competitivos y en los valores
establecidos.

Certificacion de aportes firmada
por el revisor fiscal y
representante legal.

4. Dar cumplimiento y poner a
disposicién durante la ejecucion del
convenio, los aspectos
presentados en la oferta como
factores ponderables durante el
proceso de seleccion. Nota: Se
entiende como plazo de ejecucién
aquel contenido entre el inicio y
fecha de terminacion del convenio,
incluyendo las modificaciones que
se suscriban.

El Centro cuenta con dos personas
en condicion de discapacidad
ofertada para el convenio que
estdn en servicios generales y
manipulador de alimentos

Contenido acta INTG12 16042025
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5. Destinar los recursos que se
reciban por parte de la SDIS,
exclusivamente para la ejecucion
del presente  convenio de
asociacion.

No aplica durante la visita, toda vez
el convenio acaba de iniciar y aun
no se ha realizado pago por parte
de la SDIS.

No Aplica
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6. Presentar al supervisor del

convenio de asociacion, los
informes de ejecucioén y los demas
informes  requeridos, con los

soportes pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico

En el periodo se presentd Informe
de Ejecucién con sus respectivos
soportes de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico y
Lista de chequeo entrega de
documentos por parte de
asociados que prestan servicios a
personas con discapacidad FOR-
PSS-411.

Se presentan los Informes de
gestion, el Informe cuali-
cuantitativoque se cargan en One
drive y se envian por correo

Actas de supervision

ACTA INTG12 16042025

7. No vincular directa o
indirectamente a menores de edad
para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual,
en cumplimiento de las
instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.

No se observaron menores de
edad vinculados de manera directa
o indirecta en las actividades
contractuales.

Hojas de vida del talento humano
contratado en carpeta fisica y drive
compartido

Acta de supervision:
FOR-PSS-413 ACTA 16042025.

ACTA CIAI G12 ABRIL 28

8. Rechazar y denunciar toda
practica de soborno y sus
conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la
ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno
el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier
otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para
realizar un acto deshonesto e
ilegal.

No se han presentado u observado
situaciones de soborno o
conductas asociadas que ameriten
del proceso descrito en la presente
obligacion.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 16042025.

9. Vincular y mantener durante la
ejecucion del convenio, el
porcentaje minimo de mujeres
establecido en los términos y
condiciones contenidos en el
articulo 2 decreto Distrital 634 de
2023.

Se evidencia la contratacién de
mas del 50% de mujeres para la
ejecucion del convenio.

Hojas de vida, formatos talento
humano.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 16042025.
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10. Registrar a las mujeres
contratadas en el micrositio [ Se realiz6 el registro de las | Se cuenta con el registro de
BOGOTA TRABAJA de la | mujeres contratadas en el | mujeres contratadas en el
Secretaria de Desarrollo | micrositio BOGOTA TRABAJA de | micrositio, con soporte enviado.
Economico. ElI cumplimiento de | |la  Secretaria de Desarrollo

esta obligacibn debera surtirse
dentro del primer mes de ejecucion
del convenio lo cual serd verificado
por la supervision y/o interventoria
y conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Econdémico durante el primer mes
de ejecucion (30 de abiril) el cual se
compartié con el equipo de apoyo
a la supervision.

11.Promover entre su equipo de
trabajo el uso de lenguaje no
sexista, por medio de por lo menos
una jornada de sensibilizacion
trimestral durante la ejecucion del
convenio, de la cual debe quedar
acta y planilla de asistencia

Se realiz6 sensibilizacién al talento
humano sobre uso de lenguaje no
sexista el 28 de abril.

Acta de supervision:
FOR-PSS-413 ACTA 16042025.

Acta #42 del CIAl grupo 12

12D . En el periodo reportado no se | No aplica
-oar Fesp“esta _escrlta a los recibieron requerimientos por parte
requerimientos realizados por el del supervisor del convenio

supervisor, en los términos y plazo ’

que se le requiera

13.Presentar al supervisor y a la

Oficina Asesora de | No aplica No aplica

Comunicaciones de la SDIS, para
su visto bueno, toda propuesta de
comunicacién o] divulgacion
impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre

del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y que
involucre a la poblacion
participante.
Durante el periodo reportado no se | Acta de supervision:
14No  divulgar  ni realizar | divulgo ni realizo propaganda que

propaganda a nombre de su
organizaciéon, que comprometa o
involucre a la poblacién vinculada
al convenio de asociacion, sin
previa autorizacion del participante,
su red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del
convenio.

involucre a la poblacion vinculada
al convenio que requiriera del
proceso descrito en la obligacion.

FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 23042025

FOR-PSS-413 ACTA 24042025

FOR-PSS-413 ACTA 28042025

15.Guardar la debida reserva de la
informaciéon y de las actividades
que se realicen en el marco del
convenio de asociacion, ya que
éstas seran de propiedad de la

El asociado para el presente
periodo realizd la debida reserva
de las actividades ejecutadas, las

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 22042025
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16.Responder ante las autoridades
competentes por los actos u

omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se

cause perjuicio a los participantes,
a la administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perijuicio, de la
responsabilidad  individual  del
causante directo.

En el periodo reportado no se

presenta ninguna solicitud por
parte de las autoridades
competentes, ni se presentd

ningun acto de omisién dentro de
la ejecucién del convenio 7369

No aplica

17.Hacer uso adecuado, exclusivo
y confidencial de la informacién
suministrada por la SDIS en virtud
del convenio de asociacion en
especial de la Historia social de los
participantes, es decir, abstenerse
de divulgar la informacion que
pueda llegar a conocer con ocasion
de la ejecucion del convenio de
asociacién, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros

Durante el periodo reportado, se
garantiza el uso adecuado,
exclusivo y confidencial de la
informacion.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

18.No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica
ni instalara publicidad politica en
los muros y/o en espacios del

No se ha realizado la publicacién
de publicidad de indole politico en
el periodo reportado ni reuniones
relacionadas a la politica.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

Centro Integrarte durante la
ejecucion  del  convenio  de FOR-PSS-413 ACTA 24042025
asociacion.
FOR-PSS-413 ACTA 16042025
FOR-PSS-413 ACTA 23042025
19.Dar cumplimiento al

procedimiento Servicio Integral de
Atencién a la Ciudadania, tramite
de requerimientos ciudadanos a
través del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro

La ultima apertura de buzén se
ejecuto el 25/04/2025 sin encontrar
novedad en el mismo y se radicé
ante la SDIS el 02 de abril del
2025.

Formato de apertura de buzén de
sugerencias FOR-ATC-009

Correo electronico envio radicado
buzén de sugerencias

Acta supervision
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Integrarte, el Buzén de
Sugerencias dentro de los 10 dias
calendario  posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El
buzdn debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

Se realiza envio de radicado a
referente técnico Edward Cardozo
y Sebastian Grosso

FOR-PSS-413 ACTA 14042025
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20.Denunciar de manera inmediata
ante la autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo
de maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la

amenaza o vulneracién de
derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la
poblaciéon victima del conflicto
armado, participantes del servicio
de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”,
y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Se presentan una situaciones con
la poblacién con discapacidad que
se encuentra actualmente en el
CIAIl grupo 12 antes del dia de los

traslados, en donde una
participante  present6 lesiones
fisicas.

Acta supervision
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 28042025

21.Cumplir lo dispuesto en La ley
1581 de 2012 que reconoce y
protege el derecho que tienen las
personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se
hayan recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera,
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos
y archivos quedaran sujetos a esta
ley.

En el periodo reportado en el CIAI
G12, mantuvo conocimiento de la
ley 1581 de 2012, no obstante, no
se presentaron situaciones que
ameriten del proceso descrito en la
presente obligacion.

No aplica
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22.Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio de
asociacion  proporcionando  la
informacién y documentaciéon que
se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello,
acatando y  aplicando las
observaciones y recomendaciones
de la supervision del convenio.

El CIAlI G12, durante el periodo
reportado facilitdé la informacion,
documentacion y soportes para el
seguimiento y verificacion del
cumplimiento de la ejecucion del
convenio.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 22042025
FOR-PSS-413 ACTA 24042025
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

23.Cumplir con la implementacién

de las actividades técnicas | Se realiza envio de Fichas de | No aplica
ofertadas durante el proceso pre | Actividades técnicas adicionales al
contractual, dando cumplimiento a | equipo de supervisiéon y referente

los criterios establecidos en el | técnico .

anexo técnico.

24 Entregar semestralmente al

supervisor  del  contrato  la | No aplica por el periodo No aplica

manifestacion bajo juramento del
Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador, (si aplica), en
donde acredite el cumplimiento de
la Directiva 001 del 2011.

25.Las demas inherentes al objeto
y la naturaleza del Convenio de
asociacion celebrado.

Durante el mes de abril 2025 se
ejecutan todas las acciones
inherentes al objeto y la naturaleza
del Convenio de asociacion
celebrado, contractuales, Anexo
Técnico y demas documentos del
convenio de asociacion

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 22042025
FOR-PSS-413 ACTA 24042025
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

RELACIO

NADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervisién
dentro de los tres (3) primeros dias

Se presento el informe mensual del

-Informe mensual de acuerdo con
lo
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habiles de cada mes, conforme a
los criterios establecidos en el
anexo técnico.

periodo del 01 de Abril al 30 de
Abril del 2025 , de acuerdo con lo

establecido en el anexo técnico.

establecido en el numeral 3.6.1 del
Anexo Técnico.

-Informe de gestion Convenio
7369-2025 periodo del 01 de Abril

al 30 de Abril del 2025 de 2025.

2. Presentar el “INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION

PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - AVANCE DE
META” de manera mensual,

reportando la informacion solicitada
en el formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacion debe enviarse al
equipo técnico el dia 25 de cada
mes, con los formatos de matrices
de cumplimiento de tareas vy
formato de  estrategias de
articulacion para la apertura de
espacios de inclusién.

Para el presente periodo el centro
realiz6 el cargue en carpeta
compartida en One drive y envio de
la informacion el 25 de abril 2025
por correo electrénico.

Informe cualitativo y cuantitativo
cargado el 25 de abril 2025 en
enlace enviado desde SDIS One
drive con soportes.

Se realiza envio de soporte a
referente técnico.

Informe de gestion subido al Drive y
enviado al correo .

3. Mantener vigente el Certificado
de Inspeccion, vigilancia y control
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo las obligaciones que
sobre el particular la norma y el
ente de control establezca.

Se cuenta con Certificado de
Inspeccion, Vigilancia y control,
para Fundacion Misioneros Divina
Redencién San Felipe Neri vigente.

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

4. Garantizar que el servicio de
transporte  cumpla con las
condiciones descritas en el anexo
técnico y con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio

de Transporte, Secretaria de
Movilidad y demas entidades
competentes.

El operador garantiza el transporte
con las condiciones descritas en el
Anexo Técnico

Microbus marca RENAULT
capacidad 16 pasajeros, modelo
2023 Placa LUMO72 Licencia de
transito N° 10028415216, SOAT
No. Pdliza 15651502493610 con
Seguros del Estado S.A vence el

12/02/2026; Pdliza de
responsabilidad civil contractual
No0.2000556860 y poliza de
responsabilidad civil

extracontractual No. 2000556820

Acta de supervision:
FOR-PSS-413 ACTA 16042025
Documentos ruta drive
https://drive.google.com/dri
ve/u/2/folders/1

JkS2w3UcH5s

LhhAkkQSCbfr

pG620QifC
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5. Cumplir con el pago de los
servicios publicos de manera
oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico del
servicio.

Durante el periodo Se realizaron
los pagos de servicios publicos
como gas, luz, agua, Internet, de
acuerdo con el anexo técnico

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

6. Garantizar durante la ejecucion
del convenio de asociacién, lo
sefalado en el numeral 7 del anexo
técnico, referente a Medios
Tecnologicos.

El Centro Integrarte conté con 16
camaras de video en
funcionamiento ubicadas dentro
del espacio fisico funcional del
Centro. Ubicadas para cubrir areas
como: linderos, puertas de acceso
al centro, dormitorios grupales,
pasillos de ingreso a zonas
comunes, comedor, zonas donde
las personas con discapacidad
desarrollan las actividades
grupales. La coordinaciéon del
Centro cuenta con acceso y control
de camaras desde su equipo.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 22042025
FOR-PSS-413 ACTA 16042025
FOR-PSS-413 ACTA 23042025

FOR-PSS-413 ACTA 28042025

7. Dar cumplimiento oportuno a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral 'y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando
corresponda.  Paragrafo:  Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado o

Se adjunté en el informe mensual,
certificacion de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscal,
firmada por el Representante Legal
y el Revisor Fiscal. Para el Talento
Humano que se encuentra
contratado por prestaciéon de
servicios se presentan planillas
individuales de pago.

--Infforme de Gestién convenio
7369-2025 periodo del 01 de Abril al
30 de Abril del 2025 .
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8. Realizar el pago oportuno de
honorarios o salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el
tipo de vinculacion que realice el
asociado y conforme a la forma de
pago pactada, para lo cual el
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccion electronica y
presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por prestacion
de servicios, para el pago, el
asociado debera presentar los
soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social
realizados por cada una de las
personas contratadas.

El Centro Integrarte Atencioén
Interna Grupo 12 realiz6 el pago
oportuno de los honorarios al
talento humano.

Informe Mensual de Ejecucion -
Transaccion bancaria / Anexo de
dispersién bancaria.

-Planillas de seguridad social por
cada contratista

9. Actualizar la malla de
identificacion de actores que hacen
parte del Servicio durante Ila
ejecucion del convenio, tanto de la
poblacion con discapacidad, como
de sus referentes familiares o
cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Su
actualizaciéon debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes.

Para el periodo el centro se realizd
el cargue de la informacion el 25 de
abril 2025 al One drive

Malla de identificacion de actores
cargado el 25 de abril del 2025 y
remitido al equipo de apoyo a la
supervision y referentes técnicos
via correo electrénico.

Informe de gestion
Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

10.Vincular y mantener un minimo
del 5% de la provision de bienes y/o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte
de poblacion en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta
obligacion el asociado debera
presentar con el Informe Mensual
de Gestion una certificacion,
suscrita por el Representante Legal
y Revisor Fiscal, que acredite el
cumplimiento de la norma,
aportando los soportes de la
provision de los bienes y/o servicios
indicados.

El CIAlI G12 tiene contratadas a 18
personas que cumplen con lo
estipulado en el Decreto 1860.
Para lo cual se comparten los
soportes en la hoja de vida a la
supervision.

Drive compartido con supervisor
administrativo:

https://drive.google.com/drive/u/2/fo
Iders/1iaSIdBag9uL RGAxSFtuyf3t
MX9ZW8xek

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 16042025
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11.Elaborar y entregar informe final
de gestion dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacion, con el
analisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el
impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

No aplica toda vez que el convenio
se encuentra en ejecucion.

No aplica

12.Adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefos
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico en
cumplimiento de la ley 2046 de
2020 y el decreto 248 de 2021, asi
como los resultados esperados de
la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para
Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019.

Se adquieren alimentos a
pequeios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina Familiar y Comunitaria,
al menos por el 30% del valor del
valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos

*Informe de Gestion convenio
7369/25 de abril de 2025
*Facturas mensuales de las

compras de alimentos a pequefios
agricultores.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacién
que se derive de la implementacién

del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL (pendén,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificacién, comunicaciones
virtuales, telefonicas y/o escritas).

Se garantiza que la informaciéon
que se derive del servicio cumpla
con los lineamientos establecidos
por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

2. Instalar el penddén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al
envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

No se cuenta con penddn acorde a
los lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de la
SDIS, ya que se encuentra en
disefio y emisién por parte del
referente técnico.

No aplica
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3. Carnetizar a la poblacién
beneficiaria y al talento humano,
dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del
modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

No se cuenta con carnet de la
poblaciéon beneficiaria y al talento
humano acorde a los lineamientos
dados por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS, ya
que se encuentra en disefo y
emision por parte del referente
técnico.

No aplica

4. Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion. El
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes
al envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

No se cuenta con tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion
acorde a los lineamientos dados
por la Oficina de Comunicaciones
de la SDIS, ya que se encuentra en
disefio y emisién por parte del
referente técnico.

No aplica

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las fotografias
y videos que se tomen de los
participantes, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano
del centro o proveedor del mismo,
sin el consentimiento expreso y
escrito del titular o de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se mantiene la reserva de los
registros fotograficos y videos de
cada uno de los participantes del
CIAI G12

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

RELACIONADAS CON

LA ATENCION A LA POBLACION

CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a |las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el
convenio de asociacion,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecuciéon del convenio
de asociacion.

Se da cumplimiento a las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el
convenio de asociacion,
procedimientos  misionales e
instructivos. Las actividades y
procesos que se ejecutaron en el
presente periodo estan acorde con
todos los documentos
contractuales y precontractuales,
asi como con instructivos vy
procedimientos en el marco de la
eficiencia y eficacia en el servicio.

A la espera de envio de formato del
Plan de Generacion de Apoyos del
centro y Plan personalizado de

En Gestién Documental reposan los
soportes e Historias Sociales en el
cual se cuenta con intervenciones
individuales, intervenciones
grupales, Actas entre otros.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 22042025
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2. Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, este
libre de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), amenaza,
negligencia, descuido, exclusion,
discriminacion (generalizada o por

sus orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, por

pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblaciéon victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

Durante el mes de abril, se
garantiza la atencién de las
personas con discapacidad que se
encuentran actualmente en el CIAI
grupo 12 libre de acciones,
omisiones o situaciones que lleve
implicito cualquier tipo de violencia,
amenaza, negligencia, descuido,
exclusion, discriminacion  que
afecte la integridad fisica y/o moral
0 que ponga en riesgo o vulnere
sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion del convenio de
asociacion.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 22042025
FOR-PSS-413 ACTA 24042025
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

3. Informar de manera inmediata,
mediante correo electréonico, al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas Ilas
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Se inform6é mediante correo
electrdnico, al equipo de apoyo ala
supervision y al equipo técnico
todas las novedades relacionadas
con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Correo  electronico remitido a
Referentes técnicos y profesionales
de apoyo a la supervision
relacionando novedades en salud
de las personas con discapacidad.

Actas de supervision:
FOR-PSS-413 ACTA 14042025

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

4. Formular, presentar e
implementar las actividades para la
ejecucion del Plan de Generacién
de Apoyos del centro, desde cada
uno de los ejes: eje de atencion de
Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias Inclusivas
y eje de Entornos Inclusivos, de
acuerdo con los plazos y demas
requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento
bimestral para cada uno de los ejes
de atencién registrando los

A la fecha no se ha recibido
formato del Plan de Generacién de
Apoyos del centro y Plan
personalizado de Cuidado por
parte de referente técnico.

No aplica aun realizacion de
seguimientos bimestrales.

En Gestion Documental reposan las
intervenciones grupales e
individuales con personas con
discapacidad y familia.

Actas de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 22042025
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5. Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma general
de actividades del centro.

Se garantizd el cronograma en
lugar visible el cual detalla las
actividades a realizar dentro del
periodo reportado.

Cronograma publicado en oficina de
coordinacion.

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

6. Elaborar y mantener el Plan
Personalizado de Apoyos de las
personas con discapacidad de
acuerdo con sus caracteristicas,
sistema de apoyo requerido y los
lineamientos técnicos, en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico.

A la fecha no se ha recibido
formato del Plan de Generacién de
Apoyos del centro y Plan
personalizado de Cuidado por
parte de referente técnico.

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

7. Realizar los estudios de caso
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su construccion,
en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

Las personas con discapacidad
tienen estudios de caso en historia
sociales.

Se realiza revision de historias
sociales para verificar fechas de
ultimo estudio de caso de cada
persona con discapacidad.

En Gestion Documental reposan en
historias sociales

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

8. Elaborar e implementar
protocolos y medidas de seguridad
para prevenir evasiones de las

personas con discapacidad
ubicadas en el Centro, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

Se genera Documento de
identificacion 'y acciones de
prevencion frente a riesgos

potenciales durante la prestacion
del servicio el cual es enviado el 30
de abril a Referente técnico de
salud y equipo de supervision para
aval y posterior socializacion.

Correo electrénico enviado el 30 de
abril 2025

Acta de supervision

FOR-PSS-413 ACTA 22042025

9. Llevar el registro actualizado de

las historias sociales en los
formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los

lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién - SIG y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Se lleva a cabo registro actualizado
de las historias sociales en los
formatos e instrumentos definidos
por la entidad, siguiendo los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion - SIG y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico

Se cuenta con la informacién en la
Oficina de gestidon documental.
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10.Elaborar seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de | Para el periodo reportado de | No aplica
atencion: eje de Vida | acuerdo con los  tiempos
Independiente para la inclusion, eje | establecidos en el anexo técnico
de Familias Inclusivas y eje de [ no se reportaron seguimientos
Entornos Inclusivos, establecidos | pimestrales.
para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos -
PPA, en los casos que se requiera.
En el periodo reportado no se han | No aplica

11.Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se
elaboren documentos relacionados
con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio,
son de propiedad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

elaborado documentos

relacionados

con las experiencias obtenidas en
la ejecucion del convenio.

12.Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros
cualquier accion u omision, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su
condicién, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accion u
omisiébn  orientada al abuso
economico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razon de su condicidon social,
economica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias.

Se garantiza la atencién de calidad
a las personas con discapacidad
que se encuentran en el Centro
actualmente. Se mantienen las
acciones claras y transparentes
dentro de la ejecucion del convenio
7369/2025.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 22042025
FOR-PSS-413 ACTA 24042025
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

13.Articular acciones activacion de
rutas de atencion con las distintas
entidades y autoridades
competentes para promover,
garantizar y proteger los derechos
de los participantes, cuando se
encuentren en inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.

Para el periodo reportado no se
requirid implementar las acciones
descritas en la presente obligacién
con las personas con discapacidad
que se encuentran en el Centro
actualmente

No aplica
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15. Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision

Se realizan las actividades que se
requieran para el cabal
cumplimiento del convenio de
asociacion y las dadas por la
supervision, asi como las
solicitudes realizadas por
referentes técnicos

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 22042025
FOR-PSS-413 ACTA 24042025
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

16. Cumplir con el procedimiento
PCD-PSS-022, asegurando que
toda la informacion proporcionada
en la Ficha FOR-PSS_321 y en la
ficha SIRBE variables especificas
sea veraz y confiable, con el fin de
garantizar la calidad del dato. El
recolector tiene la responsabilidad
de verificar que los datos
suministrados en ambas fichas
sean precisos y completos. Por su
parte, el coordinador se encargara
de revisar que todas las variables
en las fichas estén debidamente
diligenciadas de forma completa y
correcta, antes de proceder con su
envio para el respectivo ingreso a
la plataforma SIRBE Web, estas
fichas deben quedar en la carpeta
del participante en el SharePoint

Se da respuesta a toda la
informacién solicitada por SIRBE,
se verifican datos y oportunidad en
el envio. Durante el periodo se
envian matrices solicitadas para
verificar poblacion por traslados
masivos.

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

17.Enviar el formato de control de
radicado de actuaciones vy
seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones
requeridas para la actualizacion de
los participantes en SIRBE Web

(ingresos,  traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de
suspension y  validacion de

condiciones), de acuerdo con las

fechas establecidas en el
cronograma. Asimismo, debera
subir los soportes y la ficha

FOR_PSS_312 (formato de ficha

Se envian formatos de actuaciones
masivas por traslados e ingresos
con ocasion de inicio del convenio

Correo electrénico

FOR-PSS-413 ACTA 16042025
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SIRBE genérica para el registro de
actuaciones), diligenciada
correctamente, en la carpeta
correspondiente del participante en
el SharePoint, con el fin de evitar
retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccion para la Discapacidad,
este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.
Nota: La informacién almacenada
en SharePoint no podra ser
eliminada ni modificada una vez
sean reportadas al equipo SIRBE,
ya que contiene el historial de las
actuaciones de las personas
participantes, lo cual es
fundamental para el seguimiento y
registro.

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA

LA SALUD

1. Gestionar y articular de manera
oportuna acciones para el acceso a
los servicios de salud que requiera
la  poblacion; consentimientos
informados, citas médicas,
procedimientos, obtencion de
medicamentos, absorbentes 'y
demas, identificando necesidades y
condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el
fin de apoyar a los sistemas
familiares en dichos procesos.

Se realiza revisién y organizacion
de documentacion de salud de las
personas con discapacidad que
ingresan al Centro.

Se actualiza matriz listado censal

Se cuenta con 41
afiliadas a capital salud

personas

Se cuenta con 39 personas con
afiliacion a otras EPS por lo cual se
realizan gestiones de portabilidad y
verificacion con referentes para
traslado de EPS

Se realiza jornada de valoracion
por psiquiatria de 50 personas con
discapacidad

Se gestiona entrega de
medicamentos por parte de las
diferentes EPS

Se realiza remisién a salud de las
personas con discapacidad que
presentan complicaciones
secundarias a sus patologias de
base o alteraciones adicionales

ACTA 28-04-2025
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2. Generar desde el perfil técnico o
profesional en enfermeria
diariamente por turnos al inicio,
durante y la finalizacién del mismo
el diligenciamiento de la totalidad
de formatos del programa de
acciones preventivas y cuidado
inclusivo para la salud; destacando
durante el diligenciamiento de
estos documentos con claridad
absoluta el estado de salud fisico y
mental de los participantes. De
acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico, el instructivo de
diligenciamiento de cada formato y
la idoneidad deontoldgica del perfil
establecida y descrita en la Ley 266
de 1996.

en el marco del inicio del convenio
de asociacion se contd con el

acompafamiento del referente
técnico del programa
Jair Mateus quien  genero

direccionamiento técnico en lo
relacionado con la

adecuada implementacion  del
programa y el adecuado y oportuno

diligenciamiento de los formatos
del programa.

Se realiza capacitacion al talento
humano auxiliar de enfermeria por
parte de profesional de enfermeria
del CIAl grupo 12, sobre
diligenciamiento de la totalidad de
formatos del programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo
para la salud

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025

3. Cargar al drive dispuesto desde
el programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo
para la salud finalizado el primer
mes de ejecucion (Del cual tienen
acceso y control el Referente
Técnico de Cuidado a la Salud, el
referente técnico de CIAl y al
equipo de apoyo a la Supervision).
los documentos del programa de
cuidado a la salud (Documento de
identificacion 'y acciones de
prevencion frente a riesgos
potenciales durante la prestacion
del servicio, Plan de atencién por
enfermeria, Documento  Guia
Farmacoldgica, Documento
acciones para las Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de acciones
preventivas de Mitigacién vy
Prevencion del Riesgo de Contagio
desde enfermeria, Diligenciamiento
y actualizacion periddica trimestral
de la Matriz de listado Censal,
documento de acciones
preventivas de mitigacién y
prevencion del riesgo de contagio
de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacién con el Area de Salud
Pudblica). Una vez realizado el
proceso  solicitar via  correo

No se realiza cargue en Drive a
solicitud de referente técnico del
programa; se realizo envio el 30 de
abrii a Referente técnico del
Programa, del Centro y equipo de
seguimiento a la calidad operativa
por correo electrénico de los
documentos:

Documento de identificacion y
acciones de prevencion frente a
riesgos potenciales durante la
prestacion del servicio, Plan de
atencion por enfermeria,
Documento Guia Farmacoldgica,
Documento acciones para las
Buenas Practicas en la Ejecucion
de Actividades de Cuidado,
Documento de acciones
preventivas de Mitigacion vy
Prevencion del Riesgo de Contagio
desde enfermeria,
Diligenciamiento y actualizacion
periddica trimestral de la Matriz de
listado Censal, documento de
acciones preventivas de mitigacion
y prevencion del riesgo de contagio
de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de

Correo electronico del 30 de abril

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
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electronico al referente técnico del
programa con copia a los antes
nombrados visita de
acompafnamiento y verificacion de
las acciones contempladas en los
documentos generados desde el
equipo de enfermeria.
Garantizando una vez avalados los
documentos la socializacion al
talento humano y referentes
familiares, minimo 2 veces en el
mes, registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializaciéon planteado por el
centro integrarte atencién externa.

Coordinacién con el Area de Salud
Publica.

A la espera de aval

socializacion.

para

RELACIONADOS CON

EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del
convenio de asociacion dentro de
los primeros treinta (30) dias
calendario a partir el inicio de la
ejecucion del convenio, el acta y
planilla de asistencia de Ia
socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberan ser implementadas
durante la ejecucién del convenio
en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos
generados.

Se realiza envio de correo
electronico con el soporte de actay
planilla de asistencia de la

socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del
instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente

Correo electrénico del 29 de abril
2025

Acta supervisiéon

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

2. Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
de retencion documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado

Debido a traslados masivos, se
encuentra en ejecucion.

Acta supervisiéon

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafo
generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de
pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccion
de los documentos y/o expedientes
respectivos, cumpliendo con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstruccién de expedientes
PCD-GD-001, de la SDIS.

No se presenta dafio generado a la
documentacion objeto de custodia,
pérdida parcial o total de la
documentacion

No aplica
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4. Disponer de areas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

Las carpetas de historias sociales
de las personas con discapacidad
se encuentran en cajas Yy
debidamente ubicadas en estantes
metalicos que se encuentran
anclados en la pared para mayor
seguridad, y las paredes se
encuentran libre de humedad y
ventilacién adecuada.

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

5. Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la
documentacion generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Nota1: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucion, unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administraciéon documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia. Nota 2: En caso de
que el convenio tenga terminacion
anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser
remitida a la supervision a mas
tardar quince (15) dias después de
notificar a la entidad la solicitud.

No aplica

6. La informacion que sea
capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de
informacién, servidores y demas
medios electrénicos debe ser
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando
la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad
tecnolégica. Para la informacién
que se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en

La informacién que se encuentra
en medio magnético es procesada

bajo los criterios archivisticos,
garantizando la neutralidad
tecnolégica.

No aplica

Formatos Fisicos en historias
Sociales, area de Gestion
Documental

Formato Unico de Inventario

Documental - FUID FOR-GD-017—
V2

Formato Hoja de Control FOR-GD-
013
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7. El caracter reservado de un
documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo soliciten
para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de

Los documentos que se archivan
en las historias sociales estan
disponibles para consulta de
cualquier ente de control que
desee consultar. Sin embargo, no
se han presentado solicitudes a la
fecha.

No aplica

los documentos que lleguen a

conocer.
El proceso documental estd a | Drive hojas de vida compartido con
cargo Unicamente del designado | supervisor administrativo

8. EI asociado no podra | documental, quien es contratado

subcontratar procesos de gestién
documental, sin la previa
autorizacién del supervisor.

por el operador.

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

9. Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del
convenio tengan plena
identificacion de  quien los
construyo; los nombres, apellidos y
firmas de los integrantes del talento
humano, con numero de tarjeta
profesional (en los casos que
aplica) y de cédula de ciudadania.

Los documentos recibidos del
equipo profesional son
debidamente revisados y que
cumplan con los requisitos
respectivos, como formatos
actualizados, firmas autorizadas y
demas datos que se requieren.

Formatos de control expedidos por
la SDIS

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

10.Allegar en fisico la
documentacion de ejecucion, con
oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la supervisién de la
Subdireccién para la Discapacidad
y se debe archivar segun las
indicaciones del Subsistema de
gestion documental.

Se radica en fisico formato de
Buzén de sugerencias con oficio
remisorio.

Oficios remisorio enviado por correo
electronico el 06042025 a
Sebastian Grosso correo
pgrosso@sdis.gov.co

Acta supervisiéon

FOR-PSS-413 ACTA 14042025
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11. Diligenciar y presentar los
reportes de informacién definidos
en el anexo técnico, en medio fisico
y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el
registro de la informacion derivada
del proceso de atencion v,
solicitados durante la ejecucién del
convenio de asociaciéon, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

Los formatos expedidos por la
SDIS son diligenciados de acuerdo
con las instrucciones impartidas, y
enviados los que son requeridos.

Se implementan y socializan
formatos actualizados mediante
memorando Memo 12024038858

- Formatos expedidos por la SDIS, y
se encuentran en el mapa de
procesos-gestion documental.

- Historias sociales

- Correo electrénico

- Drive

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

FOR-PSS-413 ACTA 24042025

12.Suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas, ganchos
legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de
las  actividades de  gestion
documental que sean necesarios
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas
por la entidad y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia,
desde el inicio de la ejecucion del
convenio.

El operador suministra los insumos
de archivo descritos, los cuales se
utilizan para el desarrollo de las
actividades documentales.

Insumos ubicados en el area de
archivo del centro (cajas con logo de
sdis, carpetas con logo sdis,
ganchos legajadores, esferos
negros, lapices, borradores y
demas elementos de papeleria
utilizados en el area).

Acta supervisiéon

FOR-PSS-413 ACTA 14042025

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacién de este de acuerdo
con lo establecido en anexo técnico
en el Titulo 4, contratando en los
tiempos sefalados en el anexo
técnico, la totalidad del talento
humano requerido para |la
prestacién del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y
actividades previstas para la
modalidad; durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

A la fecha de supervision
administrativa se  encontraba
pendiente contratacion de 4

auxiliares de enfermeria, a la fecha
se realiz6 contratacion de 2 mas.

El resto del talento humano se
encuentra completo

Acta supervisiéon
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

FOR-PSS-413 ACTA 24042025

2. Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario siguientes a la
suscripcion del contrato, via correo
electroénico, los documentos y hojas
de vida del Talento Humano
propuesto para aprobacion del
supervisor. PARAGRAFO: Para la
suscripcion del acta de inicio del
convenio de asociacion, el

Se presento via correo electrénico
las hojas de vida para revision y
aval

Acta supervisiéon
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

Drive hojas de vida CIAI grupo 12:
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asociado debera tener aprobado
por el supervisor como minimo el
50 % del total talento humano
requerido, y a més tardar dentro de
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debera contar la totalidad del
talento humano debidamente
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https://drive.google.com/drive/u/2/fo
Iders/1billAHAuUQ1DL CLsO0 gZUo
Dwl4MFol1S
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3. Mantener disponibles para
consulta en el centro de atencion,
todas las hojas de vida del talento
humano aprobado para |la
ejecucion del convenio, con los
respectivos soportes, constancia
individual del proceso de induccién
y capacitacion adelantado por la
entidad asociado, a fin de facilitar
Su revision y seguimiento, no solo
por parte de la SDIS sino de los
entes de control.

Las hojas de vida con soportes del
talento humano se encuentran
completas y disponibles para
consulta en carpeta fisica en el
centro y compartidas mediante
carpeta drive.

Acta supervisiéon
FOR-PSS-413 ACTA 16042025
Drive hojas de vida CIAI grupo 12:

https://drive.google.com/drive/u/2/fo
Iders/1billAHAUQ1DL CLsO0 gZUo
Dwl4MFol1S

4. Mantener actualizado el formato
de matriz de seguimiento a talento
humano, control de cumplimiento
de horarios para la prestacion del
servicio y entregarlos
mensualmente con el Informe
Mensual de Gestién para el pago.

Se mantiene actualizada la matriz
de seguimiento al talento humano
del periodo en mencion.

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

5. Remitir a través de correo
electrénico al supervisor el formato
de lista de chequeo de induccion al
puesto de trabajo (para induccién y
reinduccion) y actas de empalme y
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de
cambio de personal, garantizando
que la entrega de informacion por
parte del saliente se encuentre al
dia y en historia social de los
participantes atendidos.

Se comparte las actas de induccion
o empalme al puesto de trabajo via
correo electronico y carpeta en
drive

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

6. Garantizar la dedicacién
exclusiva del talento humano del
centro integrarte durante el horario
de atencion establecido para la
modalidad, de acuerdo con el
Anexo Técnico.

El talento humano cumple con la
exclusividad de horarios para la
atencion y servicio de la poblacion.

Acta de supervision:

FOR-PSS-413 ACTA 21042025
FOR-PSS-413 ACTA 28042025
FOR-PSS-413 ACTA 14042025
FOR-PSS-413 ACTA 22042025

FOR-PSS-413 ACTA 24042025
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7. Implementar un sistema de
registro del talento humano de los
términos previstos por el asociado,
durante la ejecucioén del convenio.

Se implementa un sistema de
registro manual al momento de
entrada y salida del centro.

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

8. Asegurar que los fines de
semana, incluyendo los dias
festivos, el Centro Integrarte cuente
con los auxiliares de enfermeria, de
servicios generales, manipulador
de alimentos, y la cantidad de
profesionales, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Se garantiza atencion continua
24/7. El Centro Integrarte cuenta
con los auxiliares de enfermeria,
de servicios generales,
manipulador de alimentos, y los
profesionales, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Cronograma mensual ubicado y
visible en la oficina de coordinacion.

Drive de Cronograma con turnos de
rotacion de auxiliares de
enfermeria, servicios generales y
manipuladores de alimentos

https://drive.google.com/drive/u/2/fo
Iders/1HQkpZydI7F0ezI7BJqlGuWs

-9pYesysM

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 16042025

9. Indicar en los contratos del
Talento Humano, que la
contratacion se realiza en el marco
del contrato suscrito con la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL,
identificando de manera clara el
numero y objeto del convenio de
asociacion suscrito.

Se cuenta con contrato de cada
contratista donde se describe que
la contrataciéon se realiza en el
marco del contrato suscrito con la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL,
identificando de manera clara el
numero y objeto del convenio de
asociacion suscrito.

Acta supervision
FOR-PSS-413 ACTA 16042025

Disponibles en area de talento
humano del operador

RELACIONADOS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en
el anexo técnico de la Subdireccién
de Plantas fisicas y el formato de
calificacion técnica del inmueble,
los cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del
convenio dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de
Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicién para
la ejecucion del convenio de

Durante el presente periodo se
garantiz6 la utilizacién de todos los
espacios ofertados, los cuales
fueron avalados y aprobados por la
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 23042025
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2. Garantizar el diagndstico de los
sistemas de transporte vertical
como ascensores, montacargas,
malacates o similares, con el fin de
tener la informacion técnica
especializada frente a los tiempos
que se determinan para efectuar su
mantenimiento.

El centro integrarte no cuenta con
sistemas de transporte vertical

No aplica

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

3. Garantizar mensualmente la
revisiébn y mantenimiento, en caso
de ser requerido, de las ayudas
mecanicas dispuestas en el
inmueble.

El Centro no tiene dispuestas
ayudas mecanicas

No aplica

4. Implementar dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la
firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion
del convenio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto
172 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, donde se organizan las
instancias de coordinacion 'y
orientacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su
funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la
ejecucion del convenio. NOTA:
Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la jurisdiccién
de Bogota, corresponde al
asociado registrar los PEC o PEGR
en el aplicativo del SIRE de la
pagina web del IDIGER, por lo que
NO SE HACE NECESARIO
registrarlos en las Alcaldias
Locales, Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

El Centro presenta Plan de manejo
de emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012.

Se realiza envio de Plan de
emergencias de la presente
vigencia el 20 de abril 2025 via
correo electronico.

Acta supervision

FOR-PSS-413 ACTA 23042025

5. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,

Durante el periodo se mantienen
las instalaciones del centro en

Acta supervisiéon
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higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres,
bafos, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado,
sus respectivos programas y
conforme lo establecido en el
anexo técnico, incluyendo el
cuidado, mantenimiento y
reparaciones de dicho espacio en
donde se desarrolla el servicio, asi
como el encerramiento del centro.

condiciones de limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccién, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general
en oficinas, talleres, bafos, cocina,
areas comunes, area de basuras,
zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo
de la jornada; acorde a lo
establecido en el anexo técnico y
plan de saneamiento.

Se realiza de manera permanente
el aseo de las diferentes zonas,
areas comunes, habitaciones,
bafios en donde se realizan
actividades con las personas con
discapacidad, manteniendo libres
de basura.

Cuenta con certificaciéon de lavado
y desinfeccion de tanques de
reserva de agua potable

FOR-PSS-413 ACTA 24042025

Lavado y desinfeccion de tanques
de agua potable,, realizada por la
empresa

SANIOX HIGIENE AMBIENTAL
S.AS.

Fumigacién control de plaga,
certificado, realizada por la empresa
SANIOX HIGIENE AMBIENTAL.

6. Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo

de supervisiéon y al referente
técnico del equipo técnico de
Centros Integrarte. En este

documento se deben identificar los
riesgos y las medidas necesarias
para evitar que este tipo de eventos
se presenten, realizando las
adecuaciones  fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblaciéon, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar

Se realiza envio del documento del
Plan de prevencion de accidentes
el 30 de abril

Correo electrénico

Acta supervisiéon

FOR-PSS-413 ACTA 24042025

7. Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de
entidades publico o privadas
relacionadas con la infraestructura
o0 inmueble asignado, sobre
posibles visitas de afectaciones de
obras urbanas, actas de vecindad,
exigencias de secretaria de salud
distrital o] departamental,
personerias, veedurias o similares.

No se han presentado Vvisitas,
notificaciones o alertas de
entidades publicas o privadas

No aplica

RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
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1. Dar cumplimiento a |la
normatividad ambiental vigente
aplicable o las disposiciones que la
desarrollen, modifiquen, sustituyan,
deroguen o adicionen, en el objeto
del convenio teniendo en cuenta la
implementacion de cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el anexo técnico.

COMPONENTE AMBIENTAL

-Creacion del correo y drive para
el manejo de las evidencias del
componente.

RESIDUOS SOLIDOS:

- Se realizé cambios de canecas
a necesidad y solicitud de referente
ambiental. (caneca pafiales), se
dispone dura kart verde para
residuos organicos aprovechables
en la parte externa del area de
cocina ya que por la generacioén de
estos se ve la necesidad. Se
cuenta con aval de referente
ambiental

- Se cuenta con el cuarto de

almacenamiento de  residuos
ordinarios, con las respectivas
canecas Yy rotulos.

- Se cuenta con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos, publicada en el cuarto de
almacenamiento de  residuos
ordinarios y en el drive. Modificada
con 4 horarios. Ya que se presenta
cambio en las rutas de recoleccion.

-se realiza la entrega a la
empresa AIRE URBANO, convenio
avalado por SDIS.

-Reporte  trimestral
noviembre y diciembre)

(octubre,

Se realiza la creacién del correo
como lo indica la Sdis, siendo el
siguiente:
ciaisgagrupo12@gmail.com

Carpeta en fisico con los
documentos solicitados y con la
hoja de control en el drive.

Acta #014-2025. Acuerdo con
empresa AIRE URBANO. Se realiza
seguimiento a los acuerdos.

-Registro Mensual:

Formato FOR-GA-009, FOR-GA-
010. Se encuentra en la carpeta
fisica ubicada en el area de archivo
y en el drive.

-Se diligencia formato FOR-GA-
031. Que se encuentra en la carpeta
fisica y drive de la unidad operativa.

-Formato FOR-GA-001, Enviada a
la referente ambiental y se
evidencia formato en el drive del
centro.

- Formato de Google forms:
Fomento del dia de movilidad
sostenible.

Ayuda de memoria
Tema: PIGA

Fecha 22/04/2025
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insumos quimicos del centro y en
el drive, para su consulta.

Ayuda de memoria

RESIDUOS HOSPITALARIOS. Tema: gagas abril

El centro integrarte atencion
interna grupo 2, garantizé lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios
conforme a la generacion de los
mismos con el diligenciamiento de
los formatos relacionado a
continuacion:

Fecha: 30/04/2025

-Formato declaracion de
compromiso para el plan de
gestion integral de residuos
hospitalarios y similares (pgirh)
(for-ga-019)

-Formato RH1 registro diario de
generacion de los residuos
hospitalarios FOR-GA-021

-Formato Lista de chequeo de
verificacion interna de residuos
hospitalarios y similares FOR-GA-
022

-Reporte  trimestral  (octubre,
noviembre y diciembre)
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VERTIMIENTOS.

-Se realizo la limpieza,
desinfeccion y mantenimiento de
trampa de grasas de acuerdo con
el lineamiento Manual de
Mantenimiento.

PRACTICAS SOSTENIBLE.

-Designacion
ambiental.

responsable

- Se participé en los dias de
movilidad sostenible (dias sin
carro), ademas realizar en los
tiempos establecidos por el Equipo
de Gestion Ambiental el
diligenciamiento y reporte del Link
Formato Planilla de Asistencia
Movilidad Sostenible.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. El asociado debe
cumplimiento a los documentos del
Programa de Alimentacion vy
nutricion, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de
Gestion— SIG; asi como la linea
técnica establecida en el presente
anexo, para lo cual implementara
los lineamientos y procedimientos
con sus respectivos protocolos,
instructivos y formatos

Lineamiento Alimentacion y
Nutricién para los servicios con
apoyo alimentario LIN-PSS-042.
Lineamiento promocion de
practicas saludables de
alimentacion, nutricién y actividad
fisica LIN PSS-01. Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales PCD-PSS-017.
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038.
Procedimiento Vigilancia

dar

1. En lo relacionado a la obligacién
en la operacién entrega de apoyos
alimentarios, para el periodo
mencionado se realizd la entrega
de apoyos acorde a los
lineamientos y procedimientos
establecidos en los documentos
contractuales y linea técnica
brindada por el SDIS

1 diligenciamiento del cronograma
del programa de alimentacién y
nutricion para la vigencia del
convenio 7369

2 Solicitud de aval para cambio en
preparaciones de la minuta
entregada por SDIS para la
vigencia de este convenio

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y

NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Cronograma subido al drive de
evidenciables

2. Solicitud de cambio en el ciclo de
menus de preparaciones
especificas con aval por parte de la
referente técnica de abril 22 de 2025
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nutricional PCD-PSS-011.
Procedimiento Promocion de
practicas saludables en

alimentacion, nutricién y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020.

3. Se realizaron y enviaron a la
referente técnica las derivaciones
dietarias acorde al ciclo de menus
con las respectivas solicitudes de
cambio

4. Diligenciamiento de formatos
actualizados asociados al
procedimiento de planificacion
alimentaria

3. Envio de derivacion dietaria al
correo del referente técnico con
copia a supervision a los 10 dias
habiles posterior al acta de inicio
con aval pendiente

4. Diligenciamiento de los formatos
asociados al procedimiento
Planificacion  Alimentaria y su
implementacién en los servicios
sociales PCD-PSS-011, en medio
magneético o fisico segun lo definido
de manera conjunta con el referente

de gestion documental con los
siguientes documentos:
Autorizacibn de  cambio de
preparaciones

Listado de asistencia de

participantes

Registro mensual de la derivacion
dietaria

Induccion al talento humano del
servicio de alimentos con acta No
20 de 11/04/2025 (realizada el
07/04/2025)

Socializacion de minuta patron al
talento humano del centro con acta
No 25 de 25/04/2025

Socializaciéon de las derivaciones
dietarias de las PCD con acta No 43
de 28/04/2025

Socializacion del manual dietario al
talento humano del centro No 44 de
30/04/2025

2. El asociado en el marco de la
implementacion del CONPES 09
Politica Publica de Seguridad

Alimentaria y Nutricional:
Construyendo Ciudadania
Alimentaria  2019-2031, debe

disefiar e implementar estrategias
de Informacién, educaciéon vy
comunicacion para la practica de

2. Se disefiaron las estrategias de
informacion, educacion y
comunicacion, para la prevencién
de desperdicios de alimentos en el
centro integrarte atencion interna
grupo 12 y para el fomento de

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE

ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12 /CIUDADANIA ALIMENTARIA/a.
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comportamientos relacionados con
los alimentos, que buscan la
sostenibilidad teniendo en cuenta la
prevencion de pérdidas vy
desperdicios de alimentos, las
huertas  comunitarias y la
agricultura urbana.

huertas comunitarias y agricultura
urbana

Prevencion de desperdicios de
alimentos/b. Las huertas
comunitarias y la agricultura urbana.

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

Estrategia IEC de pérdidas vy
desperdicios de alimentos en el
formato Construccion estrategias de

informacion, educacion y
comunicacion para la promocién de
practicas saludables de
alimentacioén, nutricion y actividad
fisica (FOR-PSS-295) y
cronograma,

3. El asociado, en cumplimiento de

laley 2046 de 2020y el decreto 248 | 3. Se realizaron compras a | Drive carpeta REPORTE DE

de 2021, asi como los resultados | pequefios productores | EVIDENCIABLES PROGRAMA

esperados de la Politica Publica de | agropecuarios y/o de la Agricultura | ALIMENTACION Y

Seguridad Alimentaria y Nutricional | Campesina durante el mes de abril | NUTRICION/INTEGRARTE

para Bogota, establecidos en el | de 2025 ATENCION INTERNA

CONPES 09 de 2019, durante la /CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO

ejecucion del convenio debera 12. /CIUDADANIA

adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefos
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico.

ALIMENTARIA/c. Compras publicas
a pequefios productores locales, de
agricultura campesina, familiar y
comunitaria.

4. El asociado debe elaborar e
Implementar instrumentos que
garanticen una alimentacion sana,
suficiente y de calidad, sostenible y
justa, por medio de los criterios
establecidos en las etapas de
abastecimiento y planificacién
alimentaria, entrega de apoyos
alimentarios y las medidas vy
condiciones de inocuidad
necesarias para asegurar que una
vez ingeridos los alimentos no
representen un riesgo para la
salud, en cumplimiento de la Ley 9
de 1979 y de la resolucién 2674 de
2013.

4. Se elaboraron e implementaron
los formatos relacionados con la
entrega de apoyos alimentarios
teniendo en cuenta las etapas de
planificacion y abastecimiento e
inocuidad alimentaria brindando
una alimentacién saludable vy
sostenible

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE

ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12 / ALIMENTACION SALUDABLE

Y SOSTENIBLE/Etapa2.
Abastecimiento 'y entrega de
apoyos alimentarios/Inocuidad

alimentaria.

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Diligenciamiento de los formatos
asociados al procedimiento
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Abastecimiento de Alimentos PCD-
PSS-038, en medio magnético o
fisico segun lo definido de manera
conjunta con el referente de gestién
documental.

Acompafiamiento mensual
Muestreo de porciones servidas

Caracteristicas organolépticas

2. Plan de capacitacion.

3. Acta en fisico en la carpeta del
componente de salubridad ubicada
en el area administrativa del servicio
de alimentos

Donde se encuentra el siguiente
documento.

Acta de capacitacion #45 de abril
30/2025 con el tema: Conservacion
de alimentos, Importancia, Tipos de
conservaciéon 'y métodos de
conservacion donde se cuenta con
formato control de asistencia
capacitacion, test aplicados,
informe de andlisis de los resultados
obtenidos y registro fotografico.

5. El asociado debe realizar la
vigilancia del estado nutricional
tanto de forma individual como
colectiva a los beneficiarios de la
unidad operativa, identificando la
poblacién en riesgo de malnutricion
y  proporcionar intervenciones
especificas, reportes e informes
asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de
la normalizacién del estado
nutricional, en cumplimiento de la
normatividad vigente. Resolucién
2465 del 14 de junio de 2016, Por
la cual se adoptan los indicadores
antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del
estado nutricional.

5. Se realizé la vigilancia y
seguimiento del estado nutricional
tanto a nivel individual como
poblacional propendiendo por la
normalizacion del estado
nutricional acorde a la linea técnica
establecida por la SDIS.

1 Se diligenci6 matriz de
clasificacion nutricional con la
antropometria del mes de abril
2025

2 Se realizaron 34 seguimientos
nutricionales por porcentaje de
cambio de peso

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12 /VIGILANCIA NUTRICIONAL.
Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Matriz de clasificacion nutricional
de abril de 2025

2. Informe de  Seguimiento
nutricional por porcentaje de peso y
archivado en historia social
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6. El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031
y con el objetivo de reportar el
producto 3.1.5.: Beneficiarios de los
servicios sociales de la SDIS con
apoyo alimentario, vinculados en
acciones de promocion de estilos
de vida saludable, el asociado debe
promover practicas saludables de
alimentacién, nutricién y actividad
fisica, a través del disefio.
Implementacion y reporte efectivo
de estrategias de informacion,
educaciéon y comunicacion (IEC),
dirigidas a la poblacion atendida en
la unidad operativa, con el objetivo
de generar un cambio positivo en
sus habitos y rutinas.

6. Se promovieron las practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica, a través
del disefio de estrategias de
Informacion, educacion y
comunicacion, trabajadas por el
equipo interdisciplinario en base a
las necesidades de la poblacion
atendida.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12 / PROMOCION DE PRACTICAS
SALUDABLES EN
ALIMENTACION, NUTRICION Y
ACTIVIDAD FIiSICA

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

Plan de promocion de practicas
saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. El asociado debe garantizar la
implementacion de condiciones y
medidas necesarias durante la

preparacion, almacenamiento,
distribucion 'y preparacion de
alimentos que aseguren el

suministro de alimentos sanos e
inocuos a través de la
implementacion de las acciones
definidas en el presente anexo
técnico y en cumplimiento de la Ley
9 de 1979, la cual define las
responsabilidades relacionadas
con la inocuidad alimentaria y
establece directrices generales
para la salud publica.

1. Enlo relacionado a la obligacion

en |la operacién entrega de apoyos
alimentarios, para el periodo
mencionado se realizd la entrega
de apoyos acorde a los
lineamientos y procedimientos
establecidos en los documentos
contractuales y linea técnica
brindada por el SDIS

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y

NUTRICIQN/INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12.

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Cronograma subido al drive de
evidenciables

2. Envio de derivacion dietaria al
correo del referente técnico con
copia a supervision a los 10 dias
habiles posterior al acta de inicio y
pendiente de aval por parte de la
referente técnica

3. Diligenciamiento de los formatos
asociados al procedimiento
Planificacion Alimentaria y su
implementacién en los servicios
sociales PCD-PSS-011, en medio
magneético o fisico segun lo definido
de manera conjunta con el referente
de gestion documental.

2. El asociado debe garantizar la
implementacion de Buenas
practicas de manufactura como

2. Se implementaron las Buenas
practicas de manufactura e
inocuidad alimentaria en los

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
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principios basicos de higiene en la
manipulacion, preparacion,

elaboracion, almacenamiento,
transporte 'y distribucion de
alimentos con el objeto de

garantizar que los productos en
cada una de las operaciones
mencionadas cumplan con las
condiciones sanitarias adecuadas,
para lo cual debe dar cumplimiento
a las acciones definidas en el
presente anexo técnico y en la
resolucion 2674 de 2013. Se debe

procesos de solicitud, compra,
recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion
de alimentos acorde a
normatividad sanitaria vigente.

NUTRICION/INTEGRARTE

ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12 / ALIMENTACION SALUDABLE

Y SOSTENIBLE/Inocuidad
alimentaria/Condiciones  higiénico
sanitarias.

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Acta IVC nuim. AS02N 168462

garantizar concepto  higiénico concepto favorable con
sanitario favorable durante todo el requerimientos

convenio. 2. Autoevaluacion

3. Elaborar, divulgar e implementar | 3. Se implementd el plan de | Drive carpeta REPORTE DE
el plan de saneamiento de acuerdo | saneamiento con los programas | EVIDENCIABLES PROGRAMA
con la Guia de Plan de |que lo integran, limpieza vy | ALIMENTACION Y
Saneamiento establecida por la | desinfeccién, gestién Integral de | NUTRICION/INTEGRARTE
Secretaria Distrital de Integracién | residuos sélidos, control de plagas | ATENCION INTERNA

Social.

y abastecimiento o suministro de
agua potable, estableciendo
acciones de autocontrol teniendo
como soporte de verificacion, el
diligenciamiento de los formatos de
cada uno de los programas
establecidos.

1 Se actualizé el de
saneamiento

plan

2 Capacitaciéon inicial al talento
humano del dentro en
generalidades plan de
saneamiento

del

/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12. / ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE/Inocuidad
alimentaria/Plan de saneamiento.

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Plan de saneamiento actualizado
y ajustado de acuerdo con las areas
avaladas por plantas fisicas,
capacitacion al equipo profesional

2.Soportes de capacitacion de la
estrategia IEC en Plan de
Saneamiento, acorde con lo
establecido en el Procedimiento
Promocién de practicas saludables
en alimentacion, nutricibn vy
actividad fisica (PSANAF) PCD-
PSS-020

3. Formatos en fisico en la carpeta
del componente de Alimentacion
ubicada en el servicio de alimentos.

4. El asociado debe implementar un
plan de compras que garantice el
abastecimiento continuo en el
suministro alimentario,
garantizando productos en la
calidad, cantidad, oportunidad y
logistica requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o
facturas de los alimentos vy
elementos de aseo y dando

4. Se implemento el formato plan
de compras tanto semanal como
mensual, permitiendo garantizar el
abastecimiento continuo de
alimentos de acuerdo con la minuta
implementada y su derivacion.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION Y
NUTRICION/INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2025/CIAI GRUPO
12 / ALIMENTACION SALUDABLE
Y SOSTENIBLE/Etapa 2.
Abastecimiento 'y entrega de
apoyos alimentarios.
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cumplimiento al cronograma de
recepcion de alimentos, asi mismo
debe asegurar que la informacion
en las etiquetas de los productos
alimenticios adquiridos a través de

las compras cumpla con la
normativa establecida por la
resolucion 5109 de 2005,

garantizando asi la transparencia y
proteccion del consumidor.

Donde se encuentra los siguientes
documentos actualizados al mes de
abril de 2025.

1. Plan de compras acorde con las
personas atendidas y alimentos
requeridos segun ciclo de menus,
minuta patron y analisis nutricional

2. Disponibilidad de alimentos
segun frecuencia de compra y
segun ciclo de menus

5. Implementar las acciones
necesarias para disponer de los
alimentos y recursos para atender
las contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de
alimentos su disponibilidad y el
acceso a agua potable

5. No aplica toda vez que para el
periodo del presente informe no se
ha presentado contingencias que
afecten la disponibilidad de agua y
de alimentos, sin embargo,
cuentan con los lineamientos
descritos en plan de saneamiento
basico y protocolo de manejo de
eventualidades.

No aplica

6. Contar con equipos y menaje en

Durante el presente periodo se

buenas condiciones. En caso de | verifico parcialmente el
deterioro por uso, realizar el | cumplimiento de la presente
reemplazo de estos. obligacion.

No aplica

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO

1. Di | Se puso a disposicion del centro | No Aplica
: I_|sponer eln buen estado d.e @ | los elementos e implementos de
tota |<Ijad de elementos, clontenldos aseo y desinfeccion de acuerdo
en la sabana de eementlos, con las fichas técnicas descritas en
tenlendq _en . puenta _1as g plan de saneamiento del Centro
ca’racterlstlcas. tecnicas minimas Integrarte los cuales se encuentran
all .descrltas, . ggntldades almacenados Se realiza
establecidas y periodicidad de seguimiento al abastecimiento
entrega de cada elemento. Er} caso permanente de estos elementos
de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en Se encuentran en adgunsmon
cada rubro por estructura de costos algunos elementos de la sabana de
y avalado por la SDIS elemt_antos da_do _ Que esta
pendiente de validacion .
Se puso a disposicion del centro | No aplica

2. Mantener los bienes muebles
descritos en el Anexo Técnico y
Sabana de Elementos, en éptimas
condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda Ila
ejecucion del convenio.

los elementos e implementos de
aseo y desinfeccion de acuerdo
con las fichas técnicas descritas en
el plan de saneamiento del Centro
Integrarte los cuales se encuentran
almacenados Se realiza
seguimiento al abastecimiento
permanente de estos elementos
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3. Rotular con la marquilla indicada
en el Anexo Técnico cada una de
las prendas de ropa y el calzado
con el nombre de cada una de las
personas, el numero de entrega y el
afio de entrega, antes de realizar la
entrega de las mudas, de tal
manera que permita a la poblacion
y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen
manejo. Abstenerse de marcar con
el logo institucional de la entidad
asociada la dotacién de vestuario
de la poblacion.

No aplica en el primer mes de
ejecucion

No aplica

4. Mantener la dotacion de lenceria,
camas, colchones, menaje,
equipos y demas elementos
descritos en el Anexo técnico y en
la sabana de elementos, en
6ptimas condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

Se cuenta con la dotaciéon de

lenceria, camas, colchones,
protectores  de colchén y
almohadas

Se encuentran en adquisicion
algunos elementos de la sabana de
elementos dado que, desagregada
por tipo de apoyo lo que genera
una nueva verificacion

No Aplica

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Presentar el documento donde
se evidencie la gestion realizada
ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), donde se indique
el porcentaje de la implementacién
de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucion

Se presenta documento con
evidencia de la gestion realizada
ante la ARL Sura, donde se indica
el porcentaje de la implementacién
de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucion

Se envia correo electronico a
Profesional de seguimiento a la
calidad del cuidado componente
administrativo con los soportes de la
obligacion

0312 de 2019 (Porcentaje de | 0312 de 2019
cumplimiento superior al 85%).

Se cuenta con Matriz de
2. Presentar Matriz de identificacion | identificacion de peligros,

de peligros, evaluacion y valoracién
de los riesgos, para las tareas y a

evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a ejecutar

Se envia correo electrénico a
Profesional de seguimiento a la

ejecutar en el desarrollo del objeto | en el desarrollo del objeto | calidad del cuidado componente

contractual. contractual. administrativo con los soportes de la
obligacion

3. Presentar Programa y

cronograma de capacitaciones en | Se  presenta  Programa y | Se envia correo electronico a

la cual se evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los

cronograma de capacitaciones en

la cual se evidencien aquellas

Profesional de seguimiento a la
calidad del cuidado componente
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Valor Convenio
Aportes SDIS

$4.231.538.643
$ 3.634.468.540

Aportes Asociado en especie $ 597.070.103

ADICIONES:

N/A

REDUCCIONES:

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la
cual quedara asi: El valor del Convenio de Asociacion
es por la suma, de CUATRO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
MC/TE ($ 4.223.939.763,00) distribuidos de la
siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social aporta la
suma TRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.627.941.862,00) que corresponde al 85,89% y el
asociado aporta en especie la suma de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS UN PESOS
M/CTE ($595.997.901,00) que corresponde al
14,11%, el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio.

LIBERAR los recursos en los aportes de la SDIS, por
concepto del ajuste a la estructura de costos por valor
de SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
6.526.678,00), comprometidos en la estructura de
costos inicial, valor que sera liberado del Certificado de
Registro Presupuestal (CRP) No. 7694-2025 vy
DISMINUIR del aporte del Asociado el valor de UN
MILLON SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($1.072.202,00), en consecuencia, el
valor total del convenio se disminuye por un valor total
de SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($7.598.880,00)

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$0
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VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 3.627.941.862
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE N/A

APLIQUE)

AMORTIZACION: NA
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Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversion del mismo.

Sl NOAPLICA: X__

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento humano $226.611.363
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) $ 41.554.000
Elementos de Aseo Institucional $ 2.499.146
Bienes consumibles $ 959.732
Gestién Ambiental Contrato Respel $ 34.190
Mensual
Desgaste y uso de los bienes No $ 4.830.983
Consumibles
Transporte $ 10.052.760
Vigilancia $ 7.160.473
Medios Tecnolégicos $ 0
Espesantes $ 3.587.633
COSTO VARIABLE Alimentos (Incluye desayuno, nueves, $ 38.856.543
almuerzo, onces y comida)
Servicios Publicos $ 11.434.584
Elementos de Aseo Personal $ 7.130.260
COSTO DE REALIZACION Absorbentes $ 0
Reparaciones de Infraestructura $ 0
Piezas comunicativas $ 0
Elementos de Aseo Personal (Elementos | $ 0
Mensuales)
Elementos de Aseo Personal (Unica $ 8.380.160
entrega)
(Gestion Ambiental Y PEC) (Unica $ 0
entrega)
Bienes consumibles (Unica entrega) $ 3.603.415
Elementos de Aseo Institucional(Plande | $ 0
Saneamiento) (Unica entrega)
Salida Recreativa $
Vestuario y Calzado para todos los $
participantes
Cedulacién $
Radiografia Panoramica $
OTROS $
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El valor total para pagar en el periodo es: TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 366.695.242)

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la ejecucion del convenio de asociacion 7369-2025 no se ha identificado la materializacion de riesgos
conforme lo sefialado en el formato FOR-GEC-035 FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION que hace parte del proceso competitivo SDIS-DCT092-002-2025; por lo tanto, no se ha
requerido la realizacion de los tratamientos establecidos.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

El Asociado durante este periodo efectud actividades y atendié a la poblacién, dando cumplimiento al objeto del
convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo dispuesto
por la Subdireccion para la Discapacidad.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
1. Presentar, constituir y cargar la SATISFACTORIO El asociado cumple con esta
garantia en la plataforma de obligacion, cuenta con las polizas #
SECORP I, dentro de los tres (3) 33-44-101261214 y 33-40-
dias habiles siguientes a la 101084599 de SEGUROS DEL EL
suscripcion del convenio. Asi como, ESTADO SAS, vigente para el
Mantener vigente (s) la garantia convenio de asociacion y cargadas
Unica y las demas garantias por el en plataforma Secop II.
tiempo pactado para la ejecucion
en el convenio de asociacioén, y de
ser el caso, durante las
modificaciones contractuales
cuando se requiera
SATISFACTORIO Se dio cumplimiento, se cuenta
25 - N con acta de inicio de fecha 1 de
. Suscribir el acta de inicio y el acta 3
I, . abril de 2025
liquidacion del convenio y de ser el
caso, las modificaciones )
. No se ha firmado acta de
contractuales cuando se requiera. ST .
liquidacion, ya que el convenio se
encuentra en ejecucion
3. Aportar los valores o los recursos SATISFACTORIO
financieros  sefialados en la El asociado aporté los valores
propuesta presentada en el propuestos en el proceso
proceso competitivo, en virtud de la competitivo
suscripcion  del convenio de
asociacion.
4. Dar cumplimiento y poner a SATISFACTORIO El asociado dio cumplimiento
disposicion durante la ejecucion del dentro de los tiempos establecidos
convenio, los aspectos y de acuerdo al cronograma
presentados en la oferta como presentado durante el proceso
factores ponderables durante el competitivo.
proceso de seleccién. Nota: Se Durante el presente periodo
entiende como plazo de ejecucién estuvieron contratadas dos
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aquel contenido entre el inicio y personas con Discapacidad para
fecha de terminacién del convenio, los perfiles de servicios generales y
incluyendo las modificaciones que manipulador de alimentos
se suscriban.
5. Destinar los recursos que se NO APLICA No aplica durante el seguimiento,
reciban por parte de la SDIS, toda vez el convenio acaba de
exclusivamente para la ejecucién iniciar y aun no se ha realizado
del presente convenio de pago por parte de la SDIS
asociacion.
6. Presentar al supervisor del SATISFACTORIO
convenio de asociacion, los El centro integrarte atencion interna
informes de ejecucion y los demas grupo 12, presentd los informes
informes  requeridos, con los requeridos con los soportes
soportes pertinentes, de acuerdo pertinentes, segun lo establece el
con lo establecido en el anexo anexo técnico.
técnico
7. No vincular directa o
indirectamente a menores de edad SATISFACTORIO El asociado no vinculé directa o
para el cumplimiento de las indirectamente a menores de edad
actividades del objeto contractual, para el cumplimiento de las
en  cumplimiento  de las actividades del objeto contractual
instrucciones emanadas de la
circular 001 de 2011 expedida por
la Alcaldia Mayor de Bogota.
8. Rechazar y denunciar toda
practica de sobommo y sus SATISFACTORIO El asociado rechaza todo tipo de
conductas asociadas (cohecho y practca de sobormmo y sus
concusion) que en desarrollo de la conductas asociadas (cohecho y
ejecucion del convenio pudieran concusién) que en desarrollo de la
presentarse. Se considera soborno ejecucion del convenio pudieran
el ofrecimiento de regalos, presentarse.
préstamos, honorarios o cualquier
otro tipo de beneficio, a cualquier
persona, a modo de incentivo para
realizar un acto deshonesto e
ilegal.
9. Vincular y mantener durante la SATISFACTORIO Durante el seguimiento realizado
ejecucion del convenio, el en el periodo en mencion, se
porcentaje minimo de mujeres observdé el cumplimiento de la
establecido en los términos vy presente obligacién, el centro
condiciones contenidos en el integrarte atencion interna grupo
articulo 2 decreto Distrital 634 de 12, conté con un porcentaje de mas
2023. del 50% mujeres vinculadas.
10. Registrar a las mujeres SATISFACTORIO
contratadas en el micrositio El asociado dio cumplimiento a la
BOGOTA TRABAJA de la obligacién dentro de los tiempos
Secretaria de Desarrollo establecidos, de registrar a las
Econdmico. El cumplimiento de mujeres en el micrositio BOGOTA
esta obligacion debera surtirse TRABAJA de la Secretaria de
dentro del primer mes de ejecucion Desarrollo Econémico.
del convenio lo cual sera verificado
por la supervision y/o interventoria ACTA INTG12 16042025
y conforme a las implementaciones
que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
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11.Promover entre su equipo de SATISFACTORIO Se realiz6 sensibilizacion al talento
trabajo el uso de lenguaje no humano sobre uso de lenguaje no
sexista, por medio de por lo menos sexista el 28 de abril.
una jornada de sensibilizacion
trimestral durante la ejecucion del
convenio, de la cual debe quedar
acta y planilla de asistencia
12.Dar respuesta escrita a los
requerimientos realizados por el NO APLICA Durante el periodo reportado, no ha
supervisor, en los términos y plazo sido requerido el asociado.
que se le requiera
13.Presentar al supervisor y a la NO APLICA No aplica, no se presentaron
Oficina Asesora de propuestas de comunicaciones o
Comunicaciones de la SDIS, para divulgacion por parte del asociado.
su visto bueno, toda propuesta de que estan pendientes de aval
comunicacién o] divulgacion
impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre
del proyecto de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y que
involucre a la poblacion
participante.
14.No  divulgar ni realizar
propaganda a nombre de su SATISFACTORIO El asociado no realizé propaganda
organizacion, que comprometa o a nombre de su organizacién, que
involucre a la poblacién vinculada comprometa o involucre a la
al convenio de asociacion, sin poblacién vinculada al convenio de
previa autorizacion del participante, asociacion
su red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del
convenio.
15.Guardar la debida reserva de la SATISFACTORIO Acorde al seguimiento realizado se
informacién y de las actividades identificé que el asociado guarda la
que se realicen en el marco del debida reserva sobre las
convenio de asociacion, ya que actividades que se realizan y se
éstas seran de propiedad de la utilizan para fines propios del
SDIS, y solo podran ser utilizadas convenio.
para fines propios del convenio de
asociacion.
16.Responder ante las autoridades NO APLICA No se presentaron solicitudes por
competentes por los actos u parte de las autoridades
omisiones que  ejecute en competentes frente a actos u
desarrollo del convenio de omisiones mencionados en la
asociacién, cuando en ello se presente obligacion.
cause perjuicio a los participantes,
a la administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perijuicio, de la
responsabilidad  individual  del
causante directo.
17 .Hacer uso adecuado, exclusivo SATISFACTORIO
y confidencial de la informacion El asociado cumplid en el periodo
suministrada por la SDIS en virtud con la presente obligacidn, toda
del convenio de asociacién en vez que hizo uso exclusivo y
especial de la Historia social de los confidencial de la informacion
participantes, es decir, abstenerse suministrada por SDIS.
de divulgar la informaciéon que
pueda llegar a conocer con ocasion




Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250704-122950-aa9912-44110025

2025-07-04T14:31:58-05:00 - Pagina 42 de 10:

Codigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALGALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 42 de 70
de la ejecucion del convenio de
asociacién, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros
18.No realizar reuniones o
manifestaciones de indole politica SATISFACTORIO El asociado no realizé reuniones o
ni instalard publicidad politica en manifestaciones de indole politica,
los muros y/o en espacios del ni instald publicidad politica en los
Centro Integrarte durante la muros y/o en espacios del Centro
ejecucion  del convenio de Integrarte.
asociacion.
19.Dar cumplimiento al
procedimiento Servicio Integral de SATISFACTORIO El asociado di6 cumplimiento al
Atencion a la Ciudadania, tramite procedimiento Servicio Integral de
de requerimientos ciudadanos a Atencién a la Ciudadania, tramite
través del Sistema Distrital de de requerimientos ciudadanos a
Quejas y Soluciones (SDQS) e través del Sistema Distrital de
Instructivos aprobados por la Quejas y Soluciones (SDQS) e
Secretaria Distrital de Integracion Instructivos aprobados por la
Social relacionados con el tema. Secretaria Distrital de Integracion
Asi mismo, ubicar en el Centro Social relacionados con el tema. De
Integrarte, el  Buzon  de igual manera se cuenta con el
Sugerencias dentro de los 10 dias buzén de sugerencias en las
calendario  posteriores a la instalaciones del Centro Integrarte.
suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el
plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.
20.Denunciar de manera inmediata A MEJORAR En relacion a la actividad del

ante la autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo
de maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la
amenaza o0 vulneraciéon de

derechos personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o}
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la

poblaciéon victima del conflicto
armado, participantes del servicio
de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Cadigo de
Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de
2002 “Coédigo Unico Disciplinario” y
la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”,
y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.

cronograma de traslados de la
poblacion  realizado el dia
7/04/2025 Actividad Verificacion de
condiciones fisicas y mentales de
las personas con discapacidad
que serian trasladadas al centro
integrarte atencion interna grupo

9, se identifica en la revision
cefalocaudal adelantada en una de
los participante se presentan
hematomas y

laceraciones a la altura del cuello,
brazos, antebrazos, y gluteo
(imagenes anexas al documento);
novedades que no habian sido
relacionadas en el formato
Verificacion de condiciones fisicas

mentales traslado CIAI que no
fueron reportadas en los tiempos
adecuados.
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Activando las rutas de atencion
correspondientes.
21.Cumplir lo dispuesto en La ley No se presentaron solicitudes de
1581 de 2012 que reconoce y conocimiento, actualizaciéon y/o
protege el derecho que tienen las rectificacion de la informacion
personas a conocer, actualizar y recopilada de ellos, conforme los
rectificar las informaciones que se establece la presente obligacion
hayan recogido sobre ella en bases
de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por
entidades de naturaleza publica o NO APLICA
privada. Cuando estas bases de
datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera,
informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y
encargados de las bases de datos
y archivos quedaran sujetos a esta
ley.
22.Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al SATISFACTORIO El asociado facilito la labor del
cumplimiento del convenio de supervisor para el control y el
asociacién  proporcionando  la seguimiento al cumplimiento del
informaciéon y documentacion que convenio de asociacion
se considere necesaria en los proporcionando la informacion y
tiempos establecidos para ello, documentacion que se considere
acatando y aplicando las necesaria en los tiempos
observaciones y recomendaciones establecidos.
de la supervision del convenio.
23.Cumplir con la implementacion NO APLICA Para el periodo comprendido no se
de las actividades técnicas llevaron a cabo actividades por
ofertadas durante el proceso pre inicio de convenio
contractual, dando cumplimiento a
los criterios establecidos en el
anexo técnico.
24 Entregar semestralmente al NO APLICA No aplica, el convenio empezé en
supervisor  del contrato la el mes de abril
manifestacion bajo juramento del
Representante Legal y el Revisor
Fiscal o Contador, (si aplica), en
donde acredite el cumplimiento de
la Directiva 001 del 2011.
25 | L . SATISFACTORIO El asociado realizd las demas
.Las demas inherentes al objeto L L
. actividades solicitadas para el
y la naturaleza del Convenio de bal limiento del convenio
asociacion celebrado. cabal cumplimien
de asociacion.
SATISFACTORIO

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

RELACIO

NADAS CON LA GESTION ADMINIS

TRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos
para el desembolso, presentando el
Informe Mensual a la supervisién
dentro de los tres (3) primeros dias
habiles de cada mes, conforme a

SATISFACTORIO

El asociado cumple con la
obligacion, presenté el informe de
gestion del mes de abril de 2025 de
acuerdo con los requisitos y
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los criterios establecidos en el tiempos establecidos en el anexo
anexo técnico. técnico.
2. Presentar el “INFORME SATISFACTORIO El Centro Integrarte Atencion
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO Interna Grupo 12, envioé el informe
DEL SERVICIO DE ATENCION Cuali Cuanti por correo electroénico,
PARA PERSONAS CON dando cumplimiento a la presente
DISCAPACIDAD - AVANCE DE obligacion.
META” de manera mensual,
reportando la informacion solicitada
en el formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta
informacion debe enviarse al
equipo técnico el dia 25 de cada
mes, con los formatos de matrices
de cumplimiento de tareas vy
formato de  estrategias de
articulacion para la apertura de
espacios de inclusién.
3. Mantener vigente el Certificado El asociado aportd Certificado de
de Inspeccion, vigilancia y control Inspeccion, Vigilancia dado por la
durant.e la ejecucién. dell convenio, SATISFACTORIO Djrgctora Distrital de Inspeccion,
cumpliendo las obligaciones que Vigilancia, y Control de Personas
sobre el particular la norma y el Juridicas Sin Animo de Lucro el
ente de control establezca. cual se encuentra vigente.
SATISFACTORIO El operador garantiza el transporte
segun el anexo técnico.
De acuerdo con lo evidenciado el
asociado garantizd el servicio de
transporte en las condiciones
descritas en el Anexo Técnico;
4. Garantizar que el servicio de Microbus marca RENAULT
transporte  cumpla con las capacidad 16 pasajeros, modelo
condiciones descritas en el anexo 2023 Placa LUMO072 Licencia de
técnico y con la normatividad transito N° 10028415216, SOAT
vigente expedida por el Ministerio No. Pdliza 15651502493890 con
de Transporte, Secretaria de Seguros del Estado S.A vence el
Movilidad y demas entidades 12/02/2026; Poliza de
competentes. responsabilidad civil contractual
No. 2000556860 y podliza de
responsabilidad civil
extracontractual No. 2000556820
vencen el 21/04/2026 con
Compafiila Mundial de Seguros
S.S.
5. Cumplir con el pago de los SATISFACTORIO De acuerdo con las visitas
servicios publicos de manera realizadas al Centro por parte del
oportuna de acuerdo con lo SDIS, fue posible verificar que los
establecido en el anexo técnico del recibos de servicios publicos se
servicio. encuentran al dia (agua, luz, gas).
6. G . . e SATISFACTORIO Durante el periodo reportado, el
. Garantizar durante la ejecucion . . S
del convenio de asociacién, lo asomadcigarantlza el cumplimiento
~ de lo sefialado en el numeral 7 del
sefialado en el numeral 7 del anexo o :
anexo técnico, referente a medios
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técnico, referente a Medios tecnolégicos. Contd6 con 16
Tecnoldgicos. camaras instaladas 'y en
funcionamiento.

7. Dar cumplimiento oportuno a sus SATISFACTORIO
obligaciones frente al sistema de El asociado dio cumplimiento a la
seguridad  social integral vy obligacién. De acuerdo con lo
parafiscales para lo cual debe verificado por el equipo de apoyo a
realizar los aportes a que se refiere la supervision, mediante revisién
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 informe de gestién del periodo en
y el articulo 23 de la Ley 1130 de mencioén, aportd certificacion de
2007, en lo relacionado con los aportes al sistema de seguridad
sistemas de salud, riesgos social y parafiscales, firmada por el
profesionales, pensiones y aportes revisor fiscal de la entidad en
a las cajas de compensacion contrato, quien certifica que esta se
familiar, SENA e ICBF, cuando encuentra al dia con tales aportes.
haya lugar a ello, de conformidad Para el Talento Humano que se
con las normas y reglamentos que encontré contratado por prestacion
rigen la materia. Acreditar que se de servicios se presentaron
encuentra al dia en el pago de planillas individuales de pago
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando
corresponda.  Paragrafo:  Este
requisito debe acreditarse para
cada uno de los pagos efectuados
por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del
Representante legal del asociado o
del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.
8. Realizar el pago oportuno de SATISFACTORIO El asociado dio cumplimiento a la
honorarios o salarios, prestaciones obligacion, realiz6 el pago de
sociales e indemnizaciones del honorarios correspondientes al
talento humano de acuerdo con el periodo de abril de 2025 aportando
tipo de vinculacion que realice el copia de las transferencias
asociado y conforme a la forma de electronicas realizadas al talento
pago pactada, para lo cual el humano.
asociado debe realizar los pagos a
través de transaccion electronica y
presentar el soporte de dicha
transacciéon al equipo de
supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por prestacion
de servicios, para el pago, el
asociado debera presentar los
soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social
realizados por cada una de las
personas contratadas.
9. Actualizar la malla de SATISFACTORIO
identificacion de actores que hacen De acuerdo a visitas realizadas por
parte del Servicio durante Ila el equipo de apoyo a la supervision
ejecucion del convenio, tanto de la se verificé la malla de identificacién
poblacién con discapacidad, como de actores actualizada y enviada el
de sus referentes familiares o 21 de abrii de 2025 dando
cuidadores-as. La cual sera cumplimiento a los tiempos
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entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Su
actualizaciéon debe enviarse con la
entrega del informe mensual
cualitativo y cuantitativo, el dia 25
de cada mes.
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10.Vincular y mantener un minimo
del 5% de la provision de bienes y/o
servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, por parte
de poblacién en pobreza extrema,
desplazado por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial protecciéon
constitucional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta
obligacion el asociado debera
presentar con el Informe Mensual
de Gestion una certificacion,
suscrita por el Representante Legal
y Revisor Fiscal, que acredite el
cumplimiento de la norma,
aportando los soportes de la
provision de los bienes y/o servicios
indicados.

SATISFACTORIO

El Asociado dio cumplimiento a la
obligacién enviando soportes de la
vinculacién laboral del talento
minimo requerido de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.4.2.16.

11.Elaborar y entregar informe final
de gestion dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacién, con el
andlisis de resultados, de la
ejecucion de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el
impacto logrado de manera
satisfactoria sobre las personas en
el territorio.

NO APLICA

No aplica ya que el convenio se
encuentra en ejecucion.

12.Adquirir alimentos a pequenos
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico en
cumplimiento de la ley 2046 de
2020 y el decreto 248 de 2021, asi
como los resultados esperados de
la Politica Publica de Seguridad

SATISFACTORIO

En el periodo del informe se
realizaron compras a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina

* AS.DE PRODUCTORES DE
LECHE (lacteos)

*COOPERATIVA  MULTIACTIVA
DE MERCADOS CAMPESINOS
COOPYMERCK (frutas)
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Alimentaria y Nutricional para *CORPORACION
Bogota, establecidos en el AGROECOLOGICA AMBIENTAL
CONPES 09 de 2019.
JHABA (huevos)
SATISFACTORIO

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones
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RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

1. Garantizar que la informacién
que se derive de la implementacién
del servicio cumpla con los
lineamientos establecidos por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén,
papeleria, tablas de rutas, carnés
de identificacion, comunicaciones
virtuales, telefénicas y/o escritas).

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion cumple los
lineamientos establecidos por la
oficina asesora de comunicaciones
para pendoén, tablas de rutas y
carnet para la poblacion y el talento
humano.

2. Instalar el pendén o aviso de
identificacion del Centro Integrarte,
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al
envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

NO APLICA

Se encuentra en los tiempos para
dar cumplimiento a la obligacion,
no obstante, se solicita y agilizando
el tramite a fin de dar cumplimiento
en los tiempos establecidos.

3. Carnetizar a la poblacion
beneficiaria y al talento humano,
dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del
modelo aprobado por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

NO APLICA

Se encuentra en los tiempos para
dar cumplimiento a la obligacién,
no obstante, se solicita y agilizando
el tramite a fin de dar cumplimiento
en los tiempos establecidos.

4.  Proporcionar tablero de
identificacion para las rutas
transportadoras de la poblacion. El
cual debe estar elaborado en
material acrilico y contar con disefio
avalado previamente por la oficina
de comunicaciones, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes
al envio del modelo aprobado por la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

NO APLICA

Se encuentra en los tiempos para
dar cumplimiento a la obligacién,
no obstante, se solicita y agilizando
el tramite a fin de dar cumplimiento
en los tiempos establecidos.
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5. Mantener absoluta reserva y SATISFACTORIO
confidencialidad con las fotografias El asociado mantiene reserva y
y videos que se tomen de los confidencialidad con las fotografias
participantes, dado que no pueden y videos que se toman de los
ser utilizadas en ninguna pieza participantes, dando cumplimiento
comunicativa, pauta publicitaria o a la obligacion en el periodo
divulgacion en redes sociales
publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano
del centro o proveedor del mismo,
sin el consentimiento expreso y
escrito del titular o de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
NO APLICA

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a |las
especificaciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el
convenio de asociacion,
procedimientos  misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio,
durante la ejecucién del convenio
de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado en el periodo reportado
implementé las especificaciones
técnicas del anexo técnico y demas
documentos contractuales y pre
contractuales.

2. Garantizar que la atencion de las
personas con discapacidad, este
libore de acciones, omisiones o
situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), amenaza,
negligencia, descuido, exclusion,
discriminacion (generalizada o por
sus orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y/o a la
poblaciéon victima del conflicto
armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica
y/o moral o que ponga en riesgo o
vulnere sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
equipo de apoyo a la supervision,
observé a la poblacién realizando
diferentes actividades junto con los
profesionales del centro;
garantizando asi, que estén libre de
acciones, omisiones o situaciones
que lleve implicito cualquier tipo de
violencia

3. Informar de manera inmediata,
mediante correo electrénico, al
equipo de apoyo a la supervision y
al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
asociado informé cada una de las
novedades presentadas




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250704-122950-aa9912-44110025

2025-07-04T14:31:58-05:00 - Pagina 49 de 10:

ALCALDIA MAYOR |
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 49 de 70
prestacién del servicio y con el relacionadas con la prestacion del
cumplimiento de las obligaciones servicio.
contractuales.
4. Formular, presentar e
implementar las actividades para la El asociado present() y ejecuté las
ejecucion del Plan de Generacion actividades avaladas de atencion
de Apoyos del centro, desde cada de Desarrollo de Habilidades
uno de los ejes: eje de atencion de Individuales, Desarrollo  de
Vida Independiente para la Habilidades y  Capacidades
inclusion, eje de Familias Inclusivas Familiares y Desarrollo de
y eje de Entornos Inclusivos, de Capacidades en Entorno vy
acuerdo con los plazos y demas SATISFACTORIO Territorio.
requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento
bimestral para cada uno de los ejes
de atenciéon registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos -
PPA, en los casos que se requiera.
SATISFACTORIO De acuerdo con los seguimientos
realizados por los
profesionales del equipo de
5. Mantener actualizado y en un seguimiento a la calidad operativa
lugar visible el cronograma general se evidenci6 que el asociado
de actividades del centro. mantuvo el cronograma publicado
en las instalaciones del centro,
dando cumplimiento a la presente
obligacién.
6. Elaborar y mantener el Plan SATISFACTORIO Se verificé a partir de visitas
Personalizado de Apoyos de las efectuadas las personas con
personas con discapacidad de discapacidad tenian el Plan
acuerdo con sus caracteristicas, Personalizado de Apoyos de
sistema de apoyo requerido y los acuerdo con los lineamientos y
lineamientos técnicos, en los tiempos del anexo técnico.
tiempos establecidos en el anexo
técnico.
SATISFACTORIO Se verificé a partir de visitas
7. Realizar los estudios de caso efectuadas por el equipo de
teniendo en cuenta los criterios seguimiento a la calidad operativa
establecidos para su construccion, las personas con discapacidad
en los tiempos y momentos mantuvieron el estudio de caso
establecidos en el anexo técnico. acorde a los lineamientos del
anexo técnico.
SATISFACTORIO El servicio se encuentra en fase de

8. Elaborar e implementar
protocolos y medidas de seguridad
para prevenir evasiones de las
personas con discapacidad
ubicadas en el Centro, durante la
ejecucion  del convenio de
asociacion.

adaptacion y acogida, acorde al
anexo técnico. Sin embargo, en
visitas de apoyo a la supervision
del presente periodo se evidencia
que el asociado implementa las
medidas de seguridad requeridas
para evitar posibles evasiones de
las personas con discapacidad
ubicadas en el centro.
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9. Llevar el registro actualizado de SATISFACTORIO El asociado lleva el registro
las historias sociales en los . N .
formatos e instrumentos definidos actualizado de las hlstqnas sociales
. Lo en los formatos e instrumentos
por la entidad, siguiendo los definidos por la entidad, siguiendo
lineamientos del Sistema Integrado | efinidos por » SIgL
L ) os lineamientos del Sistema
de Gestion - SIG y en los tiempos | .
) . ntegrado de Gestion.
establecidos en el anexo técnico.
10.Elaborar seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de NO APLICA Para el presente periodo el centro
atencion: eje de Vida no les corresponde la elaboracién
Independiente para la inclusion, eje los seguimientos bimestrales.
de Familias Inclusivas y eje de
Entornos Inclusivos, establecidos
para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada una
de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos -
PPA, en los casos que se requiera.
11.Aceptar que los derechos
patrimoniales, en el evento que se NO APLICA En el periodo reportado no se
elaboren documentos relacionados realizaron documentos
con las experiencias obtenidas relacionados con experiencias
dentro de la ejecucion del convenio, obtenidas en la ejecucion del
son de propiedad de la Secretaria convenio
Distrital de Integracion Social.
12.Evitar por parte del talento
humano del asociado o terceros SATISFACTORIO A partir de visitas realizadas por el
cualquier accién u omisién, que le equipo de apoyo a la supervision se
cause muerte, dafio o sufrimiento observd que el asociado evitd
fisico, sexual, psicoldgico, acciones u omisiones que causen
econoémico o patrimonial por su muerte, dafio y demdas acciones
condicion, asi como las amenazas descritas en la presente obligacién.
de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.
También evitara cualquier accién u
omision  orientada al abuso
economico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicion social,
economica o politica. Igualmente,
debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de
cualquiera de las circunstancias.
13.Articular acciones activacion de NO APLICA En el periodo reportado no se
rutas de atencion con las distintas requirid la accion descrita en la
entidades y autoridades presente obligacion
competentes para promover,
garantizar y proteger los derechos
de los participantes, cuando se
encuentren en inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.
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14. Dar cumplimiento a las
directrices incluidas en instructivo NO APLICA El asociado se encuentra en la
de traslado de la poblacion al ejecucion del convenio
finalizar la ejecucién del convenio.
15. Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal SATISFACTORIO El asociado realizé las actividades
cumplimiento del convenio de solicitadas por el supervisor del
asociacion y las dadas por la convenio.
supervision
16. Cumplir con el procedimiento SATISFACTORIO Durante el seguimiento en el
PCD-PSS-022, asegurando que periodo en mencién se verifico el
toda la informacién proporcionada cumplimiento de Ila presente
en la Ficha FOR-PSS_321 y en la obligacion por parte del centro
ficha SIRBE variables especificas mediante envié de correo y cargue
sea veraz y confiable, con el fin de de la informacion a SIRBE.
garantizar la calidad del dato. El
recolector tiene la responsabilidad
de verificar que los datos
suministrados en ambas fichas
sean precisos y completos. Por su
parte, el coordinador se encargara
de revisar que todas las variables
en las fichas estén debidamente
diligenciadas de forma completa y
correcta, antes de proceder con su
envio para el respectivo ingreso a
la plataforma SIRBE Web, estas
fichas deben quedar en la carpeta
del participante en el SharePoint
17.Enviar el formato de control de SATISFACTORIO Durante el seguimiento en el

radicado de actuaciones y
seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones
requeridas para la actualizacion de
los participantes en SIRBE Web
(ingresos,  traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de
suspension y  validacion de
condiciones), de acuerdo con las
fechas establecidas en el
cronograma. Asimismo, debera
subir los soportes y la ficha
FOR_PSS_312 (formato de ficha
SIRBE genérica para el registro de
actuaciones), diligenciada
correctamente, en la carpeta
correspondiente del participante en
el SharePoint, con el fin de evitar
retrasos o extemporaneos. Dando
cumplimiento a las indicaciones
dadas por el Equipo SIRBE de la
Subdireccion para la Discapacidad,
este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a
cabo la actuacion y nunca podra
reportarse en el mes siguiente.
Nota: La informacién almacenada

periodo en mencién se verifico el
cumplimiento de Ila presente
obligacién por parte del centro
mediante  envi6 de  correo.
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en SharePoint no podra ser
eliminada ni modificada una vez
sean reportadas al equipo SIRBE,
ya que contiene el historial de las
actuaciones de las personas
participantes, lo cual es
fundamental para el seguimiento y
registro.
Concepto general del SATISFACTORIO

cumplimiento de las obligaciones

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA

LA SALUD
1. Gestionar y articular de manera El ceptro ha ggstlgnaglo las
oportuna acciones para el acceso a valolra.C|ones por psiquiatria a !os
los servicios de salud que requiera participantes de la EPS- _capltal
la  poblaciéon; consentimientos salud . lo ”que ha permitido la
informados, citas médicas, SATISFACTORIO actu.alllzacmn de forrln'ulas, El centro
procedimientos, obtencion  de real[zp la portabilidad dg 19
medicamentos, absorbentes  y participantes de la red suroccidente
demas, identificando necesidades y a la subred norte. EI- centro se
condiciones especificas de las encueptra en las gestlones para
personas con discapacidad, con el garantizar los medicamentos y la
fin de apoyar a los sistemas entrega dg gbsorbentes del 100%
famili . de los participantes.
amiliares en dichos procesos.
2. Generar desde el perfil técnico o
profesional en enfermeria A MEJORAR El centro integrarte atencion
diariamente por turnos al inicio, interna grupo 12 presento
durante y la finalizacién del mismo dificultades en el diligenciamiento
el diligenciamiento de la totalidad de los formatos que hacen parte del
de formatos del programa de programa. Como resultado de esta
acciones preventivas y cuidado actividad se logra evidenciar que la
inclusivo para la salud; destacando informacion registrada no
durante el diligenciamiento de corresponde a la evidenciada
estos documentos con claridad durante la atencion de las personas
absoluta el estado de salud fisico y con discapacidad, por lo anterior,
mental de los participantes. De no se logra dar cumplimiento a las
acuerdo con las especificaciones especificaciones del anexo técnico.
del anexo técnico, el instructivo de secundario a lo antes mencionado
diligenciamiento de cada formato y se deja la obligacion a mejorar.
la idoneidad deontoldgica del perfil
establecida y descrita en la Ley 266
de 1996.
3. Cargar al drive dispuesto desde SATISFACTORIO El centro integrarte atencion

el programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo
para la salud finalizado el primer
mes de ejecucion (Del cual tienen
acceso y control el Referente
Técnico de Cuidado a la Salud, el
referente técnico de CIAl y al
equipo de apoyo a la Supervision).
los documentos del programa de
cuidado a la salud (Documento de
identificacion 'y acciones de
prevencion frente a riesgos
potenciales durante la prestacion
del servicio, Plan de atencién por

interna grupo 12 elaboro los
documentos solicitados por anexo
técnico y envio via correo
electronico el dia 30 de abril 2025
al referente técnico del programa.
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enfermeria, Documento  Guia
Farmacolégica, Documento
acciones para las Buenas Practicas
en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de acciones
preventivas de Mitigacion vy
Prevencion del Riesgo de Contagio
desde enfermeria, Diligenciamiento
y actualizacion periddica trimestral
de la Matriz de listado Censal,
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documento de acciones
preventivas de mitigacion vy
prevencién del riesgo de contagio
de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacién con el Area de Salud
Publica). Una vez realizado el
proceso solicitar via correo
electrénico al referente técnico del
programa con copia a los antes
nombrados visita de
acompafamiento y verificacion de
las acciones contempladas en los
documentos generados desde el
equipo de enfermeria.
Garantizando una vez avalados los
documentos la socializacion al
talento humano y referentes
familiares, minimo 2 veces en el
mes, registrando en el respectivo
formato, acorde al cronograma de
socializacion planteado por el
centro integrarte atencién externa.

Concepto general del SATISFACTORIO

cumplimiento de las obligaciones

RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
1. Remitir a la supervision del

convenio de asociacion dentro de SATISFACTORIO El asociado realiz6 socializacién de
los primeros treinta (30) dias directrices  documentales;  de
calendario a partir el inicio de la acuerdo con las especificaciones y
ejecucion del convenio, el acta y dentro de los tiempos dispuestos
planila de asistencia de la por anexo técnico; de igual manera,
socializacion de las directrices se remitio via correo electrénico al
documentales en cumplimiento del equipo de supervision.

instructivo de organizacion de
expedientes de SDIS de acuerdo a
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales
deberan ser implementadas
durante la ejecucion del convenio
en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos
generados.
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2. Organizar los documentos
generados en la ejecucion del
convenio de acuerdo con los
instrumentos archivisticos, cuadro
de clasificacion documental y tabla
de retencion documental
diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado

SATISFACTORIO

El asociado mantiene organizados
los documentos generados en la
ejecucion del convenio.
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3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafo
generado a la documentacion
objeto de custodia. En caso de
pérdida parcial o total de Ia
documentacion que esté a cargo
del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado
debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstruccién
de los documentos y/o expedientes
respectivos, cumpliendo con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstruccién de expedientes
PCD-GD-001, de la SDIS.

NO APLICA

El asociado no ha informado sobre
algun dafio generado en la
documentacion, objeto de custodia.

4. Disponer de areas para
almacenar la documentacion que
tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

SATISFACTORIO

El asociado dispone de un area
avalada por plantas fisicas, para
llevar a cabo el archivo de la
gestiéon documental del convenio.

5. Remitir a la supervision el acta de
aprobacién de entrega de la
documentacion generada durante
la ejecucion del convenio a mas
tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion
de este y antes de la firma del acta
de liquidacion, sin que por ello se
genere algun cobro adicional a la
entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos
los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
Nota1: La documentacion
generada durante la ejecucion del
convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el
plazo de ejecucioén, unicamente si
cumple con todos los lineamientos
definidos por la entidad para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable
a la materia. Nota 2: En caso de
que el convenio tenga terminacién
anticipada, cesion o suspension, el

NO APLICA

El convenio se encuentra en
ejecucion.
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acta de aprobacion debera ser
remitida a la supervision a mas
tardar quince (15) dias después de
notificar a la entidad la solicitud.
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6. La informacion que sea
capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de
informacioén, servidores y demas
medios electrénicos debe ser
entregada sin claves, sin
encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo
criterios archivisticos, garantizando
la integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la neutralidad
tecnologica. Para la informacion
que se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en
el formato de preservacion digital a
largo plazo de acuerdo con los
indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes de la
SDIS.

SATISFACTORIO

El asociado capturé, proceso,
almacend y conservo en sistemas
de informacién generada en virtud
del convenio de asociacion.

7. El caracter reservado de un
documento no sera oponible a las
autoridades, que, siendo
constitucional o] legalmente
competentes para ellos, lo soliciten
para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de
los documentos que lleguen a
conocer.

NO APLICA

El asociado no fue requerido por
entes de control.

8. ElI asociado no podra
subcontratar procesos de gestién
documental, sin la previa
autorizacién del supervisor.

SATISFACTORIO

El asociado realiza de manera
directa el proceso de gestion
documental.

9. Garantizar que los documentos
elaborados durante la ejecucion del
convenio tengan plena
identificacion de  quien los
construyd; los nombres, apellidos y
firmas de los integrantes del talento
humano, con numero de tarjeta
profesional (en los casos que
aplica) y de cédula de ciudadania.

SATISFACTORIO

El asociado garantiz6 que los
documentos elaborados durante la
ejecucion del convenio tengan
plena identificacion de quien los
construyo.

10.Allegar en fisico la
documentacion de ejecucion, con
oficio remisorio dirigido al equipo de
seguimiento a la supervision de la
Subdireccion para la Discapacidad
y se debe archivar segun las
indicaciones del Subsistema de
gestion documental.

SATISFACTORIO

El asociado allego en fisico la
documentacion solicitada por la
Subdireccion para la Discapacidad;

de acuerdo con las
especificaciones técnicas
entregadas.
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11. Diligenciar y presentar los
reportes de informacion definidos SATISFACTORIO El asociado diligencié y presenté
en el anexo técnico, en medio fisico los reportes de informacion
y digital, en los formatos definidos en el anexo técnico, en
suministrados por la SDIS para el medio fisico y digital, en los
registro de la informacion derivada formatos suministrados por la SDIS
del proceso de atencion v, para el registro de la informacion
solicitados durante la ejecucion del derivada del proceso de atencion.
convenio de asociacién, con la
periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.
12.Suministrar los insumos de
archivo (cajas, carpetas, ganchos SATISFACTORIO El asociado se encuentra en
legajadores), materiales y proceso de suministro de bienes e
papeleria asociada al desarrollo de insumos para el desarrollo de la
las  actividades de  gestion gestion documental del convenio.
documental que sean necesarios
durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas
por la entidad y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia,
desde el inicio de la ejecucion del
convenio.
Concepto general del SATISFACTORIO

cumplimiento de las obligaciones

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones
generales del talento humano y con
el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo
con lo establecido en anexo técnico
en el Titulo 4, contratando en los
tiempos sefalados en el anexo
técnico, la totalidad del talento
humano requerido para la
prestacién del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y
actividades previstas para la
modalidad; durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

A MEJORAR

Durante el periodo reportado, el
asociado  cumpli6  con las
condiciones exigidas en el talento
humano, sefialado en el Titulo 4 del
anexo técnico, Sin embargo
estuvieron vacantes 2 perfiles de
auxiliares de enfermeria

2. Presentar dentro de los dos (2)
dias calendario siguientes a la
suscripcion del contrato, via correo
electroénico, los documentos y hojas
de vida del Talento Humano
propuesto para aprobacion del
supervisor. PARAGRAFO: Para la
suscripcion del acta de inicio del
convenio de asociaciéon, el
asociado debera tener aprobado
por el supervisor como minimo el
50 % del total talento humano
requerido, y a mas tardar dentro de
los diez (10) dias calendario

SATISFACTORIO

El asociado cumple con la presente
obligacion; presenté las hojas de
vida del talento humano de acuerdo
a las condiciones exigidas en el
anexo técnico.
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siguientes al inicio de la ejecucion,
deberd contar la totalidad del
talento humano debidamente
aprobado
3. Mantener disponibles para SATISFACTORIO Para el periodo reportado y de
consulta en el centro de atencion, acuerdo con lo evidenciado por el
todas las hojas de vida del talento equipo de apoyo a la supervision,
humano aprobado para |la las hojas de vida con soportes del
ejecucion del convenio, con los talento humano se encuentran
respectivos soportes, constancia completas y disponibles para
individual del proceso de induccion consulta en carpeta drive.
y capacitacion adelantado por la
entidad asociado, a fin de facilitar
Su revision y seguimiento, no solo
por parte de la SDIS sino de los
entes de control.
4. Mantener actualizado el formato SATISFACTORIO
de matriz de seguimiento a talento El asociado dio cumplimiento a la
humano, control de cumplimiento obligacién enviando la matriz de
de horarios para la prestacion del seguimiento a talento humano del
servicio y entregarlos periodo de abril de 2025
mensualmente con el Informe
Mensual de Gestién para el pago.
5. Remitir a través de correo SATISFACTORIO El asociado dio cumplimiento a
electrénico al supervisor el formato esta obligacion, para el periodo en
de lista de chequeo de induccién al mencion remitio las hojas de vida 'y
puesto de trabajo (para induccion y acta de induccion del personal
reinduccion) y actas de empalme y entrante.
entrega entre el personal saliente y
el entrante, en los eventos de
cambio de personal, garantizando
que la entrega de informacion por
parte del saliente se encuentre al
dia y en historia social de los
participantes atendidos.
6. Garantizar la dedicacion SATISFACTORIO Se verificd6 cumplimiento de la
exclusiva del talento humano del obligacién, el talento humano
centro integrarte durante el horario cumplié con los horarios para la
de atencion establecido para la atencion de la poblacion, segun lo
modalidad, de acuerdo con el establecido en el anexo técnico
Anexo Técnico.
7. Implementar un sistema de SATISFACTORIO Se da cumplimiento a la obligacién,
registro del talento humano de los el asociado implementd un sistema
términos previstos por el asociado, de registro manual
durante la ejecucién del convenio.
8. Asegurar que los fines de SATISFACTORIO De acuerdo con lo evidenciado por
semana, incluyendo los dias el equipo de apoyo a la supervision,
festivos, el Centro Integrarte cuente se contd con cronograma de
con los auxiliares de enfermeria, de programaciéon de actividades del
servicios generales, manipulador talento humano, el cual denotaba la
de alimentos, y la cantidad de presencia del talento humano
profesionales, de acuerdo con lo requerido los fines de semana y
establecido en el Anexo Técnico. dias festivos.
9. Indicar en los contratos del SATISFACTORIO De acuerdo con lo evidenciado por
Talento Humano, que la el equipo de apoyo a la supervision
contratacion se realiza en el marco se evidencio en los contratos
del contrato suscrito con la suscritos con la SECRETARIA
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SECRETARIA DISTRITAL DE DISTRITAL DE INTEGRACION
INTEGRACION SOCIAL, SOCIAL, identificando de manera
identificando de manera clara el clara el numero y objeto del
numero y objeto del convenio de convenio de asociacion suscrito.
asociacion suscrito.
SATISFACTORIO

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

Az
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1. Disponer en su totalidad de las

instalaciones locativas definidas en SATISFACTORIO El asociado pone a disposicion
el anexo técnico de la Subdireccién para el desarrollo del convenio de
de Plantas fisicas y el formato de asociacion, el espacio fisico
calificacion técnica del inmueble, funcional evaluado y aprobado por
los cuales seran verificados en su la Subdireccién de Plantas Fisicas,
cumplimiento por el supervisor del el cual cuenta con concepto de
convenio dentro del plazo APTO dando asi cumplimiento a
establecido por la Subdireccion de esta obligacion. El Centro presenta
Plantas fisicas en el Concepto de Plan de manejo de emergencias y
Visita, poniendo a disposicién para sistema de evacuacion de acuerdo
la ejecucion del convenio de a lo dispuesto en la Ley 1523 de
asociaciéon, el espacio fisico 2012.

funcional evaluado y aprobado.

2. Garantizar el diagnoéstico de los

sistemas de transporte vertical NO APLICA Las instalaciones no poseen
como ascensores, montacargas, sistema de transporte vertical.
malacates o similares, con el fin de

tener la informaciéon técnica

especializada frente a los tiempos

que se determinan para efectuar su

mantenimiento.

3. Garantizar mensualmente la

revision y mantenimiento, en caso NO APLICA La edificacion no posee ayudas
de ser requerido, de las ayudas mecanicas.

mecanicas dispuestas en el

inmueble.

4. Implementar dentro de los veinte

(20) dias calendario siguientes a la SATISFACTORIO El Centro presenta Plan de manejo

firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion
del convenio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012,
“Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto
172 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, donde se organizan las
instancias de coordinacion 'y
orientacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su

de emergencias y sistema de
evacuaciéon de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 1523 de 2012.
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funcionamiento”, garantizando su
implementacion durante la
ejecucion del convenio. NOTA:
Para los Centros Integrarte que se
encuentren dentro de la jurisdiccion
de Bogota, corresponde al
asociado registrar los PEC o PEGR
en el aplicativo del SIRE de la
pagina web del IDIGER, por lo que
NO SE HACE NECESARIO
registrarlos en las Alcaldias
Locales, Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

5. Mantener el espacio fisico
funcional en condiciones de
seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres,
bafos, cocina, areas comunes,
area de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion del
convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado,
sus respectivos programas y
conforme lo establecido en el
anexo técnico, incluyendo el
cuidado, mantenimiento y
reparaciones de dicho espacio en
donde se desarrolla el servicio, asi
como el encerramiento del centro.

SATISFACTORIO

Se verific6 durante la Vvisita
realizada que las diferentes areas
del centro se mantienen limpias,
organizadas y en condiciones
adecuadas para la ejecucion de las
actividades y habitabilidad de la
poblacion.

6. Elaborar e implementar Plan de
prevencién de accidentes, el cual
debe presentar a los 15 dias
calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo
de supervisiéon y al referente
técnico del equipo técnico de
Centros Integrarte. En este
documento se deben identificar los
riesgos y las medidas necesarias
para evitar que este tipo de eventos
se presenten, realizando las
adecuaciones  fisicas y el
entrenamiento del talento humano,
de la poblaciéon, referentes
familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o
mitigar

SATISFACTORIO

El centro presenta el Plan de

prevencion de accidentes

7. Comunicar e informar visitas,
notificaciones o alertas de
entidades publico o privadas
relacionadas con la infraestructura
0 inmueble asignado, sobre

NO APLICA

No se han presentado Vvisitas,
notificaciones o alertas de
entidades publicas o privadas.
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posibles visitas de afectaciones de
obras urbanas, actas de vecindad,
exigencias de secretaria de salud
distrital o) departamental,
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RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1. Dar cumplimiento a Ila
normatividad ambiental vigente SATISFACTORIO El asociado inici6 con la
aplicable o las disposiciones que la implementacion de la gestion
desarrollen, modifiquen, sustituyan, documental, de acuerdo con las
deroguen o adicionen, en el objeto especificaciones técnicas
del convenio teniendo en cuenta la entregadas.
implementacion de cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. El asociado debe dar
cumplimiento a los documentos del
Programa de Alimentacion vy
nutricion, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de
Gestion— SIG; asi como la linea
técnica establecida en el presente
anexo, para lo cual implementara
los lineamientos y procedimientos
con sus respectivos protocolos,
instructivos y formatos
Lineamiento Alimentacion y
Nutricion para los servicios con
apoyo alimentario LIN-PSS-042.
Lineamiento promocion de
practicas saludables de
alimentacién, nutricién y actividad
fisica LIN PSS-01. Procedimiento
planificacion alimentaria y su
implementacion en los servicios
sociales PCD-PSS-017.
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038.
Procedimiento Vigilancia
nutricional PCD-PSS-011.
Procedimiento = Promociéon  de
practicas saludables en
alimentacion, nutricién y actividad
fisica (PSANAF) PCD-PSS-020.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
asociado dié cumplimiento acorde
a los lineamientos y
procedimientos establecidos en los
documentos contractuales y linea
técnica brindada por el SDIS.

2. El asociado en el marco de la
implementacion del CONPES 09
Politica Publica de Seguridad

SATISFACTORIO

En el periodo de reporte, el
asociado disefid la estrategia de
informacion, educacion y
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Alimentaria y Nutricional: comunicacion, para la prevencion
Construyendo Ciudadania de desperdicios de alimentos en el
Alimentaria 2019-2031, debe centro y para el fomento de huertas
disefiar e implementar estrategias comunitarias y agricultura urbana.
de Informacion, educaciéon y
comunicacion para la practica de
comportamientos relacionados con
los alimentos, que buscan la
sostenibilidad teniendo en cuenta la
prevencion de  pérdidas vy
desperdicios de alimentos, las
huertas  comunitarias y la
agricultura urbana.
3. El asociado, en cumplimiento de SATISFACTORIO Durante el presente periodo de
laley 2046 de 2020 y el decreto 248 ejecucion el asociado realizd
de 2021, asi como los resultados compras a pequefios productores
esperados de la Politica Publica de agropecuarios y/o de la Agricultura
Seguridad Alimentaria y Nutricional Campesina, mediante los
para Bogota, establecidos en el proveedores Cooperativa
CONPES 09 de 2019, durante la Multiactiva de Mercados
ejecucion del convenio debera Campesinos (CoopyMerck).
adquirir alimentos a pequefios
productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30%
del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de
comida definido en la estructura de
costos, para lo cual debera tener en
cuenta el registro de pequefos
productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.
4. El asociado debe elaborar e SATISFACTORIO Durante el periodo reportado, el
Implementar instrumentos que asociado diligencié e implementd
garanticen una alimentacion sana, los formatos relacionados con la
suficiente y de calidad, sostenible y entrega de apoyos alimentarios
justa, por medio de los criterios teniendo en cuenta las etapas de
establecidos en las etapas de planificacion y abastecimiento e
abastecimiento y  planificacion inocuidad alimentaria brindando
alimentaria, entrega de apoyos una alimentacién saludable vy
alimentarios y las medidas vy sostenible
condiciones de inocuidad
necesarias para asegurar que una
vez ingeridos los alimentos no
representen un riesgo para la
salud, en cumplimiento de la Ley 9
de 1979 y de la resolucién 2674 de
2013.
5. El asociado debe realizar la SATISFACTORIO Durante el periodo reportado,
vigilancia del estado nutricional realizé la vigilancia del estado
tanto de forma individual como nutricional a nivel individual
colectiva a los beneficiarios de la propendiendo por la normalizacion
unidad operativa, identificando la del estado nutricional acorde a la
poblacién en riesgo de malnutricion
y _ proporcionar intervenciones
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especificas, reportes e informes
asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de
la  normalizacién del estado
nutricional, en cumplimiento de la
normatividad vigente. Resolucion
2465 del 14 de junio de 2016, Por
la cual se adoptan los indicadores
antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del
estado nutricional.

linea técnica establecida por la
SDIS.

6. El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031
y con el objetivo de reportar el
producto 3.1.5.: Beneficiarios de los
servicios sociales de la SDIS con
apoyo alimentario, vinculados en
acciones de promocion de estilos
de vida saludable, el asociado debe
promover practicas saludables de
alimentacion, nutricién y actividad
fisica, a través del disefio.
Implementacién y reporte efectivo
de estrategias de informacion,
educacion y comunicacion (IEC),
dirigidas a la poblacion atendida en
la unidad operativa, con el objetivo
de generar un cambio positivo en
sus habitos y rutinas.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
asociado disefié y envio a la
referente técnica de la construccion
de estrategias de Informacion,
educacion y comunicacion,
teniendo en cuenta las
necesidades de Ila poblacién
atendida.

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones

SATISFACTORIO

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. El asociado debe garantizar la SATISFACTORIO Durante el periodo reportado el
implementacién de condiciones y asociado realiz6 la entrega de
medidas necesarias durante la apoyos alimentarios acorde a los
preparacion, almacenamiento, lineamientos y procedimientos
distribucion 'y preparacion de establecidos en los documentos
alimentos que aseguren el contractuales y linea técnica
suministro de alimentos sanos e brindada por el SDIS

inocuos a través de la

implementacion de las acciones

definidas en el presente anexo

técnico y en cumplimiento de la Ley

9 de 1979, la cual define las

responsabilidades relacionadas

con la inocuidad alimentaria y

establece directrices generales

para la salud publica.

2. El asociado debe garantizar la SATISFACTORIO Durante el periodo de reporte, el

implementacion de Buenas
practicas de manufactura como
principios basicos de higiene en la
manipulacion, preparacion,
elaboracion, almacenamiento,

asociado implementé Buenas
practicas de manufactura e
inocuidad alimentaria en los
procesos de solicitud, compra,

recibo, almacenamiento,
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transporte y distribucion de preparacion, servido y distribucion
alimentos con el objeto de de alimentos acorde a
garantizar que los productos en normatividad sanitaria vigente.
cada una de las operaciones Cuenta ademas con concepto
mencionadas cumplan con las higiénico sanitario favorable con
condiciones sanitarias adecuadas, requerimientos cargado en drive
para lo cual debe dar cumplimiento destinado para ello.
a las acciones definidas en el
presente anexo técnico y en la
resolucion 2674 de 2013. Se debe
garantizar concepto  higiénico
sanitario favorable durante todo el
convenio.

SATISFACTORIO El asociado conté con el Plan de
saneamiento publicado en el drive
dispuesto por la SDIS y presentd
durante el periodo de reporte, los
soportes de implementacién con

3. Elaborar, divulgar e implementar los programas que lo integran,
el plan de saneamiento de acuerdo limpieza y desinfeccion, gestion
con la Guia de Plan de Integral de residuos sélidos, control
Saneamiento establecida por la de plagas y abastecimiento o
Secretaria Distrital de Integracion suministro de agua potable,
Social. estableciendo acciones de
autocontrol teniendo como soporte
de verificacion, el diligenciamiento
de los formatos de cada uno de los
programas establecidos.
4. El asociado debe implementar un SATISFACTORIO El asociado implementé el formato
plan de compras que garantice el plan de compras tanto semanal
abastecimiento continuo en el como mensual, permitiendo
suministro alimentario, garantizar el  abastecimiento
garantizando productos en la continuo de alimentos de acuerdo
calidad, cantidad, oportunidad y con la minuta implementada y su
logistica requerida, manteniendo a derivacion.
disposiciéon las remisiones o
facturas de los alimentos y
elementos de aseo y dando
cumplimiento al cronograma de
recepcion de alimentos, asi mismo
debe asegurar que la informacién
en las etiquetas de los productos
alimenticios adquiridos a través de
las compras cumpla con la
normativa establecida por la
resolucion 5109 de 2005,
garantizando asi la transparencia y
proteccion del consumidor.
5 | . NO APLICA No aplica, ya que durante el
. Implementar las acciones . -
. . periodo correspondiente a este
necesarias para disponer de los !
i informe no se han presentado
alimentos y recursos para atender . )
las contingencias que puedan cpntlngenmas que afeo_:ten la
L disponibilidad de agua y alimentos.
afectar el abastecimiento de N bstant t |
alimentos su disponibilidad y el |.° obstante, se cuenta con los
ineamientos establecidos en el
acceso a agua potable Pl ) .
an de Saneamiento Basico y el




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

5
i)
3
E "

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250704-122950-aa9912-44110025

2025-07-04T14:31:58-05:00 - Pagina 64 de 10:

ALCALDIA MAYOR |
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 64 de 70
Protocolo de Manejo de
Eventualidades
NO APLICA
6. Contar con equipos y menaje en Durante el presente periodo se
buenas condiciones. En caso de verifico parcialmente el
deterioro por uso, realizar el cumplimiento de la presente
reemplazo de estos. obligacion.
SATISFACTORIO
Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones
RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

1. Disponer en buen estado de la
totalidad de elementos, contenidos NO APLICA Durante el periodo, se verifico
en la sabana de elementos, parcialmente el cumplimiento de la
teniendo en cuenta las obligacion.
caracteristicas técnicas minimas
alli descritas, cantidades
establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En caso
de presentar caracteristicas
superiores, los elementos seran
pagados hasta el valor indicado en
cada rubro por estructura de costos
y avalado por la SDIS
2. Mantener los bienes muebles NO APLICA Durante el presente periodo se
descritos en el Anexo Técnico y verifico parcialmente el
Sabana de Elementos, en dptimas cumplimiento de la presente
condiciones efectuando el obligacion
mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda Ia
ejecucion del convenio.
3. Rotular con la marquilla indicada
en el Anexo Técnico cada una de NO APLICA Durante el periodo reportado, no se
las prendas de ropa y el calzado han llevado a cabo entregas de
con el nombre de cada una de las dotacién por parte del asociado; de
personas, el numero de entrega y el conformidad con los tiempos
afio de entrega, antes de realizar la dispuestos por anexo técnico.
entrega de las mudas, de tal
manera que permita a la poblacion
y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen
manejo. Abstenerse de marcar con
el logo institucional de la entidad
asociada la dotacion de vestuario
de la poblacién.
4. Mantener la dotacién de lenceria, NO APLICA Durante el presente periodo se
camas, colchones, menaje, verificd parcialmente el
equipos y demas elementos cumplimiento de la presente
descritos en el Anexo técnico y en obligacion
la sabana de elementos, en
6ptimas condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y
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correctivo, de manera permanente
y oportuna, durante toda Ia
ejecucion del convenio.
Concepto general del NO APLICA
cumplimiento de las obligaciones
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anexo técnico.

acuerdo a lo dispuesto en el

1. Presentar el documento donde SATISFACTORIO Se recibe por parte del asociado la
se evidencie la gestion realizada informacion entregada por la ARL
ante la Administradora de Riesgos donde se evidencia el porcentaje
Laborales (ARL), donde se indique de SST superior al 85% via correo
el porcentaje de la implementacion electronico el dia 27/04/2025
de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucion
0312 de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).
2. Presentar Matriz de identificacion SATISFACTORIO Se recibe Matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de peligros por perfiles por parte
de los riesgos, para las tareas y a del asociado la informacién via
ejecutar en el desarrollo del objeto correo electronico el dia
contractual. 27/04/2025
3. Presentar ~ Programa vy SATISFACTORIO Se recibe cronogramas con las
cronograma de capacitaciones en actividades y capacitaciones que el
la cual se evidencien aquellas asociado realizara durante el
capacitaciones que controlen los convenio por parte del asociado la
peligros 'y nivel de riesgo informacioén via correo electronico
identificados; programa que debera el dia 27/04/2025
estar vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta y
garantizar que la misma se
mantendra vigente durante
ejecucion contractual.
Concepto general del SATISFACTORIO
cumplimiento de las obligaciones
2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No
OB
/';'CGI OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
ON
ES
1 Designar el supervisor (a) del SATISFACTORIO Se designo el supervisor del convenio de
convenio de asociacion asociacion junto con el equipo de apoyo a
la supervisién mediante oficio firmado.
2 Realizar los desembolsos de NO APLICA No aplica por inicio del convenio
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Suministrar la informacion
disponible y que se requiera para
el proceso de atencion y
desarrollo de las lineas de accion
del servicio, y documentos
sefialados en el anexo técnico.

SATISFACTORIO

Se suministra la informaciéon requerida
brindando orientacién técnica y
seguimiento a la implementacion del
programa Alimentacion y Nutricion como
parte del proceso de atenciony desarrollo
de ejes de accién del servicio. Actas
asesorias técnicas, correos envio de
documentos y avales programa
Alimentacion y Nutricion. Carpeta drive
Linea técnica Programa Alimentacion y
Nutricién. Abril de 2025.

Igualmente se retroalimentan derechos de
peticién y validaciones remitidas durante
este periodo para su realizacion y analisis

Se orienta directrices para inicio de
convenio en relacibn a radicacion de
novedades y proceso de adaptaciéon y
acogida, haciendo acompafamiento por
correo y telefénico resolviendo inquietudes
de orientacion técnica que dé a lugar.

Igualmente se retroalimentan derechos de
peticién y validaciones remitidas durante
este periodo para su realizacion y analisis

Servir de enlace con las demas
entidades del Distrito Capital y
Departamental; de ser el caso,
para el adecuado y eficaz
desarrollo del objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Se realiza articulaciéon con IED Integrado
de fontibon para hacer seguimiento al
reinicio de las actividades de inclusion
educativa, estableciendo acuerdos para
mantener los grupos y redes conformadas
para efectuar el ejercicio y proseguir con el
proceso

Exigir al asociado la ejecucion

idonea y oportuna de las
obligaciones del presente
convenio

SATISFACTORIO

Durante el presente periodo se exigi¢ al
asociado la ejecucién idénea y oportuna de
las obligaciones mediante visitas de
supervisiéon y visitas de seguimiento
técnico.

Efectuar la  supervision y
seguimiento del presente
convenio en las condiciones
sefialadas en la ley.

SATISFACTORIO

El equipo de supervision realizo visitas, en
las siguientes fechas:

14/04/2025
16/04/2025
21/04/2025
22/04/2025
23/04/2025
24/04/2025

OOARWON =
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7. 28/04/2025

7 Remitir al asociado los listados de NO APLICA
las personas con discapacidad No se remiten personas por inicio de
para su ingreso en los casos que convenio, en dado caso que se reporten
haya d'Spomb'“dad. de cupo enun cupos disponibles el proximo mes se les
tiempo no superior a 8 dias o
calendario, después de que se enviaran
notifique la disponibilidad.

8 Suscribir  las  modificaciones NO APLICA No aplica durante el periodo no se
contractuales a que haya lugar y suscribieron modificacion contractuales.

efectuar la liquidacion junto con el
asociado, conforme a la ley.

9 Las demas que se requieran para SATISFACTORIO Se realizaron por parte de la SDIS todas

el adecuado desarrollo de las acciones necesarias para el adecuado
convenio. desarrollo del convenio.
Concepto general del SATISFACTORIO

cumplimiento de las obligaciones

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta una adecuada prestacion del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin embargo, presenta (3) obligaciones a mejorar:

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Obligacion 20: Denunciar de manera inmediata ante la autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de
hechos relacionados con todo tipo de maltrato, violencias, omisiones o conductas que conlleven a la amenaza o
vulneracién de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado, participantes del servicio de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida
y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligacion 1: Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en el Titulo 4, contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, la totalidad del talento humano requerido para la prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y actividades previstas para la modalidad; durante la ejecuciéon del convenio de
asociacion.

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA
SALUD

Obligacién 2: Generar desde el perfil técnico o profesional en enfermeria diariamente por turnos al inicio, durante
y la finalizacion del mismo el diligenciamiento de la totalidad de formatos del programa de acciones preventivas y
cuidado inclusivo para la salud; destacando durante el diligenciamiento de estos documentos con claridad absoluta
el estado de salud fisico y mental de los participantes. De acuerdo con las especificaciones del anexo técnico, el
instructivo de diligenciamiento de cada formato y la idoneidad deontoldgica del perfil establecida y descrita en la
Ley 266 de 1996.
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4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora dadas por el equipo de apoyo a la
Supervisién para el cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

SALUD

Se aporta certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de la entidad
PENSION con la firma del revisor fiscal, el cual acredita el pago de aportes de abril de 2025.
ARL

PARAFISCALES

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacion del servicio,
teniendo en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta del proyecto y el
bienestar de la poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo
de apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO | X (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

. Lista de chequeo organizacion de documentos

. Oficio radicacion informe asociado o contratista

. Formato radicacion cuentas PAC

. Certificacion para pago MC-14

. Factura del asociado o contratista

. Autorizacién numeracion de facturacion asociado o contratista

. RUT asociado o contratista

. Informe de supervisién

9 Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista, debe estar firmada
por el revisor fiscal

10. Fotocopia cedula revisor fiscal del asociado o contratista

11. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

12. Certificado vigencia inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o contratista
13. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-
098)

14. Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-099).

15. Formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-171)

16. Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-412)

ONOO AR WN -~
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17. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad (FOR-
PSS-416)

18. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415)

19. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacién de

facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415). (Las facturas deberan venir
consolidadas por rubro de la estructura de costos)

20. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado
por costo por realizacion

21. Ejecucién financiera del periodo

22. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos

23. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo

24. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales)

25. Informe mensual cualitativo y cuantitativo

26. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo

27. Actas de Visita de supervision realizadas por el equipo durante el periodo

28. Actas comité técnico operativo (cuando aplique)

29. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato

30. 1 CD/DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogota Camina Segura" en el marco del acuerdo 927 de 2024. El
proyecto de inversion 8047, se alinea con el objetivo estratégico 2 Bogota confia en su bien-estar y el programa
2.12 Bogota Cuida su Gente, del cual se desprenden dos metas plan asignadas para la Subdireccion para la
Discapacidad:

Meta PDD 2029: Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion social priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusion de personas con discapacidad considerando también el enfoque étnico en articulacion
con el Sistema Distrital de Cuidado.

Meta PDD 2032: Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través
de servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusion social y productiva.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
Para la elaboracion del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestion y demas

documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la
supervision y el asociado.

FECHA DE ELABORACION: 04/07/2025

MARCELA CUBIDES SALAZAR
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Subdirectora para la Discapacidad

Elaboro

Richard Daniel Contreras Alvarado — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Andrea Paola Camacho — Contratista-Profesional Equipo de Apoyo a la Supervisién

Luz Marina Bonilla — Contratista-Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision

Gina Paola Sotelo Castiblanco-Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision

Diego Alfonso Leon Otalora — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
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Angie Lizeth Legarda Ardila - Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Sandra Plazas Roldan - Profesional de la Subdireccién de discapacidad

Amanda Montafia. Referente técnico. Contratista. Subdireccion para la Discapacidad.
Martin Gutiérrez Rodriguez- Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Manuel Fernando Santamaria Téllez. Contratista Subdireccion para la Discapacidad
Edward Cardozo Camelo Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Revisién Situacién Financiera del Convenio:

Carlos Alberto Sanchez — Referente Contractual de Convenios.

Revision Juridica:

Carlos José Cantillo Vargas - Abogado Contratista Subdireccion para la Discapacidad
Camila Lucia Montes Ballestas — Lider Administrativo y Contractual Subdireccion para la discapacidad

Revisién Financiera y Técnica:

David Francisco Méndez Camacho - Referente administrativo y financiero-
Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccién para la Discapacidad

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
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CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS
CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS Y ONCE (11) MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD,
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IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS
HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA' Y TOMA DE
DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES LOS
ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE GENERO.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre y/o Razon Social FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI

C.C.N° 830143151

PLAZO

240 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fechade Inicio: 1-abr.-25

la plataforma secop Il.

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fechade Finalizacion: 30-nov.-25

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OLGA MARCELA CUBIDES SALAZAR
Dependencia: Subdireccion para la Discapacidad
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, DE‘7 alos M 01/04/2025
irma del -a contratista/asocicado Firma dél -a supervisop/ajlntenventor
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
C.C. N°.830143151 C.C. N°.52968359

SEVEN - Contratos - Digital Ware 320758 mmarinh
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
= ¢ NUMERO DEL CONVENIO:
7369-2025
oY DECRETO 092/2017
CONVENIO DE ASOCIACION
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Nit: 899.999.061-9

IASOCIADO: FUNDACION MISIONEROS DIVIDA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR Nit. 830143151-9
OBJETO: IAUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A

PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS
CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS Y ONCE (11) MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD,
IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS
HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE
DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES LOS
ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE GENERO.

LOTE LOTE 12

CUPOS BOGOTA 80 CUPOS Personas con discapacidad intelectual, o psicosocial, o multiple que requieren
un sistema de apoyo generalizado.

PLAZO DE El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion serad de OCHO (8) MESES desde la suscripcion

EJECUCION: del acta de inicio hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo cumplimiento de

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, lo anterior la ejecucidon del convenio no
podra exceder del 31 de diciembre de 2025.

VALOR El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($4.231.538.643) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS ($3.634.468.540) M/CTE correspondiente al 85,89%y el ASOCIADO aporta en especie
la suma QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SETENTA MIL CIENTO TRES PESOS ($597.070.103)
M/CTE correspondiente al 14,11%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos
en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA ATENCION A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS
CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS Y ONCE (11) MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO ACCIONES
QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS DIFERENTES
ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO COMO REFERENTES
LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE GENERO.

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto del presente proceso se enfoca en brindar atencién integral permanente a personas que se encuentren en edades entre
los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios y once (11) meses de edad, con discapacidad intelectual o
psicosocial o multiple, que requieran un sistema de apoyo extenso o generalizado, o con discapacidad intelectual o psicosocial
que requieran un sistema de apoyo intermitente o limitado, orientada al desarrollo de habilidades y capacidades que permitan
mantener o aumentar el maximo nivel de autonomia para la realizacion de actividades, la toma de decisiones y la inclusion efectiva
en los diferentes contextos Asi como la implementacion de acciones de asistencia para el mantenimiento y la prevencion del
desacondicionamiento fisico asociado a su condicién, en pro de su bienestar y calidad de vida.
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Los tres (3) ejes de accion a través de los cuales se implementaran las actividades que buscan garantizar los derechos de la
poblacién son:

A. VidalIndependiente Para La Inclusion: el objetivo de este eje es incentivar, fortalecer, mantener y desarrollar habilidades
y capacidades basicas para la interaccion, integracion, inclusion y participacion en los diferentes contextos en los que se
desenvuelven las personas con discapacidad participantes del servicio, para el desarrollo de una vida independiente y
auténoma con apoyos, la prevencion y el retraso del deterioro asociado a su condicién y en los casos de las personas con
discapacidad que requieren de un sistema de apoyo generalizado, la asistencia total para su cuidado, brindandoles bienestar
y calidad de vida.
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B. Familias Inclusivas: El objetivo de este eje es facilitar el trabajo con las familias a fin de promover el reconocimiento de la
persona con discapacidad como miembro activo de su sistema familiar, identificando e implementando los apoyos que
favorezcan interacciones familiares positivas, el fortalecimiento de vinculos afectivos, la participacion e inclusién en los
diferentes contextos, vinculando a la familia dentro del proceso de atencién de la persona con discapacidad sin ser el
cuidador principal, aportando en la transformacion de imaginarios y dinamicas familiares que fortalezcan el vinculo afectivo
y prevengan el abandono institucional, partiendo del reconocimiento de la labor del cuidado cuando la persona ain no estaba
institucionalizada.

C. Entornos Inclusivos. El propésito de este eje es la identificacion y articulacion efectiva del Centro de Atencion con
diferentes instituciones del orden publico o privado para la apertura de espacios y contextos de inclusién, estableciendo
acuerdos para la participacion de las personas con discapacidad en cumplimiento de la Politica Publica de Discapacidad
para Bogota.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3. COMPROMISOS.
3.1. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL:

1. Designar el supervisor (a) del convenio de asociacion.

2. Realizar los desembolsos de acuerdo a lo dispuesto en el anexo técnico.

3. Suministrar la informacidn disponible y que se requiera para el proceso de atencion y desarrollo de las lineas de
accion del servicio, y documentos sefialados en el anexo técnico.

4. Servir de enlace con las demés entidades del Distrito Capital y Departamental; de ser el caso, para el adecuado y

eficaz desarrollo del objeto del convenio.

Exigir al asociado la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente convenio

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio en las condiciones sefialadas en la ley.

Remitir al asociado los listados de las personas con discapacidad para su ingreso en los casos que haya

disponibilidad de cupo en un tiempo no superior a 8 dias calendario, después de que se notifique la disponibilidad.

8. Suscribir las modificaciones contractuales a que haya lugar y efectuar la liquidacion junto con el asociado, conforme
alaley.

9. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo de convenio.

Noo

3.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO.

3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO:
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1. Presentar, constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECORP I, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del convenio. Asi como, Mantener vigente (s) la garantia Gnica y las demas garantias por el tiempo
pactado para la ejecucion en el convenio de asociacion, y de ser el caso, durante las modificaciones contractuales
cuando se requiera.

1. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio y de ser el caso, las modificaciones contractuales
cuando se requiera.

2. Aportar los valores o los recursos financieros sefialados en la propuesta presentada en el proceso competitivo, en
virtud de la suscripcién del convenio de asociacion.

3. Dar cumplimiento y poner a disposicion durante la ejecucion del convenio, los aspectos presentados en la oferta
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como factores ponderables durante el proceso de seleccion.
Nota: Se entiende como plazo de ejecucién aquel contenido entre el inicio y fecha de terminacion del convenio,
incluyendo las modificaciones que se suscriban.

4. Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS, exclusivamente para la ejecucion del presente convenio
de asociacion.

5. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucion y los demés informes requeridos,
con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

6. No vincular directa o indirectamente a menores de edad para el cumplimiento de las actividades del objeto
contractual, en cumplimiento de las instrucciones emanadas de la circular 001 de 2011 expedida por la Alcaldia
Mayor de Bogota.

7. Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y concusion) que en
desarrollo de la ejecucion del convenio pudieran presentarse. Se considera soborno el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio, a cualquier persona, a modo de incentivo para realizar un
acto deshonesto e ilegal.

8. Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio, el porcentaje minimo de mujeres establecido en los
términos y condiciones contenidos en el articulo 2 decreto Distrital 634 de 2023.

9. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
El cumplimiento de esta obligacion debera surtirse dentro del primer mes de ejecucion del convenio lo cual sera
verificado por la supervision y/o interventoria y conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

10.Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista, por medio de por lo menos una jornada de
sensibilizacion trimestral durante la ejecucion del convenio, de la cual debe quedar acta y planilla de asistencia,

11. Dar respuesta escrita a los requerimientos realizados por el supervisor, en los términos y plazo que se le requiera.

12.Presentar al supervisor y a la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDIS, para su visto bueno, toda propuesta
de comunicacion o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de internet que contenga el nombre del proyecto de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y que involucre a la poblacion participante.

13.No divulgar ni realizar propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacién
vinculada al convenio de asociacion, sin previa autorizacion del participante, su red familiar o cuidadora, y
comunicacion al supervisor del convenio.

14.Guardar la debida reserva de la informacion y de las actividades que se realicen en el marco del convenio de
asociacion, ya que éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para fines propios del
convenio de asociacion.

15.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se cause perjuicio a los participantes, a la administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la responsabilidad individual del causante directo.
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16.Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la SDIS en virtud del convenio
de asociacién en especial de la Historia social de los participantes, es decir, abstenerse de divulgar la informacion
que pueda llegar a conocer con ocasién de la ejecucién del convenio de asociacién, a personal no autorizado por
la SDIS y a terceros.

17.No realizar reuniones o manifestaciones de indole politica ni instalara publicidad politica en los muros y/o en
espacios del Centro Integrarte durante la ejecucién del convenio de asociacion.

18.Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema. Asi mismo, ubicar en el Centro Integrarte, el
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Buzdn de Sugerencias dentro de los 10 dias calendario posteriores a la suscripcién del acta de inicio. El buzén
debe mantenerse durante el plazo de ejecucién del convenio de asociacion.

19.Denunciar de manera inmediata ante la autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de hechos
relacionados con todo tipo de maltrato, violencias, omisiones o conductas que conlleven a la amenaza o
vulneracién de derechos personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado, participantes del servicio de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cadigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida
y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

20.Cumplir lo dispuesto en La ley 1581 de 2012 que reconoce y protege el derecho que tienen las personas a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ella en bases de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada. Cuando estas bases de datos o archivos
vayan a ser suministrados a terceros se debera, informar al titular y solicitar su autorizacién; los responsables y
encargados de las bases de datos y archivos quedaran sujetos a esta ley.

21.Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio de asociacion
proporcionando la informacién y documentacion que se considere necesaria en los tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.

22.Cumplir con la implementacion de las actividades técnicas ofertadas durante el proceso pre contractual, dando
cumplimiento a los criterios establecidos en el anexo técnico.

23.Entregar semestralmente al supervisor del contrato la manifestacion bajo juramento del Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador, (si aplica), en donde acredite el cumplimiento de la Directiva 001 del 2011.

24.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio de asociacion celebrado.

3.2.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

3.2.2.1. RELACIONADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos para el desembolso, presentando el Informe Mensual a la supervision dentro
de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes, conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico.

2. Presentar el INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD — AVANCE DE META” de manera mensual, reportando la informacién solicitada en el
formato que entrega el equipo técnico de centros integrarte con la suscripcion del convenio. Esta informacion
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debe enviarse al equipo técnico el dia 25 de cada mes, con los formatos de matrices de cumplimiento de tareas

y formato de estrategias de articulacién para la apertura de espacios de inclusion.

Mantener vigente el Certificado de Inspeccidn, vigilancia y control durante la ejecucién del convenio, cumpliendo

las obligaciones que sobre el particular la norma y el ente de control establezca.

4. Garantizar que el servicio de transporte cumpla con las condiciones descritas en el anexo técnico y con la
normatividad vigente expedida por el Ministerio de Transporte, Secretaria de Movilidad y deméas entidades
competentes.

5. Cumplir con el pago de los servicios publicos de manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico del servicio.

6. Garantizar durante la ejecucién del convenio de asociacion, lo sefialado en el numeral 7 del anexo técnico,
referente a Medios Tecnolégicos.
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7. Dar cumplimiento oportuno a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

Paragrafo: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria mediante
certificacion expedida por parte del Representante legal del asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que cuente
con este.

8. Realizar el pago oportuno de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano
de acuerdo con el tipo de vinculacion que realice el asociado y conforme a la forma de pago pactada, para lo
cual el asociado debe realizar los pagos a través de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha
transaccion al equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para
el pago, el asociado deberéa presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social realizados
por cada una de las personas contratadas.

9. Actualizar la malla de identificacién de actores que hacen parte del Servicio durante la ejecucién del convenio,
tanto de la poblacién con discapacidad, como de sus referentes familiares o cuidadores-as. La cual sera
entregada por el equipo técnico de centros integrarte con la suscripcion del convenio. Su actualizacion debe
enviarse con la entrega del informe mensual cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de cada mes.

10. Vincular y mantener un minimo del 5% de la provision de bienes y/o servicios requeridos para la ejecucion del
convenio, por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazado por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.Para el cumplimiento de esta obligacion el asociado debera
presentar con el Informe Mensual de Gestién una certificacion, suscrita por el Representante Legal y Revisor
Fiscal, que acredite el cumplimiento de la norma, aportando los soportes de la provision de los bienes y/o
servicios indicados.

11. Elaborar y entregar informe final de gestion dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la finalizacion de
la ejecucién del convenio de asociacion, con el andlisis de resultados, de la ejecucidon de la totalidad del periodo
contratado, evidenciando el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio.

12. Adquirir alimentos a pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30% del valor del valor total ejecutado correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de acuerdo al valor por tiempo de comida definido en la estructura de costos, para
lo cual deberé tener en cuenta el registro de pequefios productores y los lineamientos definidos por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico en cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi como
los resultados esperados de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, establecidos
en el CONPES 09 de 2019.

3.2.2.2. RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATIVAS
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1. Garantizar que la informacion que se derive de la implementacion del servicio, cumpla con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL (pendén, papeleria, tablas de rutas, carnés de identificacion, comunicaciones virtuales, telefénicas y/o
escritas).

2. Instalar el penddn o aviso de identificacion del Centro Integrarte, de acuerdo con lo establecido en el anexo

técnico, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina Asesora

de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL.

Carnetizar a la poblaciéon beneficiaria y al talento humano, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al

envio del modelo aprobado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracion

Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
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4.  Proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacion. El cual debe estar elaborado
en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la oficina de comunicaciones, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al envio del modelo aprobado por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracién Social SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

5. Mantener absoluta reserva y confidencialidad con las fotografias y videos que se tomen de los participantes,
dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa, pauta publicitaria o divulgacion en redes
sociales publicas o privadas, ni por el asociado ni por el talento humano del centro o proveedor del mismo, sin el
consentimiento expreso y escrito del titular o de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

3.2.2.3. RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico, estudios previos, la propuesta
presentada durante el proceso competitivo, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos,
para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion.

2. Garantizar que la atencion de las personas con discapacidad, este libre de acciones, omisiones o situaciones
que lleve implicito cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), amenaza, negligencia, descuido, exclusion,
discriminacion (generalizada o por sus orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y/o a la poblacién victima del conflicto armado) y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral o que ponga en riesgo o vulnere sus derechos,
autonomia, independencia, integridad fisica, emocional o mental, durante la ejecucion del convenio de asociacion

3. Informar de manera inmediata, mediante correo electronico, al equipo de apoyo a la supervision y al equipo
técnico todas las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4. Formular, presentar e implementar las actividades para la ejecucién del Plan de Generacion de Apoyos del
centro, desde cada uno de los ejes: eje de atencidon de Vida Independiente para la inclusién, eje de Familias
Inclusivas y eje de Entornos Inclusivos, de acuerdo con los plazos y demas requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento bimestral para cada uno de los ejes de atencidn registrando los resultados del
proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan Personalizado de Apoyos - PPA, en los casos que se
requiera.

5. Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma general de actividades del centro.

6. Elaborar y mantener el Plan Personalizado de Apoyos de las personas con discapacidad de acuerdo con sus
caracteristicas, sistema de apoyo requerido y los lineamientos técnicos, en los tiempos establecidos en el anexo
técnico.

7. Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su construccion, en los tiempos
y momentos establecidos en el anexo técnico.

8. Elaborar e implementar protocolos y medidas de seguridad para prevenir evasiones de las personas con
discapacidad ubicadas en el Centro, durante la ejecucion del convenio de asociacion.

9. Llevar el registro actualizado de las historias sociales en los formatos e instrumentos definidos por la entidad,
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siguiendo los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion - SIG y en los tiempos establecidos en el anexo
técnico.

10. Elaborar seguimiento bimestral para cada uno de los ejes de atencion: eje de Vida Independiente para la
inclusion, eje de Familias Inclusivas y eje de Entornos Inclusivos, establecidos para el servicio, registrando los
resultados del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan Personalizado de Apoyos - PPA, en los
casos que se requiera.

11. Aceptar que los derechos patrimoniales, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio, son de propiedad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

12. Evitar por parte del talento humano del asociado o terceros cualquier accién u omision, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién, asi como las amenazas
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de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico
o en el privado. También evitara cualquier accion u omisién orientada al abuso econémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econémica o
politica. Igualmente, deberd facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias

13. Articular acciones activacion de rutas de atencion con las distintas entidades y autoridades competentes para
promover, garantizar y proteger los derechos de los participantes, cuando se encuentren en inobservancia,
amenaza, riesgo o vulneracion.

14. Dar cumplimiento a las directrices incluidas en instructivo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucion del
convenio.

15. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio de asociacion y las
dadas por la supervision.

16. Cumplir con el procedimiento PCD-PSS-022, asegurando que toda la informacién proporcionada en la Ficha
FOR-PSS_321y en la ficha SIRBE variables especificas sea veraz y confiable, con el fin de garantizar la calidad
del dato. El recolector tiene la responsabilidad de verificar que los datos suministrados en ambas fichas sean
precisos y completos. Por su parte, el coordinador se encargara de revisar que todas las variables en las fichas
estén debidamente diligenciadas de forma completa y correcta, antes de proceder con su envio para el respectivo
ingreso a la plataforma SIRBE Web, estas fichas deben quedar en la carpeta del participante en el SharePoint.

17.Enviar el formato de control de radicado de actuaciones y seguimiento (formato no controlado) con las
actuaciones requeridas para la actualizacion de los participantes en SIRBE Web (ingresos, traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de suspension y validacién de condiciones), de acuerdo con las fechas
establecidas en el cronograma. Asimismo, debera subir los soportes y la ficha FOR_PSS_312 (formato de ficha
SIRBE genérica para el registro de actuaciones), diligenciada correctamente, en la carpeta correspondiente del
participante en el SharePoint, con el fin de evitar retrasos o extemporaneos. Dando cumplimiento a las
indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de la Subdireccion para la Discapacidad, este formato de control debe
radicarse en el mes que se lleve a cabo la actuaciéon y nunca podra reportarse en el mes siguiente.

Nota: La informacion almacenada en SharePoint no podra ser eliminada ni modificada una vez sean reportadas
al equipo SIRBE, ya que contiene el historial de las actuaciones de las personas participantes, lo cual es
fundamental para el seguimiento y registro.

3.2.2.4. RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA
SALUD

1. Gestionar y articular de manera oportuna acciones para el acceso a los servicios de salud que requiera la
poblacién; consentimientos informados, citas médicas, procedimientos, obtenciébn de medicamentos,
absorbentes y demas, identificando necesidades y condiciones especificas de las personas con discapacidad,
con el fin de apoyar a los sistemas familiares en dichos procesos.

2. Generar desde el perfil técnico o profesional en enfermeria diariamente por turnos al inicio, durante y la
finalizacion del mismo el diligenciamiento de la totalidad de formatos del programa de acciones preventivas y
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cuidado inclusivo para la salud; destacando durante el diligenciamiento de estos documentos con claridad
absoluta el estado de salud fisico y mental de los participantes. De acuerdo con las especificaciones del anexo
técnico, el instructivo de diligenciamiento de cada formato y la idoneidad deontolégica del perfil establecida y
descrita en la Ley 266 de 1996.

3. Cargar al drive dispuesto desde el programa de acciones preventivas y cuidado inclusivo para la salud finalizado
el primer mes de ejecucion (Del cual tienen acceso y control el Referente Técnico de Cuidado a la Salud, el
referente técnico de CIAl y al equipo de apoyo a la Supervision). los documentos del programa de cuidado a la
salud (Documento de identificacion y acciones de prevencion frente a riesgos potenciales durante la prestacion
del servicio, Plan de atencion por enfermeria, Documento Guia Farmacoldgica, Documento acciones para las
Buenas Practicas en la Ejecucién de Actividades de Cuidado, Documento de acciones preventivas de Mitigacién
y Prevencién del Riesgo de Contagio desde enfermeria, Diligenciamiento y actualizacion periédica trimestral de
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la Matriz de listado Censal, documento de acciones preventivas de mitigacion y prevencion del riesgo de contagio
de enfermedades infectocontagiosas, Documento de Coordinacion con el Area de Salud Pdblica). Una vez
realizado el proceso solicitar via correo electrénico al referente técnico del programa con copia a los antes
nombrados visita de acompafiamiento y verificacién de las acciones contempladas en los documentos generados
desde el equipo de enfermeria. Garantizando una vez avalados los documentos la socializacion al talento
humano y referentes familiares, minimo 2 veces en el mes, registrando en el respectivo formato, acorde al
cronograma de socializacién planteado por el centro integrarte atencién externa.

3.2.2.5. RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del convenio de asociacion dentro de los primeros treinta (30) dias calendario a partir el
inicio de la ejecucion del convenio, el acta y planilla de asistencia de la socializacién de las directrices
documentales en cumplimiento del instructivo de organizacion de expedientes de SDIS de acuerdo a la
normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan ser implementadas durante la ejecucion del
convenio en la custodia, administracion y organizacién de los documentos generados.

2. Organizar los documentos generados en la ejecucion del convenio de acuerdo con los instrumentos archivisticos,
cuadro de clasificacion documental y tabla de retencién documental diligenciando respectivamente el inventario
documental actualizado.

3. Informar de forma inmediata a la supervisién sobre cualquier dafio generado a la documentacion objeto de
custodia. En caso de pérdida parcial o total de la documentacion que esté a cargo del asociado o que esté siendo
intervenida por éste, el asociado debe efectuar sin costo adicional para la entidad, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, cumpliendo con lo establecido en el Procedimiento de Reconstruccion
de expedientes PCD-GD-001, de la SDIS.

4. Disponer de areas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por
la entidad.

5. Remitir a la supervisién el acta de aprobacion de entrega de la documentacion generada durante la ejecucion
del convenio a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada la ejecucion de este y antes de la
firma del acta de liquidacion, sin que por ello se genere algun cobro adicional a la entidad. Dicha documentacion
solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA para la administracion documental
y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Notal: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada parcialmente a la
entidad durante el plazo de ejecucién, inicamente si cumple con todos los lineamientos definidos por la entidad
para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Nota 2: En caso de que el convenio tenga terminacién anticipada, cesién o suspension, el acta de aprobacion
debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias después de natificar a la entidad la solicitud.

6. Lainformacion que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de informacion, servidores
y deméas medios electrénicos debe ser entregada sin claves, sin encriptaciones, ni ninguna restriccion de
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seguridad, bajo criterios archivisticos, garantizando la integridad, usabilidad, legibilidad de los documentos y la
neutralidad tecnolégica. Para la informacién que se debe cargar en las carpetas compartidas, esta debera estar
en el formato de preservacion digital a largo plazo de acuerdo con los indicados en el instructivo de organizacion
de expedientes de la SDIS.
7. El caracter reservado de un documento no serd oponible a las autoridades, que, siendo constitucional o
legalmente competentes para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de los documentos que lleguen a conocer.
8. El asociado no podra subcontratar procesos de gestion documental, sin la previa autorizacién del supervisor.
Garantizar que los documentos elaborados durante la ejecucién del convenio tengan plena identificacion de quien
los construyd; los nombres, apellidos y firmas de los integrantes del talento humano, con nimero de tarjeta
profesional (en los casos que aplica) y de cédula de ciudadania.
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10. Allegar en fisico la documentacion de ejecucion, con oficio remisorio dirigido al equipo de seguimiento a la
supervision de la Subdireccién para la Discapacidad y se debe archivar segun las indicaciones del Subsistema
de gestion documental.

11. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el anexo técnico, en medio fisico y digital, en los
formatos suministrados por la SDIS para el registro de la informacion derivada del proceso de atencion v,
solicitados durante la ejecucion del convenio de asociacion, con la periodicidad establecida, de manera oportuna
y efectuando los ajustes a que haya lugar.

12. Suministrar los insumos de archivo (cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y papeleria asociada al
desarrollo de las actividades de gestion documental que sean necesarios durante la ejecucién del convenio,
cumpliendo con las especificaciones técnicas definidas por la entidad y la normatividad legal vigente aplicable a
la materia, desde el inicio de la ejecucion del convenio.

3.2.2.6. RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion de este
de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en el Titulo 4, contratando en los tiempos sefialados en el anexo
técnico, la totalidad del talento humano requerido para la prestacién del servicio, el perfil, cumpliendo con los
horarios y actividades previstas para la modalidad; durante la ejecucion del convenio de asociacion.

2. Presentar dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato, via correo electrénico,

los documentos y hojas de vida del Talento Humano propuesto para aprobacion del supervisor.
PARAGRAFO: Para la suscripcion del acta de inicio del convenio de asociacion, el asociado debera tener
aprobado por el supervisor como minimo el 50 % del total talento humano requerido, y a mas tardar dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes al inicio de la ejecucion, debera contar la totalidad del talento humano
debidamente aprobado.

3. Mantener disponibles para consulta en el centro de atencidn, todas las hojas de vida del talento humano
aprobado para la ejecucion del convenio, con los respectivos soportes, constancia individual del proceso de
induccién y capacitacion adelantado por la entidad asociado, a fin de facilitar su revision y seguimiento, no solo
por parte de la SDIS sino de los entes de control.

4. Mantener actualizado el formato de matriz de seguimiento a talento humano, control de cumplimiento de horarios
para la prestacion del servicio y entregarlos mensualmente con el Informe Mensual de Gestion para el pago.

5. Remitir a través de correo electronico al supervisor el formato de lista de chequeo de induccién al puesto de
trabajo (para induccién y reinduccion) y actas de empalme y entrega entre el personal saliente y el entrante, en
los eventos de cambio de personal, garantizando que la entrega de informacion por parte del saliente se
encuentre al dia y en historia social de los participantes atendidos.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del centro integrarte durante el horario de atencién
establecido para la modalidad, de acuerdo con el Anexo Técnico.

7. Implementar un sistema de registro del talento humano de los términos previstos por el asociado, durante la
ejecucion del convenio.

8. Asegurar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centro Integrarte cuente con los auxiliares de
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enfermeria, de servicios generales, manipulador de alimentos, y la cantidad de profesionales, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.
Indicar en los contratos del Talento Humano, que la contratacién se realiza en el marco del contrato suscrito con
la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, identificando de manera clara el nimero y objeto del
convenio de asociacion suscrito.

3.2.2.7. RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOQOS Y SEGUROS

1.

Disponer en su totalidad de las instalaciones locativas definidas en el anexo técnico de la Subdireccién de Plantas
fisicas y el formato de calificacion técnica del inmueble, los cuales seran verificados en su cumplimiento por el
supervisor del convenio dentro del plazo establecido por la Subdirecciéon de Plantas fisicas en el Concepto de
Visita, poniendo a disposicion para la ejecucion del convenio de asociacion, el espacio fisico funcional evaluado
y aprobado.

Garantizar el diagnoéstico de los sistemas de transporte vertical como ascensores, montacargas, malacates o
similares, con el fin de tener la informacion técnica especializada frente a los tiempos que se determinan para
efectuar su mantenimiento.

Garantizar mensualmente la revision y mantenimiento, en caso de ser requerido, de las ayudas mecéanicas
dispuestas en el inmueble.

Implementar dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio y de manera
permanente durante la ejecucion del convenio, el Plan de manejo de emergencias y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde se organizan
las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
SDGR-CC y se definen lineamientos para su funcionamiento”, garantizando su implementacion durante la
ejecucion del convenio.

NOTA: Para los Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogotd, corresponde al
asociado registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que NO SE
HACE NECESARIO registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

Mantener el espacio fisico funcional en condiciones de seguridad, limpieza, pulcritud, higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones, oficinas, talleres, bafios,
cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo
de la jornada diaria para la ejecucion del convenio; en concordancia con el plan de saneamiento del asociado,
sus respectivos programas y conforme lo establecido en el anexo técnico, incluyendo el cuidado, mantenimiento
y reparaciones de dicho espacio en donde se desarrolla el servicio, asi como el encerramiento del centro.
Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 15 dias calendario
posteriores al inicio de la ejecucién del convenio, al equipo de supervision y al referente técnico del equipo técnico
de Centros Integrarte. En este documento se deben identificar los riesgos y las medidas necesarias para evitar
que este tipo de eventos se presenten, realizando las adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento
humano, de la poblacion, referentes familiares, teniendo en cuenta los riesgos identificados y las acciones
necesarias para controlarlos o mitigar.

Comunicar e informar visitas, notificaciones o alertas de entidades publico o privadas relacionadas con la
infraestructura o inmueble asignado, sobre posibles visitas de afectaciones de obras urbanas, actas de vecindad,
exigencias de secretaria de salud distrital o departamental, personerias, veedurias o similares.

3.2.2.8. RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

b
Y
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

10




CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO:

7369-2025

e e DECRETO 092/2017

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen,

sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del convenio teniendo en cuenta la implementacion de cada uno de
los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el anexo técnico.
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lineamientos y procedimientos con sus respectivos protocolos, instructivos y  formatos : Lineamiento
Alimentacion y Nutricién para los servicios con apoyo alimentario LIN-PSS-042. Lineamiento promocion de
practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica LIN PSS-01. Procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacioén en los servicios sociales PCD-PSS-017. Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038. Procedimiento Vigilancia nutricional PCD-PSS-011. Procedimiento Promocién de
practicas saludables en alimentacion, nutricion y actividad fisica (PSANAF) PCD-PSS-020.

2. El asociado en el marco de la implementacion del CONPES 09 Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031, debe disefiar e implementar estrategias de
Informacion, educacion y comunicacion para la practica de comportamientos relacionados con los alimentos, que
buscan la sostenibilidad teniendo en cuenta la prevencién de pérdidas y desperdicios de alimentos, las huertas
comunitarias y la agricultura urbana.

3. Elasociado, en cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi como los resultados esperados
de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota, establecidos en el CONPES 09 de
2019, durante la ejecucién del convenio deberd adquirir alimentos a pequefios productores agropecuarios y/o
de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitaria, al menos por el 30% del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos efectivamente entregados y de acuerdo al valor por tiempo de comida definido
en la estructura de costos, para lo cual debera tener en cuenta el registro de pequefios productores y los
lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

4. El asociado debe elaborar e Implementar instrumentos que garanticen una alimentacion sana, suficiente y de
calidad, sostenible y justa, por medio de los criterios establecidos en las etapas de abastecimiento y planificacién
alimentaria, entrega de apoyos alimentarios y las medidas y condiciones de inocuidad necesarias para asegurar
que una vez ingeridos los alimentos no representen un riesgo para la salud, en cumplimiento de la Ley 9 de 1979
y de la resolucion 2674 de 2013.

5. El asociado debe realizar la vigilancia del estado nutricional tanto de forma individual como colectiva a los
beneficiarios de la unidad operativa, identificando la poblacién en riesgo de malnutricion y proporcionar
intervenciones especificas, reportes e informes asegurando asi que las acciones sean mas eficaces para el logro
de la normalizacién del estado nutricional, en cumplimiento de la normatividad vigente. Resolucion 2465 del 14
de junio de 2016, Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntos de
corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional.

6. El asociado en el marco de la implementacion de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional:
Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031 y con el objetivo de reportar el producto 3.1.5.: Beneficiarios
de los servicios sociales de la SDIS con apoyo alimentario, vinculados en acciones de promocion de estilos de
vida saludable, el asociado debe promover practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica, a
través del disefio. Implementacién y reporte efectivo de estrategias de informacion, educacion y comunicacion
(IEC), dirigidas a la poblacion atendida en la unidad operativa, con el objetivo de generar un cambio positivo en
sus hbitos y rutinas.
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3.2.2.10.RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD
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1. El asociado debe garantizar la implementacion de condiciones y medidas necesarias durante la preparacion,
almacenamiento, distribucion y preparacion de alimentos que aseguren el suministro de alimentos sanos e
inocuos a través de la implementacion de las acciones definidas en el presente anexo técnico y en cumplimiento
de la Ley 9 de 1979, la cual define las responsabilidades relacionadas con la inocuidad alimentaria y establece
directrices generales para la salud publica.

2. El asociado debe garantizar la implementacién de Buenas practicas de manufactura como principios basicos de
higiene en la manipulacién, preparacion, elaboracién, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos
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con el objeto de garantizar que los productos en cada una de las operaciones mencionadas cumplan con las
condiciones sanitarias adecuadas, para lo cual debe dar cumplimiento a las acciones definidas en el presente
anexo técnico y en la resolucion 2674 de 2013. Se debe garantizar concepto higiénico sanitario favorable durante
todo el convenio.

3. Elaborar, divulgar e implementar el plan de saneamiento de acuerdo con la Guia dePlan de Saneamiento
establecida por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

4. El asociado debe implementar un plan de compras que garantice el abastecimiento continuo en el suministro
alimentario, garantizando productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento al cronograma
de recepcion de alimentos, asi mismo debe asegurar que la informacién en las etiquetas de los productos
alimenticios adquiridos a través de las compras cumpla con la normativa establecida por la resolucién 5109 de
2005, garantizando asi la transparencia y proteccion del consumidor.

5. Implementar las acciones necesarias para disponer de los alimentos y recursos para atender las contingencias
gue puedan afectar el abastecimiento de alimentos su disponibilidad y el acceso a agua potable

6. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el reemplazo de
estos.

3.2.2.11.RELACIONADOS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

1. Disponer en buen estado de la totalidad de elementos, contenidos en la sabana de elementos, teniendo en cuenta
las caracteristicas técnicas minimas alli descritas, cantidades establecidas y periodicidad de entrega de cada
elemento. En caso de presentar caracteristicas superiores, los elementos seran pagados hasta el valor indicado
en cada rubro por estructura de costos y avalado por la SDIS

2. Mantener los bienes muebles descritos en el Anexo Técnico y Sabana de Elementos, en éptimas condiciones
efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

3. Rotular con la marquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con el
nombre de cada una de las personas, el nimero de entrega y el afio de entrega, antes de realizar la entrega de
las mudas, de tal manera que permita a la poblacion y al personal de roperia su facil identificacion y garantice su
buen manejo. Abstenerse de marcar con el logo institucional de la entidad asociada la dotacién de vestuario de
la poblacion.

4. Mantener la dotacién de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el Anexo
técnico y en la sabana de elementos, en Optimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y
correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la ejecucién del convenio.

NOTA: Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de varias obligaciones, compromisos o actividades se dispone
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un término de cumplimiento en dias calendario, de presentarse el caso que la fecha de vencimiento se dé un sabado,

domingo o festivo, el cumplimiento debera darse al dia habil siguiente.

3.2.2.12.RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS

PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Presentar el documento donde se evidencie la gestion realizada ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
donde se indique el porcentaje de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).
Presentar Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en

el desarrollo del objeto contractual.

Presentar Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que controlen
los peligros y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la fecha de presentacion de la
propuesta y garantizar que la misma se mantendra vigente durante ejecucion contractual.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: EI valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

($4.231.538.643) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS
($3.634.468.540) M/CTE correspondiente al 85,89%y el ASOCIADO aporta en especie la suma QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES SETENTA MIL CIENTO TRES PESOS ($597.070.103) M/CTE correspondiente al 14,11%, los cuales incluyen
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizaréa las erogaciones correspondientes a la

entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto en atencion al siguiente Certificado

de Disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 7288 de 2025
8047 "Generacion de respuesta integradoras para la inclusion social y productiva, y la
No. de Proyecto . ) . NSRS ? ”
prevencion de todas las formas de violencia y discriminacién en Bogota D.C
Fuente de | 2.100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL
Financiacion
Modalidad 33-11-712-8047-55-011-004-125
ggg;:;pto del 0232020200993304 Otros servicios sociales con alojamiento para adultos
Valor CDP $43.024.836.876
Valor Afectado
CDP $42.895.179.785
Total $42.895.179.785

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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La Secretaria Distrital de Integracién Social desembolsara al asociado el valor correspondiente a los servicios conforme a los
sefialado en el numeral 17.3 DESEMBOLSOS del anexo técnico.

La Secretaria Distrital de Integracién Social desembolsara al asociado el valor correspondiente a los servicios realmente
prestados de conformidad con las estructuras de costos en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor
del Informe de ejecucion cualitativo y cuantitativo, sefialado en el anexo técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago de los aportes establecidos en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen y demas documentos
requisito para el desembolso. Por parte del Supervisor se expedira Informe de Supervision y aprobacion para el pago.
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El Asociado debe utilizar la herramienta de Liquidacion de Pagos, de acuerdo con el procedimiento establecido por la

Subdireccion para la Discapacidad y el “Instructivo Célculo de Valores a pagar y Presentacion del Informe Mensual por parte
de Asociados que prestan Servicios a Personas con Discapacidad, Cédigo: INS-PSS-068", el cual da cuenta del servicio
efectivamente prestado, descuentos por novedades, recursos no ejecutados, costos fijos, costos variables y costos por
realizacion.

Para su diligenciamiento se tendra en cuenta lo siguientes formatos que la componen, a saber:

- Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-098):
herramienta en la cual se realiza la liquidacion mensual de los valores a pagar durante la ejecucion del convenio o
contrato.

- Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

- Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

- Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-412

- Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-416

- Formato de relacion de facturas correspondientes a costos por realizacién presentadas por servicios tercerizados de
discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415

Estos formatos podran ser descargados de la pagina de la entidad.
6.1. COSTOS FIJOS

Procedimiento liquidacion de costos fijos: Los costos fijos se desembolsaran por cada mes o fraccién de mes de ejecucion, por
la cobertura programada para el servicio y se liquidaran sobre la base mensual de treinta (30) dias, los cuales se pagaran mes
vencido y se reconoceran a partir del cumplimiento de los requisitos del anexo técnico; siempre y cuando, no superen el
promedio establecido para el periodo de ejecucion, y cuenten con los soportes financieros, contables y/o técnicos respectivos.
Su reconocimiento es independiente al nimero de personas atendidas.

Los costos fijos se componen de:

e Talento Humano

e Espacio Fisico Funcional (Instalaciones)

e Elementos de Aseo Institucional

Bienes Consumibles

Gestion Ambiental Contrato Respel Mensual
Desgaste y uso de los bienes no consumibles
Transporte

Vigilancia

Medios Tecnolégicos

Espesantes
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e  Servicios Funerarios (Para los Centros ubicados fuera de Bogota)

Descuentos en Costos Fijos:

- Pagina 86 de 10.

En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el
servicio.

Para los demas rubros fijos, en caso de evidenciarse durante la ejecucion del convenio la no prestacion del servicio de acuerdo
con lo estipulado en el anexo técnico, se realizara el descuento correspondiente segun el valor establecido en la estructura de
costos y precios unitarios avalados por la SUBDIRECCION DE DISENO, EVALUACION Y SISTEMATIZACION.

BOgOTA\
az>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250704-122950-aa9912-44110025

2025-07-04T14:31:58-05:00

NOTA 1: El proponente debe tener en cuenta que en el evento que los convenios resultantes del proceso competitivo no inicien
el primer dia habil del mes o por alguna razén no sea posible ejecutar el mes completo, los costos fijos se liquidaran sobre los
dias que efectivamente se preste el servicio y/ o hasta el agotamiento de los recursos.

NOTA 2: Se reconocera Unicamente el valor evidenciado en el soporte financiero y/o contable presentado por el asociado para
cada rubro, siempre y cuando no exceda el valor mensual establecido en la Estructura de Costos.

NOTA 3: La vigilancia se pagard conforme a la Circular Externa N° 20241300000445 de la SUPERINTENDENTE DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

6.2. COSTOS VARIABLES

Procedimiento liquidacién de costos variables: Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias de atencion de acuerdo
con la cobertura realmente atendida, de conformidad con la informacion contenida en el formato Control de asistencia para
servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-099) y en el formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de
discapacidad (FOR-PSS-171).

Los costos variables se componen de:

e Alimentos (Incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces y comida)
e  Servicios Publicos
e Elementos de Aseo Personal

Descuentos en costos variables:

e Alimentos: cuando una persona con discapacidad es hospitalizada o sale a medio familiar, se realizara descuento del
costo variable del rubro de alimentos no suministrados durante ese periodo.

e Servicios Publicos: cuando una persona con discapacidad es hospitalizada o sale a medio familiar, se realizara
descuento del costo variable del rubro de Servicios Publicos durante el periodo que no se encuentre en el centro.

e Cuando un participante salga a medio hospitalario 0 a medio familiar el dia de salida del centro y llegada al centro no
se relacionard como asistencia. En el Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-
PSS-099) se deberé relacionar como 0 y se deberan reconocer los alimentos entregados en estos dos dias en el
Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-412.

e Cuando se presenten salidas de cualquier indole de las personas con discapacidad y no se preste el servicio, se
descontara el costo variable del rubro de alimentos no suministrados durante ese periodo.

e En caso de fallecimiento: Se relacionara el dia de fallecimiento ya que se cuenta la prestacién del servicio (Gestiones
de trdmites funerarios y acompafiamiento a red familiar y/o social).

e En caso de traslado: El dia del traslado no se podra reportar como dia atendido, toda vez que quien debe incluirlo
serd la unidad operativa a la que fue trasladada la persona con discapacidad.
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e En caso de Ingreso: El dia del ingreso debera reportarse como dia de atencion por parte de la unidad operativa que

reciba la persona con discapacidad.

En caso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o reintegro familiar: El dia del egreso se incluira siempre

y cuando en ese mismo dia no se presente ningun ingreso de otra persona con discapacidad.

e En caso de no contar con la cobertura adjudicada completa en el centro (cupos disponibles) sera sujeto de descuento
el valor total del costo variable que corresponda a cada uno de los cupos que se encuentren disponibles, durante el
tiempo que se encuentren inactivos.

e Cuando un participante se encuentre suspendido, se realizara el descuento del valor total de los rubros que hacen
parte del costo variable.
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6.3. COSTOS POR REALIZACION

Procedimiento liquidacion de costos por realizacion: Se reconocera el valor de los elementos efectivamente entregados o el
servicio prestado durante la ejecucion del convenio, luego de que se haya entregado el bien o se haya prestado el servicio; el
valor se desembolsara a partir de los soportes financieros segun el valor de la(s) factura(s) de venta presentada por el asociado
o0 contratista, teniendo en cuenta que el valor a pagar no puede superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el
trdmite de pago el asociado o contratista debe entregar al supervisor diligenciado el Formato de relacion de facturas
presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (y facturas de soporte) FOR-PSS-415, la(s) copia(s) de la(s) factura(s)
de venta y el listado firmado por los beneficiarios 0 sus referentes familiares o el soporte descrito en el anexo técnico, en
constancia de la entrega del bien o servicio.

Los costos por realizacién se componen de:

e  Absorbentes

e Reparaciones de Infraestructura

e Piezas comunicativas

e Elementos de Aseo Personal (Unica Entrega)

e  Gestion Ambiental Y PEC (Unica entrega)

e Bienes consumibles (Unica entrega)

e Elementos de Aseo Institucional (Plan de Saneamiento) (Unica Entrega)
e Salida Recreativa

e Vestuario y Calzado para todos los participantes
e Cedulacién

e Radiografia Panoramica

NOTA 1: La cedulacién corresponde al costo para expedicion de duplicados de cedulas de ciudadania (tipo cedula amarilla
con hologramas) Unicamente x de personas que ingresan nuevas al proyecto, que no cuentan con red familiar remitidos como
abandonos por la Secretaria Distrital de Salud (maximo 10 durante el plazo del convenio).

NOTA 2: En el evento de presentarse algun tipo de reparacion a la infraestructura, el asociado debera presentar los documentos
y demas soportes necesarios que permitan realizar la verificacion del cumplimiento de las actividades de reparacion sugeridas
por el Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa de la Subdireccién para la Discapacidad, a fin de gestionar en el Formato
Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-098), el reconocimiento de
los valores realmente pagados por este concepto. Los soportes que debera presentar el asociado corresponden a:

1. Factura o cuenta de cobro correspondiente a la reparacién realizada la cual debe detallar como minimo:
- Convenio al que corresponde
- Fecha de la reparacion

- Descripcion de la reparacion realizada
- Cantidades exactas
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- Materiales con medidas exactas y unidades de medida

- Valores unitarios

- Valor total

- Demas requisitos de facturacion establecidos por la DIAN.
2. Informe detallado del dafio, donde se evidencie lo sucedido y la reparacion realizada
3. Cualquier otro soporte que solicite el Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa
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NOTA 3: Se reconocerd el valor de los elementos efectivamente entregados durante la ejecucion del convenio, luego de que
se haya entregado el bien o se haya prestado el servicio, previo aval del Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa realizado
a través de la verificacion de entrega del bien y los soportes financieros segun el valor de la factura, el cual no puede superar
el valor establecido en la estructura de costos. Para el tramite de desembolsos el Asociado debera entregar al Supervisor, los
soportes que den cuenta de la entrega a satisfaccion del bien o servicio y el equipo de apoyo a la supervision verificar la entrega
del bien o servicio a la poblacion participante.

NOTA 4: Para efectos de los desembolsos del rubro Vestuario y Calzado para todos los participantes, se reconocera maximo
el valor avalado por prenda de acuerdo con el Estudio de Mercado - Precios unitarios avalados por la SUBDIRECCION DE
DISENO, EVALUACION Y SISTEMATIZACIO, sin que este exceda el presupuesto méaximo por grupo y se debera tener en
cuenta el reconocimiento de babuchas solamente para las personas que usan sillas de ruedas.

6.4. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PARA LOS DESEMBOLSOS:

NOTA 1: La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL. La Secretaria Distrital de Integracién Social
consignara los desembolsos en la entidad financiera indicada por el Asociado donde éste posea una cuenta de ahorros y/o
corriente, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo
de estos recursos. Sera responsabilidad del asociado notificar al Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa de la
Subdireccion para la Discapacidad cualquier cambio en la cuenta a la cual se le consignaran los desembolsos de manera
oportuna.

Para que la Secretaria Distrital de Integracion Social efectie los desembolsos derivados del convenio de Asociacion, el
Asociado debera presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal
que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago
de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya
vinculado para la ejecucion del mismo.

NOTA 2: Los desembolsos se realizaran a través del Sistema Automatico de Pagos (SAP), que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota mediante consignacion en cuenta bancaria que posea el asociado en una entidad financiera exclusiva para el manejo
de estos recursos, de acuerdo con la informacién suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del convenio.

NOTA 3: Las facturas presentadas como soporte, deben cumplir con la normatividad existente, razon social y NIT de quien
expide la factura, periodo facturado (se relaciona el periodo, los dias, o la fraccién a cobrar), convenio al cual pertenece, valor
total de la factura, valor a pagar (en caso de que sea una fraccion), fecha de expedicion de la factura y demas requisitos
exigidos por la DIAN.

6.5. REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO
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Para el desembolso mensual, la entidad asociada debera presentar el Informe Mensual de Gestion en el formato establecido
por la Subdireccién para la Discapacidad, el cual sera enviado al asociado dentro de los cinco (5) primeros dias luego de
firmada el acta de inicio. Este informe debera estar firmado por el Representante Legal y el Coordinador del Centro y debera
ser radicado tanto a la supervision del convenio como al Equipo de Seguimiento a la Calidad Operativa, con los siguientes
documentos, los tres (3) primeros dias habiles del mes:

Lista de chequeo organizacion de documentos

Oficio radicacion informe asociado o contratista

Factura del asociado o contratista

Autorizacion numeracion de facturacion asociado o contratista

RUT del asociado o contratista

Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista. Debe estar firmada por el

revisor fiscal.

Fotocopia cédula revisor fiscal del asociado o contratista

Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

Certificado vigencia e inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o contratista

0. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-098):

herramienta en la cual se realiza la liquidacién mensual de los valores a pagar durante la ejecucion del convenio o
contrato.

11. Formato Control de Asistencia para servicios tercerizados de discapacidad. FOR-PSS-099.

12. Formato Cuadro De Novedades para servicios tercerizados de discapacidad.FOR-PSS-171.

13. Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-412

14. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-416.

15. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-415.

16. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados
de discapacidad FOR-PSS-415. (Las facturas deberan venir consolidadas por rubro de la estructura de costos).

17. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotogréafico de lo entregado y cobrado por costo
por realizacion.

18. Ejecucién financiera del periodo.

19. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno de los
items de acuerdo con estructura de costos.

20. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo.

21. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si son
contratos por prestacion de servicios planillas individuales).

22. Informe mensual cualitativo y cuantitativo.

23. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo.

24. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato.

oaAwNRE

B©oN

NOTA 1: Los documentos relacionados en el presente numeral estdn sujetos a cambio o actualizacion de acuerdo con el
Formato Lista de chequeo entrega de documentos por parte de asociados que prestan servicios a personas con discapacidad
FOR-PSS-411, el cual se encuentra en el mapa de procesos de la entidad.

6.6. RECURSOS NO EJECUTADOS

La Secretaria Distrital de Integracion Social no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros idéneos,
lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los descuentos por novedades descritos en el anexo técnico; asi como,
cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucién, de acuerdo con la
estructura de costos, esta diferencia sera definida como recurso no ejecutado.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo para la ejecucién del convenio de asociacion sera de OCHO (8) MESES desde la
suscripcion del acta de inicio hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos
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de perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, lo anterior la ejecucion del convenio no podra exceder del 31 de diciembre de
2025.

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACIONSOCIAL, NIT. 899.999.061-9, con la Direccion: Carrera 7 # 32 -12, la garantia Unica del convenio
de asociacion que podra consistir en garantia bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o
deposito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del convenio de asociacion, la fecha de vigencia debera ser a partir de la fecha de suscripcion y permanecer vigente hasta la
etapa de liquidacion del convenio en la plataforma SECOP Il y requerird ser aprobada por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

» Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y ocho
(08) meses mas, desde la terminacién del convenio, y su amparo debe estar vigente hasta la liquidacion.

» Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la terminacion del convenio.

» Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y
ocho (08) meses mas, desde la terminacion del convenio, y su amparo debe estar vigente hasta la liquidacién.

» Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El asociado deberd constituir la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual de conformidad con las suficiencias establecidas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015 para cada grupo. Esta garantia debera amparar desde la suscripcion del convenio hasta por el plazo de
ejecucion del misma, la cual deben contener como minimo los siguientes amparos:

- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontra-tistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Nota 1: La pdliza de cumplimiento deberd amparar multas o clausula penal en caso de ser declaradas.

Nota 2: Se debe tener en cuenta que el amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacion que resulte del
presente proceso seleccion.

Nota 3: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados.

Nota 4: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga.

Nota 5: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, sera acreedor
de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

Nota 6: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP II, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la suscripcion del convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha presentado la garantia
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pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el convenio de asociacion no inicié su ejecucion y se aplicara la garantia de
seriedad de la oferta.

Nota 7: El asociado deber restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del convenio o se prorrogue su término, el asociado deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la suscripcion, de conformidad con la fecha de inicio, para cubrir
la vigencia requerida en atencion al plazo de ejecucién del convenio.

Nota 8: Una vez iniciada la ejecucién del convenio de asociacion, en caso de incumplimiento del asociado en la obligaciéon de
obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de
aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad de este.

Nota 9: Los gastos que demande la legalizacion del convenio de asociacion, tales como constitucién de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucion y hasta
la liquidacion del mismo seran a cargo del asociado.

CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo del ellla Subdirector/a para la
Discapacidad de la Direccién para la Inclusién y las Familias de la SDIS. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, asi como a la Subdireccion de Contratacion.
En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision por parte de un
profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

El/la supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de asociacion y ejercera las
obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en
el Manual de Contratacion y de supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio de asociacién el/la Supervisor/a
debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecucién del convenio, se encuentren afiliados al
Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla
oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas
que la modifican, reglamentan o complementen.

Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerird al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos,
que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de
la entidad asociada.

El/la supervisor/a realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita garantizar el cubrimiento
de las polizas, durante la ejecucion del convenio y/o hasta el agotamiento de los recursos.

CLAUSULA DECIMA — PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS podra
imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacién(es) del convenio, de conformidad
con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:

A. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas de Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al
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Asociado(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cada
dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total, de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio
de Asociacion.

Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la Ley
1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del convenio. La ESAL autoriza que la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

B. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio
de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si
el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagaré a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: De conformidad con el articulo 4
de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.(MATRIZ DE RIESGOS ADJUNTA EN EL
PROCESO Y QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion
unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro
del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podré ceder ni subcontratar el presente
convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA.
En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL : No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital de
Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existird vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo
del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las
relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social
ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones
de aquel en la ejecucién del presente convenio y defenderd a la Secretaria Distrital de Integracidon Social a su propio costo,
incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales,
indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente
su defensa repetira contra el asociado por todos los costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los
saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente
convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestaran mérito ejecutivo. El asociado con la suscripcion
del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las
partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucién del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las
partes no llegan a ningln acuerdo, la Secretaria procedera a su liquidacién para lo cual proferird Resolucion motivada susceptible
del recurso de reposicion, lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la citada ley y articulo 60 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.
4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale
para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacién del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de
solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podré suspenderse en los
siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hard constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de Asociacion,
pero El Asociado, se obliga a la ampliaciéon de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el
Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, deberéa entregar en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos
certificados de modificacién, en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su perfeccionamiento la
aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP |II.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. c) Invitacion Publica
del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-002-2025 con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por
el Asociado y deméas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion requiere para su
ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Integral del mecanismo de
cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOMICILIO CONTRACTUAL : Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogot4, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de
Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico o a la direccién contenida en los
documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-002-2025. Las notificaciones a la
Secretaria Distrital de Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.
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Que el Supervisor del mencionado convenio, en el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las
modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion, junto con los demas
documentos soporte para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del convenio, la presente Modificacion se
regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

MODIFICAR los siguientes elementos del numeral 13.2.2. ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - KIT DE
ASEOQ del anexo técnico los cuales quedaran asi:

Tabla 27 ELEMENTOS A MODIFICAR EN EL ANEXO TECNICO

ELEMENTO DESCRIPCION TIPO DE BIEN
)ab6n de bafio Jabon liquido de bafio para el cuerpo 25 Its mensuales por cada] CONSUMIBLE ELEMENTOS DE ASEO
liquido 80 personas. Disponibilidad permanente. Uno mensual. El PERSONAL
jabon no podra rebajarse con agua.
Talco antibacterial Talco desodorante para pies 150 gr antibacterial para pies conl CONSUMIBLE ELEMENTOS DE ASEO
: triclosan (para evitar la proliferacion de microrganismo e inhibir PERSONAL
para pies o\ : ; -
su crecimiento), 1 unidad trimestral por participante.
PAPEL HIGIENICO paca de 48 rollos embalado en bolsa de ELEMENTOS DE ASEO
polipropileno; rollo empacado en plastico polietileno. CONSUMIBLE PERSONAL
Papel higiénico especificacion triple hoja, grueso, metraje minimo de 35 mts,
color blanco y acolchado. datos en el empaque que incluya:
1 nombre del producto y nombre del fabricante.
' Toallas higiénicas, Toallas higiénicas tipo tela tamafio normal ELEMENTOS DE ASEO
con alas- presentacion por 10 unidades. Datos en el empaque] CONSUMIBLE PERSONAL
T . que incluya nombre del producto, nombre del fabricante
oallas higiénicas . ) o .
numero de registro sanitario. 2 Paquete X 10 mensual por mujer
participante  Cuatro  rollos mensuales por persona
(Disponibilidad permanente).
Toalla para el cuerpo unicolor-color claras-con medidas ELEMENTOS DE ASEO
minimas de 70cm por 1.40m. Algodén 100%. Para las personas| PERSONAL

que ingresan nuevas al Servicio y que no cuenten con estel CONSUMIBLE
elemento, las dos unidades se haran en el ingreso. Para las]
Toallas para el personas que vienen siendo atendidas, una se entregara con la|
cuerpo primera dotacion en prendas de vestir y la segunda con la
segunda entrega de dotacion. Para las personas que cuentan|
con un gran numero de este elemento, no se realizara entrega,
hasta tanto se disminuya el nimero de estos elementos por
desgaste, para evitar la acumulacion.
Fuente: Equipo financiero Subdireccién para la Discapacidad

ELIMINAR el elemento Champu Anti piojos del numeral 13.2.2. ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL —

2. KIT DE ASEO del anexo técnico.
REINVERTIR Y REDISTRIBUIR LOS SALDOS POR VALORES EXCEDENTES, del Convenio de
Asociacion No. 7369 de 2025, por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
3 SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 238.603.351,00), los

cuales seran cubiertos con los valores a redistribuir con la presente modificacion por parte de la SDIS por
un total de DOSCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($ 201.526.560,00) v por parte del asociado TREINTA Y SIETE MILLONES SETENTA Y

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Sede Princlpal: Camera 7 5 32 -12 / Cludiadeda San Martin
Secrtari Distital de Integracitn Soclal

e e grecionociel o o BOGOT/\
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SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 37.076.791,00), correspondiente al ajuste
en el valor de la vigencia 2025 desde el 01/12/2025 hasta el 16/12/2025, los cuales se reinvierten y
redistribuyen en los rubros que componen la estructura de costos, que corresponden a aportes en dinero
de la SDIS respaldados en los Certificados de Registro Presupuestal No. 7694-2025, los cuales se
encuentran dentro del presupuesto afectado del convenio y que sera redistribuido de acuerdo con lo
descrito en la estructura de costos para la presente modificacion la cual hace parte integral del mismo.

PRORROGAR el plazo de la ejecucion del convenio por DIECISEIS (16) DIAS, es decir hasta el
16/12/2025

MODIFICAR el PLAZO DE EJECUCION el cual quedara asi: El plazo para la ejecucién del convenio de
asociacién sera de OCHO (8) MESES y DIECISEIS (16) DIAS desde la suscripcion del acta de inicio hasta
el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, lo anterior la ejecucion del convenio no podra exceder del 31
de diciembre de 2025.
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MODIFICAR la ESTRUCTURA DE COSTOS, incluyendo la discriminacion del calculo de rubros, y
MANTENER los porcentajes de aportes de la SDIS y el ASOCIADO, es decir el 85,89% aportado por la
SDIS y el 14,11% ofrecido por FUNDACION MISIONEROS DIVIDA REDENCION SAN FELIPE NERI -
FUMDIR de conformidad con la oferta presentada, los cuales se mantienen para la presente modificacion.

INCORPORAR, a la estructura de costos el documento calculo de rubros

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara asi:

El valor del Convenio de Asociacién es por la suma, de CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MC/TE ($
4.223.939.763,00) distribuidos de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta la suma TRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.627.941.862,00) que corresponde al 85,89% y el asociado aporta en especie la suma de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS UN
PESOS M/CTE ($595.997.901,00) que corresponde al 14,11%, el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

LIBERAR los recursos en los aportes de la SDIS, por concepto del ajuste a la estructura de costos por
valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 6.526.678,00), comprometidos en la estructura de costos inicial, valor que sera liberado del
Certificado de Registro Presupuestal (CRP) No. 7694-2025 y DISMINUIR del aporte del Asociado el valor
de UN MILLON SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($1.072.202,00), en
consecuencia, el valor total del convenio se disminuye por un valor total de SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.598.880,00)

10.

El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente
estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS en un término de tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion de la presente modificacion.

1.

EL ASOCIADO, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de
la modificacién, que no se encuentra incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar la modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la
Contraloria General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

12.

Las demas clausulas del convenio y sus modificaciones que no sean contrarias a lo aqui sefalado
continuan vigentes y son de obligatorio cumplimiento entre las partes.

13.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma
transaccional del SECORP II.
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Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Angle Legarda

Angie Lizeth Legarda Ardila
1023901044
angielizlear@gmail.com
Enfermera Jefe

Centro Integrarte

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

o

LwZ MARINA BONILLA REAL

39615705

Ibonillar@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision - Seguimiento a la Calidad Operativa
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Flrded Pola Camadhe F.
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ
1018422618
acamachof@sdis.gov.co

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

e’rﬁ.lxl'l w illll . ?I'

Richard[Daniel Contferas Alvarado

1014263997

rcontreras@sdis.gov.co

Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad
Secretaria Distrital de la Integracion Social
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Revision: Lider Administrativo y Contractual Subdireccidon para la discapacidad

1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Revisién: Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccion para la Discapacidad

(&

IﬁIA FiRNANDQ JIMENEZ PUENTES
1B460865

mapu_OZ@hotmall.com

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Referente Contractual de Convenios Subdireccién para la discapacidad

o
carlos aIbéTt'O’sé'ﬁE':hez tr|V|no -
1018469050
csanchezt@sdis.gov.co
FINANCIERO CONTRACTUAL
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Abogado Contratista Subdireccién para la Discapacidad

(s Cal\

CARLOS JOSE CANTILLO VARGAS

1065638097

ccantillo@sdis.gov.co

ABOGADO CONTRATISTA

SDIS - SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
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Revisién: Referente administrativo y financiero Subdireccidn para la discapacidad

D&vid Fran€isco Méndez Camacho

1072425245

davidmendezcamacho@gmail.com
Contratista-Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision
Secretaria de integracion social

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Amanda Lucia Montafia

52328774

amontanag@sdis.gov.co

Coordinadora equipo de nutricion y salubridad
SDIS

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

f

Edward Armando Cardozo Camelo
80219069
edwcardozo1981@gmail.com

Elaboracién: Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

s

Marluél Santamaria Tellez
1023878833
mfsantamariat@unincca.edu.co
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Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

I\/Lartin’ﬁlmando Gutiérrez Rodriguez
70987243
tecnicoensaludsdis@gmail.com

Contratista
Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Gina Pac;égiblanco

52987251
sotelocginap@gmail.com

Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Diego Alfonsg Leon Otalora
1098701498
diegoleonotalora@gmail.com
Contratista.

Subdireccion para la discapacidad.

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

s FIAL =~ j
SANDRA PLAZAS-ROLDAN
52550813 |

sanplazas@yahoo.es
Contratista - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision
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Marcelafubides J
52968359
mcubides1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias
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L<s Richard Daniel Contreras Alvarado Env.: 2025-07-04 12:31:08
. rcontreras@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 12:32:30
Elaboracion ) . . . . Aprobado
Profesional Contratista Subdireccién Para La Disca Res.: 2025-07-04 12:32:44
Secretaria Distrital de la Integracién Social IP Res.: 200.118.80.63
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ Env.: 2025-07-04 12:32:44
o, acamachof@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 12:34:35
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-07-04 12:34:39
IP Res.: 191.95.52.186
LUZ MARINA BONILLA REAL Env.: 2025-07-04 12:34:39
. Ibonillar@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 12:38:03
Elaboracion L . . Aprobado
Apoyo a la supervision - Seguimiento a la Calidad Res.: 2025-07-04 12:38:07
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 200.118.80.245
Angie Lizeth Legarda Ardila Env.: 2025-07-04 12:38:07
angielizlear@gmail.com Lec.: 2025-07-04 12:40:06
Elaboracién g @g Aprobado
Enfermera Jefe Res.: 2025-07-04 12:40:11
Centro Integrarte IP Res.: 191.156.180.151
SANDRA PLAZAS ROLDAN Env.: 2025-07-04 12:40:11
., sanplazas@yahoo.es Lec.: 2025-07-04 12:40:43
Elaboracion ) . ) Aprobado
Contratista - Profesional Equipo de Apoyo a la Sup Res.: 2025-07-04 12:41:00
IP Res.: 191.156.236.179
Diego Alfonso Le6n Otélora Env.: 2025-07-04 12:41:00
diegoleonotalora@gmail.com Lec.: 2025-07-04 12:43:26
Elaboracion g ) @g Aprobado
Contratista. Res.: 2025-07-04 12:43:34
Subdireccion para la discapacidad. IP Res.: 152.203.160.98
Gina Paola Sotelo Castiblanco Env.: 2025-07-04 12:43:35
sotelocgina mail.com Lec.: 2025-07-04 13:42:56
Elaboracion ginap@g L Aprobado
Apoyo a la Supervisién Res.: 2025-07-04 13:43:01
Subdireccion para la Discapacidad IP Res.: 191.156.157.45
Martin Armando Gutiérrez Rodriguez Env.: 2025-07-04 13:43:01
., tecnicoensaludsdis@gmail.com Lec.: 2025-07-04 13:47:12
Elaboracion ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-04 13:49:43
Subdireccién para la Discapacidad IP Res.: 191.156.157.45
Manuel Santamaria Tellez Env.: 2025-07-04 13:49:43
., mfsantamariat@unincca.edu.co Lec.: 2025-07-04 13:52:01
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-07-04 13:52:10
IP Res.: 186.102.29.211
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E<8 Edward Armando Cardozo Camelo Env.: 2025-07-04 13:52:10
. edwcardozo1981@gmail.com Lec.: 2025-07-04 14:13:33
Elaboracién Aprobado
Res.: 2025-07-04 14:13:43
IP Res.: 191.156.245.188
Amanda Lucia Montafia Env.: 2025-07-04 14:13:44
., amontanag@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 14:15:14
Elaboracion ) ) L ) Aprobado
Coordinadora equipo de nutricion y salubridad Res.: 2025-07-04 14:15:20
SDIS IP Res.: 186.31.149.32
David Francisco Méndez Camacho Env.: 2025-07-04 14:15:20
L davidmendezcamacho@gmail.com Lec.: 2025-07-04 14:16:04
Revision ) ] ) Aprobado
Contratista-Profesional Equipo de Apoyo a la Super Res.: 2025-07-04 14:16:08
Secretaria de integracion social IP Res.: 191.95.55.78
CARLOS JOSE CANTILLO VARGAS Env.: 2025-07-04 14:16:08
L ccantillo@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 14:16:51
Revision Aprobado
ABOGADO CONTRATISTA Res.: 2025-07-04 14:17:00
SDIS - SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD IP Res.: 191.156.56.245
carlos alberto sanchez trivifio Env.: 2025-07-04 14:17:00
L csanchezt@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 14:17:27
Revision Aprobado
FINANCIERO CONTRACTUAL Res.: 2025-07-04 14:18:09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 181.61.246.17
MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Env.: 2025-07-04 14:18:09
L, mapu_02@hotmail.com Lec.: 2025-07-04 14:19:10
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-07-04 14:19:16
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.156.234.131
Camila Lucia Montes Ballestas Env.: 2025-07-04 14:19:16
L cmontesb@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 14:22:05
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-04 14:22:11
Secretaria Distrital de Integracioon Social IP Res.: 190.27.225.68
Marcela Cubides Env.: 2025-07-04 14:22:11
., mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-04 14:31:52
Aprobacion ) ] ) Aprobado
Subdirectora para la Discapacidad Res.: 2025-07-04 14:31:55
Direccion para la Inclusion y las Familias IP Res.: 181.32.194.224
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