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El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 7586 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central

PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacién de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”

CERTIFICA:

Que HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS Identificado con NIT 800.251.482-5

Representante legal: GUILLERMO OTERO ZAMBRANO Identificado con C.C. 18.200.158

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIiA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 2.

OBJETO CONTRATO:

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/09/2024 y el 30/09/2024

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 42 correspondiente a la suma de: de TRESCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($394.267.817).

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:  141-605554-69 BANCO: BANCOLOMBIA
Clase: CORRIENTE B
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase: ‘
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
< CODIGO CONCEPTO DE
o
CODIGO PRESUPUESTAL N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
023011601030000007757 834-2024 1-300-1026 0232020200993304 $394.267.817
TOTAL: $ 394.267.817

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como
también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada
una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace iaaunC io de

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion
CERTIFICO

SI | NO | X I que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 21 dias del mes de octubre del aiio 2024

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud § , pension § . ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la|

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segln lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademés de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

SOY PAC

PROYECTO 7757

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

'E suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta
(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en Fecha:
el area de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL

Nombre:




HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
NIT: 800251482-5
Direccion: CL 19551 OF 1106
Teléfonos: 3344660
E-mail: gerencia@lamaloka.com
Ciudad: Bogota, D.C. - Bogotd - Colombia
Departamento: Bogota

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
No. BMK123066
FACTURAS ELECTRONICAS
S/N RES No.: 18764079740225
Vigencia desde 18/09/2024 hasta 18/09/2025
No.BMK122826 A BMK130000

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Carrera 7 No. 32-16 Fecha de Vencimiento: 18/11/2024
3385000 Forma de Pago: Crédito
gerencia@lamaloka.com Medio de Pago: Efectivo

Bogota, D.C. - Colombia Periédo de Facturacion: 18/09/2024 - 18/09/2025

ento: Bogota Nro. Orden Compra:

Persona Juridica y asimiladas Nro. Doc. Despacho:

< Moneda Aplicable: cop
gg % Vendedor:
. P865670437308dfd780c5cddcablac191956d09bf4f07dd4f9425e333213f2d9b090ce62e19aedb120727450cf89d
DETALLES
1 |31 RECURSOS HUMANOS 2024-11-18 1.00| Unidad | 181,817,826.94| 0.00| IVA19.00% | 34,545,387.12|181,817,826.94
2 32 ‘éb‘;‘éﬁgg%ﬁfﬁﬁ“ ADMINISTRACION Y 2024-11-18 1.00| Unidad| 28,690,294.70| 0.00| IVA1.90% 545,115.60 | 28,690,294.70
3 |33 VIGILANCIA + MEDIO TECNOLOGICO 2024-11-18 1.00| Unidad|  274,448.91| 0.00| IVA19.00% 52,14520|  274,448.91
4 |34 TRANSPORTE 2024-11-18 1.00| Unidad| 20,126,917.21| 0.00 E 20,126,917.21
5 |35 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 2024-11-18 1.00| Unidad| 27,859,209.56| 0.00| IVA19.00% | 5,293,249.82| 27,859,209.56
6 |36 LAVANDERIA 2024-11-18 1.00| Unidad| 5,935,639.62| 0.00| IVA19.00% | 1,127,771.53| 5,935,639.62
7 |37 ASEO INSTITUCIONAL 2024-11-18 1.00| Unidad| 5,903,737.21| 0.00| IVA19.00% | 1,121,710.07| 5,903,737.21
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS, . .

8 |38 RECREATIVAS, DEPORTIVAS 2024-11-18 1.00| Unidad| 6,217,609.57| 0.00| IVA19.00% | 1,181,345.82| 6,217,609.57
9 |39 ASEO PERSONAL PARA LOS PARTICIPANTES 2024-11-18 1.00| Unidad| 7,485,522.39| 0.00| IVA19.00% | 1422,249.25| 7,485522.39
10 |40 VESTUARIO PARA LOS PARTICIPANTES 2024-11-18 1.00| Unidad| 13,331,018.18| 0.00| IVA19.00% | 2,533,064.45| 13,331,918.18
1 |4 ALIMENTACION 2024-11-18 1.00| Unidad| 45,227,296.28| 0.00 E 45,227,296.28
12 |4 Lg”EPS'-TEIg"ENJgCC&NES%LCOMPONENTE DE 2024-11-18 1.00| Unidad| 2,438,082.72| 0.00| IVA19.00% 463235.72| 2,438,082.72
13 |43 PIEZAS COMUNICATIVAS Y DE DIFUSION 2024-11-18 1.00| Unidad|  566,419.36| 0.00| IVA19.00% 107,619.68|  566,419.36
Total TOTAL DE LINEA 13

NOTAS FINALES

NOTA: Implementar procesos de atencion integral para la poblacién habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de
dafios asociados a la habilidad en calle a través de las modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencién y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes
de calle, comodidad de vida y centro de atencién para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. GRUPO 2. SERVICIO HOGAR DE PASO:
DESDE: 01/09/2024 HASTA: 30/09/2024 CONTRATO No 7586-2021.

IVA 19.00%

251,830,414.46 47,847,778.75

IVA 1.90%

28,690,294.70 545,115.60

Nota:

Total Valor Bruto

345,874,922.65

Total Base Imponible

280,520,709.16

IVA:

48,392,894.35

Impuesto Consumo: 0.00
Impuesto Saludable: 0.00
Total Descuentos: 0.00
Total Cargos: 0.00

Total Anticipos 0.00

Valor Total (COP)

394,267,817.00

TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESO COLOMBIANO CON CERO

CENTAVOS COP

Rete Fuente 0.00

Rete IVA 0.00

Rete ICA 0.00

Valor a Pagar (COP) 394,267,817.00

Factura No: BMK1 - 23066 - Fecha y Hora de Generacién: 2024-10-17 - 12:14:04

CUFE: 270e865670437308dfd780c5cddcablac191956d09bf4f07dd4f9425e333213f2d9b090ce62e19aedb120727450cf89d
Generado por Ziur Software Colombia SAS® NIT:900995497-0 - Emision electrénica Software propio. Web: www.ziursoftware.com




D l N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764079740225
%% (415)7707212489984(8020) 001876407974022 5
43
558
mg Il e —
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
5% !
238 800251482 5
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25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio

Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de/os sisteinas técnicos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E\T

Firma del solicitante

AN
2024-09-18/ 09:54:09 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo

989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres OTERO ZAMBRANO GUILLERMO 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 18200158 1004.DV 9 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~HOGARES DE PASO LA MALOKA SA S

997. Fecha formalizacién 2 02 4-09-18/09:54:009
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ELS GARES DE PASO LA MALOKA SASCL 19 5 51 OF 1106
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 BMK1 22,826l 30,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-006

~
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Versién: 0
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: 19/01/2021 - Memo 12021001067
Pégina: 1de 2
oD MM ANO 2.FECHA ACTA DE INICIO 09-un-21
1. FECHA DILIGENCIAMIENTO
3 10 2024 FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE LIQUIDACION 01-sep-24 ‘ AL ‘ 30-sep-24
3.PROYECTO 4.MODALIDAD 5.NUMERO CONTRATO 7586
7757 GRUPO 2
8. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO 9.RESUMEN COSTOS CUPOS CUPO DIA
DESCRIPCION TOTALES DESCRIPCION TOTALES
7.COBERTURA CONTRATADA 100 8.1.Elementos de aseo personal $ 3.329 9.1 VALOR CUPO DIA $ 134,153
8.2 Vestuario participantes $ 5.734 9.2 COSTO FIJO DIA $ 106.988
8.3.Alimentacion $ 18.102 9.3.COSTO VARIABLE DIA $ 27.165
TOTAL $ 27.165
14TOTAL 16.DESCUENTOS REALIZADOS
el 11.FECHA 12. TOTAL 13.TOTAL cosTo 15.COSTO TOTAL DIA NOVEDADES
COSTOFWODIA | ATENCIONES
DD /MM/AA ) DEL D | VARIABLE DIA (12)+(14) Helc e o=10) reavaron | vearora
) (M)x(9:3) E - - .
ATT‘N:‘I:!I(:;O;G) 162caNTDAD | {00 | pEscuenTos 16.5 OBSERVACIONES DEL PERIODO
01-sep-23 S 10.698.800 92 $ 2716500 § 13.415300 § 217.320 1 s 18.102, § 235.422 EUCARIS ROSSLEY VEGA desde 01/09/2024 al 01/09/2024 dia 1
02-sep-23 S 10.698.800 91 $ 2716500 § 13415300 § 244.485 $ s 244.485
03-sep-23 S 10.698.800 91 $ 2716500 § 13.415300 § 244.485 s s 244.485
04-sep-23 S 10.698.800 ) $ 2716500 § 13415300 § 190.155 $ s 190.155
05-sep-23 S 10.698.800 %3 $ 2716500 § 13.415300 § 190.155 1 s 18.102| § 208.257 | CAROLINA BETANCOURT desde 05/00/2024 al 05/09/2024 dia 1
CAROLINA BETANCOURT desde 06/09/2024 al 06/09/2024 dia 1
06-sep-23 S 10.698.800 % $ 2716500 § 13415300 § 162.990 2 s 36204 § 199.194 | AUGIE PAOLA MOTIVAR desde 06/09/2024 a1 06/09/2024 i 1
CAROLINA BETANCOURT desde 07/09/2024 al 07/09/2024 dia 1
07-sep-23 S 10.698.800 95 $ 2716500 § 13.415300 | § 135.825 2 s 36204 § 172,029 | aNGIE PAOLA MOTIVAR dosdls 07/06/2024 81 07/09/2024 dia 1
CAROLINA BETANCOURT desde 08/09/2024 al 08/09/2024 dia 1
08-sep-23 S 10.698.800 95 $ 2716500 § 13.415300 | § 135.825 2 s 36204 § 172029 | aNGIE PAOLA MOTIVAR doscls 08/06/2024 o1 05/09/2024 dia 1
CARMEN ALICIA CHAVARRO desde 0/09/2024 al 09/09/2024 dia 1
09-sep-23 S 10.698.800 % $ 2716500 § 13415300 § 162.990 2 s 36204 § 199.194 | AUGIE PAOLA MOTIVAR desde 09/09/2024 al 09109/2024 dia 1
CARMEN ALICIA CHAVARRO desde 10/09/2024 al 10/09/2024 dia 1
10-sep-23 S 10.698.800 91 $ 2716500 § 13415300 § 244.485 2 s 36204 § 280.689 | CUCARIS ROSSLEY VEGA desde 10/09/2024 ai 10/08/2024 dia 1
11-sep-23 S 10.698.800 %2 $ 2716500 § 13415300 § 217.320 1 s 18.102) § 235.422 | EUCARIS ROSSLEY VEGA desde 11/09/2024 al 11/09/2024 dia 1
12-sep-23 S 10.698.800 91 $ 2716500 § 13.415300 § 244.485 $ s 244.485
13-sep-23 S 10.698.800 91 $ 2716500 § 13415300 § 244.485 $ s 244.485
14-sep-23 S 10.698.800 ) $ 2716500 § 13.415300 § 190.155 s s 190.155
15-sep-23 S 10.698.800 %2 $ 2716500 § 13415300 § 217.320 1 s 18102 § 235.422 | JORGE LUIS MENDOZA desde 15/09/2024 al 15/09/2024 dia 1
16-sep-23 S 10.698.800 92 $ 2716500 § 13.415300 § 217.320 1 s 18.102| § 235.422 | JORGE LUIS MENDOZA desde 16/09/2024 al 16/09/2024 dia 1
17-sep-23 S 10.698.800 % $ 2716500 § 13415300 § 271650 1 s 18102 § 289,752 | BEATRIZ ESTELA MEJIA desde 17/09/2024 al 17/09/2024 dia 1
18-sep-23 S 10.698.800 89 $ 2716500 § 13.415300 § 208815 1 s 18.102| § 316.917 | BEATRIZ ESTELA MEJIA desde 18/09/2024 al 18/09/2024 dia 1
19-sep-23 S 10.698.800 % $ 2716500 § 13415300 § 271650 1 s 18.102) § 289.752 | ANGIE PAOLA MOTIVAR desde 19/09/2024 al 19/09/2024 dia 1
20-sep-23 S 10.698.800 %0 $ 2716500 § 13.415300 § 271650 1 s 18.102| § 289.752 | ANGIE PAOLA MOTIVAR desde 20/09/2024 al 20/09/2024 dia 1
ANGIE PAOLA MOTIVAR desde 21/09/2024 al 21/09/2024 dia 1
21-sep-23 S 10.698.800 %0 $ 2716500 § 13415300 § 271650 3 $ 54.306| § 325,956 | MARTHA LILIANA ORJUELA desde 21/09/2024 al 21/09/2024 dia 1
DAILIS LEONOR MEJIA desde 21/00/2024 al 21/09/2024 dia 1
ANGIE PAOLA MOTIVAR desde 22/09/2024 al 22/09/2024 dia 1
MARTHA LILIANA ORJUELA desde 22/09/2024 al 22/09/2024 dia 1
22-5ep-23 S 10.698.800 90 $ 2716500 § 13.415300 | § 271650 4 s 72408 $ 344.058 | D115 LEONOR MEIA desdle 22/06/2024 8l 2210972024 dia 1
GINA MARIA GARCIA MUNOZ desde 22/09/2024 al 22/09/2024 dia 1
ANGIE PAOLA MOTIVAR desde 23/09/2024 al 23/09/2024 dia 1
23-sep-23 S 10.698.800 89 $ 2716500 § 13415300 § 208815 3 $ 54.306| § 353121 | DAILIS LEONOR MEJIA desde 23/09/2024 al 23/09/2024 dia 1
GINA MARIA GARCIA MUNOZ desde 23/09/2024 al 23/09/2024 dia 1
24-sep-23 S 10.698.800 87 $ 2716500 § 13415300 § 353145 1 s 18.102| § 371,247 | LUIS FERNANDO RODRIGUEZ desde 24/09/2024 al 24/09/2024 dia 1
25-sep-23 10.698.800 87 $ 2716500 § 13.415300 § 353145 1 18102 § 371.247 | LUIS FERNANDO RODRIGUEZ desde 25/00/2024 al 25/09/2024 dia 1
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ desde 26/09/2024 al 26/09/2024 dia 1
26-sep-23 10.698.800 87 2716500 § 13415300 § 353145 2 36204 § 389.349 | JENNIFER BIANGA NIETO deade 26/06/2024 ol 26/06/2024 dia 1
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ desde 27/09/2024 al 27/09/2024 dia 1
27-sep-23 S 10.698.800 88 $ 2716500 § 13415300 § 325.980 2 s 36204 § 362.184 | JENNIFER BIANGA NIETO deade 27/09/2024 al 27,09/2024 dia 1
28-sep-23 S 10.698.800 88 $ 2716500 § 13415300 § 325.980 1 s 18.102| § 344,082 | VALERIA PARDO RODRIGUEZ desde 28/09/2024 al 28/09/2024 dia 1
29-sep-23 S 10.698.800 87 $ 2716500 § 13.415300 § 353145 $ s 353.145
30-sep-23 S 10.698.800 87 $ 2716500 § 13415300 § 353145 $ s 353145
s - s s s - s s -
17.Subtotal §  320.964.000 2719 $ 81495000 § 402459000 $  7.633.365 36 $  651672| § 8285037
20. DESCUENTOS DE PERSONAL
VALOR TOTAL
CARGO DIAS VALORMES | VALORDIA  ‘"Rof TR
18. COSTO TOTAL DIAS DEL PERIODO s 402.459.000 $ - s - s -
Dia Laborado Lady Casallas (agosto 2024) s 93.854 $ - s - s -
19. DESCUENTOS REALIZADOS s (8.285.037) $ - s - s -
SUBTOTAL A PAGAR PERIODO s 394.267.817 $ -8 - s -
$ -8 -8 -
TOTAL DESCUENTO DE
PERSONAL 0 $ ¢ S| -
FIRMAS FIRMA
DIANA CAROLINA CHICA LOPEZ
FIRMA GUILLERMO OTERO ZAMBRANO CCNo. 53.017.389
CCNo. 18.200.158 Numero telefénico: 3.246.116.391
Numero telefénico: 3344660 Cargo: PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Dependencia: SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Dependencia:

CONTRATISTA



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1. Liquidacion Cupos Cto 7586 Septiembre 2024

FIE
=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241018-215119-50cb79-22371300 Creacion: 2024-10-18 21:51:19

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-10-21 08:56:26 para verificacion

Revisién: Profesional Componente Financiero y Administrativo

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-150441-8fec70-39622998
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Di Carolina Chica L6
53017389

dchical@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: Representante Legal Cto. 7586 de 2021

l /- .‘ \_‘\\ ,
"\:: \‘\L\A_\\\} \EI_&L { _(

GUILLERMO OTERO ZAMBRANO
18200158

cartera@lamaloka.com
REPRESENTANTE LEGAL

HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS




REPORTE DE TRAZABILIDAD

1. Liquidacion Cupos Cto 7586 Septiembre 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Eég’ Id Acuerdo: 20241018-215119-50cb79-22371300 Creacion: 2024-10-18 21:51:19
ZE° o Escanee el codigo
538 Estado: Finalizado Finalizacién: 2024-10-21 08:56:26 para verificacion
2oz
< , 885
gusd
84383
ESR GUILLERMO OTERO ZAMBRANO Env.: 2024-10-18 21:51:31
. cartera@lamaloka.com Lec.: 2024-10-19 10:46:23
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2024-10-21 08:24:40
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS IP Res.: 190.146.232.212
Diana Carolina Chica Lépez Env.: 2024-10-21 08:24:40
L dchical@sdis.gov.co Lec.: 2024-10-21 08:56:00
Revision L, . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Admini Res.: 2024-10-21 08:56:26

Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 191.156.147.131




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

N\

BOGOT/

4. Namero de formulario 141104675418
§§ (415)7707212489984(8020) 000014110467541 8
o
532
923 —
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
£
gf’:% 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3.2
£3 - -
gfg IDENTIFICACION
REPNER .
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
RS S——
£R]5pa juridica 1 . A
Fooo —
¥ égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento |3’. Ciudadiviunicipio
£38 |
+
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
)
35. Razén social
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS i
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL19 5 51O0F 1106
42. Correo electrénico CONTABILIDAD@LAMALOKA.COM
43. Codigo postal |44. Teléforic4: 3 34 4 6 6 0|45. Teléfono 2 3134424212
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 99199501 17|[[8700][Lea50117 |8 720|561 1] | | 5
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoao|3 |5 |7 [0 [1af16lacmslselss | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
03- Impuesto al patrimonio 48 - Impuesto-sobre las ventas - IVA
05- Impto. renta’y compl. régimen ordinar 52 - Facturador electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent  55-Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -08-08/14:11: 07 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OTERO ZAMBRANO GUILLERMO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2024 02:11:08PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

2 de 6 Hoja 2

141104675418

014110467541 8

economica

Matriz o Controlante

&
29 07212489984(80
g9
532
ags —— — , - ,
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
5% ! .
;ic&gs 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3.2
£38 -
gﬂg Caracteristicas y formas de las organizaciones
g8 <
858
oo
385 aturaleza 2 63. Formas asociativas 10 nglunl?ggg?g%segclgﬁg%ggdd& derecha publico de orden nacional, departamental,
N ooo
| ¥ égg Fondos 66. Cooperativas Sztrgr‘."i‘.i'ﬁf’sades y organismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70/Beneicio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. NGimero 0011 1
73. Fecha 19950111 2 o o 9 1 1 0 9 83. Nacional publico 0 0 %
74. Namero de notaria 1
75. Entidad de registro 0 3 0 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19950112 2.0 9-1.11 2
L L L N\
77. No. Matricula mercantil 006 27791 00'6 277 91
78. Departamento 15 1a
79. Ciudad/Municipio 1 7 6 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 19950113 { ) )
a1, Hasta 201001 11 | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
—— e S I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [2(0 1%6)0 1.0 1] -
2 | o -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2024 02:11:08PM



e LA

Representacion

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

8020) 000014110467541 8

3 de 6 Hoja 3

141104675418

&
29 7707212489984(
R
532
923 —
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
£
Eg‘g 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3.2
38 —
i Representacion
819 —
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
Ssap
ﬁﬁ;}EPRS LEGAL PRIN 18 19950113
Y ooo -
1 ¥ BRI Tipo de documento 101. Numero de identificacion 152, BV | 403.Numero de tarjeta profesional
E3g
l“““‘ BduladeCiudadani 1 3 |1 8 2 0 0 1 5 8 | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomicre 107. Otros nombres
OTERO |ZAMBRANO GUILLERMO |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
8 00251 48 2 | 5 |HOGARES DE PASO LA MALOKA LTDA
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 52 01105109 |
SN 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 6 2 7 7 0 4 0 |
2 —
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
OTERO |RAMIREZ [JUAN GUILLERMO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sgcial representante legal
8 00251482 | 5 |[HOGARES DE PASO'LA'MALOKA LTDA
98. Representacion 99. Féena inicio ejercicic’representacion
——\ —— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X /i |
104. Primer apellido 105. Segurido apeiiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 1098V | 110:-Razén, social representante legal
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
| L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2024 02:11:08PM



L " Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN "

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141104675418
o
§§ (415)7707212489984(8020) 000014110467541 8
as
58 8
5% -
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
5% ! .
;i'% 8 002 51 48 2|5 Impuestos de Bogota 3.2
£3 -
gfg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Sy« <
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacieraiidad
< Qégﬁ PduladeCiudada 1 3 |5 2 4 3 8 4 5 7 COLOMBIA 16 9
S eNele) —_—
§§1 ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118.Otros nombres
Z<]FERO MARTINEZ |PAOLA |ANDREA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 1 04]200%033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion $33.°PV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 0 3 6 8 9 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117.Primef nombre 118. Otros nombres
OTERO MARTINEZ |GUILLERMO ANDRES
2 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122] Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 . /Z1901 ]2005,033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 3 7 6 1 6 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundg apellide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OTERO MARTINEZ CAROLL JOHANNA
3 ——FA—
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121-% Pafticinacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 NN 10| |2005,03.3 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 2 6 2,777~-074 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 115 Segundc apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OTERO IRAMIREZ JUAN GUILLERMO
4 LT,
119. Razén social
120. Valor capital del socio B 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50,000,000 10| |2005,03.3 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |1 8 2 0 0 1 5 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OTERO ZAMBRANO GUILLERMO
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
300,000,000 60| |2005,0331] L

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2024 02:11:08PM



A . Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141104675418
29 (415)7707212489984(8020) 000014110467541 8
8
58 8
9R3 =T
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
£
ggg 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3.2
539 -
E-id
84
.QNS. . " N
nge; Revisor Fiscal y Contador
b PN
< M%%E. . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV [127. Nimero.dée tarjeta profesional
S eNele)
§E§”"§§§duladec:iudadama 1379641017 746 31T
=00 _ )
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
% OYOLA |TIQUE JAMES lHERNAN
3 Y/ / t
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2 800251482 | 5 |HOGARES DE PASO LA MALOKA.S A S
> >
& |135. Fecha de nombramiento
2012041 2]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 128. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 9 1 3 6 9 9 7 485 6 7T
=4 A D . AR 5 AR
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nenribre 143. Otros nombres
% FLECHAS |RODRIGUEZ HERNANDO
g D
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firmia designada
2 800251482 | 5 |HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
S 2 A \N\____
& |147. Fecha de nombramiento
2012041 2]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [1 0 3 3 6 9 .8 6, 8.3 186 46 7T
152. Primer apellido 153. Segunde.ageliido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ NOY |TOVAR SANDRA PAOLA
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157, DV | 158./Sociedad.o firma.designada
800251482 | 5+HOGARES DE'PASO LA MALOKA SAS
159. Fecha de nombramiento
20221220 4

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2024 02:11:08PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(8020) 000014110467541 8

6 de 6 Hoja 6

141104675418

SE
&
%g 7707212489984
a3
&8¢
oL =<7
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
£
ggg 8 0025148 2 5 Impuestos de Bogota 3.2
539 -
E-id
8x3 —
§§§ Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros
oo A =
A 335 P. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Fooo
é?é‘ encia 0 1 |Otras actividades de atencion de la salud humana 8 6 9. 9
L3P, Nombre del establecimiento
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio -
Vaupés 9 7 | Mita 00—t
l —
165. Direccién
CL19 5 51OF 1106
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de/l# matricula\mercantil
00627791 179 950 1.1 2]
168. Teléfono 169. Fetha ue cierre
3344660 /L | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Agencia 01 Otras actividades de atencién de’la salud humana | 86 9 9
162. Nombre del establecimiento
HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
163. Departamento 164.Ciudad/Municipio
Amazonas 9 1 |leficia 001
2 —>
165. Direccién
CL CALLE 19551 O F 1106
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
006277941 [1 995011 2]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3344660 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-ecohémica
Establecimiento de comerci g 2 |Otras actividades de atencion de la salud humana | 86 99
162. Nombre del establecimiento:
HOGAR DE PASO LA MALOKA BOGOTA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 —
165. Direccién
CL19N 551 0F 1106
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
018732509 2009022 4|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3344660 | ]

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2024 02:11:08PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14966584055

001496658405 5

0) C

&
28 7212489984(802 0
ae
558
ges
%@'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
£
gf’:% 18200165 8 9 Impuestos de Bogota 3 2
$30 -
gfg' IDENTIFICACION
Sy« —_O——A 7
§§3 b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
£53
§851a natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 18200158
S oBo > — /4 L L
¥ égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
Z<RIvBIA 1 6 9 |Vaupés 7 [ Mitd 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
OTERO ZAMBRANO GUILLERMO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CL19 5 51 OF 1106 (') EDIFICIO VALDES

42. Correo electrénico contabilidad@lamaloka.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

3 3 4 4 6 6 0]45. Teléfono 2

3134424212

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Actividad principal Actividad secundaria

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad

[0oo9o0f[[20020101][[0 14

441420 0.0,0270 1]

Ocupacién
Otras actividades - 52b-|N(Jm.9T0
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
0141|492 3] |3 41 2]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3
53. C()digo|5 |2 2|

9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

45676'
L L (N DASNT [ [ ]

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -12-07/10:12: 20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OTERO ZAMBRANO GUILLERMO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 31-05-2024 09:28:31AM
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LA MALOKA www.lamaloka.com

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCAL

Yo, JAMES HERNAN OYOLA TIQUE, identificado con 79.641.017, y con Tarjeta
Profesional No. 74631-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de Revisor Fiscal de HOGARES DE PASO LA MALOKA, identificado con Nit
800.251.482-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Nota: También certifico que los profesionales vinculados a la compafiia presentan
mensualmente sus planillas y pagos de seguridad social de acuerdo con las normas
legales.

Dada en Bogota a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024

7

FIRMA-=-ecmerinnst e

o

Lt L .
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA; JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 - 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660 — 091-3413007
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com Paginaldel
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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Firmado Electronicamente con AZSign

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAMES HERNAN OYOLA TIQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79641017 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 74631-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:638509E7EC001D1D

= Bancolombia

Bogot4, D.C.

s

s

Sefores:
A QUIEN INTERESE

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa HOGARES DE PASO LA
MALOKA SAS lIdentificada con Nit numero 800251482 a la fecha de expedicion de esta
certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20241021-150441-8fec70-39622998
2024-10-21T16:14:31-05:00 - Pagina 19 de 30

Nombre Fecha de
Producto No Producto Estado apertura
CUENTA CORRIENTE 141-605554-69 ACTIVA 2016/05/31

El manejo de este (0s) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 7477136 de
Bogota o en nuestra sucursal 141 Mercantil ubicada en la carrera 7 nimero 19-27.

Atentamente,

5§51 [ g "
o de sprvicios B TR lz;
~ JAKIIA FERNANDA REVES i1
<=Asesor Pyme

Sucursal Mercantil (141)

Teléfono 7477136

© Crupo Bancolombia
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ICBF
NIT 800251482 5 HOGARES DE PASO LA MALOKAS A'S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION AV. 19 No. 5 - 51 OFC. 1106 |[BOGOTA-BOGOTA D.E. 3344660 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 968500106 9475126920 E 2024/10/21 2024/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $23,710,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: ADMINISTRACION (68 Afiliados) $90,681,342 $14,599,800 $94,581,342 $4,110,600 $87,909,331 $3,517,300 $90,681,342 $1,482,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 ( 11 Afiliados) $3,294,003 $527,500 $7,194,003 $614,200 $520,333 $20,900 $3,294,003 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $1,994,003 $319,500 $5,894,003 $562,200 $520,333 $20,900 $1,994,003 $0 $0 $0
1 CC (1022938803  [BARENO CRISTIAN 0 $0 S0 EPSO17| 30 $1,300,000 $162,500 0 S0 $0 0 S0 so| o S0 S0
2 CC |41695705 BARRERA MARTHA  [25-14 9 $390,000 $62,400 EPS002| 9 $390,000 $15,600 CCrP24f 9 $390,000 $15,600 14-11| 9 $390,000 so| 9 S0 S0
3 |cc |52970615 CORDOBA LUZ 231001 2 $87,000 $14,000|  EPS002| 2 $87,000 $3,500 ccr24| 2 $87,000 $3,500 14-11| 2 $87,000 sof 2 $0 $0
4 |cc [1030609863 |LEON JOHANNA 231001 1 $43,334 $7,000|  EPS002| 1 $43,334 $1,800 ccr24 1 $43,333 $1,800 14-11] 1 $43,334 sof 1 $0 $0
5 |cC |13617688 MARTINEZ WILLAM 230201 26 $1,126,667 $180,300  EPS005| 26 $1,126,667 $45,100 ccr24| 26 $0 50 14-11] 26 $1,126,667 sof 26 $0 $0
6 CC (1023946414  [NINO DAYANNA 0 $0 $0 EPSO17| 30 $1,300,000 $162,500 0 S0 $0 0 S0 S0l 0 $0 S0
7 CC [1023901952  |OSORIO JACKSON 230301 3 $130,000 $20,800 EPS008| 3 $130,000 $5,200 CCF24| 3 S0 $0 14-11| 3 $130,000 S01% 3 $0 S0
8 CC [1023901952  |OSORIO JACKSON 1230301 1 $43,334 $7,000 EPS008| 1 $43,334 $0 CCr24f 1 S0 $0 14-11) 1 $43,334 S0l 1 S0 S0
9 CC (1000728587  |PENALOZA 0 $0 $0 EPSO17| 30 $1,300,000 $162,500 0 S0 $0 0 S0 S0l 0 $0 S0
SANTIAGO
10 |cC 1032422282  |PEREZ ADOLFO 230301 1 $43,334 $7,000| EPS008| 1 $43,334 50 ccra4 1 $0 S0 14-11] 1 $43,334 sof 1 $0 $0
1 CC [1000856398  |ROMERO NICOLLE 230301 2 $87,000 $14,000 EPS008| 2 $87,000 $3,500 CCrR24| 2 S0 $0 14-11| 2 $87,000 S0l 2 $0 S0
12 CC [1000856398  |ROMERO NICOLLE 230301 1 $43,334 $7,000 EPS008| 1 $43,334 $0 CCrR24f 1 S0 $0 14-11) 1 $43,334 S0l 1 $0 S0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $52,000 $o0 $0 $1,300,000 $0 $0 $0
13 |CC |30350867 ANDRADE SANDRA |25-14 | 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF34f 30 S0 $0 14-11| 30 $1,300,000 S0| 30 S0 S0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 ( 31 Afiliados) $50,717,001 $8,204,300 $50,717,001 $2,029,000 $50,717,333 $2,029,000 $50,717,001 $530,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 31 Afiliados) $50,717,001 $8,204,300 $50,717,001 $2,029,000 $50,717,333 $2,029,000 $50,717,001 $530,800 $0 $0
14 |CC |52224687 AGUILAR SANDRA 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
i5; CC |41695705 BARRERA MARTHA  [25-14 21 $910,000 $145,600 EPS002| 21 $910,000 $36,400 CCF24f 21 $910,000 $36,400 14-11| 21 $910,000 $9,600 21 $0 S0
16 CC [1022952212 m/\EPAES)URT 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
17  |CC |1013591014  |CASALLAS LADY 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSO17| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
18 CC |1023023047 |CASTANEDA VIVIANA [230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS017] 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
19 CC |1031137927 |DURAN ELIZABETH  [230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
20 |CC [92601603 GARIZADO OSWALDO [230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
21 CC [1019073983 |GONZALEZ HELAINE 230301 30 $1,430,000 $228,800 EPS002| 30 $1,430,000 $57,200 CCF24{ 30 $1,430,000 $57,200 14-11| 30 $1,430,000 $15,000 | 30 $0 S0
22 CC [1013579544  |GUALTERO JUAN 231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
23 CC [1032402753 |HERNANDEZ NORMA |25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
24 |CC (52743281 HERRENO YENI 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
25 CC |1016031337  |LOPEZ DIANA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
26 [cc [13617688 MARTINEZ WILLAM 230201 4 $173,334 $27,800|  EPS005| 4 $173,334 $7,000 Ccr24| 4 $173,333 $7,000 14-11| 4 $173,334 $1,900| 4 $0 $0
27 |CC |1016007051 [MENDOZA TATIANA [230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
28 CC 52813225 MOJICA ANA 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSO17| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
29 CC [52907547 MOJICA DIANA 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSO17| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 S0
30 |CC |1033698683 |NOY SANDRA 230301 30 $1,760,000 $281,600 EPSO17| 30 $1,760,000 $70,400 CCF24{ 30 $1,760,000 $70,400 14-11| 30 $1,760,000 $18,400 | 30 $0 S0
31 CC [1023901952  |OSORIO JACKSON 230301 26 $1,126,667 $180,300 EPS008| 26 $1,126,667 $45,100 CCF24{ 26 $1,127,000 $45,100 14-11| 26 $1,126,667 $11,800 | 26 $0 S0
32 CC [52376161 OTERO CAROLL 25-14 30 $4,397,000 $703,600 EPSO17| 30 $4,397,000 $175,900 CCF24{ 30 $4,397,000 $175,900 14-11| 30 $4,397,000 $46,000 | 30 $0 S0
33 CC [18200158 OTERO GUILLERMO  [230301 30 $8,916,000 $1,515,800 EPS037| 30 $8,916,000 $356,700 CCF24{ 30 $8,916,000 $356,700 14-11| 30 $8,916,000 $93,100 | 30 S0 S0
34 |CC [52116057 RAMIREZ TERESA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
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35 |CC 1033702540 [RAMIREZ YASMIN 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
36 |CC [52496726 REYES MAGDA 230301 30 $1,524,000 $243,900 EPS005| 30 $1,524,000 $61,000 CCF24 30 $1,524,000 $61,000 14-11] 30 $1,524,000 $16,000 | 30 S0 S0
37 |CC [1016050189  [RIVEROS ASTRID 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPSO010| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 [ 30 S0 $0
38 |CC 1024518439  [RIVEROS DAVID 230201 30 $1,382,000 $221,200 EPS017| 30 $1,382,000 $55,300 CCF24] 30 $1,382,000 $55,300 14-11| 30 $1,382,000 $14,500 [ 30 $0 $0
39 |cC |51816746 RODRIGUEZ MIRIAN [25-14 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 [  CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
40 [CC |1020738459 |ROJAS FERNANDO  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000(  CCF24f 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $13,600 | 30 $0 $0
41 [cC |1000856398 |ROMERO NICOLLE  [230301 27 $1,170,000 $187,200(  EPS008| 27 $1,170,000 $46,800 [  CCF24f 27 $1,170,000 $46,800 14-11) 27 $1,170,000 $12,300 | 27 $0 $0
42 |CC |41960039 UMANA STEFANIE 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
43 [CC |23607924 VARGAS GLORIA 25-14 30 $1,928,000 $308,500 EPS002| 30 $1,928,000 $77,200 CCF24 30 $1,928,000 $77,200 14-11] 30 $1,928,000 $20,200 | 30 S0 S0
44 |CC |79748687 ZAMBRANO RICHAR  [230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $13,600 | 30 S0 S0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 ( 32 Afiliados) $35,413,671 $5,666,900 $35,413,671 $1,417,100 $35,414,665 $1,417,100 $35,413,671 $864,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 16 Afiliados) $21,199,001 $3,392,100 $21,199,001 $848,100 $21,199,333 $848,100 $21,199,001 $517,000 $0 $0
45  |CC 52201556 ARANGUREN YUDY  [231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS017| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000 $31,700 30 S0 S0
46  [CC 151978986 BARRERA SORAYA  [230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 30 S0 S0
47 |CC |39672736 CASTANEDA EVELIA 231001 30 $1,370,000 $219,200 EPS002| 30 $1,370,000 $54,800 CCF24| 30 $1,370,000 $54,800 14-11| 30 $1,370,000 $33,400| 30 S0 S0
48  [CC |52970615 CORDOBA LUZ 231001 28 $1,213,334 $194,200 EPS002| 28 $1,213,334 $48,600 CCF24| 28 $1,213,333 $48,600 14-11| 28 $1,213,334 $29,600 | 28 S0 S0
49 [CC |52447752 CORREDOR MARTA  [230301 30 $1,370,000 $219,200 EPS002| 30 $1,370,000 $54,800 CCF24 30 $1,370,000 $54,800 14-11] 30 $1,370,000 $33,400| 30 S0 S0
50 |CC [20715026 HERRERA MARIA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPSO017| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
51 |CC [1030609863 [LEON JOHANNA 231001 29 $1,256,667 $201,100 EPS002| 29 $1,256,667 $50,300 CCF24] 29 $1,257,000 $50,300 14-11] 29 $1,256,667 $30,700 | 29 S0 S0
52 |CC |71975135 MENA FULGENCIO  [230301 30 $1,427,000 $228,400 EPS002| 30 $1,427,000 $57,100 CCF24] 30 $1,427,000 $57,100 14-11] 30 $1,427,000 $34,800 30 S0 $0
53 |CC |52089752 MONTERO BELKYS ~ [231001 30 $1,370,000 $219,200 EPS008| 30 $1,370,000 $54,800 CCF24] 30 $1,370,000 $54,800 14-11] 30 $1,370,000 $33,400 30 S0 S0
54 |CC [35897335 MOSQUERA LUZ 231001 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 30 S0 S0
55 |CC [1000787611 [OSORIO NORMA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
56 |CC [55131116 OSPINA ANA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
57 |CC [1024579281 |OSPINA KELLY 230301 30 $1,492,000 $238,800 EPS008| 30 $1,492,000 $59,700 CCF24| 30 $1,492,000 $59,700 14-11] 30 $1,492,000 $36,400 | 30 S0 S0
58 |CC 1023960539 [ROA LINA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
59 |CC [30081144 RODRIGUEZ MARINA [25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
60 [CC |1032486836 |SOLANO YEIMY 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPSO10| 30 $1,300,000 $52,000 CCF24] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700( 30 $0 S0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 16 Afiliados) $14,214,670 $2,274,800 $14,214,670 $569,000 $14,215,332 $569,000 $14,214,670 $347,100 $0 $0
61 [CC |1125000510 |BELTRAN DAMARIS [231001 24 $1,040,000 $166,400 EPS041| 24 $1,040,000 $41,600 CCF34| 24 $1,040,000 $41,600 14-11| 24 $1,040,000 $25,400 [ 24 $0 S0
62 [CC |40341146  |CAHUENO LEYDI  [231001 30 $1,300,000 $208,000  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 [  CCF34 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $31,700| 30 $0 $0
63 [CC |1123860028 |CUENCA YIXDEZ  [230301 1 $476,667 $76,300|  EPSC34{ 11 $476,667 $19,100 [ CCF34f 11 $477,000 $19,100 14-11] 11 $476,667 $11,700| 11 $0 $0
64 [CC |1121947763 |FORERO DAVID 230301 18 $780,000 $124,800 EPS005| 18 $780,000 $31,200 CCF34] 18 $780,000 $31,200 14-11] 18 $780,000 $19,100| 18 S0 S0
65 [CC |23966725 GUERRERO ALBA 230301 30 $1,300,000 $208,000| CCFC55| 30 $1,300,000 $52,000 CCF34 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
66 [CC |1121919219  |JIMENEZ PAULA 230301 30 $1,561,000 $249,800 EPS005| 30 $1,561,000 $62,500 CCF34| 30 $1,561,000 $62,500 14-11] 30 $1,561,000 $38,100 | 30 S0 S0
67  |CC |1006860273  |MARIN XIOMARA 230301 6 $260,000 $41,600 | CCFC55| 6 $260,000 $10,400 CCF34 6 $260,000 $10,400 14-11] 6 $260,000 $6,400| 6 S0 S0
68 [CC |40377313 MENDEZ LUZ 230201 7 $303,334 $48,600 EPS041| 7 $303,334 $12,200 CCF34 7 $303,333 $12,200 1411 7 $303,334 $7,400| 7 S0 S0
69 [CC |1121843219 |MOSQUERA SHARIK  [230301 4 $173,334 $27,800| EPSC34 4 $173,334 $7,000|  CCF34 4 $173,333 $7,000 14-11] 4 $173,334 $4,300| 4 $0 $0
70 |CC (1120352180 |[NARBAEZ MARIA 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CCF34] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700( 30 S0 S0
71 |CC (1121897611 |NAVARRO LUISA 230301 20 $866,667 $138,700 EPSC34| 20 $866,667 $34,700 CCF34{ 20 $867,000 $34,700 14-11| 20 $866,667 $21,200( 20 S0 S0
72 |CC |86048022 PENUELA JHON 230301 30 $1,300,000 $208,000 MIN0O2| 30 $1,300,000 $52,000 CCF34 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
73 |CC |1037595417  |PINEDA VERNAKIRIA [231001 25 $1,083,334 $173,400 EPS002| 25 $1,083,334 $43,400 CCF34| 25 $1,083,333 $43,400 14-11| 25 $1,083,334 $26,400 | 25 S0 S0
74  |CC 40403300 REINOSO OMAIRA 230301 2! $87,000 $14,000 EPS005| 2 $87,000 $3,500 CCF34 2 $87,000 $3,500 14-11 2 387,000 $2,200| 2 S0 S0
75 [CC |1110593533  |RESTREPO LUZ 230301 25 $1,083,334 $173,400 EPS041| 25 $1,083,334 $43,400 CCF34 25 $1,083,333 $43,400 14-11| 25 $1,083,334 $26,400 | 25 S0 S0
76 |CC |1120361438 |TIMON MARIBEL 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037| 30 $1,300,000 $52,000 CCF34] 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $31,700 | 30 S0 S0
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 ( 1 Afiliados) $1,256,667 $201,100 $1,256,667 $50,300 $1,257,000 $50,300 $1,256,667 $87,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,256,667 $201,100 $1,256,667 $50,300 $1,257,000 $50,300 $1,256,667 $87,500 $0 $0
77 |CC |1032422282 |PEREZ ADOLFO |Z30301 | 29 $1,256,667 $201,100 EPS008| 29 $1,256,667 $50,300 CCF24 29 $1,257,000 $50,300 14-11] 29 $1,256,667 $87,500 [ 29 S0 S0
Total Afi ados( 68) $90,681,342 $14,599,800 $94,581,342 $4,110,600 $87,909,331 $3,517,300 $90,681,342 $1,482,400 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE Firmado Electronicamente con AZSign

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonel ’38‘2’2_'5‘8;ffffé‘}ﬁ:lgi?ggﬁéé'ﬁfeﬁggﬁigﬁg %0

TCBF
NIT 800251482 5 HOGARES DE PASO LA MALOKAS A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRACION AV. 19 No. 5 - 51 OFC. 1106 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3344660 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 968500106 9475126920 = 2024/10/21 2024/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $23,710,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 65 $14,599,800 $0 $0 $14,599,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $2,026,500 $0 $0 $2,026,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 11 $2,884,100 $0 $0 $2,884,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 35 $7,963,300 $0 $0 $7,963,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $1,725,900 $0 $0 $1,725,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 65 $1,482,400 $0 $0 $1,482,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 65 $1,482,400 $0 $0 $1,482,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 65 $3,517,300 $0 $0 $3,517,300
COFREM CCF34 892,000,146 3 17 $569,000 $0 $0 $569,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 48 $2,948,300 $0 $0 $2,948,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 68 $4,110,600 $0 $0 $4,110,600
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $62,400 $0 $0 $62,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $60,800 $0 $0 $60,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 15 $785,400 $0 $0 $785,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $208,000 $0 $0 $208,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 12 $1,101,100 $0 $0 $1,101,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN0O2 901,037,916 1 1 $52,000 $0 $0 $52,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $408,700 $0 $0 $408,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $97,200 $0 $0 $97,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 13 $708,700 $0 $0 $708,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $626,300 $0 $0 $626,300

68 $23,710,100 S0 $0 $23,710,100
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10/10/24, 11:31 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: LA MALOKA SAS Nit: 800251482 10 de Octubre de 2024 11:31:28 AM
Usuario: NELLY YANETH PAULA ANGEL Direccion IP: 190.146.232.212

Su ualtima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 10 de octubre de 2024 - 10:26 AM
[Detalle de la transaccién

= User id: 1106776852
§§ Fecha _ hora: 2024-10-08 14:41:18
%%% Evento / transaccion: Pago PSE
U8
Egﬁ‘ Estado: Ejecutada
238
285
E% §§g§: Tienda virtual o recaudador: APORTES EN LINEA
- gds Namero de factura: 9475126920
Identificacion del contribuyente: 191.156.227.209
Concepto: NIT
Razoén Social: 800251482
Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9475126920
Valor a pagar: $23,710,100.00
Fecha y hora de la transaccion: 2024-10-08 14:44:15
Cuenta a debitar: 141-605554-69
Numero de comprobante: 0000001296
Id usuario aprobador: 18200158

[Regresar |

COPYRIGHTS © 2000 - 2024 TODO1 SERVICES, INC. Todos los derechos reservados.

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/TokensRSAAuthenticationBole.aceptar
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LA MALOKA www.lamaloka.com

CERTIFICACION

g Nosotros, GUILLERMO OTERO ZAMBRANO, IDENTIFICADO con c.c. No 18.200.158,
2 en mi condicion de representante legal, y JAMES HERNAN OYOLA TIQUE, identificado
g con c.c. No. 79.641.017, con Tarjeta Profesional No. 74631 TP de La Junta Central De

1021-150441-8fec70-39622998

Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de HOGARES DE PASO LA
MALOKA S.A.S, identificado con NIT 800.251.482-5, certificamos que nos encontramos
al dia con los pagos de némina y OPS correspondientes al mes de septiembre de 2024,

del personal contratado para el Contrato No. 7586, suscrito entre la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y HOGARES DE PASO LA MALOKA S.AS.,
Por valor de $ 216.363.214,06, el cual incluyen deducciones y retenciones de Ley.

Dada en Bogota a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.

FIRMA AR —

AT A
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA; JAMES HERNAN OYOLA TIQUE

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 - 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 091-3344660
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com Paginalde1l
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LA MALOKA www.lamaloka.com

CERTIFICACION DE INGRESOS

g EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO JAMES HERNAN OYOLA TIQUE,
8 IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.641.017 DE BOGOTA,
g CON TARJETA PROFESIONAL NO. 74631-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL

1021-150441-8fec70-39622998

DE HOGARES DE PASO LA MALOKA S.A. NIT.800.251.482-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7586 DE 2021
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE,

CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS $345.874.923 $48.392.894

TOTAL, FACTURA $394.267.817

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A
LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Cordialmente,

-~

-

JAI\/'II;S’HERNANI OYdLA TIQUE
‘Revisor Fiscal

C.C. N° 79.641.017 de Bogota

T. P No. 74631

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés: PBX: 601-3344660
Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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NIT: 800.251.482-5
Bogota D.C. 17 de octubre de 2024

Sefiores:

www.lamaloka.com
MLK-2024-106-FT

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

REFERENCIA: INFORME EJECUCION CONTRACTUAL - Corte del 1 al 30 de

septiembre del 2024

Contrato

No. 7586-2021

o Electronicamente con AZSign
0: 20241021-150441-8fec70-39622998
0-21T16:14:31-05:00 - Pagina 26 de 30

oT/\

AZG>

BOGH
Firma
Acuer
2024-

Objeto

Implementar procesos de atencion integral para
la poblacion habitante de calle de 29 anos en
adelante, que promuevan la mitigacion de
riesgos y reduccidén de danos asociados a la
habitualidad en calle a fravés de las modalidades
de: hogar de paso dia y noche centro de
atencién y desarrollo de capacidades para mujer
habitantes de calle, comunidad de vida y centro
de atencién para personas habitantes de calle
con alta dependencia fisica, mental o cognitiva.
GRUPO 2.

Valor

$13.871.214.619

Fecha de inicio

09 de junio de 2021

Fecha de Terminacion

25 de octubre de 2024

1. Prorroga

Del 25 de octubre de 2023 al 30 de enero de

2024
2. Prorroga tiempo y recursos econémicos Del 01 de febrero al 25 de octubre de 2024
Facturacion radicada $ 394.267.817
Ejecucidn a la fecha $ 13.432.094.806
Porcentaje ejecucion financiera a la fecha 96.83%
Porcentaje de ejecucion fisica a la fecha 97.98%
Valor por ejecutar $439.119.813

Valor pagado

$ 13.037.826.989

Cualquier aclaracion con relacion a la informacion contenida en el presente
documento puede solicitarse al correo cartera@lamaloka.com

Sln otro partlcular

\ \\ AU Lt A~
GUHI.ER OTER ZA RAN
REPRESENTANTE LE

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 601 3344660
Bogota D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-150441-8fec70-. 39822998
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INFORME DE EJECUCION
FINANCIERA POR RUBRO

O
2\

————l
LA MALOKA

NIT: 800.251.482-5

VALOREIECUTADO | VALOREIECUTADO | VALOREJECUTADO | VALOREIECUTADO | VALOREIECUTADO | VALOREECUTADO | VALOREECUTADO | VALOREIECUTADO | VALOR EIECUTADO
orongio | SERICOROGARDE | SERVCOHOGARDE | SERACIOHOGARDE | SERUCIOHOGARDE | SRVICOROGARDE | SRVICOROGARDE | SERVCOHOGAR DE SERVICIO HOGAR DE | SERVICIO HOGAR DE

ITEM DESCRIPCION 0 PASODESDE PASODESDE PASODESDE PASODESDE PASODESDE PASODESDE PASODESDE PASO DESDE PASO DESDE
01022024 HASTA | 01/02/2024 HASTA | 01/03/2024 HASTA | 01/04/2024HASTA | 01/05/2024HASTA | 01/06/2024HASTA | 01/07/2024HASTA | 01/08/2024 HASTA | 01/09/2024 HASTA

29/02/2024 29/02/2024 31/03/2024 30/04/2024 31/05/2024 30/06/2024 31/07/2024 31/08/2024 30/09/2024
" [RECURSOHUMANO LIBSTIATS | 186.362497,00 S 2626937000(5  237.2864300|$ 215970754005 21460087000 |S 21626936006 [§  215.987.798,06 | § 21636321406
7 [VVGLANCIA+ TARIFAADMINISTRACION YSUPERVSION 41 182676580 |$ 26.025.000,00 S 2602500000(8 26024999 | 26.02500000(5 2602500000 |5  258106785(S  2923541030(§ 293541030
3 |VIGILANCIA+ MEDIO TECNOLGGICO 268213 S 32658000 S 3655000(S  3658000|S  32658000(S 36580005 32659421 S 65UALS 3265942
4 [TRANSPORTE 16505348 [S  2012691000($  2063237000($ 2002672100 (S  2012691000($  2012691000|S  2012691000(8  2012691720(S  N%69720($ 2012691720
5 |ESPACIOFSICO FUNCIONAL BTS84 [§ 3315246000 S 335240000(5 3315246000 335246000 (6 3315246000 35245938 (S 35245938 |S 3315245938
6 |LAVANDERIA 5792543 | 7.063.41000 7063200008 706341000|$  706341000(S  706341000|  7.063.411,15($ TOB4L15 (S 706341115
7 |ASEOINSTITUCIONAL ST614008 S 7.005.460,00 S 70540000(5  70546000|5  7.02546000(5 700546000 | 7025447288 105447085 70054478
8 |ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS 60677205 [§ 739896000 S 739890000(5 739895900 7398%6000(5 7398960005 739895539 [$ 739895539 [§ 739895539
9 |ASEOPERSONAL PARALOS PARTICIPANTES 81905320 |$ 899000000 S 1026100000(8  899000000|¢ 1993895900 (6 1074963600 | 1155660500 | 033564464 [§ 890777164
10 VESTUARIQ PARALOS PARTICIPANTES 141076464 |5 1653000000 S 1512000000{5 1891000000  16.18671400(5 1492326400 1673131146 [S 15696340645 1586498264
11 |ALIMENTACION 15300713 S 1867478000 S 9000022200(5  2067478000|$  4132741000(5 4151606800 (S 4142478655 (S 4349199628|S 4507928
12 |IMPLEMENTACIGN DEL COMPONENTE DE GESTION DOCUMENTAL BI85 290133000 2901330008 2900390016 290133000{S  290033000|¢ 2901318438 290138435 290131883
13 |PIEZAS COMUNICATIVAS Y DE DIFUSION S8 S 67404000 S G0000(S 683109005 67404L00(S 67404000 67403904 |$ 61403904 (S 67403904
TOTAL 3260970214 S 35014700 [$ 2063237000 [$ 437304133005 30050663998 | 398.117.988,00 S 38648496800 S 39046137300 (S 392416332005 394.267817,00

GUILL ERO ZAMBRANO

C.C 18. 200 158
Representante Legal

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 - 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 601-3344660 — Movil: 3134424212

Bogotd D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com Paginaldel
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DEUDORES NACIONALES

Acuerdo: 20241021-150441-8fec70-39622998

Firmado Electronicamente con AZSign

2024-10-21T16:14:31-05:00

SALDO
INICIAL
17/10/2024
135505-ANTICIPO DE IMPUESTOS DE |
‘ RENTA Y COMPLEMENTARIOS
31/08/2024 SALDO
INICIAL
‘ 24080101-IVA GENERADO VENTAS 16%
31/08/2024 SALDO
INICIAL
17/10/2024
‘ 24080201-IVA POR COMPRAS 16% |
31/08/2024 SALDO
INICIAL
413501-SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
‘ DE SALUD
31/08/2024 SALDO
INICIAL

17/10/2024

4175-DEVOLUCIONES EN VENTAS (DB)

HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS
LIBRO AUXILIAR

www.lamaloka.com

Entre el 01/09/2024 y el 30/09/2024

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

FV
BMK1
23066

Fv
BMK1
23066

FV
BMK1
23066

1.179.100.480,99 0,00

54.904.091.387,40

0,00 0,00 13.136.935.477,60
394.267.816,99 0,00 14.316.035.958,59

‘ o,oo| o,oo| -58.341.064,98
0,00 0,00 -58.341.064,98

‘ 0,00 | 145.141.581,95 |
0,00 0,00

0,00 48.392.894,35

-8.657.116.096,67 |
-2.091.712.870,83

-2.236.854.452,78

‘ 0,00 | 0,00 |
0,00 0,00

432.811.368,71
432.811.368,71

‘ 0,00 | 1.033.958.899,04 |
0,00 0,00

0,00  345.874.922,64

60.661.745.538,60 |
14.648.915.168,74

15.682.874.067,78

0,00 0,00

3.172.048.014,55

1.179.100.480,99 | 1.179.100.480,99

10.868.251.929,58

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 - 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:

PBX: 601-3344660
Bogota D.C. — COLOMBIA;

E-mail: gerencia@lamaloka.com
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Aprobacién: Subdirector para la Adultez - Supervisor Cto 7586 de 2021
o
' ~‘/)

CARtPS’ﬂLBERTo CARDOZO AMAYA
80058217

ccardozoa@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Contratista Subdirecciéon para la Adultez

L\me‘p %wkg

Hammer Augusto Arias Bermudez
1032409148

harias@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Escanee el cadigo
para verificacion

Elaboracién: Profesional Componente Financiero y Administrativo ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Diana Carolina Chica Lépez
dchical@sdis.gov.co

Env.: 2024-10-21 15:05:16
Lec.: 2024-10-21 15:05:38

Elaboracion L, . Aprobado
Apoyo a la Supervision Componente Admini Res.: 2024-10-21 15:05:48
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1.1 PERIODO A QUE CORRESPONDE

01/09/2024 al  30/09/2024

EL INFORME
¢, Se reporta algin desempefio deficiente o a six NO
mejorar? I:I
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
97,98% 96,83%

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Carlos Alberto Cardozo Amaya

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD Santa Fe

APOYO A LA SUPERVISION

Vivian Marcela Calderén Mancera - Profesional Componente
Técnico — Apoyo a la Supervision

Diana Carolina Chica Lopez - Profesional Componente
Financiero y Administrativo — Apoyo a la Supervision

Monica Elena Vargas Maldonado — Profesional Componente
Nutricional — Apoyo a la Supervisién

Cristian Camilo Montafiez — Profesional componente ambiental
— Apoyo a la Supervisién

Eifer Guillermo Barrera Silva - Profesional Componente
Juridico — Apoyo a la Supervision

Mario Augusto Pérez Rodriguez - Lider juridico Subdireccién
para la Adultez

William José Solis Ochoa - Lider Apoyo a la Supervisién

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

Implementar procesos de atencidn integral para la poblacion
habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la
mitigacion de riesgos y reducciéon de dafios asociados a la
habitabilidad en calle a través de las modalidades de: hogar de
paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de
vida y centro de atencién para personas habitantes de calle con
alta dependencia fisica, mental o cognitiva. grupo 2.

NUMERO DE CONTRATO

7586-2021

FECHA DE SUSCRIPCION DE

CONTRATO 28/05/2021

FECHA APROBACION DE POLIZA 7/11/2022

CONTRATISTA Hogares de paso La Maloka S.A.S
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 800251482

CONTRATO 7586 DE 2021
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MODIFICACIONES AL CONTRATO

MODIFICACION No. 1 OTRO SI

Liberacion de recursos vigencia 2021 Por valor de CIENTO
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($125.989.980). Del registro presupuestal 9575 del 28 de mayo
2021

Lo cual genera el cambio en el valor del contrato, el cual se
establece en NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTAY SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CATORCE
PESOS ($9.356.720.114) CMTE., IVA INCLUIDO.

MODIFICACION 2 OTRO SI

RECONOCER; el saldo diferencial del IPC existente entre el
establecido en el contrato 7586 de 2021 por (2.4%) y el IPC
efectivamente reconocido por el DANE (5.62%) para la vigencia
2022, a partir del 01 de enero de 2022. El incremento del IPC
aplica para todos los items de la estructura con excepcion del
item de vigilancia- medio humano, el cual se ajusta segun lo
establecido por la Circular de la Superintendencia de Seguridad
y Vigilancia N0.20211300000225 del 29 de diciembre de 2021
"Tarifas minimas para la contratacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada en la vigencia 2022", que tuvo un
incremento del 10.07%.

ADICIONAR la suma de CIENTO TREINTA'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($132.920.727) M/CTE, correspondiente a 132,92
SMMLV.

AJUSTAR Y MODIFICAR. El valor del contrato 7586 de 2021
para la vigencia 2022 en CUATRO MIL CINCUENTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS ($4.057.088.637) M/CTE.

LIBERAR la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES
OCHENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($191.087.627) M/CTE del Certificado de disponibilidad
presupuestal N°8334 del

12 de marzo de 2021 y del certificado de registro presupuestal
N°9575- 2021. Una vez legalizado el presente documento,
deberd ser enviado a la Subdireccion Administrativa y
Financiera - Presupuesto, para proceder a la liberacion
correspondiente.

Modificar la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONTRATO. - la cual quedara asi: El valor del presente
contrato es la suma de NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA

CONTRATO 7586 DE 2021
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Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL

DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/TE (9.298.553.214), IVA
INCLUIDO, y demas impuestos, costos directos e indirectos y
conceptos propios de la ejecucién del contrato.

MODIFICACION 3 OTROSI MODIFICATORIO

Se modifica la CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO, del
contrato 7586 - 2021, en lo que respecta al calculo de los costos
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fijos, en el sentido de realizar su reconocimiento en meses de
30 dias, el cual quedara asi:

“Calculo del pago (...)

Pasos:

Costo Fijo Cupo Dia = Costos Fijos Totales / mes de 30 dias
/Cupos Contratados.

Costo Variable Cupo Dia = Costos Variables Totales / Total
Dias De Operacion /Cupos contratados.

Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia + Costos Variable Cupo
Dia (...)

NOTA: Las demas condiciones pactadas en la CLAUSULA
QUINTA, permaneceran sin modificacién alguna.

COMPENSACION: EL Contratista HOGARES DE PASO LA
MALOKA S.A.S con NIT 800.251.482-5, mediante escrito de
fecha 13 de agosto del 2023, acepta la compensacion del
Contratista a favor de la Secretaria de Integracién Social para
gue se realice el descuento por valor total de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 33.412.400) M/CTE, en un (01)
pago como se expone a continuacion

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $33.412.400

Con forme a lo anterior expuesto, las compensaciones seran
descontadas al mes siguiente a la fecha de la aprobacion y
publicacion de la presente Modificacion en la plataforma
transaccional SECOP I,

MODIFICACION No. 4 OTRO Si - REINVERSION Y
PRORROGA

REINVERSION DE RECURSOS NO EJECUTADOS: la suma
de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($498.159.642) los cuales

CONTRATO 7586 DE 2021
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TREINTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MIL DIEZ PESOS M/CTE ($336.361.010) en reconocimiento del
diferencial de IPC por 10.72% y el ajuste de precios de vigilancia
con medio humano, y Prérroga del contrato por 13 dias, es decir
hasta el 7 de noviembre de 2023 con un costo de CIENTO
SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($161.798.632).
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RECONOCER: El saldo diferencial del IPC (10,72%) existente
entre el establecido en el contrato 7586 de 2021 por (2,4%) vy el
IPC efectivamente reconocido por el DANE (13,12%) para la
vigencia 2023. El incremento del IPC aplica para todos los items
de la estructura de costos con excepcion del item de vigilancia-
medio humano, el cual se ajusta segun lo establecido por la
Circular de la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia
N0.20221300000675 del 29 de diciembre de 2022 "Tarifas
minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada en la vigencia 2023", El valor por reconocer
equivale a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DIEZ PESOS
M/CTE ($336.361.010).

PRORROGAR: se prorroga la fecha de finalizacion por trece
(13) dias contados a partir del 25 de octubre de 2023 hasta el
dia 7 de noviembre de 2023.

VALOR VIGENCIA 2023: Contrato 7586 de 2021 para la
vigencia 2023 la estructura de costos con el reconocimiento de
IPC 10.72% vy vigilancia medio humano y la prérroga es de
TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.767.883.856).

MODIFICACION No. 5 OTROSI. REINVERSION — ADICION Y
PRORROGA

PRORROGAR: el plazo del contrato por OCHENTA Y CINCO
(85) DIAS CALENDARIO, esto es hasta el 31 de enero de 2024.

REINVERTIR los recursos no ejecutados por la suma de
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($13.431.774) los cudles seran reinvertidos en el item Recurso
Humano de la estructura de costos. La reinversion se respalda
con el certificado de disponibilidad presupuestal No 114-2023 y
certificado de registro presupuestal No. 67-2023.

CONTRATO 7586 DE 2021
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ADICIONAR la suma de MIL OCHO MILLONES SEISCIENTOS

NOVENTA MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($1.008.690.914) Recursos que provienen del CDP nUmero
14064 del 24 de octubre de 2023.

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONTRATO. - teniendo en cuenta el valor inicial del contrato y
sus modificaciones: El valor del presente contrato es la suma
de DIEZ MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
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M/CTE ($10.307.244.128).

MODIFICACION No. 6 OTROSI- PRORROGA Y ADICION
PRORROGAR: el plazo del contrato por DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO (268) DIAS CALENDARIO, esto es hasta
el 25 de octubre de 2024.

INCLUIR en la CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO el
Paragrafo Séptimo del contrato de prestacién de servicios No
7586 de 2021 la siguiente clausula:

PARAGRAFO SEPTIMO: RECONOCER El incremento del
IPC del 9.28% autorizado por el DANE para el de cierre del afio
2023, para actualizacion de costos, a partir del 1 de febrero de
2024, teniendo en cuenta la informacion oficial emitida por el
DANE, a cada uno de los rubros de la estructura de costos,
salvo al siguiente rubro: - Vigilancia con medio humano: el cual
se ajustara de acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para
la Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
gque rige para la vigencia 2024, segun circular No.
20231300001105 del 30 de diciembre del 2023 y memorando
de la Subdireccién Administrativa y Financiera No. 12024000033
del 02 de enero de 2024 de tal manera que el contratista
asociado no incurra en mayores costos de los presupuestados
inicialmente en la oferta.

Nota: Para efectos del reconocimiento del reajuste por
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) de cierre
del afio 2023, el reconocimiento formal en la estructura de
costos del contrato de prestacion de servicios sera incorporada,
incluyendo en la estructura de costos en los precios unitarios
con las excepciones antes mencionadas (Vigilancia medio
humano), una férmula de reajuste por el valor IPC de cierre de
la vigencia 2023 mediante modificacién contractual y adicion de
recursos.

ADICIONAR: la suma de TRES MIL QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE

CONTRATO 7586 DE 2021
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($3.563.970.491), recursos provenientes de los CDP nUmero

596-2024 Y 694-2024 del 10 de enero de 2024

INCORPORAR de conformidad con la CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO la
estructura de costos que se realiz6 tomando los valores
unitarios viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion
y Sistematizacion mediante memorando 12021005753 del 15 de
febrero de 2021, y los precios de la oferta adjudicada al
contratista HOGARES DE PASO LA MALOKA S.A.S, incluido
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el porcentaje de incremento del IPC para la vigencia 2024 y las
tarifas reguladas para el servicio de vigilancia y seguridad
privada para el 2024. La estructura de costos para la presente
modificatoria fue avalada por el equipo de apoyo a la
Supervision del contrato y el subdirector para la Adultez.

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONTRATO. - teniendo en cuenta el valor inicial del contrato y
sus modificaciones:

El valor del presente contrato es la suma de TRECE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($13.871.214.619), IVA INCLUIDO, y demas impuestos, costos
directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan del
presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para
cuyos efectos LA SECRETARIA hara las retenciones del caso
y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

MODIFICAR LA CLAUSULA - PLAZO, de la siguiente manera:

CLAUSULA SEXTA —PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta
el 25 de octubre de 2024, previo el lleno de los requisitos legales
de perfeccionamiento y legalizacion

GARANTIAS: El contratista deber4 modificar las garantias
inicialmente constituidas conforme a la modificacién que se
emita y hasta la liquidacién del contrato, de acuerdo con la
CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS del contrato 7586 de
2021, en un término de tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion de la presente modificacion.

Las demas disposiciones que no sean contrarias a lo previsto
en el presente documento continuaran vigentes.

CONTRATO 7586 DE 2021
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La presente modificacidn requiere para su perfeccionamiento la
aceptacion de las partes en la plataforma transaccional SECOP

PLAZO INICIAL

contrato (868 dias)

Hasta el 24 de octubre de 2023, contado a partir de la fecha
del acta de inicio suscrita por el contratista y el supervisor del

FECHA ACTA DE INICIO

9/06/2021

PRORROGAS

Hasta el 31 de enero de 2024

PRORROGAS

367 dias calendario, esto es hasta el 25 de octubre de 2024.

FUENTE DE FINANCIACION

Proyecto 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenédmeno
de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccion de las
formas extremas de exclusion en Bogota D.C.”.

PERIODO CERTIFICADO

Del 1 al 30 de septiembre de 2024

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA

PRESUPUESTAL

97.88%

96.83%

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2024, hogares de paso La Maloka S.A.S.,
cumplié el objeto contractual brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atencién de
mujeres habitantes de calle y en riesgo de estarlo, de 29 afios en adelante, en sus diversidades. Estas
condiciones se ofrecieron con el desarrollo de actividades dirigidas a la ampliacién de capacidades y de
oportunidades, la generacion de espacios dirigidos a la prevencién y promocién en salud y también con
acciones de prevencion y atencién frente a violencias.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION |

ACTIVIDAD

SOPORTE

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Obligacién 1. Cumplir el
contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el
Pliego de Condiciones,
el estudio previo, anexo
técnico, y el contrato.

El contratista realizo las actividades en
cumplimiento a lo sefialado en la
minuta contractual y anexos que hacen
parte integral la contratacion.

Remitiendo los informes
correspondientes al periodo del 1 al 30
de septiembre de 2024, por medio de
correo electrénico el 4 de octubre de
2024.

Sin embargo, se evidencian
obligaciones a mejorar, detalladas en
este documento.

Informes mensuales:
Informe Financiero
Liquidacién de Cupos
Informe de Mantenimiento
Acta de Novedades SIRBE
Informe cualitativo y cuantitativo
mensual
Base de datos Caracterizacién de
Familias
Informe de caracterizacion familiar
Informe de redes
Informe SPI
Informe PAI
Informe de actividades sexuales
pagas

CONTRATO 7586 DE 2021
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Estos documentos se radican en
fisico para anexar al expediente del
contrato y se publicaran en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracion general FOR-
PSS- 122 V.2

Formato valoracion gustos e intereses
para habitantes de calle y en riesgo
de estarlo FOR- PSS- 419.

Documentos se encuentran
archivados en las historias sociales
de cada participante, en el area de
gestibn documental del centro de
atencion.

Obligacién 2. Suscribir
oportunamente el acta
de inicio y las
modificaciones, si las
hubiera, conjuntamente
con el supervisor del
mismo.

El contratista surti6 el tramite
correspondiente en los casos que se
han presentado, con relacion a la firma
del acta de inicio y de las
modificaciones presentadas en el
marco del contrato.

El Acta de inicio se suscribié el 9 de
junio de 2021 y se public6é en la
plataforma transaccional SECOP Il con
fecha del 09/06/2021.

Por otro lado, el 30 de diciembre de
2021 se aprobd y se publicé en la
plataforma SECOP Il la modificacion
No. 1: Otro si

El 14 de junio de 2022 se aprobd y
publicé en plataforma SECOP 1l la
modificacion No. 2: Otrosi, Reconocer
el incremento del IPC y/o a adicionar
recursos.

El 27 de agosto de 2023 se aprobd y
publicé en plataforma SECOP Il la
modificacion  No. 3:  OTROSI
MODIFICATORIO

El 19 de octubre de 2023 se aprobd y
publicé en plataforma SECOP Il la
MODIFICACION No. 4 OTRO Si -
REINVERSION Y PRORROGA.

El 7 de noviembre de 2023 se aprobd y
publico en plataforma SECOP Il Ila

Documentos  contractuales  que
soportan en inicio de ejecucion y
modificaciones contractuales:

Acta de Inicio
Garantias

Adicién de Recursos
Reduccion de Recursos
Prorrogas en tiempo

Estos documentos se publicaran en la
plataforma SECOP II.

CONTRATO 7586 DE 2021
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Obligacién 3. Presentar
previo a la iniciacion del
contrato los documentos
necesarios para su
perfeccionamiento,

legalizacién y ejecucion.

El contratista cumpli6 con la entrega de
la documentacién necesaria para
iniciar la ejecucion del contrato.

Pdlizas, certificacién bancaria, RUT
actualizado entre otros, los cuales
reposan como parte de los soportes
de ejecucion del contrato y en la
plataforma SECOP I

Obligacién 4, Dar
cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad

social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los

aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024,
HOGARES DE PASO LA MALOKA
S.A.S. con NIT -800.251.482-5 ha
presentado la planilla de seguridad
social No. 9475126920, la cual se
encuentra en estado pagado. Asi
mismo, se remiti6 documento firmado
por el Sr. James Hernan Oyola Tique,
revisor fiscal con tarjeta profesional No.
74631-T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad Social (Salud,

Los documentos que soportan el
cumplimento frente al sistema de
seguridad social y parafiscales son:

e Planilla de seguridad social
en estado pagado

e Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el

con los sistemas de | Pension, Riesgos  Profesionales, cumplimiento de pago por
salud, riesgos | Parafiscales) y la verificacién de las parte de equipo de recursos
profesionales, planillas de seguridad social del humano  contratado  por
pensiones y aportes a | personal contratado por prestacion de modalidad de prestacién de
las cajas de | servicios. servicios

compensacion familiar,

SENA e ICBF, cuando | Este documento y la certificacion

haya lugar a ello, de | correspondiente cumplen con las

conformidad con las | disposiciones establecidas en el

normas y reglamentos | Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el

gue rigen la materia. Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Obligacién 5. Asumir el | El Contratista realizé el pago oportuno | Relacibn de pagos con  sus
pago de salarios, | al talento humano en las condiciones | respectivos soportes, certificacion
prestaciones e | establecidas y definidas en la | emitiday firmada por el Revisor Fiscal
indemnizaciones de | modalidad de contratacion. y representante legal

caracter laboral del

personal que contrate | Presentando la relacion de pagos con

para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el
pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de
cualquier género que

sus respectivos soportes, certificacion
emitida y firmada por el Revisor Fiscal
para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024
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Obligacion 6. Constituir y
mantener vigente las
garantias exigidas por el
tiempo pactado en el
contrato, asi como de las
modificaciones que se
presenten en la
ejecucion del mismo.

El contratista present6 las garantias a
la Subdirecciéon de Contratacion de la
SDIS para su revisiobn y aval, la
ampliacion o actualizacion de estas se
realizaran cuando se realicen
modificaciones contractuales.

Suscribié las poélizas de cumplimiento
No 1544-101243629 del 31 de mayo
2021 y péliza de Responsabilidad Civil
Extra- contractual No 15-40-
101070946 vigente.

El 30 de diciembre de 2021, Se aprobd
a través de la plataforma transaccional
SECORP Il la Modificacion 1 Otro Si. Sin
embargo, aunque surgié la necesidad
de hacer modificacién al contrato, esta
se encuentra cubierta con la pdliza
vigente.

El 14 de junio de 2022, suscribi6 la
Modificacion 2 Otro Si, Reconocer el
incremento del IPC y/o a adicionar
recursos.

El 27 de agosto de 2023 se aprobé y
publicé en plataforma SECOP Il la
modificacion  No. 3:  OTROSI
MODIFICATORIO. El contratista
realiz6 ampliacién de las pdlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629 el 8

de agosto 2023 y poliza de
Responsabilidad Civil Extra-
contractual No  15-40-101070946.
(Anexos 3).

El 19 de octubre de 2023 se aprobd y
publicé en plataforma SECOP Il la
MODIFICACION No. 4 OTRO Si -
REINVERSION Y PRORROGA. El 25
de octubre el contratista realiz
ampliacion de las pdlizas de

Garantias en fisico, revisadas vy
avaladas por la Subdireccion de
Contratacion y aprobadas en la
plataforma SECOP II.
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cumplimiento NO 1544-101243629

(Anexos 4).

El 9 de noviembre de 2023 se aprobd y
publicé en plataforma SECOP 1l la
MODIFICACION No. 5 OTRO Si —
REINVERSION Y PRORROGA. El 8 de
noviembre el contratista realizo
ampliacion de las podlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629
(Anexos 5y 6).

Dichos documentos continuaron
vigentes durante el actual periodo y
estan publicados en la plataforma de
SECORP L.

Obligacién 7. Presentar
para el pago, ante el/la
supervisor/a del
contrato, la certificacion
expedida por el
representante legal o el
revisor fiscal, cuando
aplique, el cumplimiento
de las obligaciones del

Sistema General de
Seguridad Social
Integral y parafiscales

(cuando a ello haya
lugar) con una fecha de

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024,
HOGARES DE PASO LA MALOKA
S.AS. con NIT -800.251.482-5
presenté la planilla de seguridad social
No. 9475126920, la cual se encuentra
en estado pagado. Asi mismo, se
remiti6 documento firmado por el Sr.
James Hernan Oyola Tique, revisor
fiscal con tarjeta profesional No. 74631-

T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad Social
(Salud, Pensién, Riesgos

Profesionales, Parafiscales) y la

Los documentos que soportan el
cumplimento frente al sistema de
seguridad social y parafiscales son:

e Planilla de seguridad social
en estado pagado

e Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el
cumplimiento de pago por
parte de equipo de recursos

expedicion no superior a | verificacion de las planillas de humano contratado  por
treinta (30) dias | seguridad  social del personal modalidad de prestacion de
calendario, con respecto | contratado por prestacion de servicios. servicios

a la fecha de

presentacion de las | Este documento y la certificacion

facturas de los | correspondiente cumplen con las

correspondientes pagos, | disposiciones establecidas en el

que acredite el | Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el

cumplimiento de tales | Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

obligaciones. .

Obligacién 8. Presentar | Para el periodo comprendido entre el 1 | Informes mensuales:

los informes de | al 30 de septiembre de 2024, el |e Informe Financiero

ejecucién del contrato | contratista presento: e Liquidacion de Cupos

que le sean solicitadas e Informe de Mantenimiento

por el supervisor y los | ¢ Informe mensual cualitativo VY |e Acta de Novedades SIRBE
sefialados en el cuantitativo .

presente anexo.

e Informe de caracterizacion de
familias y base de datos que
contiene la informacion necesaria.

Informe cualitativo y cuantitativo
mensual

e Base de datos Caracterizacion de

Familias
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¢ Informe de redes de apoyo. e Informe de caracterizacién familiar
e Fichas técnicas, Ilistados de | Informe de redes
asistencia y registros fotograficos. e Informe SPI
e Reporte Trimestral del Informe de |e Informe PAI
[ ]

actividades sexuales pagas (julio a
septiembre)

Informe Financiero

Liquidacién de cupos

Informe de actividades sexuales
pagas

Obligacién 9. Presentar
oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes y
demas documentos
necesarios para el pago.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024,
HOGARES DE PASO LA MALOKA
S.A.S. con NIT —800.251.482-5 remitio
por correo electronico el 03 de octubre
de 2024 la liquidacion de cupos, que
luego de la revisién y solicitud de
ajustes, el equipo de apoyo a la
supervision aprobdé y solicito la
remision de factura electrénica y
demés soportes, recibidos el 21 de
octubre de 2024.

Desde la supervision se dio aval y
radico la solicitud de pago a través del
aplicativo AZ-digital el 21 de octubre de
2024.

Los documentos necesarios para la
solicitud de pago son:

e Factura Electrénica de Venta

¢ Resolucion de Facturacion

e Registro Unico Tributario — RUT
del contratista

e Registro Unico Tributario — RUT
del representante legal

e Certificado de IVA

e Certificacion Bancaria

¢ Informe Financiero por rubro

e Libro Auxiliar

e Liquidacién de cupos

e Certificado seguridad social y
parafiscales

e Certificado de pago de salarios y
honorarios

¢ Informe cualitativo y cuantitativo
mensual

e Informe de actividades sexuales
pagas

Estos documentos se anexan al
presente informe y se publicaran en la
plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato.

Obligacién 10.
Responder ante las
autoridades

competentes por los

actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a
la administracion o a

El contratista ha realizado acciones
encaminadas a no incurrir en actos y
omisiones que conlleven perjuicio a la
administracién o a terceros

No se cuenta con evidencias porque
no se presento la situacion.
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Obligacién 11. Pagar a
LA SECRETARIA todas
las sumas y costos que
la misma deba asumir,
por razén de la accion
gue contra ella inicien
terceros que hayan
sufrido dafios por causa
del contratista, durante
la ejecucion del contrato.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, no se
presenté esta situacion.

No se cuenta con evidencias porque
no se presento la situacion.

Obligacién 12. Reparar
los dafios e indemnizar
los perjuicios que cause
a LA SECRETARIA por
el incumplimiento del
contrato.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, el
contratista no ha incurrido en
incumplimiento del contrato.

No se cuenta con evidencias porque
no se presentod la situacién

Obligaciéon  13. Se
consideran imputables al
contratista todas las
acciones y omisiones de
su personal,
subcontratistas y
proveedores, asi como
del personal al servicio
de estos Ultimos. En
caso de que se intente
una accion o se presente
una reclamacion contra
LA SECRETARIA por la
cual deba responder EL
CONTRATISTA, aquella
procedera a notificarle a
la mayor brevedad para
que EL CONTRATISTA
adopte bajo su propia
costa todas las medidas
necesarias para resolver
el conflicto y evitar
perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra
resolver la controversia
en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, el
contratista no incurri6 en acciones u
omisiones que implicaran
reclamaciones o natificaciones de
acciones emprendidas contra la SDIS.

No se cuenta con evidencias porque
no se presento la situacion.
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Obligaciéon 14. Acatar y

aplicar de  manera
diligente las
observaciones y
recomendaciones

impartidas por el

supervisor del contrato.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 se
observo que los directivos y equipo de
talento humano del Servicio de
Atencion y Desarrollo de Capacidades
para Mujeres Habitantes de Calle y en
Alto Riesgo estuvieron a disposicién
para atender las observaciones y
recomendaciones del equipo de apoyo
a la supervision.

Para el control de las observaciones y
recomendaciones impartidas por la
supervision del contrato, se dispone:

Por SDIS:

e Actas de seguimiento
¢ Requerimientos

e Correos electronicos

Por su parte el contratista, debera

acatar, responder o aclarar los
requerimientos por parte de la
supervision

Obligacién 15. Asistir a
las reuniones que sean
convocadas por el
supervisor del contrato,
para revisar el estado de
ejecucion de este, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o cualquier
aspecto técnico
referente al mismo.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el Servicio
de Atencibn y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes
de Calle y en Alto Riesgo, asisti6 a
todas las reuniones programadas. asi:
1. habitabilidad en Calle Local, el 6 de
septiembre de 2024

3. Mesas para la socializacion de casos
de participantes interesados en iniciar
procesos de atencion en otros servicios
de la Subdireccién para la Adultez las
cuales se desarrollaron los dias el 5,
12, 29, 26 de septiembre de 2024

e Correos electronicos
¢ Citacion por TEAMS

Los medios de verificacion seran

e Listados de asistencia fisica o
virtual

Obligacién 16. Cumplir
con las demas
inherentes al objeto y
naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexo
técnico, pliego de
condiciones, contrato y
las indicadas por el
supervisor, para el
cabal cumplimiento del
objeto del mismo.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 se ha
evidenciado una disposicién positiva
por parte de directivos y equipo de
talento humano del contratista para
implementar las acciones establecidas
en la minuta contractual, anexo técnico,
y otros documentos contractuales. Esta
disposicion queda reflejada en el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales detalladas en el presente
informe.

Informes mensuales:
¢ Informe Financiero
e Liquidacion de Cupos
e Acta de Novedades SIRBE
e Informe cualitativo y cuantitativo
mensual
e Base de datos
Caracterizacién de Familias
e Informe de caracterizacion
familiar
¢ Informe de redes
e Informe SPI
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e Informe PAI
e Informe de
sexuales pagas

actividades

Estos documentos se encuentran
archivados en las historias sociales
de cada participante, en el area de
gestion documental de la unidad
operativa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Obligacién 1. Dar
cumplimiento a los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion del contrato.

El contratista cumplio con la entrega de
la documentacién necesaria y presento
al inicio del contrato las garantias a la
Subdireccién de Contratacion para su
revision y aval, asi como la ampliacion
o la actualizacion de estas como
resultado de las modificaciones.

Pdlizas, certificacién bancaria, RUT
actualizado, entre otros, los cuales
reposan como parte de los soportes
de ejecucion del contrato, publicados
en la plataforma SECOP I

Obligacién 2. Suscribir
oportunamente el acta
de inicio y el acta
liquidacion del contrato.

El contratista suscribio el acta de inicio
con fecha 09 de junio de 2021,

documento que reposa en el
expediente contractual y en la
plataforma SECOP II.

¢ Acta de Inicio
¢ Acta de Liquidacién

Estos documentos se publicaran en la
plataforma de SECOP I

Obligacién 3. Mantener
vigente la  garantia
Gnicay las  demés
garantias por el tiempo
pactado en el contrato y
realizar la ampliaciéon o
actualizacion de las
garantias si se realizan
modificatorios del
contrato

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El Contratista suscribié las poélizas de
cumplimiento N°15-44-101242013 y
33-40-101060346 con la
Responsabilidad Civil Contractual vy
Extracontractual vigente.

El 30 de diciembre de 2021, Se aprob6
por la plataforma del SECOP Il la
Modificacion 1 Otro Si. Sin embargo,
aunque surgi6é la necesidad de hacer
modificacion al contrato, esta se
encuentra cubierta con la poéliza
vigente.

El 14 de junio de 2022, Se suscrito la
Modificacion 2 Otro Si, Reconocer y
Adicionar.

El 27 de agosto de 2023 se aprobé y
publico en plataforma SECOP Il la
modificacion No.  3:  OTROSI
MODIFICATORIO.

e Pdliza de cumplimiento

¢ Pdliza de Calidad de Servicio

e Pdliza de pago de salarios y
prestaciones sociales e
indemnizaciones

e Pdliza de Responsabilidad civil
extracontractual

Estos documentos se publicaran en la
plataforma de SECOP I
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El contratista realizé ampliacion de las
pélizas de cumplimiento NO 1544-
101243629 el 8 de agosto 2023 y péliza
de Responsabilidad Civil Extra-
contractual No  15-40-101070946.
(Anexos 3).

El 19 de octubre de 2023 se aprohd y
publico en plataforma SECOP Il la
MODIFICACION No. 4 OTRO Si -
REINVERSION Y PRORROGA. El 25
de octubre el contratista realizé
ampliacion de las pdlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629
(Anexos 4).

El 9 de noviembre de 2023 se aprobd y
publicé en plataforma SECOP Il la
MODIFICACION No. 5 OTRO Si -
REINVERSION Y PRORROGA. El 8 de
noviembre el contratista realizd
ampliacion de las podlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629
(Anexos 5y 6).

MODIFICACION No. 6 El 31 de enero
de 2024 se aprobd y publicé en
plataforma SECOP 1] la
MODIFICACION No. 6 OTRO Si -
PRORROGA Y ADICION. El 3 de
febrero el contratista realizé ampliacion
de las pdlizas de cumplimiento NO
1544-101243629 (Anexos 5y 6)

Se realiz6 ampliaciéon de la péliza de
cumplimiento y calidad del servicio
hasta el 25 de mayo de 2025, pago de
salarios vigente hasta el 25 de octubre
de 2027.

Dichos  documentos  continuaron
vigentes durante el actual periodo y
estan publicados en la plataforma de
SECORP 1.

Obligacién 4. Facilitar la
labor del supervisor para
el control y el
seguimiento al
cumplimiento del

El Contratista proporcion6 la
informacion y documentacion solicitada
por el equipo de apoyo a la supervision
para el seguimiento al cumplimiento del
contrato.

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

e Liquidacién de Cupos

¢ Informe de Mantenimiento
¢ Acta de Novedades SIRBE
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contrato, e Informe cualitativo y
_proporcic_mando la | Para el periodo comprendido entre el 1 cuantitativo mensual
informacion Y | al 30 de septiembre de 2024 fueron e Base de datos

documentacién que se
considere necesaria y
acatando y aplicando,
las observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato,
dando cumplimiento a
los tiempos establecidos
por el equipo de apoyo a
la supervision.

radicados y aprobados los informes.

Caracterizacién de Familias
e Informe de caracterizacion
familiar
e Informe de redes
e Informe SPI
e Informe PAI

¢ Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.

e Formato de valoracién general
FOR- PSS-122 V.2

e Formato valoracibn gustos e
intereses para habitantes de calle y
en riesgo de estarlo FOR- PSS- 419.

Estos documentos se encuentran
archivados en las historias sociales
de cada participante, en el area de

Obligacién 5.
Proporcionar la
informacion requerida y
adelantar las acciones
pertinentes para
contribuir con el

cumplimiento del
procedimiento para el
tramite de
requerimientos de los
participantes.

gestibn documental de la unidad
operativa.
El contratista dio cumplimiento a la | Formatos apertura buzén de

apertura del buzén de sugerencias y
diligenciamiento de los formatos
establecidos para tal fin; de igual
manera, dio cumplimiento con el envio
de insumos para dar respuesta a los
requerimientos ciudadanos, en los
tiempos establecidos en la SDIS.

Asi mismo, durante la primera semana
de octubre de 2024 entregaron en
fisico los requerimientos ciudadanos
depositados en el buzén de
sugerencias desde el 1 al 30 de
septiembre de 2024.

Estos documentos se entregaron a la
referente del Sistema Integral de
Atencion a la Ciudadania (SIAC) de la
Subdireccién para la Adultez.

sugerencias FOR- ATC-009 V1.
Correos electrénicos con el envio de
los requerimientos y de los insumos al
area juridica de la Subdireccién para
la Adultez.

Obligacién 6.
Salvaguardar los
documentos fisicos que
le sean entregados o
gue sean elaborados
para la ejecucion del

El  contratista salvaguardé los
documentos fisicos que se elaboraron
Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 y también
respondié por el debido manejo de

Historias sociales
Fichas técnicas, listados de
asistencia y registro fotografico.

e Cronogramas de actividades.

e Formatos del componente de
nutricién
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contrato, asi como | documentos y registros propios del | ¢ Formatos del componente
responder por el debido | centro. ambiental

manejo de documentos
y registros propios del
centro de atencién vy
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de
calle.

Estos fueron entregados por el
contratista para anexar al expediente
del contrato.

Durante la visita, se evidencia que hay
un orden en el archivo de acuerdo con
las tablas de gestion documental, se
encuentran documentos archivados en
las respectivas carpetas.

Obligacién 7. Disponer
las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza y garantizar los
insumos requeridos.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el
Contratista garantizé la limpieza de las
instalaciones y contd con los elementos
necesarios para su limpieza vy
desinfeccion.

Desde el componente ambiental en
visita de supervision realizada el dia 26
de septiembre del 2024 se verificé que
el contratista mantiene las fichas de
seguridad de los productos de aseo y
guimicos cargados y actualizados en el
Drive ambiental.

Desde el componente nutricional
mediante formato de acompafiamiento
a la operacion del servicio de
alimentacion con codigo FOR-PSS-247
desde el componente de nutricion y
salubridad y componente ambiental
FOR-GA-002 aplicado el 26 de
septiembre del 2024 la cual hace parte
del presente informe y se publicaran en
la plataforma SECOP Il en cuanto se
legalice el pago.

En cuanto a la visita realizada el 28 de
septiembre de 2024 desde el
componente administrativo se
evidencid que los alojamientos se
estaban en orden, con las pertenencias
de las participantes en los lockers,
pisos limpios, camas tendidas,

e Formatos de recepcion de
productos de aseo.

e Formato de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas.

e Evidencias Fotograficas

e Actas de Visita de seguimiento por
parte del equipo de apoyo a la
supervision
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Obligacién 8. Poner a
disposicion del Centro
de Atencién y Desarrollo
de Capacidades para
Mujeres Habitante de
Calle, un buzén de
sugerencias en
cumplimiento de las
directrices del SIAC de
la SDIS, el cual debe
mantenerse durante la
vigencia del contrato.

El buzon de sugerencias se encuentra
en buen estado, y con un aproximado
de 42 formatos diligenciados por los
ciudadanos.

En septiembre de 2024 se realiz6 la
apertura del buzon asi:

septiembre 04 de 2024

*Responsable de Apertura: Briceth
Pefia - Trabajadora Social

*Nombre de Servidor Publico que
acompanfia la apertura: Martha Barrera
- Promotora Social

*Nombre del Ciudadano: Lorena Reyes
Nota: Se encontraron 8 quejas y/o
solicitudes

Septiembre 11 de 2024

*Responsable de Apertura: Briceth
Pefia - Trabajadora Social

*Nombre de Servidor Publico que
acompafia la apertura: Stepanie
Umafia - Promotora Social

*Nombre del Ciudadano: Francy Diaz
Nota: Se encontraron 20 quejas y/o
solicitudes

Septiembre 18 de 2024

*Responsable de Apertura: Briceth
Pefia - Trabajadora Social

*Nombre de Servidor Publico que
acompania la apertura: Ingrid Gonzalez
Trabajadora Social

*Nombre del Ciudadano:
Guevara

Nota: En la apertura del buzén se
encontraron cuatro (4) quejas.
Septiembre 24 de 2024

*Responsable de Apertura: Briceth
Pefia - Trabajadora Social

*Nombre de Servidor Publico que
acompafa la apertura: Elsa Perez -
Terapeuta Ocupacional
*Nombre del Ciudadano:
Villamizar

Maria

Leticia

Buzén de sugerencias instalado y de
facil acceso para las mujeres y el
talento humano.
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Obligacién 9. Dar
cumplimiento a los
lineamientos  definidos
por la SDIS para la
implementacion del
subsistema de gestion
documental y archivo
referidos a la custodia,
organizacion,

clasificacién y archivo de
los documentos a su
cargo y que se generen
en desarrollo del
contrato, durante la
ejecucién del mismo y

hasta antes de la
liquidacion, lo anterior
compilado en el
respectivo medio
magnético.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, el
contratista implementé los
lineamientos de gestibn documental
para la organizacion de los informes y
soportes entregados.

Desde el Servicio de Atencion vy
Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y en Alto
Riesgo, se custodian las historias
sociales de las ciudadanas activas, asfi
como las inactivas, este proceso se
realiza desde la oficina de gestion
documental, en cumplimiento de las
normas vigentes.

Con a septiembre 28 de 2024 se
encuentran:

- Cantidad cajas de historias sociales
activas: 30

- Cantidad cajas egreso pendientes de
traslado a Nivel Central: 37

Formatos definidos para el ingreso,
permanencia y egreso de la
poblacién, los cuales son archivados
en las historias sociales y custodiados
en la unidad operativa.

Formatos Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

Planillas de asistencia a actividades
grupales

Estos documentos fueron enviados a
la supervisién por correo electrénico y
entregados en fisico a la supervision
para radicacion en el expediente
contractual, donde se verificd
cumplimiento del lineamiento de
gestion documental en la
organizacién de los documentos.

Obligacién 10. Elaborar
y suministrar en forma
oportuna el pendoén para
el centro de atencion y
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de
calle de acuerdo a los
lineamientos

establecidos en el Anexo
Técnico y los tiempos
establecidos.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el
contratista dispuso el pendén avalado
el cual esta instalado en el ingreso del
servicio.

Penddn de identificacién avalado por
la oficina de comunicaciones vy
ubicado al ingreso de la unidad
operativa.

Obligacién 11. Presentar
los informes y
documentos requeridos,
de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo
Técnico.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, el
contratista presento:

e Informe mensual
cuantitativo

e Informe de caracterizacion de
familias y base de datos que
contiene la informacién necesaria.

¢ Informe de redes de apoyo.

cualitativo y

Informes mensuales:

¢ Informe Financiero

e Liquidacién de Cupos

¢ Informe de Mantenimiento
¢ Acta de Novedades SIRBE

e Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
e Base de datos

Caracterizacion de Familias
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e Informe de actividades sexuales e Informe de caracterizacion
pagas Reporte Trimestral de julio a familiar
septiembre de 2024 e Informe de redes
e Fichas técnicas, listados de e Informe SPI
asistencia y registros fotograficos. e Informe PAI
e Comité Intersectorial de Salud e Informe de actividades

¢ Informe Financiero
e Liquidacién de cupos

sexuales pagas
e Informe de redes de apoyo.

Obligacién 12. El

contratista se
compromete a pagar al
talento humano que
vincule para la

prestacion del servicio,
el costo con carga
prestacional

determinado en la
propuesta econdmica,
sin perjuicio de la figura
juridica utilizada para
dicha vinculacion
(contrato  laboral o
contrato de prestacion
de servicios).

El Contratista realiz6 el pago oportuno
al talento humano en las condiciones
establecidas y definidas en la
modalidad de contratacion.

Presentando la relacién de pagos con
sus respectivos soportes, certificacion
emitida y firmada por el Revisor Fiscal
periodo comprendido entre el 1 al 30 de
septiembre de 2024

Relacion de pagos con sus
respectivos soportes, certificacion
emitida y firmada por el Revisor Fiscal

Obligacién 13. Cumplir
las medidas de sanidad
ordenadas por las
autoridades  sanitarias
de orden nacional vy
distrital que apliquen al
servicio y que sean
adoptadas por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social, sin
gue esto implique costos
adicionales a la entidad.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el
contratista cumplié las medidas y
lineamientos de sanidad establecidos
por el gobierno nacional y distrital.

* Acta de Inspeccion Sanitaria
Preparacion de Alimentos: Favorable
con 96,5% de cumplimiento, segln
acta No0.751533 expedida el 23 de
agosto de 2023.

* Acta de Inspeccion, vigilancia y
Control Higiénico  Sanitaria a
establecimientos de vivienda
transitoria: Favorable, segln acta
N0.701959 expedida el 03 de abril de
2023.

e Acta de Inspeccidbn Sanitaria
Preparacion de Alimentos

e Acta de Inspeccién, vigilancia y
Control Higiénico Sanitaria a
establecimientos de vivienda
transitoria
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Obligacién 1. Presentar
en el Comité Técnico
Previo, cronograma para
la entrega de hojas de
vida y sus respectivos
soportes para la
aprobacion del
supervisor, que en todo
caso no podra exceder
del periodo de
alistamiento.

El Servicio de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes
de Calle y en Alto Riesgo envid por
correo electrénico las hojas de vida del
talento humano requerido para la
operacion del Centro de Atencion vy
Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y en Alto
Riesgo al equipo de apoyo a la
supervision del contrato 7586 de 2021,
quienes aprobaron mediante acta el
aval de talento humano con fecha 8 de
junio de 2021.

Hojas de vida con sus
respectivos soportes
Solicitud de aval de hojas de
vida

Acta de aprobacion de hojas
de vida

Obligacién 2. Remitir a la
supervision del contrato,
en caso de alguna
renuncia o terminacion
anticipada, los soportes
para avalar la nueva
contratacion, en un
tiempo no mayor a tres

(3) dias calendario,
garantizando el
empalme

correspondiente y la no
interrupciéon de la
prestacion del servicio.
En caso de que el
contratista llegara a
contratar sin el
respectivo aval por parte
de la supervision del
contrato, el pago por
parte del contratista, a
esa persona, no se
realizara con los
recursos del contrato y
tendra que ser asumido
por el contratista.

Durante la jornada de supervision
realizada hasta el 30 de septiembre de
2024 no se presentaron solicitudes de
aval de hojas de vida.

Sin embargo se encuentra en curso el
requerimientos No. 7 en el cual se le
solicita al contratista aclarar el proceso
de contratacion de La sefiora Elizabeth
Duran identificada con CC 103113927
fue contratada para el cargo de
Promotor Social a partir del 1 de julio de
2024, sin embargo al verificar el aval
correspondiente a su hoja de vida, se
visualiza que dicho documento esta
calendado el 9 de junio de 2022, fecha
gue corresponde a la relacion
contractual que inicio el dia 9 de junio
de 2022 y que por renuncia voluntaria
finalizo el 31 de marzo de 2024,
circunstancia que permite inferir
razonablemente que la hoja de vida de
la sefiora Elizabeth Duran a quien se
pretendia vincular en el cargo de
Promotora Social no fue debidamente
avalada por la supervision de la
Secretaria de Integracion Social, esto
de conformidad con el respectivo
anexo técnico.

Hojas de vida con sus
respectivos soportes
Solicitud de aval de hojas de
vida

Acta de aprobacién de hojas
de vida
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Obligacién 3. Dar | Para el periodo comprendido entre el 1 | Los documentos que soportan el
cumplimiento a sus|al 30 de septiembre de 2024, | cumplimento frente al sistema de

obligaciones frente al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo cual
debe realizarlos aportes
a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los
sistemas de salud,
riesgos  profesionales,
pensiones y aportes a
las cajas de
compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos
gue rigen la materia.
Acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como
los propios del SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando  corresponda.
PARAGRAFO: Este
requisito debe
acreditarse para cada
uno de los pagos
efectuados por la
Secretaria.

HOGARES DE PASO LA MALOKA
S.A.S. con NIT -800.251.482-5 ha
presentado la planilla de seguridad
social No. 9475126920, la cual se
encuentra en estado pagado. Asi
mismo, se remiti6 documento firmado
por el Sr. James Hernan Oyola Tique,
revisor fiscal con tarjeta profesional No.
74631-T, que certifica el pago de los
conceptos de seguridad Social
(Salud, Pensién, Riesgos
Profesionales, Parafiscales) y la
verificacion de las planillas de
seguridad  social del personal
contratado por prestacion de servicios.

Este documento y la certificacidén
correspondiente  cumplen con las
disposiciones establecidas en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

seguridad social y parafiscales son:

e Planilla de seguridad social
en estado pagado.

e Certificacion expedida por
revisor fiscal relacionado los
periodos y conceptos
efectivamente pagados por el
contratista, asi como la
verificacion en el
cumplimiento de pago por
parte de equipo de recursos
humano  contratado  por
modalidad de prestacién de
servicios

Obligacién 4. Realizar el
pago oportuno de
honorarios, salarios y
prestaciones  sociales
del talento humano que
tenga o haya tenido en la
ejecucion de la
prestacion del servicio,
asi como allegar a la

El Contratista realizo el pago oportuno
al talento humano en las condiciones
establecidas y definidas en la
modalidad de contratacion.

Presentando la relacién de pagos con
sus respectivos soportes, certificacion
emitida y firmada por el Revisor Fiscal
periodo comprendido entre el 1 al 30 de
septiembre de 2024

Relacibon de pagos con sus
respectivos soportes, certificaciéon
emitida y firmada por el Revisor Fiscal
y representante legal
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Obligacién 5. Garantizar
gue las hojas de vida del

talento humano
aprobado para la
ejecucion de la

prestacion del servicio,
reposen en las carpetas
del centro de atencién y
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de
calle, con los respectivos

soportes, carta de
presentacion del
contratista, copia del

contrato y de los
contratos de cada uno
de los profesionales y
demas  personal vy
constancia individual del
proceso de induccién y
capacitacion adelantado
por la entidad contratista
y seran revisadas por el
profesional del equipo
de apoyo a la
supervision.

Durante la jornada de supervision
realizada hasta el 30 de septiembre de
2024 se evidencio carpeta con los
soportes de las hojas de vida y sus
anexos debidamente archivadas.

Hojas de vida del talento humano
archivadas y custodiadas en el centro
de atencién.

Obligacién 6. Realizar la
induccion y capacitacion
al talento humano del
centro de atencién y
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de
calle, previo al inicio de
la prestacion del
servicio, frente a los
lineamientos del anexo
técnico, la propuesta
presentada y la
informacion institucional
de la Secretaria Distrital
de Integracion Social
(Misién, Vision,
Estructura, ideario ético,
Sistema Integrado de
Gestidn y Subsistemas,

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, no el
Servicio de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes
de Calle y en Alto Riesgo no tuvo
necesidad de realizar la induccion al
servicio, presentacion del anexo
técnico, politica publica distrital de la
habitabilidad en la calle, clima
organizacional, seguridad y salud en el
trabajo, convivencia con compafieros y
ciudadanos, y presentaciéon del
servicio, toda vez que no se realizaron
nuevas contrataciones.

Certificacion de induccién al talento
Humano firmada por el representante
legal. Recibido por correo electrénico
el 16 de junio de 2024.
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lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior,
el contratista debe dar
constancia escrita al
supervisor del contrato,
que ha dado
cumplimiento a esta
obligacion, por cada uno
de los miembros del
Talento Humano. Este
documento debe
reposar en la carpeta
correspondiente.

Obligacién 7. Mantener
disponible en el centro
de atencién y desarrollo
de capacidades para
mujeres habitantes de
calle, para uso del
talento humano. Copia
del Anexo Técnico y del
contrato.

El Servicio de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes
de Calle y en Alto Riesgo tiene a
disposicion continua copia fisica del
anexo técnico y contrato No.7586 de
2021.

Anexo técnico en fisico y en
magnético en el centro de atencién.

Obligacién 8. Garantizar
que los fines de semana
y festivos, el servicio
centro de atencién vy
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de

calle cuente con el
personal de servicios
generales y el

acompafiamiento de un
(1) profesional. Ella
coordinador-a centro de
atencién y desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de

calle debe mantener
disponibilidad

permanente para el
control de todos los

procesos desarrollados
desde los cuatro ejes
transversales.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024, La
coordinacién del Servicio de Atencién y
Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y en Alto
Riesgo, elaboré la programacion para
el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024,por perfiles del
personal requerido para la prestacion
del servicio 24/7.

Para el fin de semana del 28 y 29 de
septiembre de 2024 el
acompafnamiento fue realizado por el
profesional en Psicologia Willer Torres.

Cronograma de asignacion de
actividades del talento humano.
Apoyos de actividades realizadas
como fichas técnicas y registros de
intervencioén, documentos que forman
parte del informe cualitativo vy
cuantitativo del periodo entregado por
el contratista, que se publicara en la
plataforma del SECOP Il una vez
legalice el pago.
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Obligacién 1. Poner a
disposicion para el
desarrollo del contrato,
las instalaciones
evaluadas y aprobadas
por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

El contratista presta atencion a la
poblacién en las instalaciones visitadas
y avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas el dia 07/05/2021.

Instalaciones en las que se presta el
servicio.
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Obligacién 2. Garantizar
durante la etapa de
alistamiento el
cumplimiento de los
requisitos denominados
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO.

Estas acciones el contratista las llevd a
cabo durante el mes de junio 2021.

Informacion detallada en actas de visita
los dias 31/05/2021, 04 y 08/06/2021,
documentos cargados a la plataforma
SECORP ILI.

No se cuenta con soportes debido a
que no se requiri6 adelantar esta
accion durante este periodo.

Obligacién 3. Garantizar
el debido cuidado vy
mantenimiento de las
instalaciones en las que
se desarrolla el servicio.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el
contratista realizé las labores de
mantenimiento de las instalaciones de
acuerdo con las necesidades
identificadas, sin embargo, En el
recorrido realizado el 28 de septiembre
de 2024 a las instalaciones del Servicio
de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes
de Calle y en Alto Riesgo se evidencia
organizacion 'y limpieza de las
habitaciones, bafios y zonas comunes,
sin embargo existen sugerencias
especificas asi:

1. Habitaciones 305 - cama Marisol
Villa, 303 - cama Piedad Higuera,
Esperanza Salamanca y 302 - cama
Adriana Perez de Casa Principal se
evidenciaron blosas, maletas y ropa
debajo de las camas.

2. Antifluido roto HB 304 Casa Principal
3. Se solicita remplazo tapa de
hinodoro HB201 de casa Principal
(Esta solicitud fue realizada por la
ciudadana Esther Godoy)

4. Techo con humedad ingreso al bafio
HB 203 Casa Principal

5. Lampara techo suelta HB 302 casa
principal

2. Humedad HB209, Casa Pequenia.

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, el cual hace parte del
informe cualitativo y cuantitativo
entregado por el contratista.

Arreglos y mantenimientos locativos
realizados y evidenciados por la
supervision  durante las visitas
realizadas al centro de atencion.
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3. Piso HB208 con baldosa rota, casa
pequefia

Respecto al seguimiento de las
observaciones encontradas en la visita
de agosto 2024, aun cuando se
evidencia mantenimiento en:

1. Pared ingreso mural boutique con
levantamiento de pintura, se sugiere
revisar dado que se esta levantando de
nuevo la masilla.

2. Baranda escalera de acceso a
segundo piso de casa pequefa, queda
pendiente soldadura y revisar el
mantenimiento realizado, dado que aun
continua suelto.

Obligacién 4. Elaborar
un plan de

El contratista elabor6 el Plan de
Mantenimiento Preventivo y correctivo

Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo el cual hace parte del

mantenimiento de los equipos y areas de acuerdo con | informe  mensual cualitativo y

preventivo y correctivo | el cronograma de cumplimiento, | cuantitativo.

de equipos y areas con | entregado por el contratista el 4 de

sus respectivos | septiembre de 2024

cronogramas de

implementacion.
El contratista realizd las gestiones | Concepto higiénico sanitario
necesarias hasta obtener el concepto | favorable.

Obligacién 5. Realizar
las gestiones necesarias
para obtener concepto
higiénico-sanitario

favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de
acuerdo con la ubicacion
del predio, radicando la
solicitud en el primer
mes, después de la firma
del acta de inicio.

favorable por parte de la Secretaria de
Salud.

* Acta de Inspeccion Sanitaria
Preparacion de Alimentos: Favorable
con 96,5% de cumplimiento, segin
acta No0.751533 expedida el 23 de
agosto de 2023.

* Acta de Inspeccion, vigilancia y
Control Higiénico  Sanitaria a
establecimientos de vivienda
transitoria: Favorable, segun acta
N0.701959 expedida el 03 de abril de
2023.

Obligacién 6. Garantizar
gue el inmueble utilizado
para la prestacion del
servicio cuente de forma
permanente con los
servicios publicos

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el
contratista contd con los servicios
publicos de manera permanente.

Recibos al dia de servicio de energia
eléctrica, alcantarillado, gas,
acueducto, telefonia e internet.
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Obligacién 7. Garantizar
la prestacion del servicio
de vigilancia 24 horas al
dia durante la ejecucién
del contrato.

Para el periodo comprendido entre el 1 | Contrato de vigilancia, personal de
al 30 de septiembre de 2024 el | vigilancia de manera permanente en
contratista garantizé el servicio de | €l centro de atencion.

vigilancia, Contrato de vigilancia,
personal de vigilancia de manera
permanente en el centro de atencién.
Servicios proporcionados a través de la
empresa Seguridad Camaleén.

RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS

Obligacioén 1.
Suministrar los
elementos e
implementos de aseo
institucional y
desinfeccién de calidad
y en cantidades

suficientes, durante la
prestacion del servicio,
de acuerdo a las fichas
técnicas descritas en el
plan de saneamiento del
centro de atencién vy
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de
calle.

Para el periodo comprendido entre el 1 | Elementos de aseo y desinfeccién en
al 30 de septiembre de 2024 el | labodega de la unidad operativa.
contratista contd con los elementos e
implementos de aseo institucional y | Formatos de recepcion de productos
desinfeccion de calidad en cantidades | de aseo.

suficientes.

Obligacién 2.
Implementar las
actividades necesarias
para mantener la
limpieza pulcritud e
higiene de las
instalaciones, lo que
incluye desinfeccién y
asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general
en habitaciones,
oficinas, talleres, bafos,
servicio de alimentacion,
areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que
sea utilizado en el

Para el periodo comprendido entre el 1 | Actas de recepcion de los elementos
al 30 de septiembre de 2024 el | de aseo y desinfeccion institucional.
contratista implementé las acciones
correspondientes para mantener las | Existencia de estos elementos en el
instalaciones en ¢ptimas condiciones | area de almacenamiento y en uso.
de limpieza y desinfeccién; asi mismo,
adelant6 las acciones | Listas de chequeo del plan de
correspondientes para la fumigacién y | saneamiento, certificado de
desratizacion requeridas para el | fumigaciony lavado de tanques.
adecuado funcionamiento de las
instalaciones.

Se verifican alimentos de calidad
suficientes para la operacion, salén
comedor organizado y limpio, mesas y
sillas limpias.

El contratista envié formatos del plan
de saneamiento del componente de
nutricién y salubridad el 4 de octubre de
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desarrollo de la jornada
diaria para la ejecucion
de la prestacién del
servicio; en
concordancia con el plan
de saneamiento del
contratista y sus
respectivos programas.

2024 Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068, Formato
Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
Formato Inspeccién de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y soportes de
capacitacion en buenas practicas de
manipulacién de alimentos, plan de
saneamiento al personal manipulador
de alimentos y las actividades cuentan
con los respectivos evidencias: Acta de
reunién, ficha técnica, registro
fotografico, listado de asistencia,
pretest y post test.

Las observaciones producto de la
supervision realizada quedaron
registradas en las acta de visita la cual
se anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

Obligacién 3. Entregar la
dotaciéon de vestuario a

los participantes
descritos en el anexo
técnico.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 se
evidenciaron elementos utilizados para
el desarrollo de talleres en las
actividades programadas con las
participantes de acuerdo con o
establecido en el Anexo técnico.

Formato entrega de
controlado).

ropa (no

Obligacién 4. Entregar
los insumos, materiales
y elementos para la
realizacion de los
talleres de conformidad
con lo establecido en el
anexo técnico y
registrarlo en formatos
especificos.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 se
evidenciaron elementos utilizados para
el desarrollo de talleres en las
actividades programadas con las
participantes.

e Formatos de entrega de
elementos y materiales

Obligacién 5. Garantizar
gque las instalaciones
cuenten con todos los
elementos descritos en
el anexo técnico.

Para el periodo comprendido entre el 1
al 30 de septiembre de 2024 el
contratista dispuso de los elementos
requeridos por anexo técnico para la
prestacion del servicio.

Mesas vy sillas en las diferentes areas,
el talento humano tiene a su
disposicion los equipos de cémputo
para las actividades administrativas.

e Elementos descritos en el anexo
técnico
e Evidencias fotograficas
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Area de biblioteca con los elementos
requeridos.

Dotacion de menaje para el servicio de
preparacion de alimentos.

Dotacién para dar respuesta al
componente ambiental, contenedores
fase Il del PAIPAERS, elementos
ahorradores de aguay luz.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO

Obligacién 1. Dar
cumplimiento a las
condiciones técnicas
descritas en el anexo
técnico, estudios
previos, la propuesta, el
contrato, procedimientos
misionales e
instructivos, para
desarrollar con eficiencia
y eficacia el servicio.

En este periodo el contratista cumplié | Informe mensual cualitativo,
las condiciones técnicas descritas en | cuantitativo y financiero del 1 al 30 de
los documentos contractuales. septiembre de 2024.

Informe de caracterizacién de familias
y base de datos que contiene la
informacion necesaria.

Informe de redes de apoyo.

Informe SPI

Informe PAI

Informe cualitativo y cuantitativo
consolidado

Informe Actividades Sexuales Pagas
Informe Analisis de Variables - Matriz
de Violencia

Fichas técnicas, listados de asistencia
y registros fotograficos.

Estos documentos se anexaran al
presente informe y se publicaran en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracion general FOR-
PSS- 122 V. 2.

Formato valoracién gustos e intereses
para habitantes de calle y en riesgo
de estarlo FOR- PSS- 419.

Fichas técnicas en formato FOR-

PSS- 129.

Formato de intervencion FOR — PSS.
127.

Formato valoracién de enfermeria
FOR-PSS-125.
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Formato administracion de

medicamentos FOR-PSS-145.
Formato registro de constantes vitales
FOR-PSS-144.

Planillas de asistencia a actividades
grupales, Registros fotograficos.
Cronograma de actividades
ejecutado.

Estos documentos se encuentran
archivados en las historias sociales
de cada participante, en el area de

Obligacién 2. Garantizar
la atencion, cuidado y
bienestar de la
poblacién, en todo
momento y lugar

gestion documental de la unidad
operativa.
Para el periodo comprendido entre el 1 | Historias sociales de cada

y el 30 de septiembre de 2024 el
contratista garantizd la atencion, el
cuidado y bienestar de las mujeres.

participante, custodiadas en la unidad
operativa, con los  siguientes
documentos: Formato valoraciéon de
enfermeria FOR-PSS-125.

Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145.
Formatos constantes vitales FOR-
PSS-144.

Formato registro de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-143.
Los cuales estan archivados en cada
una de las historias sociales de las
participantes.

Formato ficha técnica FOR-PSS-129,
las cuales hacen parte de los soportes
de ejecucion del contrato y son
entregadas por el operador para
anexar en fisico al expediente del
contrato y se publicaran por parte del
operador a la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

Obligacién 3. Informar
de manera inmediata al
supervisor todas las
novedades relacionadas

con la prestacion del
servicio 'y con el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales. En caso
de que se presenten
situaciones especiales,
el contratista debe
informar al supervisor a

Para el periodo comprendido entre el 1
y el 30 de septiembre de 2024 el
contratista inform6 las novedades
presentadas con la poblacion y el
talento humano durante este periodo.

Registro de novedades en el sistema
misional SIRBE.

Formato de actividades cuidado de la
salud FOR-PSS-143, que hace parte
de la  historia social de cada
participante.
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primera hora,
especificando las
actuaciones y gestiones
adelantadas para
resolver la situacion.
El contratista cuenta con el Plan de | Documento Plan de Atencién

Obligacién 4. Formular y
presentar las actividades
para la ejecucion de los
4) cuatro ejes
transversales, en el
tiempo definido en el
anexo técnico.

Atencién Institucional para la vigencia
2024, el cual se implement6 desde
febrero de 2024; acorde con lo anterior,
las actividades realizadas con la
poblacién se enmarcaron en los cuatro
(4) ejes transversales.

Institucional, asi como el seguimiento
y reporte presentado en relacion con
los avances de la implementacion del
plan, lo cual se soporta en:

Fichas técnicas de actividades FOR-
PSS-129 y Planilla de asistencia a
actividades grupales FOR-PSS-380
V1.

Registro fotografico, documentos que
hacen parte del informe mensual
cualitativo y cuantitativo del presente
periodo y que se publicard en la
plataforma SECOP Il en cuanto se
legalice el pago.

Obligacién 5. Mantener
actualizado y en un lugar
visible el cronograma
general de actividades
del centro de atencién y
desarrollo de
capacidades para
mujeres habitantes de
calle.

Para el periodo comprendido entre el 1
y el 30 de septiembre de 2024, el
contratista elaboré el cronograma de
actividades y ejecutd las actividades
alli consignadas.

Cronograma de actividades ejecutado
el cual es entregado a la supervision
con el informe mensual cualitativo y
cuantitativo del presente periodo y se
publicara en la plataforma SECOP ||
en cuanto se legalice el pago.

Obligacibn 6. Emitir
conceptos profesionales
los cuales se deberan
soportar en las
evaluaciones y
seguimientos realizados
con las herramientas
propias de la respectiva
area.

El contratista realizé los procesos de
valoracion de las participantes que
correspondieron para este periodo y
emitié los conceptos profesionales en
los seguimientos mensuales de las
participantes y estudios de caso.

Formato de valoracion general FOR-
PSS-122

Formato de gustos e intereses FOR-
PSS-419

Formato de valoracion de enfermeria
FOR-PSS-125

Formato estudio de
controlado).

Formato de intervencion FOR-PSS-
127

Formato Plan de Atencidn individual
para el Desarrollo de Capacidades
FOR-PSS-128.

caso (no

Documentos archivados en las
historias sociales de las participantes.

Obligacién 7. Realizar
los estudios de caso que
se requieran, teniendo

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de septiembre de 2024, no
se presentaron estudios de caso

Formato de estudio de caso FOR-
PSS-645
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en cuenta los criterios
establecidos para su
desarrollo en el anexo
técnico. Estos deben ser
construidos de forma
diferencial para cada
uno de los participantes,
observando las
particularidades de cada
caso

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucion con reporte de
estudios de caso.

Los documentos reportados estan
disponibles en las historias sociales,
ubicadas en el area de gestion
documental de la unidad operativa.

Obligacién 8. Llevar el
registro actualizado de
los estudios de casos
especiales en los
formatos, instrumentos y
tiempos establecidos.

Para el periodo comprendido entre el 1
y el 30 de septiembre de 2024 no se
presentaron estudios de caso.

No se presentaron Estudios de caso

Obligacién 9. Elaborar el
seguimiento mensual
para cada uno de los
contextos de atencién
(desarrollo personal,
familiar y comunitario)

El Contratista elabord el seguimiento
mensual de las participantes.

Formato de intervencién FOR-PSS-
127.

Formato de actividades de cuidado de
la salud FOR-PSS-143, archivados en
las historias sociales.

Obligacién 10.
Diligenciar y presentar
los reportes de

informacion definidos en
el anexo técnico, en
medio fisico y
magnético, en los
formatos suministrados
por la SDIS, con la
periodicidad establecida,
de manera oportuna y
efectuando los ajustes a
gue haya lugar

El Contratista presenté los informes
requeridos por anexo técnico, en los
tiempos establecidos.

Informe cualitativo y cuantitativo de
ejecucion.
Informe de
familias.
Informe de actividades sexuales
pagas

caracterizacion de

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracion general FOR-
PSS- 122, versién 2.

Formato valoracion gustos e intereses
para habitantes de calle y en riesgo
de estarlo FOR- PSS- 419.

Formato de intervencién FOR-PSS-
127.

Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129.

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotograficos.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en la
plataforma del SECOP Il asociados al
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Obligacién 11. Realizar
la gestion con el Sistema
General de Seguridad
Social en Salud de la
poblacién y efectuar las
acciones pertinentes
para acceder a los
servicios de salud de
manera oportuna.

El Contratista realizd las gestiones
necesarias para el aseguramiento en
salud de las participantes, gestion de
citas médicas, realizé
acompafamiento en la administracion
de medicamentos y gestiond citas de
control por especialidades médicas.

Formato de actividades de cuidado de
la salud FOR-PSS-143.

Formato valoracién de enfermeria
FOR-PSS-125

Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes vitales
FOR-PSS-144.

Informe cualitativo y cuantitativo de
ejecucion el cual se anexa al

certificado de  supervision  del
presente periodo.
Obligacién 12. | El Contratista no realiz6 acciones de | EI contratista no cuenta con

Garantizar que durante
la ejecucion del contrato
no establecera contratos
de divulgacién y
propaganda a nombre
de su organizacion que
comprometa o involucre
a la poblacion y a la
Secretaria Distrital de
Integracién Social como
entidad contratante.

divulgacibn y  propaganda
comprometieran a la SDIS.

que

evidencias porque no se presento la
situacién en mencion durante este
periodo.

Obligacién 13. Aceptar
que la propiedad
intelectual, en el evento
que se elaboren
documentos
relacionados con las
experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion
del contrato, son de la
secretaria Distrital de
Integracién Social.

Durante este periodo no se elaboraron
documentos relacionados con el
asunto

No se cuenta con evidencias porque
no se presento esta situacion durante
este periodo.

Obligaciébn  14. Dar
cumplimiento de
protocolos,
procedimientos y demas
lineamientos

relacionados con la

El Contratista para el presente periodo
dio cumplimiento a protocolos vy
procedimientos relacionados con la
calidad de la informacion.

Informe cualitativo cuantitativo vy
financiero del periodo reportado y
soportes de ejecucion, entregados
con calidad en la informacion.

CONTRATO 7586 DE 2021




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DE BOGOTA D.C. SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 35 de 113
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
calidad de la
informacion.

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 35 de 114

BoGoT/\

Obligacién 15. Mantener
absoluta discrecion 'y
confidencialidad con las
fotografias que tome de
la poblacion, dado que
no pueden ser utilizadas
en ninguna pieza
comunicativa o pauta
publicitaria.

El Contratista para el presente periodo
tomo6 evidencias fotograficas de las
participantes para cumplir con los
reportes solicitados desde la SDIS, en
informes de ejecucion.

Evidencias fotogréaficas anexas a los
informes y a las fichas técnicas que
soportan la ejecucién de actividades,
documentos que hacen parte del
informe cualitativo y cuantitativo
entregado por el contratista durante
este periodo

Obligacion  16. Dar
cumplimiento al
protocolo de eventos en
salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en
el contrato.

El Contratista realizé la actividad
deportiva mensual y actividades
extramurales.

Formatos fichas técnicas FOR- PSS-
129.

Formato actividad extramural FOR-
PSS-030.

Listado de asistencia a actividades
grupales

Registro fotogréfico.

Obligacién 17. Realizar
la organizacion, archivo,
custodia y entrega final
de la documentacion
generada durante la
ejecucion del contrato,
antes de la liquidacion,
de acuerdo con los
lineamientos del
componente de gestion
documental.

El Contrato esta vigente, por tanto, no
se ha requerido realizar esta accion.

No aplica para el presente periodo.

Obligacién 18. Realizar
las deméas actividades
que se requieran para el
cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por
la supervision.

El contratista para el presente periodo
dio cumplimiento a las actividades
contenidas en el contrato y las dadas
por la supervision. Adicionalmente,
entreg0 los soportes relacionados en la
obligacion 1 del componente técnico,
asi como los reportes de cumplimiento
de las politicas publicas y el informe de
meta del proyecto de inversion 7948
correspondiente al presente periodo.

Informe cualitativo y cuantitativo de
ejecucion.
Informe  de
familias.
Informe de actividades sexuales
pagas

caracterizacion  de

Formatos diligenciados del plan de
atencion individual FOR- PSS- 128.
Formato de valoracion general FOR-
PSS- 122, version 2.

Formato valoracién gustos e intereses
para habitantes de calle y en riesgo
de estarlo FOR- PSS- 419

Formato de intervencion FOR-PSS-
127

Fichas técnicas en formato FOR-
PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres y registros fotogréficos.
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Los informes reportados estaran
disponibles de manera fisica en el
expediente contractual de la SDIS y
seran publicados en versién digital en
la plataforma del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago. Por otro lado, los
demas documentos reportados estan
en las historias sociales del area de
gestibn documental de la unidad
operativa.

COMPONENTE AMBIENTAL

Obligacién No. 1
Garantizar la
implementacién del
Programa de Gestién de
Residuos Solidos
aprovechables y no

aprovechables.

Adopto, divulgé e implementd el Plan
de  Accibn Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sdélidos - PAIPAERS, el cual
se encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /entidad/
sistema integrado de gestion / manual
de sistema integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos contratistas;
asi como también la Politica Cero
Residuos y Cero Papel.

Informes, actas, listas de asistencia y
demas  documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestibn Ambiental
"Residuos Sdélidos Aprovechables".

Documentos requeridos:

Acta de reunién de divulgaciéon
PAIPAERS, Politica Cero Papel y
Politica Cero Residuos FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Ruta de recoleccion Interna de
Residuos  Sodlidos FOR-GA-005,
frecuencia cuando se requiera.
Acuerdo de corresponsabilidad con
documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008 Bianual.
Formato Registro Medicion y Control
de residuos entregados FOR-GA-009,
frecuencia semestral.

Formato Certificado de Recoleccion
de residuos solidos FOR-GA-010,
frecuencia anual.

Acta de reunion de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos FOR-GD-002, frecuencia
semestral.

Acta de reunién de divulgacién
Protocolo Manejo de Residuos
COVID-19 FOR-GD-002, frecuencia
semestral.
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Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demés documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
en el &rea de gestion documental de
la unidad operativa.

Obligacién No. 2: Dar
cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de
Gestion de Residuos
Peligrosos.

Informes, actas, listas de asistencia y
demas  documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestibn Ambiental
"Residuos Peligrosos”.

Documentos:

Acta de reunién de divulgacién
PGIRP, Fichas de seguridad FOR-
GD-002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos
Peligrosos FOR-GA-012, frecuencia
Adopto, divulgé e implementd el Plan | cyando se requiera.

de Gestion Integral de Residuos | Fgrmato Plan de Transporte FOR-

Peligrosos — PGIRP, el cual se | GA-018, frecuencia  cuando  se
encuentra en la siguiente ruta: | requiera.

www.integracionsocial.gov.co /entidad/
sistema integrado de gestion / manual | panifiesto  de carga, Lista de
de sistema integrado — SIG/ gestion | yerificacion  interna,  Lista  de
ambiental / documentos contratistas; | verificacion al transportador, Lista de
asi como también la Politica Cero | yerificacion  al gestor  externo,
Residuos. Documentacién requerida en caso de
entregar residuos peligrosos a un
gestor externo.

Bithicora RESPEL Archivo Excel,
frecuencia trimestral.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.
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Obligacién No. 3: Dar

cumplimiento a lo
descrito en el
subcomponente de

Gestion de Residuos
Hospitalarios y
Especiales conforme a
la generacion de los
mismos.

Adopt6, divulgd e
Instructivo  Gestion  Integral de
Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD, y el modelo de Plan
de Gestion integral de Residuos
Hospitalarios y Similares — PGIRH- de
la SDIS; esta ultima bajo la declaracion
de compromiso de la SDIS, ya sea en
el ambito local o regional segun el
caso, al cual se le hara seguimiento,
vigilancia y control por parte de la
Entidad y entes de control, instructivos
gue se encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co / entidad
/ sistema integrado de gestion / gestién
ambiental / documentos contratistas.

implement6 el

Informes, actas, listas de asistencia y
demas  documentos  requeridos
durante la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestiébn Ambiental
"Residuos Especiales- Residuos
Hospitalarios y Similares".

Documentos residuos Especiales:
Acta de reunién de divulgaciéon
Instructivo Gestion Integral RCD
FOR-GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-GD-
023.

Acta de reuniéon de divulgacion
Instructivo Manejo y Disposicion final
de colchones/colchonetas FOR-GD-
002, frecuencia semestral.
Documentos residuos Hospitalarios:

Acta de reunién de divulgaciéon
PGIRH FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de asistencia
FOR-GD-023.

PGIRH FOR-GA-025, frecuencia
anual.

Declaracion de compromiso PGIRH
FOR-GA-019, frecuencia anual.
divulgacion de la tabla 8 del PGIRH
FOR-GD-002, frecuencia mensual.
Ruta de recoleccion interna de
residuos hospitalarios FOR-GA-020,
frecuencia cuando se requiera.
Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reuniéon de sesion GAGAS
FOR-GD-002, frecuencia mensual.
Lista de chequeo de verificacion
interna  FOR-GA-022, frecuencia
semestral.

Lista de chequeo de verificacién
externa FOR-GA-023, anual.

Lista de chequeo de verificacion al
transportador FOR-GA-024,
frecuencia trimestral.
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Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se generan
residuos hospitalarios.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
en el area de gestion documental de
la unidad operativa.

Obligacion No. 4: Dar
cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos.

Adopto, divulgé e implementé el Plan
de Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas, asi como el Instructivo
para mejorar la calidad de los
vertimientos, los cuales se encuentran
en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /entidad/
sistema integrado de gestion / manual
de sistema integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos contratistas.

Informes, actas y demas documentos
requeridos durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Vertimientos".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacién Plan
AVU, Instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento FOR-GD-002,

frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.
Formato Registro y control

Limpieza/Trampa de grasas FOR-GA-
031, frecuencia mensual.

Formato Medicidn registro y reporte
de descomide FOR-GA-047,
frecuencia anual.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
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en el area de gestion documental de
la unidad operativa.
Informes, actas y demas documentos
requeridos durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente del Agua".
Documentos:
Acta de reuniéon de divulgacion
Programa de ahorro y uso de eficiente
de agua, politica cero desperdicios de
agua, instructivo para la identificacién
de fugas ocultas, instructivo
Adopt6, divulgd e implementé el | aprovechamiento de agua FOR-GD-
Programa de Ahorro y Uso Eficiente del | 002, frecuencia semestral con listas
Agua, el cual se encuentra en la | de asistencia FOR-GD-023.
Obligacién No. 5 siguiente ' _ ruta: | Acta de reunion d_e divulgacién
; www.integracionsocial.gov.co /entidad/ | Fomento de uso racional de agua
Garantizar la | = - = .
; L sistema integrado de gestion / manual | FOR-GD-002, frecuencia semestral
implementacion del . ; e )
de sistema integrado — SIG/ gestién | FOR-GD-002, frecuencia semestral
Programa de Uso . . ) ; ; .
3 ambiental / documentos contratistas; | con listas de asistencia FOR-GD-
Eficiente y Ahorro de . . -
Aqua asi como también la Politica Cero | 023.
gua. Desperdicio de Agua, el Instructivo
para la identificacion de fugas ocultas y | Los informes reportados estaran

el instructivo para el aprovechamiento
de aguas.

disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los deméas documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
en el &rea de gestion documental de
la unidad operativa.

Obligacién No. 6:
Garantizar la
implementacion del

Programa  de Uso
Eficiente y Ahorro de
Energia.

Adoptd, divulgd e implementdé el
Programa de Ahorro y Uso Eficiente de
la Energia, el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /entidad/
sistema integrado de gestion / manual
de sistema integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos contratistas;
asi como también la Politica Cero

Informes, actas y demas documentos
requeridos durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Ahorro y Uso
Eficiente de la Energia".

Documentos:
Acta de reunién de divulgacién
Programa de ahorro y uso de eficiente

CONTRATO 7586 DE 2021



http://www.integracionsocial.gov.co/
http://www.integracionsocial.gov.co/

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

e
-
gELAiE

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 41 de 114

BoGoT/\

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DE BOGOTAD.C. SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 41 de 113
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
Desperdicio de Energia y el instructivo | de energia, politica cero desperdicios
para la identificacion de elementos | de energia, instructivo para la

eléctricos y electrénicos que se dejan
encendidos o conectados.

identificacién de elementos eléctricos
y electrénicos conectados FOR-GD-
002, frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacion
Fomento de uso racional de energia

FOR-GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-GD-
023.

Los informes reportados estaran

disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demés documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
en el &rea de gestion documental de
la unidad operativa.

Obligaciébn No. 7: Dar
cumplimiento al
componente de
Practicas Sostenibles.

Adoptd, divulgd e implementé para la
Identificacion y Evaluacion de Aspectos
e Impactos Ambientales, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /entidad/
sistema integrado de gestion / manual
de sistema integrado — SIG/ gestién
ambiental / documentos contratistas.

Informes, actas, listas de asistencia y
demas  documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato en el
Componente de Gestiébn Ambiental

"Implementacién de Practicas
Sostenibles".
Documentos:
Acta de reunién de divulgaciéon

Politica Ambiental

Acta de reuniéon de divulgacién Ruta
de acceso a la intranet y consulta de
lineamientos

Formato de responsable Ambiental
FOR-GA-001, frecuencia cuando se
requiera.

Acta de reunién de divulgacién
Instructivo para la Identificacién vy
Evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales.
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Acta de reunién de divulgaciéon Matriz
de Aspectos e Impactos

Ambientales.

Acta de reunién de divulgaciéon Matriz
de Riesgos Ambientales.

Acta de reunion de divulgacion
Normograma.

Acta de reunién de divulgacion Plan
de Movilidad Sostenible.

Acta de reunién de fomento del dia de
movilidad sostenible y reporte de
llegada en bici/caminando.
Certificado de participacién en el dia
de movilidad sostenible, frecuencia
mensual.

Todas las actas de divulgacién son
soportadas con FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Los informes reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
en el area de gestion documental de
la unidad operativa.

Obligacibn No. 8: El
contratista debe
suministrar al supervisor
del contrato ocho (08)
dias calendario antes de
finalizar el contrato,
todos los documentos
mencionados en el
componente ambiental
escaneados en un CD,
el cual se remitira al
Equipo de  Gestién
Ambiental de la SDIS a
los tres (3) dias
calendario siguientes a
Su recepcion.

El Contratista debe suministrar al
supervisor del contrato ocho (08) dias
calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
ambiental escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al Equipo de
Gestion Ambiental.

No aplica para el presente periodo
debido a que los soportes se deben
entregar ocho (8) dias antes de
finalizar el contrato.
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Obligacién No. 9: Dar
cumplimiento a la
normatividad ambiental

vigente aplicable al
objeto del contrato y a
las acciones y
lineamientos

establecidos para la
implementacion de la

Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucién del

contrato, sin costo
adicional para la
Entidad.

El contratista durante la ejecucion del
contrato debera observar e
implementar la normatividad ambiental
vigente y aplicable, asi como a las
acciones y lineamientos del
componente.

Informes, actas y demas documentos
requeridos durante el periodo.

Los documentos reportados estaran
disponibles en fisico en el expediente
contractual de la SDIS y seran
publicados en version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas documentos
reportados se encuentran en las
historias sociales que estan ubicadas
en el area de gestion documental de
la unidad operativa.

COMPONENTE DE ALIMENTACION NUTRICION Y SALUBRIDAD

Obligacién 1. Dar
cumplimiento a las
exigencias descritas en
el Componente
Nutricional y Sanitario,
de conformidad con lo
sefialado en el anexo
técnico.

Conoce y aplica los requerimientos
descritos por el componente nutricional
y sanitario y el procedimiento para la
operacion del servicio de alimentacion
de los servicios sociales e instructivos
correspondientes adoptados.

En visita de supervision realizada
durante el mes de agosto 27 de 2024,
se evidenci6 el cumplimiento a
cabalidad de la presente obligacion
donde el contratista dio cumplimiento a
las actividades descritas en el anexo
técnico del componente Nutricional y
Sanitario, asi mismo durante el proceso
de revision y verificacion de informes y
formatos soportes de la operacion del
servicio de alimentos que se enuncian
a continuacion:

Control de proveedores, directorio,
fichas técnicas de los productos, copia
del concepto sanitario de la planta de
produccion de los proveedores, copia
del registro sanitario vigente, copia del
concepto higiénico sanitario favorable
de los vehiculos transportadores.

Reporte de asistencia participantes
FOR-PSS-244, Plan de compras
semanal asociados FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-226,
Verificacién transporte de alimentos
FOR-PSS-232, Recepcion de
alimentos FOR-PSS-230, Control de
entrada y salida de alimentos
asociados FOR-PSS-236,
Preparacion de alimentos FOR-PSS-
243, Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspecciébn plan de  muestreo
porciones servidas FOR-PSS-252,
Control de temperatura de equipos de
refrigeracion FOR-PSS-238, Control

de temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,

acompafiamiento de la operacion del
servicio de alimentacion mensual
FOR-PSS-248, Acompafiamiento de
la operacion del servicio de
alimentacion semanal FOR-PSS-
249, Relacibn muestras testigo
formato no controlado, formato ciclo
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
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de menus derivado cuenta con la
derivacion del ciclo de mends
atendiendo las necesidades
individuales y nutricionales de los
participantes con los ajustes a su
dieta, Formato Canalizacion a servicio
de salud FOR-PSS-397, Formato
Registro datos antropométricos FOR-
PSS-161 se realizaron los
seguimientos nutricionales, el
Nutricionista Javier Aragdn presenta
el informe completo con la
informacion del estado nutricional de
los participantes , Formato
construccion estrategias de
informacion educacion y
comunicacion en estilos de vida
saludable: alimentacién, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295, Base
de consolidacion mensual de
promocion de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298, Formato
reporte cualitativo FOR-PSS-300,
Formato Lista de verificacion de
limpieza, desinfeccibn y acciones
correctivas FOR-PSS-068, Formato
Seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065,
Formato Inspeccién de la presencia
de plagas FOR-PSS-069, y soportes
de capacitacién en buenas practicas
de manipulacion de alimentos, plan
de saneamiento.

Obligacién 2.
Implementar y disponer

de los alimentos vy
recursos necesarios
para atender las
contingencias que
puedan afectar el
abastecimiento de
alimentos y la

disponibilidad vy el
acceso a agua potable,

Enviara a la SDIS un plan de
contingencia ante cualquier evento que
afecte la prestacion del servicio en
materia de alimentacion. Este plan
debe ser entregado para su aprobacion
en medio fisico y magnético a los 15
dias de ejecucion del contrato.

Disposicién de alimentos suficientes
en cantidad, calidad e inocuidad para
garantizar el suministro alimentario de
los participantes y el adecuado
funcionamiento del servicio de
alimentos, asi como los demas
elementos necesarios para el
funcionamiento de este, el Plan de
contingencia para garantizar el
abastecimiento de alimentos, el
suministro de agua potable en el
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20210609_for_pss_298_v1_base_consolidacion__mensual_promocion_vida_saludable.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
de acuerdo al plan de marco del Plan de Contingencia de la
contingencia disefiado unidad de servicio social.
para tal fin.

Tanque de almacenamiento de agua
potable en funcionamiento y con
lavado de tanques vigente.

Alimentos suficientes para atender
contingencias.

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisor certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccién con las obligaciones
contractuales para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacion,
el cual ha sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Z L x| Z
e AEAEIE
gg OBLIGACION t'—j S1Zl9 E_L(' OBSERVACIONES
zZ 3 | £ 2| gl 5
) al<|%| 8|z
© Bl D
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1 | Cumplir el contrato X El Contratista Cumplié la Obligacion.
teniendo en cuenta lo
sefialado en el Pliego de El contratista realizé las actividades en
Condiciones, el estudio cumplimiento a lo sefialado en la minuta
previo, anexo técnico, y el contractual y anexos que hacen parte integral
contrato. la contratacion.
Remitiendo los informes correspondientes al
periodo del 1 al 30 de septiembre de 2024,
por medio de correo electronico el 4 de
octubre de 2024.
Sin embargo, se evidencian obligaciones a
mejorar, detalladas en este documento.
2 Suscribir oportunamente el X | No aplica para este periodo.
acta de inicio y las
modificaciones, si las El Acta de inicio se suscribi6 el 9 de junio de
hubiera, conjuntamente 2021. Y publicada en la plataforma
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El 30 de diciembre de 2021 se aprobd por la
plataforma SECOP Il la modificaciéon No. 1:
Otro si

El 14 de junio de 2022 se aprob6 en
plataforma SECOP Il la modificacion No. 2:
Otrosi, Reconocer el incremento del IPC y/o
a adicionar recursos.

El 27 de agosto de 2023 se aprobd y publicé
en plataforma SECOP Il la modificacién No.
3: OTROSI MODIFICATORIO

El 19 de octubre de 2023 se aprobd y publicé
en plataforma SECOP Il la MODIFICACION
No. 4 OTRO Si - REINVERSION Y
PRORROGA.

El 7 de noviembre de 2023 se aprobéd y
public6 en plataforma SECOP Il la
MODIFICACION No. 5 OTROSI.
REINVERSION — ADICION Y PRORROGA.

El 31 de enero de 2024 se aprobd y publicd
en plataforma SECOP Il la MODIFICACION
No. 6 OTRO Si. — ADICION Y PRORROGA.

Cada uno de estos documentos reposan
tanto en el expediente contractual de la SDIS
como en la plataforma SECOP 1l y el detalle
de estas modificaciones se relaciona en el
presente informe de supervision en el
numeral 2, tabla “Datos del contrato
supervisado”.

Presentar previo a la X | No aplica para este periodo.

3 iniciacion del contrato los
documentos  necesarios El Contratista cumplié con la entrega de la
para su perfeccionamiento, documentacién necesaria para iniciar la
legalizacién y ejecucion. ejecucion del contrato, Pdlizas, certificacion
bancaria, Rut actualizado entre otros, los
cuales reposan como parte de los soportes de
ejecucion de los contratos

4 Dar cumplimiento a sus X Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
obligaciones  frente  al de septiembre de 2024, HOGARES DE
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sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes
a que se refiere el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo
relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando
haya Ilugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

800.251.482-5 ha presentado la planilla de
seguridad social No. 9475126920, la cual se
encuentra en estado pagado. Asi mismo, se
remiti6 documento firmado por el Sr. James
Hernan Oyola Tique, revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 74631-T, que certifica el pago
de los conceptos de seguridad Social
(Salud, Pension, Riesgos Profesionales,
Parafiscales) y la verificacion de las planillas
de seguridad social del personal contratado
por prestacion de servicios.

Este documento y la certificacién
correspondiente cumplen con las
disposiciones establecidas en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Asumir el pago de salarios,

prestaciones e
indemnizaciones de
caracter laboral del

personal que contrate para
la ejecucion del contrato, lo
mismo que el pago de
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier
género que establezcan las
leyes colombianas y
demas erogaciones
necesarias para la
ejecucion del contrato.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, se evidencio la
certificacién de estar al dia con los pagos al
talento humano de contrato laboral y al talento
humano contratado por Orden de prestacién
de Servicios (OPS). Se anexa, al presente
informe, la certificacion emitida por Hogares
de Paso la Maloka con NIT 800.251.482-5 del
cumplimiento de pago de talento humano,
emitida y firmada por el representante legal
de la organizacion Guillermo Otero Zambrano
y el revisor fiscal James Hernan Olaya Tique.

Constituir 'y mantener
vigente las  garantias
exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asfi
como de las
modificaciones que se
presenten en la ejecucion
del mismo.

El Contratista suscribié las pélizas de
cumplimiento No 1544-101243629 del 31 de
mayo 2021 y pdéliza de Responsabilidad Civil
Extra- contractual No 15-40-101070946
vigente.

El 30 de diciembre de 2021, Se aprobd a
través de la plataforma transaccional SECOP
Il la Modificacion 1 Otro Si. Sin embargo,
aunque surgid la necesidad de hacer
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El 14 de junio de 2022, suscribi6 la
Modificacion 2 Otro Si, Reconocer el
incremento del IPC y/o a adicionar recursos.

El 27 de agosto de 2023 se aprobd y publicé
en plataforma SECOP Il la modificacién No.
3: OTROSI MODIFICATORIO. El contratista
realiz6 ampliacion de las podlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629 el 8 de
agosto 2023 y poliza de Responsabilidad Civil
Extra- contractual No 15-40-101070946.
(Anexos 3).

El 19 de octubre de 2023 se aprobd y publicé
en plataforma SECOP Il la MODIFICACION
No. 4 OTRO Si - REINVERSION Y
PRORROGA. El 25 de octubre el contratista
realiz6 ampliacion de las podlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629 (Anexos
4).

El 9 de noviembre de 2023 se aprobd y
public6 en plataforma SECOP Il la
MODIFICACION No. 5 OTRO Si -
REINVERSION Y PRORROGA. El 8 de
noviembre el contratista realiz6 ampliacion de
las poélizas de cumplimiento NO 1544-
101243629 (Anexos 5y 6).

Dichos documentos continuaron vigentes
durante el actual periodo y estan publicados
en la plataforma de SECOP Il.

7 Presentar para el pago, X El contratista cumplié con la obligacion.

ante el/la supervisor/a del

contrato, la certificacion
expedida por el
representante legal o el
revisor fiscal, cuando
aplique, el cumplimiento de
las obligaciones del

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, HOGARES DE
PASO LA MALOKA S.AS. con NIT -
800.251.482-5 presenté la planilla de
seguridad social No. 9475126920, la cual se
encuentra en estado pagado. Asi mismo, se

CONTRATO 7586 DE 2021
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Sistema General de
Seguridad Social Integral y
parafiscales (cuando a ello

remitid6 documento firmado por el Sr. James
Hernan Oyola Tique, revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 74631-T, que certifica el pago
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haya lugar) con una fecha
de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario,
con respecto a la fecha de
presentacion de las

facturas de los
correspondientes  pagos,
que acredite el

cumplimiento de tales
obligaciones.

de los conceptos de seguridad Social (Salud,
Pension, Riesgos Profesionales,
Parafiscales) y la verificacion de las planillas
de seguridad social del personal contratado
por prestacion de servicios.

Estos documentos se radican en fisico para
anexar al expediente del contrato y se
publicaran en la plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago.

Presentar los informes de
ejecucion del contrato que
le sean solicitadas por el
supervisor y los sefialados
en el presente anexo.

El Contratista Cumple la Obligacién.

Para el periodo comprendido entre el 1y el 30
de septiembre de 2024, el contratista
presento:

Informes Mensuales:
e Informe cualitativo y cuantitativo
mensual

e Base de datos Caracterizacién de
Familias

e Informe de caracterizacion familiar

e Informe de redes

e Informe SPI

e Informe PAI

e Actividades Sexuales Pagas
trimestral

El informe mensual con la informacion
cuantitativa y cualitativa fue enviado por el
operador por medio de correo electronico el
dia 4 de octubre del afio en curso. Dicho
informe se revis6 por parte del equipo de
apoyo a la supervision, procediendo a dar
aval por parte del componente ambiental el 6
de agosto, componente técnico el 4 de
septiembre, componente administrativo el 10
de septiembre.
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Los documentos y correos que soportan las
acciones adelantadas se anexan al presente
informe y se publicaran en la plataforma de
contratacion SECORP II, una vez se legalice el
pago.

9 Presentar Oportunamente X El Contratista Cumplié la Obligacion.

las facturas, los soportes
correspondientes y demas Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
documentos  necesarios de septiembre de 2024, HOGARES DE
para el pago. PASO LA MALOKA S.AS. con NIT -
800.251.482-5 presento la liquidacion de
cupos, factura electronica y demas soportes
requeridos.

Desde la supervision se dio aval y radicé la
solicitud de pago a través del aplicativo AZ-
digital el 21 de octubre de 2024.

10 | Responder ante las X
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros
en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

11 | Pagar a LA SECRETARIA
todas las sumas y costos X
gue la misma deba asumir,
por razén de la accion que
contra ella inicien terceros

No aplica para este mes, pues no se presento
ninguna situacion al respecto.

No se presentd esta situacion durante este

gue hayan sufrido dafios periodo.
por causa del contratista,
durante la ejecucion del
contrato.
12 | Reparar los dafios e X | El Contratista ha dado cumplimiento a las
indemnizar los perjuicios condiciones pactadas en el contrato.
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que cause a LA
SECRETARIA  por el
incumplimiento del contrato

13

Se consideran imputables
al contratista todas las
acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del
personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de
gue se intente una accion o
se presente una
reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual
deba responder EL
CONTRATISTA, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que
EL CONTRATISTA adopte
bajo su propia costa todas
las medidas necesarias
para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en
el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma
podra hacerla directamente
y EL CONTRATISTA
asumira todos los costos
en que se incurra por tal
motivo.

No aplica,
X | presentaron

adelantar esta accion.

durante este mes no se
situaciones que requieran

14

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones
y recomendaciones
impartidas por el
supervisor del contrato.

Servicio de
Capacidades
Calle y en

El Contratista Cumplié la Obligacion.
Para el periodo comprendido entre el 1 al 30

de septiembre de 2024 se observé que los
directivos y equipo de talento humano del

disposicion para atender las observaciones y

Atencién y Desarrollo de
para Mujeres Habitantes de
Alto Riesgo estuvieron a
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e supervision.
ViR 15 | Asistir a las reuniones que El Contratista Cumplié la Obligacion.

sean convocadas por el
supervisor del contrato,
para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
contratista o0 cualquier
aspecto técnico referente
al mismo.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024 el Servicio de
Atencion y Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y en Alto Riesgo,
asisti6 a todas las reuniones programadas.
asi:

1. habitabilidad en Calle Local, el 6 de
septiembre de 2024

3. Mesas para la socializacién de casos de
participantes interesados en iniciar procesos
de atencibn en otros servicios de la
Subdireccién para la Adultez las cuales se
desarrollaron los dias el 5, 12, 29, 26 de
septiembre de 2024

Cumplir con las demas
inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato y
aquellas indicadas en el
estudio  previo, anexo
técnico, pliego de
condiciones, contrato y las
indicadas por el supervisor,
para el cabal cumplimiento
del objeto del mismo.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024 se ha evidenciado una
disposicion positiva por parte de directivos y
equipo de talento humano del contratista para
implementar las acciones establecidas en la
minuta contractual, anexo técnico, y otros
documentos contractuales. Esta disposicion
gueda reflejada en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales detalladas en el
presente informe.

DE CARACTE NISTRATIVO
Dar cumplimiento a los El Contratista Cumplié la Obligacion.
requisitos de
perfeccionamiento y El contratista realizé ampliacion de las pélizas

ejecucion del contrato.

de cumplimiento NO 1544-101243629
(Anexos 5y 6). Para la modificacion No 6

Adicionalmente cumplié con la entrega de la
documentacion necesaria para iniciar la
ejecucion del contrato, Pdlizas, certificacion
bancaria, RUT actualizado entre otros, los
cuales reposan como parte de los soportes de
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8 hgss SECOP .
2 Esd Suscribir oportunamente el X | Para este periodo no aplica debido a que el
2 acta de inicio y el acta contratista suscribio el acta de inicio el dia 09
liquidacion del contrato. de junio de 2021. Dicho documento reposa en
el expediente contractual y en la plataforma
SECORP L.
3 Mantener vigente la X El Contratista Cumplié la Obligacion.
garantia Unica y las demas
garantias por el tiempo El Contratista suscribi6 las pdlizas de

pactado en el contrato y
realizar la ampliacion o
actualizacién de las
garantias si se realizan
modificatorios del contrato

cumplimiento N°15-44-101242013 y
33-40-101060346 con la Responsabilidad
Civil Contractual y Extracontractual vigente.

El 30 de diciembre de 2021, Se aprobo por la

plataforma del SECOP Il la Modificaciéon 1
Otro Si. Sin embargo, aunque surgié la
necesidad de hacer modificacion al contrato,
esta se encuentra cubierta con la poéliza
vigente.

El 14 de junio de 2022, Se suscrito la
Modificacion 2 Otro Si, Reconocer vy
Adicionar.

El 27 de agosto de 2023 se aprobd y publicé
en plataforma SECOP Il la modificacién No.
3: OTROSI MODIFICATORIO.

El contratista realizé ampliacion de las polizas
de cumplimiento NO 1544-101243629 el 8 de
agosto 2023 y poliza de Responsabilidad Civil
Extra- contractual No 15-40-101070946.
(Anexos 3).

El 19 de octubre de 2023 se aprobé y publicé
en plataforma SECOP Il la MODIFICACION
No. 4 OTRO Si - REINVERSION Y
PRORROGA. El 25 de octubre el contratista
realiz6 ampliacion de las podlizas de
cumplimiento NO 1544-101243629 (Anexos
4).
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_ q;gg El 9 de noviembre de 2023 se aprobd y
N EEE public6 en plataforma SECOP Il la
- gds MODIFICACION No. 5 OTRO SIi -
REINVERSION Y PRORROGA. El 8 de
noviembre el contratista realiz6 ampliaciéon de
las poélizas de cumplimiento NO 1544-
101243629 (Anexos 5y 6).
MODIFICACION No. 6 El 31 de enero de
2024 se aprob6 y publico en plataforma
SECOP Il la MODIFICACION No. 6 OTRO Si
— PRORROGA Y ADICION. EI 3 de febrero el
contratista realizé ampliacion de las pdlizas
de cumplimiento NO 1544-101243629
(Anexos 5y 6)
Se realiz6 ampliacion de la podliza de
cumplimiento y calidad del servicio hasta el 25
de mayo de 2025, pago de salarios vigente
hasta el 25 de octubre de 2027.
Dichos documentos continuaron vigentes
durante el actual periodo y estan publicados
en la plataforma de SECOP Il.
Facilitar la labor del El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
4 supervisor para el control y X
el seguimiento al El contratista proporcioné la informacion y
cumplimiento del contrato, documentacién solicitada por el equipo de
proporcionando la apoyo a la supervisién para el seguimiento al
informacion y cumplimiento del contrato.
documentacién que se
considere necesaria Yy Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
acatando y aplicando, las de septiembre de 2024 fueron radicados y
observaciones y aprobados los informes.
recomendaciones de la
supervision del contrato,
dando cumplimiento a los
tiempos establecidos por el
equipo de apoyo a la
supervision.
Proporcppar : la X El Contratista Cumplié la Obligacion.
informacion requerida y
5 adelantar las acciones
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pertinentes para contribuir
con el cumplimiento del
procedimiento para el
tramite de requerimientos
de los participantes.

Se evidencio el diligenciamiento adecuado
del formato de apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009 versién 0,
Persona delegada del talento humano para el
adecuado uso del buzén y la apertura:
Nombre del responsable: Briceth Pefia -
Trabajadora Social

Salvaguardar los
documentos fisicos que le
sean entregados o0 que
sean elaborados para la
ejecucion del contrato, asi
como responder por el
debido manejo de
documentos y registros
propios del centro de
atencién y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Durante la visita se evidencié que hay un
orden en el archivo de acuerdo con las tablas
de gestibn documental, se encuentran
documentos archivados del mes de
septiembre de 2024 en las respectivas
carpetas.

Se encuentran documentos fisicos
relacionados con la ejecucion del contrato,
entre ellos las historias sociales de las
personas en proceso de inclusion social y de
los egresados. Estas historias se encuentran
organizadas en estantes, cajas 200 vy
carpetas. Dichas carpetas mantienen las dos
tapas en yute con el logo de la SDIS,
contienen folios que se aproximan a los 250,
teniendo en cuenta las condiciones
establecidas por la SDIS.

-Cantidad cajas de historias sociales activas:
30 -Cantidad cajas egreso pendientes de
traslado a Nivel Central: 37

Estan a la espera de confirmacion de fecha
de entrega por parte de gestibn documental
de Nivel Central para traslado de las cajas; sin
embargo, mencionaron que ya estan
haciendo revision de las hojas de control.

Disponer las instalaciones
en Optimas condiciones de
limpieza y garantizar los
insumos requeridos.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Desde el componente ambiental en visita de
supervision realizada el dia 26 de septiembre
del 2024 se verific6 que el contratista
mantiene las fichas de seguridad de los
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Desde el componente nutricional mediante
formato de acompafiamiento a la operacion
del servicio de alimentacion con cédigo FOR-
PSS-247 desde el componente de nutricion y
salubridad y componente ambiental FOR-GA-
002 aplicado el 26 de septiembre del 2024 la
cual hace parte del presente informe y se
publicaran en la plataforma SECOP Il en
cuanto se legalice el pago.

En cuanto a la visita realizada el 28 de
septiembre de 2024 desde el componente
administrativo se evidenci6 que los
alojamientos se estaban en orden, con las
pertenencias de las participantes en los
lockers, pisos limpios, camas tendidas,
ventilacion adecuada, luces completas y
bafios en orden y aseados.

Poner a disposicion del
Centro de Atencion vy
Desarrollo de Capacidades
para Mujeres Habitante de
Calle, un buzén de
sugerencias en
cumplimiento de las
directrices del SIAC de la
SDIS, el cual debe
mantenerse durante la
vigencia del contrato.

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El buzén de sugerencias se encuentra en un
lugar visible y con facil acceso para su uso, la
caja de formatos cuenta con formatos
disponibles y a la mano de las participantes
para su diligenciamiento.

La primera semana de octubre de 2024 el
contratista entreg6 los documentos fisicos a
la subdireccion, como parte de las directrices
del SIAC.

Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por
la SDIS para la
implementacion del
subsistema de gestion
documental y archivo
referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

Se evidencio que el servicio cuenta con el
espacio para gestion documental el cual esta
organizado y cuenta con las unidades de
conservacion (cajas y carpetas),
almacenadas en estantes y constituido de la
siguiente manera:
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y archivo de los
documentos a su cargo y
gue se generen en
desarrollo del contrato,
durante la  ejecucion del
mismo y hasta antes de la
liquidacién, lo anterior
compilado en el respectivo
medio magnético.

- 30 cajas X 200 con los expedientes historias
sociales activas para el proceso prestacion de
los servicios sociales para la inclusion social
no controlado y hasta antes de la liquidacion,
lo anterior compilado en el respectivo medio
magnético.

- 37 cajas X 200 con los expedientes historias
sociales egreso

Desde la revision de la supervision, se
evidencia organizacién y calidad en la
informacion.

10

Elaborar y suministrar en
forma oportuna el pendon
para el centro de atenciony
desarrollo de capacidades
para mujeres habitantes de
calle de acuerdo a los
lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico y los
tiempos establecidos.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista cuenta con el pendén instalado
en la entrada principal del centro. El perdon
se encuentra visible.

11

Presentar los informes y
documentos requeridos, de
conformidad con lo
dispuesto en el Anexo
Técnico.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Informacién detallada esta consignada en la
bithcora de actividades obligacion general
No. 8.

12

El Contratista se
compromete a pagar al
talento humano que vincule
para la prestacion del
servicio, el costo con carga
prestacional determinado
en la propuesta
econdmica, sin perjuicio de
la figura juridica utilizada
para dicha vinculacion
(contrato laboral o contrato
de prestacién de servicios).

Contratista Cumplié la Obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, el -contratista
presento:

la certificacion de pago del talento humano
contratado por OPS y por contrato laboral, asi
como los soportes de transferencias
electrénicas por la plataforma transaccional
de Bancolombia; soportes adjuntos para el
pago al operador.

13

Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de

El Contratista Cumplié la Obligacion.
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orden nacional y distrital
gue apliquen al servicio y
gue sean adoptadas por la
Secretaria  Distrital de
Integracién Social, sin que
esto implique costos
adicionales a la entidad

El contratista cumpli6 las medidas vy
lineamientos de sanidad establecidos por el
gobierno nacional y distrital.

* Acta de Inspeccion Sanitaria Preparacion de
Alimentos: Favorable con 96,5% de
cumplimiento, segun acta No0.751533
expedida el 23 de agosto de 2023.

* Acta de Inspeccion, vigilancia y Control
Higiénico Sanitaria a establecimientos de
vivienda transitoria: Favorable, segin acta
N0.701959 expedida el 03 de abril de 2023.

ONADAS CON EL TALENTO HUMANO |

RELACI
Presentar en el Comité
Técnico Previo,

cronograma para la
entrega de hojas de vida y
Sus respectivos soportes
para la aprobacion del
supervisor, que en todo
caso no podra exceder del
periodo de alistamiento.

X | Esta actividad se realiz6 durante el periodo de
alistamiento, razén por la cual para el
presente periodo no se adelantaron acciones
al respecto.

Remitir a la supervisién del
contrato, en caso de
alguna renuncia o}
terminacién anticipada, los
soportes para avalar la
nueva contratacion, en un
tiempo no mayor a tres (3)
dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente 'y la no
interrupcion de la
prestacion del servicio. En
caso de que el contratista
llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte
de la supervision del
contrato, el pago por parte
del contratista, a esa
persona, no se realizara
con los recursos del

Obligacién por mejorar:

Durante la jornada de supervision realizada
hasta el 30 de septiembre de 2024 no se
X presentaron solicitudes de aval de hojas de
vida.

Sin embargo se encuentra en curso el
requerimientos No. 7 en el cual se le solicita
al contratista aclarar el proceso de
contratacion de La sefiora Elizabeth Duran
identificada con CC No. 103113927 fue
contratada para el cargo de Promotor Social
a partir del 1 de julio de 2024, sin embargo al
verificar el aval correspondiente a su hoja de
vida, se visualiza que dicho documento esta
calendado el 9 de junio de 2022, fecha que
corresponde a la relacidon contractual que
inicio el dia 9 de junio de 2022 y que por
renuncia voluntaria finalizé el 31 de marzo de
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contrato y tendrd que ser
asumido por el contratista.

2024, circunstancia que permite inferir
razonablemente que la hoja de vida de la
sefiora Elizabeth Duran a quien se pretendia
vincular en el cargo de Promotora Social no
fue debidamente avalada por la supervision
de la Secretaria de Integracion Social, esto de
conformidad con el respectivo anexo técnico.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo cual
debe realizarlos aportes a
gue se refiere el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud,
riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar
gue se encuentra al dia en
el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién

Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este
requisito debe acreditarse
para cada uno de los

pagos efectuados por la
Secretaria.

El contratista cumplié con la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, HOGARES DE
PASO LA MALOKA S.AS. con NIT -
800.251.482-5 presentdé la planilla de
seguridad social No. 9475126920, la cual se
encuentra en estado pagado. Asi mismo, se
remiti6 documento firmado por el Sr. James
Hernan Oyola Tique, revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 74631-T, que certifica el pago
de los conceptos de seguridad Social
(Salud, Pension, Riesgos Profesionales,
Parafiscales) y la verificacion de las planillas
de seguridad social del personal contratado
por prestacion de servicios.

Este documento y la certificacién
correspondiente cumplen con las
disposiciones establecidas en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Estos documentos se radican en fisico para
anexar al expediente del contrato y se
publicaran en la plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago.

Realizar el pago oportuno
de honorarios, salarios y
prestaciones sociales del

El Contratista Cumplié la Obligacion.
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talento humano que tenga
o haya tenido en la
ejecucion de la prestacion
del servicio, asi como
allegar a la supervision los
soportes de dichos pagos.

El Contratista realiz6 el pago oportuno al
talento humano en las condiciones
establecidas y definidas en la modalidad de
contratacion.

Presentando la relacién de pagos con sus
respectivos soportes, certificacion emitida y
firmada por el Revisor Fiscal periodo
comprendido entre el 1 al 30 de septiembre
de 2024

Garantizar que las hojas de
vida del talento humano
aprobado para la ejecucion
de la prestacion del
servicio, reposen en las
carpetas del centro de
atencién y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle, con los
respectivos soportes, carta
de presentacion del
contratista, copia  del
contrato y de los contratos
de cada uno de los
profesionales y demas
personal y constancia
individual del proceso de
induccion y capacitacion
adelantado por la entidad
contratista y seran
revisadas por el profesional
del equipo de apoyo a la
supervision.

El contratista cumplié con la obligacion

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, el Servicio de
Atencion y Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y en Alto Riesgo
cuenta con AZ de los soportes de las hojas de
vida y sus anexos debidamente archivadas.

Realizar la induccién vy
capacitaciéon al talento
humano del centro de
atencién y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle, previo
al inicio de la prestacion del
servicio, frente a los
lineamientos del anexo
técnico, la  propuesta

El contratista no realizo actividades
relacionadas a esta obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, el Servicio de
Atencion y Desarrollo de Capacidades para
Mujeres Habitantes de Calle y en Alto Riesgo,
no tuvo necesidad de realizar la induccion al
servicio, presentaciobn del anexo técnico,
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presentada y la
informacion institucional de
la Secretaria Distrital de
Integracién Social (Mision,
Vision, Estructura, ideario
ético, Sistema Integrado de
Gestion y Subsistemas,
lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar
constancia  escrita  al
supervisor del contrato,
que ha dado cumplimiento
a esta obligacién, por cada
uno de los miembros del
Talento Humano. Este
documento debe reposar
en la carpeta
correspondiente.

politica publica distrital de la habitabilidad en
la calle, clima organizacional, seguridad y
salud en el trabajo, convivencia con
compafieros y ciudadanos, y presentacion del
servicio, toda vez que, no se realizaron
nuevas contrataciones.

Mantener disponible en el
centro de atencion vy
desarrollo de capacidades
para mujeres habitantes de
calle, para uso del talento
humano. Copia del Anexo
Técnico y del contrato.

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El Servicio de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes de
Calle y en Alto Riesgo tiene a disposicion
continua copia fisica del anexo técnico y
contrato No.7586 de 2021.

Garantizar que los fines de
semana Yy festivos, el
servicio centro de atencion
y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle cuente
con el personal de
servicios generales y el
acompafiamiento de un (1)
profesional. El/la
coordinador-a centro de
atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle debe
mantener  disponibilidad
permanente para el control

El Contratista cumplié con la obligacién

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, La coordinacién del
Servicio de Atencion y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes de
Calle y en Alto Riesgo, elaboré Ila
programacion para el periodo comprendido
entre el 1 al 30 de septiembre de 2024, por
perfiles del personal requerido para la
prestacion del servicio 24/7.

Para el fin de semana del 28 y 29 de
septiembre de 2024, el acompafiamiento fue
realizado por el profesional en Psicologia
Willer Torres.
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> q;gg de todos los procesos
N EEE desarrollados desde los
- gds cuatro ejes transversales.
RELACIONADAS CON INSTALACIONES LOCATIVAS |
1 Poner a disposicién para el X El Contratista Cumplié la Obligacion.
desarrollo del contrato, las
instalaciones evaluadas y El contratista esta prestando la atencion de la
aprobadas por la poblacién en las instalaciones visitadas y
Subdireccion de Plantas avaladas por la subdireccion de plantas
Fisicas. fisicas el dia 07/05/2021.
2 Garantizar durante la etapa X | No aplica para este periodo.
de alistamiento el
cumplimiento de los Estas acciones el contratista las llevo a cabo
requisitos  denominados durante el mes de junio 2021.
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL Informacién detallada en actas de visita los
SERVICIO. dias 31/05/2021, 04 'y 08/06/2021,
documentos anexos al informe de supervision
de junio 2021 y publicados en la plataforma
SECORP L.
3 Garantizar el debido X Obligacién Por Mejorar
cuidado y mantenimiento
de las instalaciones en las Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
que se desarrolla el de septiembre de 2024 el contratista realiz6
SErvicio. las labores de mantenimiento de las
instalaciones de acuerdo con las necesidades
identificadas, sin embargo, En el recorrido
realizado el 28 de septiembre de 2024 a las
instalaciones del Servicio de Atencion y
Desarrollo de Capacidades para Mujeres
Habitantes de Calle y en Alto Riesgo, se
evidencia organizacion y limpieza de las
habitaciones, bafios y zonas comunes, sin
embargo existen sugerencias especificas asi:
1. Habitaciones 305 - cama Marisol Villa, 303
- cama Piedad Higuera, Esperanza
Salamanca y 302 - cama Adriana Perez de
Casa Principal se evidenciaron bolsas,
maletas y ropa debajo de las camas.
2. Antifluido roto HB 304 Casa Principal
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3. Se solicita remplazo tapa de inodoro
HB201 de casa Principal (Esta solicitud fue
realizada por la ciudadana Esther Godoy)

Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 63 de 11§

BoGoT/\
AZg>

4. Techo con humedad ingreso al bafio HB
203 Casa Principal

5. Lampara techo suelta HB 302 casa
principal

2. Humedad HB209, Casa Pequefa.

3. Piso HB208 con baldosa rota, casa
pequefia

Respecto al seguimiento de las
observaciones encontradas en la visita de
agosto de 2024, aun cuando se evidencia
mantenimiento en:

1. Pared ingreso mural boutique con
levantamiento de pintura, se sugiere revisar
dado que se esta levantando de nuevo la
masilla.

2. Baranda escalera de acceso a segundo
piso de casa pequefia, queda pendiente
soldadura y revisar el mantenimiento
realizado, dado que aun continua suelto.

Como evidencia de verificacion se cuenta con
acta de supervision y con el Plan de
Mantenimiento elaborado por el contratista y
entregado con los demés soportes de
ejecucion del periodo, el cual se publicard en
la plataforma SECOP Il en cuanto se legalice
el pago.

4 Elaborar un plan de X El Contratista Cumplié la Obligacion.
mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos y El contratista entregd el plan de
areas con sus respectivos mantenimiento de equipos e instalaciones en
cronogramas de el informe mensual cualitativo y cuantitativo,
implementacion. el cual se publicara en la plataforma SECOP
Il en cuanto se legalice el pago.

5 Realizar las gestiones X El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
necesarias para obtener
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_ q;gg concepto higiénico- El contratista cumpli6 las medidas vy
814883 sanitario favorable, por lineamientos de sanidad establecidos por el
2l g5 i . . . .
£28 parte de la entidad de salud gobierno nacional y distrital.
correspondiente, de
acuerdo con la ubicacion *Actadel i6n Sanitaria P i6n d
del predio, radicando la _c a de Inspeccidn Sanitaria Preparacion de
después de la firma del cumplimiento, segun acta No0.751533
acta de inicio. expedida el 23 de agosto de 2023.

* Acta de Inspeccion, vigilancia y Control
Higiénico Sanitaria a establecimientos de
vivienda transitoria: Favorable, segin acta
N0.701959 expedida el 03 de abril de 2023.

-El acta de visita de la Secretaria Distrital de
Salud al servicio de alimentacién reposa en el
archivo de la unidad operativa y se anexé al
expediente del contrato.

Garantizar que el inmueble
utilizado para la prestaciéon
del servicio cuente de
forma permanente con los
servicios publicos
necesarios para el
desarrollo del contrato,
durante toda su ejecucion.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024 la unidad operativa
garantiz6 la prestacidon de servicios publicos
de acueducto y alcantarillado, energia, gas,
telefonia e internet. necesarios para el
desarrollo del contrato.

Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24
horas al dia durante la
ejecucion del contrato.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
de septiembre de 2024, el -contratista
garantizo el servicio de vigilancia, Contrato de
vigilancia, personal y de manera permanente
en el centro de atencién. Servicios
proporcionados a través de la empresa
Seguridad Camaleén.

RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS
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g 1 El Contratista Cumpli la Obligacién.
P X
g3 Desde el componente ambiental se verifico
en visita de inspeccion virtual y revision
documental el dia 26 de septiembre los
o elementos e implementos de aseo
Suministrar los elementos institucional y desinfeccion de calidad y en
e implementos de aseo cantidades suficientes, se evidencia en el
msﬂtuqonalydesmf_eCCIOn Drive ambiental el cargue de las fichas
de calidad y en cantidades técnicas suministradas por el operador de
suﬂmen_tgs, durante la servicios generales, se verifica productos
prestacion del servicio, de biodegradables y elementos correctamente
acuerdo a las fichas identificados de acuerdo con el codigo de
técnicas descritas en el colores del plan de saneamiento basico.
plan de saneamiento del Soporte El acta de visita FOR-GA-002 que
centro de atencion 'y reposa en el archivo de la unidad operativa y
desarrollo de capacidades B .
para mujeres habitantes de se anexo0 al expediente del contrato.
calle.
La evidencia de verificacion esta en el acta de
supervision correspondiente al mes de
septiembre de 2024, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se publicara en
la plataforma SECOP Il una vez se legalice el
pago.
2 Implementar las El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
actividades necesarias X
para mantener la limpieza Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
pulcrltuq e higiene de las de septiembre de 2024, el -contratista
!nstalacmnes,_ Io_, que implementé las acciones correspondientes
incluye desinfeccion vy . . P
asepsia, desratizacion, para_rr_lantener Ie_ls mstalamone_s en (.J,ptl.masi
fumigaciones, lavado de co_nd|C|oneS de Ilmpl,eza y desmfeccmr?, asi
tanques, aseo general en mismo, _ adelanto las _ ac_c,lones
habitaciones, oficinas, correspondientes para la fumigacion vy
talleres, bafios, servicio de desratizacion requeridas para el adecuado
alimentacion, areas funcionamiento de las instalaciones.
comunes, area de basuras, . i i .
zonas verdes y cualquier Se verifican al_lr:nentos, de calidad suﬂugntes
otro lugar que sea utilizado para la operacion, salébn comedor organizado
en el desarrollo de la y limpio, mesas y sillas limpias.
Jé}reré%i?én %'gnlg prrtirtz\ci c’!? El contr_atista envié formatos del pl_ap, de
del servicio: en saneamiento del componente de nutricion y
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concordancia con el plan salubridad el 4 de octubre de 2024, Formato
de  saneamiento  del Lista de verificacion de limpieza, desinfeccion
contratista y sus y acciones correctivas FOR-PSS-068,
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respectivos programas. Formato Seguimiento a  soluciones
desinfectantes =~ FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de plagas FOR-
PSS-069, y soportes de capacitacion en
buenas practicas de manipulacién de
alimentos, plan de saneamiento al personal
manipulador de alimentos y las actividades
cuentan con los respectivos evidencias: Acta
de reunion, ficha técnica, registro fotografico,
listado de asistencia, pretest y post test.

Las observaciones producto de la supervision
realizada quedaron registradas en las actas
de visita la cual se anexa al presente informe
y se encuentra en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

3 Entregar la dotaciéon de El Contratista Cumplié la Obligacion.
vestuario a los
participantes descritos en El contratista dio cumplimiento al cronograma
el anexo técnico. X para entrega de vestuario a la poblacién, para
el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de
septiembre de 2024.

En visita realizada el 28 de septiembre de
2024 se evidencia que cuenta con las
cantidades suficientes para la entrega de
dotaciones.

La evidencia de verificacion esta en el acta de
supervision correspondiente al mes de
septiembre de 2024, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se publicara en
la plataforma SECOP Il una vez se legalice el
pago.

4 Entregar los insumos, El contratista cumplié la obligaciéon
materiales y elementos

CONTRATO 7586 DE 2021
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:éé para la realizacion de los X Para el periodo comprendido entre el 1 al 30
£ AuSy . .
T talleres de conformidad de septiembre de 2024, se observaron
Sl -1 con lo establecido en el elementos utilizados para el desarrollo de
anexo técnico y registrarlo talleres en las actividades programadas con
en formatos especificos. las participantes de acuerdo con lo
establecido el Anexo técnico.
Garantizar que las X El Contratista Cumplié la Obligacion.
5 instalaciones cuenten con
todos los elementos Desde el componente administrativo se
descritos en el anexo verifico la dotacién de espacios, mesas y
técnico. sillas en las diferentes é&reas, el talento
humano tiene a su a disposicién los equipos
de cémputo para las actividades
administrativas.
Se contd con el menaje para el servicio de
alimentos.
Cuentan con los elementos requeridos para
dar respuesta al componente ambiental.
La evidencia de verificacion esta en el acta de
supervision correspondiente al mes de
septiembre de 2024, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se publicara en
la plataforma SECOP Il una vez se legalice el
pago.
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO
1 El Contratista Cumplié la Obligacion.
Dar _c_umpllmlento a. las X Cumple con la obligacién verificado a través
condiciones técnicas : L "
. del informe cualitativo y cuantitativo del 1 al
descritas en el anexo ;
P : . 30 de septiembre de 2024, presentado por el
técnico, estudios previos, .
operador, donde describen cada una de las
la propuesta, el contrato, . .
- o acciones adelantadas desde las lineas de
procedimientos misionales -
: : atencion.
e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y .
o . Informes Mensuales:
eficacia el servicio.
° Informe cualitativo y
cuantitativo mensual
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& ;gg . Base de datos
e Caracterizacion de Familias
v g . Informe de caracterizacion
familiar
° Informe de redes
° Informe SPI
° Informe PAI
° Informe Actividades

Sexuales Pagas
Para este periodo:

Mujeres atendidas durante el periodo:

Durante este periodo se atendieron 102
mujeres Unicas, se presentaron 7 ingresos de
mujeres nuevas al servicio, se conté con el
reingreso de 5 personas y egreso de 18
mujeres

Seguimiento al Plan de Atencién Individual
para el Desarrollo de Capacidades:

Valoraciones de ciudadanas nuevas en la
modalidad, 6 ciudadanas.

Se formularon cuatro (4) planes de atencién
individual y dos (2) reformulaciones de
objetivos al Plan de Atencién individual de
manera interdisciplinar, dando respuesta a
las  necesidades, particularidades vy
realidades de cada una de las ciudadanas
que ingresaron al servicio; buscando una
atencién integral y diferencial, que les
permitid procesos significativos y avances
constructivos en la estructuracién de su
proyecto de vida con una permanencia mayor
de 15 dias.
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Por parte del area de psicologia se realizo
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ciudadanas del servicio que tuvieron un
consumo  probleméatico de sustancias
psicoactivas, por este motivo se abri
convenio con el CAPS Nuevas Delicias de la
Subred sur occidente, el cual posee un centro
de atencién para personas
drogodependientes con manejo integral del
mismo, el cual busca la mitigacion y
regulacion del consumo de sustancias
psicoactivas en las personas que deseen de
forma voluntaria para el presente mes se
beneficiaron 5 ciudadanas

Andlisis de avances y/o dificultades de 18
ciudadanas.

Durante el mes de agosto de 2024, el area de
piscologia realizé ciento ochenta y seis (186)
intervenciones y seguimientos con las
siguientes tematicas: Practicas de habitos
saludables, herramientas para fomentar una
sana autoestima, estrategias para el manejo
de estrés y ansiedad, meditacion guiada,
manejo de emociones, identificacion de
factores de riesgo y factores protectores,
pautas de higiene del suefio,
aprovechamiento del tiempo libre,
herramientas para el desarrollo del proyecto
de vida y superacion personal, mitigacion
frente a los riesgo del consumo de sustancias
psicoactivas, autoesquemas, autocuidado en
salud mental y fisico, empoderamiento desde
el rol femenino, desarrollo personal.
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conflictos, manejo y expresibn de sus
emociones, lo cual dio apertura a la
resolucion de conflictos. Por otro lado, las
ciudadanas presentaron independencia y
autonomia en sus procesos de autogestion,
relacionadas en acciones de salud.

Desde el éarea de Terapia ocupacional,
realizaron ciento sesenta y ocho (172)
intervenciones y acompafiamientos a nivel
individual y grupal para fortalecer las
habilidades cognitivas, socio-ocupacionales y
sociales necesarias para el rol ocupacional.
Se promovieron competencias como la
gestibn financiera, la participacién en
programas de formaciéon y emprendimiento,
asi como la integracion en oportunidades
laborales. Todo esto con el fin de la
adaptacion a las habilidades y necesidades
individuales de cada ciudadana.

En términos de autocuidado y habitabilidad,
se implementaron estrategias para mejorar la
higiene personal y el manejo apropiado de
productos de aseo y articulos personales.
Estas acciones estuvieron orientadas a
fomentar una vida independiente 'y
satisfactoria, asegurando el bienestar integral
de todas las ciudadanas.

Desde el &rea de trabajo social, se realizaron
ciento ochenta  (180) intervenciones
abordando teméticas relacionadas con el
fortalecimiento de redes de apoyo a nivel
familiar, social e institucional, al igual que
promover estrategias en el desarrollo de su

CONTRATO 7586 DE 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 71 de 113

e
-
gELAiE

OBLIGACION OBSERVACIONES

NO. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORI

SOBRESALIEN
NO APLICA

proyecto de vida, toma de decisiones, como
aspectos relevantes para el cumplimiento de
los objetivos planteados para cada caso,

Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 71 de 11§

BoGoT/\
AZg>

fortalecimiento de estrategias de
afrontamiento emocional y control de estados
ansiosos, asi mismo, procesos de
autogestién y autorregulacion.

Fortalecimiento de redes de Apoyo: se tienen
identificadas desde el &rea En cuanto a los
referentes de apoyo con las que cuentan las
ciudadanas vinculadas al servicio, desde el
area de trabajo social se identificaron noventa
(90) redes de apoyo, de las cuales cincuenta
y tres (53) son referentes familiares,
diecinueve (19) redes de apoyo a nivel social
y diecinueve (19) con apoyo institucional.

Por la misma linea, el area de trabajo social
para el mes de agosto de 2024, desde el
componente social se llevd a cabo la
caracterizacion del total de las ciudadanas en
atencion del servicio, ya que por lineamiento
de la Secretaria de Integracion social solicité
incluir nuevas variables como: sexo, edad,
escolaridad, régimen de afiliacion al Sistema
General de Salud, EPS, lugar de traslado,
diagnostico por psiquiatria, enfermedades
psiquiatricas, patologias de base,
enfermedades, tratamiento farmacoldgico,
grupo étnico, victimas de conflicto armado,
discapacidad, red de apoyo, familiar,
institucional, social, condiciones
socioeconomicas de la red familiar, ingresos,
nivel de vulnerabilidad de las siguientes
ciudadanas

Seguimiento al Plan de Atencidn Institucional:

Durante el mes de septiembre de 32024, se
realizaron actividades que corresponden a las
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estrategias definidas en el Plan de Atencién
Institucional (PAI) las cuales son las
siguientes:
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PAI Tejiendo conexiones:

El dia 15/09/2024 se brindd saludo de
bienvenida a las familias, seguidamente se
invit6 a participar de la actividad, donde se les
indico que formaran un circulo donde las
ciudadanas y sus redes de apoyo familiar y
social, se tomaron de las manos, mirando a
los ojos unas a otras como en forma de afecto
y agradecimiento por el compartir. Danzando
al ritmo de musica debian escoger una pareja
con la cual realizaron una dindmica de espejo
y el “caminar juntas” tomando la decisién de
escoger su propio ritmo y la persona con la

gue deseaba estar acompafiada.

Durante el espacio se conté con la asistencia
15 ciudadanas y 40 redes de apoyo familiar y
social, dentro de las cuales se identificaron
mujeres adultas mayores y mujeres con
diagndstico psicosocial en el ciclo vital de la
adultez, permitiendo conocer las dinamicas
familiares de cada ciudadana,
evidenciandose el acercamiento y

fortalecimiento de los vinculos familiares,
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PAI Cine- parchamos

El cine se vivio en el servicio de mujeres este
mes desde una mirada de lucha y liberacién
femenina, con una serie de cortos traidos
desde Kurdistan que nos hablan de la lucha
de un pueblo que busca ser liberado, una
comunidad de mujeres que se une desde la
necesidad de libertad y la apropiacion de su
territorio cuerpo y su territorio tierra, pues
estaban totalmente sometidas y la Unica
manera de sobrevivir era la comunién y la
lucha.

Esta serie de cortos incentivo en las
ciudadanas su empoderamiento como
mujeres diversas, asi como la creacion de
lazos fraternos desde una mirada de mujeres
que vienen de diferentes contextos con
diferentes miradas del mundo, pero con una
misma necesidad. Al final de la proyeccion,
las ciudadanas pudieron dar sus puntos de
vista sobre los cortos, expresando la
ensefianza que dej6é en sus vidas, muchas

manifestaron  sentirse identificadas vy
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fraternidad entre las mujeres del servicio.

PAI Una Nueva Mirada- Inteligencia

Emocional y bienestar laboral

En el mes de septiembre de 2024. se realizé
por parte del &rea de psicologia el encuentro
PAI en el cual participaron 19 personas del
talento humano donde se aborddé tematicas
relacionadas con la comunicacion y la
colaboracién efectiva en el ambito laboral a
través de ejercicios reflexivos que permitieron
un equilibrio entre la calidad de vida y el
trabajo. Donde se fortalecieron los procesos
empéticos, ultraistas y de apoyo como equipo
por medio del reconocimiento, gestion

emocional y bienestar laboral.

Recreando Ando

El dia 13/09/2024 se llev6 a cabo la actividad
PAI por parte del area de educacion fisica en
el parque de Villa Javier, en donde se generé
un torneo de microfatbol, alli participaron a la
par, tanto el talento humano como las
ciudadanas (mismas que estuvieron en el
terreno de juego, como también, en las
gradas), desarrollando a partir de esta

actividad un espacio de completa integracion,
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de las practicas deportivas.

Descubriéndonos

Se desarrollo la actividad PAI por parte del
equipo de terapia ocupacional el dia
11/09/2024, llevandose a cabo en la Sala de
Exposiciones Santo Domingo, asistieron un
total de 11 ciudadanas, asimismo tuvieron la
oportunidad de la oportunidad de asistir a la
la exposicion de la vida y desarrollo de
tiburones (que se remonta a mas de 450
millones de afilos en el pasado), esto
contando con experiencias de caracter

multisensorial.

Durante dicho espacio las ciudadanas
pudieron tener participacion en un espacio
novedoso que les generd la posibilidad de
mayores aprendizajes y de apreciar
experiencias de museo completamente
diferente a aquellas a las cual se encontraban
acostumbradas (por parte del servicio, ya que
mencionaron que en su vida cotidiana antes
del desarrollo de su proceso no habian
contado con la posibilidad de este tipo de

espacios).

Mujeres Pro
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20/09/2024, mismo que el talento humano del

servicio bajo el liderazgo del area de
promotoria, celebro el mes del amor y
amistad en conjunto con las ciudadanas. En
dicha actividad, se generaron diversas
presentaciones que permitieron el completo

disfrute de la ciudadana.

De igual manera, se contd con espacios
reflexivos en donde se dio prioridad a los
procesos de empatia, compafierismo vy

expresion del sentir emocional.
Sabores Y Saberes

Dicha actividad se llevd a cabo el dia
02/09/2024 'y el cual se centrd
mayoritariamente en la explicacion en
relacion con los habitos de vida necesarios
para la prevenciéon de la obesidad y como
todos los actos propios de la cotidianidad
pueden limitar la incidencia de este en la vida
de las ciudadanas o llevar directamente a

padecer de obesidad.

Asi mismo, las ciudadanas manifestaron la
completa pertinencia del espacio como uno
que les permiti6 un aprendizaje del

metabolismo humano y de cémo se
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Aprendiendo A Convivir

La actividad "Aprendiendo a Convivir"
comenz6 con una presentacion formal a las
participantes, en la que se expusieron los
objetivos de la actividad, centrados en
fortalecer el desarrollo de habilidades para la
resolucion de conflictos a través del didlogo.
Se socializaron las actividades programadas
y se detalld6 el enfoque tedrico que guio el

espacio.

Se llev6 a cabo una dinamica de rompehielos
gue evidencié comportamientos negativos en
la convivencia mediante actividades de
mimica y lenguaje no verbal. Ademas, se
proporciond a las participantes material fisico
para el andlisis y resolucion colectiva de una
situacién conflictiva, promoviendo asi la
colaboracién y el intercambio de soluciones

efectivas.

Resignificando Mi Territorio

Se llevd a cabo un espacio teérico disefiado
para explorar la relacibn entre las

participantes y su entorno fisico y social, con

un enfoque particular en la atencion a las
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estructur6 para proporcionar a las
participantes materiales que les permitieran
crear un mapa personal del territorio. Este
mapa no solo incluia lugares significativos,
sino también recuerdos y emociones
asociadas a cada uno de ellos, permitiendo
asi una representacion visual de sus

experiencias.

El taller promovio la reflexién individual sobre
la conexién con el territorio y su evolucion a lo
largo del tiempo, destacando cOmo estos
elementos influyen en su percepcién de la
seguridad y el bienestar. Ademas, se facilité
una discusion en grupo, en la cual las
participantes compartieron y compararon sus
percepciones individuales. Este intercambio
de experiencias no soélo enriquecid la
comprensidn colectiva, sino que también
fomentd un sentido de comunidad y apoyo
mutuo, crucial en el proceso de atencién a las

violencias.

EJES TRANSVERSALES
Linea 1. Desarrollo de Capacidades Yy
Ampliacién de Oportunidades:

Para el mes de septiembre de 2024. se
continué con la participacién en la estrategia

CONTRATO 7586 DE 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 79 de 113

e
-
gELAiE

OBLIGACION OBSERVACIONES

NO. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORI

SOBRESALIEN
NO APLICA

CIPREIA, con el siguiente grupo de
ciudadanas:
En el mes de septiembre de 2024, se
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presentaron las siguientes novedades:

— La ciudadana Marisol Vargas decidio
no continuar con su proceso
académico, a pesar de la
sensibilizacion para continuar, la
ciudadana manifesté su deseo de no
proseguir por temas personales.

— La ciudadana Gina Garcia se egreso
del proceso de CIPREIA debido a su
egreso del servicio, se espera que la
misma continde vinculada de forma

autébnoma.

Durante el mes de septiembre de 2024, se
continué la articulacién temporal de periédico
El Tiempo en funcion de volanteo de
publicidad de Ktronix en diferentes puntos
estratégicos de la ciudad de Bogotd, con la
participacion de 12 ciudadanas teniendo en
cuenta sus habilidades y adecuados habitos
socio ocupacionales durante su proceso en el

servicio.

Dentro del proceso se presentaron casos de
inclusibn en actividades ocupacionales
externas remuneradas o no, relacionandolas
en la siguiente matriz.
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siguiente novedad:

— La ciudadana Maria Marinela
Guzman inicio ruta laboral de oficios
varios de forma formal en la localidad
de Santa Fe, con un pago cercano al
salario minimo.

El equipo de Terapia Ocupacional vy
Talleristas continu6 avanzando en el
desarrollo del grupo de interés y proyecto
productivo denominado "Suculentas". Este
proyecto conté con la participacion activa de
cinco ciudadanas, quienes demostraron un
marcado interés y gusto por el cuidado del
entorno y la apropiacion del territorio. Gracias
a su compromiso, se ha logrado un notable
fortalecimiento de sus habilidades en el
trasplante y reproduccion de suculentas, asi
como en la limpieza de plantas, la recoleccion
de hojas secas para compostaje, el riego de

las plantas y el mantenimiento del lugar.

Se finalizé la articulacion con la Red de
Empleo con Apoyo (RECA); sin embargo, se
mantuvo comunicacion para la posible
reactivacion del proceso. Desde RECA

informaron que, debido a la falta de
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retomar la articulacion durante lo que resta

del afio. Por este motivo, se llegé a un
acuerdo para reanudar el proceso el proximo

afno.

ESTRATEGIA DE GENERACION DE
OPORTUNIDADES

Para el mes de septiembre se tuvo un total de
setenta (70) acciones formativas desde el
area de psicologia, terapia ocupacional y
trabajo  social que  permitieron el
fortalecimiento de capacidades y

oportunidades para su desarrollo integral.

Psicologia

Desde el area de psicologia se desarrollaron
acciones formativas como estrategias de
ensefianza, que brindaron a las ciudadanas
nuevos conocimientos para que
posteriormente los puedan poner en practica
en los diferentes espacios y escenarios de
sus vidas, modificando los comportamientos
que ellas identificaron y consideraron que no
les permitieron tener una integracion en la
vida social , de tal manera puedan aportar a
la consecucion de los objetivos por los cuales

se encuentran realizando un proceso. Para el
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rol femenino, capacidades humanas basicas

y declaraciones afectivas

En el mes de septiembre las acciones
formativas ejecutadas fueron: Centro de
escucha, Reconocimiento mi historia de vida
através de la literatura, el conflicto armado en
Colombia, trastorno  afectivo  bipolar,
queriéndome, habilidades cognitivas,
préacticas saludables en la higiene en la salud
mental, capacidades humanas, podcast
abuso sexual, igualdad de género derecho de
las mujeres, educacion emocional, dinamica
las cartas de las emociones, consecuencias
del consumo de sustancias psicoactivas en el

cerebro

Trabajo Social

Las acciones formativas desarrolladas desde
el area se centraron principalmente en el
manejo de emociones, la escucha activa, el
fortalecimiento de habilidades cognitivas, el
afianzamiento de vinculos y el
acompafiamiento al grupo de adultas
mayores, en articulacion con IDARTES, a
través de la creacion de un programa radial.

Estas actividades tuvieron un impacto
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cada caso. A nivel colectivo el programa
radial permitié a las adultas mayores explorar
habilidades de produccion y locucién, al

tiempo que fomenté el trabajo en equipo.

Se promovieron espacios de biodanza al
parque donde las ciudadanas se mostraron
receptivas y comprometidas con el
cumplimiento del objetivo propuesto. Las
ciudadanas lograron favorecer aspectos a
nivel emocional, reconocieron sus vivencias
como fuente de conocimiento y desarrollo
para avanzar en la resignificacion de
situaciones vividas y asi lograr fortalecer

vinculos afectivos entre ellas.
Terapia ocupacional

e Estrategia CIPREIA ocho (8): Se
brind6 acompafiamiento en las
diferentes actividades con un total de
veintidés ciudadanas activas, en el
gque se apoyl la asistencia a las
clases presenciales en el Servicio
socio sanitario en horario de
miércoles y jueves de 8am a 1lam.

e Creacion de Emprendimiento tres (3):

Se continud con el espacio desde el
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para favorecer las ideas de

emprendimiento y potenciar las
habilidades del desemperfio
ocupacional de las ciudadanas con el
fin generar también espacios de
capacitacion en logos y marketing.

e Fortalecimiento de habilidades de
gestién laboral una (1): Fortalecer las
estrategias de gestién laboral de las
ciudadanas, utlizando la dindmica
vivencial  que promuevan la
movilizacion de recursos personales
para lograr una inclusion laboral
efectiva.

e Feria de emprendimiento (2):
Participar en espacios formales que
les permitan a las ciudadanas
afianzar sus habilidades laborales y
sociales para la venta de sus
productos de emprendimientos.

e Fortalecimiento iniciativas de
emprendimiento (3): Articulacion con
la secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para focalizar y capacitar
a las ciudadanas quienes cuentan
con una unidad productiva vy
comienzos de emprendimientos para

fortalecer habilidades de gestion y
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economia y manejo adecuado de los

insumos.

e Actividades Instrumentales de la Vida
Diaria (1): Se generd un espacio de
aprendizaje a través del juego para
reconocer las préacticas seguras para
la implementacion de las Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria
(AIVD) a través de las acciones
grupales con el fin de fomentar el
sentido de pertenencia.

e Economia y finanzas (2): Promover
en las ciudadanas seleccionadas
para el taller mejores estrategias y
herramientas en el adecuado manejo
de sus finanzas, proyeccion
econOmica y cambios de habitos a
nivel financiero.

e Teatro, poblacién en situacién de
discapacidad - Articulacién IDARTES
ocho (8): Generar un espacio de
inclusiobn para las ciudadanas en
situacion de discapacidad por medio
de una actividad significativa y

artistica que permita el desarrollo de
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forma adaptada.

1.1.1 ESTRATEGIAS DE LAS ARTES

Durante el mes de septiembre, se
continuaron apoyando los emprendimientos
de las ciudadanas, acompafiandolas en su
desarrollo econémico y personal. Ademas, se
trabajé en un proyecto colaborativo, un telar
de retazos que seré exhibido en noviembre,

reflejando la creatividad y esfuerzo colectivo.

Los talleres artisticos de mdusica, danza y
teatro se mantuvieron, promoviendo la
autoexpresion y la cohesién grupal, mientras
que los talleres productivos impulsaron sus
habilidades practicas, fortaleciendo su
autonomia laboral y preparandolas para
nuevas oportunidades de crecimiento

personal y profesional.

Desarrollo de Habilidades de

Emprendimiento:

Iniciando el mes de septiembre se participo
en una feria, en el norte de la ciudad, que
permitio visibilizar los distintos
emprendimientos de las ciudadanas:

ceramicas decorativas con detalles de
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venta y cuadros pintados a mano.

También en esta misma semana
participamos en el cumpleafios del barrio Villa
Javier, realizando una seleccion de los
productos realizados en casa para su
exhibicién y promoviendo en las mujeres
capacidades de exposicién y venta para sus
emprendimientos propios. En esta muestra se
llevaron plantas, accesorios, portavasos,
entre otros. Logramos que algunas personas
de la comunidad se acercaran para conocer
los productos y adquirirlos. Se destaca la
inclusién que estos espacios pueden hacer
reconocer las acciones positivas que se
desarrollan desde el hogar por parte de las
mujeres para la participacion e integracion a

la comunidad del barrio.
Proyecto textil

Se realizaron actividades de costura donde
las mujeres disefaron y confeccionaron
prendas como faldas, chaquetas y bolsos.
También se promovieron técnicas de
personalizacibn como pintura en tela,
pedreria, encaje y grabado, para transformar

tanto sus creaciones como prendas ya
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habilidades manuales con el objetivo de
generar ingresos a través de la
comercializacion de los productos finales.
Como proyecto complementario, se inici6 la
construccion de un telar que simboliza los
procesos que son llevados a cabo dentro del
servicio y que sera presentado en el mes de
habitabilidad en calle.

Huerta

Para este mes, en las sesiones de huerta se
realiz6 un trabajo de poda, riego y adecuacién
de los espacios donde fueron sembradas
distintas plantas, asi como la socializacién de
los cuidados que cada planta requiere. Este
proceso permiti6 un acercamiento y
apropiacion del trabajo de huerta, influyendo
de una manera positiva en cOmo las

ciudadanas se relacionan con la naturaleza.

Se resalta la siembra y cosecha de tomates,
se enfatizo en el cuidado de latomateray este
mes se pudieron evidenciar los resultados,

ademas del crecimiento de frijol y cilantro.

La ciudadana Leda Londofio, ciudadana de
70 afios, se apropié del proceso de huerta,

atendiendo a las recomendaciones en cuanto

CONTRATO 7586 DE 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 89 de 113

e
o
(0]

OBLIGACION OBSERVACIONES

- Pagina 89 de 11§
NO. DE
OBLIGACION
A MEJORAR
SOBRESALIEN
NO APLICA

DEFICIENTE
SATISFACTORI

a los cuidados que tiene cada planta, asi

80GOTA\
2>

como siendo un pilar en la comercializacién

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

2024-10-21718:20:09-05:00

tanto de suculentas como otro tipo de plantas:

sabila y plantas aromaticas.
Circulo de tejido

En el circulo de tejido se continuaron con las
sesiones de elaboracion de tejidos vy
bordados, en donde las ciudadanas
fortalecieron sus habilidades y
experimentaron mas colores, formas vy

puntadas.

Siguiendo el trabajo de meses anteriores se
continué con la elaboracion de flores, asi
como paisajes, mujeres y demas tematicas
gue ademas de reforzar su trabajo en tejido y
bordado centraron su pensamiento y emocion
en un topico mas puntual relacionado con sus
historias de vida. Adicionalmente, se ha
venido implementando el trabajo colaborativo
en donde las ciudadanas compartieron sus
conocimientos a sus compafieras, de esta
forma el aprendizaje se realiz6 de una
manera colectiva que reforzé los lazos de
convivencia y empodero a las ciudadanas en

Sus sapiencias.

Arte y expresion artistica
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Durante este mes se generaron sesiones en

donde las ciudadanas crearon sus propias
propuestas corporales, guiadas y motivadas
siempre por un tema especifico. La obra de
teatro “La violencia es un circo”, tuvo un giro
en su trama y estructura, pues se trabajé para
nutrirla y enriquecerla con danza, muasica en
vivo y canto. En este sentido la participacion
en las actividades de teatro por parte de las
ciudadanas fue recurrente y las incito a
utilizar su creatividad, cuerpo voz y energia
en una propuesta mas sélida consistente y
con un mensaje mas claro, que ademas de
llevarlas a la creacion las invito a tener una
mirada critica desde el arte hacia una
problematica que vivieron en carne propia y
gue se evidencia en la sociedad colombiana,
por esta razén se les propuso pensar en la
violencia como una oportunidad para que el
publico la presencie con una mirada de
seriedad e invitando al cambio desde las

grandes y pequefias acciones.

Por otro lado, las sesiones de teatro nutrieron
a las ciudadanas en su conocimiento y hacer
artistico, pues se not6 la necesidad de
explorar cada vez mas movimientos, gestos,

acciones, canciones 0 voces que movieron
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disfrute, la salud fisica y mental y el goce del
espiritu. Las actividades de teatro se
observan como espacios fundamentales para
la libre expresion, la reflexion y la
experimentacion, asi como para la creacion
de historias, personajes y mensajes que
ponen de manifiesto probleméticas de
mujeres que siguen buscando un lugar de

desarrollo y vida libre en todos los sentidos.

También se desarroll6 un taller plastico
“besos de la no violencia”, como una intencion
de ampliar la vision de las mujeres frente al
quehacer escénico diversificando su
participacion en la obra a partir del lenguaje
musical, dancistico y plastico en este caso.
Se espera que el resultado de estos talleres
plasticos sea la elaboracion de un
recordatorio que se entregara como simbolo
de compromiso de no violencia y como
elemento que lleve a la reflexion del publico.
Posteriormente en este espacio se proyecta
construir algunos elementos de utileria y

escenografia de la obra.
Literatura

Recetario poético
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creacibn de un recetario poético, las
ciudadanas tuvieron un espacio de escuchay
compartir desde la palabra. La voz en
ocasiones se entrecortaba y el reflejo del
recuerdo en la memoria dej6 ver expresiones
en el rostro de un cuerpo y una mente que no
olvida. “La memoria” esta fue fundamental
para desarrollar cada una de las sesiones, y
gue mas para revolverla y hacerla presente
que el olor y el sabor de una receta casera de
antafo, las ciudadanas motivadas por el texto
‘como agua para chocolate” de Laura
Esquivel, escribieron sus recetas llenas de

olores, sabores y colores.

Este proceso de escritura, memoria y oralidad
permitid que las ciudadanas se encontraran
con las historias compartidas con sus
comparfieras, pues fue un espacio de escucha
y descubrimiento, desde el alimento que
forma parte fundamental de la cultura e
idiosincrasia de los seres humanos como

sociedad.

En este sentido la literatura siguid siendo una
parte fundamental para el proceso de
desarrollo de habilidades de las ciudadanas,

ademas de ser una herramienta de expresion
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<
recetas poéticas y productos literarios que
enriquezcan los saberes y experiencias de las
ciudadanas.
2 Garantizar la atencion, El Contratista Cumplié la Obligacion.
cuidado y bienestar de la
poblacién, en todo X Para este periodo y en constancia de la visita
momento y lugar de supervisién, realizada el 2 de septiembre
del afio en curso se encontrd la unidad en
condiciones ideales para la prestacién del
servicio, tanto por orden y aseo, siguiendo las
instrucciones sobre la organizacién de
alojamientos.
3 Informar de manera X

inmediata al supervisor
todas las novedades
relacionadas con la

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El Contratista informé de manera oportuna las

prestacion del servicio y
con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
En caso de que se
presenten situaciones
especiales, el contratista
debe informar al supervisor
a primera hora,
especificando las
actuaciones y gestiones
adelantadas para resolver
la situacion.

novedades presentadas con la poblacion, las
cuales fueron ingresos, suspensiones por
hospitalizacion, egreso, y salidas a medio
familiar, sustentadas en el acta SIRBE, la cual
se anexa al presente informe.

De igual manera el contratista informé de
manera oportuna, las situaciones
presentadas con relacion a procesos de
ingreso, salud, adaptacién y procesos de
convivencia entre las participantes.

Formular y presentar las
actividades para la
ejecucion de los (4) cuatro
ejes transversales, en el
tiempo definido en el anexo
técnico.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Durante los dias del 1 al 30 de septiembre de
2024 el contratista realizé las actividades
acordes al cronograma del Plan de Atencion
Institucional, reportadas en el informe
cualitativo y cuantitativo del periodo.
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Como soporte de verificacién se cuenta con
el informe cualitativo cuantitativo de 1 al 30 de
septiembre de 2024, asi como el cronograma
ejecutado de actividades, la cual se anexa al
presente informe y se publicara en la
plataforma SECOP Il en cuanto se legalice el

pago.

Mantener actualizado y en
un lugar visible el
cronograma general de
actividades del centro de
atencién y desarrollo de
capacidades para mujeres
habitantes de calle.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista elabor6 el cronograma general
de actividades el cual fue publicado en lugar
visible en el servicio de atencion para mujeres
habitantes de calle y entregado a la
supervision con los demas soportes de
ejecucion del periodo. Lo anterior se verifico,
mediante la visita, realizada en el mes de
septiembre de 2024, asi como en los soportes
correspondientes del mes.

Emitir conceptos
profesionales los cuales se
deberan soportar en las
evaluaciones y
seguimientos  realizados
con las  herramientas
propias de la respectiva
area.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Para el presente periodo se califica la
obligacion satisfactoria, verificado a través del
informe cualitativo y cuantitativo del periodo,
donde reportan:

Elaboracion e implementacion del Plan de
Atencion Individual Desarrollo de
Capacidades, donde se realizaron
valoraciones, seguimientos a avances Yy/o
dificultades

De igual manera en las historias sociales
reposan los seguimientos continuos por parte
del equipo psicosocial de cada una de las
participantes.

Se cuenta como soporte de evidencia el
informe cualitativo cuantitativo del 1 al 30 de
septiembre de 2024, el cual se anexara al
presente informe y se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez se legalice el

pago
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Realizar los estudios de
caso que se requieran,
teniendo en cuenta los
criterios establecidos para
su desarrollo en el anexo
técnico. Estos deben ser
construidos de forma
diferencial para cada uno
de los participantes,
observando las
particularidades de cada
caso

X

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
El contratista no desarrollé estudios de caso

en el presente periodo, sin embargo, informé
y realizd las consultas pertinentes frente a
situaciones particulares.

Asi mismo participo en las mesas de
referenciacion convocadas por la
subdireccion para la Adultez

Llevar el registro
actualizado de los estudios
de casos especiales en los
formatos, instrumentos y
tiempos establecidos.

El Contratista Cumplié la Obligacion.
El contratista no desarrollé estudios de caso

en el presente periodo, sin embargo, informé
y realizd las consultas pertinentes frente a
situaciones particulares.

Asi mismo participo en las mesas de
referenciacion convocadas por la
subdireccion para la Adultez.

Elaborar el seguimiento
mensual para cada uno de
los contextos de atencion
(desarrollo personal,
familiar y comunitario)

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

El contratista ha elaborado mensualmente los
seguimientos de cada una de las
participantes, informacién reportada y
verificada en el informe cualitativo y
cuantitativo del 1 al 30 de septiembre de 2024
e historias sociales de cada una de las
ciudadanas.

Se cuenta con el informe mensual cualitativo
y cuantitativo del 1 al 30 de septiembre de
2024, como soporte de seguimiento a la
obligacién, el cual se anexara al presente
informe y se publicard en la plataforma
SECOP Il una vez se legalice el pago.

10

Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Hizo entrega del informe correspondiente al
periodo del 1 al 30 de septiembre de 2024
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magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS,
con la periodicidad
establecida, de manera
oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar

utilizando los formatos entregados por la
Subdireccién para la Adultez.

Informacién detallada del cumplimiento de la
obligaciéon, estd relacionada en las
obligaciones general No. 8.

Los documentos que soportan las acciones
adelantadas se anexan al presente informe y
se publicardn en la plataforma de
contratacion SECORP II, una vez se legalice el

pago.

11

Realizar la gestiéon con el
Sistema General de
Seguridad Social en Salud
de la poblacién y efectuar
las acciones pertinentes
para acceder a los
servicios de salud de
manera oportuna.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

Actividades desarrolladas desde el eje de
prevencién y promocién en salud.

En el mes de septiembre, el area de
enfermeria realizd la gestién, dando
cumplimiento a las citas programadas y
asignadas en las diferentes especialidades
por el sistema de salud para que puedan
tener una accesibilidad completa y detallada
en cuanto a los requerimientos de salud de
cada una de las ciudadanas

12

Garantizar que durante la
ejecucion del contrato no
establecera contratos de
divulgacién y propaganda a
nombre de su organizacion
que comprometa o]
involucre a la poblaciony a
la Secretaria Distrital de
Integracién Social como
entidad contratante.

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
El contratista durante este periodo acato la
observacién sobre el manejo de la imagen
institucional en el marco del contrato.

13

Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento
que se elaboren
documentos relacionados
con las  experiencias
obtenidas dentro de la
ejecucion del contrato, son

No aplica.

No se presento esta situacion en este periodo
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de la secretaria Distrital de
Integracién Social.
14 El Contratista Cumplié la Obligacion.
El contratista para el presente periodo
presentd los reportes de informacién
requeridos por anexo técnico y los solicitados
por el equipo técnico y de politicas publicas,
elaborados con calidad en el dato.
Informes Mensuales:
e Informe cualitativo y cuantitativo
o mensual
Dar  cumplimiento  de e Base de datos Caracterizacion de
protocolos, procedimientos Familias
y Qemas I|neam|er1tos e Informe de caracterizacion familiar
relacionados con la calidad e Informe de redes
de la informacion.
e Informe SPI
e Informe PAI
e Informe Actividades Sexuales Pagas
e Informe Analisis de Variables - Matriz
de Violencia
Como evidencia se cuenta con el informe
mensual cualitativo y cuantitativo que se
anexa al presente certificado de supervision y
se publicard en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.
15 | Mantener absoluta
discrecion El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
confidencialidad con las
fotografias que tome de la Para este periodo las evidencias fotograficas
poblacién, dado que no fueron utilizadas para soportar las acciones
pueden ser utilizadas en adelantadas con la poblacion, desde la
ninguna pieza supervision no se tuvo conocimiento de otro
comunicativa o0  pauta uso dado a este material.
publicitaria.
16 | Dar cumplimiento al

protocolo de eventos en
salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en el
contrato.

El Contratista Cumplié la Obligacion.

El contratista realiz6 las actividades en el
presente periodo.

CONTRATO 7586 DE 2021




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORI'A Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 98 de 113

e
-
gELAiE

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 98 de 114

BoGoT/\

z x| Z
=0 OBLIGACION ol o | |48 OBSERVACIONES
z J L= | Bl & o
o) n| < <| O] Z2
0wl un
Como evidencia se cuenta con el informe
mensual cualitativo y cuantitativo que se
anexa al presente certificado de supervision y
se publicara en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.
Realizar la organizacion,
17 | archivo, custodia y entrega
final de la documentacion
generada  durante la
ejecucion del ~ contrato, No aplica para este periodo
antes de la liquidacion, de P P P '
acuerdo con los
lineamientos del
componente de gestidn
documental.
18 El Contratista Cumplié la Obligacion.
El contratista adelanté acciones para el
cumplimiento de las actividades contenidas
en el anexo técnico, y las actividades
. . contenidas en los estudios previos
Realizar las demas . .

o (ofrecimientos ponderables) de igual manera
actividades que se ) . . |
requieran para el cabal mostré .dlsposmlon para atender las

L observaciones de la supervision.
cumplimiento del contrato y
Isatjspervig%ias bor la Como evidencia_ _de los ofr(_ecimientos
‘ ponderables y actividades contenidas en el
anexo técnico, se cuenta con el informe
mensual cualitativo y cuantitativo que se
anexa al presente certificado de supervision y
se publicara en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.
COMPONENTE AMBIENTAL
El Contratista Cumplié la Obligacion.
Garantizar la
implementacion del Se realiza la divulgacion del Plan de Accion
Programa de Gestion de Interno Para el Aprovechamiento Eficiente de
1 | Residuos Soélidos Residuos Sdlidos PAIPAERS, divulgacion de

aprovechables y no
aprovechables.

la Politica cero residuos y la divulgacién de la
politica cero papeles en el marco de las
capacitaciones del segundo semestre 2024,
soporte acta del 20 de agosto que reposa en
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de Residuos Solidos (RRIRS) publicada y un
formato actualizado FASE lll por cada piso,
publicada en un lugar visible del cuarto de
residuos.

Contenedores del cuarto de residuos en buen
estado buena limpieza y desinfeccion,
uniones media cafia. Presenta, extintor, el
punto de agua con perlizador, las ventanas
cuentan con angeo, los contenedores
presentan rétulos fase lll. Cuarto de residuos
ordinarios presenta acabados de facil
limpiezay desinfeccion, cuenta con adecuada
ventilacion, proteccion a la entrada, punto de
agua, punto de drenaje, buena ubicacién y
accesibilidad para el personal autorizado. Lo
anterior en cumplimiento del Decreto 2981 de
2013.

Se evidencia en recorrido de inspeccion
visual contenedores verde y negro tipo pedal
en cocina en buen estado con cumplimiento
al cddigo de colores fase Ill, suministro de
bolsa y rotulos.

Se verifica el contenedor de descomide el
cual cumple con el cédigo de colores (negro)
sistema pedal, bolsa negra, el contenedor
cumple especificaciones técnicas, adecuados
procesos de limpieza y desinfeccion,
presenta rétulo y hablador.

Se identifica en los puntos ecoldgicos el uso
de canecas negras y blancas dando
cumplimiento al cédigo de colores fase I,
buenos procesos de limpieza y desinfeccion,
rétulos en buen estado y paneles informativos
acordes a al tipo de residuos.

El operador ha dispuesto
contenedores en el cuarto de
almacenamiento de residuos ordinarios en
cantidades suficientes, adecuados procesos
de limpieza y desinfeccion, rotulacién vy
capacidad de acopio.
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Contendores de bafio tipo pedal, rotulacién
en buen estado, adecuados procesos de
limpieza y desinfeccion y uso de bolsa negra
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acorde al tamafio del contenedor.
Contenedor de pafiales en adecuadas
condiciones sistema pedal, rotulado y buenos
procesos de limpieza y desinfeccion.

Carrito organizador de papel en buen estado,
se presenta mal uso de este.

Se verifica documento acuerdo No. 2 con
soportes de la organizacién de recicladores.
Se conserva una copia de este documento en
la carpeta fisica del componente ambiental y
en el Drive ambiental con la siguiente ruta de
acceso- carpeta 2024- Gestion Integral de
residuos- Residuos Aprovechables- Accién o
Acuerdo.

Se evidencia diligenciamiento del formato
FOR-GA-009, FOR-GA-010, FOR-GA-047
con calidad en el dato.

Dichos documentos reposan en fisico en la
carpeta ambiental y cargada en el Drive
ambiental con la siguiente ruta de acceso-
Carpeta 2024- Gestion integral de Residuos-
Residuos aprovechables- Medicion de
residuos.

2 Dar cumplimiento a lo X El Contratista Cumplié la Obligacion.

descrito en el
subcomponente de Se debe realizar la socializacién Fichas de
Gestion de  Residuos seguridad y/u hojas de seguridad en el marco
Peligrosos de las capacitaciones del segundo semestre
2024.

Se debe realizar la divulgacion al 100% del
talento humano del Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos — PGIRP.

El operador conserva de forma digital y
carpeta fisica de todas las sustancias,
productos y residuos peligrosos que se
utilizan o generan en las actividades propias
del presente contrato, las fichas técnicas y/u
hoja de seguridad, estas fichas y/u hojas de
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seguridad estan impresas y ubicadas en cada
area de almacenamiento de estos productos.
Se Presenta el espacio de almacenamiento

Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653 T "
2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 101 de 11 dil' kel

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\
AZg>

de productos de aseo, se mantienen
organizado, bien sefializado y rotulado, con
hojas de seguridad y acabados de facil
limpieza en color claro.

Durante la visita, no se observé el movimiento
interno de residuos en horas de alta
circulacién de participantes.

No se evidencia productos agroquimicos en
visita.

3 X El Contratista Cumplié la Obligacion.

Se realiza la divulgacion al 100% del talento
humano del instructivo de Residuos de
construccion y demolicién (RCD) en el marco
de las capacitaciones segundo semestre,
soporte acta del 27 de agosto que reposa en
Drive ambiental carpeta 2024 -
Transversales- Actas divulgacion.

Se realiza la divulgacion al 100% del talento
Dar cumplimiento a lo humano del Instructivo de colchones y
descrito en el colchonetas de la SDIS, en el marco de las
subcomponente  de capacitaciones segundo semestre, soporte
Gest|_on _de Resu_juos acta del 03 de septiembre que reposa en
Hospitalarios y Espema_lgs Drive ambiental carpeta 2024 -
conforme a la generacion ) )
de los mismos Transversales- Actas divulgacion, de acuerdo
con el cronograma de capacitaciones
segundo semestre 2024.

En el presente periodo, se verifico que el
operador no incurrio6 en actividades que
implicaran la generacibn de residuos
especiales, y en el mismo sentido, no se
registré el acopio de este material en el
Centro. En consecuencia, se definié que el
operador dio cumplimiento a las obligaciones
establecidas en los subcomponentes.
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4 Dar  Cumplimiento  al X El Contratista Cumplié la Obligacion.
subcomponente de
vertimientos Se adopta, e implementa el Plan de Gestion

Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas se
debe divulgar al 100% del talento humano en
el marco de las divulgaciones del segundo
semestre 2024.

Se realiz6 la divulgacion del instructivo de
vertimientos al 100% del personal con acta
soporte del 10 de septiembre, cumpliendo
con el cronograma de capacitaciones
segundo semestre 2024.

El operador ha dispuesto recipiente sellado
herméticamente, presenta embudo con filtro
con buena limpieza y desinfeccion que
permite llevar a cabo el encapsulamiento del
Aceite Vegetal Usado.

Se diligencia el Formato Medicion, Registro y
Reporte de Descomide FOR-GA-047 con la
informacion del pesaje de los residuos
generados del proceso de descomide de
menaje y se soporta en carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive
ambiental. Segun las nuevas directrices este
procedimiento pasa a formar parte de los
soportes del componente de nutricion desde
el mes de abril sin embargo se sigue llevando
el control.

Se presentan todas las rejillas tanto de piso
como lavaplatos, lavamanos y pocetas.

La unidad operativa no cuenta con trampa de
grasas.

Se observa buena limpieza y desinfeccion de
la campana extractora.
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Se observan productos prelavados.
Se verifica frente al rétulo los insumos de
aseo almacenados en el Centro.
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5 Garantizar la X El Contratista Cumplié la Obligacion.
implementacion del Se realiz6 la divulgacion del programa de uso

Programa de Uso Eficiente y ahorro de agua, la Politica Cero Desperdicio
y Ahorro de Agua. de agua, el instructivo para la identificacion de
fugas ocultas, y Politica Cero Desperdicio de
agua, con acta soporte del 17 de septiembre
de 2024,, de acuerdo al cronograma de
capacitaciones Segundo semestre 2024.

Se identifican  sistemas  ahorradores
perlizadores en todas las Illaves de
lavamanos, lavaplatos. Se presentan los
fomentos de ahorro de agua.

Se evidencia instalacion de sistemas caseros

en los sanitarios.

Durante recorrido de supervision no se
identificaron fugas en los diferentes puntos
Se realiza el reporte de la metodologia fugas
ocultas de la presente vigencia. El pantallazo
final por parte del responsable ambiental y el
formato en Excel completamente diligenciado
hara las veces de soporte del reporte anual y
se conservara de manera digital en el Drive
ambiental.

Se reutiliza el agua del dltimo ciclo de lavado
para limpieza de areas comunes. Contenedor
presenta rotulo de la caneca con artes fase .
No se esta realizando reutilizacion de aguas
lluvia con sistema SCALL, la infraestructura
no es adecuada. Se realiza reutilizacion de
agua de lavado de frutas y verduras con
contenedores rotulados.

6 Garantizar la X El Contratista Cumplié la Obligacion.
implementacion del
Programa de Uso Eficiente Se mantienen colores claros en toda la
y Ahorro de Energia Unidad Operativa
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La unidad operativa tiene el 100% de los
sistemas luminicos ahorradores.
Se realiza el instructivo para la identificacion
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de elementos eléctricos y electrénicos que se
dejan encendidos o conectados. Dicho
reporte no genera documento soporte ya que
es un formulario de Google docs. El
pantallazo final por parte del responsable
ambiental y el Excel completamente
diligenciado hara las veces de soporte del
reporte y se conservard de manera digital en
el Drive ambiental.

Se realiza verificacibn al azar de un
computador de la zona administrativa donde
se evidencia el cumplimiento de Ila
configuracién de suspension.

Se realiza el reporte de apagon ambiental el
dia 08 de septiembre de 2024 con soporte
acta que reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y en el Drive ambienta
con ruta de acceso- Carpeta 2024-
Transversales- Actas de Divulgacion.

7 Dar cumplimiento al X El Contratista Cumpli6 la Obligacion.
componente de Practicas
Sostenibles No se identifican impactos negativos
adicionales en recorrido.

Se evidencia la custodia de la informacion
que da cuenta de la implementacién del
componente ambiental y el operador
garantiza el respaldo en el drive ambiental.
Se realizan las actividades programadas de la
campafia ambiental tercer trimestre y se
entrega el informe final en tiempos
establecidos.

Se debe realizar la divulgacion de la Politica
Ambiental, la divulgacion de la ruta de acceso
y consulta de los lineamientos establecidos,
la Matriz de aspecto e impactos ambientales,
a matriz de riesgos, normograma ambiental y
plan de movilidad sostenible (PIMS) en el
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marco de las capacitaciones segundo
semestre 2024.
Se realiza la designacion de responsable
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ambiental, soporte que reposa en la carpeta
fisica'y en el Drive Ambiental 2024.

Se realiza el dia de movilidad sostenible el
jueves 05 de septiembre de 2024 soporte acta
gque reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el Drive Ambiental
con la ruta de acceso Carpeta 2024-
Transversales- Actas de divulgacion.

No se identifican impactos negativos
adicionales en recorrido.

No se identifica incumplimiento de
normatividad ambiental vigente.

Se evidencia la custodia de la informacion
que da cuenta de la implementacién del
componente ambiental y el operador
garantiza el respaldo en el drive ambiental.
Se realizan las actividades programadas de la
campafia ambiental segundo trimestre y se
entrega el informe final en tiempos
establecidos.

Como soporte de verificacién se cuenta con
el acta de visita con fecha 26 de septiembre
de 2024, la cual se anexa al presente informe
y se subird en la plataforma SECOP II, en
cuanto se legalice el pago.

8 El contratista debe X | No aplica para el presente periodo debido a
suministrar al supervisor gue los soportes se deben entregar ocho (8)
del contrato ocho (08) dias dias antes de finalizar el contrato.

calendario antes de
finalizar el contrato, todos
los documentos
mencionados en el
componente ambiental
escaneados en un CD, el
cual se remitira al Equipo
de Gestibn Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias
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normatividad ambiental

vigente aplicable al objeto
del contrato y a las
acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la
Gestion Ambiental de la
SDIS en la ejecucion del
contrato, sin costo
adicional para la Entidad.

La obligacibn se establece como
“Satisfactoria”, toda vez que, en el presente
periodo se evidencio que el operador realizé
acciones preventivas y correctivas tendientes
al cumplimiento de la normativa ambiental
vigente y a los lineamientos ambientales.

El operador atendié de manera oportuna los
reportes, solicitudes y desarrollo de
actividades, asi como las subsanaciones
solicitadas, acorde a los lineamientos de la
Entidad.

Para el periodo del 01 al 30 de septiembre se
evidencié el compromiso del operador por
implementar mejoras correctivas y
preventivas, seglin las observaciones
emanadas desde el ejercicio de apoyo a la
supervision, para la adecuada ejecucion del
componente ambiental en la operacion del
servicio.

COMPONENTE DE ALIMENTACION NUTRICION Y SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a las
exigencias descritas en el
Componente Nutricional y
Sanitario, de conformidad
con lo sefialado en el
anexo técnico.

X

El Contratista Cumpli6 la Obligacion.

En los seguimientos realizados durante el 02
y 24 de septiembre de 2024 se evidenci6
cumplimiento de la minuta de alimentacion,
ciclos de mendus, las porciones se sirven
acorde a lo estipulado en la minuta patrén
aprobada por la subdireccién de nutricion.

Se evidencian adecuadas practicas de
almacenamiento de alimentos, equipos de
refrigeracion y congelacién organizados,
limpios, se verifica el control de temperaturas
en los formatos establecidos para
refrigeracion y congelacion, durante la visita
realice verificacion de las temperaturas
encontrando los siguientes registros: Equipo
1(-0.7°C y —6.2°C) Equipo 2(-0.2°C y-7.2°C)
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OBLIGACION OBSERVACIONES

NO. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORI

SOBRESALIEN
NO APLICA

Equipo 3 (-6.2°C y -15.4°C), realizo
verificacion del proceso de mantenimiento del
equipo de congelacién en la visita realizada el
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24/09/24 como parte del plan de accién a
implementar para subsanar los hallazgos de
la visita realizada por la SDS.

El personal manipulador de alimentos tiene
certificados médicos vigentes, certificados de
capacitacién continuo y permanente por parte
del contratista, asi como dotacién completa,
cuentan con uniforme de color claro, limpio y
calzado cerrado; los manipuladores de
alimentos usan permanentemente los
elementos de proteccién personal (gorro,
tapabocas) durante las actividades a cargo.

El contratista entregé la dotacién completa al
personal manipulador de alimentos.

El area de recibo estda en adecuadas
condiciones de limpieza y los formatos del
suministro de alimentos estan diligenciados y
actualizados, se realiz6 verificacién de todas
las actividades del servicio de alimentos
encontrando cumplimiento del suministro
alimentario, derivacion de dietas para cumplir
con los requerimientos  nutricionales
especificos de las participantes y sus
patologias de salud de base, actividad
verificada con los soportes del informe
mensual de ejecucion.

El contratista reporta planificacion vy
desarrollo de actividad programada en el plan
de promocion de estilos de vida saludable con
el tema: “Obesidad Recomendaciones
Nutricionales” realizada el 02/09/2024,
“Autocuidado "Habitos Alimentarios,
herramientas para el mejoramiento control de
la ansiedad y estrés, las actividades cuentan
con las respectivas evidencias: Ficha técnica,
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OBLIGACION OBSERVACIONES

NO. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORI

SOBRESALIEN
NO APLICA

listado de asistencia, evaluaciones, registro
fotografico, asi mismo, el contratista realizé
los reportes cualitativos y base consolidada

Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653 T I
2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 108 de 11 dil' kel

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\
AZg>

de participantes, actividades desarrolladas
por los Profesionales Nutricionista Dietista
Javier Aragon y el Profesional en Educacion
Fisica, evidencias registradas en los informes
mensual y trimestrales correspondientes a la
EIC.

El profesional nutricionista dietista de la
unidad operativa realizé capacitacion dirigido
al personal manipulador de alimentos sobre
“Plan de Saneamiento Basico Decreto 3075
capitulo VI personal manipulador de
alimentos de acuerdo a la legislacién sanitaria
vigente” (03/09/2024) medidas preventivas
para el uso del termdémetro para mantener las
temperaturas de congelaciéon de 0 a -18°C,
refrigeracion 0 a -4+/-2°C, alimentos
calientes mayor a 60°C, alimentos frios 4°C
+/-2°C 03/09/2024 , las actividades cuentan
con las respectivas evidencias: Acta de
reunién, ficha técnica, registro fotogréfico,
listado de asistencia, pretest y post test.

En cuanto a Vigilancia Nutricional presenta
los avances y la clasificacion del Estado
Nutricional con los Indicadores segun el caso
para IMC por grupos de edad
respectivamente, con la toma de datos
antropomeétricos y la clasificacion nutricional
individual de cada participante que el
profesional nutricionista plasma en su
completo informe de actividades mensual que
contiene las graficas donde se evidencia la
clasificaciéon nutricional de las ciudadanas de
acuerdo a la Resolucion 2465 de 2016.
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OBLIGACION OBSERVACIONES

NO. DE
OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR

SATISFACTORI

SOBRESALIEN
NO APLICA

El contratista relaciona los formatos de
suministro alimentario y evidencias de
ejecucion de septiembre de 2024.
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En visitas de supervision de nutricion y
salubridad realizadas durante septiembre de
2024, se evidencia: adecuadas condiciones
de limpieza en el servicio de alimentacion,
equipos de refrigeracion el equipo
congelacion tuvo mantenimiento para dar
cumplimiento a los hallazgos de la visita de la
SDS donde se encontrd que las temperaturas
de congelacibn no cumplen con las
especificaciones de la norma sanitaria
vigente(-18°C), no obstante cumple con las
temperaturas establecidas en el anexo
técnico de nutriciébn para la modalidad. El
cuarto de alimentos no perecederos se
encuentra organizado y estanterias de
alimentos perecederos en adecuadas
condiciones, se observan alimentos de
calidad suficientes para la operacion
semanal, salon comedor organizado y limpio,
mesas Yy sillas limpias.

Las observaciones producto de la supervision
realizada a esta obligacién, quedaron
registradas en seguimientos realizados en
septiembre de 2024, los cuales seran
anexados al presente informe y publicada en
la plataforma de SECOP Il como soportes
para el pago del presente contrato.

los alimentos y recursos

necesarios para atender
las contingencias que
puedan afectar el
abastecimiento de
alimentos y la
disponibilidad y el acceso a
agua potable, de acuerdo

En seguimientos de supervisién realizados en
septiembre de 2024 desde el componente de
nutricién y salubridad se evidencian alimentos
perecederos y no perecederos de calidad y
suficientes para la operacion de la semana y
periodo, asi mismo, el contratista cuenta con
plan de contingencia actualizado para
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al plan de contingencia garantizar el suministro de agua potable y
disefiado para tal fin. alimentos en casos de interrupcién del
suministro de agua, en este sentido cuentan
con tanque de almacenamiento de agua
exclusivo para el abastecimiento del servicio
de alimentos, se verifica el cumplimiento de
esta obligacion a cabalidad.
Para el presente periodo se presentaron 2
Concepto general del [0 |2 |6 |0 |1 | obligaciones por mejorar 62 obligaciones
cumplimiento de las obligaciones 2 4 | con calificacién satisfactoria y 14 que no
aplican.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:
Durante este periodo se presentaron dos (2) obligaciones por mejorar relacionadas con:
Componente Administrativo

v" Obligacién de Talento Humano No. 2: Remitir a la supervision del contrato, en caso de alguna
renuncia o terminacion anticipada, los soportes para avalar la nueva contratacién, en un tiempo no
mayor a cinco (5) dias calendario, garantizando el empalme correspondiente y la no interrupcién
de la prestacion del servicio.

v" Obligacién relacionadas con instalaciones locativas No0.3: Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio.

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones contractuales, por parte del operador.

Deficiente 0%

A mejorar 3%
Satisfactorio 79%
Sobresaliente 0%
No aplica 18%

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El contratista se compromete a dar cumplimiento satisfactorio a las obligaciones contractuales reportadas

a mejorar, desde la supervision se ha realizado el acompafiamiento requerido para dar las claridades
correspondientes.
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$9.615.630.821

REDUCCIONES 1:

$125.989.980

REDUCCIONES 2:

$191.087.627

ADICIONES:

$1.008.690.914

ADICIONES:

$3.563.970.491

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$13.871.214.619
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VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$13.037.826.989
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VALOR EJECUTADO A LA FECHA

$13.432.094.806

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$439.119.813

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

Valor autorizado de acuerdo con el
contrato, de lo contrario N/A.

AMORTIZACION:

Valor autorizado de acuerdo con el
contrato, de lo contrario N/A.

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de

) ; - ) Sk NO APLICA: _ X

acuerdo al plan del manejo de inversion del mismo. — —

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Recurso humano $ 320.964.000

Vigilancia + tarifa administraciéon y supervision + AlU

Vigilancia + medio tecnolégico

Transporte

Espacio fisico funcional

Lavanderia

Aseo institucional

Actividades pedagégicas, ludicas, recreativas, deportivas

Implementacion del componente de gestién documental

Piezas comunicativas y de difusién
COSTO Aseo personal para los participantes $ 73.303.817
VARIABLE Vestuario para los participantes

Alimentacién
COSTO DE | N/A N/A
REALIZACION
OTROS N/A N/A

OBSERVACIONES
ADICIONALES:

supervision.

El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.

El Contratista realizé durante el periodo mencionado en esta
certificacién sus actividades y compromisos.

La supervision aprobd y validé el cumplimiento de las obligaciones
especificas como se menciona en el certificado de interventoria y

La presente se firma a los 21 dias del mes de octubre de 2024.
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO POR | FECHA DE PAGO | VALOR $23.710.100
ITEM PAGAR 08 de OCTUBRE | Certificacion emitida por el Revisor
SEP - OCT 2024 DE 2024 Fiscal.
PENSION
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal del
RIESGOS

PROEESIONALES contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo de ejecucion.

PARAFISCALES

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Desde la Subdireccidn para la adultez, el equipo de apoyo a la supervisién visitd mensualmente para seguir
y acompaniar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, soportadas en actas de supervision, que
se anexan al certificado de supervisién. Se aclara que, para este periodo a certificar, el certificado de
supervision fue actualizado tomando como base las acciones reportadas por el operador en el informe
mensual cualitativo cuantitativo y las visitas de los componentes del equipo de supervision

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 7586 de 2021 para la operacién del servicio de atencién y desarrollo de capacidades para
mujeres habitantes de calle, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribi6 el 28 de mayo
de 2021 iniciando un periodo de prealistamiento que transcurrié entre el 28 de mayo y el 9 de junio de 2021.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2024 el servicio
de atencion y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle se continué dando cumplimiento
a las acciones promovidas desde la SDIS para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento
preventivo que permiten prestar una atencion integral a la poblacién bajo condiciones bioseguras.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del
contrato tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC'S, monitoreando las
actividades y novedades reportadas en los diferentes canales de comunicacién, generando como evidencia
actas de supervisién desde cada uno de los componentes, asi como correos electronicos en el que se
registraron las observaciones identificadas.

Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervision realizé la vigilancia y verificacion al
cumplimiento de las actividades requeridas para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre de
2024, como la entrega de soportes de ejecucion de actividades desarrolladas a lo largo del mes, al igual
que la entrega y aval del informe del periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2024, en el
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cual se reporta informacién administrativa, técnica, nutricional y ambiental, asi como también la entrega del

soporte de pago al talento humano y liquidacién de cupos.

Por otro lado, la Subdireccién para la Adultez considerd pertinente suspender el pago de los costos fijos en
los meses de 31 dias, debido a los hallazgos administrativos con incidencia fiscal (liquidar en los costos
fijos, el pago del dia 31) producto de la Auditoria de Regulaciéon No 87 de mayo 2022, realizada por la

Contraloria de Bogota D.C. entre marzo y mayo de la vigencia.

Se hace la solicitud de certificacién firmada por revisor fiscal con el detalle de los pagos por concepto de
noémina y prestacion de servicios de cada perfil requerido en la ficha técnica, y que el mismo cruce con la
factura emitida a la Secretaria Distrital de Integracion Social. Se debe presentar junto con la liquidacion de

cupos para los préximos pagos y hasta finalizar el contrato.
FECHA DE ELABORACION: 21 de octubre de 2024
Firma del Supervisor

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Subdirector para la Adultez - Supervisor Cto 7586 de 2021

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
Reviso

MARIO AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ
Lider juridico Subdireccion para la Adultez

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA
Lider equipo de apoyo a la supervisién

EIFER GUILLERMO BARRERA SILVA
Profesional Componente Juridico — Apoyo a la Supervision

Elaboro

VIVIAN MARCELA CALDERON MANCERA
Profesional Componente Técnico — Apoyo a la Supervision

DIANA CAROLINA CHICA LOPEZ

Profesional Componente Financiero y Administrativo — Apoyo a la Supervision

MONICA ELENA VARGAS MALDONADO

Profesional Componente Nutricional — Apoyo a la Supervision

CRISTIAN CAMILO MONTANEZ CAMACHO
Profesional componente ambiental — Apoyo a la Supervisién

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

CONTRATO 7586 DE 2021




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

5. Cto. 7586_Cert. Supervision_Sep 2024
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653 Creacion: 2024-10-21 14:05:44

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2024-10-21 18:20:06 para verificacion

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-21T18:20:09-05:00 - Pagina 114 de 11

Acuerdo: 20241021-140544-d3d6f9-75440653

BoGoT/\

Elaboracién: Profesional Componente Ambiental ? Apoyo a la Supervision

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Profesional Componente Nutricional ? Apoyo a la Supervision

Hr\r\ir’(‘\ VM

Ménica Eténa Vargas Maldonado
63505998
nutricionmevm2024@outlook.com
Profesional Nutricionista-Dietista
SDIS

Elaboracién: Profesional Componente Técnico ? Apoyo a la Supervision

1075871701
vcalderon@sdis.gov.co
Lider Modalidad

Sdis

Elaboracién: Profesional Componente Financiero y Administrativo ? Apoyo a la Supervision

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Aprobacién: Subdirector para la Adultez - Supervisor Cto 7586 de 2021
—~
Az

CA—RfI:pS"ALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217

ccardozoa@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Lider Equipo de Apoyo a la Supervision

0

WILLIAM JOSE SOLIS OCHOA

73197910

wsolis@sdis.gov.co

Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision
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1. INTRODUCCION

La secretaria de Integracion Social ejecuta la Implementacion de estrategias y servicios
integrales para el abordaje del fendmeno de habitabilidad en calle en Bogota, actualmente
esta implementando la modalidad “SERVICIO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE” a través del contrato 7586 del
2021 con Hogares de paso La Maloka S.A.S que inicio operacion el dia 9 de junio de 2021,
brindando atencion integral a las mujeres habitantes de calle o en riesgo de estarlo, con
una cobertura para 100 ciudadanas que son atendidas con un enfoque diferencial, partiendo

de las necesidades de cuidado y proteccién por ser poblacién con multiples vulneraciones.

El servicio esta ubicado en la localidad de San Cristobal, en el barrio Villa Javier, en la calle
8 A sur No. 5 — 15, y cuenta con una instalacion fisica amplia, iluminada, ventilada y
adecuada para ofrecer un espacio en que las ciudadanas puedan encontrar calor de hogar
y el lugar propicio para reencontrarse y replantear su proyecto de vida, en el cual la prioridad
es su bienestar fisico, emocional, social y financiero. Del mismo modo, el operador La
Maloka, se ha enfocado en contar con un equipo humano altamente competente y en
especial con vocacion y amor, gue se ha convertido desde el inicio en el pilar de la atencién
hacia la poblaciébn. Todas las acciones se encuentran encaminadas a fortalecer
habilidades, capacidades y potencialidades que apunten a procesos de inclusién social y

humanizacion del fendmeno de habitabilidad en calle en la ciudad.

De acuerdo a lo anterior, el SERVICIO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE Y EN ALTO RIESGO presenta
el informe cuantitativo y cualitativo de los 30 dias de operacién durante el mes de
septiembre de 2024, el cual da muestra de las acciones realizadas con base en el plan de

atencion Institucional.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se relaciona la informacion cuantitativa de atencién y seguimiento, en el

ot

mes de septiembre 2024.

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Centro de atencion y desarrollo
de capacidades para mujeres

REPORTE 01 — 30 SEPTIEMBRE DE 2024 Acumulado

Personas

Unicas

CENTRO DE ATENCION PARA MUJERES
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atendidas en el

Ssopewelipo.a

contrato

saw ugloednoo
uoioednoo Ul

Consolidado  Personas  Unicas 102 - T
atendidas en el periodo. 100 | 102

Mujeres 102

Personas que vienen activas en el o1

periodo anterior.

Ingresos 07

Egresos T 80,4% | 93 85 | 463
Reingresos 05

Ciudadanas suspendidas 00

Personas que pasan activas al g7

siguiente mes de atencion

Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. 30-09-2024. Sub. Adultez.

Se puede evidenciar que, durante el mes de septiembre del 2024, se atendieron 102
ciudadanas Unicas, dentro de las cuales 13 se identificaron como mujeres en Alto riesgo de
Habitar Calle y 20 mujeres pertenecientes al sector LGTBI; con relacion a los ingresos se
presentaron 07 ingresos, 05 reingresos; respecto a los egresos: se presento el egreso de
18 ciudadanas, hubo 04 retiros voluntarios, 07 por abandono del proceso de atencién, 00
por finalizacion de proceso, 03 por remision a otro servicio de la SDIS, 01 egresos por
incumplimiento al pacto de convivencia, 03 egresos por traslado a otra entidad no
perteneciente a la SDIS, 0 egreso por fallecimiento, O egreso por inconsistencia en

documento u omisién de la informacion. Del mismo modo el dia 26 de septiembre fue el dia



con menor numero de ciudadanas atendidas para un total de 85 ciudadanas y los dias

04,07,08 y 14 de septiembre con mayor atencidén en términos de cupos con 93 ciudadanas.

ot

Para el siguiente mes pasan 00 ciudadanas en estado suspendido.

Tabla 2. Motivo de Egreso de las ciudadanas del servicio
\[oR

Egresos

Motivo de egreso

Retiro Voluntario
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Fallecimiento de la participante

acceder a la modalidad
Remision a otro servicio de la SDIS

Incumplimiento al Pacto de Convivencia por faltas gravisimas

4
0
Inconsistencia en documento u omision de la informacion suministrada para | g
3
1
3

Remisién a entidades publicas o privadas externas a la SDIS

Finalizacién de proceso de atencidn por logros de metas personales plateadas en

0
el Plan de Atencion Individual (PAI)
Abandono del proceso 7
TOTAL, EGRESOS 18

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. 30-09-2024 Sub. Adultez.

Como se puede evidenciar en la Tabla 2. Se realiz6 el analisis de las 07 mujeres que
presentaron retiros y egresos en el mes de septiembre del 2024

Tabla 3. Egresos:

Nombre: CASTELLANOS SALAMANCA HYLDA MARIA
Cedula 1012324772
Fecha de ingreso: 23/08/2024

Ciudadana de 40 afios de edad, remitida del servicio de Jornada de
08/09/2024 autocuidado castillo de las artes, el proceso de la ciudadana se
desarrollé de la siguiente manera: Desde el &rea de Psicologia se
brind6 acompafiamiento en la identificaciéon de situaciones de
violencia, al igual en la mitigacion del consumo de marihuana, en el
area de Trabajo Social se identificaron las metas a corto y mediano
plazo en su proceso personal, finalizando con el area de Terapia

RETIRO
VOLUNTARIO




i

Ocupacional en la que se exploraron sus gustos e intereses, lo que
permitio fortalecer sus habilidades socio-ocupacionales.

El 08/09/2024, la ciudadana decidi6 ingresar voluntariamente para
irse a vivir con su red de apoyo familiar.

AZG>
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12/09/2024

Nombre: ACEVEDO PARRA CLAUDIA MILENA
Cédula: 53044210
Fecha de ingreso:

Ciudadana de 40 afios de edad, remitida del servicio de Voto
Nacional, el proceso de la ciudadana fue muy corto en el Servicio
con episodios constantes de ansiedad y apego hacia su pareja
sentimental por lo que no se pudo avanzar en el desarrollo de sus
capacidades, se realizd valoracion inicial desde las éareas de
Psicologia, Trabajo Social y Terapia Ocupacional reconociendo su
historia de vida pero con baja adherencia.

17/09/2024

Nombre: MURILLO SERRANO GRISELDA
Cédula: 1013593599
Fecha de ingreso: 01/08/2024

Ciudadana de 39 afios de edad, remitida del servicio de Autocuidado
Liberia, el proceso de la ciudadana se desarroll6 de la siguiente
manera:

Desde el area de Psicologia se brindé acompafiamiento en citas
médicas de psiquiatria, en el area de Trabajo Social se realiz6 el
tramite de la cedula de ciudadania, finalizando con el area de
Terapia Ocupacional en el que se brindé apoyo en su ruta laboral
informal, especificamente en la venta de bolsas, ademas de orientar
en el manejo adecuado del dinero con el fin de implementar un
ahorro programado.

El 17/09/2024, la ciudadana decidi6 ingresar voluntariamente del
servicio debido a que se organiza con su pareja sentimental.

24/09/2024

Nombre: GARCIA MUNOZ GINA MARIA
Cédula: 1010216044
Fecha de ingreso: 31/05/2024

Ciudadana de 32 afios de edad, remitida de Hogar de Paso Los
Martires. El acompafiamiento psicosocial se desarroll6 de la
siguiente manera:

Desde el area de psicologia se generaron herramientas frente al
manejo emocional, identificacion de violencias y reconocimiento de
problematicas derivadas del consumo de sustancias psicoactivas.
En el &rea de trabajo social, se centraron los esfuerzos en la
recuperacion de las redes de apoyo de la ciudadana, en especifico,
la resignificacion de los vinculos con sus hijos; proceso de alto valor
para la ciudadana. Finalmente, desde el é&rea de terapia
ocupacional, se genero vinculacion a la estrategia CIPREIA para la
validacién de sus estudios de bachillerato, se acompafia ruta laboral
de volanteo y se gestionaron clases particulares de “Clown”
respondiendo a sus intereses artisticos.

Sin embargo, la ciudadana logré un acuerdo con su pareja para la
reconstruccion de su hogar y, por ende, la convivencia de la misma




LIS

O et

con su hija, aspecto que desea realizar con mayor regularidad y asi
fortalecer el vinculo madre-hija. Es por ello que solicita el egreso de
forma voluntaria, el equipo psicosocial ofrecié acompafiamiento
para que la ciudadana siga en sus estudios y pueda continuar
laborando.

AZG>
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INCUMPLIMIENTO
AL PACTO DE
CONVIVENCIA

15/09/2024

Nombre: BOCANEGRA GIRON PEDRO EDWIN (VICTORIA)
Cédula: 80130190
Fecha de ingreso: 27/08/2024

Ciudadana transgenero de 42 afios de edad remitida de Casa
LBGTIQ+ Diana Navarro, el proceso de la ciudadana durante este
tiempo mantuvo buena adherencia al proceso sin embargo tiene una
falta grave al manual de convivencia; por tal motivo es egresada del
servicio.

REMISION A
ENTIDADES
PUBLICAS @)
PRIVADAS
EXTERNAS A LA
SDIS

24/09/2024

Nombre: MEJIA FONSECA DAILIS LEONOR
Cédula: 1118846485
Fecha de ingreso: 04/07/2024

Ciudadana de 41 afios de edad remitida del Hospital de Santa Clara,
el proceso de la ciudadana se desarroll6 de la siguiente manera:
Desde el area de psicologia, se abordaron los diagnésticos de
esquizofrenia y de alteracion a nivel de salud mental que presento
la ciudadana, con la finalidad de generar las estrategias necesarias
de abordaje y de este modo, disminuir la incidencia de este factor
en la cotidianidad de la ciudadana.

Por otra parte, desde el area de trabajo social, se trabajo en relacion
con la vinculacion de la ciudadana con su red de apoyo misma que
se compuso de su mama y de su hija, reconstruyendo el vinculo de
la misma con dichos referentes.

Finalmente, desde el area de terapia ocupacional se genero
vinculacion de la ciudadana con la estrategia CIPREIA para la
validacién de sus estudios de bachillerato; sin embargo, requirié de
constante acompafiamiento para la correcta ejecucion en dicho
espacio.

El dia 21/09/2024 la ciudadana presento una crisis de salud mental
que derivo en la necesidad de hospitalizaciébn por parte de la
ciudadana en el Hospital de Santa Clara. Al requerir de una
hospitalizacién de larga estancia, se generé el egreso de la
ciudadana quien queda en custodia de la institucion de salud.

FINALIZACION DE
PROCESO DE

ATENCION POR
LOGROS DE
METAS
PERSONALES

PLATEADAS EN
EL  PLAN DE
ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

N/A
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EGRESO POR
ABANDONO DEL
PROGRAMA

01/09/2024

Nombre: MATEUS ALFONSO EDWIN ESTEBAN (STEFANY)
Cédula: 1051287524
Fecha de ingreso: 18/06/2024
Ciudadana transgénero de 30 afios de edad, quien llega por sus
propios medios al servicio. El acompafiamiento psicosocial se
desarrollé de la siguiente manera:

Desde el area de psicologia se abordaron las alteraciones en
relacion con el autoconcepto por parte de la misma y que afecté de
forma constante la motivacién de la ciudadana para la adopcion de
herramientas para la reconstruccion de su proyecto de vida.

Desde el area de trabajo social, se abord6 la reconstruccion de los
vinculos con la red de apoyo de la ciudadana y en el encauzamiento
de la misma, para los apoyos desde las diferentes casas LGBTIQ+.
Finalmente, desde el area de terapia ocupacional, se brindaron
herramientas para la continuacion de sus estudios (al ya ser
bachiller) y para la creacion de un emprendimiento basado en
diversos tejidos.

Sin embargo, la ciudadana presenté un consumo problemético de
sustancias psicoactivas que le llevé a no lograr un adecuado avance
en su proceso. El dia 28/08/2024 la ciudadana tuvo encuentro
familiar del cual no retorno, y al no saber de su paradero, se decide
dar egreso a la misma por abandono del proceso.

12/09/2024

Nombre: VEGA AVILA EUCARIS ROSSLEY
Cédula: 35425955
Fecha de ingreso: 21/05/2024

Ciudadana de 42 afos edad, remitida de Martires, el proceso de la
ciudadana durante este tiempo mantuvo bajo control en sus niveles
de ansiedad, mitigacion y regulacion del consumo de alcohol, se
logré vincular en proceso académico con la Escuela de Enfermeria
San Pedro Claver para iniciar primer semestre de auxiliar de
enfermeria.

17/09/2024

Nombre: MENDOZA RIVERA JORGE LUIS (PAULA)
Cédula: 1070329166
Fecha de ingreso: 12/09/2024

Ciudadana transgenero de 31 afios de edad, remitida del servicio de
Jornada de autocuidado castillo de las artes y egreso el dia
17/09/2024 debido al incumplimiento de un permiso otorgado por el
equipo psicosocial para salir con red de apoyo, su proceso de
adherencia fue muy corto con episodios de ansiedad por lo que no
se pudo realizar un Proceso 6ptimo en el Servicio.

18/09/2024

Nombre: RESTREPO CHICUASUQUE JAQUELINE
Cédula: 39725086
Fecha de ingreso: 06/09/2024

Ciudadana de 55 afios de edad, remitida del Autocuidado de Liberia.
Debido a los pocos dias de asistencia de la ciudadana al servicio,
no se pudieron desarrollar de forma adecuada los objetivos




i
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planteados en minimizar la incidencia de los factores de vida que
llevaron a la ciudadana a habitar la calle. En un momento de salida
del servicio, la ciudadana evadié el mismo y no retorno, por lo cual
se genero egreso de la ciudadana por abandono del servicio.

23/09/2024

Nombre: ORJUELA PINZON MARTHA LILIANA
Cédula: 1000574099
Fecha de ingreso: 12/08/2024

Ciudadana de 32 afios de edad remitida de Territorio. El
acompafiamiento psicosocial se desarrollé de la siguiente manera:
Desde el area de psicologia se abordd principalmente las
alteraciones de la ciudadana en relacion con su consumo
problematico de sustancias psicoactivas; en el area de trabajo
social, los esfuerzos se centraron en la reconstrucciéon de los
vinculos con su red de apoyo y la confianza por parte de la misma.
Finalmente, desde el &area de terapia ocupacional, se generd
vinculacion a ruta laboral de volanteo.

Es precisamente en esta ruta laboral, que a la ciudadana se le brindé
el respectivo permiso para su realizacion; la ciudadana se presento
y ejecuté sus funciones, pero no retorné al hogar, al intentar
establecer comunicacién con la ciudadana no se logré ningdn tipo
de comunicacion, por lo que se optd por generar el egreso de la
ciudadana por abandon6 del proceso.

29/09/2024

Nombre: PARDO RODRIGUEZ VALERIA
Cédula: 1136910092
Fecha de ingreso: 27/08/2024

Ciudadana de 34 afios de edad quien fue remitida de Territorio. El
acompafiamiento psicosocial se desarrollé de la siguiente manera:
Desde el area de piscologia se abordaron los procesos de
autoconcepto y la definicién de aquellas dificultades presentes en su
cotidianidad debido a factores de riesgo a nivel emocional.

Para el area de Trabajo Social, se abordaron las dificultades de la
ciudadana referente a la relacién con su red familiar, misma que se
presentd alejada debido a su proceso de transito; adicionalmente,
se acompafi a los procesos de vida en pareja con su red de apoyo.
Finalmente, desde el area de terapia ocupacional, se acompafo la
vinculacion a nivel de ruta laboral de la ciudadana con la articulacion
de El Tiempo para actividades de volanteo.

Es precisamente en la ejecucion de estas tareas laborales que la
ciudadana decide no retornar al servicio aduciendo “no aguantar la
convivencia con las demas ciudadanas”, se sensibilizd a la
ciudadana buscando soluciones a sus dificultades, pero la
ciudadana insistié en su decision por lo que se brindo el egreso.

REMISION

OTRO SERVICIO
DE LA SDIS

10/09/2024

Nombre: TORRES BOBADILLA MARIA LUISA
Cédula: 35456848
Fecha de ingreso: 12/09/2021
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Ciudadana de 69 afios de edad, remitida de SERVITA y egreso el
dia 10/09/2024 remitida a Servicio de la Subdireccién de Vejez, el
proceso de la ciudadana se enfocé en el mantenimiento de sus
habilidades motoras y cognitivas asi como de sus habitos de
autocuidado logrando su autonomia e independencia en la mayoria
de los espacios, se generé sensibilizacion para el traslado a otro
servicio acorde a su ciclo vital y necesidades propias recibiendo la
informacién de manera muy receptiva.

10/09/2024

Nombre: MORENO ROSA ELENA
Cédula: 45450526
Fecha de ingreso: 19/08/2022

Ciudadana de 61 afios de edad remitida de la Sabana y egreso el
dia 10/08/2024 por traslado a proyecto vejez comunidad de cuidado
el Bosque ubicada en Bogota. El acompafiamiento a nivel
psicosocial se desarroll6 de la siguiente manera:

Desde el &rea de psicologia se abordé las dificultades emocionales
referentes a proceso de acumulacién y ansiedad presentes, mismos
gue le generaron constantes dificultades de convivencia con sus
compalfieras.

Para el area de trabajo social, se abordé la recuperacion de las
redes de apoyo de las ciudadanas, mismas que se mostraron
escasas, en donde se lograron acercamientos a nivel telefénico,
pero sin generar mayor posibilidad de avance.

Finalmente, desde el area de terapia ocupacional, se trabaj6 en la
generacion de su propio emprendimiento en donde la ciudadana
desarrollé una unidad productiva que no logré potenciar y por ende
no logré un sostenimiento a partir del mismo.

20/09/2024

Nombre: NAFFAR LEIDY CAROLINA
Cédula: 1026561880
Fecha de ingreso: 11/06/2024

Ciudadana de 34 afios de edad, remitida de territorio. El
acompafiamiento psicosocial se desarrollé de la siguiente manera:
Al reconocer Leidy como bachiller por medio de la estrategia
CIPREIA, con su red de apoyo completamente identificada y con las
acciones sobre la recuperacion de la misma plenamente generadas
y comprendiendo que se brindaron las herramientas emocionales
pertinentes para la reconstruccion de su proyecto de vida. La
ciudadana continué con un consumo probleméatico de sustancias
psicoactivas, lo que le llevé a no poder avanzar en su proceso y por
ende no desarrollar las acciones pertinentes para este fin.

Es por ello, que el equipo psicosocial decidio solicitar el traslado de
la ciudadana a la comunidad de vida La Victoria, buscando un
acompafiamiento terapéutico para la ciudadana, permitiendo asi, un
consumo controlado para continuar con la reestructuracion de su
proyecto de vida.

FALLECIMIENTO

N/A




INCONSISTENCIA
EN DOCUMENTO

U OMISION DE LA
INFORMACION N/A
SUMINISTRADA

PARA ACCEDER
A LA MODALIDAD

3. INFORME CUALITATIVO

A continuacion, se presenta la informacién cualitativa referente al proceso de atencién de
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las ciudadanas que se encontraban en el servicio durante el mes de septiembre de 2024.

3.1. SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES

Tabla 4. Seguimiento a referenciaciones:

FECHA
NOMBRE .
NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA REFERENCIADA ULTIMO
IDENTITARIO
INGRESO

CLAUDIA MILENA N/A Hogar de paso dia-

53044210 04/09/2024
ACEVEDO PARRA noche Bacata
JAQUELINE N/A
RESTREPO 39725086 Autocuidado Liberia 06/09/2024
CHICUASUQUE
DEISY YULIANA N/A

1128385912 | Autocuidado Liberia 07/09/2024
PASOS JIMENEZ
JORGE LUIS PAULA Hogar de paso dia-

1070329166 12/09/2024
MENDOZA RIVERA noche los Martires
YOHANNA ROA N/A Ciudadana llega por sus

60393049 _ ) 19/09/2024
HERNANDEZ propios medios

N/A Ciudadana es remitida

ANGELA GRANADA por el equipo de

42151065 . o 20/09/2024
FLOREZ GRANADA abordaje territorial de

san Cristobal




SANCHEZ BRAVO LILI
JONATHAN ANDRES

CAROLINA

1010223660

Hospital Santa Clara

27/09/2024
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Tabla 5. Reingreso de Mujeres a la Modalidad

VEGA AVILA EUCARIS ROSSLEY

Ingreso: 07/08/2024
Egreso: 02/09/2024
Reingreso: 04/09/2024

Ciudadana egreso por
abandono de proceso al
incumplir un permiso, regreso
al servicio llegando por sus
propios medios; sin embargo
el 12/09/2024 egreso
nuevamente del servicio el
cual esta reflejado en la tabla
de egresos.

GARCIA SANCHEZ MONICA
PATRICIA

Ingreso: 10/04/2024
Egreso: 23/07/2024
Reingreso: 08/09/2024

Ciudadana sale ruta laboral y
debia regresar el dia
17/07/2024, sin embargo, se
contacta la trabajadora social
del hospital Santa Clara
informando que la ciudadana
se encontraba ubicada en el
area de salud mental, se
confirmé dicha informacion y
es egresada al cumplir tiempo
estipulado de suspension,
ingreso  nuevamente  al
servicio el dia 08/09/2024
llegando por sus propios fue
valorada por el equipo de
enfermeria y se procede a dar
su ingreso al servicio.

PALOMINO GONZALEZ YESSICA

Ingreso: 08/07/2024
Egreso: 26/08/2024
Reingreso: 11/09/2024

Ciudadana egreso por
abandono de proceso al
incumplir un permiso, el dia
11/09/2024 la ciudadana
ingreso al servicio llega por
sus propios medios
manifestando que desea
retomar su proceso.

MOTIVAR FELICIANO ANGIE
PAOLA

Ingreso: 21/08/2024
Egreso: 10/09/2024
Reingreso: 14/09/2024

Ciudadana fue egresada del
servicio al cumplir tiempo
estipulado de hospitalizacion,
ingresa el dia 14/09/2024 al
ser dada de alta del hospital
La Victoria ingresa con
recomendaciones médicas.




i

BETANCOURT CAROLINA

Ingreso: 07/07/2024
Egreso: 09/09/2024

Reingreso: 14/09/2024

Ciudadana fue egresada del
servicio al cumplir tiempo
estipulado de hospitalizacion,
ingresa el dia 14/09/2024 al
ser dada de alta del hospital
La Victoria ingresa con
recomendaciones médicas.
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3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.2.1. VALORACIONES
Durante el mes de septiembre de 2024, por parte del equipo psicosocial se realizo, la
valoracion inicial de seis (6) ciudadanas nuevas quienes posterior a su ingreso tomaron la
decision de iniciar proceso formativo con el propdésito de fortalecer la reconstruccion de sus
proyectos de vida a nivel personal, familiar y social, presentando una permanencia mayor
de 8 dias.

1. Valeria Pardo Rodriguez: Ciudadana de 34 afios de edad, quien se reconocio
como transfemenina, ingreso al servicio el dia 27/08/2024 dado a que no cont6 con las
condiciones socioeconémicas y habitacionales; adicionalmente, se encontrd viviendo en un
lugar de riesgo psicosocial en la que pudo estar expuesta a situaciones de consumo de
sustancias psicoactivas y delincuencia. Asi mismo, manifestando una discapacidad de tipo
cognitiva sin soportes que corroboran la informacion. La ciudadana refirié relaciones
distantes con su familia, especificamente con sus progenitores. Manifesté presunta
violencia de tipo psicolédgica por parte de su progenitor por motivos de su transito de género.
La suma de los anteriores factores, llevo a determinar por medio del tamizaje un puntaje de
102 lo que indic6 un alto riesgo de habitar calle y por ende la pertenencia del ingreso a la

ciudadana al servicio mujeres.

2. Jennifer Bianca Nieto Suarez: Ciudadana de 44 afios de edad, ingresoé al servicio
el dia 30/08/2024 por medio de la jornada de autocuidado del Centro de Acopio. Refirié que
migré de Venezuela hace 5 afios aproximadamente, en compafiia de sus dos hijos en busca
de mejores opciones laborales, habit6 en la zona de tolerancia del sector de Santa fe, en el

cual agudizé el consumo de sustancias psicoactivas especificamente bazuco, aspecto que
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incidié en el ejercicio de actividades sexuales pagadas y habitabilidad en calle. Mencioné
como red de apoyo a sus hijos Jeison Nieto de 25 afios quien se encuentra privado de la
libertad y Andrés Nieto de 23 afios, indicé como referentes afectivos importantes a su nuera
Yosmeli Sanchez y nieta de 7 afios Carla Sanchez.

3. Jaqueline Restrepo Chicuasuque: Ciudadana de 55 afios de edad, ingresé el dia
06/09/2024 remitida del servicio autocuidado Liberia, la sefiora reportd habitar la calle por
mas de 22 afios; sin embargo, en ocasiones lograba costear una habitacion de paga diario
dado a las ayudas economicas de la comunidad donde permanecid. Jaqueline cont6é con
vinculacion a salud en el que presentd varios diagndsticos como patologias de base y desde
el area de psiquiatria como esquizofrenia; no obstante, presentd dificultad en su proceso
de adaptacion abandonando el servicio de forma irregular.

4, Deisy Yuliana Pasos Jiménez: Ingreso a la modalidad el dia 07/09/2024 remitida
del servicio hogar de paso autocuidado Liberia dado a un alto consumo de sustancias
psicoactivas, habitabilidad en calle y riesgo psicosocial, antes de esto se encontraba
viviendo de forma intermitente con su pareja sentimental en la localidad de la Candelaria.
Se evidencid a nivel familiar, débiles vinculos afectivos, falta de corresponsabilidad en la
familia, inadecuada resolucion de conflictos y comunicacion, antecedentes de consumo de
sustancias psicoactivas en su familia, presunta violencia por parte de sus exparejas, duelo
no elaborado por fallecimiento de su abuela materna, toma inadecuada de decisiones y
desdibujamiento de su proyecto de vida.

5. Claudia Milena Acevedo Parra: Ciudadana de 40 afios de edad remitida de voto
nacional ingreso al servicio 09/09/2024; refirid no contar con referentes de apoyo familiar;
reconocié como apoyo emocional a un amigo con quien mantiene una relacién afectiva, su
vinculacion a salud es con régimen subsidiado. Ciudadana que durante su estancia en el
servicio no logro adherencia pues afirm6 querer compartir con su pareja de manera
frecuente; situaciébn que hizo que solicitara su egreso voluntario del servicio el dia
12/09/2024, desde el equipo psicosocial se realiz6 contacto con Bacata para garantizar el
cupo de la ciudadana luego de realizar su egreso voluntario.

6. Angela Carmenza Flérez Granada: Ciudadana de 41 afios de edad, ingreso al
servicio el dia 20/09/2024 remitida por el area de territorio. Menciondé como referentes
familiares a su hermano Ricardo Florez e hijas Krisly Melissa Flérez de 21 afios y Laura
Sofia Garzon de 13 afios, quienes residen en la ciudad de Pereira con familiares de la
ciudadana, indic6 que la relacion con ellos es cercana y de apoyo emocional. Relato que

inicid consumo de sustancias psicoactivas hace 18 afios por ejercer actividad de expendio



de sustancias psicoactivas, reconocié consumo de bazuco de manera activa, lo cual

repercutio para iniciar habitabilidad en calle de manera intermitente.

&

3.2.2. FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Posterior al proceso de valoracion inicial, se llevé a cabo la formulacién de los Planes de

Atencion Individual para el Desarrollo de Capacidades de siete (7) ciudadanas, quienes

presentaron una permanencia mayor de 15 dias, evidenciando interés y motivacion frente
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a su proceso, las ciudadanas en mencion fueron:

Formulacion del Plan Individual de Desarrollo de Capacidades:

1. Blanca Aleyda Quiroga Murcia: Ciudadana de 50 afios de edad, quien ingreso a
la modalidad el dia 22/08/2024 remitida de Territorio, se realiz6 formulaciéon del Plan
de atencién Individual encaminado al acompafiamiento de procesos de atencién y
al fortalecimiento de practicas saludables en su salud, asi mismo, al proceso de
gestion de la portabilidad, se adapté de manera positiva a la dinamica y diario vivir
del servicio de atencion.

2. Valeria Pardo Rodriguez: Ciudadana de 34 afios de edad, quien ingresé a la
modalidad el dia 27/08/2024 remitida de territorio, se realiz6 formulacién del Plan de
atencion individual (PAIl) orientado a la estructuracion de su proyecto de vida
personal, familiar y social por medio de actividades socioeducativas que le
permitieron agenciar una ruta laboral estable y reconstruir el vinculo afectivo con
sus redes de apoyo

3. Yuli Perdomo Herrera: Ciudadana de 34 afios de edad, quien ingresé a la
modalidad el dia 29/08/2024 remitida de jornada de autocuidado centro de acopio,
se realizé objetivo del plan de atencion individual consensuado con la ciudadana,
orientado en brindar herramientas para el empoderamiento en el desarrollo de sus
habilidades sociales, facilitando su integracién social, promovié su bienestar
personal, emocional e integridad corporal.

4. Daniela Fernanda Velandia Cruz: Ciudadana de 29 afios de edad, quien ingreso

al servicio el dia 13/08/2024, remitida de socio sanitario su objetivo se enfoco en la
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identificacion de violencias para facilitar su adaptacion al servicio y reconocimiento
de sus capacidades y habilidades.

5. Hilda Maria Castellanos Salamanca: Ciudadana de 40 afos de edad, quien
ingreso el 23/08/2024, remitida de la jornada de autocuidado el castillo de las artes,
se determind que se trabajé en su plan de atencién individual frente a la
identificacion y prevencion de situaciones de violencias, promoviendo su
independencia econdémica y emocional, a través de actividades individuales y
grupales.

6. Jennifer Bianca Nieto Suarez: Ciudadana de 44 afios de edad, quien ingresé el
30/08/2024, remitida del centro de autocuidado, la cual enfoco a su objetivo al
fortalecimiento de habilidades y capacidades con reconocimiento de metas a corto
y mediano plazo para facilitar su egreso.

7. Deisy Yuliana Pasos Jiménez: Ciudadana de 37 afios de edad, quien ingreso el
07/09/2024, el cual se orientd su objetivo a brindar herramientas a la ciudadana
frente a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas e identificacion de
violencias por medio de actividades socioeducativas que le permita fortalecer la

reestructuracion de su proyecto de vida en un periodo de 5 meses.

A continuacién, se mencionara las ciudadanas que presentaron avances y dificultades

relevantes en el proceso durante el mes de septiembre:

En el mes de septiembre en el plan de atencion individual se evidenciaron avances en las
ciudadanas en la elaboracion de herramientas encaminadas a la resolucién adecuada
conflictos, manejo, expresion y gestion de sus emociones. Se fortalecid la escucha activa
donde expresaron de manera abierta situaciones que causaron episodios de ansiedad de
consumo, permitiendo un abordaje oportuno direccionado en estrategias de identificacion y
afrontamiento ante el consumo, factores de riesgos y factores protectores, evitando asi

posibles recaidas.

Por otro lado, se evidencié reconocimiento respecto a los diagndsticos asociados a la salud
mental tomando acciones de autonomia y autogestién en sus tratamientos. Dentro de las
intervenciones individuales se logré avances significativos en las siguientes ciudadanas de

acuerdo a los objetivos en sus planes de atencion y desarrollo de capacidades:
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Bibian Cristina Nifio Diaz: Ciudadana de 47 de afios de edad quien ingreso a la
modalidad el dia 03/03/2024 remitida Territorio, presentd avances en su proceso
formativo, por medio de terapias de psicologia que le permitio fortalecer
dependencia emocional, procesos restaurativos y de conciliacidbn consigo mismay
con quienes han sido parte de su historia de vida, manejo ante el consumo de
sustancias psicoactivas, continua en su proceso educativo y al mismo tiempo
mantiene su ruta de trabajo formal, ha fortalecido los vinculos y canales de

comunicacion con su red de apoyo familiar.

Ingrid Mireya Ramirez Valero: Ciudadana de 35 afios de edad quien ingreso a la
modalidad el dia 14/03/2024 remitida Territorio, logré reconocimiento a nivel
deportivo destacandose en la maratén de Bogota para personas invidentes, donde
mostro disciplina y fortaleza respecto al logro de sus objetivos, asi mismo, presento
avances en la escritura y lectura braille y en el aprendizaje de operaciones basicas

matematicas en la institucién abaco.

Amarilys Turipe Zamora: Ciudadana de 55 afios de edad quien ingreso a la
modalidad el dia 22/08/2024 remitida de la jornada de autocuidado de las cruces,
generd sentido de pertenencia, auto reconocimiento del manejo de emociones y
gestionar situaciones que afectaron su tranquilidad. Se interes6 en el fortalecimiento
de actividades manuales, asi mismo, promoviendo el desarrollo de su proyecto de

vida.

Aura Stella Martin Fierro: Ciudadana de 64 afios de edad, remitida por la
subdireccion de SDIS local de Kennedy, ingresé el dia 12/06/2024. Se logr6 avance
significativo en el proceso de la ciudadana con la vinculacién a la EPS Capital Salud
y registro como poblacion habitante de calle. A partir de esto, Aura Stella comenzé
a recibir atencion en salud para el manejo de su consumo de alcohol y la evaluacién
de un posible diagnoéstico psicosocial, asi como tratamiento para otras patologias
fisicas.

Maria Camila Romero Sanchez: Ciudadana de 29 afios de edad, remitida por el
area de territorio, ingres6 el dia 26/07/2024.En el tiempo de permanencia de la
ciudadana se logro generar adherencia a la dinamica institucional y motivacion para

realizar un proceso de desarrollo de capacidades. Asi mismo, se avanz6 con Maria
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Camila en el fortalecimiento de habilidades sociales, lo que facilitdé la mejora en el
establecimiento de relaciones interpersonales y la reduccién de situaciones
conflictivas. Ademas, se evidencio una disminucion de conductas de hurto, lo cual

ha contribuido a la sana convivencia en el servicio.

Marisol Oliveros Molina: Mujer de 57 afios de edad, remitida por territorio de la
zona de Puente Aranda, ingresando el dia 08/08/2024. Con la ciudadana se logré la
obtencion del documento de identidad por medio del beneficio que brindé la
registraduria. Ademas, se avanz6 en su vinculacion a la EPS Capital Salud y en su
registro como poblacién especial, lo que permitid que Marisol comenzara a recibir
atencion médica para la evaluacién de un posible diagnéstico psicosocial y el

tratamiento de otras patologias fisicas que afectaron su estado de salud.

Angie Paola Motivar Feliciano: Ciudadana de 30 afios de edad, retomé proceso
el dia 21/08/2024 remitida del hospital Santa Clara. No se evidencié avances en el
proceso de la ciudadana teniendo en cuenta que de manera frecuente presentd
ingresos a unidad hospitalaria por diferentes situaciones de salud, aspecto que no
permiti6é su participacion en espacios formativos y actividades institucionales para el

desarrollo de sus capacidades.

Maria Luisa Torres Bobadilla: Ciudadana de 69 afios de edad, ingresé al servicio
el dia 09/07/2021 remitida de la Subdireccion Local de SERVITA; ingreso luego de
perder a su Unica red familiar de apoyo familiar, su progenitor fallecido, durante su
proceso se logré avances significativos en el desarrollo de habilidades sociales y
atencion con el area de salud; luego de diagnosticar ETS, por la misma linea, se
logré la obtencién de documento de identidad por medio del beneficio que brind6 la
registraduria. Se acompafid el tramite ante el proyecto de vejez para realizar el
traslado respectivo el cual se hizo efectivo el dia 10/09/2024 en el cual, se realizé
egreso del servicio de mujeres por traslado a otro servicio de la SDIS y cumplimiento

al objetivo contemplado en el plan de atencion individual.
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Adriana Maria Morales Gomez: Ciudadana de 57 afios de edad, remitida de
territorio ingreso6 al servicio por segunda vez el dia 21/08/2024; mostré avances
significativos en la organizacion de sus metas personales a corto plazo en
orientacion a su proposito de vinculacion habitacional de manera independiente; se
mostré con actitud de escucha y seguimiento a las indicaciones del equipo
psicosocial; sin embargo, se orientd a reforzar en herramientas de afrontamiento y

habilidades blandas.

Maria Edith Manrique: Ciudadana de 67 afios de edad, remitida del centro
transitorio del proyecto de vejez, quien ingresé al servicio el dia 04/05/2022,
presentd poca receptividad y compromiso en las actividades de formacién del
servicio, toda vez que refiri6 como prioridad realizar los trAmites de salud
respectivos; sin embargo, realizé varios compromisos y acuerdos para asistir por lo

menos una vez a la semana a las actividades formativas que brindé el servicio.

Rosa Elena Moreno: Ciudadana de 61 afios de edad, ingresé a la modalidad el dia
19/08/2022 remitida del servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche para
la atencion de poblacion habitante de calle hogar la Sabana. Presenté avances
significativos en procesos de autocuidado y reconocimiento de su diagnostico
médico; de acuerdo a los objetivos del plan de atencién individual se postulé al
proyecto de vejez logrando el traslado a la comunidad de cuidado el Bosque el dia
10/09/2024.

Martha Viviana Ordofiez Pefia: Mujer de 45 afios de edad, quien ingresé a la
modalidad el dia 21/07/2024 remitida de territorio, present6 avances con su red
familiar ya que se generaron acercamientos con sus hijos, permitiendo fortalecer
vinculos materno filiales, apoyos emocionales, mayor estabilidad, adherencia al

proceso y mejora en su condicién emocional y de salud.

Yaneth Bautista Ramirez: Ciudadana de 59 afios de edad, ingreso a la modalidad

el dia 22/11/2022 remitida de la unidad de servicios de salud Boston, presentd
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avances frente a su condicion de salud ya que se le realizé la cirugia en su ojo
derecho, permitiendo generar mayor independencia en sus actividades diarias y

vincularse en las diferentes acciones formativas.

Gia Solangel Dollar Ocampo: Ciudadana, transfemenina de 30 afios, quien ingresé
nuevamente el dia 23/08/2024 por sus propios medios con el fin de continuar
proceso, iniciando con un proceso de adaptacion adecuada a la dindmica
institucional; sin embargo, después de unos dias presentd afectaciones
emocionales, generando conflictos con sus compafieras, especialmente de
habitacion.

Por lo cual, fue necesario orientarla a la necesidad de retomar su proceso
terapéutico con psicologia y psiquiatria en la clinica de género; sin embargo, se
mostrd poco receptiva y comprometida negando su diagnéstico psicosocial. Ante la
situacion la ciudadana fue acompafiada para vinculacion de acompafamiento
psicosocial con la Casa LGBTI Sebastian Romero donde inici6 el dia 18 de

septiembre del afio en curso.

Paola Andrea Cancino Cuesta: Mujer de 40 afios, quien ingres6 nuevamente al
servicio el dia 01/08/2024 por sus propios medios, después de una recaida frente al
consumo de sustancias psicoactivas. La ciudadana avanzé en su esfera familiar,
fortaleciendo vinculos con su hija, progenitora y hermana, quienes estuvieron
acompafiandola en citas con especialistas y en actividades formativas como parte
de la corresponsabilidad. La ciudadana manifest6 sentirse alegre y valorada por su

familia.

Abener Eliaci Morales Guillen (Barbie): Ciudadana de 30 afios de edad, quien
ingreso el dia 19/02/2024 remitida de territorio. Durante los dos Ultimos meses se
ha mantenido en su ruta laboral como modelo webcam, desempefiandose con
responsabilidad y cumpliendo a cabalidad con sus funciones. Ademas, se
registraron avances significativos en su ahorro programado, destinado para su auto

sostenimiento al egresar del servicio. A lo largo del proceso, se ha mostrado
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motivada y comprometida, alcanzando los objetivos planteados de manera
consistente, lo que reflejé su progreso en su desarrollo personal y econémico.

e Maria Marinela Guzmén Lozano: Ciudadana de 46 afos de edad, quien ingresé al
servicio el dia 31/07/2024 remitida de territorio. Durante el Gltimo mes, la ciudadana
evidencié avance en relacion a sus procesos ocupacionales, manteniendo su
proceso académico de manera adecuada y logro la vinculacién a ruta laboral estable
para la ejecucion de tareas de servicios generales, misma que cuenta con un horario
de tiempo completo y en donde se estableci6 las metas a nivel econémico derivado

de la misma.

3.2.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES
El plan de atencion individual fue un instrumento de accién y de reconocimiento en las
ciudadanas para el cumplimiento de sus objetivos, permitiendo de manera voluntaria y
consensuada la planificacion y ejecucion de sus gustos e intereses. Asi mismo, se avanzé
de manera integral en la comprension del fendbmeno de habitabilidad de calle y en el
fortalecimiento de habilidades y capacidades, como finalidad en el desarrollo de su proyecto
de vida. Estos espacios permitieron que las ciudadanas generaran la confianza y disciplina
necesaria para que pudieran identificar los contextos y situaciones de riesgo que
presentaron durante su proceso y los objetivos que han alcanzado. Cada seguimiento

reposa en sus historias sociales bajo el consentimiento de cada una de ellas.

Para el mes de septiembre, el area de psicologia trabajé desde la parte individual
doscientas (200) atenciones con las siguientes tematicas: inteligencia y gestién emocional,
expresion de ideas y sentimientos, manejo de la frustracion, toma adecuada de las
decisiones, comunicacion asertiva, receptividad y escucha activa y control de la ansiedad
ante el consumo sustancias psicoactivas a través del seguimiento y verificacion de la
ingesta de medicacion. Se evidenciaron avances de las ciudadanas del servicio enfocados
al reconocimiento de sus conflictos y la regulacién emocional para el manejo y resolucion
de los mismos a través de la comunicacién asertiva, teniendo como eje el desarrollo su plan

de atencion individual.
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Desde el area de psicologia para el presente mes se brindd atencion integral a las
ciudadanas del servicio que tuvieron un consumo problematico de sustancias psicoactivas,
por este motivo se continud con el convenio con el Paps Nuevas Delicias de la Subred sur
occidente el cual posee un centro de atencién para personas con drogodependencias con
manejo integral del mismo, el cual busca la mitigacion y regulacion del consumo de
sustancias psicoactivas en las personas que deseen de forma voluntaria para el presente

mes las ciudadanas que se destacaron en el mismo fueron:

. Leticia Villamizar: Ciudadana de 36 afios de edad con diagnéstico de Esquizofrenia
paranoide, quien ingreso al servicio el 14/02/202, remitida de territorio, desde el ingreso al
programa la ciudadana ha logrado mitigacion del consumo con una abstinencia de mas de
5 afios, la ciudadana ha logrado identificacion de factores de riesgo frente a sus
diagnésticos, tiene adherencia a su tratamiento farmacoldgico lo que evité que la misma no

ingresara a la unidad de salud mental.

° Yaneth Bautista Ramirez: Ciudadana de 59 afios de edad quien ingresé a la
modalidad el 22/11/2022 remitida de unidad de servicios de salud, quien ha logrado
mantenerse en abstinencia desde su ingreso al programa de mitigacion y regulacion del
consumo de sustancias psicoactivas, favoreciendo el desarrollo de su proyecto de vida y

superacion personal.

o Omaira Valencia Ramirez: Ciudadana de 56 afios de edad, quien ingres6 por
segunda vez a la modalidad el dia 21/03/2023 remitida del Hospital Santa Clara. Logré
reconocer el alcohol como sustancia de mayor consumo e impacto para sus recaidas, se
adapté de manera positiva al proceso de drogodependencia orientando el ejercicio de
practicas de vida saludable desde la transversalidad de las diferentes especialidades y

areas de atencion en la salud mental y fisica.

Desde el area de trabajo social, realizé junto con las ciudadanas y sus redes de apoyo
ciento noventa seguimientos frente a temas relacionados con el reconocimiento, aceptacion

y manejo de diagnosticos psicosociales, el fortalecimiento de habilidades sociales y
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autoesquemas, la identificacion de redes de apoyo institucional y sus rutas de acceso, asi
como el fortalecimiento de los canales de comunicacién y el afianzamiento de vinculos
afectivos. A través de estos abordajes, se contribuy6 al desarrollo de capacidades y a la

ampliacion de oportunidades para las ciudadanas en cada uno de sus procesos.

Desde el area de Terapia ocupacional, realizaron ciento setenta y dos (172)
acompafamientos a nivel individual con el objetivo de fortalecer las habilidades cognitivas,
socio-ocupacionales y sociales necesarias para el desempefio en el rol ocupacional. Se
promovieron competencias en areas como la gestién financiera, la participacion en
programas de formacion, emprendimiento y teatro, asi como la integracién en

oportunidades laborales, adaptadas a las habilidades y necesidades de cada ciudadana.

Las intervenciones y/o seguimientos realizados a las ciudadanas se encuentran

documentados en cada historia social.

3.2.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO
En cuanto a los referentes de apoyo con las que cuentan las ciudadanas vinculadas al
servicio, desde el area de trabajo social se identificaron noventa (90) redes de apoyo, de
las cuales cincuenta y dos (52) son referentes familiares, diecinueve (19) redes de apoyo a

nivel social y diez y nueve (19) con apoyo institucional.

Por la misma linea, el area de trabajo social realizo la caracterizacion de ciudadanas que

ingresaron nuevas al servicio las cuales se mencionan a continuacion:

1. Jennifer Bianca Nieto Suarez: La ciudadana, de 44 afios de edad, ingreso al
servicio el 30/08/2024 a través de una jornada de autocuidado realizada en el Centro de
Acopio. Procedente de Venezuela, no conté con documento de identidad ni tramite de
proceso de legalizacion en el pais. Refiridé identidad de género femenino y orientacion

sexual heterosexual, con un nivel educativo de bachiller.

Por otro lado, no present6 afiliacion EPS, neg6 padecer enfermedades de base o contar
con un diagnaostico psicosocial, y no estuvo bajo tratamiento farmacoldgico. No se identifico
como parte de ningun grupo étnico, ni menciond tener alguna discapacidad. También

sefialé que no es victima de desplazamiento forzoso o del conflicto armado. Indicé como
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referentes de apoyo familiar a sus dos hijos, su nuera y su nieta; manifest6 alto grado de
vulnerabilidad, ya que no cuentan con ingresos economicos estables y residen en

modalidad paga diario, en un entorno social nocivo.

2. Deisy Yuliana Pasos Jiménez: Ingreso a la modalidad el dia 07/09/2024 remitida
del servicio hogar de paso autocuidado Liberia, quien se reconocié como mujer cisgénero
y con orientacion heterosexual, no conto con documento original, por consiguiente, se
acompafié a la registraduria OPADI para la gestién y a la espera de la entrega de su
documento, cont6 con afiliacion en salud S.A.S. "SAVIA SALUD EPS" de la ciudad de
Medellin; por lo cual, se encontré en proceso de solicitud de portabilidad, report6 redes de
apoyo familiar en la ciudad de Medellin donde se encontr6 su progenitora e hijos y en
Bogota por linea extensa, una prima y tia con quienes manifest6 tener fuertes vinculos

afectivos.

3. Claudia Milena Acevedo Parra: Ciudadana de 40 afios de edad remitida de voto
nacional ingreso al servicio 09/09/2024; conté con documento de identidad cédula; afiliacion
a EPS capital salud con régimen subsidiado, no mencioné tener discapacidad, no victima
de desplazamiento forzoso o de conflicto armado, no se identific6 como parte de ningun
grupo étnico, manifestd alto grado de vulnerabilidad pues no cuenta con referentes socio

familiares de apoyo.

4, Angela Florez Granada: mujer de 41 afios de edad, procedente de Pereira, ingreso
al servicio el dia 20/09/2024 remitida por el area de territorio. Present6 documento de
identidad en fisico, expedida en Pereira el dia 30/01/2001 con RH O+. Se reconocié como
parte del género femenino, con orientacion sexual heterosexual y nivel educativo
secundaria completa.

Se valido la afiliacion a la EPS Famisanar en el régimen subsidiado, no refirié enfermedades
de base, sin diagndstico psicosocial, no conté con tratamiento farmacolégico, mencioné que
no presenta discapacidad. Verbaliz6 que fue victima de desplazamiento forzoso en zona de
conflicto armado en el departamento del Caqueta, no realizé registro ante Unidad de
Victimas. Indic6 como referentes de apoyo familiar a sus dos hijas, hermano y tias
maternas; manifesté grado medio de vulnerabilidad, dado que cuentan con vivienda propia

y con los recursos necesarios para la cobertura de necesidades basicas.



Encuentros Familiares

En el mes de septiembre veintiocho (28) mujeres del servicio fueron acompafadas para

encuentros presenciales y de forma virtual con sus redes de apoyo familiar o social, espacio

gue permitié el fortalecimiento de vinculos afectivos y canales de comunicacion, aportando
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de forma significativa a la estructuracion de su proyecto de vida.

1. Paola Andrea Cancino Cuesta: Ciudadana de 40 afios de edad, cont6 con el apoyo
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de su familia, quienes se mostraron comprometidos en los encuentros familiares vy
participando de manera activa en la actividad PAI “Tejiendo conexiones” en el que se ha
logrado evidenciar fortalecimiento de vinculos afectivos y canales de comunicacion con su

progenitora e hija.

2. Bibian Cristina Nifio Diaz: Mujer, quien se acompafi¢ para encuentro con su progenitora
y hermana; asi mismo, su red de apoyo social, la joven Maida quien estuvo acompafiando

Su proceso Y asistiendo de manera comprometida a la actividad familiar.
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Gia Dollar Ocampo: La ciudadana conté con el acompafiamiento de su red de apoyo
social, su pareja sentimental el sefior Alvaro Pérez quien también estuvo acompafiando la
actividad PAI; sin embargo, en los encuentros se evidencié débiles canales de
comunicacion y vinculos afectivos por lo cual requirié de constante orientacion dado a que

la afectd a nivel emocional.

5. Maria Marinela Guzman: La ciudadana fue apoyada para encuentros familiares con su
hermana, sobrina e hija, quienes estuvieron interesadas en el bienestar de la ciudadana,
aportando de manera significativa a su componente motivacional y por ende a la

estructuracion de su proyecto de vida.




6. Leidy Carolina Naffar: Mujer quien contd con el apoyo de su familia, su progenitora y ex

padrastro; sin embargo, dado a las continuas recaidas frente al consumo de sustancias

psicoactivas de la ciudadana, ella autorizé traslado a comunidad de vida la Victoria con el

fin de continuar proceso el dia 20/09/2024.
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7. Martha Liliana Orjuela: Ciudadana quien tuvo avances frente al fortalecimiento de vinculos
afectivos con su familia, especialmente con su hermana quien fue su principal red de apoyo
y con quien logré iniciar un proceso de resignificacion frente a situaciones vividas dado al
duelo por el fallecimiento reciente de su progenitora; sin embargo, al momento de iniciar

ruta laboral abandona el proceso de forma irregular.

8.Gina Maria Garcia Mufioz: Mujer, quien tuvo la vinculacion de su tio, quien la oriento y
motivo avanzar en la construccion de su proyecto de vida; sin embargo, la ciudadana solicitd

egreso voluntario ya que regres6 con su pareja sentimental.
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9. Amarfi Helena Reyes: Mujer adulta mayor, quien fue acompafiada por medio de
videollamadas para encuentros con su hermano Fernando, quien se encontré en Estados

Unidos, asi mismo, se autorizé encuentros con su hija Luz Dary presenté un estado delicado

de salud.

10. Dailys Leonor Mejia Fonseca: Ciudadana quien continué en contacto telefénico con
su progenitora e hijas quienes se encuentra en Riohacha la Guajira, con quienes se
evidencio fuertes canales de comunicacion y compromiso de la familia orientando a la
ciudadana frente a una toma adecuada de decisiones y avanzar en la restructuracion

de su proyecto de vida.




11. Martha Amparo Loaiza: Teniendo el estado delicado de salud de la hermana, se realizé

acompafamiento para encuentros de forma virtual en el que se evidenci6é débiles canales

de comunicacion y falta de corresponsabilidad por parte de la familia quienes fueron

orientados frente a procesos de resignificacion y compromiso.
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12. Olga Beatriz Vanegas Arias: La ciudadana realizé encuentros con su red social su pareja
sentimental el sefior Camilo Giraldo, quien le brind6 apoyo y acompafiamiento en su

proceso.

13. Leda Cristina Londofio Torres: la ciudadana conté con encuentro con su red social la
sefiora Andrea Agudelo, aspecto que le favorecio para incrementar su interacciéon social,

cont6é con mayor motivacion para su proceso.
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14. Leticia Villamizar: La progenitora y el padrastro de la ciudadana le brindaron
acompafamiento en la actividad de encuentros de familias, siendo un aspecto importante

para el fortalecimiento del vinculo familiar.

15. Aura Stella Martin Fierro: la ciudadana realiz6 encuentros familiares con sus hijos y

nietas, aspecto que contribuy6 al fortalecimiento del vinculo afectivo con sus referentes

familiares.




16. Francy Viviana Diaz Martinez: la ciudadana cont6 con el acompafiamiento de su red

social, su pareja sentimental Lina Maria Mufioz, quien particip6 en el encuentro de

familias, brind6 apoyo afectivo y emocional a Francy Viviana en su proceso.
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17. Ana Silvia Pefialoza Noguera: contd con el acompafamiento de su red social la sefiora

Margarita Cubillos en la actividad de familias, quien le apoy6 afectivamente en su proceso.

-

18. Abener Eliaci Guillen Morales: La ciudadana contd con un encuentro con red social
el sefior Rolando Romero, quien le brindd apoyo y motivacion para dar continuidad a su

proceso.
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19. Victoria Eugenia Moncada Forero: La ciudadana conté con la visita de su red familiar
de apoyo su hijo Marco Moncada quien compartio tiempo de calidad con victoria, en reunién
familiar Marco expresé interés a mediano plazo en apoyar la inclusion habitacional de

manera independiente a la ciudadana cerca a su lugar de vivienda.

20. Marisol Ramirez: La red familiar de apoyo participé del encuentro tejiendo conexiones
logré6 compartir la experiencia en el fortalecimiento de vinculos afectivos a través de la
biodanza; a su vez en este mes salié a visitar a sus hermanos donde compartié tiempo de

calidad.

21. Luz Adriana Pérez Malag6n: La ciudadana durante los Gltimos meses ha visitado de
manera frecuente a su red familiar de apoyo logré compartir tiempo de calidad con sus
nietos y expreso sentirse motivada y feliz apoyando a su madre con parte del dinero ganado
en su actividad ocupacional realizada con el tiempo. Por otro lado, participé como parte del
equipo organizador del encuentro cristiano el pasado 08/09/2024 en el Movistar Arena
jornada que permitié compartir su fe con otras personas y fortalecer su propésito de vida.
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22. Omaira Valencia Ramirez: Ciudadana fue visitada por su red social de apoyo amigo
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quien brindé motivacion; sin embargo, desde el area social se realizé sensibilizacion sobre

el cumplimiento en las horas de llegada de permisos otorgados en sus salidas.

23. Ingrid Mireya Ramirez Valero: Ciudadana fue visitada por su red familiar de apoyo su
prima quien colaboré en el acompafiamiento para realizar el recorrido desde el servicio
hasta la estacion de Transmilenio aporté en el fortalecimiento de su desplazamiento en
calle.

Por otro lado, la ciudadana participé en la carrera de la mujer luego de realizar un mes de
entrenamiento con su entrenadora del CRAC con quien corrio el pasado 08/09/2024 en la

maraton de la mujer y logré medalla.
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24. Piedad Higuera: La ciudadana de 63 afios, contd con visitas de su hijo, quien ha sido
un apoyo en su proceso, ya que cada encuentro permitié afianzar su lazo materno filial, asi
mismo, conté con los encuentros de su pareja sentimental Jorge logrando fortalecer

vinculos de pareja.

25. Luz Dary Quevedo: Ciudadana de 51 afios de edad, cont6 con el apoyo de su prima
Yuli Andrea en el encuentro tejiendo conexiones, donde logré6 compartir experiencias para
el fortalecimiento de vinculos afectivos a través de la biodanza. Motivandola a continuar con

el proceso y en el desarrollo de su proyecto de vida.

26. Martha Viviana Ordofiez Pefia: La ciudadana de 45 afios de edad, cont6 con
encuentros por parte de sus hijos, permitiendo a la ciudadana fortalecer los lazos materno

filiales y adaptarse al proceso, generando compromiso en el cumplimiento de sus objetivos
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27. Luz Yanira Galindo Pérez: La ciudadana de 60 afos de edad, conté con el encuentro
por parte de su amiga, quien la visita de manera ocasional, asi mismo, ha permitido el
fortalecimiento de sus vinculos afectivos, favoreciendo el proceso de la ciudadana en el

servicio.

28. Maria Mélida Trujillo: Adulta mayor de 80 afios de edad, cont6 con encuentros
religiosos, permitiendo un acercamiento mas con su fe, lo cual le aport6 de manera

significativa en su proceso.

Contacto Telefénico

Durante el mes de septiembre desde el area de Trabajo Social realiz6 acompafiamiento a
veintisiete (27) mujeres, para contacto telefonico con sus redes de apoyo familiares o
sociales, como parte del proceso de corresponsabilidad.

1. Paola Andrea Cancino Cuesta: La ciudadana fue acompafada para contacto con
su hija y progenitora quienes se han mostrado comprometidas en el proceso.
Durante el contacto se evidencid6 una comunicacion de tipo asertiva y apoyo

motivando a la ciudadana avanzar en su proceso.
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Gina Maria Garcia Mufioz: Ciudadana quien tuvo contacto con su progenitor quien
se ha mostrado comprometido en el proceso de su hija, motivo por el que Gina se
mostrd interesada en avanzar en el cumplimiento de sus objetivos en el Plan de
Atencion Individual.
Dailys Leonor Mejia Fonseca: Ciudadana quien tuvo contacto telefénico con su
progenitora e hija quienes desde la distancia acompafaron el proceso de la
ciudadana. En el mes no se logré encuentro virtual dado a que la progenitora se
encuentra delicada de salud y no contaba con sefial.
Leidy Carolina Naffar: Leidy tuvo contacto con su progenitora ya que no le ha
reportado los avances y retrocesos de la ciudadana como parte del proceso de
corresponsabilidad, orientando a su hija a reconocer aspectos a mejorar.
Amarfi Helena Reyes Giraldo: Mujer adulta mayor quien tuvo contacto con su hija
Luz Dary quien se encontré delicada de salud debido a varias cirugias en la cabeza,
segun lo reportado por la familia, por lo cual, mantuvieron comunicacién y asi mismo,
la ciudadana fue acompafada y orientada frente a la situacion con el fin de que
lograra manejo emocional.
Carmen Alicia Chavarro: Ciudadana quien logré contacto con su hermana, quien
se mostro interesada en acompafarla; sin embargo, refirié encontrarse delicada de
salud, por lo cual, estaria atenta a comunicarse Unicamente por medio telefénico y
apoyarla de forma econdmica ante cualquier necesidad.
Maria Marinela Guzméan Lozano: Ciudadana quien ha contado con
acompafiamiento dos veces a la semana para comunicarse telefGnicamente con su
hermana, sobrina e hija con quienes se evidenci6 fuertes vinculos afectivos.
Leda Cristina Londofio Torres: La ciudadana mantuvo contacto frecuente con su
red social la sefiora Andrea Agudelo, no se logré establecer contacto con los
referentes familiares, a pesar que se intentd en diferentes oportunidades y en
horarios distintos.
Esther Julia Godoy Gutiérrez: Se brind6 acompafiamiento a la ciudadana para
establecer contacto con la red social la sefiora Ingrid Prieto, teniendo en cuenta que
la sefiora no ha podido asistir al servicio.

. Leticia Villamizar: Se facilité el contacto telefénico con frecuencia semanal entre la

ciudadanay su progenitora'y hermana, lo cual favorecio el estado animico de Leticia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Maribel Madrid: Se gener6 acompafiamiento a la ciudadana para efectuar
contactos telefénicos, con personas de su circulo de amigos, por medio de los
cuales continu6 gestion para posible vinculacion laboral.

Rosa Isabel Garcia Pedraza: Se acompafid a la ciudadana para mantener contacto
telefénico con sus hijos, quienes le brindaron apoyo emocional y afectivo, siendo un
aspecto favorable para el proceso de Rosa Isabel.

Aura Stella Martin Fierro: Se brindé acompafiamiento a la ciudadana para
mantener contacto con su red familiar de apoyo, lo cual generé acercamiento y
fortalecimiento de vinculos.

Ana Silvia Peflaloza Noguera: Se continué realizando acompafamiento a la
ciudadana, para mantener contacto con su red social la sefiora Margarita Cubillos,
siendo su Unica red de apoyo.

Angie Paola Motivar Feliciano: Se facilité a la ciudadana contactos telefénicos con
Su progenitora, quien le brindé apoyo emocional y afectivo para continuar su proceso
en el servicio.

Ménica Patricia Garcia Sanchez: Se realiz6 acompafiamiento a la ciudadana por
medio del cual mantuvo contacto telefénico con amigos del servicio sociosanitario
Balcanes.

Jennifer Bianca Nieto Suarez: La ciudadana mantuvo contacto via telefénica con
su hijo, nuera y nieta, quienes le brindaron apoyo afectivo emocional, lo que le
generd motivacién para continuar en el proceso.

Victoria Eugenia Moncada Forero: Ciudadana con comunicacion de manera
auténoma e independiente con sus hijos; logré concertar ser visitada al servicio.
Lucy Esmeralda Solorzano Tole: Mantuvo contacto telefénico con su red social de
apoyo quienes estan representados en sus hermanos de la congregacion cristiana
con quienes compartié sus encuentros religiosos cada ocho dias.

Marisol Vargas Prieto: Se comunic6 de manera regular con su hija quien se
encuentra en trdmites para casarse; situacion que llené de motivacion a la
ciudadana.

Adriana Maria Morales Gomez: Para este periodo la ciudadana se ubic6 y se
contacté con amigos de su pasado para ver la posibilidad de buscar apoyo en su

interés de generar una inclusion habitacional de manera independiente.
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22. Aliria Fonseca Lopez: Se realiz6 el acompafiamiento en las llamadas telefénicas
desde el &rea social con su red familiar de apoyo a fin de informar e invitar a la
actividad tejiendo conexiones, la cual no se logré su participacion.

23. Maria Edith Manrique: Mantuvo comunicacion de manera auténoma e
independiente con su hija quien reside en la ciudad Medellin, para compartir la
situacion de salud de su esposo quien se encuentra hospitalizado.

24. Ingrid Mireya Ramirez Valero: Se comunicé de manera recurrente y autbnoma con
sus referentes socio familiares - pareja sentimental, prima y hermana quienes
compartieron su triunfo de la medalla ganada en la carrera de la muijer.

25. Deisy Romero: Ciudadana quien entablé comunicacién telefénica con su tia Leticia,
quien la motiva a continuar participando de los espacios formativos y adherencia al

proceso.

26. Martha Viviana Ordofiez Pefia: Ciudadana logr6 comunicacion con sus hijas Angie,
Nicoll y Katherine, fortaleciendo sus lazos materno filiales y quienes la motivan a
continuar en el proceso.

27. Esperanza Jiménez: Ciudadana quien se comunicé con su amigo Hernan, quien la

visita y ha ayudado a fortalecer su proceso.

3.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL
Durante el mes de septiembre se realizaron actividades que corresponden a las estrategias

definidas en el Plan de Atencién Institucional (PAI) las cuales son las siguientes:

Tejiendo conexiones:

El dia 15/09/2024 se brindd saludo de bienvenida a las familias, seguidamente se invit6 a
participar de la actividad, donde se les indicé que formaran un circulo donde las ciudadanas
y sus redes de apoyo familiar y social, se tomaron de las manos, mirando a los ojos unas a
otras como en forma de afecto y agradecimiento por el compartir. Danzando al ritmo de
musica debian escoger una pareja con la cual realizaron una dindmica de espejo y el
“caminar juntas” tomando la decision de escoger su propio ritmo y la persona con la que

deseaba estar acompafiada.



Durante el espacio se cont6 con la asistencia 15 ciudadanas y 40 redes de apoyo familiar

y social, dentro de las cuales se identificaron mujeres adultas mayores y mujeres con

diagnéstico psicosocial en el ciclo vital de la adultez, permitiendo conocer las dindmicas

familiares de cada ciudadana, evidenciandose el acercamiento y fortalecimiento de los

vinculos familiares, motivandolos a continuar el proceso y mitigar el consumo de sustancias.
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PAI Cine- parchamos

El cine se vivi6 en el servicio de mujeres este mes desde una mirada de lucha y liberacién
femenina, con una serie de cortos traidos desde Kurdistan que nos hablan de la lucha de
un pueblo que busca ser liberado, una comunidad de mujeres que se une desde la
necesidad de libertad y la apropiacion de su territorio cuerpo y su territorio tierra, pues

estaban totalmente sometidas y la Unica manera de sobrevivir era la comunion y la lucha.
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Esta serie de cortos incentivo en las ciudadanas su empoderamiento como mujeres
diversas, asi como la creacién de lazos fraternos desde una mirada de mujeres que vienen
de diferentes contextos con diferentes miradas del mundo, pero con una misma necesidad.
Al final de la proyeccién, las ciudadanas pudieron dar sus puntos de vista sobre los cortos,
expresando la ensefianza que dejé en sus vidas, muchas manifestaron sentirse
identificadas y aceptaron la necesidad de compafierismo y fraternidad entre las mujeres del

servicio.

PAIl Una Nueva Mirada- Inteligencia Emocional y bienestar laboral

En el mes de septiembre se realiz6 por parte del area de psicologia el encuentro PAI en el
cual participaron 19 personas del talento humano donde se abord6 teméticas relacionadas
con la comunicacion y la colaboracion efectiva en el ambito laboral a través de ejercicios
reflexivos que permitieron un equilibrio entre la calidad de vida y el trabajo. Donde se
fortalecié los procesos empéticos, ultraistas y de apoyo como equipo por medio del

reconocimiento, gestion emocional y bienestar laboral.
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Recreando Ando

El dia 13/09/2024 se llevo a cabo la actividad PAI por parte del area de educacion fisica en
el parque de Villa Javier, en donde se generdé un torneo de microfutbol, en donde
participaron a la par tanto el talento humano como las ciudadanas (mismas que estuvieron
en el terreno de juego, como también, en las gradas), desarrollando a partir de esta
actividad un espacio de completa integracion, juego en equipo y bienestar emocional a partir

de las préacticas deportivas.

LY LA
A

Descubriéndonos

Se desarroll6 la actividad PAI por parte del equipo de terapia ocupacional el dia 11/09/2024,
la misma se llevo a cabo en la Sala de Exposiciones Santo Domingo en conjunto con un

total de 11 ciudadanas, mismas que tuvieron la oportunidad de asistir por la exposicion de
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la vida y desarrollo de tiburones (misma que se remonta a mas de 450 millones de afios en
el pasado), esto contando con experiencias de caracter multisensorial.

Durante el espacio las ciudadanas pudieron tener la participacion de un espacio novedoso
que les generd la posibilidad de mayores aprendizajes y de apreciar experiencias de museo
completamente diferente a aquellas a las cual se encontraban acostumbradas (por parte
del servicio, ya que mencionaron que en su vida cotidiana antes del desarrollo de su

proceso no habian contado con la posibilidad de este tipo de espacios).

Mujeres Pro

Espacio PAI que se llevo a cabo el dia 20/09/2024 mismo que el talento humano del servicio
bajo el liderazgo del area de promotoria, celebro el mes del amor y amistad en conjunto con
las ciudadanas. En dicha actividad, se generaron diversas presentaciones que permitieron

el completo disfrute de la ciudadana.

De igual manera, se cont6 con espacios reflexivos en donde se dio prioridad a los procesos

de empatia, comparfierismo y expresion del sentir emocional.
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Sabores Y Saberes

Dicha actividad se llevé a cabo el dia 02/09/2024 y el cual se centr6 mayoritariamente en la
explicacion en relacion con los habitos de vida necesarios para la prevencion de la obesidad
y como todos los actos propios de la cotidianidad pueden limitar la incidencia de este en la

vida de las ciudadanas o llevar directamente a padecer de obesidad.

Asi mismo, las ciudadanas manifestaron la completa pertinencia del espacio como uno que
les permitié un aprendizaje del metabolismo humano y de como se correlaciona con la

ingesta de alimentos y otras acciones como la actividad fisica.

Aprendiendo A Convivir

La actividad "Aprendiendo a Convivir' comenz6 con una presentacion formal a las
participantes, en la que se expusieron los objetivos de la actividad, centrados en fortalecer
el desarrollo de habilidades para la resolucién de conflictos a través del didlogo. Se

socializaron las actividades programadas y se detall6 el enfoque te6rico que guio el espacio.

Se llevé a cabo una dinamica de rompehielos que evidencié comportamientos negativos en
la convivencia mediante actividades de mimica y lenguaje no verbal. Ademas, se
proporcionoé a las participantes material fisico para el analisis y resolucién colectiva de una
situacion conflictiva, promoviendo asi la colaboracion y el intercambio de soluciones

efectivas.
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Resignificando Mi Territorio

Se llevo a cabo un espacio tedrico disefiado para explorar la relacion entre las participantes
y su entorno fisico y social, con un enfoque particular en la atencién a las violencias. Este
taller, facilitado por un profesional especializado en la materia, se estructuré6 para
proporcionar a las participantes materiales que les permitieran crear un mapa personal del
territorio. Este mapa no solo incluia lugares significativos, sino también recuerdos y
emociones asociadas a cada uno de ellos, permitiendo asi una representacion visual de

sus experiencias.

El taller promovi6 la reflexion individual sobre la conexion con el territorio y su evolucion a
lo largo del tiempo, destacando como estos elementos influyen en su percepcion de la
seguridad y el bienestar. Ademas, se facilitd una discusion en grupo, en la cual las
participantes compartieron y compararon sus percepciones individuales. Este intercambio
de experiencias no sélo enriquecié la comprensidn colectiva, sino que también fomenté un

sentido de comunidad y apoyo mutuo, crucial en el proceso de atencién a las violencias.

3.4. ACTIVIDADES DE IMPACTO
Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo un total de tres actividades de impacto,
las mismas tuvieron como objetivo generar experiencias altamente satisfactorias para las
ciudadanas y que no solo representen experiencias novedosas; sino que les permitan
comprender a las ciudadanas su valia como seres humanos, la importancia de la
resignificacion del ocio y/o, un espacio de completo divertimento para las ciudadanas en

medio de los esfuerzos en la reconstruccion de su proyecto de vida.

Las actividades ejecutadas fueron:

Buscando las Estrellas en TransMiCable

Actividad que se llevé a cabo el dia 19/09/2024, en donde un grupo de diez (10) ciudadanas
tuvieron la oportunidad de tener un recorrido en TransMiCable con recursos auto

gestionados por el servicio. Durante, dicho espacio también se tuvo la oportunidad de asistir
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al museo “Ciudad Autoconstruida” y al mirador del barrio “El Paraiso”, mismo que consiguio

la re significacion de la localidad de Ciudad Bolivar.

De igual forma, la actividad permitio la resignificacion del ocio y esparcimiento en la vida de
cada una de las ciudadanas, permitiendo reconocer otras actividades de divertimento en la

ciudad.

Celebro el amor por mis afios

El dia 19/09/2024 se llevé a cabo una dinamica de memoria titulada "Un Viaje a Través del
Tiempo". Fue un viaje que celebrd la historia y las vivencias de cada ciudadana, donde cada

afio vivido contaba una historia rica y valiosa.

En cada momento, recordamos que la vida es una coleccion de momentos y que cada
experiencia contribuye a la belleza de nuestro ser. En ese espacio, se resaltd la importancia
de las relaciones humanas y cémo el amor y la amistad enriquecen nuestras vidas. Se
fomento la creacion de lazos significativos, recordando que cada conexién nos hacia mas

fuertes y felices.
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Cine Club Mujeres/Articulacion “Casa de Todas”

Para el dia 27/09/2024 La casa de todas se transformé en un refugio de amor y celebracion.
Cuando comenzd el cine foro, nos sumergimos en la vida de Chavela: su transformacion,

su amor por la musica y su valentia para ser quien realmente era.

Cada escena nos tocé el corazon, recordandonos la importancia de vivir auténticamente,
sin miedo al qué diran. Durante la proyeccion, hubo risas, aplausos y, a veces, lagrimas,

pero, sobre todo, se sinti6 un profundo sentido de unidad entre todas nosotras.




3.5. EJE DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y AMPLIACION DE

OPORTUNIDADES

3.5.1. ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOCIO-OCUPACIONAL
Para el mes de septiembre se continu6 con la participaciéon en la estrategia CIPREIA, con

el siguiente grupo de ciudadanas:
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1 Jiménez Maria Esperanza Alfabetizacion Continua
2 Madrid Maribel Alfabetizacion Continua
3 Mora Salcedo Victor Reinaldo (Vicky) 5° Primaria Continua
4 Rativa Diaz Maria Bertha 5° Primaria Continua
5 Reyes Giraldo Amarfi Helena 6° Grado Continua
6 Candelo Campaz Juliana 8° Grado Continua
7 Pérez Malagén Luz Adriana 8° Grado Continua
8 Solorzano Tole Lucy Esmeralda 7° Grado Continua
9 Galindo Pérez Luz Yanira 7° Grado Continua
10 Gutiérrez Palacio Beatriz 10° Grado Continua
11 Martinez Carrascal Nelson Enrique (Yury) 9° Grado Continua
12 Morales Adriana Patricia 10° Grado Continua
13 Nifio Diaz Bibian Cristina 9° Grado Continua
14 Quevedo Luz Dary 8° Grado Continua
15 Rodriguez Ana Hermelinda 10° Grado Continua
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16 Rodriguez Luis Fernando (Luisa) 10° Grado Continua
17 Vanegas Arias Olga Beatriz 11° Grado Continua
19 Garcia Mufioz Gina Maria 6° Grado Egresa

20 Diaz Martinez Francy Viviana 5° Primaria Continua
22 Vargas Prieto Marisol Ciclo inicial Egresa

23 Ramirez Marisol 4° Primaria Continua
24 Rodriguez Angarita Pedro Antonio (Astrid) 10° Grado Continua
25 Mejia Fonseca Dailys Leonor 10° Grado Continua
26 Cancino Cuesta Paola Andrea 11° Grado Continua

En el mes de septiembre se presentaron las siguientes novedades:

- La ciudadana Marisol Vargas decidié no continuar con su proceso académico, a
pesar de la sensibilizacion para continuar, la ciudadana manifesté su deseo de no
proseguir por temas personales.

- La ciudadana Gina Garcia se egreso del proceso de CIPREIA debido a su egreso

del servicio, se espera que la misma continde vinculada de forma auténoma.

Durante el mes de septiembre se continud la articulacién temporal de periédico El Tiempo
en funcién de volanteo de publicidad de Ktronix en diferentes puntos estratégicos de la
ciudad de Bogota, con la participacion de 12 ciudadanas teniendo en cuenta sus habilidades

y adecuados habitos socio ocupacionales durante su proceso en el servicio.

Dentro del proceso se presentaron casos de inclusion en actividades ocupacionales

externas remuneradas o no, relacionandolas en la siguiente matriz.
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(viernesy
sabado)

g%; Graciela Interna Trabajo Localidad 04/01/ En Esporadico $35.000 $35.000
38 ohorquez informal - de San ejecucion
g%% Cristobal 2023
£8gjancy Diaz Interna Trabajo Localidad 01/08/ En Esporadico $35.000 $35.000
sar informal - de San ejecucion
582 Crist6bal 2024
Luz Dary Interna Trabajo Localidad 03/06/ En Esporadico $40.000 $40.000
Quevedo informal - de San 2024 ejecucion
Cristobal
Maria Bertha Interna Trabajo Localidad 03/06/ En Esporadico $20.000 $20.000
Rativa informal - de San 2024 ejecucion
Crist6bal
Leonardo Externa Trabajo Localidad 03/09/ En Lunes a sabado | $30.000 $700.000
2024 ejecucion medio tiempo.
Ramirez Formal Santa Fe
(Valentina)
Cesar Augustd Interna Trabajo Localidad 03/06/ En Esporéadico 20.000 250.000
(Camelia) informal - de San 2024 ejecucion
Montes Cristobal
Luisa Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $37.000 $296.000
Fernanda asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
Rodriguez por el )
operador (viernes y
sébado)
Mileydis Externa Trabajo Localidad 23/09/ En Lunes a sabado,| $25.000 $750.000
Buelvas Teran Formal de Santa 2024 Ejecucion 8 horas diarias.
Fe
Libia Externa Volanteo Localidad 19/01 En 2diasala $37.000 $296.000
Salamanca Usaquén 2024 ejecucion semana 8 horas
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sabado)

Yury Martinez|  Externa Trabajo Localidad 09/ En 2diasala $15.000 $120.000
Informal - Martires ejecucion semana tiempo
Oficios 2023 completo
Varios (miércoles y
e sabado)
0]
§§ Adriana Externa Volanteo Rotacion 10/ En 2diasala $37.000 $296.000
8% z|Patricia por ejecucion semana 8 horas
¥gSMorales localidades | 2023
8do (viernes y
ge sabado)
55E| Leticia Interna Trabajo Localidad 10/ En 2vecesala $6.000 $48.000
g83Villamizar informal San ejecucion semana, medio
£38 Crist6bal 2023 tiempo (martes
jornada mafiana
y viernes jornada
tarde)
Abener Externa Trabajo Localidad 01/08/ En Lunes a sdbado,| $50.000 $1.000.000
(Barbie) formal de Santa 2024 ejecucion medio tiempo
Guillen Fe
Olga Vanegasl Externa Trabajo Locacion 10/ En 2vecesala $10.000 $80.000
informal San ejecucion semana, medio
Cristobal 2023 tiempo (Martes
jornada mafana
y Viernes jornadg
tarde)
Amanda Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $37.000 $296.000
Hurtado asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
Sanchez por el _
operador. (viernes y
séabado)
Luz Adriana Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $37.000 $296.000
Pérez asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
por el )
operador. (viernes y
sébado)
Piedad Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $37.000 $296.000
Higuera asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
por el )
operador. (viernes y
sabado)
Victoria Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $37.000 $296.000
Moncada asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
por el )
operador. (viernes y




BOGOT/\
2>

Cielo Ardila Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $37.000 $296.000
asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
por el )
operador. (viernes y
sabado)
§§ bian Nifio Externa Trabajo Localidad 01/09/ En Domingo a $25.000 $750.000
g;;’”é Formal de Santa 2024 Ejecucion domingo en el
N8 Fe horario de la
§§g noche
E%garisol Villa Externa Volanteo Localidad 19/01/ En 2diasala $33.000 $132.000
wey asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
por el |
£E8 operador. (viernes y
sébado)
Astrid Externa Volanteo Localidad 03/05/ En 2diasala $37.000 $296.000
Rodriguez asignada 2024 Ejecucion semana 8 horas
por el ]
operador. (viernes y
sébado)
Marfa Marinelg ~ Externa Trabajo Localidad 23/09/ En Lunes a sabado,| $25.000 $750.000
Guzméan Formal de Santa 2024 Ejecucion 8 horas diarias.
Fe

Para el mes de septiembre se presenté la siguiente novedad:

La ciudadana Maria Marinela Guzman inici6 ruta laboral de oficios varios de forma

formal en la localidad de Santa Fe, con un pago cercano al salario minimo.

El equipo de Terapia Ocupacional y Talleristas continu6 avanzando en el desarrollo del

grupo de interés y proyecto productivo denominado "Suculentas". Este proyecto cont6 con

la participacion activa de cinco ciudadanas, quienes demostraron un marcado interés y

gusto por el cuidado del entorno y la apropiacion del territorio. Gracias a su compromiso, se

ha logrado un notable fortalecimiento de sus habilidades en el trasplante y reproduccion de

suculentas, asi como en la limpieza de plantas, la recoleccion de hojas secas para

compostaje, el riego de las plantas y el mantenimiento del lugar.

Cecilia Rincon

Jardineria
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2 Deisy Romero Jardineria
3 |Flora Arévalo Jardineria
4 [Leda Londofio Jardineria
5 | Yury Martinez Jardineria

Se finalizé la articulacion con la Red de Empleo con Apoyo (RECA); sin embargo, se
mantuvo comunicaciéon para la posible reactivacion del proceso. Desde RECA informaron
gue, debido a la falta de acompafamiento profesional, no serd posible retomar la
articulacién durante lo que resta del afio. Por este motivo, se llegd a un acuerdo para

reanudar el proceso el préximo afo.

3.5.2. ESTRATEGIA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES
Para el mes de septiembre se tuvo un total de setenta (70) acciones formativas desde el
area de psicologia, terapia ocupacional y trabajo social que permitieron el fortalecimiento

de capacidades y oportunidades para su desarrollo integral.
Psicologia

Desde el area de psicologia se desarrollaron acciones formativas como estrategias de
ensefianza, que brindaron a las ciudadanas nuevos conocimientos para que
posteriormente los puedan poner en practica en los diferentes espacios y escenarios de sus
vidas, maodificando los comportamientos que ellas identificaron y consideraron que no les
permitieron tener una integracion en la vida social , de tal manera puedan aportar a la
consecucion de los objetivos por los cuales se encuentran realizando un proceso. Para el
presente mes estas acciones formativas fueron encaminadas al empoderamiento del rol

femenino, capacidades humanas basicas y declaraciones afectivas

En el mes de septiembre las acciones formativas ejecutadas fueron: Centro de escucha,
Reconocimiento mi historia de vida a través de la literatura, el conflicto armado en Colombia,
trastorno afectivo bipolar, queriéndome, habilidades cognitivas, practicas saludables en la
higiene en la salud mental, capacidades humanas, podcast abuso sexual, igualdad de
género derecho de las mujeres, educacién emocional, dinamica las cartas de las

emociones, consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas en el cerebro.
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Trabajo Social

Las acciones formativas desarrolladas desde el area se centraron principalmente en el
manejo de emociones, la escucha activa, el fortalecimiento de habilidades cognitivas, el
afianzamiento de vinculos y el acompafiamiento al grupo de adultas mayores, en
articulacion con IDARTES, a través de la creacion de un programa radial. Estas actividades
tuvieron un impacto significativo en las ciudadanas a nivel individual, adaptandose a las
necesidades de cada caso. A nivel colectivo el programa radial permiti6 a las adultas
mayores explorar habilidades de produccion y locucién, al tiempo que fomenté el trabajo en

equipo.

Se promovieron espacios de biodanza al parque donde las ciudadanas se mostraron
receptivas y comprometidas con el cumplimiento del objetivo propuesto. Las ciudadanas
lograron favorecer aspectos a nivel emocional, reconocieron sus vivencias como fuente de
conocimiento y desarrollo para avanzar en la resignificacién de situaciones vividas y asi

lograr fortalecer vinculos afectivos entre ellas.



- Pagina 55 de 184

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20241020-233643-e43a00-95422233

2024-10-21T12:01:05-05:00

Terapia ocupacional

Estrategia CIPREIA ocho (8): Se brind6 acompafiamiento en las diferentes
actividades con un total de veintidés ciudadanas activas, en el que se apoyo la
asistencia a las clases presenciales en el Servicio socio sanitario en horario de

miércoles y jueves de 8am a 11lam.

N\

Creacién de Emprendimiento tres (3): Se continu6 con el espacio desde el
Laboratorio de habilidades laborales para favorecer las ideas de emprendimiento y
potenciar las habilidades del desempefio ocupacional de las ciudadanas con el fin
generar también espacios de capacitacion en logos y marketing.
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e [Fortalecimiento de habilidades de gestion laboral una (1): Fortalecer las estrategias
de gestion laboral de las ciudadanas, utilizando la dinamica vivencial que
promuevan la movilizacion de recursos personales para lograr una inclusién laboral
efectiva.

e [Feria de emprendimiento (2): Participar en espacios formales que les permitan a las
ciudadanas afianzar sus habilidades laborales y sociales para la venta de sus
productos de emprendimientos.

AN

e Fortalecimiento iniciativas de emprendimiento (3): Articulacion con la secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico para focalizar y capacitar a las ciudadanas
guienes cuentan con una unidad productiva y comienzos de emprendimientos para
fortalecer habilidades de gestion y manejo del dinero, finanzas, economia y manejo
adecuado de los insumos.



e Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (1): Se generdé un espacio de

aprendizaje a través del juego para reconocer las practicas seguras para la

implementacién de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) a través

de las acciones grupales con el fin de fomentar el sentido de pertenencia.
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e Economia vy finanzas (2): Promover en las ciudadanas seleccionadas para el taller
mejores estrategias y herramientas en el adecuado manejo de sus finanzas,

proyeccién econdmica y cambios de habitos a nivel financiero.

e Teatro, poblaciéon en situacion de discapacidad - Articulacion IDARTES ocho (8):
Generar un espacio de inclusién para las ciudadanas en situacion de discapacidad
por medio de una actividad significativa y artistica que permita el desarrollo de sus

habilidades y capacidades de forma adaptada.

3.5.3. ENTIDADES Y ARTICULACIONES
Se realizaron articulaciones con diferentes sectores e instituciones, las cuales permitieron

fortalecer la atencién a las mujeres en el servicio la cuales fueron siguientes:

e Articulacion Liga Colombiana de Lucha contra el SIDA, la cual tuvo como objetivo
brindar a las ciudadanas orientacion sobre infecciones de transmisién sexual,

tratamientos y prevencion con el fin de reducir el porcentaje de contagio en el servicio.

e Articulaciéon Subdirecciéon para la Familia, la cual tuvo como objetivo orientar a las

ciudadanas sobre la violencia intrafamiliar con el objetivo de prevenir dicha violencia.
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Se orientd, mediante espacios ludicopedagdgicos, a las ciudadanas sobre los tipos de

familiar existentes, tipos de violencias y rutas de atencion entre violencia intrafamiliar.

Articulacion con CIPREIA (Circulos Preparatorios Integrales de Aprendizaje), para
realizar un proceso académico en educacién basica primaria y basica secundaria, con
el inicio de las clases del segundo semestre del afio y culminar sus estudios

académicos.

Articulacién con Editorial ElI Tiempo, para generar una vinculacién provisional laboral de
las ciudadanas y potenciar habilidades socio ocupacionales; en actividad de volanteo
de publicidad de almacenes de cadena Ktronix y Alkosto; en sitios asignados en las
diferentes localidades de la ciudad.

Articulacion con Iglesia universal del reino de Dios y la Iglesia Transformando
Generaciones para la ejecucién de actividades con el propésito de inducir experiencias
espirituales, reforzando sus creencias religiosas, con la lectura de la biblia, socializacién
de experiencias de vida que contribuyen a modificar conductas y patrones de

comportamiento, y la ensefianza de la oraciones y alabanzas.

Articulacién Casa LGBTI Sebastian Romero para generar espacios de conversacion
frente a las diferentes construcciones de género por medio de cine foros y asi mismo

fortalecer una red de afecto para consolidar los vinculos entre las mujeres y sus familias.

Articulacion con el proyecto “BiodanzaREDdiversa Bogota” con el fin de activar un tejido
en red entre las organizaciones Casa LGBTI Sebastidn Romero, mujeres Disidentes
Casa la perra y el servicio mujeres por medio de la biodanza al parque que aporten al
fortalecimiento de las organizaciones participantes y garantia de las manifestaciones

culturales diversas.
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e Articulacién con IDRD con el objetivo de brindar a las ciudadanas un espacio de
esparcimiento en el cual se aporté en el desarrollo habilidades fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de las ciudadanas, asi como contribuir a controlar la

ansiedad, el estrés, fortaleciendo su auto confianza.

e Articulacion con IDARTES (Instituto Distrital de las Artes) para desarrollo de habilidades
artisticas, con técnicas como artes plasticas, muralismo y lecto escritura con diversas
tematicas relacionadas con el tema de mujer y género, para fortalecer en las mujeres

temas relacionados con empoderamiento femenino y sentido de pertenencia.

e Articulacion con el teatro quimera con el objetivo reforzar en las ciudadanas la
sensibilidad artistica a través de la asistencia a la obra de teatro "Quimera es una nota"
en donde las ciudadanas lograron conectar con la trama de la obra manifestando sus
sentires en cuanto a contexto, personajes e historias que pudieron apreciar en la

funcion, permitiendo asi un acercamiento al teatro.




e Articulacion en el mes de septiembre con el eje de desarrollo y ampliacion de

oportunidades en el que se llevd a cabo la articulacién, enfocada en un proyecto textil

que pretendi6 disefiar, realizar, y modificar prendas llamativas para su comercializacién.

e Articulacién desde el eje de desarrollo y ampliacién de oportunidades, para hacer
revision de todo el tema de huerta, siembra, y utensilios que se podrian usar en este
ejercicio, ademas de proyectarse para el siguiente mes siembra de hortalizas como:

pimentén, lechuga y cebolla.

BogGOT/\
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e Articulacion USS Nuevas Delicias que generd acceso al servicio a la salud y a la
atencion integral de las ciudadanas durante el mes de septiembre se logré la
participacion de 18 ciudadanas en el programa de mitigacion y reduccion del dafio del
consumo de sustancias psicoactivas, facilitando que las mujeres participantes
mostraran avances significativos en su regulacién emocional facilitando su interaccién
con pares, redes familiares y labores, manejos de ansiedad con disminucién significativa
de la misma frente a su consumo y formulaciéon de objetivos claros frente a sus
proyectos de vida; 2 ciudadanas ingresaron al programa recibiendo valoracién integral
por el area de medicina general del programa para facilitar su inclusion al mismo, con
remisiones a citas de especialista de psiquiatria, psicologia, terapia ocupacional y

trabajo social.

3.5.4. ESTRATEGIA DE LAS ARTES
Durante el mes de septiembre, se continuaron apoyando los emprendimientos de las
ciudadanas, acompafiandolas en su desarrollo econémico y personal. Ademas, se trabajo
en un proyecto colaborativo, un telar de retazos que sera exhibido en noviembre, reflejando

la creatividad y esfuerzo colectivo.

Los talleres artisticos de musica, danza y teatro se mantuvieron, promoviendo la
autoexpresion y la cohesion grupal, mientras que los talleres productivos impulsaron sus
habilidades practicas, fortaleciendo su autonomia laboral y preparandolas para nuevas

oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Desarrollo de Habilidades de Emprendimiento:
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Iniciando el mes de septiembre se participd en una feria, en el norte de la ciudad, que
permitié visibilizar los distintos emprendimientos de las ciudadanas: ceramicas decorativas
con detalles de pedreria, bisuteria, tejidos en crochet (bolsos, billeteras, amigurumis),

suculentas para la venta y cuadros pintados a mano.

También en esta misma semana participamos en el cumpleafios del barrio Villa Javier,
realizando una seleccién de los productos realizados en casa para su exhibicion y
promoviendo en las mujeres capacidades de exposicion y venta para sus emprendimientos
propios. En esta muestra se llevaron plantas, accesorios, portavasos, entre otros. Logramos
que algunas personas de la comunidad se acercaran para conocer los productos y
adquirirlos. Se destaca la inclusibn que estos espacios pueden hacer reconocer las
acciones positivas que se desarrollan desde el hogar por parte de las mujeres para la

participacion e integracion a la comunidad del barrio.

Proyecto textil

Se realizaron actividades de costura donde las mujeres disefiaron y confeccionaron
prendas como faldas, chaquetas y bolsos. También se promovieron técnicas de
personalizacibn como pintura en tela, pedreria, encaje y grabado, para transformar tanto
sus creaciones como prendas ya existentes. A través de estas sesiones, se foment6 la
creatividad y el desarrollo de habilidades manuales con el objetivo de generar ingresos a
través de la comercializacion de los productos finales. Como proyecto complementario, se
inicio la construccion de un telar que simboliza los procesos que son llevados a cabo dentro
del servicio y que sera presentado en el mes de habitabilidad en calle.
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Huerta

Para este mes, en las sesiones de huerta se realiz6 un trabajo de poda, riego y adecuacion
de los espacios donde fueron sembradas distintas plantas, asi como la socializacién de los
cuidados que cada planta requiere. Este proceso permitid un acercamiento y apropiacion
del trabajo de huerta, influyendo de una manera positiva en como las ciudadanas se

relacionan con la naturaleza.

Se resalta la siembra y cosecha de tomates, se enfatizé en el cuidado de la tomatera y este

mes se pudieron evidenciar los resultados, ademas del crecimiento de frijol y cilantro.

La ciudadana Leda Londofio, ciudadana de 70 afios, se apropié del proceso de huerta,
atendiendo a las recomendaciones en cuanto a los cuidados que tiene cada planta, asi
como siendo un pilar en la comercializacion tanto de suculentas como otro tipo de plantas:

sébila y plantas aromaticas.
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Circulo de tejido

En el circulo de tejido se continuaron con las sesiones de elaboracion de tejidos y bordados,
en donde las ciudadanas fortalecieron sus habilidades y experimentaron mas colores,

formas y puntadas.

Siguiendo el trabajo de meses anteriores se continué con la elaboracion de flores, asi como
paisajes, mujeres y demas teméticas que ademas de reforzar su trabajo en tejido y bordado
centraron su pensamiento y emocion en un topico mas puntual relacionado con sus historias
de vida. Adicionalmente, se ha venido implementando el trabajo colaborativo en donde las
ciudadanas compartieron sus conocimientos a sus comparferas, de esta forma el

aprendizaje se realiz6 de una manera colectiva que reforzé los lazos de convivencia y

empodero a las ciudadanas en sus sapiencias.

Arte y expresion artistica
Teatro

Durante este mes se generaron sesiones en donde las ciudadanas crearon sus propias
propuestas corporales, guiadas y motivadas siempre por un tema especifico. La obra de
teatro “La violencia es un circo”, tuvo un giro en su trama y estructura, pues se trabajo para
nutrirla y enriquecerla con danza, musica en vivo y canto. En este sentido la participacién
en las actividades de teatro por parte de las ciudadanas fue recurrente y las incito a utilizar
su creatividad, cuerpo voz y energia en una propuesta mas sélida consistente y con un
mensaje mas claro, que ademas de llevarlas a la creacion las invito a tener una mirada
critica desde el arte hacia una problemética que vivieron en carne propia y que se evidencia

en la sociedad colombiana, por esta razon se les propuso pensar en la violencia como una
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oportunidad para que el publico la presencie con una mirada de seriedad e invitando al
cambio desde las grandes y pequefas acciones.

Por otro lado, las sesiones de teatro nutrieron a las ciudadanas en su conocimiento y hacer
artistico, pues se notd la necesidad de explorar cada vez mas movimientos, gestos,
acciones, canciones 0 voces que movieron toda su presencia y sentir humano, y
entendieron que el arte es necesario para el disfrute, la salud fisica y mental y el goce del
espiritu. Las actividades de teatro se evidenciaron como espacios fundamentales para la
libre expresion, la reflexion y la experimentacion, asi como para la creacion de historias,
personajes y mensajes que ponen de manifiesto problematicas de mujeres que siguen

buscando un lugar de desarrollo y vida libre en todos los sentidos.

F=/

También se desarrolld un taller plastico “besos de la no violencia”, como una intencién de

ampliar la vision de las mujeres frente al quehacer escénico diversificando su participacion
en la obra a partir del lenguaje musical, dancistico y plastico en este caso. Se espera que
el resultado de estos talleres plasticos sea la elaboracion de un recordatorio que se
entregard como simbolo de compromiso de no violencia y como elemento que lleve a la
reflexion del puablico. Posteriormente en este espacio se proyecta construir algunos

elementos de utileria y escenografia de la obra.
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Literatura
Recetario poético

La literatura se sigui6 moviendo en el servicio de mujeres este mes, esta vez desde la
creacion de un recetario poético, las ciudadanas tuvieron un espacio de escuchay compartir
desde la palabra. La voz en ocasiones se entrecortaba y el reflejo del recuerdo en la
memoria dejo ver expresiones en el rostro de un cuerpo y una mente que no olvida. “La
memoria” esta fue fundamental para desarrollar cada una de las sesiones, y que mas para
revolverla y hacerla presente que el olor y el sabor de una receta casera de antafo, las
ciudadanas motivadas por el texto “como agua para chocolate” de Laura Esquivel,

escribieron sus recetas llenas de olores, sabores y colores.

Este proceso de escritura, memoria y oralidad, permitié que las ciudadanas se encontraran
con las historias compartidas con sus compafieras, pues fue un espacio de escucha y
descubrimiento, desde el alimento que forma parte fundamental de la cultura e idiosincrasia

de los seres humanos como sociedad.

En este sentido la literatura siguié siendo una parte fundamental para el proceso de
desarrollo de habilidades de las ciudadanas, ademas de ser una herramienta de expresion
y canalizacién de sentimientos e ideas. Se busca seguir con el proceso de creacion de
recetas poéticas y productos literarios que enriquezcan los saberes y experiencias de las

ciudadanas.
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Bocetando el costurero

Este mes se vivid un proceso de creacion desde el disefio de prendas textiles, las
ciudadanas tuvieron la oportunidad de experimentar con el disefio de modas, el proceso se
vivid paso a paso: primero aprendieron a realizar un figurin en donde crearon prendas
basadas en una tematica de inspiracion; para algunas fueron las plantas, otras se basaron
en los insectos y otras en las modas de afios pasados, es asi como en la elaboracion de
sus primeros figurines se evidencio la gran variedad de estilos y formas de pensar que se

expresan por medio de la ropa.

El proceso continu6 durante el mes con la intervencién de prendas ya existentes como;
vestidos, blusas, pantalones y demas, pues si bien la moda es algo que sigue en auge es
un foco también de contaminacion ambiental, es por eso que se incentivé en las ciudadanas
la modificacion de prendas de vestir, que transformaron en bolsos, bufandas, blusas y

vestidos con un toque personal y un estilo diferente.

El taller se ha ido enriqueciendo, pues durante el mes se tuvieron dos articulaciones con el
area de terapia ocupacional, esto permitié brindar un enfoque de moda y emprendimiento
y asi crear una opcion de trabajo para las ciudadanas, en donde ademas de poner toda su

creatividad y disposicion puedan generar ingresos que les aporten a su proyecto de vida.
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Clases de baile y rumba dirigida

Se desarrollé la propuesta de trabajar junto con las mujeres en el hallazgo de nuevas
habilidades y potencialidades en el baile, ya que muchas de ellas se encontraron
interesadas en ampliar sus conocimientos frente al tema. Inicialmente se exploraron
algunos ritmos latinos como la salsa, la bachata y el merengue, abordando desde los pasos
béasicos, posteriormente en secuencia para la construccion coreogréfica. Se identifico que
muchas de ellas tienen un fuerte interés en desarrollar habilidades dancisticas que
posteriormente influirAn de manera positiva en su vinculaciébn a otros espacios de

formacion, artisticos y recreacion.

Canto y musica coral

Se inicié un nuevo proceso con las mujeres debido a su interés en el trabajo de la voz e

intencidon de mostrar este proceso en diferentes espacios de la ciudad y dentro del hogar.
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En este mes se exploraron diferentes técnicas de respiracion y calentamiento a partir del

juego, escalas vocales, masaje gestual, entre otras.

Las primeras practicas permitieron a las mujeres tomar mayor confianza en la capacidad
de desarrollar diferentes habilidades, conocer mas a profundidad sobre el canto como una
parte importante de la muasica e ir conociendo los registros que tiene cada una de ellas para
conformacion de la estructura del coro. Se apreciaron varios talentos potenciales, se analizé
en conjunto con las mujeres de la importancia del canto como medio expresivo y relajante
ademds de fortalecer en las ciudadanas su confianza en si mismas y ante los demas,
mejorar la capacidad respiratoria y la proyeccion de la voz, habilidades que pueden ser

aprovechadas en diversos campos.

Bisuteria

En la actividad relacionada con la bisuteria, las ciudadanas adquirieron conocimientos y
habilidades en la creacion de aretes utilizando alambre acerado y mostacilla. El objetivo
principal fue no solo brindarles una nueva herramienta creativa, sino también capacitarlas

en técnicas artesanales que pudieran aprovechar para generar ingresos.

A lo largo de las sesiones, se les guiaron paso a paso en el disefio y montaje de sus propios
aretes, logrando que todas las ciudadanas completaran con éxito la elaboracion de un par
de aretes personalizados. Este logro no solo representé un avance en su destreza manual,

sino también un paso importante hacia el empoderamiento econémico.

Ademas, se destacé el potencial comercial del producto, abriendo la posibilidad de que las
ciudadanas consideren la bisuteria como una actividad emprendedora, capaz de generar
ingresos a partir de la venta de sus creaciones. Este taller no solo fortalecié sus habilidades
practicas, sino que también les ofrecié una nueva perspectiva para mejorar su autonomia

financiera a través de la creatividad.
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Cartelera Ambiental

Durante este mes, también se llevd a cabo la decoracion de la cartelera ambiental, una
actividad que permitié a las ciudadanas participar activamente en la creacién de un espacio
visualmente atractivo y, al mismo tiempo, educativo. A través de esta intervencion artistica,
se aprovechd el espacio para generar conciencia sobre la importancia del cuidado del

planeta y el papel esencial del reciclaje en la proteccion del medio ambiente.

Se utilizaron materiales reciclados y elementos reutilizables para la decoracion, lo que no
solo reforz6 el mensaje ecoldgico, sino que también inspird a las ciudadanas a incorporar
practicas sostenibles en su vida diaria. La actividad fomentd la reflexién colectiva sobre la
necesidad de preservar los recursos naturales, y permitié que las ciudadanas se sintieran
parte de un esfuerzo conjunto por promover un estilo de vida mas responsable y respetuoso

con el entorno.

Musica

Durante el mes, en el espacio de musica, se desarroll6 un proyecto colaborativo en el que
las ciudadanas trabajaron juntas en la creacion de una pieza musical original, enfocada en
el tema crucial de la conservacion del planeta. Este proceso creativo fue una experiencia

enriquecedora en el que la musica como la letra fueron concebidas a partir de un

intercambio dinamico de ideas y reflexiones sobre la importancia del cuidado ambiental.

Las ciudadanas exploraron cuestiones como la sostenibilidad, el impacto de la
contaminacion, la urgencia de proteger los recursos naturales y el legado que dejamos a
las futuras generaciones. Se resaltd la importancia de la creacion artistica como
herramienta de sensibilizacion, sino también como un vehiculo para la concienciacion

colectiva. Las ciudadanas se conectaron profundamente con el mensaje de la cancién, lo
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que enriquecio el proceso creativo y les permitié experimentar de manera activa cémo el

arte puede ser un poderoso medio de activismo y cambio social.
Telar

Durante el mes, se llevo a cabo un proyecto significativo con la creacién de un telar de
retazos de tela que represento la evolucion personal y colectiva de las ciudadanas. Este
telar se estructuré en tres etapas: la condicion de calle, que mostr6é los desafios y la
vulnerabilidad que vivieron; el momento de decision, cuando las participantes optaron por
cambiar su situacion, representado en colores mas claros y organizados; y finalmente, un
proceso exitoso de superacion, con colores vibrantes que simbolizaron la fortaleza y el
empoderamiento alcanzado. La actividad se convirti6 en una poderosa herramienta de
autoexpresion y cohesion grupal, permitiendo a las ciudadanas reflexionar sobre sus

propios procesos de transformacion.

3.5.5. LOGROS

e Las acciones ejecutadas fomentaron una mayor capacidad de escucha, facilitando
una comunicacion mas efectiva y empatica entre las ciudadanas. Asi mismo,
lograron adquirir herramientas para identificar, gestionar y expresar sus emociones,
lo que contribuyd significativamente a su bienestar emocional y personal. Esto
fortalecid las relaciones interpersonales, tanto en los espacios formativos como en

la dindmica diaria dentro del servicio.

e Reconocimiento de espacios para resaltar las historias de vida de las ciudadanas
adultas mayores del servicio a través de los encuentros con la articulacion IDARTES

y su creacion conjunta de la emisora radial “Mujeres Maravillosas”.

e Por la misma linea, desde el enfoque diferencial se conmemord la celebracion del
dia del amor y amistad con las ciudadanas adultas mayores a quienes se reconocio

Su saber y su compromiso para una sana convivencia en el servicio.

e Se logré el empoderamiento de las ciudadanas adultas mayores frente al

fortalecimiento de sus habilidades sociales y la interaccion con el entorno.
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Las ciudadanas en la sesion de biodanza lograron reconocer la importancia del
agradecimiento por medio de expresiones emocionales y en el poder de la palabra
que les permitié avanzar en el fortalecimiento de sus relaciones interpersonales,
esto evidenciado en sus movimientos, las acciones de comunicacion asertiva y la

capacidad de dar y recibir afecto.

Las ciudadanas reconocieron que la Biodanza es una vivencia armonizadora que
permitio reencontrar la alegria y el placer de la existencia como parte de un proceso

de resignificacion a nivel personal, familiar y social.

Durante el proceso de focalizacion con las ciudadanas del servicio en articulacion
con el Eje de desarrollo de capacidades del SDIS se vincula un 10% de las usuarias
para iniciar cursos de capacitacion textil con la finalidad de emprendimiento o una

posible busqueda en ofertas laborales en satélite.

En las actividades formativas PAI se conté con la participacion del 90% de las
ciudadanas y el 100% del talento humano, fomentando espacios de aprendizaje,

buenas habilidades sociales para una sana convivencia.

Cinco (5) ciudadanas recibieron atenciones en crisis minimizado el riesgo de
abandono al proceso, generando mecanismos de afrontamiento de las mismas al
evento, a nivel emocional, conductual y racional (Hylda Maria Castellanos, Carolina

Betancourt, Angie Paola Motivar, Maribel Madrid, Jennifer Bianca Nieto Suarez).

Proyecto textil: Se logro articular el proyecto textil con el eje de integracion social,
fortaleciendo aun mas los procesos de creacion de prendas, y emprendimiento por

medio de las mismas.

Huerta: Se obtuvieron resultados favorables en el proceso de huerta con la cosecha
de tomates ya que se evidenciaron los primeros frutos, ademas del crecimiento de

frijol y lechuga.

Creacion de marca: Durante el mes se desarrollaron diferentes talleres de “Creacion

de marca” en articulacién con el Eje de Integracién Social y el equipo de terapia
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ocupacional, con el objetivo de ampliar las posibilidades de venta de las ciudadanas
gue tienen emprendimientos dentro del servicio, de esta manera se les brind6 apoyo
y guia para crear el eslogan, visién, misién y objetivos y asi darle mas alcance e

impulso a su marca personal.

Este mes se genero una focalizacion de varias ciudadanas interesadas en el manejo
de la maqguina de coser que se encuentra en el taller de habilidades, de este modo
tuvieron su primer acercamiento al manejo de esta, enhebrando y realizando sus

primeras costuras.

3.5.6. AVANCES

Las ciudadanas adquirieron algunas herramientas para manejar sus emociones de
manera mas efectiva, lo que contribuyd a su bienestar emocional. Este avance les
permitié enfrentar situaciones dificiles con mayor control y serenidad, mejorando la

toma de decisiones y por ende su vida en general.

Se logré un avance significativo en la vinculacion de algunas ciudadanas al régimen
de salud, gracias al apoyo y la orientacion brindados por la referente de salud de
SDIS. Este proceso garantizé el derecho a la salud para las ciudadanas que forman
parte del servicio, lo que les permiti6 acceder a atencion médica de manera

oportuna.

Se evidencia avances en el manejo apropiado de los usos tecnoldgicos (celular,
computador) para la bausqueda de ofertas laborales acorde al perfil de la ciudadana,
creacion de hojas de vida, busqueda y anexos de papeles complementarios o
solicitados en las ofertas laborales, y manejo del correo electrénico para el envio de

los documentos.

Se han logrado establecer nuevos espacios laborales en donde las ciudadanas se
han podido vincular de manera formal, asegurando una mayor estabilidad para la

reestructuracion de su proyecto de vida.
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Se logré la regulacién emocional de las ciudadanas, facilitando la capacidad de
reflexién ante las demandas de su entorno, generando un ambiente tolerable en las

relaciones inter e intra personales.

Se logré la regulacién emocional de las ciudadanas, facilitando la capacidad de
reflexién ante las demandas de su entorno, generando un ambiente tolerable en las

relaciones inter e intra personales.

Se realizaron modificaciones necesarias para darle claridad a la obra de teatro “la
violencia es un circo”, se incluyd danza, musica y estructura de la dramaturgia. Se

proyecta presentar la obra de teatro en el mes de octubre.

Se inicio con la proyeccion de una articulacion con el eje de desarrollo y ampliacién
de oportunidades para potenciar aun mas los procesos de huerta, las actividades
que fueron planteadas y se esperan llevar a cabo son: jardines verticales, siembra
de hortalizas, plantas aromaticas, reproduccién de suculentas, creacion de abono,
plaguicida y la obtencién de herramientas para los procesos de siembra: kits de

jardineria y guantes de carnaza.

Este mes se trabaj6 con las ciudadanas en el enfoque de moda sostenible y
emprendimiento, generando diferentes productos a partir de prendas reutilizadas y

transformadas, entre las que estan vestidos, blusas, bolsos y chaquetas.

Como proyecto transversal en el servicio de mujeres se inicio la creacion de un telar,
que contuvo las experiencias de las mujeres de la casa, sus aciertos y desaciertos,
resignificando este proceso por medio de la costura, bordado y tejido. Se busco
conformar mas que una obra de arte, el manifiesto de varias historias unidas que

siguen en transcurso.

3.5.7. LIMITACIONES



e La participacion en ferias de emprendimiento no ha generado los réditos a nivel

econdmico esperados, contando con una baja venta de los elementos propios de

las ciudadanas como aquellos propios del servicio.

e Se presentaron conflictos en la convivencia, por dificultad en el uso adecuado de
expresiones en el vocabulario y en el manejo de los canales de comunicacion,

limitando los procesos de escucha activa y comunicacion asertiva.
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3.5.8. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES

e Se utilizaron las diferentes opciones a nivel tecnoldgico que permitieron una mayor
difusién de los diferentes emprendimientos ejecutados, y por ende un alza leve en

ventas de los elementos realizados.

e Se realiz6 actividades formativas y reflexiones en los circulos por parte de los grupos
interdisciplinarios que brindaron herramientas para un buen manejo en las teméaticas
de comunicacion asertiva, receptividad y escucha activa. Asi mismo interpretar con
conciencia el mensaje del interlocutor, a través de sus necesidades o emociones

expresando sus pensamientos y manteniendo un respeto hacia los demas.

3.6. EJE DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD

3.6.1. AREA DE LA SALUD
En el mes de septiembre, el area de enfermeria realizé la gestion, dando cumplimiento a
las citas programadas y asignadas en las diferentes especialidades por el sistema de salud
para que pudieran tener una accesibilidad completa y detallada en cuanto a los
requerimientos de salud de cada una de las ciudadanas, esto con el fin de que pudieran
seguir mejorando su estado de salud y calidad de vida poder tratar las dolencias y
enfermedades, que se puedan llegar a presentar en alguna participante dentro del

programa.

Se administraron los medicamentos en los horarios establecidos por el programa de manera
correcta y verificada por el personal del &rea de salud, todos los medicamentos formulados

por los médicos segun su especialidad y la necesidad de cada una de las participantes son



previamente verificados, ingresados al registro del area, y asi teniendo siempre los 3

momentos de la administracién de medicamentos como esta contemplado por la secretaria

de salud.

Se modifico la estrategia de las autorizaciones de servicios de las ciudadanas debido a que
el sistema de Capital Salud se encuentra frecuentemente interrumpido, cada tres dias el
equipo de auxiliares de enfermeria se dirigio a los Hospitales de Santa Clara, Guavio y San
Blas con las autorizaciones de servicio para agilizar el proceso de citas, asi mismo los

medicamentos se reclamaron en el Audifarma del Restrepo, CAPS Olaya y Hospital el

gogom\
2>
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Tabla 6. Relacion de participantes en cuanto a su vinculacién al Sistema General de Seguridad Social

NUMERO DE REGIMEN DE AFILIACION EN ENTIDAD PRESTADORA DE
PARTICIPANTES SALUD SALUD - EPS

84 Subsidiado Capital salud
0 Subsidiado Asistir EPS
2 Subsidiado Compensar
1 Subsidiado Nueva EPS
1 Subsidiado Sanitas
1 Subsidiado Emssanar
0 Subsidiado Famisanar
1 Subsidiado Salud total
0 En Tramite N/A
0 Retirado Salud total
0 Contributivo Nueva EPS

[ Tome |

En cuanto al mes de septiembre del 2024, 90 ciudadanas contaron con afiliacién al régimen

subsidiado

Tabla 7. Relacion de atenciones efectuadas por parte de sector salud



e Medicina General 0 30 30
CE;: Infectologia 0 5 5
E%f’_ Mamografias 0 3 3
é%% Psiquiatria 0 8 8
= l;gg Oftalmologia 0 4 4
§§ ‘ Eég Urgencias 0 6 6
Odontologia 0 13 13
Psicologia 0 12 12
Optometria 0 4 4
Iméagenes diagnosticas 0 11 11
Laboratorios 0 9 9
Medicina Interna 0 2 2
Medicina Especializada 0 3 3
Cirugia General 0 1 1
Prueba Diagnostica VIH 0 6 6
Cardiologia 0 2 2
Electrocardiograma 0 2 2
TOTAL 0 121 121

e Con relacion al proceso de gestion, se lograron treinta (30) atenciones efectivas por
parte de MEDICINA GENERAL a las siguientes ciudadanas:

Kelly Valentina Rodriguez
Maria Luisa Torres Bobadilla
Rosa Moreno

Yuli Perdomo Herrera
Jaqueline Restrepo

Luz Dary Quevedo

Daniela Fernanda Velandia
Beatriz Gutiérrez (2)

Aliria Fonseca

Paola Cancino

Adriana Patricia Morales

AN N N NN Y N N NN



Maribel Madrid
Angela Jiménez (2)

ot

Carmen Borges
Martha Liliana Orjuela
Cielo Ardila (2)

Ana Silvia Pefaloza

Leda Londofio

Berenice Soto

Maria Mélida Truijillo (2)

Maria Camila Sanchez

Amarfi Reyes

Aura Martin

Marisol Oliveros

Cesar Augusto Montes (Camelia)
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Martha Amparo Loaiza

e Selograron cinco (5) atenciones efectivas por parte de INFECTOLOGIA a las siguientes
ciudadanas:

Maribel Madrid

Adriana Patricia Morales

Luis Fernando Rodriguez (Luisa Fernanda)
Leidy Naffar

Cesar Augusto Montes (Camelia)

ASANENENEN

e Se lograron tres (3) atenciones efectivas por parte de MAMOGRAFIA a las siguientes
ciudadanas:

v Adriana Patricia Morales
v' Angela Jiménez
v Maribel Madrid

e Se lograron ocho (8) atenciones efectivas por parte de PSIQUIATRIA a las siguientes
ciudadanas:

Yuri Perdomo

Libia Salamanca

Maribel Madrid

Daniela Fernanda Velandia
Andrea del Pilar Rodriguez
Beatriz Gutiérrez

Cielo Ardila

Alix teresa Téllez

ASANENE N NENENEN

e Se lograron cuatro (4) atenciones efectivas por parte de OFTALMOLOGIA a las
siguientes ciudadanas:

Ana Rodriguez
Maria Berenice Soto
Carmen Borges
Yaneth Bautista

AANENEN
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Se lograron seis (6) atenciones efectivas por parte de URGENCIAS a las siguientes
ciudadanas:

Rosa Garcia

Carolina Betancourt

Angie Motivar

Deisy Yuliana Pasos Jiménez
Carmen Alicia Chavarro

ASANENENEN

Se lograron trece (13) atenciones efectivas por parte de ODONTOLOGIA a las
siguientes ciudadanas:

Beatriz Gutiérrez

Nubia Gutiérrez

Maria Camila Romero (2)
Carmen Chavarro

Maria Bertha Rativa

Olga Vanegas

Maria Esperanza Jiménez
Marisol Vargas

Nelson Enrique Martinez (Yury)
Maria Irene Rubiano

Leda Cristina Londofio
Luz Dary Quevedo

AN N N O N NN

Se lograron doce (12) atenciones efectivas por parte de PSICOLOGIA por control a las
siguientes ciudadanas:

Maria Camila Romero
Nubia Gutiérrez
Beatriz Gutiérrez
Maria Bertha Rativa
Marisol Vargas

Maria Virgelina Verona
Carmen Chavarro
Juliana Chaparro

Libia Esperanza Salamanca
Omaira Valencia

Cielo Ardila

Piedad Ivonne Higuera

AN N O N N NN

Se lograron cuatro (4) atenciones efectivas por parte de OPTOMETRIA a las siguientes
ciudadanas:

v" Luz Yanira Galindo

v" Ana Rodriguez

v" Yaneth Bautista

v' Maria Berenice Soto

Se lograron once (11) atenciones efectivas por parte de IMAGENES DIAGNOSTICAS
a las siguientes ciudadanas:



Maria Luisa Guevara
Beatriz Gutiérrez

ot

Lucy Solorzano
Paola Cancino
Luz Tangarife

Kelly Valentina Rodriguez
Victoria Bocanegra

Cielo Ardila Fagua

Olga Beatriz Vanegas
Marisol Vargas

Yuri Perdomo

AN N N N N NN NN

e Se lograron nueve (9) atenciones efectivas por parte de LABORATORIOS a las
siguientes ciudadanas:
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Maria Camila Romero
Angela Jiménez

Leda Londofio

Rosa Isabel Garcia
Inelda Alonso

Luz Tangarife
Carmen Borges

Leidy Naffar

Olga Beatriz Vanegas

ASANENE NN NN NEN

e Se lograron dos (2) atenciones efectivas por parte MEDICINA INTERNA a las siguientes
ciudadanas:

v" Yuri Perdomo
v Nohora Cardona

e Se lograron tres (3) atenciones efectivas por parte de MEDICINA ESPECIALIZADA a
las siguientes ciudadanas:

v' Cesar Augusto Montes (Camelia)
v Leidy Naffar
v Adriana Patricia Morales

e Se logro una (1) atencion efectiva por parte de CIRUGIA GENERAL a la siguiente
ciudadana:

v Yaneth Bautista

e Se lograron seis (6) atenciones efectivas por parte PRUEBA DIAGNOSTICA DE VIH a
las siguientes ciudadanas:

Yuri Perdomo

Jaqueline Restrepo

Maria Rativa

Angela Jiménez

Pedro Edwin Bocanegra Girén (Victoria)

ASANENENEN



v Paola Cansino

e Se lograron dos (2) atenciones efectivas por parte CARDIOLOGIA a las siguientes
ciudadanas:

v' Olga Vanegas
v' Cielo Ardila Fagua

e Se lograron dos (2) atenciones efectivas de ELECTROCARDIOGRAMAS a las
siguientes ciudadanas:

v' Pedro Edwin Bocanegra Girén (Victoria)
v' Cielo Ardila Fagua
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3.6.2. AREA DE EDUCACION FiSICA
En el mes de septiembre desde el area de educacion fisica se desarrollaron acciones
enfocadas a la promocion de capacidades fisicas y generacion de habilidades coordinativas
y de igual forma, actividades orientadas en la mejora de su calidad de vida fisica y mental
guiadas hacia la mitigacién y reduccién de consumo por medio de la actividad fisica, el

deporte y la recreacion.

Se realizaron 32 acciones formativas de caracter fisico, distribuidas en las siguientes

categorias:

e Rumba terapia de lunes y viernes:

e Entrenamiento Personalizado:



Entrenamiento Grupo Adulto Mayor:
Entrenamiento Grupo Locomotor:
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Entrenamiento Grupo EPOC:
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Fit Ball:

Entrenamiento Grupo Especial:
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Cardio Box:

Super Abdomen:
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Todas estas acciones formativas estuvieron enfocadas al cumplimiento de las metodologias
especificos de cada una, teniendo asi diversidad de acciones formativas que respondieron
al desarrollo de sus capacidades tanto fisicas (fuerza, resistencia, elasticidad, velocidad) y
coordinativas (orientacién, equilibrio, reaccion, ritmo, anticipacion, diferenciacion,
acoplamiento) y con esto se aseguré el mantenimiento y potenciamiento de las habilidades

de las ciudadanas para su diario vivir.

De igual forma, se generaron salidas extramurales que contaron con el apoyo de guias
proporcionados por el IDRD (instituto distrital de recreacion y deporte), en dichos espacios
participaron un promedio de entre 12 a 15 ciudadanas. Los lugares asignados para estas

actividades extra murales acordados con las coordinaciones del IDRD fueron:

- Caminata Parque san Cristobal 05/09/2024
- Caminata Velédromo 12/09/2024
- PAl Recreando Ando 13/09/ 2024

- Caminata Museo Militar 17 /09 /2024
- Caminata Parque Entre Nubes 19/09 /2024
- Caminata Parque San Carlos 26/09/2024

De igual forma, se le dio cumplimiento a la actividad deportiva del mes de septiembre el dia
13/09/2024 en la jornada de la mafiana, en donde se desarrollaron acciones recreo
deportivas enfocadas a potenciar la actividad fisica, los habitos saludables y fortalecer el
desarrollo de las capacidades y habilidades fisicas y asi disfrutar de nuevos intereses,
fomentar las relaciones interpersonales, fomentar el bienestar y la satisfaccion, asi como
mantener las habilidades cognitivas y psicomotrices, en donde participaron cuarenta y una

(41) ciudadanas.

Estas actividades, dinamicas y talleres se complementaron de igual manera acciones
formativas con los grupos especiales enmarcado por las ciudadanas que no tuvieron una
participacion tan frecuente debido a su condicion fisica, su estado de salud y su patologia

por lo cual se trabaj6 con ellas generando sesiones semi personalizadas enfocadas a:

e Utilizar ejercicios que ayuden a restablecer la conexién entre el sistema nervioso y
los musculos afectados, facilitando la recuperacion de la funcién motora.

e Implementar ejercicios respiratorios especificos para fortalecer los musculos
respiratorios y mejorar la eficiencia del sistema respiratorio.
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¢ Implementar un programa de ejercicio aerdbico gradual para aumentar la resistencia
cardiovascular y la capacidad de realizar actividades fisicas diarias con menos
dificultad.

e Fortalecer los musculos para mejorar la estabilidad, la postura y la capacidad de
realizar actividades diarias con mayor facilidad, como levantarse de una silla o
cargar objetos ligeros.

¢ Rutinas basicas frente a las patologias medicas de las ciudadanas.
¢ Rutinas de entrenamiento para la mejora de sus habilidades basicas diarias.
¢ Entrenamiento para el desarrollo de la fuerza y resistencia muscular.

e Trabajar en ejercicios disefiados para mejorar la coordinacion y la precisién de los
movimientos, ayudando a restaurar la capacidad de realizar actividades motoras
complejas.

¢ Fomentar la capacidad de moverse con mayor facilidad y amplitud de movimiento,
lo que puede ayudar a prevenir caidas y lesiones relacionadas con la falta de
movilidad.

Todos estos objetivos de acuerdo a cada una de las patologias y el desarrollo motor de las
ciudadanas. Estos procesos fueron guiados por el profesional educador fisico, dando
alternativas de participacion y cumpliendo con uno de los objetivos del area de educacion
fisica que fue la participacion del 100 % de las ciudadanas del servicio en algun tipo de

actividad fisica, deportiva, recreativa.

Gracias a lo realizado en estas jornadas, se lograron adquirir nuevos conocimientos
corporales y se fortalecieron sus capacidades fisicas como la resistencia y habilidades
motrices y cognitivas, asi como mejorar su capacidad cardio-respiratoria y mitigar muchas
de las dolencias y problemas fisicos a través de la actividad fisica; las ciudadanas

abordadas fueron:

e Esther Godoy (Artrosis Degenerativa)

e Luz Yanira Galindo (Artritis Reumatoide, ciudadana en silla de ruedas)
e Dailys Mejia (Esquizofrenia)

e Yaneth Bautista (EPOC)

e Olga Vanegas (EPOC - obesidad tipo 3)

e Alix Téllez (Discapacidad mental)

e Angie Motivar (Epilepsia, abuso de sustancias)
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De la misma forma se siguio realizando un trabajo continuo y constante de actividad fisica,

acciones semi personalizadas, caminatas y demas acciones en las cuales se realiz6 un

gasto calérico, incentivando y motivando a la mejora constante por adquirir el objetivo

deseado que es la disminucién de porcentaje graso, la adquisicion de habitos saludables y

contrarrestar el sedentarismo y la inactividad fisica, la mitigacién reduccién de consumo y

la abstinencia a la misma utilizando, la actividad fisica, el deporte y la recreacién como

herramienta para lograr estos objetivos.

3.6.3. LOGROS

Entrenamiento diario que mejora la condicion fisica de las ciudadanas.

La participacion activa de las ciudadanas, a través de la practica adecuada de
habitos saludables, estilos de vida saludable como elemento esencial para
mantener la salud.

Se pudieron ejecutar actividades que involucraron a todo el servicio en la misma

dinamica con una participacién muy activa de apoyo operativo y logistico.

3.6.4. AVANCES

Continué el aumento de citas de diferentes especialidades, logrando obtener
eficacia, por parte de equipo de enfermeria.

Vinculacién y articulaciéon con hospitales de la red Centro Oriente y Sur Occidente
para actividades de promocién y prevencién, con jornada de salud en la unidad de
Atencion de mujeres realizando por parte de la subred atenciones de medicina
general, psicologia y trabajo social.

Se continué con la articulacion con la secretaria de salud de la red Centro Oriente
para el tramite de citas a diferentes especialidades, las cuales se estan gestionando
de una manera més organizada y efectiva.

Se dio aumento a las atenciones de odontologia con la articulacion del Colegio
Odontol6gico Colombiano en la atencidn sin costo a las ciudadanas.

Aumento el interés de las ciudadanas en el autocuidado, a través de la practica
adecuada de habitos saludables, estilos de vida saludable como elemento esencial

para mantener la salud.
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3.6.5. LIMITACIONES

¢ Falta de agendamiento en citas y especialidades por parte de Capital Salud debido
a la interrupcion de la plataforma informatica de la misma.

o Persisten dificultades en Audifarma con la agenda de citas, sistema informatico con

fallas para reclamar medicamentos formulados de las ciudadanas.

3.6.6. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
e Comunicacion constante con enlace en salud SDIS para gestiones vy

escalonamiento de tramites en ambos casos.

3.7. EJE DE PREVENCION Y ATENCION FRENTE A LAS VIOLENCIAS

3.7.1. ACCIONES FORMATIVAS

e Relatos Sobre Violencia

Responsable: Diana Sandoval
Se realiz6 la actividad con el objetivo de brindar a las ciudadanas un espacio de lectura en
el cual por medio de relatos cortos lograran identificar los diferentes tipos de violencias. Se
introdujo a las participantes en la lectura de tres relatos cortos seleccionados. Se les pidi6é
que cada ciudadana leyera un fragmento del relato y la siguiente a su lado continuara con
la lectura, asegurando que todas tuvieran la oportunidad de involucrarse en la lectura. Los
relatos leidos fueron: Por ti. Por Vosotras de Amado Storni, en segundo lugar, se leyo el
relato Tuya, solo tuya de Rosa Garcia, y finalmente se dio lectura a La Silla N de Lourdes

ASO.

Las ciudadanas mostraron un notable interés durante la actividad, evidenciaron receptividad
hacia los relatos compartidos. Se observd, ademas, un claro reconocimiento e identificacion
de las diversas formas de violencia expuestas en dichos relatos. Esta respuesta reflejo
comprension profunda de las experiencias narradas y conexion personal con las situaciones
descritas, indicador de un alto nivel de conciencia y sensibilizacion frente a estas

problematicas.
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e Bienestar y Autocuidado “Cuidate a ti misma”

Responsable: Angélica Triana Suarez

Durante el espacio formativo, se abordaron los conceptos de bienestar y autocuidado,
considerados fundamentales para la salud fisica, emocional y mental, especialmente en el
contexto de las ciudadanas ex habitantes de calle, quienes a menudo enfrentaron diversas
formas de violencia y vulnerabilidad. Bajo la guia de un profesional en la materia, se enfatizé
la importancia de tratar estos temas desde un enfoque que contemplara las experiencias
Unicas de estas mujeres y las multiples dimensiones de la violencia que pudieron haber

padecido.

Se explicod que el bienestar integral se refiere a un estado en el que una persona se siente
equilibrada en sus dimensiones fisica, emocional, social y espiritual. Para las participantes,
el bienestar no solo significé la ausencia de violencia, sino también la necesidad de construir
un entorno seguro y desarrollar relaciones saludables. Este enfoque integral fue esencial,
dado que la violencia puede impactar todas estas dimensiones, generando un ciclo de
desconfianza y aislamiento. Al final de la actividad, las participantes adquirieron una
comprension mas profunda de su bienestar, asi como herramientas para trabajar hacia un

estado de equilibrio y salud integral.

e Rutas de Atencién

Responsable: Vladimir Lopez
La actividad se centr6 en capacitar a las ciudadanas del Servicio de Mujeres, con el objetivo
de brindar atencién inmediata a victimas de violencia sexual y de género en entornos
extrahospitalarios. A través de actividades practicos y tedricos, las ciudadanas aprendieron
sobre protocolos de atencion, empatia y apoyo emocional, asi como sobre las rutas de

atencion disponibles para las victimas.

Este enfoque no solo fortalecio sus habilidades para ofrecer ayuda efectiva en momentos
criticos, sino que también promovié su empoderamiento al convertirse en agentes de
cambio en sus comunidades. La actividad fomenté un sentido de solidaridad y colaboracion,
creando un espacio donde las participantes compartieron experiencias y desarrollaron

estrategias para abordar la violencia de género en su entorno.
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e Tipos de Violencias

Responsable: Vladimir Lopez
La actividad se enfocd en capacitar a las ciudadanas del Servicio de Mujeres para que
lograran identificar los diferentes tipos de violencia, incluyendo la fisica, psicologica, sexual
y econémica. A través de actividades interactivas, las participantes recibieron informacion

sobre las sefales de alerta y las dinAmicas de poder que caracterizan cada tipo de violencia.

Este proceso no solo busc6 aumentar su conocimiento sobre estos temas, sino también
fomentar la autoidentificacion de experiencias de violencia y promover la solidaridad entre
ellas. La capacitacion cre6 un ambiente de apoyo donde las mujeres pudieron compartir
sus vivencias, reflexionar sobre sus realidades y construir estrategias para prevenir y

enfrentar la violencia en sus vidas y en su entorno.

3.7.2. ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EN
ESPACIOS LOCALES-DISTRITALES

e Teatro Comunidad LGBTI - Sub Red LGBTI SDIS
Responsable: Diana Sandoval

Se realiz6 la actividad con el objetivo de brindar a las ciudadanas herramientas de expresion
corporal con el fin de que las ciudadanas logren comunicarse asertivamente. Se realizé una
presentacion detallada sobre las diversas formas de comunicacion corporal. Se explicé
como los diferentes gestos y posturas podian expresar una variedad de emociones y
mensajes. La orientacion se centrd en la importancia de la comunicacién no verbal y como
los gestos, las expresiones faciales y la postura corporal podian influir en la manera en que

los mensajes eran recibidos y comprendidos.

Las participantes aprendieron a identificar y utilizar efectivamente estas expresiones
corporales para mejorar sus habilidades de comunicacion y fortalecer sus interacciones
interpersonales. Las ciudadanas evidenciaron motivacion y apertura en la actividad, se
evidenci6 disposicion frente a el aprendizaje de la expresion corporal como herramienta

para comunicar efectivamente en entrevistas y otros escenarios.
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e Prevencion ITS - Liga Colombiana de Lucha Contra el Sida

Responsable: Diana Sandoval

Se focaliz6 a las mujeres que formaban parte de la poblacion LGBTI, a aquellas que
desarrollaban actividades sexuales pagas, y a todas las interesadas. Se realizo la
presentacion de la actividad y los objetivos de la misma. Inicialmente, se entablé un didlogo
sobre la prevencion de infecciones de transmision sexual, se orientd sobre las diferentes
infecciones existentes, las formas de prevenirlas y los tratamientos en caso de ser
adquiridas. Se realizé una charla enfocada en procesos de autocuidado y tipos de ITS y

ETS existentes, asi como formas de prevenirlas.

Igualmente, se habl6é sobre mitos y prejuicios en torno a las infecciones y enfermedades de
transmisién sexual. Seguido de un activador de preparacion de lubricantes caseros, se
abordé la importancia del lubricante como método de prevencion de ITS, el cual se podia
usar como método de barrera acompanado del condén. Las ciudadanas participaron
activamente demostrando gusto por el tema, expresaron la importancia que tiene realizar
talleres enfocados en autocuidado y salud sexual. Se evidencio disfrute por los espacios y

la elaboracion de los productos.

e Acompafamiento Taller de Danza - IDARTES

Se llevd a cabo un acompafiamiento detallado a talleres de danzas, dirigidos especialmente
a la poblacién LGBTI. Las ciudadanas asistieron al Centro Felicidad San Cristébal, donde
participaron en clases de danzas tradicionales. Durante las sesiones, se exploraron
diversos estilos y ritmos de baile, lo que permiti6 a las participantes experimentar una
variedad de movimientos y técnicas. Las ciudadanas mostraron una notable motivacion y
entusiasmo durante los ejercicios. Se observaron actitudes proactivas, con muchas
participantes involucrandose activamente en el aprendizaje y la practica de los pasos de
baile. Este nivel de participacién contribuyé significativamente a mejorar su estado de animo

general, generando un ambiente positivo y de camaraderia.

e Prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual- Subdireccion para la
familia
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Responsable: Diana Sandoval

Se dividi6 a las ciudadanas en grupos y se les solicitd la construccién de un rompecabezas,
cada uno de los cuales representaba un tipo de familia diferente y su descripcion. Se
describieron la familia nuclear, la familia monoparental, la familia biparental con hijos, la
familia homoparental, la familia sin hijos y la familia compuesta. Se brindaron a las
ciudadanas materiales con los cuales debian construir una cafia de pescar. Se eligié un
lider de equipo que pescd con los ojos vendados, siguiendo las instrucciones de sus

compaiieras.

Luego, las ciudadanas leyeron los mensajes pescados, los cuales estaban relacionados
con los diferentes tipos de violencias que se pueden evidenciar al interior del ntcleo familiar.
Las participantes expresaron una satisfaccion con la metodologia empleada durante la
sesién. Se observé una participacion activa y un alto nivel de comprension en relacion con
los temas tratados. La metodologia utilizada demostré ser efectiva para abordar un asunto
que, debido a las experiencias de vida de las ciudadanas, presenta desafios en el ambito

emocional.

e Acompafiamiento Casa de Todas y articulacion con Casa de Justicia
Responsable: Angélica Triana Suarez
Se llevo a cabo un cine foro y una actividad de integracion en colaboracion con la Casa de
Justicia, dirigido a la poblacion LGBTI, con el objetivo de abordar el rol de la mujer en la
toma de decisiones y la prevencion de violencias. Esta actividad se enmarca dentro de un
enfoque integral de promocién de derechos y empoderamiento, reconociendo que las
mujeres, especialmente en contextos vulnerables, enfrentan barreras significativas que

limitan su capacidad de actuar en su propio interés y de tomar decisiones informadas.

El obsequio de vestuarios no solo tuvo una dimension simbdlica, sino que también actu6
como un mecanismo de autoexpresion y afirmacion de la identidad. A través del vestuario,
las participantes pudieron explorar y celebrar su diversidad, fortaleciendo su sentido de

pertenencia y autoestima.
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3.7.3. GRUPO DE APOYO

Responsable: Diana Sandoval

Se ofreci6 a las ciudadanas una explicacion sobre la intencion del espacio y se resalté la
importancia crucial de que el grupo de apoyo fuera un espacio seguro. En este sentido,
cada participante tuvo la libertad de compartir sus experiencias desde la vulnerabilidad, sin
temor a criticas, recriminaciones o divulgacién fuera del grupo de apoyo, con la intencién
de prevenir la revictimizacion de las compafieras. Se este enfoque contribuyd a generar un

ambiente de confianza y apoyo mutuo durante las reuniones del grupo.

Se hizo hincapié en la importancia de solicitar la palabra y en el respeto hacia las
compafieras, evitando interrupciones para fomentar un ambiente constructivo. El espacio
tuvo como guia las siguientes preguntas orientadoras: ¢COmo me siento hoy? ¢Qué
dificultades he tenido que atravesar en las Ultimas semanas? ¢Qué herramientas he
encontrado para gestionar mis emociones? Las ciudadanas participaron activamente en la
actividad. Inicialmente, se observé que el didlogo respetuoso resultaba dificil para algunas
de ellas. Se les orient6 sobre la importancia de mantener un ambiente de respeto para

garantizar un espacio seguro para todas.

Algunas participantes manifestaron dificultades para expresarse debido a la falta de
confianza en la confidencialidad de sus compafieras. Se aprovech6 esta oportunidad para
explicar la necesidad de modificar las dinamicas y formas de interaccion, con el objetivo de
mejorar la convivencia y fomentar la participacion en espacios de dialogo que fortalezcan
los lazos afectivos entre todas. Tras esta orientacion, se evidencié un cambio positivo en el

ambiente, con una mayor disposicion y apertura por parte de las participantes.

3.7.4. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

¢ PARD
Responsable: Vladimir Lépez

El espacio dirigido a las ciudadanas del servicio mujeres se disefi6 para fomentar el
conocimiento y la reflexion sobre las politicas publicas PARD (Politicas de Atencion,

Reparacion y Defensa) relacionadas con las victimas del conflicto armado. A través de la
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proyeccion de material audiovisual y la discusion grupal, se buscé sensibilizar a las
participantes sobre sus derechos y las oportunidades de reparacion que ofrecen estas

politicas.

Este enfoque no solo promovid la toma de conciencia sobre su situacion y el contexto de
violencia que han vivido; sino que también, fortalecié su empoderamiento y capacidad para
exigir un trato justo y equitativo en la sociedad. La actividad se convirti6 en un espacio
seguro donde se compartieron experiencias, se generé apoyo mutuo y se construyeron

estrategias colectivas para abordar los desafios que enfrentan.

e NARD

Responsable: Angélica Triana Suarez

Se llevé a cabo un espacio tedrico-dinamico enfocado en la prevencion y atencién de
violencias, facilitado por un profesional especializado en trabajo social. Esta actividad se
disefié para integrar diversos enfoques metodolégicos, incluyendo exposiciones teobricas
que abordaron los marcos conceptuales sobre la violencia, discusiones grupales que
fomentaron el intercambio de experiencias y perspectivas, ejercicios practicos que
permitieron la aplicacion de los conocimientos adquiridos, y dinamicas participativas que

incentivaron el compromiso y la colaboracion entre las participantes.

El propésito central del espacio fue capacitar a las ciudadanas en la exploracion y
comprension de sus derechos territoriales, culturales y sociales, elementos fundamentales
para el ejercicio de una ciudadania activa e informada. Al promover su empoderamiento, se
buscé fortalecer no solo su conocimiento sobre la atencién en violencias, sino también su
capacidad para identificar, prevenir y actuar ante situaciones de riesgo. Este enfoque
integral se orienté a crear un espacio seguro y enriquecedor, donde las participantes
pudieran desarrollar habilidades criticas para enfrentar las diversas formas de violencia en

sus contextos sociales.

3.7.5. CAPACITACIONES

e Capacitacion Talento Humano - Enfoque de Género
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Responsable: Responsable: Diana Sandoval
La capacitacion se llevo a cabo aplicando un enfoque de género, abordando las diversas
formas de violencia de género y otras problematicas. La actividad se llevo a cabo con el
objetivo de fortalecer el eje de Prevencion y Atencién frente a las Violencias hacia la
poblacion LGBTI, brindando a los profesionales las herramientas necesarias para ofrecer

una atencion integral, respetuosa y adecuada.

Esta capacitaciéon permiti6 a los participantes adquirir conocimientos clave sobre la
diversidad de género, las identidades sexuales y las orientaciones sexuales, asi como
desarrollar habilidades para reconocer y prevenir situaciones de discriminacién o violencia.
Seguido, se realizé una exposicion breve y clara sobre los conceptos basicos de género,
sexo y orientacion sexual. Se hizo uso de material visual, en el cual se explicaron las

diferencias entre estos conceptos clave.

Se hizo énfasis en cémo el género es una construccién social, mientras que el sexo hace
referencia a caracteristicas bioldgicas, y se abord6 la diversidad de orientaciones sexuales
existentes. lgualmente, se proyecté un cortometraje que representd las diversas
experiencias en relacion con el género, sexo y orientaciéon sexual, titulado “Vestido Nuevo”,
que abordé los desafios que enfrentd un nifio al romper con los estereotipos de género al
guerer usar un vestido, y las reacciones que esto generd en su entorno. Este material
audiovisual buscé ilustrar de manera emotiva las barreras sociales y culturales impuestas

por los estereotipos de género.

e Capacitacion Derechos de Peticién y Acciones de Tutela

Responsable: Diana Sandoval

La capacitacion se realizé con el objetivo de brindar a los profesionales, herramientas para
la construcciéon de derechos de peticion y acciones de tutela con el fin de garantizar una
atencion integral a las ciudadanas. La abogada invitada abordé las caracteristicas
principales de los derechos de peticion y las acciones de tutela, asi como los casos en los
cuales se podia llegar a hacer uso de dichos recursos, como lo son en pro de la defensa de

derechos fundamentales como salud, educacién, entre otros.

Igualmente, se evaluaron algunos casos especificos y se orientd sobre el porte minimo de

sustancias psicoactivas. Los profesionales participaron activamente y se diferenciaron
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varios casos los cuales fueron evaluados por la abogada de Casa de Justicia y
posteriormente se inicidé el trdmite correspondiente. La capacitacion dejé como fruto la
claridad en torno a aspectos relevantes para el servicio como el porte minimo de

estupefacientes y rutas a seguir en caso de vulneracion de derechos fundamentales.

3.7.6. INTERVENCIONES INDIVIDUALES
Rosa Elena Moreno: Se llevé a cabo una intervencién con la ciudadana, quien se
encontraba a la espera de su traslado a otro servicio. Se identificaron irritabilidad y dificultad
en la gestién de sus emociones. Se le orienté sobre la identificaciébn de las emociones
asociadas al traslado y los cambios que este conllevaria. Ademas, se trabajé en relacion a
la ansiedad que sentia y los escenarios negativos que imaginaba, brindandole informacion
sobre los beneficios que dicho cambio podria tener para ella. También se le orient6 acerca

de las proyecciones en el nuevo servicio y los objetivos establecidos.

Juliana Candelo Campaz: Se llevé a cabo una intervencion con la ciudadana en la que se
evidenciaron avances significativos en su autocuidado y en la reconstruccion de sus
autoesquemas, lo que refleja un fortalecimiento de su identidad personal y emocional.
Ademas, se observo una mayor participacion activa en los espacios formativos. Igualmente,
se han evidenciado avances en su capacidad de agencia, de manera auténoma, la
ciudadana ha realizado un seguimiento constante al proceso de reparaciéon de victimas, el
cual ha mostrado progresos importantes. Este seguimiento independiente destaca su

capacidad para tomar control sobre su situacion y buscar la restitucién de sus derechos.

Victoria Moncada Forero: Se llevaron a cabo intervenciones dirigidas a la ciudadana que
ha expresado una baja proyeccion a futuro y una escasa motivacion para transformar
hébitos y conductas poco beneficiosas. Se evidenciaron cambios en horarios de ruta laboral
lo cual se ha traducido en alto consumo de tabaco. La ciudadana contintio con bajo interés
en la basqueda de ruta laboral, se orient6 sobre la identificacion de emociones ligadas a la

baja motivacion.
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Gina Maria Garcia Mufioz: Se realizaron diversas intervenciones con la ciudadana,
centradas en identificar las formas de violencia emocional y psicoldgica a las que estaba
siendo sometida por su expareja. Durante estas sesiones, se lograron identificar patrones
de manipulacion, control coercitivo y otras dinamicas de abuso emocional que habian
afectado su bienestar y autonomia. A pesar de estos avances, la ciudadana mostré
dificultades persistentes a la hora de establecer limites firmes. Ademas, se llevd a cabo un
seguimiento exhaustivo de una demanda en curso ante el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF), relacionada con la proteccion de su hija menor.

Bibian Cristina Nifio Diaz: Se llevaron a cabo intervenciones con la ciudadana, aunque el
contacto ha sido mas limitado debido a las exigencias de su actual ruta laboral. No obstante,
se han observado avances significativos en la claridad y definicién de su proyecto de vida,
asi como en sus proyecciones a futuro. Por otro lado, se ha identificado un claro
agotamiento en su relaciéon de pareja, lo que ha generado un espacio para explorar y
reflexionar sobre las dinAmicas emocionales que esta atravesando. Durante las sesiones,
se ha brindado orientacién enfocada en el control de las emociones, tipos de violencias,
reconocimiento y manejo de la manipulacion, y la importancia de establecer limites

saludables.

Carmen Alicia Chavarro Pinzdn: Se continué trabajando con la ciudadana en el proceso
de asumir responsabilidad por hechos de acoso recurrente dirigidos hacia su equipo de
profesionales psicosociales. Durante las intervenciones, la ciudadana ha demostrado una
comprension clara de los diferentes tipos de violencia, reconociendo las dindmicas abusivas
que pueden surgir en sus interacciones. No obstante, a pesar de este reconocimiento, se
observan dificultades significativas en cuanto a la autocritica y el pleno reconocimiento de
las acciones violentas que ha desplegado hacia el equipo. En las sesiones, se ha orientado
a la ciudadana sobre la importancia de la autocritica constructiva; sin embargo, ha mostrado
resistencia a asumir plenamente la responsabilidad de los hechos, minimizando el impacto
de sus acciones. Esta tendencia a restarle importancia a los incidentes ha impedido un

avance mas profundo en el proceso de transformacion personal.
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Marisol Villa Alvarez: Se brindé un acompafiamiento integral a la ciudadana en su
busqueda de empleo, incluyendo apoyo en la postulaciéon a diversas ofertas laborales.
Durante este proceso, se observaron fluctuaciones en su estado de &nimo, las cuales
estaban relacionadas principalmente con su pareja sentimental. Ante esta situacion, se le
orient6 sobre la importancia de permitir que sus emaociones fluyan de manera natural, en
lugar de reprimirlas. Ademas, se abordd su vision a futuro en relacién con su pareja, la cual
fue identificada como poco realista y desconectada de las dinamicas actuales de la relacion.
Se ofreci6 orientacion sobre la necesidad de replantear sus expectativas y proyecciones en
esta relaciébn sentimental, fomentando una visibn mas congruente con su realidad

emocional y relacional actual.

Adriana Maria Morales GOmez: Se brind6 acompafiamiento a la ciudadana, quien mostré
una baja receptividad y disposicién al didlogo, lo que evidencié importantes dificultades para
expresar sus sentimientos y la existencia de barreras emocionales y comunicativas
significativas. Durante las sesiones, la ciudadana expreso que tiene objetivos claros dentro
del servicio, pero no fue capaz de describirlos con precision, lo que sugiere una falta de

introspeccién o una dificultad para articular sus metas de manera concreta.

Gia Dollar Ocampo: Se abordd con la ciudadana los impactos emocionales luego de
expresar una serie de inconformidades con respecto al servicio, se orientd sobre el manejo
de emociones y herramientas practicas de regulacién. Igualmente, se orientd sobre la
necesidad de evaluar los objetivos a mediano y largo plazo dentro y fuera del servicio. Se

evidencian avances en el manejo de la frustracion.

Libia Esperanza Salamanca: La ciudadana ha demostrado un compromiso con su
trayectoria laboral, avanzando hacia el autosostenimiento a pesar de los retos enfrentados.
Si bien su participacion en las recomendaciones del area de atencion y prevencion de
violencias ha sido limitada, es fundamental reconocer los progresos realizados y la
motivacion que se le ha brindado para asumir una mayor responsabilidad en su proceso. A

través de la reiteracion de las herramientas psicosociales y el establecimiento de metas
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claras, se ha fortalecido su capacidad para enfrentar tanto desafios laborales como

situaciones de violencia en su vida cotidiana.

Abener Guillen Morales (Barbie): Se retomoé el trabajo con la ciudadana, enfocandose
positivamente en la gestion de la dependencia emocional y la reduccién del consumo de
sustancias psicoactivas. Su esfuerzo constante y compromiso son notables, lo que refleja
un avance significativo en su proceso de recuperacion. Aunque ha enfrentado episodios de
depresién, estos son parte del aprendizaje y del crecimiento personal. Con la identificacion
de nuevas estrategias, se buscoO optimizar las intervenciones para mejorar su bienestar
emocional y fomentar su auto-regulacion. La ciudadana se mostré en un camino prometedor
hacia el bienestar laboral, y cada paso que da la acerco mas a sus metas de recuperacion

y empoderamiento.

Juliana Chaparro Truque: La intervencion con la ciudadana se centr6 en potenciar su
desarrollo personal y laboral mediante el fortalecimiento de habilidades sociales y manejo
emocional, priorizando la mejora de su comunicacién asertiva. Se le proporcionaron
herramientas para gestionar su bienestar en contextos de riesgo, especialmente en la
prevencion del consumo de alcohol. Sin embargo, ha enfrentado obstaculos en la aplicacion
de estas habilidades, lo que ha limitado su capacidad para interactuar efectivamente en el

trabajo y ha afectado su confianza.

Enrique Reyes Capera (Lorena): La ciudadana emple6 de manera efectiva los recursos
educativos proporcionados por el equipo interdisciplinario, lo que favorecié su crecimiento
personal y la adquisicion de nuevas destrezas. No obstante, no consiguié ampliar su
trayectoria profesional més alla de actividades sexuales remuneradas, probablemente
debido a restricciones en el acceso a oportunidades y obstaculos en la adaptacion a nuevos

entornos laborales.
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Nelson Enrique Martinez Carrascal (Yury): La ciudadana no logr6é aplicar de manera
efectiva las herramientas educativas proporcionadas por el equipo interdisciplinario, lo que
limit6é su desarrollo personal y la adquisicion de nuevas habilidades, incluyendo estrategias
de autoevaluacién y mejora de competencias. A pesar de algunos intentos, no pudo
diversificar su trayectoria laboral, permaneciendo atrapada en actividades sexuales
pagadas. Esta situacién evidencia una falta de progreso significativo en su reintegracion

laboral y en la exploracion de nuevas oportunidades profesionales.

Beatriz Adela Gutiérrez: Se noté un claro deterioro en la cognicién y en las practicas de
autocuidado de la ciudadana, lo que afectd sus habitos saludables y su bienestar general.
A pesar de las intervenciones implementadas para ayudarla, el progreso fue limitado,
subrayando la necesidad de un enfoque mas constante y adaptado a sus dificultades
especificas.

Edwin Esteban Mateus Alfonso (Stefania): La ciudadana abandono el proceso el dia 01

de septiembre, lo cual imposibilito el proceso de atencién en prevencion de violencias.

Carolina Betancourt: La ciudadana fue transferida a la unidad de atencién psiquiatrica
debido a la manifestacion de ideacion suicida. Se determind que presenta sentimientos de
resentimiento y antagonismo hacia experiencias previas, lo que ha influido negativamente
en su trayectoria vital y restringido su capacidad para progresar en sus interacciones

familiares y sociales.

En este marco, se ha optado por implementar un proceso de intervencién enfocado en la
sanacion y el perdon interno, con el propésito de facilitar su avance y alcanzar sus objetivos
personales. Este enfoque tiene como finalidad ayudarle a superar los obstaculos

emocionales y fomentar su desarrollo integral a lo largo de su tratamiento.

Aura Stella Martin Fierro: La ciudadana mostr6 una participacion limitada en las

intervenciones ofrecidas desde este mes. Durante las primeras sesiones, admitié que su
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pasado estuvo signado por experiencias de violencia, las cuales han afectado
negativamente su adiccion y su relacién con sus hijos. Aunque expreso un deseo de trabajar
en la sanacién de estos traumas, sus acciones no han reflejado un compromiso real para
transformar su vida ni para establecer relaciones saludables con su ndcleo familiar, tanto

primario como extendido.

Pedro Antonio Rodriguez Angarita (Astrid): Se trabaj6 con la ciudadana en la deteccion
de elementos vinculados a las violencias en su relacion de pareja y en las dindmicas de
poder. Se implementaron técnicas de negociacion y conciliacién para resolver conflictos y
prevenir la violencia. Se mantuvo el seguimiento y control de su salud conforme a las

recomendaciones de medicina especializada.

Rosa Isabel Garcia: Se abordaron las conductas relacionadas con la violencia psicolégica
y fisica, asi como las caracteristicas de las personas con conductas agresivo-pasivas.
Durante septiembre, se realizé un seguimiento de su estado de salud, considerando su

diagnéstico base que afecta su movilidad.

Andrea del Pilar Rodriguez: Se enfocé en la identificacion de factores relacionados con la
violencia, asi como en las manifestaciones de violencia psicolégica y emocional. Se
reflexiond sobre como establecer relaciones sociales saludables y se evitaron actitudes
violentas. Ademas, se continué ofreciendo apoyo por parte del equipo para mejorar sus

autoesquemas.

Luz Adriana Pérez: Se realizdé un seguimiento y acompafiamiento a la ciudadana para
proporcionarle herramientas de afrontamiento que le permitan identificar las violencias en
su entorno familiar y de pareja. Aunque la ciudadana menciona que su familia no ejercio
violencia hacia ella, se lleva a cabo un seguimiento mediante un didlogo asertivo y control

de su salud tras atencion en la Unidad Médica.
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Alba Ceballos: Se trabajé con la ciudadana en la ruta de atencion integral para mujeres
afectadas por violencia de género. Durante las sesiones, logré apropiarse de las
herramientas necesarias para reducir cualquier forma de violencia. También se brindé
acompafiamiento para la prevencién y mantenimiento de su salud, considerando el

tratamiento que recibe en medicina especializada.

Deisy Romero: Se continué orientando a la ciudadana sobre la importancia de seguir
indicaciones. Se le ofrecieron herramientas que mejoraron sus habilidades comunicativas,
pero se observaron dificultades para socializar con otras mujeres en el centro. Aunque se
sigue avanzando en sus objetivos, mostré conductas disruptivas y hostiles durante este

periodo, pero continu6 con sus actividades diarias.

Yaneth Bautista: Se prosiguio con la orientacion para fortalecer sus habilidades sociales y
su comunicacion con su red de apoyo primaria. Se evidencié apoyo continuo en el proceso,
y se llevé a cabo una sesion de meditacion, la cual despertd su interés y generé una

sensacion de bienestar, ayudando a reducir sus niveles de estrés y ansiedad.

Inelda Alonso: La ciudadana se uni6 al programa debido a problemas de relacién consigo
misma y con los demas, originados por experiencias pasadas de violencia fisica y
psicolégica no resueltas. Mostré interés en recibir sesiones adicionales y se la orientd sobre
la importancia de las habilidades sociales. Se realizaron ejercicios de escucha activa,

evidenciando su motivacion en las distintas areas de atencion.
3.7.7. AVANCES

e Se logré una efectiva articulacion con la abogada de la Casa de Justicia de San
Cristébal, quien ha sido fundamental en el apoyo a los procesos relacionados con
multas impuestas a las ciudadanas. Gracias a su intervencion, se ha facilitado la
resolucion de estos casos, lo que a su vez abrié nuevas oportunidades laborales para

las mujeres afectadas, permitiéndoles trabajar sin la carga de deudas por multas. Esta
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colaboracion no solo beneficio a las ciudadanas en su situacion actual, sino que también

les brinda un camino hacia la estabilidad y el desarrollo personal y profesional.

Se logré gestionar recursos que facilitaron la realizacion de un evento especial dirigido
a las adultas mayores. Este encuentro tuvo como propdsito celebrar la vida de estas
mujeres, asi como fomentar su bienestar personal y emocional. Durante el evento, se
llevaron a cabo diversas actividades disefiadas para estimular su participacion,

promover la socializacion y fortalecer su autoestima.

3.7.8. LIMITACIONES

La participacion en las sesiones de atencion sobre violencias ha puesto de manifiesto
que algunas ciudadanas han tenido dificultades para aplicar de manera consistente las
herramientas de regulacion y expresién emocional que se les proporcionaron. Esta
situacion se debe, en gran parte, a la falta de un compromiso sostenido en el
seguimiento individualizado y a la dificultad para integrar estas practicas en su vida
cotidiana. Como resultado, en algunos casos, la construccion de una identidad sélida y

el manejo emocional adecuado no se han desarrollado plenamente.

Los diagnésticos de salud y salud mental de algunas ciudadanas han presentado
obstaculos significativos para el avance en sus objetivos de atencion individual. Esta
situacion pone de manifiesto la necesidad urgente de trasladar a estas personas a
unidades especializadas que puedan ofrecerles la atencion adecuada y adaptada a sus

necesidades.

3.7.9. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES

e Se ofrecieron seguimientos rigurosos a las ciudadanas que no han logrado la
gestién de sus emociones y se ofrecieron herramientas adicionales como materiales
educativos y ejercicios practicos, para facilitar la incorporacion de estas
herramientas en su rutina diaria. De esta manera, se busco fortalecer el proceso de
construccion identitaria y mejorar la gestibon emocional de las ciudadanas,

permitiéndoles avanzar hacia un estado de bienestar mas integral.



4. COMPONENTE AMBIENTAL

En el mes de septiembre desde el componente ambiental y siguiendo los lineamientos de

it

la SDIS (secretaria distrital de integracion social) y el PIGA (plan integral de gestion

ambiental) se realizaron las actividades a continuacion:

- El miércoles 04/09/2024 se realiz6 visita ambiental via remota por la supervision
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técnica por parte del profesional de apoyo Leo Dan Fragoso el cual genero una

revision de todos los soportes magnéticos contenidos en el Drive.
- El jueves 05/09/2024 se participd en el dia de movilidad sostenible, teniendo como
resultado 5 integrantes del talento humano participando activamente de las cuales

se movilizaron 0 en bicicleta y 5 caminando.
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- El jueves 08/09/2024 se realiz6 apagon ambiental dando cumplimiento a los
lineamientos del componente, se realiza el reporte por parte de los vigilantes en la

bitacora de entradas y salidas.
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- El 19 de octubre se realizé jornada de embellecimiento, trasplante y sembrado de
suculentas, (siempre vivas) y jardines verticales con sus debidas fotos liderado por

talleristas y terapia ocupacional.

- Para el mes de septiembre se realizé cambio de 6 luminarias, 2 luminarias una
lampara tipo led y una lampara de tubos en el area de cocina, 2 luminarias de
sobreponer en espacio de habilidades laborales, 1 luminaria en la habitacion 202 y

1 luminaria de sobreponer en oficina principal y se realizé6 cambio de 1 llave en el



area de cocina quedando al 100% las luminarias llaves ahorradoras de la unidad

operativa, se realizé pintura paredes de toda la unidad operativa.

e
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- El dia 09/09/2024 se particip6 en el Dia Mundial De La Agricultura Urbana - Jornada

de Mantenimiento Huerta & Jardines verticales para la 3 campafia ambiental.

[~

- El dia 12/09/2024 se realizé diligenciamiento del formulario de diagnéstico de
huertas urbanas solicitado por la SDIS.

- El dia 17/09/2024 se hizo entrega de residuos aprovechables al recuperador de la
empresa asociacion de recicladores de oficios de mata tigres AREMAT.
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- El dia 23/09/2024 se realiz6 autoevaluacion del procedimiento del proceso de
gestién ambiental.

AUTOEVALUACION

Se ha registrado tu respuesta.

Enwiar otra respussta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google: Denunciar sbusa - TErminos del Servicio - Poltica de
Privacidad

Google Formularios

- El dia 25/09/2024 y dando cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, se
realizé la actividad acorde a la semana de la bicicleta.
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- El 26/09/2024 se realiz6 la visita del referente ambiental el sefior Cristian Camilo
Montafiez (apoyo a la supervision ambiental), haciendo recorrido por toda la sede
verificando que todo estuviera en orden y funcionando perfectamente.

- El dia 26/09/2024 y dando cumplimiento al tercer trimestre de residuos peligrosos
se llevé a zarzamora RAEE, BLISTER y AVU.




El 5,12, 19, 22 y 26 de septiembre buscando los esfuerzos para disminuir el consumo de

agua en el servicio, se realizd el reporte de lectura de contadores de agua segun lo

&

estipulado por supervision técnica ambiental.

Segun cronograma enviado anteriormente, se realizan las siguientes divulgaciones

correspondiente al mes de septiembre:

- EI 03/09/2024 se realiz6 divulgacion de: Acta de reunién de divulgacion Instructivo
Manejo y Disposicion final de colchones/colchonetas y Acta de reunion de
divulgacion PGIRH.
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- El 10/09/2024 se realiz6 divulgacion de: la tabla 8 del PGIRH, plan AVU vy el
instructivo para mejorar la calidad del vertimiento.

- ElI'17/09/2024 se realiz6 divulgacion de: Programa de ahorro y uso de eficiente de
agua, politica cero desperdicios de agua, instructivo para la identificacién de fugas
ocultas, instructivo aprovechamiento de agua y fomento de uso racional de agua.

- El 24/09/2024 se realiz6 divulgacion de: Acta de reunién de divulgaciéon Programa
de ahorro y uso de eficiente de energia, politica cero desperdicios de energia,
instructivo para la identificacion de elementos eléctricos y electronicos conectados

y fomento uso racional de energia.

Durante todo el mes se hicierob recorridos en la unidad operativa, en donde se evidenciaron
gue las canecas se encuentran con sus respectivos rétulos, sistemas ahorradores de agua
en perfecto estado, se verifica el aseo de la estiva, el bidén en donde se deposita el AVU al
igual que el filtro, bafios con aseo a diario al igual que toda la sede, se dejan al dia los
formatos FGO-009; FGO-010, FGO-047.

5. COMPONENTE NUTRICIONAL

Durante el periodo correspondiente adelantaron acciones asi:

SUMINISTRO ALIMENTARIO

Estructura respecto a tipos de dietas suministradas:
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) piel).
pimenton, calabaza y
maiz). Jugosen
leche
DIETA 3 DIERS
DIETA 1. DIETA 2. Hipocalérica. DIETA 2. Hipocaldrica. B A DIETA 4. DIETA 5. 6. a a
Blanda | Sobrepesoyobesidad1 | Obesidad grados 2y 3 :'."ma'“”.ca Hipeglucida Hiposbdica |Astring| G250¢ especificos | Casos especificos
iperproteica sy
LEDA CRISTINA
LONDORO
TORRES. 1. Pgjarilla
(se cambiara por
huevo). 2. Higado
(se cambiara por
carne dispornible de OMAIRAVALENCIA
CESAR WILLIAM acuerdoa RAMIREZ
ALVAREZ (MARISOL) cronograma de No tamal (Intolerancia).
minuta y pedidos | Cambiar por huevo o queso
correspondientes.
Idealmente se
cambiara por carne
roja). 3 Pollo
(cambiar por carne
roja).
PEDRO ANTONIO
MARIA LUISA RODRIGUEZ ANGARITA
KELLY VALENTINA GUEVARAROJAS. | (ASTRID). Bebidas sin
ROJAS . N N
Cena sin sopa. leche (intolerancia ala
lactosa).
DIETA 3 DETA
DIETA 1. DIETA 2. Hipocalérica, DIETA 2. Hipocalédrica. Hi Ercaléri‘ca- DIETA 4. DIETAS. 6. Chtos aspacilicos Cotos aenaciitas
Blanda | Sobrepeso yobesidad1 | Obesidad grados 2y 3 H? 2 Hipoglucid Hiposédica |Astring P P
iperproteica Shis
ADRIANA
BEATRIZ ESTELA PaTRlla | WARIALUSACUEVARA
MEJIA. No dlimentos MORALES bl ?

dcidos

Refrigerio noctumao
(fruta+galleta)

los tamafios de porciones
de quesos y cames

ABNER ELIACIB
GUILLEN MORALES

(BARBIE)
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DIETA
DIETA 1. DIETA 2. Hipocalérica. DIETA 2. Hipocalérica. 6.

THERA . DIETA4.
Blanda | Sobrepeso y obesidad1 | Obesidad grados 2y 3 I Tuel

Hipercalorica- = 1.
Hiperproteica it
EDWIN ESTEBAN
MATELS ALFONSO
[STEFANY}
CESAR ALGLUSTO
MOMNTES (CAMELIA)
| LEoNARDO
RAMIREZ
RODRIGLEZ
[VALENTINAY

DIET.A.?' Astring Casos especificos Casos especificos
ente

Informacién acerca de dietas suministradas:

Dieta blanda: Entregada a personas a quienes les faltan piezas dentales, cuando el
tratamiento odontoldgico asi lo requiere o recomendacion de sector salud. Numero de
personas que reciben la dieta: 04

Dieta hipocalo6rica. Sobrepeso y Obesidad 1. En el contexto, se han efectuado
propuestas, aceptadas por cada ciudadana, con la intencién de disminuir el aporte diario de
Calorias. Lo anterior a fin de contribuir al alcance de un peso corporal saludable. Numero
de personas que reciben la dieta: 04

Dieta hipocalérica. Obesidad 2 y Obesidad 3: En el contexto, se han efectuado
propuestas, aceptadas por cada ciudadana, con la intencién de disminuir el aporte diario de
Calorias. Lo anterior a fin de contribuir al alcance de un peso corporal saludable. Numero
de personas que reciben la dieta: 02

Dieta Hipercaldrica-hiperproteica. Personas mayores a 64 afios: Se aumentaron los
tamafios de porciones de alimentos fuentes de proteina (carnes, huevos, queso y
leguminosas) en un 50%. Se aumentaron los tamafios de porciones de cereales, raices,
tubérculos y platanos un 50%. Se suministra la estructura dietética a personas trans cuyo
sexo es hombre. Se suministra la estructura dietética a personas cuyo peso corporal es
bajo. NUmero de personas que reciben la dieta: 13

Dieta hipoglucida: Entregada para contextos relacionados con hiperglicemia y Diabetes.
Numero de personas que reciben la dieta: 02

Dieta hiposodica: Entregada para contextos relacionados con hipertension arterial.
Numero de personas que reciben la dieta: 06

Casos especificos: Adaptaciones particulares de acuerdo con intolerancias, edad y contexto
salud. Numero de personas que reciben la dieta: 18

Clasificacion por grupo de edad



Datos respecto a clasificacién por rango de edad. De

acuerdo con promedio de asistencia (formato FOR-PSS-244)

Porcentaje |NUmero de persocnas

ol

29 hasta 59 anos 11

76,00% |70

%%3 meses

A partir de 60 23.01% |22
§;w Total 100,00% |92

Mediciones antropométricas

Durante el periodo correspondiente se efectuaron mediciones antropométricas asi:

<= 64 afios
TIPO NOMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO | TALLA .

DOCUMENTO | DOCUMENTG | 16T APELLIDO |2d0 APELLIDO|  NOMBRES Toma | Toma | Toma | F°| xe (cm) | mterpretacién | Edad

cc 53044210 |ACEVEDO CLAUDIAMILENA |@ 9 2024 F 52,7 150,8 Normal 40

cc 37943174 |aLonso LOZADA |iNELDA 2 9 2024 F 67,2 1546 Sobrepeso 58

cc 52225633 | ARDILA FAGUA CIELO B 9 2024 F 65,3 1506 Sobrepeso 51

cc 56499151 [BAUTISTA RAMIREZ [YANETH 9 9 2024 F 66,5 168.2 Sobrepeso 59

Be 23681808 |[BOHORQUEZ |FERNANDEZ |GRACIELA 3 9 2024 F 427 152,0 Delgadez |59

56 52966865 CANCINO CUESTA PAOLA ANDREA 3 9 2024 F 71,1 161.8 Sobrepeso 40

BC 1151443801 |CANDELO CAMPAZ JULIANA 5 9 2024 F 69,4 1763 Normal 22

cc 26100870 |cARDONA _|OCAMPO NORHA MILENA 9 9 2024 F 65,6 1668 Sobrepeso 54

cc 49664144 |cEBALLOS  |z7APATA ALBA INES 5 9 2024 F 56,9 1481 Sobrepeso 46

cc 52049346 |cHAPARRO  |TRUQUE JULIANA 3 9 2024 F le1,2 166,8 Obesidad 1 52
TIFO NUMERO DE FECHA | FECHA A FECHA PESO | TALLA

DOCUMENTO  DOCUMENTD | 1erAPELLIDO |2do APELLIDO|  NOMERES Toma | Toma | Toma | 50| ke (Cry | Imterpretacion | Edad

cc 52280834 [CHAVARRO  [PINZON |CARMEN ALICIA |3 ) 2024 F 51.9 1566 |Sotrepeso a7

oo 30725088 (CHICUASLUQUE [RESTREPO | JAGQUELINE a ) 2024 F 103,6 1625 |Obesidad2 56

oo 40024076 CORTES ELENA PATRICIA |9 9 2024 F 758 1514 Obesidad 1 48

ce 11031134111 DAz MARTINEZ  |FRANCY MIVIANA |3 9 2024 F 519 165,3 [Normal la7

ce 11053837772 DOLLAR OCAMPO |GIASOLANGEL |8 5 12024 F 5.1 1735 [Normal £

oo 52551291 |GALINDD PEREZ |LUZ YANIRA a 9 12024 F 54 148 [Normal 60

oo 55744058 GARGCIA PEDRAZA ROSA ISABEL |3 ls 2024 F 649 154 Sotrapeso 55

cc (1031122184 |GARCIA SANCHEZ | MONIGA PATRICIA |9 9 2024 IF 79.7 1593 [Obesidad 1 40

ce [1010216044  GARCIA MUROZ |GINA MARIA 3 B 12024 IF 55.9 164 |Normal |3z

cc 39698287 leooav GUTIERREZ  |ESTHERJULIA |9 9 2024 IF 72 149 |obesidad 1 62
TIPO NUMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO | TALLA i

DOCUMENTO | DOCUMENT | 16T APELLIDO |2do APELLIDO|  NOMBRES Bl I e I ol ) e (Cmy | Imerpretacion | Edad

cc 0569430 GUILLEN MORALES éfﬁr"'HE;EﬁL'AC' B 9 2024 F 57,4 1786 Normal 20

cc 39720712 'GUTIERREZ _ |VARGAS [NUBIAYANETH |5 9 12024 IF 81 1457 |Obesidad 2 57

cc 52621931 |GUZMAN LOZANO |MARIA MARINELA |11 9 2024 IF 53,3 158 INormal 46

cc 9583797 [HIGUERA TRIANA |PIEDAD IVONNE |3 9 |2024 F 56,6 147,1 |Sobrepeso 53

cc 52620315 HURTADO SANCHEZ AMANDA 3 la 2024 F 70,4 188 Obesidad 1 59

N MARIA B

oc 52711764 JIMENEZ PAYAREZ e s 9 2024 F 75,8 150, Obesidad 1 45

folo £2298130 JIMENEZ ANGELA PATRICIA |9 9 2024 F 58,7 163,1 Normal 51

cc |30688858 LOAIZA CRISTANCHO | MARTHA AMPARO |3 9 2024 [F 74,7 162 |Sobrepeso 50

oc 52197611 MADRID MARIBEL a 9 2024 F 226 1458 Normal 51

oc 51604721 MARTIN FIERRO AURASTELLA |3 9 2024 F 63,4 143 Obesidad 1 64




PO NUMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO | TALLA
DOCUMENTO | DOCUMENTG | 16T APELLIDO |2d0 APELLIDO|  NOMBRES Lo sl el = 1 | Cm) | Interpretacion | Edad
cc 51971017 MEJIA BEaTRIZ ESTELA |5 s 2024 F 15 1546 Normal 56
cc 1118846485 |MEJIA FONSECA __|DAILYS LEONGR |9 F 2024 F B4 162 Norml 31
ce 52200718 MONCADA  |FORERO VICTORIA 5 9 2024 F 63.4 1535 Sobrepeso a4
EUGENIA
CESAR AUGUSTO
IE: ce 10271468 MONTES CANELA) 11 9 2024 F 152 156.6 Delgadez 58
8g
gg cc 5213966 MORA SALCEDO K:.lCcTKoYR] REINALDO 11 9 2024 F 71,4 1663 Sobrepeso B3
n
528
52
g E E cc 52821074 MORALES ;JI::IRTSLAA 3 9 2024 F 51,7 1498 Mormal 42
S "
§3. cc 52062511 MORALES __|GOMEZ ADRIANA MARIA__|5 ) 2024 F 64.9 161 Sobrepese 57
235 cc 1030626586 |MOTIVAR FELICIANG __|ANGIE PAGLA |3 F 2024 F 3.4 1527 Obesidad2 |30
gm‘g cc 1013593599 MURILLO SERRAMNO GRISELDA 3 9 2024 F 7o 1529 Obesidad 39
E8% cc 1026561880 NAFFAR LEIDY CAROLINA 3 lo 2024 F 63,1 1479 Sobrepese 24
8¢
i
g AW
1§ 889 TIFO NUMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO TALLA .
i §§§ DOCUNENTO | Do | 16T APELLIDO |2d0 APELLIDO|  NOMBRES Tova | Toma | toma | SExo | FES (omy | nterpretacion | Edad
g | |
cD |CD&485100 NIETC SUAREZ (JEMNIFER BIANA |5 9 2024 F 46,1 1578 |Narmal 44
cc 52538645 NING DIAZ |BIBIAN CRISTINA |11 9 2024 F 765 1869 |Obesidad 1 47
cc 51865741 OLIVEROS __|MALINA MARISOL 3 s 2024 F 53,1 1477 Sobrepeso 57
cc 52504583 ORDONEZ __|PENIA [MARTHA VIVIANA |5 s 2024 F 40,4 1595 |Normal 48
cc 1000574099 ORJUELA PINZON MARTHA LILIANA |2 2] 2024 F 704 167.3 Sobrepeso 3z
cc 57292844 PALOMING GONZALEZ JESSICA PATRICIA|11 g 2024 F 81,4 167,68 Mormal 47
cc 1138810082 PARDO RODRIGUEZ  |VALERIA 3 9 12024 F 619 171 [Normal 34
cc [1128385912 PASOS JIMENEZ |DEISY YULIANA 11 g 12024 F lass 1611 |Delgadez a7
cC 1075258100 PERDOMO HERRERA UL Ié 9 2024 F 815 1602 Obesidad 1 32
cc 52435494 PEREZ MALAGON LUZ ADRIANA 3 |_9 2024 F 76,4 1607 Sobrepeso 49
TIPO NUMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO | TALLA
DOCUMENTO | DOCUMENTG | 197 APELLIDO | 2d0 APELLIDO|  NOMBRES youa | Tou | Towa | 90| iy (Cmy | Interpretacion | Edad
cc 39760623 QUEVEDO LUZ DARY 2 a 2024 F 50.2 1476 Sobrepeso 51
cc 52193818 QUIRCGA __|MURCIA [BLANCAALEIDA |3 a 2024 |F 72 1631 |Obesidad 1___ |60
} LEONARDO
cc 1023750606 RAMIREZ RODRIGUEZ [VALENTINA] 9 9 2024 F 55,6 171.1 Mormal |
cc 1013609107 ___|RAMIREZ __|VALERO INGRID MIREYA__|5 ] 2004 F Fma 1538 Scbrepeso 35
cc 51684138 RATIVA DIAZ MARIABERTA |3 a 2024 F 578 165 Normal a2
ENRIQUE
cc 79630680 REVES CAPERA oReN A 2 9 2024 F 55,4 178 Deigadez 57
cc 52226225 RODRIGUEZ ~ |RODRIGUEZ ;‘ﬁiﬁa DEL 3 a 2004 F 77 157.9 Obesidad 1 |50
cc 79507229 RODRIGUEZ  |ANGARITA ;ESDTRRIOD‘;MON'O 5 9 2024 F 622 165.1 Normal 52
oo [1023725820 ROMEROD CASAS |DEISY 3 g 12024 I3 53 1623 |Nermal 34
cc 1000936493 ROMERD SAMCHEZ MAaRA CAMILA 1 9 2024 F 60,2 155.2 MNormal 29
TIPO NOMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO | TALLA
DOCUMENTO | BOCUMENTG | 167 APELLIDO |2d0 APELLIDO|  NOMBRES ekl [l |l = 0 |y (| mterpretacion | Edad
cc 52089645 SALAMANCA LIBIA ESPERANZA |11 9 2024 F 56,6 150 Sobrepeso |51
cc 51550551 SOLORZAND TOLE LUCY ESMERALDA|S 9 2024 F 721 157 Sobrepeso 64
cc 29447817 TANGARIFE LLZ MARINA |§ s 2024 F 814 147.7 Obesided2 |59
cc 39548212 TELLEZ GOMZALEZ _ |ALX TERESA |11 9 2024 F 549 153.5 Normel 55
<D 579337 TURIPE ZAMORA AMARELYS s ] 2024 F 72 160.2 Sobrepeso |50
cC 1010203231 WAL ENCIA MARTINEZ OMAIRA, ]_5 ko] 2024 F 59 146 Sobrepesc 53
cc 1006575796 |VARGAS PRIETO MARISOL 3 ) 2024 F 632 1548 Sobrepeso 48
cc 35425955 VEGA AVILA Eucm:; 9 2024 F 72,4 1582 Sobrepeso 2
cc 1009213477 |VELANDIA  |CRUZ DANIELA g 2024 F 68,8 1533 Sobrepeso
FERNANDA | [ |88 : 29
cc 35163458 WVERDOMNA VIRGELINA MARIA |9 9 2024 F 60,7 147 Sobrepeso 53
CESAR WILLIAM
cc 79341667 VILLA ALVAREZ e 11 9 2024 F 50.2 155,5 Normal o
cc 1022328720 [VILLAMIZAR LETICIA 5 s 2024 F 921 1523 Obesidad2 |36




>64 afios
TIPO NUMERO DE FECHA FECHA FECHA PESO TALLA o
pocumento | pocumento | 18F APELLIDO | 2do APELLIDO NOMBRES o e Toma | SEXO (Ka) (cm) Interpretacion Edad
cC 39692428 AREVALO | MANCERA FLORA INES 11 g 2024 F 60,7 154,3 Normopeso 76
cD 109427559 BORGES |RoJAS CARMEN 3 9 2024 F 52 145,0 Normopeso 72
(5] 41455948 FONSECA |LOPEZ ALIRIA 3 g 2024 F 631 152,0 Sobrepeso 76
cc 20260897 GUEVARA ROJAS MARIA LUISA 11 g 2024 F 40 146.0 Peso insuficiente 91
q cC 41717587 GUTIERREZ PALACIO |BEATRIZ ADELA |3 8 2024 F 774 1581 Obesidad 1 69
= cC 30274434 LONDORO TORRES LEDACRISTINA |3 9 2024 F 48 141.0 Normopeso 70
23 cc 20940996 PEFNALOZA  |NOGUERA ANA SILVIA 3 g 2024 F 481 151.6 Peso insuficiente |65
g bt [ee] 41742193 REYES |GIRALDO AMARFI HELENA |9 g 2024 F 625 1486 Sobrepeso 65
= : [ele] 37221911 RINCON \RAMIREZ CARMEN CECILIA |3 8 2024 E 463 1484 Peso insuficiente 75
gg'% cC 20300169 RUBIANO |SABROSO MARIA IRENE S 2] 2024 F 41,1 148 Peso insuficiente 80
@
21
233 TIPO NUMERO DE FECHA | FECHA | FECHA PESO TALLA
220 :
53 g DOCUMENTO | DOCUMENTO 1er APELLIDO | 2do APELLIDO NOMBRES TOMA TOMA TOMA SEXO (Kg) (cm) Interpretacion Edad
TS
»gﬁg cc 41511773 SOTO MARIA BERENICE |3 9 2024 |F 50,6 150 Normopeso 75
%gé‘; cC 135456848 TORRES BOBADILLA MARIA LUISA 3 9 2024 \F 67 1447 Obesidad 1 69
%gﬁ cC |20343535 TRUJILLO MARIA MELIDA 3 9 2024 \F 77 1465 Obesidad 1 80
g ¥ 883
I E3d L
L<8 Canalizaciones
A continuacion, la informacion concerniente a las canalizaciones efectuadas:
Canalizaciones
<= 64 afios
Se programo Asistencia a
TIPO NUMERO DE 2do FECH | FECH | FECH SEX PES|TALL cons:lta: por coJr'|s’uIta pfr :
DOCUMENTO = DOCUMENTO 1er APELLIDO APELLIDO NOMBRES A A A o [e] A Inter Edad (1=Si;
TOMA | TOMA TOMA (Kg)| (€m) (1=Si; 0=No; 0=No;
P=En proceso)  P=Pendiente)
ENRIQUE |
CC 79630680 REYES CAPERA (LORENA) 3 9 :2024 F |55 |178 Deligadez 57 1 1

A continuacion, la expresion grafica respecto a las mediciones que se efectuaron:

Indicador IMC (indice de Masa Corporal. Kg/m2). Rango
de edad >=18 anos hasta <= 64 ahos . Interpretaciéon de
acuerdo a resolucién 2465 de 2016.

Obesidad 2; 5;

Delgadez; 4;
6,94%

5,56%

Obesidad 1; 12;
16,67%

Normal; 24;
33,33%

Sobrepeso; 27;
37,50%
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Indicador IMC (indice de Masa Corporal. Kg/m2). Rango
de edad >64. Interpretacion de acuerdo a parametros

minsalud
Peso
Obesidad 1; 3; insuficiente; 4;
23,08% 30,77%

Sobrepeso; 2;
15,38%

Normopeso; 4;
30,77%

En relaciéon con el agendamiento de citas, en sector salud, el area de enfermeria de la

unidad operativa gestiona, frecuentemente, acciones a fin de fortalecer la eficacia del

proceso.

Estrategia IEC en promocion de estilos de vida saludable.
Area encargada: Nutricion y Dietética

Fecha: 02/09/2024

Dirigida a: Poblacion participante

Tema: Obesidad. Recomendaciones nutricionales

Numero de asistentes: 21

Logros: Asistentes resaltaron que el alcance o mantenimiento de un peso corporal

saludable es fundamental en el proceso de autocuidado.
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Area encargada: Educacion fisica
Fecha: 06/09/2024

Dirigida a: Poblacién participante
Tema: Higiene postural

Numero de asistentes: 17

Logros: La sesion se destaco por la activa participacion de las ciudadanas en las rutinas

establecidas.

Ciudadanas resaltaron que la practica frecuente de rutinas relacionadas con actividad fisica,

contribuye al contexto del desarrollo de la capacidad relacionada con el autocuidado.

PLAN DE SANEAMIENTO
Programa limpieza y desinfeccidn

Acciones desarrolladas: Persistencia en cuanto al diligenciamiento del Formato
Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR-PSS-065.

Logros: Avance respecto a la verificacién de las acciones que se adelantan en la sede de

la unidad operativa.

Formato Inspeccion de la presencia de plagas FOR-PSS-066
Fecha: 16/09/2024
Se efectud recorrido a fin de realizar verificacion detallada.

No se detect6 la presencia de vectores.

35 Formato Inspeccién del manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques
FOR-PSS-067

Fecha: 16/09/2024

Notas: No se evidenciaron contingencias sensibles.
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36 Formato Verificacién de hermeticidad FOR-PSS-071
Fecha: 16/09/2024

Notas: No se evidenciaron contingencias sensibles.

Programa abastecimiento de agua potable
Formato Control de lavado y desinfeccion del tanque de agua potable FOR-PSS-064

Fecha mas reciente en que se efectuaron las acciones relacionadas con limpieza y
desinfeccion de tanques: 16/08/2024

Contexto: 4 tanques por 500 L cada uno; 1 tanque por 1000 L; 1 tanque por 2000 L.

Programa control vectores
38 Formato Registro de control de plagas FOR-PSS-069

Fecha mas reciente en que se efectuaron las acciones relacionadas respecto a control

preventivo relacionado con vectores: 11/01/2024.

Programa residuos

Servicio de alimentos (cocina): Continuidad respecto al manejo de residuos de acuerdo

con las canecas implementadas (colores negro y verde).

Capacitaciones. Buenas practicas de manipulacién de alimentos.
Fecha: 02/09/2024
Tema: BPM. Médulo 10. Plan de saneamiento basico

Dirigida a: Equipo componente nutricional. NUmero de asistentes: 04



6. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

Teniendo en cuenta los ofrecimientos ponderables en el Servicio de atencién y desarrollo

de capacidades para mujeres habitantes de calle y en alto riesgo, se realiz6 una actividad

desde el equipo de atencion de violencias, la cual se denomind, “identificacion de recursos

y apoyo ante las violencias”. La actividad tuvo como objetivo principal desarrollar una
comprension integral de los recursos y mecanismos de apoyo disponibles para prevenir y
abordar diferentes formas de violencia en las mujeres habitantes de calle, quienes lograron

fortalecerse como agentes activos en la identificacion y resolucion de problemas.
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A continuacion, se relacionan 25 ciudadanas que recibieron intervenciones individuales

durante el mes de septiembre de 2024

Brindar
herramientas  que | Intervencion de | Se continud
fortalezcan las | Psicologia: 6 y 18 | promoviendo en la
habilidades de la | del mes de | ciudadana la
ciudadana, septiembre de 2024 | importancia del
favoreciendo su fortalecimiento  de
proceso de | Intervencion de | habilidades
interaccion con el | Trabajo Social: 4y | sociales, se
1. Inelda Alonso | entorno, mediante | 20 del mes de | evidenci6 avances
Lozada. actividades de | septiembre de 2024 | en la convivencia,
resolucion de en la relacion
conflictos, manejo | Intervencion de | consigo misma y
de  comunicacién | Terapia con los demas.
implementadas por | Ocupacional: 12 y | mantuvo
el equipo | 26 del mes de | comunicacion
interdisciplinario, en | septiembre de 2024 | constante con sus
un periodo de 6 hijos, fortaleciendo
meses. Intervencion de | vinculos afectivos,
atencion en | se evidencio
violencias: 7 y 21 | escucha activa
del mes de | frente a situaciones
septiembre de 2024 | de conflictos, para
solucionar de forma
sana los
desacuerdos. Se
continué




fortaleciendo los
diferentes tipos de
violencias y sus
factores riesgo.
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Promover en la
ciudadana la
mejoria  en  su
bienestar

emocional, fisico y
mental, que le

permitan controlar el
manejo del dolor, y a
la vez orientar e
identificar acciones
que atenten en su
integridad corporal,
mediante

actividades, de
destreza manual y

ejercicios de
respiracion y
meditacion,

implementadas por
el equipo

interdisciplinario en
un periodo de 6
meses.

Intervencién de
Psicologia: 6 mes
de septiembre de
2024

Intervencién de
Trabajo Social: 4
del mes de
septiembre de 2024
Intervencién de
Terapia

Ocupacional: 8 del
mes de septiembre

Intervencioén de
atencion en
violencias: 9 del

mes de septiembre
de 2024

Ciudadana presento
avances

en su bienestar
emocional, se
evidencio mejor
expresion y
canalizacién de sus
emociones,
teniendo mejor
equilibrio en su
salud mental.

Ademas, se trabajo
en relacion al
manejo de sus
habilidades
sociales; y se brindé
informaciéon  sobre
los beneficios de su
traslado.

Mantuvo
funcionalidad en sus
habilidades
manuales y en sus
habitos socio-
ocupacionales.

Se egres6 del
servicio el dia 10 del
mes de septiembre
de 2024 a otra
modalidad de Ila
SDIS, programa de
vejez.

Se reemplazé por la
Ciudadana Amarilys
Turipe Zamora.

3. Yaneth Bautista

Fortalecer en la
ciudadana

habilidades sociales
para el manejo del
estrés, ansiedad,
sintomas de su
condicion de salud e
integridad corporal,

mediante

Intervencién de
Psicologia: 6 y 18
del mes de
septiembre de 2024

Intervencion de

Trabajo Social: 4y

20 del mes de

Se continué
trabajando con la
ciudadana en la
importancia de
fortalecer
habilidades
sociales, sostener

cambios a nivel
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actividades de
relajacion y
mantener estilos de
vida saludable,
implementadas por
el equipo

septiembre de 2024
Intervencién de
Terapia

Ocupacional:

26 del mes de

12 y

fisico, mental vy
emocional, mantuvo
comunicacion

constante con su
red primaria, asi
mismo fortaleciendo

interdisciplinario, septiembre de 2024 | sus vinculos
para promover la afectivos. Se
independencia y la | Intervencion de | evidenci6 avances
capacidad de tomar | atencion en|con el objetivo,
decisiones violencias: 7y 21 | logrando mayor
informadas sobre su | del mes de | sostenimiento en su
salud y su | septiembre de 2024 | recuperacion y
recuperacion, en un superacion
periodo de seis personal. Se
meses. continué
fortaleciendo  sus
autoesquemas
dando como énfasis
en el Autocuidado.
Fomentar en la
ciudadana practicas | Intervencion de | Ciudadana se
de autocuidado, que | Psicologia: 6 y 18 | evidencio
promuevan su | del mes de | interesada en
bienestar fisico, | septiembre de 2024 | mantener  habitos
mental y emocional, saludables, en o
4. Juliana Candelo | por medio  de | Intervencion de | que respecta a su
actividades Trabajo Social: 4y | bienestar fisico,
implementadas 20 del mes de | participd de
como rutinas de | septiembre de 2024 | actividades fisicas y
actividades fisicas, de acciones
artisticas y talleres | Intervencion de | formativas, que le
que promuevan el | Terapia permitieron  tener
bienestar en su | Ocupacional: 12 y | mayor proceso de
salud e integridad | 26 del mes de | introspeccién  en
corporal, por el | septiembre de 2024 | relacibn a  su
equipo _ proyecto de vida y
interdisciplinario, Intervencion de | superacion
enfocado a un | atencion en | personal. Continud
periodo de seis | Violencias: 16y 30 | en  comunicacion
meses del mes de | con su red primaria
septiembre de 2024 | |o cual favorecid
mantener su
motivacion frente al
proceso.
Igualmente, se han
evidenciado
avances en su
capacidad de
agencia, pues de

manera autébnoma la




ciudadana ha
realizado un
seguimiento

constante al
proceso de
reparacion de

victimas, el cual ha
mostrado progresos
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importantes.
Disminuir los
episodios de | Intervencion de | Ciudadana ha
comportamiento Psicologia: 6 y 18 | presentado
disruptivo a través | del mes de | dificultades en
de la | septiembre de 2024 | cuanto al objetivo
5. Deisy Romero | implementacion de planteado, este mes
Casas estrategias para el | Intervencion de | ha mantenido
manejo de | Trabajo Social: 4y | patrones
habilidades sociales | 20 del mes de | inadecuados de
de integridad | septiembre de 2024 | conducta, ideas de
corporal, que minusvalia en
promuevan la | Intervencion de | relacion que no
autonomia en | Terapia cuenta con red de
actividades basicas | Ocupacional: 12 vy | apoyo primaria, se
y seguimiento de |26 del mes de | brind6
instrucciones, septiembre de 2024 | psicoeducacion,
logrando una mejora B comunicacion
en la capacidad de | Intervencion de | asertiva frente a
realizar estas tareas | atencion €n | situaciones de
de forma | violencias: 7 y 21 | factores estresores,
del mes de |se fomentd la

independiente, en
un periodo de seis
meses.

septiembre de 2024

independencia, y de
esta forma le brindo
herramientas para
una sana
convivencia. Se
brinda herramientas
para el
empoderamiento de
Su proceso y salud.

6. Juliana
Chaparro Truque

Fortalecer sus
habilidades

sociales, mediante
actividades de
comunicacion para
expresar sus
emociones e

integridad corporal,
implementadas por
el equipo

Intervencién de
Psicologia: 6 y 18
del mes de
septiembre de 2024

Intervencioén de
Trabajo Social: 4y
20 del mes de

Ciudadana continu6
trabajando en el
fortalecimiento de
sus habilidades
sociales, se orientd
y se promovié en
sostener cambios a
nivel emocional y
social, se mostro
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interdisciplinario, septiembre de 2024 | con actitud e interés

para regular los en el desarrollo de

cambios en sus | Intervencion de | su proyecto de vida,

estados de animo, y | Terapia ademas enfatizé en

regulacion Ocupacional: 12 y | mantener bienestar

emocional, 26 del mes de | fisico y mental con

enfocando al | septiembre de 2024 | proyecciéon para su

desarrollo de su inclusién laboral y

proyecto de vida, en | Intervencion de | habitacional.

un periodo de 6 | atencion en

meses. violencias: 9 y 30| La ciudadana se

del mes de | centr6 en potenciar
septiembre de 2024 | su desarrollo

personal y laboral
mediante el
fortalecimiento  de
habilidades sociales
y manejo emocional,
priorizando la
mejora de su
comunicacion
asertiva.

Brindar apoyo en su

estabilidad Intervencién de | Mostré

emocional, y a la | Psicologia: 02 y 13 | compromiso total

vez facilitar su | del mes de | en culminar sus

capacidad para | septiembre de 2024. | estudios

cuidar de si misma académicos y en la

en un entorno libre | Intervencion de | proyeccibn a la

de violencias,
buscando
oportunidades
laborales mas
estables y
satisfactorias
basados en sus
intereses, por medio
de un trabajo

interdisciplinario, en
un periodo de cinco
meses.

Trabajo Social: 05y

27 del mes de
septiembre 2024
Intervencioén de

Terapia
Ocupacional: 26 y

30 del mes de
septiembre 2024

Intervencioén de
atencion en

violencias: 7y 21 de
septiembre de 2024

independencia
habitacional en un

mediano plazo
donde continda
fortaleciendo

habilidades de
autogestion y
autocontrol de sus
emociones y

fortalecimiento de
vinculos afectivos
con sus referentes
socio familiares.

Por otro lado,
manifesté de
manera abierta sus
emociones y

sentimientos
encaminados a su
proyecto de vida,




donde se evidenci6
la elaboracion de
estrategias en la
toma de decisiones
asertivas. Se
contindia brindando
herramientas para
la identificacion de
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riesgos de los
diferentes tipos de
violencias.
8. Adriana Maria
Morales Gomez Apoyar en la | Intervencion de | Ciudadana que
reconstruccion del | Psicologia: 13 y 24 | permitio la

proyecto de vida de
la ciudadana,
minimizando el
riesgo de ser victima
de violencias,
desarrollando y
fortaleciendo
habilidades blandas,
con el fin de
mantener su
ejercicio laboral, en
los préximos cinco
meses.

de septiembre de
2024.

Intervencién de
Trabajo Social: 05y

27 del mes de
septiembre 2024
Intervencioén de

Terapia
Ocupacional: 24 'y
29 de septiembre
2024

Intervencioén de
atencion en
violencias: 17 y 26

de septiembre de
2024

retroalimentacién en
intervenciones con
mayor capacidad de
escucha y
autopercepcion,

continla avanzando
en la autogestion
para una vinculacién
laboral formal
acorde a Su
experiencia reciente
con el SENA y con

RECA: el
reconocimiento
emocional con la

expresion de ideas 'y
pensamientos

permiti6 abrir la
posibilidad de
bldsqueda activa de
redes sociales por
cuenta propia.

9. Enrique Reyes
Capera (Lorena).

Proporcionar

herramientas

educativas, de
capacitacion laboral
y desarrollo
personal que le
permitan  construir
un futuro mas alla
de la industria del
trabajo sexual, y
minimizar violencias
de género,

Intervencion de
Psicologia: 02 y 13
del mes septiembre
2024

Intervencion de
Trabajo Social: 07y
27 de septiembre de
2024.
Intervencién de
Terapia

Ciudadana que
continué mostrando
avances en la
blusqueda de ofertas
laborales

relacionadas con su
interés en el cuidado
de otros y de
servicios generales
cumpliendo con la
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orientadas por el
equipo

Ocupacional: 27 vy
30 del mes de

entrega de hojas de
vida.

interdisciplinar en un | septiembre de 2024.
periodo de 4 meses. Manifesto de
Intervencion de | manera clara vy
atencion en | oportuna sus
violencias: 19 y 20 | emociones y
del mes de | sentimientos, asi
septiembre de 2024. | mismo genero
estrategias de
autogestion
emaocional y
continud
participando de
manera activa de los
espacios de
encuentros con
redes
interinstitucionales.
10. Ayudar a reconocer
Pilar Rodriguez y aceptar su | Intervencion de | Ciudadana que
diagnostico de | Psicologia: 16 y 23 | mostro avances
trastorno bipolar y | del mes de | positivos sobre el

acceder a la
atencion meédica y

psicolbgica
adecuada. Y a la
vez brindar

sensibilizaciobn  en
los diferentes tipos
de violencia, para
fomentar su
conciencia sobre su
condicion y mejorar
su calidad de vida,
en un tiempo de 5
meses.

septiembre 2024

Intervencioén de
Trabajo Social: 04y
28 del mes de

septiembre de 2024.
Intervencion de
Terapia

Ocupacional: 25 vy
30 del mes de
septiembre de 2024.

Intervencién de
atencion en
violencias: 7y 21 de
septiembre

reconocimiento  a
procesos de
autogestion en
salud e ingesta de
medicamentos

acorde a su
diagnéstico en salud
mental, con avances

significativos en
procesos de
autogestion de

posible ruta laboral
en labores de

vigilancia y
destacado
desempefio en

actual ruta informal
de volanteo. Se
contindia
fortaleciendo
actividades
individuales con
casa de justicia para
el reconocimiento
de su diagndstico
médico.




11. Beatriz Adela
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Sensibilizar a la
ciudadana durante
un periodo de tres
meses respecto al
proceso de traslado
al proyecto de vejez,
y a la vez
sensibilizar los tipos

Intervencion de
Psicologia: 02 y 12

del mes de
septiembre.
Intervencioén de

Trabajo Social: 04y

Se permitié la
orientacion e
intervencion sobre
cuidado personal y

de su entorno,
donde modifico
conductas que

de violencia, a |26 del mes de | limitan su desarrollo
través de | septiembre de 2024. | integral.
herramientas psico
educativas Intervencion de | Evidencio mayor
orientadas por el Terapia interés en la
equipo Ocupacional: 25 vy | validacion de sus
interdisciplinar para 28 del mes de | estudios
facilitar la | septiembre. académicos
conservacion  de _ demostrando
practicas saludables | Intervencion de | compromiso e
fisicas y mentales | atencion en |interés en la
acordes a su ciclo | violencias: 19y 21 | elaboracién de sus
vital del mes de | trabajos,  aunque
septiembre. requiere apoyo
continlo debido a
dificultades en sus
habilidades
cognitivas.
Se not6 un claro
deterioro en la
cogniciébn y en las
practicas de
autocuidado de la
ciudadana, lo que
afectdé sus habitos
saludables y su
bienestar general.
Brindar Intervencién de | Se sensibilizé a la
Moncada Forero herramientas de | Psicologia: 12 y 19 | ciudadana sobre la
autocontrol del mes de | necesidad de
emocional, y | septiembre de 2024. | gestionar espacios
prevencion en de entrega de hojas
violencias, acorde al | Intervencion de | de vida para
diagnostico mental | Trabajo Social: 06y | posibilitar un
en la ciudadana de | 27 del mes de | espacio econdémico
manera septiembre de 2024. | qué le  permita
interdisciplinar para avanzar en el logro
posibilitar su | Intervencion de |de su inclusién
inclusion laboral y | Terapia habitacional de
proceso Ocupacional: 24 y | manera




habitacional en un
periodo de 5 meses.

27 del mes de
septiembre de 2024
Intervencioén de
atencion en

violencias: 17 y 26
de septiembre de
2024

independiente y
autbnoma. Se
brindé

acompafamiento en
procesos de
autocuidado y

fortalecimiento  de
sus autoesquemas.
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13.

Gina

Garcia Mufnoz

Maria

Brindar

herramientas a la
ciudadana frente a
la prevencion del

consumo de
sustancias
psicoactivas e

identificacion de
violencias por medio
de actividades
socioeducativas que
le permita fortalecer
la reestructuracion
de su proyecto de
vida en un periodo
de 5 meses.

Intervencioén de
Psicologia: 8y 28 de
septiembre

Intervencién de

Trabajo Social: 11y
25 de septiembre

Intervencién de
Terapia
Ocupacional: 18 vy

28 de septiembre

Intervencioén de
atencion en
violencias: 12 y 19
de septiembre

Se realizaron
intervenciones con
la ciudadana,
centradas en
identificar las formas
de violencia
emocional y
psicolégica a las
gue presuntamente
estaba siendo
sometida por su
expareja. A pesar de
estos avances en la
identificacion la
ciudadana mostro
dificultades
persistentes a la
hora de establecer
limites. Ademas, se
llevé6 a cabo un
seguimiento
exhaustivo de una
demanda en curso
ante el Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
(ICBF), relacionada
con la proteccién de
su hija menor.

14.

Enrique

(Yury) Nelson
Martinez

Carrascal

Orientar a Yury
frente a
autoesquemas y
empoderamiento

por medio de un
acompafiamiento a
la vinculacion de
redes de apoyo
institucional con el
fin de fortalecer su
capacidad de

Intervencién de
Psicologia: 8y 28 de
septiembre

Intervencién de
Trabajo Social: 11y
25 de septiembre

Intervencién de
Terapia

Yury se evidencio
con dificultades
frente al
cumplimiento de
normas y a la
aceptacion de retiro
de implante
mamario que afecté
su salud fisica y
emocional, asi
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agencia para una
vida independiente
durante un periodo

Ocupacional: 18 vy
28 de septiembre

mismo, poco
receptiva y
comprometida a las

de 5 meses. Intervencion de | orientaciones
atencion en | brindadas. Yury
violencias: 20 y 24 | refiri6 no querer
de septiembre. buscar nuevas
opciones de su zona
de confort a nivel
laboral, lo que no le
permiti6 un avance
significativo en su
proyecto de vida.
Orientar a la Se continué
ciudadana frente al | Intervencion de | trabajando con la
fortalecimiento  de | Psicologia: 8y 28 de | ciudadana en la
autoesquemas, septiembre importancia de
toma adecuada de fortalecer
decisiones y gestion | Intervencion de | habilidades sociales
emocional por | Trabajo Social: 11y |y comunicacion
medio de | 25 de septiembre asertiva, que le
actividades permite sostener
experienciales, de | Intervencion de | cambios a nivel
agenciamiento y | Terapia fisico, mental vy
vinculacion de redes | Ocupacional: 18 y | emocional,

de apoyo con el fin
de que aporte a la
resignificacion

situaciones vividas a
nivel personal vy
familiar durante un
periodo de 5 meses.

28 de septiembre

Intervencioén de
atencion en
violencias: 19 y 27
de septiembre.

Se abordé con la

ciudadana los
impactos

emocionales luego
de expresar una
serie de

inconformidades

con respecto al
servicio, se orientd
sobre el manejo de

emociones y
herramientas
practicas de
regulacion.
Igualmente, se
orient6 sobre la
necesidad de

evaluar los objetivos
a mediano y largo
plazo dentro y fuera
del servicio. Se
evidencian avances
en el manejo de la
frustracion.




16. Carmen Alicia
Chavarro Pinzén.

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241020-233643-e43a00-95422233

2024-10-21T12:01:05-05:00 - Pagina 128 de 1 JEI .

BoGoT/\

Orientar a la
ciudadana frente a
la resignificacion de
experiencias vividas
a nivel personal y
familiar,

identificacion de
violencias y
dependencia
emaocional por
medio de
actividades

psicoeducativas que
le permitan la
reestructuracion de
su proyecto de vida
en un periodo de 5
meses.

Intervencion de
Psicologia: 8y 28 de
septiembre

Intervencion de
Trabajo Social: 11 y
25 de septiembre

Intervencion de
Terapia
Ocupacional: 18 vy

28 de septiembre

Intervencion de
atencion en
violencias: 12 y 19
de septiembre de
2024

Se continué
trabajando con la
ciudadana en el

proceso de asumir
responsabilidad por
hechos de acoso
recurrente dirigidos
hacia su equipo de
profesionales

psicosociales.

Durante las
intervenciones, la
ciudadana ha
demostrado una
comprension  clara

de los diferentes
tipos de violencia.

No obstante, a
pesar de dicho
reconocimiento, se
observan

dificultades

significativas en
cuanto a la

autocritica y el pleno
reconocimiento de
las acciones
violentas que ha
desplegado hacia el
equipo, mostrando
resistencia a asumir
la responsabilidad

de los hechos,
minimizando el
impacto de sus
acciones.
Sensibilizar frente a
las afectaciones de | Intervencion de | Se brindo un
dependencia Psicologia: 8y 28 de | acompafiamiento
emocional y los | septiembre integral a la
tipos de violencias ciudadana en su
vividas por medio de | Intervencion de | basqueda de
herramientas Trabajo Social: 11 y | empleo, incluyendo
psicoeducativas que | 25 de septiembre apoyo en la
le permitan enfocar postulacién de
su proyecto de vida | Intervencion de | diversas ofertas
frente al ciclo vital | Terapia laborales. Durante
de vejez durante un | Ocupacional: 18 vy | este proceso, se
periodo de 5 meses. observaron
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28 de septiembre

Intervencién de
atencion en
violencias: 12 y 19
de septiembre de
2024

fluctuaciones en su
estado de animo, las
cuales estaban
relacionadas

principalmente con
su pareja
sentimental.  Ante
esta situacion, se le
orient6 sobre la
importancia de
permitir que sus
emociones fluyan de
manera natural, en
lugar de reprimirlas.
Ademas, se discutio
su visiébn a futuro
respecto a la pareja,
y se evidencié que
es poco realista y
desconectada de las
dinamicas actuales
de la relacion. Se
ofrecié orientaciéon
sobre la necesidad

de replantear sus
expectativas y
proyecciones en
esta relacion
sentimental,

fomentando una
vision mas

congruente con su
realidad emocional y
relacional actual.

18. Bibian Cristina
Nifio Diaz

Orientar a la
ciudadana frente a
la resignificacion de
experiencias

vividas,
identificacion de
violencias y
dependencia
emocional por
medio de
actividades

psicoeducativas que
le permitan la
reestructuracion del
proyecto de vida en

Intervencion de
Psicologia: 8y 28 de
septiembre

Intervencién de
Trabajo Social: 11 y
25 de septiembre

Intervencién de
Terapia
Ocupacional: 18 vy

28 de septiembre
Intervencién de
atencion en
violencias: 12 y 19

La ciudadana sigue
avanzando en el
control emocional se
ve reflejado en su
ruta labora se
fortalecié
herramientas
brindadas a Ia
ciudadana que le
permite una labor de
manera optima.

Se han observado
avances
significativos en la
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un periodo de 5
meses.

de septiembre de
2024

claridad y definicién
de su proyecto de
vida. Por otro lado,
se ha identificado un
claro agotamiento
en su relacion de
pareja. Durante las
sesiones, se ha
brindado orientacién
enfocada en el
control de las
emociones, tipos de
violencias,

reconocimiento vy
manejo de la
manipulacién, y la

importancia de
establecer limites
saludables.

19.

Aura Stella
Martin Fierro

Brindar
acompafiamiento a
la ciudadana desde

el equipo
interdisciplinar,
apoyando su

transicion a la vejez
durante un periodo
de cuatro meses, a
través de gestiones
interinstitucionales y
el fortalecimiento de
sus habilidades para
facilitar el desarrollo
de las actividades
basicas de la vida
diaria.

Intervencion de
Psicologia: 6y 23 de
septiembre de 2024.

Intervencién de
Trabajo Social: 19y
28 septiembre de
2024.

Intervencion de
Terapia
Ocupacional: 12 vy
25 de septiembre de
2024.

Intervencién de
atencion en
violencias: 7y 21 de
septiembre de 2024.

Se trabaj6 con la
ciudadana en el

impacto del
consumo de
sustancias

psicoactivas en su
historia de vida, y se
promovié el
fortalecimiento del
vinculo afectivo con
su red familiar, lo
gue contribuy6é de
manera positiva a su
estado de &nimo y
motivacién en el
proceso. Ademas,
se continué
enfocando en el
fortalecimiento y
mantenimiento  de
habilidades
cognitivo-
perceptuales,
destacando su
participacion activa
en los encuentros
formativos. Se
brindé
acompafamiento en
las gestiones para
su vinculacion a




salud, logrando un
avance significativo
con el inicio de su
atencién médica.

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241020-233643-e43a00-95422233

2024-10-21T12:01:05-05:00 - Pagina 131 de 1 JEI

BogGOT/\

20. Libia | Brindar
Esperanza herramientas a la | Intervencion de | Se abordaron los
Salamanca ciudadania frente a | Psicologia: 6y 23 de | factores de riesgo
la adherencia a | septiembre de 2024. | asociados a su
diagnéstico diagnostico
psicosocial y rutas | Intervencion de | psicosocial,
de atencién en | Trabajo Social: 19y | destacando una
violencias basadas | 28 septiembre de | disminucion en la
en género mediante | 2024. adherencia al
sensibilizaciones tratamiento. Se
individuales y | Intervencion de | brind6  orientacion
colectivas Terapia sobre la importancia
promoviendo la | Ocupacional: 12 vy | de mantener
independencia 25 de septiembre de | relaciones
econémica y | 2024. interpersonales
psicosocial en un _ sanas y el manejo
periodo de cinco | Intervencién de | de la dependencia
meses. atencion en | emocional, ademas
violencias: 7 Yy 21 de se reforzaron
septiembre de 2024. aspectos sobre la
prevencién de la
violencia de género.
Se efectud cierre de
la  atencibn en
ofrecimiento
ponderable, puesto
qgue se constato que
la ciudadana cuenta
con la informacion
necesaria sobre
prevencion de
violencias y las rutas
de atencion
disponibles.
21. Daniela | Orientar a la Se llevaron a cabo
Fernanda Velandia | ciudadania en la | Intervencion de | intervenciones
Cruz. identificacion y | Psicologia: 6y 23 de | centradas en el
prevencion de | septiembre de 2024. | reconocimiento de
violencias en sus la violencia como un
entornos, mediante | Intervencion de | factor que facilita
el apoyo y | Trabajo Social: 19y | relaciones afectivas
seguimiento 28 septiembre de | conflictivas,
continuo del equipo | 2024. normalizando estas
interdisciplinario, situaciones. Se

facilitando su

Intervencioén de

sensibiliz6 a la
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adaptacion al
servicio, la
identificacion de sus
gustos e intereses,
mejorando su
funcionalidad

ocupacional en un
plazo de dos meses.

Terapia
Ocupacional: 12 vy
25 de septiembre de
2024.

Intervencién de
atencion en
violencias: 7y 21 de
septiembre de 2024.

ciudadana sobre la

importancia de
fortalecer habitos de
autocuidado y
organizacion, ya

gue se observaron
falencias en estos
aspectos. Ademas,
se promovié el
incremento de la
interaccion  social
mediante la
identificacion de sus
gustos e intereses,
incentivando a
Daniela a patrticipar
en los encuentros
formativos ofrecidos
por el servicio.

Se cred un espacio
de escucha segura
a la ciudadana para
gue pudiera
compartir sus
pensamientos  sin
juicios, donde se
exploraron sus
motivaciones e
inclinaciones. Se le
ofrecié informacion
sobre talleres vy
actividades
recreativas,
enfatizando el
bienestar integral.

Proyectar a la
ciudadana a
institucion
sociosanitaria
debido a su

diagnéstico
psicosocial cronico
por medio de
gestiones
interinstitucionales
tendientes a
garantizar la
proteccion 'y el
cuidado que la

ciudadana requiere

Intervencién de
Psicologia: 6y 23 de
septiembre de 2024.

Intervencion de
Trabajo Social: 19y
28 septiembre de
2024.

Intervencién de
Terapia
Ocupacional: 12 vy

25 de septiembre de
2024.

A través de los
abordajes

realizados, se
evidenci6 que la
ciudadana presento
un retroceso
significativo en la
adherencia a su
tratamiento. Aunque
identificé factores de
riesgo, no los aplica
en su diagndstico
psicosocial, lo que
afect6 de manera
recurrente su salud.
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en un periodo de
tres meses.

Intervencion de
atencion en
violencias: 7y 21 de
septiembre de 2024.

Se continué
promoviendo el
apoyo y la
participacién de su
red familiar en el
proceso, a través de
contactos
frecuentes y
socializacién sobre
su estado de salud y
el escaso
seguimiento de las
recomendaciones
médicas por parte
de la ciudadana. Se
incentivo la
participacién en
acciones formativas
y el manejo
adecuado del
tiempo. Se
sensibiliza sobre su
estado de salud y se
realiza
acompafnamiento
por el equipo de
violencias.

23. Maria Camila
Romero Sanchez

Fortalecer las
habilidades
cognitivas
perceptuales
mediante el
acompafamiento y
apoyo
interdisciplinario
para la identificacion
de sus habilidades,
gustos e intereses,
previniendo factores

de riesgo  que
puedan llevar a
situaciones de
vulnerabilidad, en

un plazo de tres
meses.

Intervencion de
Psicologia: 6y 23 de
septiembre de 2024.

Intervencién de
Trabajo Social: 19y
28 septiembre de
2024.

Intervencioén de
Terapia
Ocupacional: 12 vy

25 de septiembre de
2024.

Intervencién de
atencion en
violencias: 10 y 21
de septiembre de
2024.

Las intervenciones
con la ciudadana se
enfocaron en el
reconocimiento de
situaciones de
violencia, dado que
ella no las identifico
y se muestra
incobmoda al abordar
este tema. Ademas,
se trabaj6 en el
fortalecimiento de
habilidades sociales
y autoesquemas, lo
que contribuyé a
reducir situaciones
conflictivas y
conductas de hurto.
Asi  mismo, se
retomd el proceso
de alfabetizacion
con Maria Camila,




en el cual
evidenciaron
avances
significativos.

se

24. Barbie Guillen
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Incentivar a la
ciudadana frente a
la vinculacion
laboral y formativa,
mediante gestion de
redes
interinstitucionales

Intervencién de
Psicologia: 6y 23 de
septiembre de 2024.

Intervencioén de
Trabajo Social: 19y

Se trabajé con la

ciudadana en la
afectacion
emocional derivada

de su ruptura con la
pareja sentimental.

que favorezcan la |28 septiembre de | Se continud
proyeccion de un | 2024. incentivando a la
egreso exitoso en ciudadana para
un periodo de cinco | Intervencion de | establecer metas a
meses Terapia corto 'y mediano
Ocupacional: 12 y | plazo, asi como a
25 de septiembre de | mantener atencion
2024. en el area de
psiquiatria y a
Intervencion de gestionar su
atencion en | participacion en
violencias: 7y 21 de | redes de apoyo

septiembre de 2024. | institucional.
Ademas, se
estimuld su
reconocimiento por
mantener habitos de
ahorro y cumplir con
la ruta laboral. Se
enfatizé, por ultimo,
en la importancia de
asistir a las acciones
formativas del
servicio para seguir
desarrollando  sus

capacidades.
25. (Astrid) Pedro | Orientar a Astrid Se trabajo con la
Antonio Rodriguez | frente a | Intervencion de | ciudadana en la
autoesquemas y | Psicologia: 8y 28 de | deteccion de

empoderamiento septiembre elementos

por medio de un vinculados a las
acompafiamiento a | Intervencion de | violencias en su
la vinculacién de | Trabajo Social: 11y | relaci6n de pareja y
redes de apoyo | 25 de septiembre en las dindmicas de
institucional con el poder. Se

fin de fortalecer su | Intervencion de | implementaron
capacidad de | Terapia técnicas de
agencia para una | Ocupacional: 18 vy | negociacion y




vida independiente
durante un periodo
de 5 meses.

28 de septiembre

Intervencioén de
atencion en
violencias: 7y 21 de

septiembre.

conciliacion para
resolver conflictos y
prevenir la violencia.
Se mantiene el
seguimiento y
control de su salud
conforme a las
recomendaciones
de medicina
especializada.
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7. MANTENIMIENTO




PLAN DE MANTENIMIENTO LOCATIVO
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No. SOFEIEE'TJD MANTENIMIENTO REQUERIDO PROFGE;:I\'AAADA EJEEE‘;IAON REGISTRO FOTOGRAFICO FIR%Q?_EESL%EGA
1 2/09/2024  |Arreglo de instalacion para nevera 2/09/2024 2/09/2024 oK
2 2/09/2024  |Arreglo de ducha electrica bafio 201 2/09/2024 2/09/2024 oK
3 2/09/2024  |Arreglo de toma corriente habitacion 302 2/09/2024 2/09/2024 oK
4 2/09/2024  |Aplicacion de silicona lavamanos bafio 301 3/09/2024 3/09/2024 oK
5 2/09/2024  |Arreglo de toma corriente habitacion 203 3/09/2024 3/09/2024 oK
6 2/09/2024  [Ajuste de bisagra puerta habitacion 201 4/09/2024 4/09/2024 oK
7 2/09/2024  |Arreglo de archivador oficina eq.4 4/09/2024 4/09/2024 oK




8 410912024 g:;;e:'m'e"m ¥ limpieza del ventitador 4/09/2024 4/09/2024
3
g3
99
n
528
ng 5
2 ga
§ &5 ol Cambio de tapa caja electrica techo bafio
298 9 ajooiz024 |52 5/00/2024 5/09/2024
535
EQNLW
823
<8z
*g wSE
i % 888
i Ee%
<&
10 4/09/2024 goas"‘bw de tapa caja electrica techo bafio 5/00/2024 5/09/2024 oK
11 4/09/2024  |Cambio de tomacorriente habitacion 203 5/09/2024 5/09/2024 oK
12 5/09/2024 ﬁ‘:;::c?:n”;gf Hled 18w de sobreponer 5/09/2024 5/09/2024 ok
13 6/09/2024 s‘af;lt; ‘;3(’)’2:‘:0' led 18w de sobreponer 6/09/2024 6/09/2024 oK
14 6/09/2024 ':‘af"‘lz ‘;‘;”;2‘;' led 18w de sobreponer 6/09/2024 6/09/2024 oK




15 6/09/2024  |Ajustar panel led de 18w habitacion 203 7/09/2024 7/09/2024
=t
g
38
[te}
528
"ng 5
188
53
528
g § I 16 6/09/2024  |Ajustar panel led de 18w habitacion 201 7/09/2024 7/09/2024
L
528
S3Ia
337
o095
* W
08o
g-' % i
i Ee%
IR
17 6/09/2024  |Arreglo de humedad pared habitacion 201 7/09/2024 7/09/2024 OK
18 9/09/2024  |Ajuste de puerta y marco habitacion 203 9/09/2024 9/09/2024 OK
19 9/09/2024  |Cambio de tubos led cocina 9/09/2024 9/09/2024 oK
20 9/09/2024  [Resanar y pintar muros terraza 9/09/2024 9/09/2024 OK
21 9/09/2024 :;Trt]zcali;lwportes para escritorio oficina 10/09/2024 10/09/2024 oK




22 9/09/2024  |Cambio de panel led oficina principal 10/09/2024 10/09/2024
2%
m ©
38
)
52 8
"ng 5
188
53
avi=l
oy
588
§ % é 23 9/09/2024  |Arreglo de viga muro terraza 10/09/2024 10/09/2024
oo
£30
o095
W
§s g
i Ee%
IR
24 9/09/2024  |Resane de muro oficina equipo 4 11/09/2024 11/09/2024 o]
25 12/09/2024  |Desinstalar platero cocina 12/09/2024 12/09/2024 oK
26 12/09/2024  |Arreglo de puerta locker habitacion 303 12/09/2024 12/09/2024 oK
27 12/09/2024  |Cambio de baldosas rotas meson cocina 12/09/2024 12/09/2024 oK
28 12/09/2024  |Pintar estufa parte posterior 12/09/2024 12/09/2024 oK




29 12/09/2024  |Emboquillar piso cocina 12/09/2024 12/09/2024
=t
gs
95
o
528
"ng 5
188
53
528
233
é § § 30 12/09/2024  |Pintar reja bodega cocina 12/09/2024 12/09/2024
802
S3Ia
337
o095
% it
§,= g
i Ee%
IR
31 12/09/2024  |Cambio de baldosa rota piso cocina 13/09/2024 13/09/2024 oK
32 12/09/2024  |Emboquillar sifon cocina 13/09/2024 13/09/2024 oK
33 12000/2024  |ATe910 de canaleta para cables campana 13/09/2024 13/09/2024 oK
de cocina
34 13/09/2024  |Limpieza de extractor campana 13/09/2024 13/09/2024 oK
35 13/09/2024  |Lavado de camapana cocina 13/09/2024 13/09/2024 oK




36 13/09/2024  [Cambio de chapa habitacion 302 14/09/2024 14/09/2024
N
m ©
95
2
59 ¢
ng 5
¥88
g%
cm
255 37 13/09/2024  |Arreglo de llave push bafio 204 14/09/2024 14/09/2024
884
558
337
foffan
§,= g
i Ee%
<
38 14/09/2024  |Cambio de panel led 18w habitacion 202 14/09/2024 14/09/2024 oK
39 16/09/2024 g‘jctf::r guardaescoba media cafia bodega | gq15054 16/09/2024 oK
40 16/09/2024  |Arreglo puerta locker habitacion 305 17/09/2024 17/09/2024 oK
4 16/09/2024 |C2Mbio de arbol de entrada cisterna bafio 17/09/2024 17/09/2024 oK
ler piso casa pequefia
42 16/09/2024  |Mantenimiento de ventilador 18/09/2024 18/09/2024 oK




43 16/09/2024  |Limpieza de tejado comedor 18/09/2024 18/09/2024
N
m ©
98
[te}
co
o0 c
g5 \
¥88
=% Rl
8do \
oSS | {1}
232 i f
285 44 16/09/2024 | C2MbI0 de barrera para entrada de 18/09/2024 18/09/2024 ‘-“ Bl
g2 roedores puerta terraza
53
337
aoh
[N
§s ERD
i Ee%
<
45 16/09/2024  |Cambio de vidrio roto puerta terraza 18/09/2024 18/09/2024 OK
46 19/09/2024  |Cambio de tapa registro ler piso 19/09/2024 19/09/2024 oK
47 19/09/2024  |Cambio de lampara led cocina 19/09/2024 19/09/2024 oK
48 19/09/2024 Z‘:T:'::]g;‘etfa?fama para la parte inferior 19/09/2024 10/09/2024 oK
49 19/09/2024 E:Vs;;mha' 0xido parte trasera de las 19/09/2024 19/09/2024 oK




50 19/09/2024  |Pintar mesa de cocina 20/09/2024 20/09/2024
=t
g
93
[te}
528
"ng 5
P § o 51 19/09/2024  |Pintar media cafia cocicna bodega 20/09/2024 20/09/2024
3.
o
oMo
age
53¢
ENLW
585
S3Ia
337
« oo5
« InE
§J ERD
i Ee3
<R bio de I I [
52 19/00/2024 S:cr?n: e llave tanque para lavaplatos 21/09/2024 21/09/2024 oK
53 10/09/2024 | Iar Y pintar estantes de angulo metalico 21/09/2024 21/09/2024 oK
bodega maletero
54 19/09/2024  |[Remover e instalar baldosas maletero 21/09/2024 21/09/2024 OK
55 23/09/2024  |Pintar muro habitacion 206 23/09/2024 23/09/2024 OK
56 23/09/2024  |Resanar techo habitacion 209 23/09/2024 23/09/2024 OK
57 23/09/2024  |Resanar ventana habitacion 208 23/09/2024 23/09/2024 OK




58 23/09/2024 Lijary pmtar}ubo de cortina bafio ler piso 23/09/2024 23/09/2024
casa pequefia
=t
g
93
[te}
528
ns 5
2&E
Bie
o«
2 § S, 59 23/09/2024  |Remover piso de vinilo 3er piso 24/09/2024 24/09/2024
33
585
Sgd
337
oo5
* W
08o
g-' % i
i Ee%
IR
60 23/09/2024  |Cambio de chapa puerta bafio 303 24/09/2024 24/09/2024 oK
61 23/09/2024  |Cambio de chapa puerta bafio 201 25/09/2024 25/09/2024 oK
62 23i00/2024 | 18" Y Pintar soportes entrepafios cuarto 25/09/2024 2510912024 oK
de aseo
63 25/00/2024 | ReMOver estuco plastico pared de 26/09/2024 26/09/2024 oK
lavanderia
64 25/00/2024 | Cambio de panel led 18w de sobreponer 27/09/2024 27/09/2024 oK
salon de habilidades laborales
65 25/09/2024  |Remover piso de vinilo 2do piso 28/09/2024 28/09/2024 OK




oK

30/09/2024

30/09/2024

Remover piso vinilo habitacion 201

30/09/2024

66

Proyeccion de Mantenimiento
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PLAN DE MANTENIMIENTO LOCATIVO
jivat
3 FECHA
No. MANTENIMIENTO REQUERIDO PROGRAMADA
§§ 1 Lim pieza de angeos y cerrar espacios 1/10/2024
s8g gue faciliten ingreso de plagas
uég 2 Grietas en meson de cocina 2/10/2024
£ m%g 3 Arreglq de baldosas en cocinay entrada 3/10/2024
LI de cocina
Arreglo baldosas de poceta, borde de
4 poceta y pared cerca al lavamanos de 4/10/2024
cocina
o 5/10/2024 y
5 Mantenimiento y arreglo de bodega 07/10/2024
6 Arreglo cableado cerca a camapana 8/10/2024
extractora
7 Arreglo y limpieza extractores de humo y 9/10/2024
olores
8 Pintura cocina 10/10/2024
9 Arreglo techos con huella de humedad 11/10/2024
sala de tv y vestier
10 A_rreglo de paredes con deterioro en 12/10/2024
pintura terraza
Arreglo pared con signos de humedad
11 en sesion ventana bodega de aseo 15/10/2024
personal
Arreglo paredes altas con
12 desprendimiento de pintura en zona de 16/10/2024
ducha de bafio frente a boutique
Arreglo pisos con superficie irregular por 17/10/2024 y
13 ahuelladura en parte de tableta en
. : 18/10/2024
pasillos frente a escaleras 2do y 3er piso
14 Colocacion de tabletas faltantes en 19/10/2024
bodega de maletero
15 Arreglo cableado suelto en maletero 19/10/2024
16 Limpieza de repisar con oxido en cuarto 21/10/2024
de almacenamiento en cuarto de aseo
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- Arreglrc]) (?jesprendlgmlen;o [:;.llrt\turg y 22/10/2024 y
manchados por signos de filtracion en 23/10/2024
area de lavanderia

s L|mI pleza dz supterflctles de(:]I b(;)de~ga en 24/10/2024 y
maletero y de extractores de bafios en 25/10/2024
general

19 Limpieza de .aCH|ICOS de techo bafio 26/10/2024
frente a boutique

20 Arreg.lo angulo en seflon de ducha bafio 28/10/2024
ler piso casa pequeia
Arreglo de humedad en pared parte baja

21 en pasillo cercano a oficinas 29/10/2024
interdisciplinares

99 Arreglo humedad habitacion 202, 209 y 30/10/2024 y
305 casa pequeiia 201 y 206 31/10/2024

8. CONCLUSIONES

Para el mes de septiembre, se tuvo un aumento considerable en las “Actividades de
Impacto” mismas con las que se pudo lograr un abordaje distinto en las esferas
emocionales y motivacionales de las ciudadanas, al ser dichas actividades, medios
para reconocer por medio de experiencias Unicas, el esfuerzo de cada una de las
ciudadanas frente a los procesos de reconstruccion de su proyecto de vida. De igual
forma, la ejecucién de dichas actividades, permiti6 para el talento humano una
reflexion constante al ser espacios que requieren de una rigurosa planeacion que
permita el cumplimiento del objetivo de las mismas. Las ciudadanas adoptaron estos
espacios desde el amor y agradecimiento al ser mas que actividades, experiencias
de vida.

Durante el presente mes, se generd en conjunto con la totalidad de las ciudadanas
del servicio el refuerzo de las mimas en el reconocimiento de la “Politica Publica
Social de Habitante de Calle” en donde mas alla de una ponencia de los
profesionales, fueron espacios reflexivos y didacticos en conjunto con las
ciudadanas debatiendo los enfoques propios de la misma y la correlacién de los

aspectos vividos por las ciudadanas en sus historias de vida. Concluyendo asi, la
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pertinencia de estos espacios para la comprension del fenébmeno de habitabilidad
en calle y por ende, la cualificacion del equipo de trabajo del servicio.

Gracias a la constante articulacién con el componente ambiental de la SDIS, se
logré un avance significativo en los procesos de huerta para la tecnificacion de dicho
espacio, la motivacion de las ciudadanas y la apropiacién de los procesos de
agricultura urbana como medio de transformacién socio-ambiental de la comunidad
presente en el servicio. Los aprendizajes de los procesos de siembra y el material
brindado han permitido una proyeccion mayor de lo que puede llegar a significar
dicho espacio para el servicio.

Durante el mes de septiembre, se logré detallar los avances obtenidos desde la
aplicacion del enfoque diferencial en los meses anteriores gracias a la articulacion
con IDARTES, en donde las ciudadanas han encontrado espacios propios para sus
necesidades especificas; asi como la oportunidad de explorar sus habilidades y
capacidades desde la posibilidad de graduacion y adaptacion de los espacios en los
gue confluyen. De igual forma, se ha visto un aumento en la sensacion general de
bienestar al sentir que cada proceso va al ritmo determinado de cada ciudadana.
En el mes en curso, se logré el aumento en la vinculacién de ciudadanas a espacios
de empleo formal, logrando rutas laborales con ingresos cercanos a un salario
minimo. Esto se logré gracias al esfuerzo mancomunado del equipo psicosocial,
pero también, a los procesos de solidaridad entre las mismas ciudadanas, mismas
que han recomendado a sus companferas y que han tejido redes de contratacion
como medio de superacién en conjunto, mostrando asi un amplio sentido de
comunidad.

Tanto las actividades de impacto, como otros espacios desde lo artistico y lo
ocupacional, permitieron a las ciudadanas resignificar el area de ocio y
esparcimiento en sus realidades, mismas que antes versaban en el consumo,
juegos de azar u otras ocupaciones que podrian llegar a ser nocivas para su
bienestar. Ahora se convirtieron en la busqueda de asistir con sus redes de apoyo
a parques, centros comerciales, muesos y demas espacios que lograron incluir en
sus procesos cotidianos y eliminar esa creencia de “veto” debido a su condicion de
habitantes de calle.

De igual forma, para el mes en curso, se observé un aumento en la cobertura por
medio de las diferentes articulaciones, para las diferentes necesidades de las

ciudadanas. En especifico se observaron mayores avances en los procesos de



psiquiatria y demés especialidades por medio del convenio con el Paps Nuevas

Delicias. Mismo que significo para las ciudadanas, el constante acompafiamiento

para sus procesos de consumo, y asi lograr la regulacion de los mismos.

¥ois:

Finalmente, el servicio ha logrado una sinergia en las diferentes esferas personales

de las ciudadanas a partir de la actividad de tejido, misma que vio inmersa en

- Pagina 149 de 1.

espacios formativos, productivos y desde la emocionalidad. Esto debido a que con
el proyecto de reacondicionamiento de prendas de textil para un segundo uso y la

produccién del telar, puso de manifiesto como la ocupacion del tejido se correlaciona
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desde el que hacer y sentir para las ciudadanas, permitiendo una expresion a
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diferentes niveles de aquello que desean para su proyecto de vida.

Elaboré: Ricardo Adolfo Guayan Cardenas — Coordinador Servicio de Mujeres

Revis6 y aprobd: Equipo apoyo a la supervision area técnica
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1. INTRODUCCION

El presente informe contiene la caracterizacion familiar de las ciudadanas del Servicio de Atencién y

A=l

Desarrollo de Capacidades para Mujeres habitantes de Calle y en Alto Riesgo. Con el propésito de dar a

conocer las dinamicas de estas y las novedades presentadas en el mes de septiembre de 2024.
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En este sentido se describieron los procesos llevados a cabo por el componente social, la labor se realizé
con la informacion suministradas por las ciudadanas y red familiar, con el animo de fortalecer los

programas que desde el area se adelantan para el mejoramiento de las condiciones de bienestar social e
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individual del servicio.
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El propésito de este es dar a conocer de manera clara y detallada cada una de las variables:

e Sexo

e Edad

e Escolaridad

¢ Régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
e EPS

e Lugar de traslado

e Diagnostico por psiquiatria

o Enfermedades psiquiatricas

e Patologias de base

o Enfermedades

e Tratamiento farmacolégico

e Grupo étnico

e Victimas del conflicto armado

e Discapacidad

¢ Red de apoyo

e Condiciones socioecondmicas, red familiar
e Ingresos

e Nivel de vulnerabilidad



2. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

A partir de los siguientes graficos se describe las principales caracteristicas de las ciudadanas del Servicio

it

de Atencién y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle y en Alto riesgo.

2.1 DESCRIPCION DE LA POBLACION

2.1.1 Sexo de nacimiento

Tabla No. 1 Relacién Sexo de nacimiento de las ciudadanas del Servicio
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NUMERO DE
SEXO CIUDADANAS PORCENTAIJE
HOMBRE 14 16%
MUJER 73 84%
TOTAL 87 100%

Gréfico 1. Relacion distribucién sexo de nacimiento de las ciudadanas del Servicio

RELACION DISTRIBUCION DE SEXO
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Tabla 1. Gréfico 1.
Se puede observar la distribucién de sexo de nacimiento de las ciudadanas, en donde la mayor incidencia
se ve reflejada en sexo femenino con 73 ciudadanas, representada en con un 84%, y el 16% restante son

14 hombres.



2.1.2 Edad
Tabla 2. Rango de edad de las ciudadanas.

ol RANGO DE NUMERO DE
" EDADES CIUDADANAS PORCENTAJE
ggi 29-39AN0OS 15 17%
?;% 40-50 ANOS 21 24%
Eé; 51-60 ANOS 31 36%
g}}é%g 61Y MAS 20 3%
. TOTAL 87 100%

Gréfico 2. Rango de edad de las ciudadanas
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Tabla 2. Gréafico 2.

En relacion con la distribucion por edad de las ciudadanas del Servicio de Atencién y Desarrollo de
Capacidades para Mujeres Habitantes de Calle y en Alto riesgo, se encuentran determinados por un rango
de edad de diez afios, teniendo en cuenta que la variacion en edades de acuerdo a las etapas de
crecimiento y ciclo vital son determinantes, en cuanto a que el mayor porcentaje de la poblacién
corresponde a edades entre los 29 y 39 afios de edad, con el 17% de la totalidad de las ciudadanas, el
24% estéa representado por las ciudadanas de 41 a 50 afios de edad, el porcentaje de edad entre los 51 a
60 afios con 36%. De igual manera se puede determinar que la edad que tiene un alto porcentaje se

encuentra entre las ciudadanas de 61 afios en adelante en un 23%. Lo que determina de acuerdo con este



grupo poblacional con mas incidencia en el servicio son adultas mayores en los rangos de edad de 61

afos en adelante.

2.1.3 Escolaridad

Tabla 3. Nivel de Escolaridad de las ciudadanas.
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b
H% NUMERO DE
2 ESCOLARIDAD CIUDADANAS  PORCENTAJE
& SIN ESCOLARIDAD 7 8%
E;}Ev PRIMARIA INCOMPLETA 25 29%
= PRIMARIA COMPLETA 12 14%
SECUNDARIA INCOMPLETA 24 27%
SECUNDARIA COMPLETA 15 17%
ESTUDIOS SUPERIORES 4 5%
TOTAL 87 100%

Grafica 3. Nivel de Escolaridad de las ciudadanas.

NIVEL EDUCATIVO DE LAS CIUDADANAS
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Tabla 3. Grafica 3.

De acuerdo con el nivel educativo reportado por las ciudadanas. Se puede determinar que 4 ciudadanas
cuentan con estudios superiores técnicos y universitarios, correspondientes al 5% de la poblacién; asi
mismo el 17% equivalente a 15 ciudadanas cuentan con secundaria completa. El 27% equivalente a 24

ciudadanas cuentan con secundaria incompleta; en cuanto al 29% que cuentan con primaria incompleta
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hace referencia a 25 ciudadanas y el 29% representado por 25 ciudadanas cuentan con la primaria
incompleta y el 8% restante, esta representado con 7 ciudadanas refieren no tener escolaridad.

2.1.4 Régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Tabla 4. Régimen de afiliacién al sistema de Seguridad Social.

NUMERO DE
REGIMEN DE SALUD CIUDADANAS PORCENTAIJE
CONTRIBUTIVO 4 4%
SUBSIDIADO 82 94%
SIN AFILIACION 1 2%
TOTAL 87 100%

Grafica 4. Régimen de afiliacidn al sistema de Seguridad Social.

REGIMEN DE AFILIACION

OSUBSIDIADO O CONTRIBUTIBO  @SIN AFILIACION

Tabla 4. Grafica 4.

Se identifica que 86 ciudadanas correspondientes al 94% cuentan con régimen de afiliacion a los sistemas
de seguridad social subsidiado, a través del cual el Estado intenta garantizar el derecho a la salud a
aquellas ciudadanas y sus familias que no cuentan con los recursos para el pago de una EPS contributiva.
Mientras que el 4% restante, equivalente a 4 ciudadanas se encuentran afiliados al régimen contributivo
de salud, ya que alguin responsable de la ciudadana se encuentra generando aportes a una EPS, y el 2%

restante refiere no estar afiliado a ninglin régimen de seguridad social.
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Ser beneficiado del sistema de salud es el derecho de toda persona, asegurarse de tener una proteccion
en su salud es el deber de cada persona, en esta caracterizacion se pretende visualizar los datos que
permitiran establecer la participacion de la comunidad en el Sector Salud, permitiendo asi contribuir a la
mejora de los procesos de bienestar, toma de decisiones y planificacion de programas y proyectos

enfocados a mejorar o contribuir con uno de los aspectos mas importantes del ser humano.

2.1.5 EPS.
Tabla 5. Relacién EPS
NUMERO DE
EPS CIUDADANAS PORCENTAJE
CAPITAL SALUD 69 81%
SALUD TOTAL 6 7%
COMPENSAR 3 3%
NUEVA EPS 1 1%
FAMISANAR 3 3%
SANITAS 1 1%
COOPSALUD 1 1%
SIN AFILIACION 3 3%
TOTAL 87 100%
Grafica 5. EPS
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Tabla 5. Grafica 5.

La anterior grafica muestra algunas de las EPS de régimen subsidiado, a las cuales estan afiliados las

ciudadanas del Servicio de Atencién, capital salud 81%, salud total 7%, compensar 3%, nueva EPS 1%,

famisanar 3%, 1% en sanitas, 1% en coopsalud y el 3% restante se encuentra sin afiliacién. La anterior
informacion nos permitié visualizar el tipo de salud que reciben las ciudadanas y las acciones para realizar

desde el area de trabajo social para la vinculacién de las ciudadanas a la EPS.

2.1.6 LUGAR DE TRASLADO
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Tabla 6. Relacion lugar de traslado

NUMERO DE
LUGAR DE TRASLADO CIUDADANAS PORCENTAIJE

CIUDADANA QUIEN INGRESA POR SUS PROPIOS
MEDIOS

3 3%
CENTROS DE CUIDADO 13 16%
TERRITORIO 33 40%
HOSPITAL 16 18%
SERVICIO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DIFERENCIAL
PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN ALTO
RIESGO — SEDID

8 9%
CASA LGBTI 2 2%
SERVICIO DE HOGAR DE PASO DIiA Y HOGAR DE
PASO NOCHE PARA LA ATENCION DE POBLACION
HABITANTE DE CALLE, HOGAR DE PASO LOS
MARTIRES

2 2%
SERVICIO DE ATENCION SOCIOSANITARIA PARA
CIUDADANAS Y CIUDADANOS HABITANTES DE
CALLE Y EN ALTO RIESGO

3 3%
SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA
POBLACION HABITANTE DE CALLE, COMUNIDAD DE
VIDA EL ROSARIO

1 1%
SERVICIO DE HOGAR DE PASO DIA Y HOGAR DE
PASO NOCHE PARA LA ATENCION DE POBLACION
HABITANTE DE CALLE, HOGAR DE PASO LA SABANA A %
SERVICIO DE HOGAR DE PASO DiA Y HOGAR DE
PASO NOCHE PARA LA ATENCION DE POBLACION 2
HABITANTE DE CALLE, HOGAR DE PASO BAKATA 2%
TOTAL 87 100%
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Grafica 6. Lugar de traslado
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Tabla 6. Grafica 6.

De acuerdo con el reporte del lugar de ingreso, se identificd que desde los servicios de la Secretaria de
Integracién Social SDIS, se vincularon a las ciudadanas de la siguiente manera; un 16% remitidas de los
centros de cuidado, el 9% fue remitido por medio del servicio de desarrollo integral y diferencial para
poblacién habitante de calle y en alto riesgo SEDID, del servicio de hogar de paso dia y hogar de paso
noche para la atencion de poblacion habitante de calle, Hogar de Paso Los Martires un 2% de del servicio
hogar de y de los centros de atencion sociosanitaria un 3%, al igual que del servicio de comunidad de vida
para poblacién habitante de calle, Comunidad de Vida el Rosario con 1%, del servicio de hogar de paso
dia y hogar de paso noche para la atencién de poblacién habitante de calle, Hogar de Paso la Sabana un
4% vy finalmente el 2% se trasladé del servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche para la

atencién de poblacion habitante de calle, Hogar de Paso Bakata.

De igual manera cabe resaltar las otras maneras por las cuales las ciudadanas ingresan al servicio, fueron
ingresaron por sus propios medios, representando un 3%, de igual manera se puede establecer que un

40% fue trasladado del territorio, un 18% fue remitido de centros asistenciales y/o hospitales y de las casas

LGBTI se traslad6 un 2%.



2.1.7 DIAGNOSTICO POR PSIQUIATRIA

Tabla 7. Relacién diagnostico por Psiquiatria

o1
8d NUMERO DE
232 DX PSIQUIATRIA CIUDADANAS PORCENTAJE
Et\,l_g'_
g o 855 S| 39 45%
¥ ged
=
T
NO 48 55%
TOTAL 87 100%

Gréfica 7 Diagnostico por Psiquiatria
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Tabla 7. Grafica 7.

Se identifica que 42 ciudadanas correspondientes al 48% fueron diagnosticadas por el area de Psiquiatria
presentando afectacién en su salud mental, y el 52% equivale a 45 ciudadanas no presentaron ningun
diagnéstico.
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2.1.8 ENFERMEDADES PSIQUIATRIAS

Tabla 8. Relacion enfermedades Psiquiatrias

NUMERO DE

DIAGNOSTICO CIUDADANAS PORCENTAIJE
TRASTORNO POR
CONSUMO SPA 6 15%
TRASTORNO BIPOLAR 11 28%
ESQUIZOFRENIA 9 24%
TRASTORNO DE ANSIEDAD
Y DEPRESION 5 13%
RETRASO MENTAL 5 13%
TRASTORNOS
NEUROLOGICOS 2 5%
OTROS 1 2%

Grafica 8 Enfermedades Psiquiatrias
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Tabla 8 Grafica 8.

Los resultados obtenidos en la grafica nos arroja que el 15% de las ciudadanas fueron diagnosticadas con
trastornos de comportamiento por consumo de sustancias psicoactivas, el 28% padecen de trastorno
bipolar, de igual manera un 24% padecen de esquizofrenia, un 13% fueron diagnosticadas con trastorno

de ansiedad y depresion, de igual manera el 13% de las ciudadanas padecen un retraso mental y el otro



5% padecen de trastornos neuroldgicos, y 2% restante padecen de otros diagnosticos determinados por

el &rea de Psiquiatria.

2.1.9 PATOLOGIA DE BASE

Tabla 9. Relacion Patologia de base

NUMERO DE

PATOLOGIA DE BASE CIUDADANAS PORCENTAIJE
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Bt
Sl 49 56%
NO 38 44%
TOTAL 87 100%
Grafica 9. Patologia de base
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Tabla 9 Grafica 9

La gréfica nos arroja que el 56% de las ciudadanas del servicio, cuentan con una patologia de base y el

44% restante no tiene ninguna condicién médica.
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2.1.10 ENEFERMEDADES DE BASE

Tabla 10 Relacion enfermedades de base

NUMERO DE
DIAGNOSTICO CIUDADANAS  PORCENTAIJE

HIPERTENSION 14 29%
VIH + 7 15%
EPOC 10 20%
DIABETES 3 6%
ARTROSIS 2 4%
CATARATAS 1 2%
GASTRITIS

2 4%
OBESIDAD 4 8%
EPILEPSIA 3 6%
HIPOTIROIDOSMO 3 6%

TOTAL 49 100%

Grafica 10 Relacién enfermedades de base

ENFERMEDADES
16
14
12
10
8
6
4
2 i 11 &
; []
N x ¢ 5 © S © o NS o
O s S P N Y
& " & & v & Q\\' P
& v & o O &
& &
&S
W HIPERTENSION M VIH+ EPOC ® DIABETES ARTROSIS
CATARATAS ~ WGASTRITIS B OBESIDAD B EPILEPSIA ® HIPOTIROIDISMO




Tabla 10 Grafica 10

La anterior grafica muestra las enfermedades que padecen las ciudadanas, 29% hipertension arterial, el

15% VIH+, el 20% enfermedades pulmonares, 6% diabetes, 4%, artrosis, el 2% cataratas, el 4% gastritis,

it

8% obesidad moérbida, el 6% epilepsia y el 6% restante sufren de hipotiroidismo.

2.1.11 TRATAMIENTO FARMACOLOGICO

Tabla 11 Relaciéon Tratamiento farmacolégico

Acuerdo: 20241020-233643-e43a00-95422233
2024-10-21T12:01:05-05:00 - Pagina 164 de 1 JEI

Firmado Electronicamente con AZSign

g‘i} TRATAMIENTO NUMERO DE
FARMACOLOGICO CIUDADANAS PORCENTAJE
S| 53 61%
NO 34 40%
TOTAL 87 100%

Grafica 11 Relacion enfermedades de base
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Tabla 11 Grafica 11

La grafica anterior nos arrojo que a el 61% de las ciudadanas se les suministra medicamentos para su
tratamiento médico.

2.1.12 GRUPO ETNICO

Tabla 12 Relacién grupo étnico
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£
§§’i . NUMERO DE
GRUPO ETNICO CIUDADANAS PORCENTAIJE
AFRODESENDIENTE 0 0%
NEGRO 2 2%
N/A 85 98%
TOTAL 87 100%

Gréfico 12 Grupo étnico
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Tabla 12 Grafica 12

La grafica nos arroja que el 2% correspondiente a 2 ciudadanas las cuales pertenecen al grupo étnico

negro, el 0% afrodescendiente y el 98% restante de las ciudadanas no pertenecen a ningln grupo étnico.

2.1.13 CONFLICTO ARMADO

Tabla 13 Relacién conflicto armado
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CONFLICTO NUMERO DE
€ ARMADO CIUDADANAS PORCENTAIJE
§ ¢
Sl 5 6%
NO 82 94%
TOTAL 87 100%

Grafica 13 Relacion conflicto armado
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Tabla 13 Grafica 13

La grafica nos arroja que el 94% representado por 82 ciudadanas del servicio manifestaron no ser victimas
del conflicto armado, de igual manera el 6% restante refieren que en algiin momento de su vida si fueron

victimas del conflicto armado.



2.1.14 DISCAPACIDAD

Tabla 14 Tipos de discapacidad

0% NUMERO DE
iF DISCPACIDAD CIUDADANAS  PORCENTAJE
BE SENSORIAL 9 30%
RgS
Sis PSICOSOCIAL 9 30%
£z
e MENTAL 6 20%
g}}i:g MULTIPLE 3 10%
H g%g
z8R VISUAL 2 7%
INTELECTUAL 1 3%
TOTAL 30 100%

Grafica 14 Tipos de discapacidad
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Tabla 14 Grafica 14

Los resultados obtenidos por la grafica nos arrojaron que 30 de las ciudadanas que pertenecen al servicio
padecen de alguna discapacidad, de la cual el 30% padecen una discapacidad sensorial, el otro 30% una
discapacidad psicosocial, una discapacidad mental la padece el 20%, el 10% una discapacidad multiple,

el 7% una discapacidad visual y finalmente el 3% restante tiene una discapacidad intelectual.



2.1.15 RED DE APOYO

Tabla 15 Redes de apoyo

NUMERO  DE

ol
23 RED DE APOYO CIUDADANAS  PORCENTAJE
BE FAMILIAR 45 52%
RgS
Sis SOCIAL 10 11%
g
Lk INSTITUCIONAL 6 7%
gei }gng FAMILIAR-SOCIAL 1 1%
£28
FAMILIAR- INSTITUCIONAL 6 7%
SOCIAL-INSTITUCIONAL 1 1%
NO TIENE 18 21%
TOTAL 87 100%
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Tabla 15 Grafica 15

La grafica nos arroja que 87 ciudadanas cuentan con red de apoyo, las cuales reportan que el 52% son
redes familiares, representados por hijos, amigos, parejas sentimentales, progenitores, sobrinos y demas
miembros de su familia, el 11% son redes sociales, como iglesias y cultos religiosos, el otro 7% tienen

contacto con instituciones como Casa LGBTI Diana Navarro, la Casa de Todas, Cipreia, el 1% de las



ciudadanas cuentas con redes de apoyo familiar y sociales, el 7% con red familiar e institucionales ya que

asisten en a actividades academias, en salud y ruta laboral, el 1% cuenta con red social e institucional y el

21% restante de las ciudadanas del servicio no cuenta con ninguna res de apoyo.

Para lo cual, desde el area de trabajo social llevan acabd encuentros familiares, comunicaciones
telefénicas y virtuales, que hacen parte de la estrategia del Plan de Atencién Institucional Tejiendo
Conexiones, los cuales tienen como objetivo el fortalecimiento de las redes de apoyo a nivel familiar y
social en el proceso de las ciudadanas, logrando sensibilizarlas frente al apoyo y acompafiamiento de sus

familias y la importancia de acudir a las instituciones para el fortalecimiento en el cambio de vida resaltado
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la relacion de habitabilidad en calle y el consumo de sustancias psicoactivas SPA.

2.1.16 CONDICIONES SOCIOECONOMICAS RED FAMILIAR

Tabla 16 Tenencia de la vivienda

NUMERO DE
TENENCIA DE LAVIVIENDA  CIUDADANAS  PORCENTAJE

ARRENDADA 27 32%
PROPIA 16 18%
PAGA DIARIO 2 2%
NO APLICA 40 46%
FAMILIAR 2 2%

TOTAL 87 100%




Grafica 16 Tenencia de la vivienda
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Tabla 16 Grafica 16

Se puede observar que el 32% de la red de apoyo de las ciudadanas pertenecientes al servicio, viven en
arriendo, el 18% refieren tener vivienda propia, el 2% en un paga diario, 2% refieren vivir donde un familiar

y el 46% restante no manifiesta tener vivienda.

2.1.17 INGRESOS
Tabla 17 Ingresos

NUMERO DE
RED DE APOYO CIUDADANAS PORCENTAJE

1SMLV 30 35%
2SMLV 8 9%
3SMLV 1 1%
5SMLV 1 1%
MENOS SMLV 5 6%
NO APLICA 42 48%

TOTAL 87 100%
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Tabla 17 Grafica 17

Como se puede observar en la gréafica el 35% de las redes familiares de las ciudadanas perciben un salario
minimo legal vigente, el 9% cuenta con ingreso de dos salarios minimos, el 1% manifiesta un ingreso de 3
salarios minimos, el 1 % indican un ingreso de 5 salarios minimos y el 6% refiere contar con ingresos

inferiores a un salario minimo y el 48% restante manifiesta no tener ingresos.

2.1.18 NIVEL DE VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICO

Tabla 18 Nivel socioecondmico

NUMERO DE
NIVEL VULVERABILIDAD CIUDADANAS PORCENTAIJE
ALTO 29 34%
MEDIO 17 19%
BAJO 14 16%
NO APLICA 27 31%
TOTAL 87 100%
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Tabla 18 Grafica 18

La anterior grafica nos arroja que el nivel de vulnerabilidad de la red de apoyo de las ciudadanas del
servicio cuenta con un 34% de alta vulnerabilidad, el 19% nivel medio, de igual manera el nivel bajo de

vulnerabilidad lo representa un 16% Yy el 31% restante no aplica.
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CONCLUSIONES

El proceso de caracterizacién familiar de las ciudadanas del servicio de atencion, brindo
herramientas necesarias para identificar y conocer la dindmica de la poblacién y sus familias
teniendo en cuenta los encuentros familiares, comunicaciones telefénicas y virtuales realizados, a
partir de la estrategia del Plan de atencion institucional, logrando identificar que la mayoria de las
ciudadanas cuentan con relaciones conflictivas, lo cual afecta de manera significativa en el proceso

de cada ciudadana.

Por otra parte, se logré conocer aspectos de identificacién basica de la poblacién tales como edad,
grupo étnico y discapacidad para llevar a cabo las acciones formativas y orientar su proceso dentro

del servicio proyectando un egreso exitoso.

Se evidencio por parte de las profesionales sociales la necesidad de involucrar en la base de
caracterizacion los diferentes tipos de redes, a los cuales se encuentran vinculadas las
ciudadanas, ya que desde el servicio se busca fortalecer la vinculacion a instituciones a nivel,

académico e inclusién laboral.

El reto desde el componente social es el fortalecimiento de vinculos afectivos y sociales en aras
de reconstruir las relaciones familiares, ya que a partir del proceso de caracterizacion se logré
identificar que las dinaAmicas y relaciones de las familias ya que en algunas ciudadanas son
detonantes para su recaida o reincidencia en el consumo. Para lo cual, desde el area social, es

importante identificar los factores protectores y de riesgo de estas.

Con relacion a la identificacién y acceso a redes de apoyo institucional se logré la vinculacion de
las ciudadanas a EPS en tramites de portabilidad, movilidad y acompafiamiento en las acciones

en salud, y en el trAmite para sacar su documento de identidad.

El reto es generar la afiliacion al sistema de salud de las ciudadanas que no presentan vinculacion
alguna, al igual que los procesos para las ciudadanas extranjeras para garantizar el acceso a los

servicios basicos.
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CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
TRIMESTRE 2024
JULIO — SEPTIEMBRE
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El Servicio de Atencién y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes de
Calle y en Alto Riesgo, durante el trimestre de julio a septiembre cont6é con un promedio de
87 mujeres en atencion; es decir, que fueron atendidas con el objetivo de desarrollar un
Plan de Atencion Individual tendiente a dignificar el fendbmeno de habitabilidad en calle,
abandonar conductas lesivas, mitigar los efectos de las violencias y reconocer factores de
riesgo y factores protectores para generar oportunidades para la inclusién social y mitigar
los impactos de la habitabilidad en calle en su construccion personal y proyecto de vida.

En el periodo de tiempo que se reporta, se identificaron 17 mujeres que ejercieron
actividades sexuales pagas o que ejercen las mismas de manera regular y que en las
valoraciones o intervenciones del equipo psicosocial han manifestado con historias de vida
las repercusiones y motivos que las llevaron a desarrollar esta actividad ocupacional. Como
se mostrard a continuacién, es de notar que 6 mujeres no hacen parte de los sectores
LGBTI. Las ciudadanas tienen indices de alta vulnerabilidad en términos de garantia de
derechos, violencias multiples y contagio o riesgo de contagio de ETS como sifilis y VIH.

Nombre Edad | Discapacidad Grupo ¢Hace parte de ¢Ejerce
étnico algln sector actualmente
diferencia LGTBI? actividades
I sexuales
pagas?
Jessica Patricia | 47 Ninguna Ninguno No No
Palomino
Leidy Carolina 34 Ninguna Ninguno Si, Bisexual No
Naffar
Juliana Candelo | 32 Ninguna Ninguno Si, Transgénero | Si
Campaz
Luis Fernando 60 Ninguna Ninguno Si, Transgénero | Si
Rodriguez
(Luisa
Fernanda)
Victor Mora 63 Ninguna Ninguno Si, Transgénero | Si
Salcedo (Vicky)
Nelson Martinez | 47 Ninguna Ninguno Si, Transgénero | Si
Carrascal (Yury)
Marisol Villa 59 Ninguna Ninguna Si, Transgénero | Si
Alvarez




Reyes Capera | 57 Ninguna Ninguna Si, Transgénero | Si
Enrique (Lorena)

Esteban Mateus | 30 Ninguna Ninguna Si, Transgénero | Si
(Stefany)
Gia Solangel | 30 Ninguna Ninguna Si, Transgénero | Si

Dollar Ocampo

AZG>

Acuerdo: 20241020-233643-e43a00-95422233 o
2024-10-21T12:01:05-05:00 - Pagina 176 de 1 JEI

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Abner  Guillen | 30 Ninguna Ninguna Si, Transgénero | Si
Morales

(Barbiee)

Maribel Madrid 51 Ninguna Ninguna No Si
Dailis Leonor 31 Ninguna Ninguna No No

Mejia Fonseca

Gina Maria | 32 Ninguna Ninguna No No
Garcia mufioz

Leonardo 31 Ninguna Ninguna Si, Transgénero | Si
Ramirez

Rodriguez
(Valentina)

Daniela 29 Ninguna Ninguna No No
Fernanda
Velandia Cruz

Jennifer Bianca | 44 Ninguna Ninguna No No
Nieto Suarez

A continuacion, se describe la atencion individual recibida por cada una de las ciudadanas,
los avances, retrocesos y particularidades como resultado del proceso de atencién respecto
a los objetivos planteados en el Plan de Atencién Individual.

1. Jessica Patricia Palomino: anteriormente habitante de calle sin afiliacion a sectores
especificos, recibié apoyo del servicio CIPREIA para continuar su educacion en
bésica primaria. Durante su proceso en el servicio, ceso actividades sexuales pagas,
pero no mostrd interés en una trayectoria laboral estable. Reingreso el 11 de
septiembre de 2024 y negd mantener actividades laborales sexuales relacionadas
con la recaida. Esto indica una necesidad de apoyo y supervision intensiva para
consolidar su recuperacion y estabilidad laboral. Se le realiza un seguimiento
continuo con intervenciones psicosociales para abordar las causas subyacentes de
las recaidas y fortalecer el compromiso con su desarrollo laboral y personal.




AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241020-233643-e43a00-95422233

2024-10-21T12:01:05-05:00 - Pagina 177 de 1 JEI

BogGOT/\

Leidy Carolina Naffar: Ciudadana identificada como habitante de calle, antigua en el
servicio, no refiere pertenecer a ningln grupo poblacional. La ciudadana ejercio
actividades sexuales pagas, decidi6 abandonarlas aproximadamente hace tres
afos, debido a que lo identific6 como un factor de recaida hacia el consumo de SPA.
Reingresa al servicio el 11/06/2024, después de hospitalizacion. La ciudadana
refiere no estar ejerciendo estas actividades, aun asi, en conjunto con el equipo
interdisciplinar se decide reducir las salidas de la ciudadana teniendo en cuenta su
diagnostico mental. Con el fin de garantizar avances en su proceso se decide
realizar traslado el 20/09/2024 a Comunidad de Vida la Victoria.

Juliana Candelo Campaz: Ciudadana identificada como habitante de calle,
perteneciente al sector LGBTI como mujer transgénero, realiza actividades sexuales
pagas como principal fuente econémica, ha cambiado positivamente su interés
frente a participar de las actividades intra y extramurales. Se encuentra articulada a
la estrategia CIPREIA, sin embargo, sus avances han sido lentos. A pesar de las
intervenciones y apoyo interdisciplinar la ciudadana no muestra interés en la
ejecucién de otras actividades laborales.

Luis Fernando Rodriguez (Luisa Fernanda): Ciudadana habitante de calle,
perteneciente al sector LGBTI como mujer transgénero. La ciudadana continda
ejerciendo las actividades sexuales pagas ocasionalmente. Se logré ruta laboral en
tiempo parcial con el Tiempo, se encuentra realizando proceso en CIPREIA. Por
medio de las sensibilizaciones grupales e individuales se le han ofrecido
herramientas para que logre mantenerse alejada de los entornos de riesgo, e inicie
con otras actividades laborales remuneradas, avanzando en autonomia y agencia.

Victor Mora Salcedo (Vicky): Ciudadana habitante de calle, perteneciente a los
sectores LGBTI como mujer transgénero, ejerce actividades sexuales pagas con
regularidad como fuente econémica principal. La ciudadana se encuentra vinculada
al proceso de formacion CIPREIA. Durante las intervenciones individuales la
ciudadana refiere poco interés en cambiar su actividad econémica, asi como pocas
proyecciones a futuro. También se identifica estar cbmoda con su actividad laboral,
lo que dificulta generar un cambio en su proyecto de vida.

Nelson Martinez Carrascal (Yury): Ciudadana habitante de calle, perteneciente al
sector LGBTI como mujer transgénero. La ciudadana ejerce actividades sexuales
pagas ocasionalmente, sin embargo, se vinculd a una ruta laboral desde
aproximadamente 9 meses, en la cual ha logrado cambiar su estilo de vida, dicha
ruta se enfoca en la realizacion de oficios varios dos veces a la semana.
Actualmente se encuentra articulada a la estrategia CIPREIA en secundaria,
teniendo resultados satisfactorios en dicho proceso. Sin embargo, es constate la
sensibilizacién a la ciudadana, en proyéctala hacia otras actividades que fortalezcan
su economia e independencia.

Marisol Villa Alvarez: Ciudadana en riesgo de habitar calle, perteneciente a los
sectores LGBTI como mujer transgénero, la cual debié desplazarse de su ciudad de
residencia (Cali) debido a hostigamiento y violencias producto del ejercicio de
actividades sexuales pagas, desde su ingreso desea conseguir otra ruta laboral
estable, sin embargo, debié a las barreras de acceso ha optado por continuar
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eventualmente con el ejercicio de las actividades sexuales pagas. Sin embargo, se
evidencia un avance significativo frente a la percepcion de la labor y los riesgos que
conlleva. Se encuentra trabajando actualmente en servicios de volanteo, se
observan avances en su proceso ocupacional.

Reyes Capera Enrique (Lorena): Ciudadana en riesgo de habitar calle, identificada
como mujer transgénero dentro del sector LGBTI, realiza actividades sexuales
remuneradas de manera regular y no manifiesta interés en cambiar su actividad
econémica. Mantiene un seguimiento adecuado de sus pruebas de ETS. El equipo
interdisciplinario se enfoca en fortalecer sus procesos de autoesquema Yy
sensibilizacién respecto a oportunidades ocupacionales. Se han evidenciado
avances en identificacion y participacién de redes institucionales y sociales de la
comunidad LGBT, las cuales han apoyado el cambio identitario en documentos
legales.

Esteban Mateus (Stefany): Ciudadana identificada como habitante de calle,
perteneciente al sector LGBTI como mujer transgénero. Ejerce actividades sexuales
pagas, pero expresa interés por cambiar de actividad, el equipo profesional la estuvo
preparando para el inicio de una nueva ruta laboral debido a que tiene estudios
técnicos en mercado lo cual le ofrece mayores oportunidades de empleo, sin
embargo, la ciudadana recae y egresa del servicio el dia 03/05/2024, solicita
reingreso para lo cual se le pide recurrencia en otros servicios, la ciudadana
reingresa al servicio el dia 18/06/2024, se continua con la sensibilizaciéon vy
generacion de estrategias laborales por medio de los equipos interdisciplinares,
finalmente la ciudadanas egresa del servicio el 01/09/2024.

. Gia Solangel Dollar Ocampo: Ciudadana en riesgo de habitar calle, reingreso del
servicio luego de recaida el dia 23/08/2024 perteneciente al sector LGBTI como
mujer transgénero. Ejerce actividades sexuales pagas ocasionalmente, debido a su
condicién econ6mica, actualmente se encuentra interesada en la blsqueda de otra
ruta laboral.

. Abner Guillen Morales (Barbiee): Ciudadana migrante, no refiere pertenencia a
ningln sector poblacional, ha ejercido actividades sexuales pagas desde los 14
aflos, abandoné las actividades sexuales pagas durante un afio, sin embargo,
actualmente ejerce otro tipo de actividades enfocadas en trabajo webcam. Cuenta
con habilidades de pelugueria y estética, se proyecta a estudiar y capacitarse con
el fin de obtener un trabajo formal. No tienen ninguna enfermedad de transmision
sexual.

. Maribel Madrid: Ciudadana antigua en el servicio, habitante de calle, la cual acepta
el ejercicio de actividades sexuales pagas hace aproximadamente 6 meses, ejerce
dichas actividades ocasionalmente, igualmente, realiza actividad laboral en oficios
varios. La ciudadana se encuentra estudiando en el proceso CIPREIA y se
evidencian avances en términos de independencia y motivacion frente a la finalizar
dicho proceso, pero no logra establecer otra actividad econémica

. Dailis Leonor Mejia Fonseca: Ciudadana habitante de calle Ingresa el servicio el dia
4 de julio de 2024, refiere que ejercié actividades sexuales pagas por varios afos,
esta en proceso educativo, gestionado por el servicio. Diagndéstico de esquizofrenia
producto de una sobredosis de sustancias psicoactivas y escopolamina
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proporcionada en el ejercicio de las actividades sexuales, a la fecha no se ha
evidenciado nuevamente esta actividad laboral.

.Gina Maria Garcia mufioz: Ciudadana habitante de calle, consumo spa
problematico, manifiesta no ejercer las actividades sexuales pagas actualmente,
esta actividad las ejercia en su permanecia en calle con un tiempo aproximado de
8 afos. Por medio de la sensibilizacion de los equipos interdisciplinarios, se ha
logrado avanzar en el direccionamiento laboral en otros roles, sin embargo, a la
fecha no se cuenta con estabilidad laboral. La ciudadana egresa del servicio el 24
de septiembre de 2024.

. Leonardo Ramirez Rodriguez (Valentina): Ciudadana en riesgo de habitar calle.
Ingresa el servicio el dia 03/07/2024, refiere realizar actividades sexuales pagas en
estudios webcam. Se evidencian avances en la disminucidon del consumo de
sustancias psicoactivas desde que ingreso al servicio, igualmente se evidencia
autonomia en su proceso de hormonizacion, cumpliendo con todos los exadmenes
de seguimiento.

. Daniela Fernanda Velandia Cruz: Ciudadana en riesgo de habitar de calle. Ingresa
el servicio el dia 13/8/2024, ejerce actividades sexuales pagas desde los 14 afios,
uno de los hijos es producto del trabajo y no sabe de quién es, tiene Esquizofrenia
paranoide desde los 15 afios; no es adherente a su diagnéstico ni a la medicacioén.
En las intervenciones la ciudadana manifiesta y normaliza las violencias como parte
de la vida, por este motivo el equipo interdisciplinar brinda herramientas constantes
para lograr una evolucién positiva en su proceso.

. Jennifer Bianca Nieto Suarez: Ciudadana migrante, la cual refiere desarrollo de
actividades sexuales pagas en un periodo de tres meses, actualmente no se
encuentra en el ejercicio de las actividades. Se evidencian avances en tratamiento
por contagio de ITS sifilis, igualmente, se han realizado avances en el proceso para
la normalizacion y legalizacién de la ciudadana.

LOGROS

Seis de las ciudadanas cesaron completamente la realizacion de actividades
sexuales pagas. No obstante, se mantiene un enfoque continuo en la sensibilizacién
durante su permanencia en el centro de mujeres, priorizando su formacién y
capacitacion vocacional, asi como la elaboracion de planes de insercion laboral en
el &mbito formal.

Ademas, se facilitd el acceso a servicios especializados a través de la Clinica de
Género, promoviendo una comprension clara de los procedimientos, opciones y
cuidados asociados con las intervenciones de transformacion corporal. La
colaboracion se centrd en ofrecer un enfoque holistico y personalizado que abarque
tanto el aspecto médico como el apoyo psicosocial, con el fin de asegurar que los
procesos de transformacion corporal se realicen de manera segura y respetuosa,
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en conformidad con las mejores practicas y estandares de atencion en salud y
bienestar.

Se llevaron a cabo talleres y espacios formativos enfocados en el autocuidado y el
uso adecuado de los métodos de planificacién familiar, con el respaldo de la Liga
Colombiana de Lucha contra el Sida. Estas actividades tuvieron como objetivo
proporcionar a los participantes herramientas y conocimientos esenciales para
promover su bienestar integral y tomar decisiones informadas sobre su salud sexual
y reproductiva. A través de estos espacios, se abordaron temas clave como la
prevencion de enfermedades de transmision sexual (ETS), el uso correcto del
preservativo, la importancia de realizarse pruebas diagnosticas periddicas, y la
eleccion responsable de métodos anticonceptivos en funcién de las necesidades
individuales.

Aungue se observo una continuidad en el ejercicio de actividades sexuales pagadas
de manera presencial, también se registr6 un avance significativo en la transiciéon
hacia el trabajo en plataformas de webcam, una modalidad que ofrece condiciones
laborales mas dignas. Este tipo de actividad presenta varias ventajas en
comparacion con el trabajo sexual tradicional, ya que elimina la exposicion directa a
infecciones de transmisién sexual (ITS) y reduce considerablemente el riesgo de
sufrir violencia fisica, al realizarse en entornos controlados.

Se avanzé en la articulacién con el Eje Transversal de Desarrollo de Capacidades
y el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) para iniciar un proceso de formacion
técnica en maquina plana con un grupo de 15 ciudadanas. Esta iniciativa tiene como
objetivo principal fortalecer las competencias laborales de estas mujeres,
brindandoles una capacitacion especializada en un oficio con alta demanda en la
industria textil y de confecciones.

RETOS

Vinculacién en salud a una de las ciudadanas transgénero que no cuentan con
Sisben y que por estar institucionalizadas no pueden obtener los servicios para
acceder a seguimiento, atencién y prevencién en salud integral.

Se presenta como un reto significativo el objetivo de vincular de forma efectiva a las
mujeres a ofertas de empleo formal es proporcionarles la oportunidad de acceder a
trabajos que les permitan mantenerse econémicamente, fomentando su inclusién
social y generando los recursos necesarios para cubrir sus necesidades basicas.
Esta iniciativa busca no solo mejorar las condiciones de vida de las mujeres, sino
también promover la equidad de género en el &mbito laboral, especialmente para
aquellas en situaciones de mayor vulnerabilidad, como las mujeres transgénero.

RECOMENDACIONES

Se recomienda incrementar la presencia, el apoyo y la coordinacion por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) y sus referentes en salud para
mejorar la integracion de las ciudadanas en el sistema de salud. Esta medida debe
incluir la implementacion de estrategias especificas para reducir las barreras de
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acceso a los servicios de salud, tales como la facilitacion de la navegacion por el
sistema de salud, la provisién de informacion accesible y relevante sobre los
servicios disponibles, y la implementacion de mecanismos de seguimiento
personalizado. Ademas, se sugiere establecer canales de comunicacién directos
entre la SDIS y las entidades de salud para asegurar una respuesta rapida y efectiva
a las necesidades de las ciudadanas, asi como para promover la creaciéon de redes
de apoyo que garanticen un acceso continuo y equitativo a la atencion médica
necesaria.

Se busca establecer una articulacion efectiva con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para impulsar un programa integral de formacién y vinculacién laboral
dirigido a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas, especialmente
aguellas que se encuentran en condicién de habitabilidad en calle o en riesgo de
caer en esa situacion. El objetivo central de esta colaboracién es ofrecerles
oportunidades de empleo formal y de emprendimiento que les permitan mejorar su
calidad de vida, reducir su vulnerabilidad y facilitar su reintegracion en la sociedad
de manera digna y sostenible.
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Revisién: Profesional componente ambiental ? Apoyo a la Supervision

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Profesional Componente Nutricional ? Apoyo ala Supervision

Hr\r\ir’(‘\ VM

Ménica Eténa Vargas Maldonado
63505998
nutricionmevm2024@outlook.com
Profesional Nutricionista-Dietista
SDIS

Revisién: Profesional Componente Técnico ? Apoyo a la Supervision

1075871701
vcalderon@sdis.gov.co
Lider Modalidad

Sdis

Escanee el cadigo
para verificacion

Revisién: Profesional Componente Financiero y Administrativo ? Apoyo a la Supervisién

53017389

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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LA MALOKA
NIT: 800.251.482-5 www.lamaloka.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE HOGARES DE PASO
LA MALOKA
NIT. 800.251.482-5

CERTIFICA

QUE PARA EL MES DE SEPTIEMBRE NO TUVIMOS INGRESOS NUEVOS PARA
INDUCCION PARA DESEMPENARSE EN LE CONTRATO 7586 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y
HOGARES DE PASO LA MALOKA S.A.S, CONTRATADO PARA EL PERIODO
DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Dada en Bogotéa a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2024.

=

q I/ : 2 =
1‘-. o x-\_ni'--*jm L Lt'l-l A=
GUILLERMO TEBOZAMB&ANO

REPRESENTANTELEGAL

Oficina Administrativa Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 1106, Edificio Valdés:
PBX: 601 3344660
Bogota D.C. — COLOMBIA; E-mail: gerencia@lamaloka.com
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COSTOS REALES RRHH MINIMO NECESARIO PARA LA OPERACION - PROGRAMA SDIS ANO 2024 MES SEPTIEMBRE

PROGRAMA SECRETARIA COSTOS SSS MENSUAL PROVISION DE CESANTIAS Y PRES
APORTES GASTOS DE [ PROVISION
DS BASICO . TR AUX APORTESARX | (o oo 'NTEDR:SES PRIMADE |\ oNEs PA:‘::::;LE Dotacion cNox\l:lg SE"E‘\:'C""’N DEEXI:Z'::::S COSTO REAL APORTES ARL X
MENSUAL TRANSPORTE EMPLEADOR SERVICIOS | EMPLEADO X MES | EMPLEADOR
CESANTIAS soBreLiQDE| MU | pE | LEGALIZACI 1%
VACACIONES NOMINA ON PERIODICOS
|_1 AGUILAR ALDANA SANDRA PATRICIA 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1300000 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 AGUILAR ALDANA SANDRA PATRICIA A
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 296.663 208.067 52.067 9.048 64.200 156.000 34.667 9.048 | 64.200 117.286 14.080 108.290
TOTAL 1.300.000 20 866.667 108.000 281.320 34.667 34.667 0 1.186.653 333.381 263.915
|_z CORDOBA CORDOBA LUZ ENITH 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1300000 13 563.333 70.200 43329 22.533 22.533 631.796 CORDOBA CORDOBA LUZ ENITH
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 728995 | 208.000 | 52.000 | 13572 | 52.000 156.000 52.000 13.572 | 52.000 121.785 14.620 108.290
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.360.791 325.572 273.572
|J BARRERA RODRIGUEZ MARTHA SILENIA 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 § 260.000 32.400 84.402 10.400 10.400 0 356.002 BARRERA RODRIGUEZ MARTHA SILENIA BAR
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 211.005 26.000 26.000 0 890.005 |  208.000 52000 | 13572 [ 52.000 156.000 52.000 13.572 | 52.000 121.785 14.620 108.290
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 422,010 52.000 52.000 0 1.246.007 325.572 273.572
|_4 GUALTERO VARGAS JUAN CAMILO |1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1300.000 15 650.000 81.000 211.005 26.000 26.000 0 890.005 GUALTERO VARGAS JUAN CAMILO c
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE " 15 650.000 81.000 211.005 26.000 26.000 0 890.005 208.000 52.000 | 13.572 | 52000 | 156.000 | 52.000 13.572 | 52.000 121.785 | 14.620 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 422,010 52.000 52.000 0 1.780.010 [ [ 325572 | 273.572 [ |
5 MARTINEZ ARIZA WILLAN EVARISTO |1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1300.000 4 173333 21.600 476.667 26.000 26.000 0 619.600 MARTINEZ ARIZA WILLAN EVARISTO [
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE o 15 0 0 650.000 26.000 26.000 0 598.000 201.067 50.267 | 13.120 | 50.267 | 150.800 | 50.267 13.120 | 50.267 121.335 | 14.566 108.290 |
TOTAL 1.300.000 29 1.256.667 156.600 143.333 52.000 52.000 0 1.217.600 | | 314720 | | 264.453 | |
I_S REYES ROA MAGDA MILENA 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.524.955 15 762.128 81.000 512.490 30.485 30.485 1.294.648 REYES ROA MAGDA MILENA
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 - 121.940 30485 | 7.957 30.485 182.911 60.970 7.957 | 30.485 133718 16.053 126.970
TOTAL 1.524.255 15 762.128 81.000 512.490 30.485 30.485 0 1.294.648 190.867 282.323
|_7 MENA RIVAS FULGENCIO 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1426500 15 713.255 81.000 225.000 28.530 28.530 o 962.195 MENA RIVAS FULGENCIO
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 713.255 81.000 225.000 28.530 28.530 0 962.195 228.242 57.060 | 14.893 | 57.060 | 171.181 | 57.060 14.893 | 57.060 361.436 | 10.723 0 |
TOTAL 1.426.509 30 1.426.510 162.000 450.000 57.060 57.060 0 1.924.390 [ | 357.255 | [ 300.195 [ |
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 .
8 GARIZADO SALCEDO OSWALDO MANUEL | 1,300,000 889.990 GARIZADO SALCEDO OSWALDO MANUEL GARI
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 52000 [ 13572 | 52000 | 156.000 | 52.000 18572 | 52.000 121.785 | 14.620 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ 325572 | [ 273.572 [ |
[ CASTANEDA DIAZ VIVIANA ISABELA | 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1300000 15 650.000 81.000 129.990 26.000 26.000 808.990 CASTANEDA DIAZ VIVIANA ISABELA <
|20A QuIncENa sepTIEMBRE T 15 650.000 81.000 129.990 26.000 26.000 808.990 208.000 52.000 | 13.572 | 52.000 | 156.000 | 52.000 13.572 | 52.000 121785 | 14.620 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 259.980 52.000 52.000 0 1.617.980 [ [ 325572 | 273.572 [ |
|£ MOSQUERA PALMA LUZ CELENIS 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 MOSQUERA PALMA LUZ CELENIS »
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 29.995 26.000 26.000 0 728.995 208.000 52000 | 13572 | 52000 | 156.000 | 52.000 18572 | 52.000 121.785_| 14.620 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.457.990 [ [ 325572 | 273.572 [ |
Iﬂ OSORIO ELIGIO NORMA LUCIA |1ra QuiNcENA sepTIEMBRE 1300000 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 OSORIO ELIGIO NORMA LUCIA
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE o 15 650.000 81.000 29.995 26.000 26.000 0 728.995 208.000 5000 | 13572 | 52000 | 156.000 | 52.000 18572 | 52.000 121.785_| 14.620 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.457.990 [ [ 325572 | [ 273.572 [ |
ILZ (OSORIO JACKSON LEANDRO IlRA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 12 520.000 64.800 298.792 26.000 26.000 0 831.592 OSORIO JACKSON LEANDRO
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 14 606.667 75.800 196.924 24.267 24.267 0 830.857 | 187.200 46800 | 12215 | 46800 | 156.000 | 52.000 12215 | 46.800 120435 | 14.458 108290 |
TOTAL 1.300.000 27 1.170.000 145.800 509.782 52.000 52.000 ] 1.662.449 | | 293.015 | | 267.015 | |
13 OSPINA LOPEZ ANA EMILIA |1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 OSPINA LOPEZ ANA EMILIA
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 208.000 52000 [ 13572 | 52000 | 156.000 | 52.000 13572 | 52.000 121.785 | 14.620 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.457.990 [ [ 325572 | 273.572 [ |
Iﬁ RIVEROS VARGAS DAVID ARMANDO 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1,382,000 15 691.000 81.000 270.000 27.640 27.640 986.720 RIVEROS VARGAS DAVID ARMANDO an
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 691.000 81.000 270,000 27.640 27.640 986.720 221.120 55.280 | 14.428 | 55.280 | 165.840 | 55.280 14.428 | 55.280 128,615 | 15.440 115.121 |
TOTAL 1.382.000 30 1.382.000 162.000 540.000 55.280 55.280 [ 1.973.440 | | 346.108 | | 290.828 | |
|ﬁ RIVEROS PEREZ ASTRID LORENA 1RA QUINCENA DICIEMBRE 1300.000 7 303.333 37.800 98.469 12.133 12.133 415.336 RIVEROS PEREZ ASTRID LORENA 1
2DA QUINCENA DICIEMBRE 14 606.667 75.600 196.938 24.267 24.267 830.671 145.600 36.400 | 9.500 | 36.400 | 156.000 | 52.000 9.500 | 36.400 117.736 | 14.134 108.290 |
TOTAL 1.300.000 21 910.000 113.400 295.407 36.400 36.400 0 1.246.007 [ | 227.900 | | 253.900 | |
o 728.995 N
|ﬁ ROA CASTAREDA LINA MARIA 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 ROA CASTANEDA LINA MARIA
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 208.000 52000 | 13572 | 52000 | 156000 | 52.000 13572 | 52000 121.785 | 14.620 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.457.990 [ | 325572 | 273.572 |
17 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 HERNANDEZ APARICIO NORMA CONSTANZA HERN:
HERNANDEZ APARICIO NORMA CONSTANZA 1.300.000
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 52000 | 13572 | 52.000 156.000 52.000 13.572 | 52.000 121.785 14.620 108.290
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 ] 1.779.980 325.572 273.572
19 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 MENDOZA CHACON TATIANA
MENDOZA CHACON TATIANA 1.300.000
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 52000 | 13572 | s2.000 156.000 52.000 13.572 | 52.000 73.100 439 44.672
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 ] 1.779.980 325.572 273.572
20 [1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 839.990 ROJAS MORENO FERNANDO
ROJAS MORENO FERNANDO 1.300.000
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 52000 [ 13572 | 52000 | 156000 | 52.000 13572 | 52.000 121.785 | 14.620 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ 325572 ] [ 273.572 [ |
|£ HERRERNO ZARATE YENI JOHANA 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1,300,000 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 HERRENO ZARATE YENI JOHANA '
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 52000 | 13572 | 52000 | 156000 | 52.000 13572 | 52.000 121.785 | 14.620 108290 |




TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ [ 325572 ] [ [ 273.572 [ [ |
22 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 MOJICA AYALA DIANA
MOJICA AYALA DIANA 1.300.000
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 | 52.000 | 13572 | 52.000 156.000 52.000 | 13.572 | 52.000 121.785 | 14.620 | 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 | | | 325572 | [ | 273.572 | | |
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 14 606.667 75.600 121.324 24.267 24.267 0 755.057
Iﬁ ZAMBRANO RINCON RICHARD LEONARDO Q 1.300.000 ZAMBRANO RINCON RICHARD LEONARDO ZAME
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 6 260.000 32.400 51.996 10.400 10.400 0 323.596 208.000 | 52.000 | 13572 | 52.000 156.000 52.000 | Bs72 | 5200 117.286 | 14.080 | 108.290 |
TOTAL 1.300.000 20 866.667 108.000 173.320 34.667 34.667 0 1.078.653 [ [ [ 325572 ] [ | 273.572 [ | |
728.995
|ﬁ SOLANO SOLANO YEIMY LORENA 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 SOLANO SOLANO YEIMY LORENA ¢
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 208000 | 52000 | 13572 | 52000 | 156000 52.000 [ 18572 | 52000 121785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.457.990 | | | 325572 | | 273.572 | | |
889.990
|£ MOJICA MOSQUERA ANA YALINETH 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 MOJICA MOSQUERA ANA YALINETH M
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 | 208000 | 52.000 | 13572 | 52000 | 156,000 52000 | 13572 | 52000 121785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ [ 325572 | [ [ 273.572 [ [ |
26 - | 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 UMARA HERRERA STEFANIE
UMARA HERRERA STEFANIE 1.300.000
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208000 | 52000 | 13572 | 52000 | 156000 | 52.000 [ 13572 | 52000 121785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ | 325572 | | | 273.572 | | |
27 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 LOPEZ CASTIBLANCO DIANA JASBLEYDI LoP
LOPEZ CASTIBLANCO DIANA JASBLEYDI 1.300.000
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 | 52.000 | 13572 | 52.000 156.000 52.000 | 13.572 | 52.000 121.785 | 14.620 | 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ | 325572 | | 273.572 | |
28 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 RODRIGUEZ MORENO MIRIAM ESTELA ROL
RODRIGUEZ MORENO MIRIAM ESTELA 1.300.000
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 | 52.000 | 13572 | 52.000 156.000 52.000 | 13.572 | 52.000 121.785 | 14.620 | 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ | 325572 | | | 273.572 | | |
Iﬁ RAMIREZ GIL YASMIN ANDREA [1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1,300,000 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 RAMIREZ GIL YASMIN ANDREA
[2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208000 | 52000 | 13572 | 52000 | 182911 | 60.970 I 13572 | 52.000 140465 | 16863 | 126970 |
TOTAL 1.524.255 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 | | | 325572 ] | | 309.453 | | |
30 RAMIREZ MATEUS TERESA DE JESUS |1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.300.000 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 RAMIREZ MATEUS TERESA DE JESUS RI
[2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208000 | 52000 | 13572 | 52000 | 156000 | 52.000 I 13572 | 52000 121785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 | | | 325572 ] | | 273.572 | |
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 129.990 26.000 26.000 0 808.990
|ﬂ BETANCOUR TRIGOS MAYERLY a 1.300.000 BETANCOUR TRIGOS MAYERLY
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 129.990 26.000 26.000 0 808.990 208.000 | 52.000 | 13,572 | 52.000 | 0 0 | 13.572 | 52.000 13.495 | 1.620 | 0 |
TOTAL 30 1.300.000 162.000 259.980 52.000 52.000 0 1.617.980 [ [ [ 325572 | | 65.572 [ [ |
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0
32 DURAN ELIZABETH [ 1,300,000 889.990 DURAN ELIZABETH
[2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 210.990 26.000 26.000 0 889.990 208.000 [ 52000 | 13.572 | 52000 | 156000 | 52.000 [ 13572 | 52.000 25535 | 51 [ o |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 421.980 52.000 52.000 0 1.779.980 [ [ [ 325572 | [ | 273.572 [ [ |
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 685.055 81.000 231.000 27.402 27.402 0 942.251
33 MONTERO BARRIOS BELKIS VICTORIA 1.370.109 MONTERO BARRIOS BELKIS VICTORIA e
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 685.055 81.000 231.000 27.402 27.402 0 942.251 219.218 | 54.804 | 14.304 | 54.804 | 156.000 52.000 | 14.304 | 54.804 121.785 | 14.620 | 108.290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.370.110 162.000 462.000 54.804 54.804 0 1.884.502 [ [ [ 343130 | | 277.108 [ [
o 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 685.055 81.000 231.000 27.402 27.402 0 942.251 i
£ CASTANEDA MONTOYA EVELIA | 1.370.109 CASTANEDA MONTOYA EVELIA
[2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 685.055 81.000 231.000 27.402 27.402 0 942.251 219218 [ 54804 | 14304 | 54804 | 164413 | 54.804 [ 14304 |  54.804 121.785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.370.110 162.000 462.000 54.804 54.804 0 1.884.502 [ [ [ 343130 | [ | 288.326 [ [
35 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 685.055 81.000 231.000 27.402 27.402 0 942.251 CORREDOR MARTA LUCIA
\_‘ CORREDOR MARTA LUCIA }TUFGDW 1370109 TS 585055 BT.000 731,000 77302 77302 0 37357 719718 | 54804 | 14304 | 54804 | 164413 | 54.804 T 14304 |  54.804 T2T785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.370.110 162.000 462.000 54.804 54.804 0 1.884.502 | | | 343130 | | | 288.326 | |
36 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 129.990 26.000 26.000 0 808.990 CASALLAS MARTINEZ LADY TATIANA cA
CASALLAS MARTINEZ LADY TATIANA 1.300.000
2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 129.990 26.000 26.000 0 808.990 6933 [ 1733 | 452 | 1733 [ 156000 | 1733 I 452 | 1733 77159 | 926 [ 48282 |
TOTAL 1.300.000 1 43.333 5.400 8.666 1733 1733 0 1.617.980 | | | 10852 | | | 159.919 | |
37 VARGAS MARTINEZ GLORIA OFELIA [1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.927.950 15 963.975 81.000 495.100 38.559 38.559 0 1.462.957 VARGAS MARTINEZ GLORIA OFELIA vt
[2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 963.975 81.000 315.000 38.559 38.559 0 1282857 | 308472 | 77.118 | 20128 | 77.118 231354 | 77.118 [ 20128 | 77118 247193 | 21339 | 205270
TOTAL 1.927.950 30 1.927.950 162.000 810.100 77.118 77.118 0 2.745.814 [ [ 482.836 | | 405.718 | [
TOTAL PRIMERA QUINCENA | 31.093.068 Vir pagado SSS | 11.074.482 Vir asumido por el 8.943.709 Vir total Prestaciones mensuales
TOTAL SEGUNDA QUINCENA | 30.097.197 Gastos comision Banco | 442.979
TOTAL 61.190.265
RECURSO HUMANO PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EXIGIDO POR LA SDIS - PERSONAL DE ASEO Y MANTENIMIENTO
PERSONAL PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (ASEO Y LAVANDERIA)
APORTES A
AUX APORTE | APORTE OTROS TOTAL APORTES | APORTES | APORTES | APORTESA | PENSION X | APORTESASALUD | APORTESARLX | APORTESARX INTERESESDE | PRIMA DE
NOMBRES BASICO MENSUAL DIAS SUELDO TRANSPORTE | BONIFICACION SALUD PENSION | DESCUENTOS | PAGADO | PENSION EPS ARL CAJA | EMPLEADOR | X EMPLEADOR EMPLEADOR EMPLEADOR | CESANTIAS | CESANTIAS | SERVICIOS
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 0 0 26.000 26.000 0 . EN ERA YUDY
ARANGUREN MANCERA YUDY [ 1.300.000 298,000 ARANGUREN MANCERA YU
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 6 650.000 32.400 20.396 26.000 26.000 0 650.796 208.000 [ 52000 | 13572 | 52000 [ 156000 | 52.000 [ 13572 | 52.000 110989 | 13324 [ 108290 |
TOTAL 1.300.000 21 1.300.000 32.400 2039 52.000 52.000 0 1.248.796 | | 52000 | | | 273.572
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728,
SORAYA STELLA BARRERA I Q 1.300.000 8.995 SORAYA STELLA BARRERA
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 49.995 26.000 26.000 0 728.995 208000 [ 52000 | 13572 | 52000 | 156.000 | 52.000 [ 13572 | 52.000 121785 | 14620 | 108290 |
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 99.990 52.000 52.000 0 1.457.990 | | | 325572 | [ | 273.572 | | |
1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 249.990 26.000 26.000 X PEREZ BARRIGA ADOLFO
PEREZ BARRIGA ADOLFO [ 1.300.000 928990
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 650.000 81.000 249.990 26.000 26.000 0 928.990 208000 [ 52000 | 13.572 | 52.000 156.000 | 52.000 [ 13572 | 52.000 121.785 | 14620 | 108290
TOTAL 1.300.000 30 1.300.000 162.000 499.980 52.000 52.000 0 1.857.980 | | 325.572 | | 273.572 | |
TOTAL PRIMERA QUINCENA 2.255.985 Virpagado SSS | 703.144 Vir asumido por el empleador 820.716 Vir total
TOTAL SEGUNDA QUINCENA | 2.308.781 Gastos comision Banco |  28.126




[ TOTAL ] as64.766 |
RECURSO DE NOMINA PARALA OPERACION
PERSONAL ADMINSITRATIVO X NOMINA
S AUX APORTE | APORTE OTROS TOTAL APORTES | APORTES | APORTES | APORTES A | APORTESA | ppORTES ASALUD | APORTESARLX | APORTESARX INTERESESDE | PRIMA DE
IR oas SUELDO TRANspORTE [ BONIFICACION SALUD | PENSION | DESCUENTOS | PAGADO [ PENSION EPS ARL CAIA E:i:f:;': OXR X EMPLEADOR evpleaDoR | Empieapor | CSNTAS | cesanmias | servicios
JIRA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 4.457.760 1.456.425 178310 | 222.888 0 5512987 GERENTE GENERAL
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL 8.915.519
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 4.457.760 1.456.425 178310 | 222.888 735530 | 4.777.457 | 1426483 [ 356621 | 93.078 | 356621 | 1069.862 | 356621 |  93.078 356.621 742.663 | 89.155 742663 |
TOTAL 8.915.519 30 8.915.520 0 2.912.850 356.620 445.776 735530 | 10.290.444 | | | 2.232.803 | [ | 1.876.182 | |
(AUXILIAR CONTABLE) J1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1430000 15 715.000 81.000 49.995 28.600 28.600 788.795 AUXILIAR CONTABLE
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 715.000 81.000 49.995 28.600 28.600 788.795 228.800 | 57.200 | 14.929 | 57200 | 171600 | 57.200 [ 14.929 57.200 132.614 | 15.920 119.119 |
TOTAL 1.430.000 30 1.430.000 162.000 99.990 57.200 57.200 0 1.577.590 [ [ | 358129 | | | 300.929 | |
SUBGERENTE OPERATIVA) J1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 4307 153 15 2.198.577 702.645 87.943 87.943 0 2725336 TE OPERATIVA
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 2198577 1.452.045 87.943 87.943 0 3474736 | 703544 [ 175.886 | 45906 | 175.886 | 527.658 | 175.886 [ 45906 175.886 366.283 | 43.972 366.283 |
TOTAL 4.397.153 30 4.397.154 0 2.154.690 175886 | 175.886 0 6.200.072 [ [ 1101223 | [ [ 925337 [ |
(CONTADORA) | 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1.760.000 15 880.000 81.000 395.095 35.200 35.200 0 1.285.695 CONTADORA
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 880.000 81.000 530.095 35.200 35.200 0 1420695 | 281600 | 70400 | 18374 | 70400 [ 211200 | 70.400 | 18.374 70.400 160103 | 19.220 146.608 |
TOTAL 1.760.000 30 1.760.000 162.000 925.190 70.400 70.400 0 2.706.390 [ | 440772 ] [ [ 370374 [ |
{JEFE DE RRHH) | 1RA QUINCENA SEPTIEMBRE 1027950 15 963.975 81.000 315.000 38.559 38.559 0 1.282.857 JEFE DE RECURSOS HUMANOS
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 963975 81.000 315.000 38.559 38.559 0 1282.857 | 308472 | 77.118 | 20128 | 77.118 | 231354 | 77.118 [ 20128 77.118 174093 | 20.900 160.598 |
TOTAL 1.927.950 30 1.927.950 162.000 630.000 77.118 77.118 0 2.565.714 [ | a82.836 | [ [ 405.718 [ |
JIRA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 762.128 81.000 512.490 30485 30.485 1.294.648 JEFE DE FACTURACION
JEFE DE DE ACTURACION 1.524.255
|2DA QUINCENA SEPTIEMBRE 15 762.128 81.000 512.490 30.485 30.485 - 243881 | 60970 [ 15913 | 60.970 182911 | 60.970 [ 15913 60.970 140465 | 16.863 126.970
TOTAL 1.524.255 15 1.524.256 162.000 1.024.980 60.970 60.970 0 1.294.648 | | 381.735 | 320.764 |
TOTAL PRIMERA QUINCENA | 12.890.318 Virpagado SSS | 4.615.765 Vir asumido por el empleador 3.878.540 Vr total
TOTAL SEGUNDA QUINCENA | 11.744.540 Gastos comision Banco | 184.631
TOTAL 24.634.858
PROFESIONALES PRESTACION DE SERVICIOS NECESARIOS PARA LA OPERACION SEGUN FICHA TECNICA
VALOR COMISIONES | VLR UNITARIO
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS MENSUAL DOTACION BANCARIAS MENSUAL
COORDINADOR GENERAL GUAYAN CARDENAS RICARDO ADOLFO 4.950.000 65.000 17.820 5.032.820
PROFESIONAL OPERATIVO CALLE PAEZ RICARDO 4.400.000 65.000 15.840 4.480.840
AUXILIAR ADMINISTRATIVA RIVEROS PEREZ ASTRID LORENA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
EDUCADOR FISICO MURNOZ JIMENEZ PEDRO NELSON 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
NUTRICIONISTA ARAGON CHAPARRO JAVIER RICARDO 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PROFESIONAL ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE VIOLENCIA | TRIANA SUAREZ ANGELICA MARIA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PROFESIONAL ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE VIOLENCIA | SANDOVAL FAJARDO DIANA MARCELA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PROFESIONAL ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE VIOLENCIA | LOPEZ GUERRERO VLADIMIR 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PSICOLOGO MEDINA PEREZ CARLOS 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PSICOLOGO MORENO CORDOBA YANCY 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PSICOLOGO REY JOHANNA MIREYA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
PSICOLOGO TORRES CASTILLO WILLER RICARDO 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TERAPEUTA OCUPACIONAL MAMANCHE CORTES BRAYAN DAVID 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TERAPEUTA OCUPACIONAL PINZON LADINO YEISON 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TERAPEUTA OCUPACIONAL PEREZ ARANGO ELSA PATRICIA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TERAPEUTA OCUPACIONAL PEDRAZA BELTRAN NAYIBE ANDREA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TRABAJADOR SOCIAL PERIA CONTRERAS BRICETH 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TRABAJADOR SOCIAL GONZALEZ ROJAS INGRID JOHANNA 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TRABAJADOR SOCIAL LIEVANO VELA JENNIFER 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
TRABAJADOR SOCIAL YARPAZ NUREZ ISABEL 3.850.000 65.000 13.860 3.928.860
78.650.000 1.300.000 283.140 80.233.140
OTROS PROFESIONALES PRESTACION DE SERVICIOS NECESARIOS PARA LA OPERACION
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS VALORMENSUAL [ DOTACION COMISIONES | VLR UNITARIO
BANCARIAS MENSUAL
PROFESIONAL PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL ARAGON CHAPARRO JAVIER RICARDO 300.000 0 1.080 301.080
REVISOR FISCAL JAMES HERNAN OYOLA TIQUE 2.300.409 0 8.281 2.308.690
PROFESIONAL EN SISTEMAS CRISTHIAN RENGIFO 540.637 0 1.946 542.583
PROFESIONAL EN SSGT AACLP - EMPRESA 600.000 0 2.160 602.160
PROFESIONAL EN ASESORIA JURIDICA X OPS BABATICA ABOGADOS 1.500.000 0 5.400 1.505.400
5.241.046 0 18.868 5.259.914
Valor total de personal de Nomina 126.223.304
Valor total del Personal X OPS 85.493.054 IVA VLR+IVA
211,716,358 $ 40.226.107,96 | $ 251.942.465,65
Valor cobrado total RRHH mes de 181.817.826,94|  34.545.387,12| 216.363.214,06
-29.898.531 -5.680.721|  -35.579.252




TACIONES SOCIALES + DOTACION GASTOS FINANCIEROS Y ADTIVOS

SUILAR ALDANA SANDRA PATRICIA:

756.210 30.248 65.000 4.272 26.559 5.667

995.866 30.248

CORDOBA CORDOBA LUZ ENITH

54.210 2.168 65.000 4.899 27.216 5.667

298.905 2.168

{RERA RODRIGUEZ MARTHA SILENIA

54.210 2.168 65.000 4.486 24.920 5.667
298.905 2.168

SUALTERO VARGAS JUAN CAMILO
54.210 2.168 65.000 6.408 35.600 5.667

298.905

ARTINEZ ARIZA WILLAN EVARISTO

54.210 2.168 65.000 4.383 24.352 5.667
[Caseaos | 21|
REYES ROA MAGDA MILENA
63.561 2.542 76.213 4.661 32.366 5.667
340.302 2.542
MENA RIVAS FULGENCIO
160.694 6.428 71.325 6.928 48.110 5.667

ZADO SALCEDO OSWALDO MANUEL

54.210 2.168 65.000 6.408 44.500 5.667
[amss0s | 2aes |
ASTANEDA DIAZ VIVIANA ISABELA

54.210 2.168 65.000 5.825 40.450 5.667

/NOSQUERA PALMA LUZ CELENIS

54.210 2.168 65.000 5.249 36.450 5.667
wess | zies |
OSORIO ELIGIO NORMA LUCIA
54.210 2.168 65.000 5.249 29.160 5.667
wess | zies |
‘OSORIO JACKSON LEANDRO
54.210 2.168 65.000 5.985 33.249 5.667

54.210 2.168 65.000 5.249 29.160 5.667

/EROS VARGAS DAVID ARMANDO

57.629 2.305 7.104 5.667
RIVEROS PEREZ ASTRID LORENA
54.210 2.168 65.000 4.486 31.150 5.667

2.168 5.249 5.667
ANDEZ APARICIO NORMA CONSTANZA
54.210 2.168 65.000 6.408 44.500 5.667
298.905 2.168
MENDOZA CHACON TATIANA
32.500 1.300 65.000 6.408 35.600 5.667
150.711 1.300
ROJAS MORENO FERNANDO
54.210 2.168 65.000 6.408 35.600 5.667

{ERRENO ZARATE YENI JOHANA

[ 54210 ] 2.168 [ 65.000 6.408 35.600 5.667




29

s | 2168 | esoo0 [ 6408 | 35600 [ see7 [ 2467299 |

MOJICA AYALA DIANA

54.210 2.168 65.000 6.408 35.600 5.667
w505 | _zee ]

JRANO RINCON RICHARD LEONARDO
54.210 2.168 6! 3.883 5.667
s |z ]

30LANO SOLANO YEIMY LORENA
54.210 2.168 65.000 5.249 29.160 5.667

29

DJICA MOSQUERA ANA YALINETH

UMARNA HERRERA STEFANIE

298.905

EZ CASTIBLANCO DIANA JASBLEYDI

298.905

JRIGUEZ MORENO MIRIAM ESTELA

298.905

RAMIREZ GIL YASMIN ANDREA-
63.561 2.542 76.213 6.408 44.500 5.667

e | ase |

AMIREZ MATEUS TERESA DE JESUS
54.210 2.168 65.000 6.408 35.600 5.667

waos | 2t |
BETANCOUR TRIGOS MAYERLY
0 0 0 5.825 32.360 5.667

waos | 2t |

SALLAS MARTINEZ LADY TATIANA

woes | 1|

\RGAS MARTINEZ GLORIA OFELIA

112,89 2516
586.697 2516
10.646.514 103.753 | 2.146.415
PARAFISCALES COMISION | GASTOSDE | PROVISION EXAMENES | COSTO REAL
(CAJA) SOBRE PAGODE | SELECCIONY DE INGRESOS Y EMPLEADO X
VACACIONES 11Q DE NOMINA | LEGALIZACION PERIODICOS MES
MANCERA YUDY
54.210 2168 65.000 2.496 24.976 5.667
[ameens | 21es |
SORAYA STELLA BARRERA
54.210 2.168 65.000 5.249 29.160 5.667
[ass0s | 2168 |
PEREZ BARRIGA ADOLFO
54.210 2.168 65.000 6.689 37.160 5.667
298.905 2.168

884.622 6.505




APORTES
PARAFISCALES COMISION GASTOS DE PROVISION EXAMENES | COSTO REAL
VACACIONES | (CAJA) SOBRE PAGO DE SELECCION Y DE INGRESOS Y EMPLEADO X
LiQ DE NOMINA | LEGALIZACION PERIODICOS MES
VACACIONES

GENERAL
371.777 14.871 445.776

tosezs | e |

AUXILIAR CONTABLE

205.809

OPERATIVA
7.334 219.858 124.001

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE FACTURACION
63.561 2.542
347.859 2.542
4.068.749 30.742 921.531
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Bancolombia®™

T, 850, 900 G384

Empresa: LA MALOKA SAS Nombre del pago: OPSSEP2024 Fecha: 04-10-2024 Hora: 08:23:16 Fecha de envio del pago: 03-10-2024
NIT: 800251482 Secuencia: Al Fecha de Generacion: 04-10-2024 Fecha para Procesar el pago: 03-10-2024
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES NUmero de cuenta a debitar: 14160555469

Impreso por: 1106776852

Total Registros del Lote: 13 Registros Procesados: 4 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 9
Valor Total del Pago: $51,252,278.00 Valor Registros Procesados: $16,357,110.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $34,895,168.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
ESTAD i
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOIIERSIE SNSRI IO ENTIDAD = ) APLICACION
00000024090463080 Ahorros 92640739 MEDINA PEREZ CARLO 3,816,659.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
23319548521 Ahorros 80128973 GUAYAN CARDENAS RI 4,907,133.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-10-2024
DE CLIENTE
00000008670372955 Ahorros 79713464 ARAGON JAVIER 3,816,659.00 BANCO DAVIVIENDA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
00000024093654203 Ahorros 51869711 PEREZ ARANGO ELSA 3,816,659.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
71452229662 Ahorros 52717244 MORENO YANCY 3,816,659.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-10-2024
DE CLIENTE
00000004672021056 Ahorros 80768045 CALLE PAEZ RICARDO 4,361,896.00 SCOTIABANK COLPATRIA S.A POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
58941349828 Ahorros 1233889758 PINZON LADINO JEIS 3,816,659.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE = 03-10-2024
DE CLIENTE
42800011919 Ahorros 80760539 LOPEZ VLADIMIR 3,816,659.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  03-10-2024
DE CLIENTE
00000024103781033 Ahorros 1032491642 MAMANCHE CORTES 3,816,659.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
00000024120729698 Ahorros 1018463132 LIEVANO VELA JENIF 3,816,659.00 BANCO CAJA SOCIAL POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
00000000016865870 Ahorros 52203662 YARPAZ NU EZ ISABE 3,816,659.00 BANCO AV VILLAS POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
00550001800218065 Ahorros 1013620784 PEDRAZA BELTRAN NA 3,816,659.00 BANCO DAVIVIENDA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
00000000887069268 Ahorros 1007145962 SANDOVAL FAJARDO D 3,816,659.00 BANCO BBVA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 03-10-2024
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CUENTA DE COBRO
Bopota, 30 de saptiemnbre del 2024

HOGARES DF PASD LA MALDKA
MIT, BO0251428-5

DEBE A}

CARLOS LIS MEDINA FEREZ
G4 025640739

L Suma de tres millanes achockentos cncuenta mil pesos M/CTE, 153.850, Q00} por
concepto de servicio de profesionales coma Profesional en Psicologia, rezlizados sentre <l
01 de septigmbre de 2024 a] 30 de septiembre de 2024, en al marco del contraté 755G del
20071 relebrade entre Hogaree da Paso la Malaka S5 y Secretaria Distrital de Indegraclon
Soclal.

%e firma en Begotd a los trefmta {300 dlas del mes de saptiembre del afic 2024

Atentamente,

Ll Mo 2

Carles inls Médma Perez
CE 92 640,733 de JHnuele]a
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CUENTA DE CORRO

Bogotd, 30 de septlembrs del 2024

HOGARES DE PASC LA MALOKA
MNIT; 300251428-5

DEBE A:

RICARDC ADCLFG GUAYAN CARDENAT
CC. 30128973

L3 Suma de cuatro milloness noveckentos ¢incuents mil pasos MY CTE. (64.953000) por
concepta de servido de profaslonales como coordinador gereral, raalizados antre el 0] e
septiembre de 2024 al 30 de septiembre da 20124, &n el maico del contrats 7586 da! 2041
eelabrado antre Hogares de Paso la Malaka SA% y Secretania pistrital ge Integracion Sodal

5e Firma <n Bopotd & los rainta (Z0) dias ded mes de sepriemipre dal afio 2024

Atantamamia,

RICARDC ADHILED GUATAN Enli‘n,gmns
C.C,30.123.973
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CUENTA DE CORBRO

P Bogotd, 30 de Septiambre de 2024

HCWGARES TE PASC LA MALGKA
NIT: 2002514285

DEBE A;

JAVIER RICARDD ARAGOM CHAPARRCH
T 79713464 da Bogotd

L7 Suma de Tras millones ochacientos dncuznta mi M/CTE. {32.250.000.00] por concepts
de servicios prosesionales, como Profasional de Nutricidn y Dietetica, realizades erire el
01 de Seplizmbre de 2024 al 21 de Septiembre da 2024, en &l marco ded contrato TSEG ln:l'el
20021 celebraco entre Hogares de Paso 13 haloks 545 v Secretarka DAstrital de Integracion
Saclal

Se firma an Bogota a los treinta (30) dlas del mes de Septiambre del ato 1024

Arantamenta,

15VIER RICARED HR#.GQH.FH_AEAF‘.HD

.. 78713464 de Bogotd M\
© voEs, -
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CUENTA DE COBRD
Bogatd, 30 da septiembre del 2024

HOGARES DE PASO LA MALOEA
MNLT; 200351423-5

DEQE A:

ELSA PATRICH, FEREZ ARANGO
L 51869711

Lz Suma de <res millpres pchocientos cincuente mil peins MJCTE. (53850000} por
concepta de sercig de profesionales come terapeuta atupstionsl, realizados entre gl 01
de septiembre de 2024 al 20 de septismbre de 2024, en el marg del contrato 7580 del
1021 celebrado entre Hogare: da Paso la Maloka SAS v Secretaria Distrital de Integracidn
Sodal.

Se firma en Bogota a bos treintz (30) dizs del mes de cepthembre dal afao 2334

Atentamieta,

@ Az 22

e A ‘-

ELSa PATRICIE PERE? ARA NGO
oL 51 BS9 711
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CUENTA DE COGRC

Bogota, 30 de septiombre del 2024

HOGARES DE P50 La MALOKA
MIT: 02519285

DEBE A:

YANCY MOREND CORDOBRA
C.C. 52717 244

La Zuma de tras millones achacentos cincuenta mil pasos MJCTE [35.850.000) por
concepra de servicio de profeslanales como Prefesionsl de Piicclogia, reslizados entra 2l 1
de sseptimmbre da 2074 al 30 de septiemnbre de 2024, en €l marco del contrata 7586 da!
2021 celebraco emtre Hogares de Paso la Maloka SAS y Searataria Distrital de Integraclon
Zocial

ta firma £n Bogota a los treinta v un (30} dizs del max da septlembre del afio 2014

Atentamante,

r
Fl

Yaney Moreno Cérdobe

CC L 717,244 de BEogota

VeaBo.
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CUENTA DE COBRO
Bogota, 30 de sepriembre dal 2024

HOGARES OE PASO LA MALDKA
MIT: BO0Z51428-5

DEBE A

RICARDO CALLE PALT
CC, 80, 763.045

La Suma de cuatro millones cuatradientes mil pesos MACTE, {54 400.000] por concepte de
servicio de profesionales como profesional operativo, realizados entre el 1 de
septigmbre de 2024 i 30 de sepriembre de 20024, an el marco del contrale 7386 del 2021
calebrado entre Hogares de Paso ki Maloka 5835 y Secretaria Distrital de Integrackn Social.

Ge firma an Bogotd a bos treinta (30) dias del mes de septlembre dal afie 2024

Atentamente,

H1Eﬂx% CALLE PAEZ

C.C 80.768.045
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CUENTA BE COBRO

Bagata, 30 de ceptiembrs dal 2024

HOGARES DE FASD LA MALDYA,
MIT: BOD251422-5

DERE A-

JEYSOM PINZOM LA NG
C.C.1.233889.753

La Suma de tres millones ochoctentes cinguants mil pesas MCTE. (£3.BEDOOC) por
concepte de serveclo de profesionales como terapeuta ccupaclonsl, realizados entre el 01
de sepllembre de 2024 al 30 de <eptiembre de 224, en = marcy del contrato 7536 del
021 eslabrada entie Hogares de Pase la Maloka 5A5 y Secretarla Districal de infegracion
Soelak,

Se firma an Bogotd a los wainta (30} dizs del mes de seprembra del afio 2024

Atentamente,

<07 PINZON LADING
CCo1.23% Baq TEE
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CUENTA DE COBRO
Bogotd, 30 de septletnbre dal 2004

H{HaARES DE PASO LA MALGER
MIT: Q025128255

DEEE A:

WLADINIR LOFEZ GUERRERD
CC.ED.760.530

L» Somna d& tres millone: ockodentos cincuenta mil petos MSCTE. (53 850.000) por
cancepte de sanvicio de profesionalas como stencidn 2 violencls de génerg, realizadss
entre gl 01 de septiembve de 2024 gl 30 de septlembre de 2024, en 2l mano del contrato
FSEE del 1071 ¢alebradg entre Hogaras de P2so Ja Malaka 5AS y Secretarfa Distital de
Integracién Sochal,

S firma an Bogold a los treinta [30) dias del mes de ceptrizmbra del afio 2024

Aatentamente,

.-. |I. .
"ot b
TR TN 'T,E'u.':-\. LA

YLADIMIR LOPES GUEARERC
CC 20750539
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CUENTA BE COBRO
Hegitd: 3 da Sepitiembrd d8 2024

HBGARES DIE PASD LA MaLD ks
NIT: 302514285

DEBE A

ERAYAN DAVID MAMANCHE CORTES
T 1032491642

P

T

Ls Sura de tres millanes ochocientor cncuents mil pesss MACTE. tﬂ-ﬂEﬁ.ﬁ?ﬂ} "por
conmepte de servicio de profesionales comio ters peuta ocupselonal, restizados antre el 01
de sepriembre de 2024 al 30 de septembre de 2024, en el marco del contrate ?286 del
2021 calebrado ntie Hogarss de Paso 13 Matoka 345 y Secretarla Distrital de Iniegration
Social.

e firma en Bogots a kos treinta (300 dias del mes de sephiernbre del afio 024
f

Atentamenta,

Y M

BRAYAN CrAYID MAMANCHE CORTES
C.C 1032491042
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CUENTA DE COBRQ

Bogotd, 30 de septiernbre del 2024

HOHEARES DE PASD LA MalOka
MIT: 8002514235

TERE A

JENMIFER LUEVANG WELA
C.C, LO1E-463.33L

Le Suma d& res millones achoclentos sneuenty mil pesos WACTE. (33850000} por
concepto de servicio de profeslensles come trabajadors soclal, realizades entre o1 01 de
sepiiemnbre de 2024 al 30 de septlembre de 2024, én el marco del contrato 7586 del 2021
celabrade entre Hogares de Fasa 13 mMaloka SAS y Secretana Distrital de Intagracion Social.

4o firma en Bogota a los treinta {20) dias del mes de septiembre dal afp 2024

Sbentamenbe,

JENMNIFER LIEVANC VELA
CC 108,463,132
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CUENTA DE COBRD

Bogotd, 3¢ de septlembre del 2024

HOGARES DE FASO LA MALDKA
MIT: 3002514235

DEEE A:

KABEL YARPAT NUFEZ
L 52,208,667

L3 Suma de¢ tras millpoes ochockentos cincuenta mil pesas MYCTE. (5385000000 por
CONCERED de servicia oe peofesionales como rabajadors toclal, realizsdes enire el 01 de
seprembre de 2024 31 30 de zeptiembre de 2024, an &l marce del contrata 7586 del 2022
celebrads entrg Hogores de Pase la Malcka $AS v Sacretaria Distritzl de Integradidn Social.

S flrma en Bagotd 2 ks trainta (300 dias dal rmes de captlambre del afo 1024

Atentamente,

-?QDM

SABEL YARPAZ MUSIEZ
C.C S2303 662
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CUENTA DE COBRO
Bogotd, 30 da septiembre del 2024

HOGARES DE PASD LA MALCHEA
NIT: BO0251423-5

DEEE A:

HAYIEE ANDREA PEDRAZA BELTRAN
C.C 1013620784

La 3uma de tras millones ocheclentgs cnouenta mil pesas MCTE, {52.850.000] por
congepto de servicio g profesionales Come terapeura ocupecionsl, sealizados entre & U1
de seprigmbre do 2028 2l 30 da septismbie de 2024, eno el marco del convato 786 del
20921 ealebrads sntre Hogares de Paso 1o Maloka SAS v Secretaria Oistrital de Integracidn
Soadad,

Se Fireva en Bogotd a los treinta (30) dias dal mas de septiconbre del afg 2024

Atantamentes,

MAYIBE %HDHEA PEDRAZA BELTRAN

0 1015620784
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: -.l"
B8 WARCELS SANDOVAL FAIARDO

CUENTA DE L{0OBRO

Bopotd, 30 de septiambre del 2024

HOGARES DE PASD L RAALOTA
MIT- BO025 14755

CEBE A:

pIANA MAARCELA SANDUNVAL FAJARDO
£ 1.007.145.962

Ly Suma de tret millones ochocientos cincuenta mil pasos WFCTE. 153.250.000) por
cancepta de senvigic Je prefeclonales comd atenciSn a viokensid do gENErc. reallzados
entre &f () ge sepriembee de 2024 2l 30 de septiembre e 2024, en el mares del conirato
7586 del 20X1 colebradp entre Hogares de Paso la Maloka %y secretara Distrital de
Inkegracidr, Social.

ta firma an Bogotd 3 kos treinta (50) dias del mes de septiambre del afic 1004

Atentamente,

E ¢ 1.007.145.962
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CUENTA DE COBRO

Bogetd, 30 e saptismbre dzl 2074

HOGARES DE PAZOD LA, fAALOKA
NIT; BO0251428-5

CEEE A

JHOANMHA MIREYA REY
£.C.52.537.023

La Zuma de tres miloses ochodientos cincuenta mil pesos MCTE. {33.350.000) por
concaplo de servichh de profemonales como Piicdloge, reslizados antre o] 001 de
sepriembra de 2324 al 30 de septiembre de 2024, sn &l marce ded contrato 7586 del 2001
celebrado antre Hogaras de Paso [a Maloka SAS v Sacrataria Dletrital de Integraclon Soclal,

5a firrna &n Bogotd » los wreinta (20 diss del mas de septicmbre del pfo 2024

Atertarments,

JHCHAMN A MIREYA REY
C.L 52537003
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CUENTA DE COBRD
Bagaotd, 30 de septisanbra dal 2004

HOGARES DE PASO LA MALOKA
MIT: 800251428-5

LDEBE A

BRICETH PERA CONTRERAS
C.C 3% ESE61

La Juma de tres millones ochocientos cincuwenta mi pesos WACTE (53.650.0000 por
toncEpto de servicly de profeclonake: como Lrabijadora sectal, realizados entre b 01 de
sephiembre de 2024 3l 30 de septhambre de 2008, an el mares del comtrale 7586 del 2321
celebrade ankré Hogares de Paso la Maloka 545 v Secretaria Distrital de Integracldn Social.

S firma en Bogoia a los treenes {30) dias del mes da septismbra del afo 2024

Arentamenie,

BFRICETH FENA CONTRERAS
.2 39.656.612
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CUENTA DE COBRO

Bogotd, J0de septiembre del 204

HOGARES DE PASD LA MALD KA
WIT: 300751428-5

OERE A:

INGRIT JHOANKA GOMZIALES ROUAS
C.C. 53082317

La Suma de trex millones ochocientos clncuenta mil pegas MYCTE, (53.B50.000) par
tontapto de genacls de profiionses come trabajadora spogl, realzades entre el 01 de
gaptiembra de 2024 al 20 de septiembre de 2024, en el marco del concrate 7586 del 2021
celebrade entre Hogaras de Paso la Maloka 545 v Sacretania Distrieed de Integradda Sorial.

Sa firma en Eogotd 3 los treinta (30) dias del mes de saptlembre daf afie 2024

Atentamente,
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CUENTA DE COBRQ

Fagold, 30 de septiembre dsl 2024

HOGARES DE PASD LA MALOEA
MIT: BO0251428-5

DEBE A

ARGELICA RAKLA TRIANA SUSREZ
G- T 106 345.950

13 Surna de e millones ochocentas sncuenta mil pesos MICTE [52.850.000) o
corcepto Jde seniclo de profeslenales como atencién a viglengia de géners, realizados
entrz gl Q1 de septiembre de 024 al 30 de sepilembre de 2023, &n e marco del contrato

TEBG del 2021 celeprido entre Hogaras de Posod [a Maloka SAS y Searetana Distrital de
nbegracicn Social

Se firma en 3ogots a los treinta (300 dizs del mes de septiembra del afe 2024

Al ntanente,

LM ARLA TRIANA 51 AREZ
.0 1106948 950
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CUENTA OE COEBRD

Bogora, 20 da saptiembre del 2024

HOGARES DE PASD LA MALOKA
MIT, 302514380

DEEE A

PECRC HELSON NUAOZ JIWMENEZ
L. M40 73T

La Suma de tres millones occhoclemtos clacuenta mil pesos MFCTE. [53.850.000) por
concepto de servicls de profesiensles come edu, fisico, realizzdos entre el 01 de
septlembre de 2024 2l 30 de septiernbre de 2024 en &l mares del contrato 7536 del 2021
celebrado entre Hogares de Pase |3 Malaka 5A5 v Secretaria Dlstrite| de Integracion Sacial.

Ze firma en Bogoté a ios treintz (30] dias del mes de septiembre del afio 2024

Atantaments,

bl

PERRO NELSON BALIFST JIMENE?
.0 79.840.737
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CUENTA DE COBRD
Bogotd, 10 de saptlembra det 2024

HOGARES DE PASO LA MALCHEA,
HIT: E00251428-3

GEBE A

WILLEF. RICARDQ TORRES CASTILLO
C., 1032.387.053

La Suma de tras millones ochocientos cincuenta mil peses MYCTE (53850000} por
concepto de servielo de profeslomales como Fsicdlogo, reallzados entre 2l Q1 de
septiembre da 2024 a1 30 de septfiembrg de 2024, &n & marco del contrate o586 de: 20711
celebrado entre Hogares de Pasa la Maloka 545 v Secretana Distrital de Integracidn Social.

Se firma ery Bogatd 4 oz trefnta (30] dias del mes de septiembre del afc 20024

Atertamente,

R

WILLER RICARDO TORRES CASTILLO
C.C 1.031.387.053
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Bancolombia®™

T, 850, 900 G384

Fecha: 03-10-2024 Hora: 09:59:21
Fecha de Generacién: 03-10-2024

Empresa: LA MALOKA SAS
NIT: 800251482
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del pago: 1QSEPTSDIS
Secuencia: af
Numero de cuenta a debitar: 14160555469

Fecha de envio del pago: 13-09-2024
Fecha para Procesar el pago: 13-09-2024

Impreso por: 1106776852

Total Registros del Lote: 36 Registros Procesados: 35 Registros Rechazados: 1 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $31,172,800.00 Valor Registros Procesados: $30,363,810.00 Valor Registros Rechazados: $808,990.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
21539775020 Ahorros 52224687 AGUILAR ALDANA SAN 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
00570456370117149 Ahorros 41695705 BARRERA MARTHA SIL 356,002.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 13-09-2024
23368733849 Ahorros 1022952212 BETANCOURT TRIGOS 808,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
66760220699 Ahorros 1023023047 CASTE A DIAZ VIVIA 808,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
66769107321 Ahorros 39672736 CASTA EDA MONTA A 942,251.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
00000000015090079 Ahorros 1013591014 CASALLAS LADY TATI 808,990.00 BANCO DE BOGOTA NUMERO CUENTA INVALIDO 13-09-2024
42859842784 Ahorros 52970615 CORDOBA CORDOBA LU 711,528.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
23700034798 Ahorros 52447752 CORREDOR MARTHA LU 942,251.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
04562428866 Ahorros 1031137927 DURAN ELIZABETH 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
20720385113 Ahorros 92601603 GARIZADO SALCEDO O 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
00550009200830348 Ahorros 1013579544 GUALTERO JUAN CAMI 890,005.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 13-09-2024
00000000050811103 Ahorros 52743281 HERRE O ZARATE YEN 889,990.00 BANCO AV VILLAS ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 13-09-2024
24445757493 Ahorros 1032402753 HERNANDEZ APARICIO 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
09900161261 Ahorros 1016031337 LOPEZ CASTIBLANCO 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
42877944896 Ahorros 13617688 MARTINEZ WILLIAM 619,600.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
00000024135129391 Ahorros 71975135 MENA RIVAS FULGENC 962,195.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 13-09-2024
91226801800 Ahorros 1016007051 MEDOZA CAHCON TATI 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
69953616912 Ahorros 52907547 MOJICA AYALA DIANA 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024
DE CLIENTE
00000024122681367 Ahorros 52813225 MOJICA MOSQUERA AN 889,990.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 13-09-2024
67300007797 Ahorros 52089752 MONTERO BARRIOS BE 942,251.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-09-2024

DE CLIENTE
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00000024059859130
42844553590

42844604631

14173972408

03131954475

00000024076744846
14100017246

00000488417381511
00000024101376682
56700000742

00000024047164637
94452993133

42856768982

00000024104704077
65222075089

14173972513

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

35897335
1000787611

1023901952

55131116

1033702540

52116057
52496726

1024518439
1016050189
1023960539

51816746
1020738459

1032486836

41960039
79748687

23607924

MOSQUERA LUZ
OSORIO ELIGIO NORM

OSORIO JACKSON
OSPINA LOPEZ ANA
RAMIREZ GIL YASMIN

RAMIREZ TERESA DE
REYES ROA MAGDA

RIVEROS VARGAS DAV
RIVEROS PEREZ ASTR
ROA LINA MARIA

RODRIGUEZ MORENO M
ROJAS MORENO FERNA

SOLANO SOLANO YEIM

UMA A HERRERA STEF
ZAMBRANO RICHAR LE

VARGAS GLORIA

728,995.00
728,995.00

831,592.00
728,995.00
889,990.00

889,990.00
1,294,648.00

986,720.00
890,005.00
728,995.00

889,990.00
889,990.00

728,995.00

889,990.00
808,990.00

1,462,957.00

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCO DAVIVIENDA
BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

13-09-2024
13-09-2024

13-09-2024
13-09-2024
13-09-2024

13-09-2024
13-09-2024

13-09-2024
13-09-2024
13-09-2024

13-09-2024
13-09-2024

13-09-2024

13-09-2024
13-09-2024

13-09-2024
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Bancolombia®™

T, 850, 900 G384

Fecha: 02-10-2024 Hora: 15:33:53
Fecha de Generacién: 02-10-2024

Empresa: LA MALOKA SAS
NIT: 800251482
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del pago: 2QSDIS300924
Secuencia: ag
NUmero de cuenta a debitar: 14160555469

Fecha de envio del pago: 30-09-2024
Fecha para Procesar el pago: 30-09-2024

Impreso por: 1106776852

Total Registros del Lote: 35 Registros Procesados: 34 Registros Rechazados: 1 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $30,096,997.00 Valor Registros Procesados: $29,288,007.00 Valor Registros Rechazados: $808,990.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
21539775020 Ahorros 52224687 AGUILAR ALDANA SAN 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
00570456370117149 Ahorros 41695705 BARRERA MARTHA SIL 890,005.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-09-2024
23368733849 Ahorros 1022952212 BETANCOURT TRIGOS 808,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
66760220699 Ahorros 1023023047 CASTE A DIAZ VIVIA 808,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
66769107321 Ahorros 39672736 CASTA EDA MONTA A 942,251.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
00000000015090079 Ahorros 1013591014 CASALLAS LADY TATI 808,990.00 BANCO DE BOGOTA NUMERO CUENTA INVALIDO 30-09-2024
42859842784 Ahorros 52970615 CORDOBA CORDOBA LU 728,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
23700034798 Ahorros 52447752 CORREDOR MARTHA LU 942,251.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
04562428866 Ahorros 1031137927 DURAN ELIZABETH 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
20720385113 Ahorros 92601603 GARIZADO SALCEDO O 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
00550009200830348 Ahorros 1013579544 GUALTERO JUAN CAMI 890,005.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-09-2024
00000000050811103 Ahorros 52743281 HERRE O ZARATE YEN 889,990.00 BANCO AV VILLAS ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-09-2024
24445757493 Ahorros 1032402753 HERNANDEZ APARICIO 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
09900161261 Ahorros 1016031337 LOPEZ CASTIBLANCO 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
42877944896 Ahorros 13617688 MARTINEZ WILLIAM 598,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
00000024135129391 Ahorros 71975135 MENA RIVAS FULGENC 962,195.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-09-2024
91226801800 Ahorros 1016007051 MEDOZA CAHCON TATI 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
69953616912 Ahorros 52907547 MOJICA AYALA DIANA 889,990.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024
DE CLIENTE
00000024122681367 Ahorros 52813225 MOJICA MOSQUERA AN 889,990.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-09-2024
67300007797 Ahorros 52089752 MONTERO BARRIOS BE 942,251.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-09-2024

DE CLIENTE

Péagina 1 de 2



00000024059859130
42844553590

42844604631

14173972408

03131954475

00000024076744846
00000488417381511
00000024101376682

56700000742

00000024047164637
94452993133

42856768982

00000024104704077
65222075089

14173972513

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros
Ahorros
Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

Ahorros
Ahorros

Ahorros

35897335
1000787611

1023901952

55131116

1033702540

52116057

1024518439
1016050189
1023960539

51816746
1020738459

1032486836

41960039
79748687

23607924

MOSQUERA LUZ
OSORIO ELIGIO NORM

OSORIO JACKSON
OSPINA LOPEZ ANA
RAMIREZ GIL YASMIN

RAMIREZ TERESA DE
RIVEROS VARGAS DAV
RIVEROS PEREZ ASTR
ROA LINA MARIA

RODRIGUEZ MORENO M
ROJAS MORENO FERNA

SOLANO SOLANO YEIM

UMA A HERRERA STEF
ZAMBRANO RICHAR LE

VARGAS GLORIA

728,995.00
728,995.00

830,657.00
728,995.00
889,990.00

889,990.00
986,720.00
890,005.00
728,995.00

889,990.00
889,990.00

728,995.00

889,990.00
679,000.00

1,282,857.00

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCO DAVIVIENDA
BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCO CAJA SOCIAL
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

30-09-2024
30-09-2024

30-09-2024
30-09-2024
30-09-2024

30-09-2024
30-09-2024
30-09-2024
30-09-2024

30-09-2024
30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024
30-09-2024

30-09-2024
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Bancolombia®™

T, 850, 900 G384

Empresa: LA MALOKA SAS
NIT: 800251482
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 1106776852

Nombre del pago: 1QCASALLAS17
Secuencia: AA

Numero de cuenta a debitar: 14160555469

Fecha: 19-09-2024 Hora: 08:38:46
Fecha de Generacién: 19-09-2024

Fecha de envio del pago: 17-09-2024
Fecha para Procesar el pago: 17-09-2024

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $808,990.00

Valor Registros Procesados: $808,990.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00000000015090079 Ahorros 1013591014

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

CASALLAS LADY TATI

ENTIDAD

808,990.00 BANCO DE BOGOTA

FECHA
= APLICACION
ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 17-09-2024

Péagina 1 de 1
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