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SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 005.

FECHA JULIO 11 DE 2025

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO 01-06-2025 Al 30-06-2025

CONTRATO Ne 2502070393
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA LA

OBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN
EL MUNICIPIO DE MANIZALES"

CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

INTERVENTOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

DESDE LA SUSCIRPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA APROBACION DE LAS
GARANTIAS EXIGIDAS SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE LA VIGENCIA
2025

$1.297.242.172 ($1.209.983.572 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y $87.258.600

VALOR DEL CONTRATO AL CONVINIENTE).
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
- DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTID | PORCEN | CUMPLIMIENTO
AD TAJE
Para dar cumplimiento a esta actividad la Fundacion
Hogar de Paso Mi Jesus, brinda asistencia integral
diurna de lunes a viernes a personas Adultas
Mayores, (completos 147 y parciales 2 personas
Brindar asistencia integral .
diurna a 150 adultos mayores mayores), del municipio de Manizales, los cuales
de Manizales que tengan 9 cuentan con listado Censal o con lo i
s puntajes del
' |listado censal 0 Grupo SISBEN| 47 |98.0% RIS
de A1 a C18 del Municipio de SISBEN exigidos para participar en las actividades
B del Centro Vida la Aurora tanto en la zona urbana
como rural.
Atendidos completos: 147
personas mayores




Parciales: 2 personas
mayores
NOVEDADES DEL MES DE JUNIO:
Mario Cardona Chacoén 10234530
Ingresa 12 junio
Alfredo Buritica Cuervo 10.211.207

Ingresa 13 De junio.
Se anexa listado en el informe de ejecucion.

Contratar el personal
profesional, técnico y operativo
idoneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al
igual que disponer de todos los
recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general
requerida para la buena
ejecucién del convenio. Contar
con carpetas por usuario donde
se evidencia el proceso de las
personas mayores, su
documentacién 'y  demas
aspectos necesarios para una
buena administracion de la
informacion

GL

100%

Con el objetivo de dar inicio al programa Centro
Vida La Aurora 2025, se procedio a la contratacion

de las siguientes personas:

COORDINADORA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
NUTRICIONISTA 1
PSICOLOGO 1

LICENCIADA EN EDUCACION FISICA 1

PROF DESARROLLO FAMILIAR 1
FISIOTERAPEUTA 1
TALLERISTA 1
SERVICIOS GENERALES 2
AUX ENFERMERIA 2
CUIDADORES 3
TOTAL 15

PERSONAL FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
CENTRO VIDA 2025

: 86 2 T A
F/ By 8TLAST A i i j-’fﬁ grd sl
MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS Representante legal 35455524
1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS Coordinadora general 30401847
2 CONSTANZA  LOAIZA SANCHEZ Nutricionista 30300143
3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ Psicologo 9B46836
4 CLAUDIA LORENA CIFUENTES Educadora fisica 24344120

5 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO Prof. desarrollo familiar 1007231635

6 ANA MARIA GARAY GARAY fisioterapeuta 1018471612
T MAYERLLY SANCHEZ CASTELLANO tallerista 30339354

8 LUISA FERNANDA GUTIERREZ Auxiliar administrativo 30238649

9 MILANYELA NUNEZ MONTILLA Aunxiliar de enfermeria PT 4767854
1w ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ Aunilior de sufsmmsria 302385310
1 ALQUIBAR HENAO ARIAS Cudador 9BA5ELS

12 SORAIDA HENAO Cuidadora 24851633
13 NATALIA LARGO VALENCIA Cuidadora 1193068066
14 MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ Servicios generales 30308610

15 FLOR NID OLAYA MOSQUERA Servicios generales 65820010




Novedades —~ junio 2025

Adriana Maria Villada, auxiliar de enfermeria de la
sede La Arboleda, salid a vacaciones desde el 26 de
junio hasta el 2 de julio de 2025.

Flor Nid Olaya, identificada con cédula de
ciudadania No. 65820010, tomé vacaciones del 13
al 22 de junio de 2025. Durante su ausencia fue
reemplazada por la sefiora Lina Matcela Pescador,
con cédula de ciudadania No, 1,090.333.954.
Natalia Largo Valencia, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.193.068.066, salié a vacaciones
del 3 al 19 de junio de 2025. Fue reemplazada por la
sefiora Ximena Blandén Echeverri, con cédula de
ciudadania No. 1.054.858.712.

Contar con carpetas por usuario donde se evidencia
el proceso de las personas. mayores, su
documentaciéon y demds aspectos necesarios para
una buena administracion de la informacion.

Se cuenta con carpetas individualizadas por persona
mayor, en las cuales se evidencid el proceso de atencion
de las personas mayores, incluyendo su documentaclion,
seguimientos y demas aspectos relevantes que

permitieron una adecuada administracion vy

organizacion de la infermacion,

Todo el persohal del centro
debe contar con examen
médico de. ingreso antes de
iniciar sus labores y a estas
mismas personas se les debe
cancelar sSus servicios
mensuales como maximo cince
dias después de fa prestacion
del mismo.

GL

100%

Todo el personal del centro conté con examen
médico de ingreso antes de iniciar sus labores,
adicionalmente mensualmente se realiza el pago de

nomina al personal del centro, cumpliendo con los

plazos establecidos, y garantizando asi el
reconocimiento  oportuno por los  servicios
prestados.
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ExAMEN MEDICO OCUPACIONAL SATISFACTORIO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v CARDCIOPULMONAR
SIN RESTRICCIONES MEDICAS LABORALES PARA EL CARGO A DESEMPERAR

SE RECOMIENDA REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

DURANTE LA JORNADA LABORAL SE RECOMIENDA EL USO DE LOS ELEMENTCS DE PROTECCION
PERSONAL DADOS POR LA EMPRESA O LO RECOMENDADOS POR LA ARL

SE RECOMIENDA EVITAR LOS ACTOS iNSESURCS DURANTE LA JORNADA LASORAL

SE RECOMENDA EVITAR LAS CONDIMCIONES MSEGURAS DURANTE LA JORNADA LABORAL
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| ENF STEOMUSCULAR v CARDIOFULMONAR

COMIENDA REALIZAR LAS PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

DURAN LA JORNADA LABORAL SE RECOMIENDA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DADOS POR LA EMPRESA O LO RECOMENDADOS POR LA ARL

SE RECOMIENDA EVTAR LOS ACTOS INSEGUROS DURANTE LA JORNADA LABORAL

SE RECOMIENDA EVITAR LAS CONDICIONES INSEGURAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

Todo el personal del Centro
debe tener constancia o
participacién en formacién para
la atencién de emergencias,
primer respondiente y manejo
de elementos en emergencias
de minimo 36 horas.

GL

100%

NOMBRE Y APELLIDO PRIMER CURSO
RESPONDIENTE ATENCION A
EMERGENCIAS
LUZ MERY GOMEZ ARIAS Noviembre 2024 Noviembre 2024

Vigencia 2 afios Vigencia 2 afios

CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ Marzo 2025 Noviembre 2024
Vigencia 2 afios Vigencia 2 afios
JORGE ANDRES MARIN RUIZ Mayo 2025 Proceso de inicio
CLAUDIA LORENA CIFUENTES Marzo 2024 Febrero 2025
Vigencia 2 afios
SONIA  VIVIANA  ALVAREZ Junio 2024 Noviembre 2024
GIRALDO Vigencia 2 afios
LUISA FERNANDA GUTIERREZ Marzo 2025 Noviembre 2024

Vigencia 2 aftos

MILANYELA NUNEZ MONTILLA En proceso En proceso




T N -

1
4
1
5

ADRIANA  MARIA  VILLADA Junio 2025 Noviembre 2024
FLOREZ Vigencia 2 afios
ALQUIBAR HENAQO ARIAS Junio 2025 Noviembre 2024
Vigencia 2 afios
SORAIDA HENAO Junio 2024 Noviembre 2024
Vigencia 2 afios
FLOR NID OLAYA MOSQUERA Mayo 2024 Noviembre 2024
Vigencia 2 afios
NATALIA LARGO VALENCIA Julio 2024 Noviembre 2024
Vigencia 2 aflos
MARTHA  LUCIA  VALENCIA julio 2024 Noviembre 2024
LOPEZ Vigencia 2 afios
ANA MARIA GARAY GARAY Julio 2024 Proceso de inicio
Vigencia 2 afios
MALLERLY SANCHEZ Julio 2024 Junio 2025
CASTELLANOS Vigencia 2 afios Vigencia 2 afios

Todo el personal del centro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencién
integral de personas adultas
mayores que deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial y/o virtual)
de minimo 160 horas y un
componente de experiencia

directa minima de 320 horas de
atencion, realizadas durante o

posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar
minimo 480 horas. Las

constancias del componente
tedrico deben ser expedidas
por instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrolio
humano o instituciones de
educacion superior, legalmente
reconocidas por el estado
colombiano.

GL

100%

Listado del personal con curso del adulto mayor:

N B B = O R

-

NOMBRE Y APELLIDO

LUZ MERY GOMEZ ARIAS
CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ

JORGE ANDRES MARIN RUIZ
CLAUDIA LORENA CIFUENTES

SONIA  VIVIANA  ALVAREZ
GIRALDO
LUISA FERNANDA GUTIERREZ

MILANYELA NUNEZ MONTILLA
ADRIANA
FLOREZ

ALQUIBAR HENAO ARIAS

MARIA  VILLADA

SORAIDA HENAO

FLOR NID OLAYA MOSQUERA

NATALIA LARGO VALENCIA

MARTHA
LOPEZ

LUCIA  VALENCIA

FORMACION ADULT(
MAYOR

240 h

240h

240h
120h
190 h

250 h
120 h
Técnico asistencia
integral
240 h técnico en
atencidn al adulto
mayor

240h

180h

120 h
técnico en atencion a

adulo mayor

240h




1 ANA MARIA GARAY GARAY 160 horas
4
1 MALLERLY SANCHEZ 160 horas
5 CASTELLANOS

E UNS Educaciér

INSTITUCION EQUCATIVA flll H Tlﬁlllﬂ Y EL DESRRADLLD HUMAND

»
5
FE

T g
Mdanyela Nuiiez Montilla

CC 4767854 de Bogota D.C

Realize y aptobo el € ot Intepral al Adulto Mayer
L 20 Horas

SAM-A1
Fecha de vencimient 202740600 .

Realizar todas las acciones
como equipo  profesional
requeridas para el O&ptimo
desarrollo y planeaciéon de la
estrategia, analisis de casos,
jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas,
seguimiento de acciones de
campo y articulacion de
acciones.

GL

100%

ACTA 004

QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION CON
EL EQUIPO DE TRABAJO DEL FUNDACION HOGAR DE
PASO MI JESUS

Fecha: Manizales, junio 26 de 2025

10:00 | Hora de | 11:30

am finalizacién: | am

Hora de inicio:

Sede la Aurora, la arboleda
Lugar: ) )
presencial y virtual

Se anexa acta de reunion en el informe ejecutivo.




Brindar una  alimentacién
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones
levantada por la perscna
encargada del tema nutricional
del centro, consiste en
desayuno, aimuerzo, refrigerio,
media mafiana y media tarde.
La minuta debe ser fijada en un
lugar visible de ia cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

GL

100%

Se brindé una alimentacion balanceada y sus
respectivas derivaciones, elaborada por la persona
encargada del drea nutricional del centro. Esta
alimentacién incluyd desayuno, media mafiana,
almuerzo, refrigerio y media tarde.

La minuta fue fijada en un lugar visible de la cocina
de la institucién, garantizando asf el cumplimiento

de las buenas practicas de manipulacion de

alimentos.

El ment: estd disponible en las cocinas de cada sede,
lo que facilita a las manipuladoras de alimentos el
seguimiento  adecuado de las  indicaciones
nuiricionales y garantiza la correcta distribucion de

las porciones.

Se anexa al presente informe de ejecucion

correspondiente al periodo V del 1 al 30 de junio de
2025, LA INTERVENCION DESDE EL
COMPONENTE DE NUTRICION.

INDICADORES
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Brindar materiales en general,
para laborterapia y elementos
necesarios para la realizacion
de las actividades con las
personas mayores.

GL

100%

Para el mes de junio se realizaron las siguientes

compras:

Servicios

generales

Enfermeria

Laborterapi
a/ otros

Delantales

pldsticos

Cistoflo

Lona
espafola

Guantes

solvex

Uniformes

Guante

supreno

Delantales

Guantes

industriales

Hipoclorito

Cloro

Glicerina

Vaselina

Citronela

cristaflex

traperos
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Realizar la mscnpmén :

programa (cumpllmlento de:

requisitos), d:I{genmando o

hoja de vidaide. Ios_adultos :

mayores entreg . por -la

secretaria de’ desarrollo § c:tal'

Se formalizo la inscripeion al programa, asegurando
el cumplimiento de los requisitos establecidos,
mediante el diligenciamiento detallado de la hojade

vida de las personas mayores, De igual forma, se

y contar con® carpeta‘_ ylol|” mantiene una carpeta y/o archivo individualizado
archivo por’. usuario.- dond"_". ot amaer L ..

9 | evidencie ol procesolde ‘15s ] GL - [100% por persona, en el cual se registré de manera
personas  mayores,  sU minuciosa el proceso de atencion, la documentacion
documentacibn y  demas|- . ) )
aspectos necesarios  para pertinente y demds aspectos relevantes que permiten
facilitar ~ una  "buena ‘|una gestién eficiente de la informacién y un
administracién de- la -
informacién con el adecuado seguimiento riguroso a los beneficiarios.
seguimiento a los beneficiarios.

Durante el periodo V, comprendido entre ef 1 y el
130 de junio de 2025, se documentaron las
| actividades efectuadas en el componenie de
enfermeria.
Favorecer las condicio’nes%_zﬁdé. .
salud de .las  personas | INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE
Mayores, para 1o cual deben | - DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
hacer las geshones necesanas
con la EPS ‘o IPS ‘para ‘el PERIODO DEL 1 AL 36 DE JUNIO DEL 2025
acceso a 108 procedlmlentos GL 100% DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
10 medicamentos y atencion en '

salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas

al respecto que requieran los

adultos mayores.

DESARROLLADAS

1. ACTIVIDAD: GESTION EN SALUD
Desde el drea de enfermeria, se proporcioné un
apoyo completo a los adultos mayores en el
monitoreo de su salud. Esto abarca la coordinacion
de citas para controles y seguimientos, la

administracién de los medicamentos conforme a las




enfermedades diagnosticadas, asi como la asistencia
en casos de urgencia. Igualmente, se gestionaron las
autorizaciones requeridas y se facilito la realizacion
de procedimientos y examenes indicados por el
médico encargado para un adecuado manejo de las

condiciones de salud.

INTERVENCION DE SALUD

ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES:

Los signos vitales son indicadores clave de las
funciones basicas del cuerpo, como la presién
arterial, la frecuencia cardiaca y la saturacion de
oxigeno. Estos se registran en un documento fisico.
A través de la monitorizacion de estos signos, se
puede observar, medir y supervisar el estado fisico
de cada adulto mayor, lo que permite detectar
enfermedades en etapas tempranas y hacer un
seguimiento adecuado de sus condiciones de salud.
En los adultos mayores hipertensos es comiin que su
presion arterial se mantenga ligeramente elevada, lo
cual, aunque seria preocupante en otras personas
puede considerarse normal para ellos debido a los
cambios  propios del envejecimiento. El
endurecimiento de las arterias y la disminucién de
su elasticidad pueden hacer que incluso con
tratamiento los niveles de presion arterial

permanezcan un poco altos. Sin embargo, esto no




significa que sea motivo de alarma siempre y
cuando se mantenga dentro de los rangos
establecidos por su médico y no haya riesgos
inmediatos de complicaciones.

Se anexa LISTADO DE PERSONAS
MAYORES QUE ASISTEN A TOMA DE
SIGNOS VITALES Y SU RESULTADO

ACTIVIDAD: CHARLAS EDUCATIVAS:

En el componente de enfermeria se realizaron
charlas educativas de promocién y prevencion, con
el objetivo de concienciar a las personas mayores
sobre sus patologias cronicas y ocasionales,
buscando fomentar la adopcion de habitos de vida

mas saludables.

Charlas que se realizaron en el V periodo de
junio

La metodologia empleada consiste en la
presentacion de videos informativos e imagenes,
acompafiados de una serie de preguntas destinadas a
evaluar los cono¢imientos previos sobre el tema. Al
finalizar, se lleva a cabo una sesion de
retroalimentacion con el proposito de reforzar y

aclarar los conceptos abordados.

DIA 5 DE JUNIO DE 2025
NUTRICION SALUDABLE

Una buena alimentacion no es exclusiva de los
jovenes. En los adultos mayores, comer de forma
saludable es fundamental para mantener la energia,
fortalecer los huesos, prevenir enfermedades v, lo
mé4s importante, disfrutar cada dia con mayor

bienestar.




¢QUE ES UNA NUTRICION SALUDABLE EN
LA VEJEZ?

Significa comer de forma variada, equilibrada v
suficiente, teniendo en cuenta lo que nuestro cuerpo

necesita ahora. En esta etapa:

¢ E] metabolismo va mds lento, por eso
necesitamos menos cantidad de comida,
pero mejor-calidad.

® A veces se pierde un poco el apetito o el

gusto

UNA  ALIMENTACION  SALUDABLE
REQUIERE

1. Verduras y frutas todos los dfas: Henas de
vitaminas y fibra que ayudan a la digestin.

2, Proteinas saludables: como huevo, pollo,
pescado, lentejas o queso. Son importantes
para mantener Jos musculos fuertes,

3. Cereales integrales: arroz, avena, pan
integral. Nos dan energia sin subir el aztcar
tan rapido.

4. Menos sal y azicar: Para cuidar el corazdén
y evitar enfermedades como la hipertension

o la diabetes,

5. Aunque a veces no sintamos sed, nuestro
cuerpo sigue necesitando hidratarse, Beber
agua es esencial para mantenernos

saludables

Total, de participantes 20 sede la Aurora,

sede [z arboleda 19

DIA 12 DE JUNIO DE 2025




HIGIENE DEL SUENO Y MANEJO DEL
INSOMNIO
(QUE ES LA HIGIENE DEL SUENO?

La higiene del suefio son héabitos saludables que
ayudan al cuerpo y a la mente a prepararse para
dormir bien. No se trata solo de acostarse temprano,
sino de todo lo que hacemos antes y durante la noche

para tener un sueflo de calidad,
CONSEJOS PARA DORMIR MEJOR

1. Mantener horarios regulares, acostarse Yy
levantarse a la misma hora todos los dias ayuda al

cuerpo a tener un ritmo.

2.Evitar siestas largas dormir mucho en el dia puede
quitar el suefio en la noche. Si se toma una siesta,

que sea corta (20-30 minutos).

3.No tomar café, gaseosas o té negro por la tarde o
noche estas bebidas activan el cuerpo y pueden

dificultar el suefio.

4.Apagar la television, celular o radio al menos 30
minutos antes de dormir el cerebro necesita

tranquilidad para prepararse para el descanso.

5.Usar la cama solo para dormir o.descansar, no para
preocuparse o ver noticias asi el cuerpo la asocia con

calma,

6.Mantener la habitacién comoda: sin ruido, con
buena ventilacién y poca luz el ambiente influye
mucho en el descanso.

7 Realizar actividad fisica suave durante el dia,
caminar, estirarse o hacer ejercicios tranquilos
ayuda a dormir mejor en la noche.

Estos son los casos en los que mantener una

buena higiene del suefio resulta crucial:




[nsomnio

Apnea del suefio

Narcolepsia o hipersomnia
Sindrome de piernas inquietas
Parasomnias

Bruxismo

DIA 19 DE JUNIO DE 2025

ACTIVIDAD FiSICA SEGURA PARA
ADULTOS MAYORES
Mover el cuerpo es una forma de vivir mejor. Nos
ayuda a tener mas energia, a mantener el equilibrio,
adormir mejor y, lo mds importante, a sentirnos bien
con nosotros mismos.
(POR QUE ES IMPORTANTE
MOVERSE?

A medida que pasan los afios, los musculos se
debilitan, las articulaciones se vuelven maés rigidas
y el equilibrio puede disminuir. Pero con actividad

fisica regular y segura podemos:

® Fortalecer los milsculos y los huesos
@ Proteger el corazon y mejorar la circulacion
e Estimularla memoria y el animo

e Dormir mejor

QUE TIPO DE ACTIVIDAD ES
SEGURA?

Caminatas suaves

Estiramientos suaves

Bailar mfsica suave

Ejercicios sentados con brazos y piernas

Subir y bajar los talones o mover los tobillos para

activar la circulacion




La edad rio es una excusa para quedarse quieto, al
contrario, moverse con cuidado es una de las
mejores formas de conservar la salud, €l buen

animo y la independencia.

Envejecimiento y deterioro fisico

Con el envejecimiento, las personas mayores suelen
hacerse més dependientes, ya que aparecen muchas
limitaciones causadas por el paso de los afios. La
edad causa deterioro fisico, que puede retrasarse
manteniendo el habito de practicar ejercicio fisico,
siempre teniendo en cuenta las limitaciones de cada
paciente.

Ciertamente, el ritmo de vida de las personas de
edad avanzada cambia y no pueden moverse con la
misma rapidez y agilidad que antes. Sin embargo,
eso no significa que no puedan moverse en absoluto,
De hecho, lo mas recomendable es que continiien
realizando sus actividades cotidianas en la medida
de lo posible.

El ejercicio fisico en las personas mayores tiene
multiples ventajas, no sélo a nivel fisico sino
también mental y emocional. El poder realizar
alguna actividad les ayudara afrontar esta etapa de
la vida con mayor optimismo. También los anima a
relacionarse con otros de forma sana ¢
independiente. Ademas, existen incluso estudios
que seftalan que el ejercicio tiene la. capacidad de
retrasar ¢l envejecimiento del cerebro y puede
prevenir enfermedades neurodegenerativas de Ia
tercera edad, como el Alzhéimer u otro tipo de
demencia senil.

Total, de participantes 20 sede la Aurora, sede la
arboleda 16

DIA 26 DE JUNIO DE 2025




CUIDADO DEL PACIENTE CON DIABETES

Hoy hablaremos de una enfermedad muy comin,
especialmente en la adultez mayor: la diabetes.
Aunque puede parecer complicado, con buenos

cuidados es posible vivir bien y con calidad de vida.

La diabetes es una enfermedad grave y afecta a
muchos adultos mayores. Las personas desarrollan
diabetes cuando la glucosa en la sangre, también
conocida como azicar en la sangre, es demasiado
alta, Lo bueno es que hay medidas que una persona
puede tomar para retrasar o prevenir la diabetes tipo
2, que es la forma mas comin en los adultos
mayores. Si la persona ya tiene diabetes, hay
medidas que puede tomar para controlar la afeccién
y prevenir problemas de salud relacionados con la
diabetes.

:QUE ES LA DIABETES?

Es una enfermedad donde el cuerpo no regula bien
el aziicar (glucosa) en la sangre. Esa azlicar viene
de los alimentos v es nuestra fuente de energia,
pero en la diabetes se acumula en la sangre porque

no se aprovecha bien.

Hay varios tipos, pero el cuidado diario es parecido
en todos: controlar la alimentacién, hacer ejercicio

y tomar los medicamentos correctamente.

;COMO CUIDAR A UNA PERSONA CON
DIABETES?

1. Alimentacion adecuada

e Comer porciones pequefias y regulares.
e Evitar azGcares, dulces, gaseosas y jugos

artificiales.




e Preferir alimentos naturales: verduras,
frutas en porcién controlada, granos
integrales, carnes magras.

e Evitar harinas en exceso (pan, arroz blanco,
pastas).

2. Actividad fisica regular

e Caminar, hacer gjercicios suaves o mover ¢l
cuerpo cada dia ayuda a bajar el azicar de

forma natural.
3. Medicamentos al dia

e Respetar horarios y dosis indicadas por el

médico.
e No suspenderlos sin consulta médica
4, Monitoreo

e Medir el nivel de glucosa si el médico lo
recomienda.
Estar atentos a sintomas de aziicar muy alta
(sed excesiva, mucho suefio, visién borrosa)
o muy baja (mareo, sudor frio, temblores,

confusién)
5. Cuidado de los pies

e Revisarlos a diario por si hay heridas,
.ampollas o enrojecimientos.

@ Usar calzado cémodo y evitar caminar
descalzo.

® Acudir al médico ante cualquier herida que

no. cicatrice:

;CUANDO PEDIR AYUDA MEDICA?




e Si hay mareo, confusion, desmayo o vision
borrosa.

e Si el azicar esta muy alta o muy baja y no
mejora.

e Si hay fiebre, vomitos, infecciones o

heridas que no sanan.

La diabetes no se cura, pero si se puede controlar.
Con amor, atencion y buenos habitos, es posible
llevar una vida activa y feliz. Y recuerden: el
cuidado empieza por entender la enfermedad,

acompafiar con paciencia y actuar a tiempo.

Total, de participantes 19 sede la Aurora, sede la
arboleda 12.

CHARLAS EDUCATIVAS

NUTRICION SAIUDARLE EN LA
VEIEL

® HIGIENE DEL SUENG ¥ MANE 1O DEL
INSURNIO
ACTIVIDAD FISICA SEGURA PARA
ADUITOS MAYCRES
CUIDADO DEL PACENTE CON
DABETES

El 90% de los adultos mayores deben administrar
medicamentos a diario, seglin sus patologias y la
formulacion médica indicada. Por esta razon, nos
encargamos de realizar el almacenamiento
adecuado de los medicamentos y su correspondiente

semaforizacion.
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En el caso del fallecimiento del
usuario, EL CONVENIENTE
debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion
del servicio funerario ante el
ente municipal, de no contar
con afiliacion a ningln seguro
exequial tal y como lo

establece el decreto municipal
0370 del 9 de agosto de 2013.

En cumplimiento a lo establecido, se llevaron a
cabo, de manera oportuna y conforme a la normativa
vigente, las gestiones necesarias ante el ente
municipal para la obtencion del servicio funerario.
Dichas acciones se efectuaron en los casos de
fallecimiento de las personas mayores que no
contaban con afiliacion a ningln seguro exequial,
procurando en todo momento salvaguardar el

respeto, la dignidad y el acompafiamiento adecuado

durante el proceso.
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Hacer entrega de la
programacion de actividades
para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacion psicosocial,
deporte, cultura y recreacion,
promocién de redes para el
apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS, entre otros.

GL

100%

Se realiza la entrega de la programacién de
actividades dirigidas a las personas mayores,
contemplando de manera integral los servicios
requeridos. Dicha programacion fue elaborada con
el propésito de fomentar el bienestar, la
participacién activa y la inclusion social de los
beneficiarios.
CRONOGRAMA GENERAL

i -“él‘ NI a
1/07/202 MARTES Desarrollo Psicologia,
5 familiar, Educacién
Fisioterapia, Fisica
Laborterapia
2/07/202 MIERCOLES Psicologia, Desarrollo
5 Educacion familiar,
Fisica Fisioterapia
Laborterapi
a
3/07/202 JUEVES Desarrollo Psicologia,
5 familiar, Educacion
Laborterapia Fisica,
Fisioterapia
4/07/202 VIERNES Psicologia, Desarrollo
5 Educacion familiar,
Fisica, Laborterapi
fisioterapia a
5/07/202 SABADO
5
6/07/202 DOMINGO
5
7/07/202 LUNES Desarrollo Psicologia,
5 familiar, Educacién
Fisioterapia, Fisica
Laborterapia
8/07/202 MARTES Psicologia, Desarrollo
5 Educacion familiar,
Fisica Fisioterapia
Laborterapi
a
9/07/202 MIERCOLES  Desarrollo Psicologia,
5 familiar, Educacion
Fisioterapia, Fisica
Laborterapia
10/07/20 JUEVES Psicologia, Desarrollo
25 Educacion familiar,
Fisica Fisioterapia

7




11/07/20
25

12/07/20
25
13/07/20
25
14/07/20
25

15/07/20
25

16/07/20
25

17/67/20
25

18/07/20
25

19/07/20
25
20/07/20
25
21/07/20
25

22/07/20
25

23/07/20
25

24/07/20
25

VIERNES

SABADO

DOMINGO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

Desarrolio
familiar,
Fisioterapia,
Laborterapia

Psicologia,
Educacion
Fisica

Desarrolio
familiar,
Fisioterapia,
Laborterapia
Psicologia,
Educacion
Fisica

Desarrollo
familiar,
Labarterapia

Psicologia,
Educacidn
Fisica,
fisioterapia

Desarrollo
familiar,
Fisioterapia,
Laborterapia
Psicologia,
Educacian
Fisica

Desarrollo
familiar,
Fisioterapia,
Labortetapia
Psicologfa,
Educacién
Fisica

Laborterapi
a
Psicologfa,
Educacién
Fisica

Desarrollo
familiar,
Fisioterapia
Laborterapi
a
Psicologia,
Educacién
Fisica

Desarrolio
familiar,
Fisioterapia

¥
Lahorterapi
a
Psicologia,
Educacion
Fisica,
Fisioterapia“
Desarrollo
familiar,
Laborterapi
a

Psicologia,
Educacion

Fisica

Desarrolio
familiar,
Fisioterapia

Laborterapi
a
Psicologia,
Educacion
Fisfca

Desarrollo
familiar,
Fisioterapia




25/07/20 VIERNES Desarrolio
25 famitiar,
Fisioterapia,
Laborterapia
26/07/20 SABADO
25
27/07/20 DOMINGO
25
28/07/20 LUNES Psicologia,
25 Educacidn
Flsica
29/07/20 IMARTES Desarrollo
25 familiar,
Fisioterapia,
Laborterapia
30/07/20 MIERCOLES  Psicologia,
25 Educacion
Fisica
31/07/20 JUEVES Desarrollo
25 familiar,
Laborterapia
1/08/202 VIERNES Psicologia,
s Educacion
Fisica,
fisioterapia

+
Lahorterapi
a
Psicologia,
Educacion
Fisica

Desarrolio
familiar,
Fisloterapia

Laborterapi .
a

Psicologia,
Educacidn
Fisica

Desarrollo
familiar,
Fisioterapia

Laborterapi
a
Psicologia,
Educacién
Fisica,
Fisioterapia
Desarrolio
familiar,
Laborterapi
a

CRONOGRAMA COMPONENTE DE PSICOLOGICO

JULIO 2025
Fec Actividad Hora Lugar
ha rio
o1 © 8:00 |
. .. i Entrevistas psicologicas a.m. - | Centro Vida La
jul iniciales y activaciones 5:00 | Aurora - SedeLa -
° cognitivas p.m. | Arboleda
02 8:00
. .. | Entrevistds psicologicas a.m, - |Cenpro Vida La
jul iniciales y activaciones 5:00 | Aurora - Sede La
° cognitivas p.in. | Aurora




Entrevistas psicoldgicas

o o 8:00
03- | iniciales y activaciones
- v a2 . alm- - -
juli | cognitivas- Psico 5:00 Centro Vida La
o |educacion — charla sobre el ' Aurora-Sede la
p.ni.
respeto Arboleda
8:00
04- - . - I
. Entrevistas psicolégicas amn. - | Centro Yida La
ki
] iniciales y activaciones 5:00 | Aurora - Sede La
0
cognitivas ~ p.m. | Aurora
8:00
07- * a I . [l
ol Entrevistas psicologicas am. - | Centro Vida La
uli .
] iniciales v activaciones 5:00 | Aurora - Sede la
0
cognitivas p.m. | Arboleda
08 Entrevistas psicoldgicas 8.00
i iniciales y activaciones a.m. - (Centro Vida La
juli -
cognitivas taller Nuestro 5:00 j Aurora~SedeLa
o
Termémetro Emocional p.m. }Aurora
09 Entrevistas psicoldgicas 8:00
" i iniciales y activaciones a.m, - | Centro Vida La
Juli . :
cognitivas Taller Nuestro | 5:00 | Aurora- SedeLa
o
Termémetro Emocional | p.m. |arboleda
8:00
10~ .
- Entrevistas psicoldgicas am. - | Centro Vida La
julby .
iniciales y activaciones 5:00 | Aurora - Sede La
)
cognitivas p.m. | Aurora
. 8:00
- Entrevistas psicolagicas a.m. -~ | Centro Vida La
Juit . -
iniciales v activaciones 5:00 [ Aurora- Sede La
0
cognitivas p.m. |arboleda
8:00
14- . - -
- Entrevistas psicoldgicas a.m. - | Centro Vida La
uli
} iniciales y activaciones 5:00 ; Aurora - Sede La
o
cognitivas- p.m. | Aurora
Entrevistas psicologicas
L. L 8:00
15- | iniciales y activaciones
aum. -
juli | cognitivas-"Raices sin 500 Ceritro-Vida La
o iTierra - Tejiendo Nuevos ) Aurora - Sede La
p.m.
Caminos" arboleda.
16- 8:00 Centro Vida La
Juli ; Enfrevistas psicoldgicas ' Aurora - Sede La
a.m, -
o |inicieles y activaciones Aurora




cognitivas -~ Ejercicios. 5:00
cognitivos p-m.
8:00
17- - 3 - -
o Entrevistas psicoldgicas a.m. - | Centro Vida La
Juit g . .
injciales y activaciones 5:00 | Aurora- SedelLa
o
cognitivas - p.m. |50
Entrevistas psicoldgicas
- 2 . ] 2 8:00
‘| 18- | iniciales ¥ activaciones
a.m, -
juli § cognitivas- "Rajces sin 500 Centro Vida La
¢ | Tierra - Tejiendo Nuevos ' Aurora - Sede La
Jm.
Caminos" P Aurora
§:00
21- . . . .
- Entrevistas psicol6gicas a.m. - | Centro Vida La
Julb .
iniciales y activaciones 5:00 | Aurora - Sede La
o .
cognitivas - p.m. | Arboleda
. 8:00
22- . ) .
.- Enfrevistas psicolégicas a.m. - | Centro Vida La
AL L . cr
iniciales y Estimulacion 5:00 [ Aurora-SedelLa
0
cognitiva pm. |Auwrora |
8:00
23‘ Il N - .
- Entrevistas psicologicas a.m; - | Centro Vida La
uli
! iniciales Estimulacion 5:00 { Aurora-SedeLa
0 .
" | cognitiva p.m. § Arboleda
8:00
24-
i Entrevistas psicoldgicas a.m. - | Centro Vida La
uli
. iniciales y activaciones 5:00 i Aurora- Sede La
o
cognitivas p.m. | Aurora
Entrevistas psicoldgicas
25- | iniciales y activaciones 2:00
juli | cognitivas - Actividad ' Centro Vida La
aum,
o |recreativa: "Juegos Aurora - SedeLa
tradicionales" Arboleda
28- | Entrevistas psicoldgicas 8:00 Centro VidaLa
juli |iniciales y activaciones ) Aurora - Sede La
aum.
o | cognitivas - Aurora
Entrevistas psicologicas
iniciales y activaciones
29- . . .
- cognitivas - Taller 4: 8:00
uli
! Relajacién Guiada para am. i Centro VidaLa
o
Adultes Mayores: "El Aurora - Sede La
Arema de Nuestro Café" Arboleda




Entrevistas psicoldgicas

iniciales y activaciones

30-
.. i cognitivas — Taller 4 8:00
juli

Relajacién Guiada para | am. |Centro Vida La

Adultos Mayores: '"E} Aurora - Sede La

Aroma de Nuestro Café" Aurora
31- | Entrevistas psicologicas £:00 Centro Vida La
juli | iniciales ¥ activacicnes ' Aurora- Sede La
a.m.

o |cognitivas Aurofa

Se anexa en el presente informe las actividades

individuales y grupales realizadas Componente
de Psicologia, Educacidn Fisica,
laborterapia, Desarrollo Social y familias,

Nutricion, Enfermeria, julio 2025.
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EL CONVINIENTE se
compromete a respetar las
creencias ideoldgicas, politicas
y religiosas de los beneficiarios
y por lo tanto se abstendra de
ejercer presién de cualquier
tipo.

GL

100%

Durante el periodo correspondiente, se mantuvo una
actitud de absoluto respeto frente a las creencias
ideologicas, politicas y religiosas de las personas
mayores. En concordancia con los principios de
dignidad humana, ademds se garantizd un entorno

de libertad y tolerancia.

14

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o] glectronicos
dispuestos por &l supervisor del
convenio, Anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las
respectivas facturas ¥
evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medic magnético.

GL

100%

En cumplimiento de las obligaciones establecidas,

se presenté al supervisor del convenio los
respectivos informes, conforme a las directrices,
formatos 'y medios definidos por el convenio. El
informe fue acompafiado del registro fotografico,
soportes de las actividades desarrolladas, listado de
los beneficiarios y elementos suministrados, asi
como las respectivas facturas y evidencias. Toda la
documentacidn fue entregada en medio magnético y
fisico de acuerdo con los lineamientos establecidos.

INFORME POR OBLIGACIONES

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio

N.° 2502070393, suscrito entre la Secretarfa de




Desarrollo Social y la Fundacion Hogar de Paso Mi

Jesis, se presenta el siguiente informe
correspondiente al periodo del mes de junio. En este
documento se detalla el estado de cumplimiento dée
cada uno de los compromisos asumidos por la
Fundacion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

INFORME CUALITATIVO

Este informe expone, de manera descriptiva y
reflexiva, los avances, niveles de participacion,
logros y posibles retrocesos evidenciados por las
personas mayores beneficiarias, en el marco de los
diferentes componentes de atencion ofrecidos por la
Fundacidn. Se destaca el impacto de las actividades
desarrolladas en su bienestar integral, asi como las.
oportunidades de mejora identificadas durante el
periodo evaluado.

INFORME FINANCIERO

En este se detallan los ingresos percibidos y los
gastos ejecutados durante el periodo de operacion
del centro, en el marco del convenio. El informe
refleja una gestién ordenada y responsable de los
recursos asignados, con especial énfasis en los
rubros de alimentacion, némina, servicios plblicos,
materiales e insumos necesarios para la gjecucion de

los distintos componentes del programa.
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En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se tfrata de unz
labor de la menclonada
Entidad, Dara conocer también
a cada uno de los beneficiarios
y familiares de ‘los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de Desarrollo social

GL

100%

Durante las actividades realizadas en junio, se
reconocio a la Alcaldfa de Manizales y la secretaria
de desarrollo. social, como responsables de la
ejecucion del convenio. Para ello, se usé ¢l penddn
oficial en todos los espacios donde se llevaron a
cabo las

actividades, asegurando -que esta

informacién fuera visible para todas las personas.




— Unidad de Gestion Social se
les brinda.

Realizar el aporte al cual se El aporte de la fundacion se realiza a través del Uso
comprometid mediante oficio

por valor de ochenta y siete de las instalaciones de lunes a viemes, de 08:00 a.m.

millones, doscientos cincuenta a 05:00 p.m., en las siguientes direcciones: Calle 50
y ocho mil seiscientos _
16 |(87.258.600). GL  |100% A#26B 02, Calle 50 A # 26 B 28, Calle 50 A # 27-
5, Barrio La Arboleda y Vereda La Aurora, Finca El
Jardin.
Las demas obligaciones que ' Se Anexa en el présente informe la descripcion de las
para el cumplimiento del objeto Actividades Generales realizadas por &l Hogar de paso
17 |de este convenio sefale el Mi Jesus, cumpliendo a cabalidad el objeto del
Municipio convenido de acuerdo con las directfices gue imparte ia

Alcaldia de Manizales a través del supervisor asignado,

Enunciar los anexos entregados: Se anexa informe Cualitativo y cuantitativo al presente, paz y salvo, parafiscales y
factura.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo
pactado asegurando que no ha omitido informacidn y la consignada es veraz.
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