PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 15 de septiembre de 2020.

Sefior
JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340704
Coordinador Académico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes

septiembre del afio 2020
Referencia: No.CO1.PCCNTR.1340704 del afio 2020.

José Luis Contreras Pabodn, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.465.771 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO ($ 29.560.578). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes Febrero de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS M/CTE (S
3.311.766) b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE (S 3.679.740) cada uno. c¢) Un pago correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS M/CTE ($
490.632).

Plazo: Serd hasta el 04 de SEPTIEMBRE de 2020. SIETE (7) MESES Y UN (1) DIA, sin exceder el 16 de diciembre de la
presente vigencia presupuestal.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones del SENA-Regional Distrito
Capital.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Atender la formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacidn, en las fases
0 madulos establecidos y
programados.

Orientar Competencias Técnicas en
la especialidad Electricidad Industrial
del CEET, segun tercer trimestre de
2020. Segun programacion se
atiende los grupos Tecnologo en

1964687Planilla de control
diario de actividades



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Electricidad Industrial fichas
1955120 y 1964687.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién

Determinacion polaridad de los
motores, Configuraciones de las
subestaciones tipo intemperie,
Plantas eléctricas, Transformadores
tridevanados, Partes de las plantas
eléctricas, Mantenimiento de los
transformadores, Mantenimiento de
motores eléctricos de BT,
Determinacion polaridad de los
transformadores, Conexion en
paralelo de transformadores y
Transferencias automaticas

Planilla de control diario de
actividades

Garantizar la actualizacidn de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices

Planeacién pedagdgicasy de guias
de aprendizaje, segun los espacios
asignados en la plataforma SOFIA
PLUS.

Guias de aprendizaje de
acuerdo a las competencias
asignadas en la carpeta de
evidencias del instructor. Ver
Aplicativo Sofia Plus.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formaciodn, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

Tecnologo en Electricidad Industrial,
Competencia: Ejecutar el
mantenimiento transformadores
eléctricos serie 15 KV hasta 500 KVA,
segln normatividad vigente vy
Ejecutar el mantenimiento proactivo
al motor y/o generador eléctrico
hasta media tensidn, segln
normatividad vigente.

Informe y aplicativo Sofia Plus

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién

Administrar las intervenciones en el
mantenimiento de los
transformadores eléctricos
siguiendo los protocolos del
fabricante. Administrar las
intervenciones en el mantenimiento
de los transformadores eléctricos
siguiendo los protocolos del
fabricante.

Planilla de control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacién pedagogica

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

Mantener actualizada la plataforma
Sofia Plus incluidas las novedades
exigidas por el centro de formacion

Reporte de actividades en
Sofia Plus incluidas las
novedades y blackboard




evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros
7 Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos de calidad Registrar las novedades en la
reportes y demas formatos) correspondientes, de acuerdo al plataforma Sofia plus e
requeridos sobre las acciones proceso de formacion, evaluacién de | informe mensual contractual
encomendadas y los productos actividades que se encuentran en las
resultantes de procesos de guias de aprendizajes del primer
aprendizaje realizados por trimestre
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto
8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de Verificacidon en ambientes de
protocolos, normas, reglamentos e formacién a los aprendices en aprendizaje por parte de la
instrucciones de uso de los cuanto al uniforme de acuerdo a la Coordinacién académica
ambientes de formaciény especialidad, aseo del ambiente y
reglamentos e instrucciones del los protocolos necesarios.
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos
9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar en la
los indicadores de Alta Calidad calidad del CEET plataforma Sofia plus las
establecidos para el Centro de actividades a evaluar
Formacion
10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas. Verificacion por parte de la
convocadas por el Centro, la Coordinacién académica
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA
11 | Presentar y entregar a la Supervisidon | Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-062
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como soporte de | version V4, Planilla de control
de ejecucién sobre las actividades | la ejecucién del contrato diario de actividades, Planilla
realizadas, novedades o de pago version enero de
inconvenientes que se presenten 2019-1,19 y demas soportes
durante la ejecucién del contrato; entregados en la coordinacion
con los soportes correspondientes, y. académica.
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados
Obligaciones Generales En cuanto a las obligaciones Observacion directa por parte
generales las he leido y de la Coordinacién Académica
comprendido y me comprometo a y Supervision
cumplirlas con la suscripcion de este
contrato

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe




Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4344622671 de la planilla, operador SOI. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

bl

José Luis Contreras Pabdn
C.C. No. 13.465.771

Recibi a satisfaccion:
José Ivan Sanchez Alfonso

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1340704
Coordinador Académico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES r

DIRECCION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIFIC:

TIPQ APORTANTE:
TIPD EMPRESAC

FORMA DE PRESENTACION:
APDRTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIEUTARIA]L

BOGOTA DISTRITO CARITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 23 11 35 PATIOS TELEFONO:
D2HNDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UMICD

COMPROBANTE DE PAGO " Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIIN: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: 13465771

JOSE LUIS CONTRERAS PAEON
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5555555

HMNDEPEMDIENTE

Aciividades reguladaras ¥

L[]

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

HUMERD PLANILLA:

4344622671 TIPO DE PLANILLA:

I-HINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: 3Josia PERICDD COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: AR spmg SALUD: ARO- HIZD
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO [aaaa/mmidd): 2000 WOMERD AUTORIZACION: 0001 33024E
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZAMTES |TOTAL PAGADO
PEMSION |
ADMINISTRADORA
NIT CODIGD NOMERE
DOD335004 25-14  [P5-14 COLPEMSIONES 1 £ 235 500
SUBTOTAL: 1 £ 235 500
SALUD
ADMIMISTRADCRA
NIT CODIGD NOMERE
o0155264 | EPSO03T [EPS03T-NUEVA EPS 1 5 164.000)
SUBTOTAL: 1 £ 184000
I RIESG0S PROFESIONALES ]
ADMIMISTRADCRA
HIT CODIGD NOMERE
B50011153 1423 [14-23-FOSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A 1 5 7.700
SUBTOTAL: 1 4 7.700)
TOTAL PAGADO: $ 427.200
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CONTRERAS PABON

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964687 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA 'Y NORMATIVA VIGENTE.

21/08/20 08235 PM
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECHNICAS.

. BEJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~1/' 1 a & ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NOEMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTC DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCIGN MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NOEMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES DE ACUERDO AL CROMOGRAMA DE MANTENIMIENTO.

- PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LAS MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA COM BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E_%EﬁESEDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

31/08/20 08:35 PM Page 2 of 6



INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )01 1~ 4 c|ONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO 35U EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
FICHA 1955120 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ﬁ"é’}‘éﬁ%ﬁ%&ﬁ&.‘;ﬁé ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: =0 ‘NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRIC,DS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION'Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KWV HASTA 500 KVA SEGUN
NOEMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

EJECUTAR. EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- ADMINISTRAR LAS INTERVEMCIONES DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.

- PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LAS MACQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £/ EcTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 1~ ACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

31/08/20 0835 PM Page5of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CONTRERAS PABON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

21/08/20 08235 PM Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CONTRERAS PABON

CENTRODE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964687 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

1709720 08:43 AM
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~0 /' 'as ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA'Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR. Y/O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ADMINISTRAR LAS INTERVEMCIONES DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.

- PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EM LAS MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE ACUERDD A LOS PROTOCOLOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PCOR LA CREG

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- E_%E%SSEDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

1709720 08:43 AM Page 2 of 6



INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 1 o)1 cACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pa

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL 'Y SOCIAL.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 1955120 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZA.JE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

1/08/20 08:43 AM Page 3 of &



CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJAY MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTC DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO.

- PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EM LAS MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DEL
FABRICANTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDOC CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIAY PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CONTRERAS PABON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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INSTRUCTOR: JOZE LIS CONTRERAS PAEON C.C. 1346571 MES: 1AL1SDE SEFTIEMERE ARD: 2020
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CLASE NARAT
WO 2020 1BTT2 1355120 1&:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnts proactive al motar yho generader eléctrico hasta media tensidn, segin narmatividad vigenee, Dicterminacin polaridad de los motares
20302020 1ETT2 1355120 15:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnta proactive al motar yho generader eléctrico hasta media bensidn, segin narmatividad vigente, Dickerminacian polaridad de los mokares
0312020 15TT2 1355120 16:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnto proactivo al motor yo gencrador eléctrico hasta media tensidn, segin normatividad vigente, Dicterminacion polaridad de los motares
4M0312020 157TT2 1355120 16:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnto prosctivedhmotor yiogencrador «léctrico hazka media tengidn, segin normatividad vigente, Dieterminacin polaridad de los motores
SI0A2020 1E0T2 1364657 07:00-12:00 H Ejecutar ¢l mantenimicnto beansformadares cldekigos < oric A5Gt SO0 K\, s8@innormakigid@dwigent Configuraciones de las subestaciones tipo inkemperic
SI0A2020 15072 1364657 13:00-15:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnto besmsiemmador s ¢lictricog serjig 15 K hagta SO0 KA, segin Rormatividad wigent: Configuraciones de laz subestaciones tipo intemperic
EMAI2020 150T2 13E465T 07:00-12:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnto beanzformadores@lEctricos serietls K'Y hasta SO0 KA, seqin normikividad wigent: Configuraciones de las subestacianes tipo intemperic
EBMEI2020 1E0T2 136465T 13:00-15:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnts bransformadores eléckrigos soric 15 hazsta 500 KA, 5¢gin normatividad vigent: Canfiquraciones de las subestaciones tipo intemperic
TIOE2020 1ETT2 1355120 15:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnta proactive al motar yho generad@ielfctrige hasta media bensidn, segin narmatividad vigenke, Plantaz clictricas
SM052020 157TT2 1355120 16:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnto proactive al motor yhe gencrader sléckrico hagta media tengidn, segin normatividad vigente, Flantaz cléctricas
052020 157TT2 1355120 16:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnto proactive al motor yhe gencrader eléctrico hagta media tengidn, segin normatividad vigente, Flantaz cléctricas
10002020 157T2 1355120 15:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnte proactive al motor yhe gencrader eléctrico hasta media tengidn, segin normatividad vigente, Flantaz cléctricas
MM0S2020 15772 1355120 15:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimiznte progctive al motar yho generader elfctrice hazta media tensidn, segin normatividad vigente, Flantaz cléctricas
121082020 150T2 13E465T 07:00-12:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnte transfarmadores elictricos serie 15 K'Y hasta SO0 KV A, seqin normatividad vigente Transfarmadares tridevanadaos
12/0&/2020 1E0T2 136465T 13:00-15:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnts transformadores clickricos serie 15 K% hasta 500 KVA, segin normatividad vigente Tranzfarmadares tridevanados
13082020 1E0T2 13646ET 07:00-12:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnta transfarmadores eléckricos serie 15 K% hasta 500 KVA, segin normatividad vigente Tranzfarmadares tridevanadaos
13052020 150T2 1I6465T 13:00-15:00 5 Ejecutar ¢l mantenimicnto transformadores cléckricos serie 15 K% hasta 500 KV A, segin normatividad vigents Transformadores tridevanados
052020 157TT2 1355120 16:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnto proactive al motor yhe gencrader eléctrico hagta media tengidn, segin normatividad vigente, Fartes de las plantas eléctricas
150&/2020 157T2 1355120 15:00-22:00 4 Ejecutar ¢l mantenimicnte proactive al motor yhe gencrader eléctrico hasta media tengidn, segin normatividad vigente, Fartes de las plantas eléctricas
TOTAL HORAS DEL MES 84 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: 1A ¥o_Bo. COORDINADOR:




