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GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION- CONVENIO

Version 6

Vigencia: 08-2020
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En la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social, el dia 24 del mes de abril del afio 2025, se
reunieron —~ANA LUCIA CORDOBA VELASQUEZ- en calidad de Ordenadora del gasto, LORENA
LONDONO ZAPATA, en calidad de Directora de Mujer y Asuntos de Género DIANA MARCELA
AGUIRRE SAAVEDRA, representante legal de ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO
TAC-TIVA, en calidad de contratista, con el objeto de realizar la presente ACTA DE LIQUIDACION

del Convenio de Asociacion, No.

INTERNO 2338 Y No. DEL CONVENIO EN SECOP I

CO1.PCCNTR.6601515 DE FECHA 20/08/2024 conforme a lo siguiente:

1. INFORMACION GENERAL
OBJETO

PARTE 1.

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

PARTE 2.

NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

“AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL
EMPRENDIMIENTO 'y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE MUJERES Y, JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA A TRAVES DE
LA ENTREGA DE INCENTIVOS A PROYECTOS
PRODUCTIVOS, LA GENERACION DE
HABILIDADES TECNICAS EN LA ELABORACION
DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFORMES
ESCOLARES PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO, LA IMPLEMENTACION
DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA
CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO,
RESILIENCIA  JUVENIL, PREVENCION DE
VIOLENCIAS DE GENERO, PREVENCION DE LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
JOVENES, DESARROLLO HUMANO,
EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y LA
GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION
DE PROPUESTAS EN EL MARCO DEL NUEVO
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL"

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
891.480.085-7
ANA LUCIA CORDOBA VELASQUEZ
42.159.006

ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL
DESARROLLO TACTIVA
900.594.666-8
DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
1.112.767.142
Rubro No -0313.2.3.2.02.02.009.20 U&

DISPONIBILIDAD No 2104 de 30/05/2024 afectado
en $495.000.000
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FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (1)

SUSPENSION (S)

REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIAL CONVENIO

APORTES VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VALOR ADICION DEPARTAMENTO

EL DESARROLLO TA

El certificado de con

2024
Compromiso presup
20/08/2024.

13(1 dias contados a g
acta de inicio sin que
de|2024.

de agosto de 2024
(12/2024
A
A
LA
31/12/2024

($565.000.000) QUIN
CINCO MILLONES DE

P IRTE 1. APORTE
CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESC

-
.-

TIVA.

| eniencia, oportunidad y
registro de actividad¢s No BP-2120 de 27-03-

lestal No. 4307 de

artir de la suscripcion del
exceda el 31 de diciembre

ENTOS SESENTA'Y

PESOS
DEL DEPARTAMENTO

NOVENTA Y CINCO
S M/CTE ($495.000.000)

PARTE 2, APORTE DEL
CONTRATISTA:

SéTENTA MILLONES DE PESOS
($70.000.000) discrinfinados asi: en ESPECIE
CUARENTA  MILLPNES DE PESOS
($40.000.000) Y EN| EFECTIVO TREINTA
MILLONES DE PESGS ($30.000.000) H

NLA.
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VALOR TOTAL DEL CONVENIO

ANTICIPO
FORMA DE PAGO

FECHA DE ELABORACION:

QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($565.000.000)

N. A.

PRIMER DESEMBOLSO: correspondiente
al 20% del valor del convenio, con la
suscripcion del acta de inicio, como pago
anticipado con el fin de que se comiencen a
realizar las actividades requeridas para asi
darle inicio a la ejecucion del convenio.
SEGUNDO DESEMBOLSO:
correspondiente al 50 % del valor del
convenio, con la presentacion de la
gjecucion del 35% de las metas planteadas.
TERCER DESEMBOLSO correspondiente
al 20% del valor del convenio, con la
presentacion de la ejecucion del 70% de las
metas planteadas.

CUARTO Y ULTIMO
DESEMBOLSO: correspondiente al 10% del
valor del convenio, con la presentacion del
100% de las metas planteadas. Lo anterior,
previa certificacion de cumplimiento de las
obligaciones convenidas entre las partes
asociadas.

24-04-2025

BALANCE DEL CONVENIO

Valor aporte Dpto Inicial $495.000.000

Valor aporte Tac-tiva $ 70.000.000

Valor Adicion $ 0

Valor total de actas pagadas $ 495.000.000

Valor actas pagadas tac-tiva $ 70.000.000

Saldo del Convenio sin ejecutar 0

SUMAS IGUALES $ 565.000.000 $565.000.00u
BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo 0

Valor amortizado actas anteriores 0

Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0

Saldo por amortizar 0

SUMAS IGUALES

0 0
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3.ESTADO DE POLIZAS-

CONTRATO SECOPI CO1.PCCNTR.6601515 DE FEGHA
NUMERO INTERNO DE 2338 20/08/2p24
CONTRATO-CONVENIO
TOMADOR ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL|DESARROLLO -
TACTIVA _
TIPO DE GARANTIA CONTRATO DE SEGURO
COMPANIA DE SEGUROS SEGUROS DEL ESTADO SA.
ANEXO Y/O Poliza Nro. 55-7'14—1 01081916 Anexos Adicion Cumplimiento
MODIFICACION Pdliza Nro. 55-40-101040206 Anexps Adicion Extracontractual
AMPAROS VIGENCIA VALOR | CUMPL| NO
Desde Hasta E APLICA
(SI/NO)
Cumplimiento 05-08-2024 | 31-08-2025 | 113.000.000 Sl
Pag? ] deI Isalanos,
restaciones legales e
D ernioacionay |aborales| 05-08-2024/  31-12-2027 | 56.509.000 S
Estabilidad y calidad de Ta X
obra
Calidad vy correcto 31-08-2025 113.600.000
funcionamiento de los 05-08-2024 Sl

bienes y equipos
suministrados

Calidad del servicio 05-08-2024 | 31-08-2025 | 113.6(J0.000 ol
Buen manejo y correcta 05-08-2024 | 31-08-2025 99.009.000 SI
inversién del anticipo

Responsabilidad Sl
extracontractual 05-08-2024 | 31-08-2025 | 485.000.000
Oftros N/A N/A N/A N/A N/A

La Directora de Mujer y Asuntos de Género LORENA LONDONO FAPATA, hace constar que
se cumplié a entera satisfaccion con el objeto cantractual y ademas| verificé el cumplimiento de
las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales contenfdas en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. N

4.DESCRIPCION ACTIVIDADES INICIALES

Para el cumplimiento del objeto del convenio se desarrollaron las agtividades pactadas por las
partes, destacando su cumplimiento, calidad en|la ejecucion de las|mismas y un alto grado de

compromiso por parte de entidad operadora contratada, para sortegr situaciones imprevistas o
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de fuerza mayor como numero adicional de personas inscritas interesadas en ser beneficiarios,
dificultades en vias o carreteas para acceso a Municipios beneficiarios, entre otros.

La entidad ejecutora fue ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO, para lograr el
objeto del convenio 2338 de 2024, se desarrollaron las siguientes actividades:

ETAPAI

OBJETIVO N.1. DISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE MODULOS DE FORMACION
DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO Y DE LA ESCUELA DE
RESILIENCIA Y LIDERAZGO JUVENIL PARA LA CAPACITACION EN EQUIDAD DE
GENERO, DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO” (PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL EMPODERAMIENTO
MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

El departamento de Risaralda realizara proceso de inscripcion por demanda de beneficiarios
hasta llenar los cupos disponibles, dicho registro sera entregado a la entidad asociada quien se
encargara de la respectiva convocatoria.
1.1. Realizar el disefio de los nuevos modulos de formacion de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERO para mujeres y jovenes incluyendo la capacitacion en equidad de
género, desarrollo humano, resiliencia juvenil, emprendimiento y liderazgo para el
Departamento de Risaralda con la inclusion de nuevas tematicas con énfasis en la “Politica
Publica de Equidad de Género para la Mujer en el Departamento de Risaralda, EJE
OPORTUNIDADES.

La ESAL tendra que Realizar las acciones necesarias para entregar un Plan Académico por
» . I
cuatro catedras o modulos asi:

CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autonomia econdmica; justicia y equidad
laboral, 4 clases para personas los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio).
CATEDRA EJE VIDA: Mujeres sanas y Libres Violencia, 2 clases para personas los 14
Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio).

CATEDRA EJE VOZ: Mujeres Empoderadas y Visibles; transformando escenarios de
inequidad. 2 clases para personas los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por
Municipio).
Entregables:

Un (1) documento con el Plan Académico disefiado por cada eje tematico (Presentaciones y
magquetas de cada catedra o Eje tematico).

100% ejecutado.
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1.2. Apoyar el desarrollo del Plan Académico de (150) horas para el
0 madulos de formacién de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORM|]
mujeres y jovenes incluyendo para la capacitacion en equidad d
violencias de género, prevencion de vulneracic‘lm de derechos d
humano, resiliencia juvenil, emprendimiento y liderazgo para benef
personas a maximo (700) personas preferibllemente mujeres,
previamente inscritas y seleccionadas por el Departamento de Risar]
horas.

- La ESAL debe garantizar la realizacion y el cum
establecidas en el plan académico, de igual forma
las horas cursadas.

plimiento de las cig

La ESAL tendra que entregar un listado de asisten
participado y realizado las 4 catedras y de esta for
de los participantes.

cia y la evaluacién
ma, certifiquen de 1

Entregables: Presentar un (1) informe de coordi
de formacion de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y
jovenes incluyendo la capacitacién en equidad de
prevencion de vulneracion de derechos de los jovenes, desarrollo h
emprendimiento y liderazgo del Departamento anexando registros fots
las capacitaciones.

nacion de la impler
FORMACION EN

100% ejecutado.

1.3. Realizar la coordinaciéon General de la cuarta fase del plan aca
Liderazgo para la capacitacion en equidad de gél.-nero, desarrollo h
emprendimiento y liderazgo para el Departamento de Risaralda con I3

de nuevas tematicas con énfasis en la “Politica Publica de Equidad df
el Departamento de Risaraflda, EJE

ICNTR.6601515 DE
AC-TIVA.

desarrollo de las catedras
ACION EN GENERO para
e género, prevencion de
e los jovenes, desarrollo
ciar a un grupo de (400)
adolescentes y jovenes
blda, para un total de 150

nto cincuenta (150) horas

tendra que entreggr un certificado virtual por

de las personas que haya
hanera digital la asistencia

nentacion de los modulos
GENERO para mujeres y

género, prevencion de violencias de género,

Limano, resiliencia juvenil,
bgraficos y de asistencia a

démico de la Escuela de
imano, resiliencia juvenil,
inclusién

e Género para la Mujer en
OPORTUNIDADES".

- La ESAL debe garantizar la realizacion y el debido funcionamienfo de la nueva fase de la

escuela, para lo cual debe disponer del personal ca'pacitado y compet

Entregables: Presentar un (1) informe de coordiqnacién de la impler
de formacion de la ESCUELA DE LIDERAZGQO Y FORMACION
jovenes incluyendo la capacitacién en equidad de género, desarrollo H
emprendimiento y liderazgo para el Departamento de Risaralda cg
tematicas con énfasis en la “Politica Publica de Equidad de Gér
Departamento de Risaralda, EJE OPORTUNIDADES.

100% ejecutado.

ente.

hentacion de los modulos
EN GENERO mujeres y
umano, resiliencia juvenil,
n la inclusion de nuevas

ero para la Mujer jn:el
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1.4. Realizar la convocatoria, promocion del plan académico, organizacion y disponibilidad de
memorias de las tematicas desarrolladas y preparacién logistica de visitas a los Municipios del
Departamento de Risaralda.
La ESAL debe garantizar la disposicion de refrigerios, transporte a los diferentes Municipios y
equipos audiovisuales asi como su traslado o transporte. Los espacios o aulas de formacion
deben ser proporcionadas por el Departamento o los Municipios beneficiarios.

Entregables: Bases de datos con registros de la poblacién inscrita y beneficiada.

100% ejecutado.

1.5. Actualizar el sitio virtual que incluya los contenidos tratados en las catedras desarrolladas
para los participantes puedan acceder al material después de realizadas las clases, por el

espacio de tiempo que dure el proceso, asi mismo.
= W 4 B S

-Todos los archivos y material generado en este proyecto debera reposar en el archivo digital

de la Secretaria de Muijer, Familia y Desarrollo Social.

Entregables: Evidencias de la disponibilidad y funcionamiento del sitio web y memoria con el
contenido de las Catedras desarrolladas cargados en sitio web (Presentaciones en Power Point
y Clases virtuales grabadas).
Se utilizaran los formatos de registro de asistencia suministrados por el Departamento de
Risaralda de acuerdo la documentacién utilizada en el Sistema integrado de Gestion y Control
del Departamento de Risaralda.

100% ejecutado.

ETAPAII

OBJETIVO N.2. GENERACION DE CAPACIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFORMES ESCOLARES PARA
NINOS Y  ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO.
El departamento de Risaralda seleccionara las beneficiarias de esta etapa, en caso de sobrar
un nimero minimo de cupos la entidad asociada podra recomendar algunas beneficiarias. M

2.1. Capacitacién en la elaboracion de prendas de vestir, de dos grupos cada uno por dos (2)
meses en jornadas de 8 horas/dia; desarrolladas en dos jornadas de 4 horas para atender
hasta 10 personas por jornada, para la atencién hasta 40 personas, durante 40 dias cada
grupo.
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Entregables: Presentar un (1) informe académico de la implem
vestir anexando re

formacion en la elaboracion de prendas de
asistencia a las capacitaciones, en los formatos exj

100% ejecutado.

2.2. Durante la ejecucion del proceso de f
mantenimiento especializado de maquinaria y eg
elaboracion de prendas de vestir (Cuatro (4)
especializada en

Entregables: Presentar soportes de los proces
persona natural o juridica especialista en el tema.

100% ejecutado.

2.3. Durante la ejecucion de la presente actividad
asistido. La asistencia sera validada frente a pl
incentivo a la formacion

Entregables: Presentar soportes de los pagos r

huella que valide la recepcion del incentivo, registre

100% ejecutado.
2.4. Garantizar herramientas basicas para la ca

vestir y uniformes escolares. (Elementos como tijer

Entregables: Presentar soportes de los pagos

requeridas para el proceso de formacion y actas de entrega, ademas

100% ejecutado.

2.5. Garantizar insumos basicos para la capacitac

uniformes escolares. (Telas, hilos, hiladillas,

sol¢

igidos por la Gober

ormacion, el asoq
uipo para el procg
meses de mant

se cancelara a c3g
anillas de asistend
1] los pri

palizados a cada [

pacitaciéon en la el
as, folders, chequg

realizados para la

ion en la elaboraci
resortes, moldes

Entregable: Presentar soportes de los pagos reali
para el proceso de formacion y actas de

Se utilizaran los formatos de registro de asistencia suministrados
Risaralda de acuerdo la documentacion utilizada en el Sistema integ

del Departamento de Risaralda.

Tzados para la entre
entrega, ademas

CNTR.6601515 DE

AC-TIVA.

entacion del proceso de

pistros fotograficos y de
hacion.

iado debera realizar el
so de capacitacion en la

enimiento de  magquinaria

confeccién).

30 de mantenimi¢nto efectuados con una

da beneficiaria $5.000/dia
ja y se pagara como un
meros 40 dias.

eneficiaria(o) con firma y

0 fotografico y asistencia.

hboracion de prendas de
adores, entre otros).

entrega de herramientas
e reqgistro fotografico.

&

bn de prendas de vestir y
cuellos, entre otros).

4

ja de insumos requeridos
de registro fotografico.
por el Departamento de
fado de Gestion y Control
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100% ejecutado.

ETAPA 1II

OBJETIVO N.3. APOYO AL DISENO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA
EVALUACION DE PROPUESTAS DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS
COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE MUJERES Y JOVENES BENEFICIARIOS DE LA
ESCUELA DE LIDERAZGO.

Las beneficiarias de la ETAPA | podran ser beneficias de las actividades 3.2 y 3.3 de la ETAPA
[Il 'y el Comite Técnico de evaluacion seleccionara las personas beneficiarias de la actividad 3.4
de acuerdo con términos de referencia previamente definidos.

3.1 Realizar el disefio de las herramientas para la presentacion y evaluacion de propuestas de
solicitud de incentivos para el fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de
mujeres y jovenes destacadas por su porcentaje de participacion en los procesos de formacion
de la Escuela de Liderazgo del Departamento, las herramientas deberan incluir criterios

disenados de manera conjunta con el Departamento de Risaralda, que permitan realizar un
proceso de seleccion objetiva y con vision de sostenibilidad, mediante conformacién de Comité
Técnico integrado por dos delegados de las partes.

Entregable: Documento que contenga las herramientas para la evaluacion de postulaciones
para el fortalecimiento de unidades de negocio colectivas que contenga como minimo definicion
de comité técnico, criterios de evaluacion, formato de postulacion, matriz de evaluacion y actas

de comité técnico realizados. ;

100% ejecutado.

3.2. Asistencia técnica para socializacion de términos de referencias y formatos de postulacion
(Una visita por Municipio presencial y/o virtual).

Entregable: Informe de la asistencia técnica realizada en los 14 Municipios del Departamento,
anexando registro de asistencia, actas y registro fotograficos.

100% ejecutado.

3.3. Asistencia técnica para la implementacion de las herramientas para la evaluacion de
propuestas de solicitud de incentivos para el fortalecimiento de emprendimientos colectivos e
individuales de mujeres y jovenes y preparacion del Comité Técnico de evaluacion de
propuestas o postulaciones.
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Entregable: Informe de la asistencia técnica
herramientas para la evaluacion de propuestas de
de emprendimientos colectivos e individuales de

Técnico de evaluacion de propuestas o postulaciones.

100% ejecutado.

3.4. Garantizar la entrega de incentivos para el
individuales de mujeres, y jovenes (Hasta 5

fortalecimiento em

realizada en Ia
solicitud de incent
mujeres y jovenes

CNTR.6601515 DE
AC-TIVA.

implementacion de las
vos para el fortalecimiento
y preparacion del Comite

millones para

previamente seleccionadas con metodologia disefada de manera
transparencia del proceso y con el requisito de ql.le cada una impadte a un mayor numero de
personas en el desarrollo de sus proyectos. Las personas beneficiarids deberan asumir el costo

del transporte para la recoleccién de su kit productI

El comité técnico de evaluacién tendra la autoridad para aprobar ¢
postulacién o propuestas presentadas y aprobadas.

Entregable: Facturas, actas y registros fotografic
las personas beneficiarias de manera colectiva e ir
en actas de entrega.

Meta: 34 beneficiarig
Se utilizaran los formatos de registro de asiste
Risaralda de acuerdo la documentacion utilizada
del Departamento de Risaralda.

100% ejecutado.

ETAPA IV

OBJETIVO N.4. GENERAR CAPACIDADES PARA LA PARTICIH
MUJERES Y JOVENES EMPRENDEDORES Y/O MICROEMPRESA

PLANIFICACION DE UN PROGRAMA PARA
AUTONOMIA ECONOMICA EN EL MARCO
DEPARTAMENTAL”.

Las personas beneficiarias de la ETAPA IV debe

ivo o incentivo.

os de la entrega ¢
dividual. Detallar g

5 de
ncia suministrado

EL DESARROLL
DEL NUEVO P

ran haber hecho ¢

ETAPA | y seran seleccionadas por entre el Depar

4.1. Asistencia técnica a mujeres y jovenes

herramientas de participacion ciudadana que permitan la planificacid

tamento de Risaral

para la preparaci

rendimientos colectivos e
lectivos e individuales),
njunta para garantizar la

| monto a cofinanciar por

e incentivos en especie a
N que consiste el incentivo

incentivos.
por el Departamento de

en el Sistema intedrado de Gestion y Control

»

ACION CIUDADANA DE
\RIOS QUE PERMITA LA
O PRODUCTIVO Y LA
LAN DE DESARROLLO

arte de la ejecucion de la
a y la entidad operadora.

bn e implementacion de
n y gestion de programas

Pag. 10 de 12




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION- CONVENIO

Version 6 Vigencia: 08-2020
Liquidacion Convenio No interno 2338 Y No. DEL CONVENIO EN SECOP Il CO1.PCCNTR.6601515 DE
FECHA 20/08/2024 Contratista ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA.

para el desarrollo productivo y autonomia econémica de las mujer y jévenes en el marco del
nuevo plan de desarrollo Departamental, teniendo en cuenta la identificacién de lecciones
aprendidas y caracterizacion basica de la poblacién generadas durante los ultimos dos arios del
Programa Escuela de liderazgo y formacion en género EMPODERATE.

Entregable: Informe de la asistencia técnica realizada, anexando registro de asistencia, actas y
registro fotograficos.

100% ejecutado.

4.2. Apoyar la construccion de un Programa que promueva el desarrollo productivo y autonomia
econdémica de mujeres y jovenes en el marco del nuevo plan de desarrollo Departamental. (El
Programa debera contener como minimo linea de tiempo, objetivos medibles, plan de accién,
indicadores de impacto, recursos, costos y mapa de riesgo).

Entregable: Documento técnico con la construccién del programa o proyecto que promueva el
desarrollo productivo y autonomia econémica de mujeres y jévenes en el marco del nuevo plan
de desarrollo Departamental.

Se utilizaran los formatos de registro de asistencia suministrados por el Departamento de
Risaralda de acuerdo la documentacién utilizada en el Sistema integrado de Gestién y Control
del Departamento de Risaralda.

100% ejecutado.

Todos los soportes y Evidencias fisicas y magnéticas se encuentran en los expedientes
del Convenio.

La presente liquidacion se realiza conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA: éj

1. La representante legal (DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA, actuando en
representacion legal de la FUNDACION TACTIVA declara que el DEPARTAMENTO
DE RISARALDA se encuentra a paz y salvo por todo concepto respecto a la
ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 2338 NUMERO DE CONTRATO
EN EL SECOP Il CO1.PCCNTR.6601515 DE FECHA 20/08/2024, y por lo tanto
declara que no existe reclamacion alguna por resolver y por lo tanto no hay
observaciones para formular.



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION- CONVENIO

Versién 6 Vigencia: 08-2020

Liquidacion Convenio No interno 2338 Y No. DEL CONVENIO EN SECOP Il CO1.PCCNTR.6601515 DE
FECHA 20/08/2024 Contratista ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO TAC-TIVA.

2. El representante legal o revisor fiscal, igualmente bajo la gravedad de juramento,
que los certificados allegados durante la ejecucion del convenio respecto a las
obligaciones de pago de seguridad social integral (salud y pension y/o ARP) y/o
parafiscales (fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes). (Se
anexa certificado).

3. EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, declara a paz y salvo a FUNDACION
TACTIVA, en razon del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 2338 NUMERO DE
CONTRATO EN EL SECOP Il CO1.PCCNTR.6601515 DE FECHA 20/08/2024. sin
perjuicio que el transcurso del tiempo se hagan las exigencias de calidad,
estabilidad, y de mas obligaciones exigidas al Asociado.

&MLNQAAQO Dora ) Pooiee

ANA LUCIA CORDOBA VELASQUEZ DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Representante Legal TACTIVA

Social

Ordenadora del Gasto Contratista

~ -~
{ -

Reviso: Laura Agudelo
Abogada

—

Proyectc
Lorena Lortlono Zapata
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