FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Cadigo: GA-JEADA-FR-201

FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO

Version N°: 07

28-11-2024

Vigencia:

AUTORIZACION Y CERTIFICACION PARA PAGO No. 002-00-05

FECHA: 30 de junio de 2025

El suscrito Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ DIRECTOR DE LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION Y ORDENADOR DEL GASTO del contrato No. 002-00-J-EMAVI-

GRUAC-2025 nombrado mediante Resolucién No.

0052 del 15 de enero de 2024; autoriza el pago

PARCIAL vy certifica que los documentos aqui relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos
para realizar el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Politicas y disposiciones de orden
financiero para el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial

Colombiana”

CONCEPTO

DESCRIPCION

PROVEEDOR

Adriana Gomez Valencia

TIPO DOC. DE IDENTIFICACION

Cédula de Ciudania

No. DOC. DE IDENTIFICACION

66.899.647

No DOC. SOPORTE

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a
no obligados a facturar No. 05 de fecha 30-06-2025

VALOR TOTAL

$ 51.000.000.00

VALOR A PAGAR

$ 5.100.000.00

VALOR LEGALIZACION / ANTICIPO O PAGO
ANTICIPADO

N/A

RUBRO PRESUPUESTAL AL MAXIMO NIVEL DE
DESAGREGACION

02-02-02-008-003-09 REC 16

NUMERO DE LA ENTRADA DE SERVICIO (SAP)

5003670877 - 1002263921

NUMERO DEL PEDIDO CON CARGO AL
CONTRATO DEL SERVICIO RECIBIDO (SAP)

4500526916

VIGENCIA 2025
PAC MES PAC AGOSTO 2025
BANCO AV VILLAS
TITULAR Adriana Gémez Valencia
TIPO DE CUENTA BANCARIA/ GIRO Ahorros
NUMERO CUENTA 103849480
ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS
TITULAR N/A
NIT/C.C N/A
BANCO N/A
TIPO DE CUENTA BANCARIA N/A
NUMERO CUENTA N/A
TIPO o
DOCUMENTO DOCUMENTOS N° FOLIOS
1
1
1
31
TOTAL FOLIOS 34
En constancia de lo anterior firman:
BRIGADIER GENERAL OSCAR\MAURICIO GOMEZ MUNO
Director Escuela Militar de Aviagién y Ordenador
Aprobd
MY. WL.MER CHACQON ARDILA TC. GERMAN ANDRE S CORTES

Supetvisor del Contrato

Elabord

Dany 09-Jul-25

Gerente de Proyecto
Reviso
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR No. 05

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ

NIT. 800.141.621-0

DEBE A:

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA
C.C. No. 66.899.647 de Cali - Valle

CONCEPTO FECHA DE FECHA DE VALOR INGRESO | IVA REGIMEN TOTAL
INICIO TERMINACION | ANTES DE IVA COMUN SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y

ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA 1-jun-25 30-jun-25 $ 5,100,000 $0 $ 5,100,000
MILITAR DE AVIACION

TOTALES $ 5,100,000 0% $ 5,100,000

Valor en letras: Cinco millones cien mil pesos M/CTE.

DENOMINACION DE CEDULAS SOY DECLARANTE DE RENTA SOY PENSIONADO
Rentas Laborales . ‘ Si Rentas NO NO Si NO Si NO
Laborales .
X X

Certifico bajo la gravedad de juramento que: No ( X ) Si( ) se tomaran Costos o Deducciones asociados a las Rentas de Trabajo diferentes a las
provenientes de una Relacion Laboral o legal y Reglamentaria.

Certifico bajo la gravedad de juramento que: no poseo a la fecha mas de un (1) empleado a mi cargo bajo responsabilidad laboral.

Lo anterior se firma a los treinta (30) dias del mes de junio de 2025.

Ndviono GEmerN.

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccion: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste-31 Apto. 5
E-mail: tonyolago2@gmail.com

Teléfono: 3007406550


mailto:lorehe1@hotmail.com
mailto:lorehe1@hotmail.com
mailto:lorehe1@hotmail.com
mailto:lorehe1@hotmail.com

, INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

ENTREGABLES PREVISTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacién normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacion a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)

Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electrénico y en el
archivo digital (se deben conservar todas las
versiones del archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEYV), realicé la
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de junio realicé la difusiéon via correo electronica de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:

El 30-05-2025: Plan de Actividades 2025 VV18_ 30 MAYO 2025

El 10-06-2025: Plan de Actividades 2025 \/19_ 10 JUNIO 2025

El 18-06-2025: Plan de Actividades 2025 VV20_18 JUNIO 2025

El 19-06-2025: Plan de Actividades 2025 V21_19 JUNIO 2025

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidén Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://femavi1educo.sharepoint.com/:f:/sISEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLue
VPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en
el mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracién del espacio digital para la disposicién
de la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-1

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora

Pagina 1 de 11



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)
2025-2

El 12-06-2025 creé la carpeta Proyeccion PAC 2025 y se alojé la
PROYECCION HORA CATEDRA 2025 PAAER-PCMAE-PIMEC-PIINF-
version 12-06-25 DEDHU

PROYECCION PAC 2025

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas

catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas
Académicos de la EMAVI.

-Elaboracion presentacion y acta de Comité hora
catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 y
apertura de convocatoria para contrataciéon vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacién hora
catedra de la vigencia 2026

HC-2025
El 17-06-2025 actualicé, revisé y remiti a DEDHU el archivo digital
consolidado de horas catedra vigencia 2025 con la siguiente informacion:

VALOR TOTAL
TOTAL HORAS PAC HC 2025-1 1,982 $181,575,926 $331.865.186
TOTAL PAC HORAS HC 2025-2 1,612 $150,289,260 A
TOTAL TOTAL VALOR VALOR
TOTAL 2025 HORAS HORAS TOTAL TOTAL
2025-1 2025-2 2025-1 2025-2
AUXLIAR (PREGRADO) 148 48 $9,181772 | 2,977,872
ASISTENTE (ESPECIALIZACION 208 160 $16,400,592 | 12,615,840
ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404 | $155993562 | 134,695,548
TITULAR (DOCTORADO) 0 0 $0 0
TOTAL 1,982 1,612 | $181,575,926 | $ 150,289,260
HC-2026

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacién de comité de
hora cétedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacién de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar trdmite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realicé la revisibn de las horas de agosto a dictar
contrastando con la proyeccion de horas por semestre.

El 26-05-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti a la AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC Julio HC AJUSTADO 2025 de PCMAE y PAAER
Con los siguientes ajustes requeridos por DEDHU:

PAAER: Se incluyd el mes de junio en el formato con horas (0).

PCMAE: Se incluy6 el mes de junio en el formato con horas (0) para el
2025-2 y se incluyd informacion del 2025-1 con sus respectivas
OBSERVACIONES (La COLUMNA D de JUNIO- 2025-1, FILAS 29 y 30
fueron presentadas en el PAC JUNIO 2025).

El 05-06-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti a la AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de agosto de 2025 de PAAER,
PIMEC, PCMAE, PIINF y SERIN.

EL 10-06-2025 cargué en el One Drive los PAC Agosto de los 4 programas
y SERIN firmados
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

El 05-06-2025 comparti via correo electronico a las coordinadoras
académicas la RESOLUCION No.003 EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE
FECHA 01 MAYO 2025.

El 12-06-2025 por solicitud del MY. Chacon remiti a la AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC Agosto HC AJUSTADO 2025 de PCMAE (el 11-
junio -2025 el jefe de programa de Ciencias Militares Aerondutica del
GRUAC recibio carta del Sr. Juan Felipe Jiménez presentando la
RENUNCIA como docente HORA CATEDRA segtin seleccion PROCESO
SELECCION No. 3 - DOCENTE HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE
2025).

Actividades Proceso No. 3 de seleccion docentes HC-2025-2

El 28-05-2025 hice entrega a DEDHU del paquete original completo de las
dos (2) hojas de vida recibidas, analizadas y evaluadas.

El 29-05-2025 consolidé informacién y elaboré en el aplicativo HERMES el
acta de Comité Seleccion Docente Hora Catedra de asunto Resultados
Proceso No.3 de seleccién docentes hora catedra 2025.

El 29-05-2025 consolidé los resultados finales correspondientes al Proceso
No. 3 de seleccién docentes hora catedra 2025 y envié correo electronico a
la Jefe Departamento Desarrollo Humano para conocimiento y publicacién
en la pagina web.

El 30-05-2025 envié correo electrénico a la Jefe Departamento Desarrollo
Humano con el consolidado de los datos de contacto del personal
seleccionado en el proceso No. 3-2025.

El 13-06-2025 por solicitud de la St. Paez Perea Mariana remiti el formato
de hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado por el docente Hora
Catedra GUILLERMO SANCHEZ PENARANDA.

El 16-06-2025 consolidé informacion y elaboré en el aplicativo HERMES el
acta de Comité Seleccion Docente Hora Catedra -Renuncia Sr. Juan Felipe
Jiménez Leyton — HC-2025-2.

-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para
la contratacion de hora catedra y programacion de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

La revision conjunta con los Programas de la carga académica y
proyeccion requerida para el 2026, se adelantard desde el mes de agosto
al mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

-Consolidacién de la programacién diaria de las
clases
del

-Presentacion formacion

profesional

seguimiento  de

Para el mes de junio realicé la revision de las estadisticas de
cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por las
coordinaciones de programas.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

Durante el mes de junio, realicé los informes semanales del avance de la
-Consolidacién y preparacion de la informacion para programacion académica 2025-1, cursos de extension y los envié al
las presentaciones ante cuerpos colegiados de: comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccidn de planeacion del

Consejo Directivo y Consejo Superior Académico. GRUAC.
INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1

-Seguimiento a las tareas derivadas de 105 cuerpos | [semanal 2% AIANCE
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo 22 100%
Superior Academico. INGLES PCMAE PAAER PIMEC PIINF
98 100% 98F 100% 98B 100% 98A 100% 98D 100%
-Seguimiento  trimestral mediante  oficio  del 9 100% | 99F | 100% | 998 | 100% | 99A | 100% | 99p | 100%
. . . 0/ 0, 0/ 0, 0/
cumplimiento de los planes de trabajo docente. loo | 100% | e | 100% | esc | 100% | TOTAL | 100% | TOTAL | 100%
T do evidencia de lo que reposa en las carpetas loo | O0R | toor | TOO% | toos | TO0R
omando eviae que rep P TOTAL | 100% | 1016 | 100% | 100c | 100%
digitales 100F | 100% | 100m | 100%
101G 100% 101B 100%

TOTAL | 100% | TOTAL | 100%

P o>
pivec
pance G
pevanc

wotes G
e it 1 N

aerondutica
Diplomado nformtica |

Curso Herramientas Maquinas y Soldadura _ 25%

En el mes de junio Informé al Comando GRUAC las novedades
encontradas del avance de clases vs. el avance del semestre y actualicé
los porcentajes de avance de clases de los programas académicos para
presentacion.

En el mes de junio consolidé y revisé la informacion para las
presentaciones de la reunion de seguimiento a la Dimension Profesional

Para el mes de junio realicé tres (3) borradores de la presentacion para la
reunion de seguimiento a la Dimension Profesional, en la cual inclui el
avance de la programacion académica, NASA, avances en el proceso de
los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyecciéon de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro
programas académicos.

EL 27-05-2025 por instruccidon del Jefe SEPLA (E) envié correo
electrénico al comando GRUAC de la solicitud que se legalice en la orden
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

del dia la designacion de la Sefiorita CT. Francy Julieth Gonzalez
Castiblanco como encargada por parte del GRUAC de la revisién y
actualizacion de la informaciéon en la pagina WEB de la EMAVI
relacionada con la parte académica.

El 28-05-2025 consolidé la informacién entregada por las coordinaciones
de los programas y proyecté los dias de permanencia y valor de IM-
COMIISON 2025-1:

| ValorDia |$ 84,000.00
DIAS DE
IM-COMISION PERMANENCIA EN VALOR
EMAVI
2025-1 149 $ 12,516,000.00

El 03-06-2025 comparti al teniente Contreras Sabogal Juan Pablo el
accedo a las carpetas de planes de trabajo de los Docentes adscritos a la
Escuadrilla Programa Profesional Alfa-2025-1.

El 06-06-2025 consolidé archivo de Excel y proyecté respuesta de la
Circular No. FAC-S-2025-005472-CR- Necesidades profesor militar 2026
EMAVI-GRUAC

El 05-06-2025 envié correo electronico a los jefe y coordinaciones de
PCMAE y SERIN de asunto: Novedad en el Consolidado Carga
Académica 2025-45 (03 JUNIO).

El 16-06-2025 comparti los oficiales del GRUAC, para revision y
generacibn  de  informes  finales el acceso a  las
carpetas de planes de trabajo 2025-1 de los Docentes de Planta.

El 10-06-2025 comparti a la OD15. Sofi Riocampo el acceso a la carpeta
donde puede alojar las evidencias del desarrollo del plan de trabajo 2025-
1.

El 12-06-2025 asisti a la clausura de las olimpiadas de matematicas y
fisica convocada por CIBA.

El 18-06-2025 di respuesta via correo electrénico a solicitud de la MY.
Leidy Garzon sobre su nombramiento en calidad de encargada en la
Escuadrilla Bravo.

El 19-06-2025 comparti a los comandantes de Escuadrilla,
el acceso a los informes finales de los planes de trabajo docentes 2025-1
alojados por las secciones.

INFORME FINAL PLAN DE TRABAJO DOCENTE 2025-1-SECCIONES

El 20-06-2025 alojé en el One Drive los informes finales enviados a
SEPLA del 2025-1 de los planes de trabajo de los Docentes de PAAER
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

por solicitud del teniente Juan Pablo Contreras Sabogal

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacién
y presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacién de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Generé las alertas correspondientes para el cargue de la informacion
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de junio-2025.

El 24-06-2025 validé en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran el acta correspondiente a la Revision del desarrollo de la oferta
educativa periodo académico 2025-1 de los meses de mayo y hasta el 13
de junio 2025.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas.
Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE -
2025-1

2025-1

-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento
de lecciones aprendidas por parte de las
dependencias.

-Revisar y dar trdmite trimestralmente al GRUEA de
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando
del GRUAC.

El 06-06-2025 hice el respectivo recordatorio al Jefe de SEPLA (E) de la
programacion de las lecciones aprendidas para el segundo trimestre del
2025.

El 20-06-2025 envié correo electrénico a la CT. Francy Julieth Gonzalez
Castiblanco - Jefe SECAL con el formato de plantilla de leccion aprendida
para diligenciar en el PERIODO ABR-MAY-JUN-2025.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u 6rdenes, que surjan para
el personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de junio, diaria y permanentemente consulté las
plataformas de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y
demas sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccién de
Planeacién.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC vy la
documentacion recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de junio actualicé diariamente el formato Control de plazos,
para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 27 y 30 de mayo, 04, 06, 11, 17, 20 y 25 de junio 2025 envié las alertas y
los recordatorios via correo electrénico y WhatsApp al personal del GRUAC
para el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y se comparti6 a los
sefiores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx)
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

El 26-05-2026 Socialicé al personal administrativo del GRIUAC via correo
electrénico la Circular FAC-S-2025-005927-CR, informando el Plazo para
diligenciar la encuesta.

El 26-05-2025 inclui en el archivo de control de plazos los plazos
contemplados en el oficio: FAC-S-2025-005634-CR

El 29-05-2025 socialicé al personal de oficiales y civiles del GRUAC la
circular FAC-S-2025-006074-CR de  asunto:  Socializacién  Directiva
Permanente No 010 de 2025 Articulacion SGDEA HERMES y su anexo.

El 30-05-2025 remiti correo electronico al personal del GRUAC, solicitando
el informe detallado sobre el estado actual de las Unidades de Potencia
Ininterrumpida (UPS) asignadas, segun lo requerido en la circular FAC-S-
2025-006222-CR.

El 03-06-2025 via correo electronico socialicé a la comunidad GRUAC la
Circular FAC-S-2025-006186-CRy anexo, de asunto: Asunto: Uso y
empleo de herramientas tecnoldgicas (IA)

El 04-06-2025 envié correo electrénico al personal civil del GRUAC en el
que adjunté archivo de Excel remitido por DEDHU, con la relacion del
personal que presenta novedades con el diligenciamiento del formato de
bienes y rentas-SIGEP, correcciones que deben subsanarse antes 06-06-
25.

El 05-06-2025 envié a ORICO la Carta de Presentacion Inspeccion Control
Interno Contable — Cierre 2024 y vigencia 2025- I1S-DIINS-FR-019.

El 09-06-2025 envié correo electronico a las coordinadoras de programas,
solicitando la socializacién del plan_capacitacion plataforma AVAFP al
personal Docente (OD, HC, PM) para su participacidon segun Circular No
FAC-S-2025-006458-CR (enviada via HERMES)

El 18-06-2025 socialicé al personal de oficiales y civiles del GRUAC para el
Segundo Trimestre del afio 2025 la circular y sus anexos FAC-S-2025-
002941-CR, de asunto: Recomendaciones y ordenes sobre medidas para
la prevencion y deteccion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

El 18-06-2025 elaboré el listado asistencia la SOCIALIZACION Segundo
Trimestre del afio 2025 de la Circular FAC-S-2025-002941-CR de asunto:
Socializacion Recomendaciones y ordenes sobre medidas para la
prevencidn y deteccion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas

Desde el 18-06-2025 consolido los certificados de cumplimiento del Curso
Virtual de los oficiales y civiles del GRUAC de la Funcién Publica
“Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion’ segun
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-
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] INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

COGFM-FAC-COFAC-IGEFA.

Evidencias: Curso Virtual de la Funcién Publica “Integridad, Transparencia y LuchaContra la Corrupcién”
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

" g
2 MY |Wilmer Chacon Ardila

4 MY |Leidy Garzén Diaz

11 TE |Estefania Soto Cafias

18 | OD15|Alberto Vélez Rodriguez

28 |0OD18|Dalila Victoria Rincon

29 |OD18|Sandra Milena Ramos Arteaga

30 [OD18]|Juan Carlos Valbuena Gonzalez
31 | OD18 [Andrea Falla Rubiano

33 | OD18|John Fredy Cocunubo Valbuena
40 | AS12 |Jaime Andrés Rosero Anturi

x
1

wilmer.chacon@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali
GRUAC-EMAVI|  Cali

leidy.garzond@emavi.edu.co
estefania.soto@emavi.edu.co

alberto.velez@emavi.edu.co
dalila.victori@emavi.edu.co
sandra.ramosa@emavi.edu.co
juan.valbuena@emavi.edu.co
andrea.falla@emavi.edu.co
john.cocunubo@emavi.edu.co
jaime.rosero@emavi.edu.co

XXX X X XX | X X

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantilla de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

El 28-05-2025 elaboré y envié correo a los comandantes de escuadrillas
programas profesionales, secretaria académica y coordinadores de
programas la solicitud de los entregables y plazos para dar cumplimiento al
CIERRE ACADEMICO 2025-1.

El 03-06-2025 envié correo electronico a la Sra. Maria Fernanda Escobar
Gutiérrez de DEPLA informando del cumplimiento el pasado 16 de mayo
mediante correo electronico de la Sra. CT. Lorena Paola Cardenas
Espinosa por parte del GRUAC al plazo RAE | TRIM 2025.

El 10-06-2025 asisti a reunion del equipo operativo MIPG-MECI-II TRIM
2025 convocada por DEPLA.

El 19-06-2025 asisti a reunidén convocada por DEPLA de asunto Pre-
Alistamiento RAE.

ACTIVIDAD 5.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto
al cargue de los informes de supervision de los
procesos contractuales del GRUAC

En el mes de junio brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES BARONA
FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar la retroalimentacion de
las inconsistencias y novedades encontradas a los supervisores y
contratistas del GRUAC en las correcciones en paquetes de pago PAC
JULIO.

Entre el 23 de mayo y 3 de junio hice la revision de treinta y un (31)
paquetes de pago (actividades mes de mayo 2025) PAC JULIO de los
OPS. Vinculados al GRUAC vy realicé la retroalimentacion de las
novedades encontradas a cada uno de los involucrados.

El 03-06-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacon y Edwin
Fernando Bermeo Serrato el PAC JULIO de CONTRATISTAS DEL
GRUAC.

El 10-06-2025 hice el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargue de los informes de supervisién (actividades mes de MAYO 2025) de
los procesos contractuales OPS. del GRUAC.

El 16-06-2025 envié correo a los SUPERVISORES DE CONTRATOS DE
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

RENOVACION  Y/O SUSCRIPCION DE LAS LICENCIAS Y/O
ASOCIACIONES ACADEMICAS-2025, recordando el plazo para subir los
informes de supervision del contrato a su cargo en el SECOP II.

El 22-06-2025 Consolidé y realicé seguimiento a los contratos varios para
generar PAC Agosto 2025

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacién, documentacion y demas | En el mes de junio envié correo electrénico a las coordinadoras de
elementos que constituyan evidencias de la gestion | programas, a la especialista en Lengas Extranjeras y SERIN, socializando
del SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y | el acceso para almacenar los reportes de cumplimiento de la programacion
digital SVE) de acuerdo con la taxonomia de la | académica 2025-1 de cada semana:

seccion. El 03-06-2025 semana 21

El 12-06-2025 semana 22

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion -
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1)

6. JUNIO

En el mes de junio 2025, elaboré en el aplicativo HERMES las siguientes
actas desde la Seccion de Planeacion:

FECHA
ACTA CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-044189-AG 29/5/2025
FAC-S-2025-046080-AG 4/6/2025
FAC-S-2025-050488-AG 1716/2025

El 26 ,28, 30 de mayo, 03, 04, 09, 10, 16, 18, 19 de junio/2025 solicité a la
oficina de correspondencia descargar del aplicativo HERMES los
documentos requeridos para gestion del mes.

En el mes de junio 2025 actualicé el enlace de registro de las actas que se
realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

El 21-06-2025 hice la revisidn y seguimiento del cargué de la informacion en
el One Drive de SEPLA -GRUAC.

Por solicitud del OD18. Victor Escobar, el 09 y 13 de junio-2025 tramité
ante el Comando GRUAC, solicitud de permiso.

En el mes de Junio 2025, elaboré los siguientes oficios en el sistema
documental HERMES:

FECHA RADICADO

OFICIO CONSECUTIVO No. HERMES
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

FAC-S-2025-111246-Cl 6/6/2025
FAC-S-2025-119457-Cl 18/6/2025

Semanalmente se abre una nueva pagina en el One Note para el registro
de las actividades de cada una de las dependencias.

ol

Reporte de actividades

Archivo digital de toda la documentacién generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:

Concepto Taxonomia SEPLA RUTAS DEACCESO
Archivos almacenados
COMANDO GRUAC MANDO GRUAC
Archivos almacenados
SEPLA GRUAC LAGRUAC

(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - CONTROL

CONTROL PLAZOS 2025 | CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx)

Actas de revision de SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas
Zm;ﬁ;éﬁi 22;3; ES Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE
EDUCATIVA REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE CLASE - 20251
Control de Actas Grupo ] -
Académico FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022 xlsx | SE7 A GRUAC-Seguimiento de actas cuerpos colegiados
ACTAS Secretaria
Académica-2025 |Actas Comités 2025
PAC Ge hora oatedra 20251 'SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
2025-1 Cétecra 2025 - 4. Solcitud PAC HC 2025 - 2025-1
PAG de hora cétedra 20252 SFPLA GRUAC - 2025 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
2025-2 Cétecra 2025 - 4. Solcitud PAC HC 2025 - 20252
htips://emavi1educo.sharepoint com/:0:/s/SEPLAGRUAC/EKY7Bvx oCv
hFgCDdWiuod1sBit3t0idL VHLL-
Reporte de i Reporte de 6y KkHKMg?e=x cYSx p&clickParams=ey AIWC 1BcHBOYW1IIABICJNaW |
. . . . Ny b3NvZnQgRXhjZWiw iLCAIWC 1BcHBWZXJzaWIulABIC bx Nidw LiE4N|
-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas WA GHOTIASC XaiK%c2189
“r . ’ DISPONIBILIDAD GRUAC @PONIBIUDAD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC
de retencion y normas de archivo general, asi como el | |aozes
. . . Pan de trabajo docente SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - Plan de trabajo
archivo dlgltal de toda la documentacién generada en 2025-1 PID SEMESTRE 2025-1 docente - PTD SEMESTRE 2025-1
la Seccién y Comando GRUAC Epe— ii:m GRUAC - 2025 - 2. Sequimiento y evaluacion - 2. Tareas
| |SEACAINDICADORES2025 qos, Indicadores -SEACA INDICADORES 2025
Avance proyecto nuevos COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - AVANCE
programas 2025 AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE
PAC CONTRATISTAS 2025 SEPLA GRUAC - 2025 -3.Contratos - 9.Solicitud PAC
9. Solicitud PAC
ALOJAR EVIDENCIAS 5 Evidencias control de plazos SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 5. Evidencias
CONTROL PLAZOS 2025 control de plazos
INFORVE GESTION 2022- . SEPLA GRUAC - 2025 -0. Informe de gestion 2022-2024 CR. MORENO
2024 0. Informe de gestion 2022-2024 CR. MORENO
https:, fac.mil. it i ia/Pl
Mapa de riesgos de A FAC |, ., 2025, de riesgos fac 2025 f.pdf

Informe Semanal

(COMANDO GRUAC - 2025 - S¢ o for ion -
PROGRAMAS ACADEMICOS- seguimiento proceso formacién egumient proceso formacion

PROGRAMAS ACADEMIC0S-2025-1

SERN-2025-1
d - -
Plan de Actividades 2025 Leduco.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EKIWAL | gy 5 GRUAC — 2025 - 6. Plan de actividades-2025)
PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFivLudShsardUyCxjA?e=9YSONr
https:, i f:/s /DIESUEQUIP
Repositorio slabos EVAVI | 0/EnT3okh wLFOIMI0CX- FAC-S-2025-070337-CI

FHoBSmmx DPNvN KLt97g1VtiA?e=xjWbyW.

Toda la documentacion que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

Realicé las presentaciones de:

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la | Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-23-mayo-2025
Seccion o Comando del GRUAC. Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-27-mayo-2025
Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-06-junio-2025
-Elaborar las presentaciones para seguimiento del | Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-13-junio-2025
Comando GRUAC tanto personal militar como | Durante el mes de junio por instrucciones del Comando GRUAC programé en
personal no uniformado. el calendario Outlook las siguientes reuniones:
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, INFORME DE ACTIVIDADES No. 05
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de junio 2025

12-06-2025 Clausura Olimpiadas Matematicas y Fisica

13-06-2025 Clausura Cursos de Soldado Emprendedor

17-06-2025 Comité Académico Becas 2025-2

19-06-2025 Actualizacién Reglamento Docente

20-06-2025 Comité Académico - Asignaturas que van a ser homologadas en
las Academias de Brasil y Estados Unidos por los Cadetes de EMAVI
27-06-2025 Seguimiento Semana Universitaria

En el mes de junio atendi de forma oportuna los requerimientos, solicitudes
y novedades de la planeacion del GRUAC dando respuesta a docentes y
jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del
comando del GRUAC, comandantes de Escuadron, Escuadrilla, Jefes de
Secciones y jefe de SEPLA.

El 19-06-2025 brinde apoyo consolidacién en Excel y elaboracién de
Diapositivas del presupuesto para las CAPACITACIONES-BASES DATOS-
SOFTWARE-GRUAC-2026

Durante el mes de junio entregue informe para el Reporte de actividades
de la semana: 30 de mayo, 06, 13, 20 y 27 de junio 2025

-Configuracién del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccién.

Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segin
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Reconstruir la informacién necesaria por la Seccién
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacién de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Del 22 al 23 de mayo brindé apoyo en la busqueda y entrega de
informacion solicitada por los pares académicos CNA segun visita a
PAAER.

Actividad que en el mes de junio-2025 no fue requerida.

OBSERVACIONES:

ANEXOS:

2. Seguimiento contratos OPS. MAYO 2025
3. Relacion y costos IM-COMISION 2025-1
4,

De igual manera se informa que la base de la cotizacion de la seguridad social que corresponde al 40% esta cubierta desde la
suscripcidn del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

1. Consolidado proyeccién hora catedra 2025 PAAER-PCMAE-PIMEC-PIINF-SERIN-version 12-06-25 DEDHU

Consolidado y SEGUIMIENTO CONTRATOS VARIOS-JULIO 2025

Firma Contratista:

Adriana Gomez Valencia
CC. No. 66.899.647 de Cali
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO AC:I'A DE RECIBO A Version N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y ) )
SERVICIOS Vlgenma: 12-12-2024

ACTA DE RECIBO A

SATISFACCION DE BIENES Y FECHA: 30-junio-2025
SERVICIOS PARCIAL
CONTRATO N° 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
FECHA SUSCRIPCION 29 de enero de 2025
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION
EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION.
FORMA DE PAGO VES BE
EJECUCION 2025 PAC (PAGO 2025) LOTE
FEBRERO ABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
ABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO AGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR 2025 $5.100.000
NOVIEMBRE PAGADERAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000
CONTRATISTA Adriana Gémez Valencia
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR MY. Wilmer Chacén Ardila
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Cincuenta y un millones de pesos M/Cte. ($51.000.000.00)
Ehﬁggf) EJECUCION (DE Hasta el 30 de noviembre de 2025
FECHA DE INICIO 06 de febrero 2025
FECHA DE SUSPENSION NO APLICA
FECHA DE REINICIACION NO APLICA
CONTRATO MODIFICATORIO N° 1
FECHA DE SUSCRIPCION NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO NO APLICA
FORMA DE PAGO NO APLICA
PLAZO DE ENTREGA NO APLICA

VALOR FINAL DEL CONTRATO NO APLICA

En Santiago de Cali, el dia 30 de junio de 2025, se reunieron el Sefior Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MUNOZ en su
calidad de Director de la Escuela Militar de Aviacién y Ordenador del Gasto, el Sefior Mayor WILMER CHACON ARDILA en su calidad de
supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA vy la sefiora ADRIANA
GOMEZ VALENCIA en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo PARCIAL, de los servicios
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato.

Luego de adelantar la inspeccién al servicio se establecid que estos cumplen con los requerimientos, normas y/o especificaciones
técnicas y las entregas se cumplieron dentro del plazo contractual establecido. A continuacién, se describen pormenorizadamente los
servicios prestados, asi:
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DESCRIPCION DE OBRAS RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE BIENES RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A

DESCRIPCION DE SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD : OBSERVACIONES GENERALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 1 CUMPLIO A SATISFACCION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL

CONTRATO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de 1
acuerdo con la programaciéon normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacién a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos
0 dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV).

Consolidd, actualizd y sistematizd las actividades que
reportaron las diferentes dependencias de la EMAVI
(GRUAC-GRUCA-GRUEV), para registrar en el archivo
disefiado para el plan de actividades 2025.

-Seguimiento y actualizacién del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el archivo
digital (se deben conservar todas las versiones del
archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas
por las dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-
GRUEV), realiz6 la actualizacion del plan de actividades
con los diferentes cambios.

En el mes de junio realizd la difusion via correo
electrénica de las actualizaciones del plan de actividades
E(I)23%—05-2025: Plan de Actividades 2025 V18_ 30 MAYO
é??%-06-2025: Plan de Actividades 2025 V19_ 10 JUNIO
E(I)21%-06-2025: Plan de Actividades 2025 V20_18 JUNIO
EEEE)-OB-ZOZS: Plan de Actividades 2025 V21_19 JUNIO

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de
actividades-2025)

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/sISEPLAGRUAC/EK|

W41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9

YSONr

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el 1
afo 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato.
Se adelantara en el mes de noviembre de 2025, segun lo
establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA.

-Configuracion del espacio digital para la disposicion de 1
la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Cre0 la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC
mes a mes del periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remitié a

2



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
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las coordinadoras de programas el acceso para
almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC
HC 2025 - 2025-1)

2025-1

Cre¢ la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC
mes a mes del periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remitié a
las coordinadoras de programas el acceso para almacenar
los PAC HC 2025-2.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y
presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC
HC 2025 - 2025-2)

2025-2

El 12-06-2025 creo la carpeta Proyeccion PAC 2025 y se
alojé la PROYECCION HORA CATEDRA 2025 PAAER-
PCMAE-PIMEC-PIINF-versién 12-06-25 DEDHU

PROYECCION PAC 2025

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora 1 HC-2025

catedra en las universidades de la ciudad de Cali. El 17-06-2025 actualizd, revis6 y remiti6 a DEDHU el
archivo digital consolidado de hora catedra vigencia 2025
-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas con la siguiente informacion:

catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo VALOR TOTAL

con cada categoria segun requerimiento de los TOTAL HORAS PAC HC 2025-1] 1,982 | $181,575,926

$331,865,186

PrOgramaS Académicos de la EMAVI TOTAL PAC HORAS HC 2025-2 1,612 $ 150,289,260

-Elaboracion presentaciéon y acta de Comité hora TOTAL2025 ;g;ﬁ; :g;:; VALOR | VALoR
cétedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 20251 20252 | 20251 20252
y apertura de convocatoria para contratacion vigencia AUXLIAR (PREGRADO) 148 48 $9181772 | 2,977,872
2026 IASISTENTE (ESPECIALIZACION 208 160 $ 16,400,592 | 12,615,840
’ ASOCIADO (MAESTRIA) 1,626 1,404 $ 155,993,562 | 134,695,548
o o TITULAR (DOCTORADO) 0 0 $0 0
-Verificacion cumplimiento de los puntos de control TOTAL 1,982 1,612 | $ 181,575,926 | § 150,289,260
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora catedra de la vigencia 2026 HC-2026

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran
en el transcurso del contrato, en el mes de septiembre y
noviembre 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

-Revision de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentaciéon de comité
de hora cétedra que surjan por diferentes situaciones

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por
los Programas Académicos, realizd la revision de las
horas de agosto a dictar contrastando con la proyeccién
de horas por semestre.



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBfrsIidpwAwfv_Irtpj114g?e=0EupdG
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBl1WmpCVRoSfHkhcDteS9tg?e=GP5ill
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkecG8HzQtZPkbCKrF86beYBJ5YvHX6xxTptII1zGNvxwg?e=Q3HALB
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durante los semestres académicos.

-Revision de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

El 26-05-2025 por solicitud del MY. Chacon remiti6 a la
AUXILIAR DE NOMINA DEDHU el PAC Julo HC
AJUSTADO 2025 de PCMAE y PAAER Con los siguientes
ajustes requeridos por DEDHU:

PAAER: Se incluy6 el mes de junio en el formato con
horas (0).

PCMAE: Se incluyé el mes de junio en el formato con
horas (0) para el 2025-2 y se incluyé informacion del
2025-1 con sus respectivas OBSERVACIONES (La
COLUMNA D de JUNIO- 2025-1, FILAS 29 y 30 fueron
presentadas en el PAC JUNIO 2025).

El 05-06-2025 por solicitud del MY. Chacén remiti6 a la
AUXILIAR DE NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes
de agosto de 2025 de PAAER, PIMEC, PCMAE, PIINF y
SERIN.

EL 10-06-2025 carg6 en el One Drive los PAC Agosto de
los 4 programas y SERIN firmados

El 05-06-2025 compartié via correo electronico a las
coordinadoras académicas la RESOLUCION No.003
EMAVI-DEDHU DEL ANO 2025 DE FECHA 01 MAYO
2025.

El 12-06-2025 por solicitud del MY. Chacdn remiti6 a la
AUXILIAR DE NOMINA DEDHU el PAC Agosto HC
AJUSTADO 2025 de PCMAE (el 11-junio -2025 el jefe de
programa de Ciencias Militares Aeronautica del GRUAC
recibi6 carta del Sr. Juan Felipe Jiménez presentando la
RENUNCIA como docente HORA CATEDRA segun
seleccion PROCESO SELECCION No. 3 - DOCENTE
HORA CATEDRA SEGUNDO SEMESTRE 2025).

Actividades Proceso No. 3 de seleccion docentes
HC-2025-2

El 28-05-2025 hizo entrega a DEDHU del paquete original
completo de las dos (2) hojas de vida recibidas,
analizadas y evaluadas.

El 29-05-2025 consolid6 informacién y elaboré en el
aplicativo HERMES el acta de Comité Seleccion Docente
Hora Catedra de asunto Resultados Proceso No.3 de
seleccion docentes hora catedra 2025.

El  29-05-2025 consolidd los resultados finales
correspondientes al Proceso No. 3 de seleccién docentes
hora catedra 2025 y se envi6 correo electrnico a la Jefe
Departamento Desarrollo Humano para conocimiento y
publicacién en la pagina web.
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El 30-05-2025 envi6 correo electrénico a la Jefe
Departamento Desarrollo Humano con el consolidado de
los datos de contacto del personal seleccionado en el
proceso No. 3-2025.

El 13-06-2025 por solicitud de la St. Paez Perea Mariana
remitié el formato de hoja de vida de la Funcion Publica
diligenciado por el docente Hora Catedra GUILLERMO
SANCHEZ PENARANDA.

El 16-06-2025 consolid6é informacién y elaboré en el
aplicativo HERMES el acta de Comité Seleccidén Docente
Hora Catedra -Renuncia Sr. Juan Felipe Jiménez Leyton -
HC-2025-2.

-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacién de hora catedra y programacién de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

La revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026, se
adelantara desde el mes de agosto al mes de noviembre
de 2025, segln lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3.

SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

- Consolidaciéon de la programacion diaria de las
clases
del formacién

-Presentacion de

profesional

seguimiento

-Consolidacién y preparacion de la informacién para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

-Seguimiento trimestral mediante oficio del cumplimiento
de los planes de trabajo docente. Tomando evidencia de
lo que reposa en las carpetas digitales

1

Para el mes de junio realizo la revisién de las estadisticas
de cumplimiento de la programacion de clases, cargadas
por las coordinaciones de programas.

Durante el mes de junio, realiz6 los informes semanales
del avance de la programacion académica 2025-1, cursos
de extensién y los envid al comandante del Grupo
Académico y jefe de la Seccion de planeacién del
GRUAC.

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1

% DE AVANCE

SEMANA POR CURSO

22 100%

INGLES PCMAE PAAER PIMEC PIINF

98 100% 98F 100% 988 100% 98A 100% 98D 100%

99F 100% 998 100% 99A 100% 99D 100%

99 100%

100 100% 100E 100% 99C 100% | TOTAL 100% TOTAL 100%

101 100% 100F 100% 1008 100%

TOTAL | 100% 101E 100% 100C 100%

101F 100%
101G 100%
TOTAL | 100%

100M 100%
1018 100%
TOTAL | 100%
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En el mes de junio Inform6 al Comando GRUAC las
novedades encontradas del avance de clases vs. el
avance del semestre y actualizd los porcentajes de
avance de clases de los programas académicos para
presentacion.

En el mes de junio consolido y revisé la informacion para
las presentaciones de la reuniéon de seguimiento a la
Dimension Profesional

Para el mes de junio realizé tres (3) borradores de la
presentacién para la reunién de seguimiento a la
Dimension Profesional, en la cual incluyé el avance de la
programacion académica, NASA, avances en el proceso
de los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccion de
los cursos de especialidad y el estado de inglés del
personal de AF y CD de los cuatro programas
académicos.

EL 27-05-2025 por instruccion del Jefe SEPLA (E) envid
correo electronico al comando GRUAC de la solicitud que
se legalice en la orden del dia la designacién de la
Sefiorita CT. Francy Julieth Gonzalez Castiblanco como
encargada por parte del GRUAC de la revision y
actualizacién de la informacién en la pagina WEB de la
EMAVI relacionada con la parte académica.

El 28-05-2025 consolidé la informacion entregada por las
coordinaciones de los programas y proyecté los dias de
permanencia y valor de IM-COMIISON 2025-1:

[ valorDia [ $ 84,000.00
DIAS DE
IM-COMISION PERMANENCIA EN VALOR
EMAVI
2025-1 149 $ 12,516,000.00

El 03-06-2025 compartié al teniente Contreras Sabogal
Juan Pablo el accedo a las carpetas de planes de trabajo

6




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-006

SERVICIOS

FORMATO ACTA DE RECIBO A Versiéon N°: 07
SATISFACCION DE BIENES Y

Vigencia: 12-12-2024

de los Docentes adscritos a la Escuadrilla Programa
Profesional Alfa-2025-1.

El 06-06-2025 consolidé archivo de Excel y proyectd
respuesta de la Circular No. FAC-S-2025-005472-CR-
Necesidades profesor militar 2026 EMAVI-GRUAC

El 05-06-2025 envi6 correo electronico a los jefe y
coordinaciones de PCMAE y SERIN de asunto: Novedad
en el Consolidado Carga Académica 2025-45 (03 JUNIO).

El 16-06-2025 comparti6 los oficiales del GRUAC, para
revision y generacion de informes finales el acceso a las
carpetas de planes de trabajo 2025-1 de los Docentes de
Planta.

El 10-06-2025 compartié a la OD15. Sofi Riocampo el
acceso a la carpeta donde puede alojar las evidencias del
desarrollo del plan de trabajo 2025-1.

El 12-06-2025 asisti6 a la clausura de las olimpiadas de
matematicas y fisica convocada por CIBA.

El 18-06-2025 dio respuesta via correo electrénico a
solicitud de la MY. Leidy Garzén sobre su nombramiento
en calidad de encargada en la Escuadrilla Bravo.

El 19-06-2025 comparti6 a los comandantes de
Escuadrilla,el acceso a los informes finales de los planes
de trabajo docentes 2025-1 alojados por las secciones.

INFORME FINAL PLAN DE TRABAJO DOCENTE 2025-1-
SECCIONES

El 20-06-2025 alojé en el One Drive los informes finales
enviados a SEPLA del 2025-1 de los planes de trabajo de
los Docentes de PAAER por solicitud del teniente Juan
Pablo Contreras Sabogal.

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MO

NITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacion de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores

1 Se generaron las alertas correspondientes para el cargue
de la informacion relacionada con los indicadores que se
vencian en el mes de junio-2025.

El 24-06-2025 valido en el One Drive que las
coordinadoras de programas cargaran el acta
correspondiente a la Revision del desarrollo de la oferta
educativa periodo académico 2025-1 de los meses de
mayo y hasta el 13 de junio 2025

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

7
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SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2.
Tareas. Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE
CONTROL DE CLASE - 2025-1
2025-1

-Programar la secuencia de redaccion y alistamiento de 1 El 06-06-2025 se hizo el respectivo recordatorio al Jefe de

SEPLA (E) de la programacion de las lecciones
aprendidas para el segundo trimestre del 2025.

El 20-06-2025 se envid correo electrénico a la CT. Francy
Julieth Gonzalez Castiblanco - Jefe SECAL con el formato
de plantilla de leccién aprendida para diligenciar en el
PERIODO ABR-MAY-JUN-2025.

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u 6rdenes, que surjan para el
personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de junio, diaria y permanentemente
consultd las plataformas de informacién utilizadas en la
EMAVI, Outlook, Hermes y demas sistemas requeridos
para el funcionamiento de la Seccién de Planeacion.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el
Comando GRUAC y la documentacion recibida por medio
del sistema documental HERMES, durante el mes de junio
actualizé diariamente el formato Control de plazos, para
revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 27 y 30 de mayo, 04, 06, 11, 17, 20 y 25 de junio 2025
envié las alertas y los recordatorios via correo electrénico
y WhatsApp al personal del GRUAC para el cumplimiento
de las tareas asignadas y plazos y comparti6 a los
sefiores Oficiales el link donde pueden alojar las
evidencias del cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Secci6n
Planeacion. (SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y
evaluacion - CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS
2025.xlsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

El 26-05-2026 Socializd al personal administrativo del
GRIUAC via correo electrénico la Circular FAC-S-2025-
005927-CR, informando el Plazo para diligenciar la
encuesta.

El 26-05-2025 incluyd en el archivo de control de plazos
los plazos contemplados en el oficio: FAC-S-2025-
005634-CR

El 29-05-2025 socializé al personal de oficiales y civiles



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBbipdvPJnlul-aGmPVR-3Wg?e=4cdHxz
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD
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del GRUAC la circular FAC-S-2025-006074-CR de asunto:
Socializacion Directiva Permanente No 010 de 2025
Articulacion SGDEA HERMES y su anexo.

El 30-05-2025 remitié correo electrénico al personal del
GRUAC, solicitando el informe detallado sobre el estado
actual de las Unidades de Potencia Ininterrumpida (UPS)
asignadas, segun lo requerido en la circular FAC-S-2025-
006222-CR.

El 03-06-2025 via correo electronico socializé a la
comunidad GRUAC la Circular FAC-S-2025-006186-CR y
anexo, de asunto; Asunto: Uso y empleo de herramientas
tecnoldgicas (1A)

El 04-06-2025 envié correo electronico al personal civil del
GRUAC en el que se adjunté archivo de Excel remitido
por DEDHU, con la relacién del personal que presenta
novedades con el diligenciamiento del formato de bienes y
rentas-SIGEP, correcciones que deben subsanarse antes
06-06-25.

El 05-06-2025 envi6 a ORICO la Carta de Presentacion
Inspeccion Control Interno Contable - Cierre 2024 y
vigencia 2025- IS-DIINS-FR-019.

El 09-06-2025 envi6 correo electronico a las
coordinadoras de programas, solicitando la socializacion
del plan_capacitacién plataforma AVAFP al personal
Docente (OD, HC, PM) para su participacion segun
Circular No FAC-S-2025-006458-CR (enviada via
HERMES)

El 18-06-2025 socializ6 al personal de oficiales y civiles
del GRUAC para el Segundo Trimestre del afio 2025 la
circular y sus anexos FAC-S-2025-002941-CR, de asunto:
Recomendaciones y ordenes sobre medidas para la
prevencion y deteccion del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas.

El 18-06-2025 elabord el listado asistencia la
SOCIALIZACION Segundo Trimestre del afio 2025 de la
Circular FAC-S-2025-002941-CR de asunto: Socializacion
Recomendaciones y ordenes sobre medidas para la
prevenciéon y deteccion del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas

Desde el 18-06-2025 consolida los certificados de
cumplimiento del Curso Virtual de los oficiales y civiles del
GRUAC de la Funcién Publica “Integridad, Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién” segiin CIRCULAR No FAC-
S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-
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COGFM-FAC-COFAC-IGEFA.

Evidencias: Curso Virtual de la Funcién Piblica “Integridad, Transparencia y LuchaContra la Corrupcion”
CIRCULAR No FAC-S-2025-006783-CR del 11 de junio de 2025 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA

CERTIFICADO
- UNIDADCIUDﬁ S NS

GRUAC-EMAVI|  Cali X

CORREO ELECTRONICO

IT% Gh NOMBRES Y APELLIDOS
2 MY

Wilmer Chacon Ardila wilmer.chacon@emavi.edu.co

4 MY |Leidy Garzon Diaz leidy.garzond@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI

11 | TE [Estefania Soto Canas estefania.soto@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali

18 |OD15|Alberto Vélez Rodriguez alberto.velez@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI

28 |OD18(Dalila Victoria Rincon dalila.victori@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali

29 | OD18[Sandra Milena Ramos Arteaga sandra.ramosa@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI

30 |OD18[Juan Carlos Valbuena Gonzalez ljuan.valbuena@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali

31 | OD18 [Andrea Falla Rubiano andrea falla@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI

33 | OD18 [John Fredy Cocunubo Valbuena ljiohn.cocunubo@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|  Cali

o
L
x| x| x| x| x| x| x| x|

40 | AS12 |Jaime Andrés Rosero Anturi jaime rosero@emavi.edu.co GRUAC-EMAVI|

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

El 28-05-2025 elabor6 y envié correo a los comandantes
de escuadrillas programas profesionales, secretaria
académica y coordinadores de programas la solicitud de
los entregables y plazos para dar cumplimiento al CIERRE
ACADEMICO 2025-1.

El 03-06-2025 envié correo electronico a la Sra. Maria
Fernanda Escobar Gutiérrez de DEPLA informando del
cumplimiento el pasado 16 de mayo mediante correo
electronico de la Sra. CT. Lorena Paola Cardenas
Espinosa por parte del GRUAC al plazo RAE | TRIM
2025.

El 10-06-2025 asistio a reunién del equipo operativo
MIPG-MECI-IIl TRIM 2025 convocada por DEPLA.

El 19-06-2025 asistié a reunién convocada por DEPLA de
asunto Pre-Alistamiento RAE.

ACTIVIDAD 5

. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revision mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al
cargue de los informes de supervision de los procesos
contractuales del GRUAC

1

En el mes de junio brindé apoyo al Sr. CRISTIAN ANDRES
BARONA FIGUEROA-Departamento Financiero para realizar
la retroalimentacion de las inconsistencias y novedades
encontradas a los supervisores y contratistas del GRUAC en
las correcciones en paquetes de pago PAC JULIO.

Entre el 23 de mayo y 3 de junio hizo la revision de treinta y
un (31) paquetes de pago (actividades mes de mayo 2025)
PAC JULIO de los OPS. Vinculados al GRUAC vy realizé la
retroalimentacion de las novedades encontradas a cada uno
de los involucrados.

El 03-06-2025 elabor6 y compartié al Sr. MY. Wilmer Chacdn
y Edwin Fernando Bermeo Serrato el PAC JULIO de
CONTRATISTAS DEL GRUAC.

El 10-06-2025 hizo el seguimiento en la pagina SECOP I
respecto al cargue de los informes de supervision
(actividades mes de MAYO 2025) de los procesos
contractuales OPS. del GRUAC.
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El 16-06-2025 envi6 correo a los SUPERVISORES DE
CONTRATOS DE RENOVACION Y/O SUSCRIPCION DE
LAS LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES ACADEMICAS-
2025, recordando el plazo para subir los informes de
supervision del contrato a su cargo en el SECOP |1

El 22-06-2025 Consolidd y realizd seguimiento a los
contratos varios para generar PAC Agosto 2025

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacion, documentacion y demés
elementos que constituyan evidencias de la gestion del
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion.

1

En el mes de junio envid correo electronico a las
coordinadoras de programas, a la especialista en Lengas
Extranjeras y SERIN, socializando el acceso para
almacenar los reportes de cumplimiento de la
programacion académica 2025-1 de cada semana:

El 03-06-2025 semana 21

El 12-06-2025 semana 22

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando
GRUAC (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento
proceso formacién - PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-

1)
6. JUNIO

En el mes de junio 2025, elabor6 en el aplicativo HERMES
las siguientes actas desde la Seccién de Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-044189-AG 29/5/2025
FAC-S-2025-046080-AG 4/6/2025
FAC-S-2025-050488-AG 1716/2025

El 26 ,28, 30 de mayo, 03, 04, 09, 10, 16, 18, 19 de
junio/2025 solicito a la oficina de correspondencia
descargar del aplicavo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.

En el mes de junio 2025 actualizé el enlace de registro de
las actas que se realizan en el aplicativo HERMES desde
SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-
FR-022.xIsx

El 21-06-2025 hizo la revisién y seguimiento del cargué de

la informacion en el One Drive de SEPLA -GRUAC.

Por solicitud del OD18. Victor Escobar, el 09 y 13 de junio-
2025 tramitd ante el Comando GRUAC, solicitud de
permiso.
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En el mes de junio 2025, elabord los siguientes oficios en
el sistema documental HERMES:

FECHA
OFICIO CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-111246-Cl 6/6/2025
FAC-S-2025-119457-Cl 18/6/2025

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas de
retencion y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacién generada en la
Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacion generada en
SEPLA y Comando GRUAC, organizado en Carpeta de
SharePoint, asi:

Concepto Taxonomia SEPLA RUTAS DEACCESO
[Archivos aimacenados
COMANDO GRUAC
[Archivos aimacenados
|sEPLA sruac

LAGRUAC

(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - CONTROL
|SEGUIMENTO PLAZOS 2025 xIsx)

[SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas
Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE

CONTROL PLAZOS 2025 |CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xsx

[Actas de revision de
carpetas 2025. SOPORTES

CUMPLIMIENTO OFERTA
EDUCATVA REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE (CLASE - 20251
Control de Actas Grupo H
| Académico FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xlsx. [SEPLA GRUAC-Seguimiento de actas cuerpos colegiados
[ACTAS Secretaria
| Académica-2025 [Actas Comités 2025
[5AC de hora catedra 20251 [SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacién y presupuestacion - 2. Hora
2025-1 | Cétedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1
A de hora catedra 20252 [SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacién y presupuestacion - 2. Hora
2025-2 | Cétedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2
|hFgCDdWluod1sBit30idLVHLL-
Reporte de actividades Reporte de actividades P IN:
Ny B3N ZnQQRXHZWW L N

2L\ MjAdiw gKITEAGICIXaWSKb3d21B9

DISPONBILIDAD GRUAC _ [A-5PONIBILIDAD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC

|ARO 2025 2024 x15¢

Plan de trabajo docente [SEPLA GRUAC - 2025 2. Seguimienio y evaluacion - Plan de tabajo

2025-1 PTD SEMESTRE 20251 docente - PTD SEMESTRE 2025-1

A NOCADORES 2025 [SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas,
SEACA INDICADORES 2025 Riesgos, Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto nuevos (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacién - AVANCE

programas 2025 | AVANCE PROVECTO NUEVOS PROGRAMAS SECAE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PAC CONTRATISTAS 2025 SEPLA GRUAC - 2025 -3, Coniratos - 9.Solciud PAC
9. Solicitud PAC

[ALOJAR EVIDENCAS [SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimieno y evaluacion - 5. Evidencias.

CONTROL PLAZOS 2025 contol e piazos
INFORME GESTION 2022- [SEPLA GRUAC — 2025 0. Inorme de gestién 2022-2024 CR. MORENO
2024 0. Informe de gestién 2022-2024 CR. MORENO

I
2025/mapa_de riesgos fac 2025 f.pdf

Mapa de riesgos de la FAC

informe Semanal
PROGRAMAS ACADEMICOS seguimiento proceso formacién (COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimierto proceso formacién -
SERIN-2025-1 PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1
Ftan de Actividades 2025 | es://emavileducosharepoint.com/:f/s/SEPLAGRUAC/EjwWA1|
PCDyxLueVP) tFivLuashsaray
h y oy
EMAVI  [0/EnT3okh wLFOIMIOCX- FAC-S-2025070337-CI
FHOBSmmx DPNVN

[SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actvidades-2025)

Toda la documentacién que se ha generado durante el
presente mes se ha guardado en la carpeta digital
correspondiente.

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccién
0 Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal
no uniformado.

Realizo las presentaciones de:

Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-23-
mayo-2025

Reunion de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-27-
mayo-2025

Reunion de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-06-
junio-2025

Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-13-
junio-2025

Durante el mes de junio por instrucciones del Comando
GRUAC programé en el calendario Outlook las siguientes
reuniones:
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12-06-2025 Clausura Olimpiadas Matematicas y Fisica
13-06-2025 Clausura Cursos de Soldado Emprendedor
17-06-2025 Comité Académico Becas 2025-2

19-06-2025 Actualizacion Reglamento Docente

20-06-2025 Comité Académico - Asignaturas que van a ser
homologadas en las Academias de Brasil y Estados Unidos
por los Cadetes de EMAVI

27-06-2025 Seguimiento Semana Universitaria

En el mes de junio atendi6 de forma oportuna los
requerimientos, solicitudes y novedades de la planeacion del
GRUAC dando respuesta a docentes y jefaturas del GRUAC.
De igual forma atendi los requerimientos del comando del
GRUAC, comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes de
Secciones y jefe de SEPLA.

El 19-06-2025 brindd6 apoyo consolidacion en Excel y
elaboracion de Diapositivas del presupuesto para las
CAPACITACIONES-BASES  DATOS-SOFTWARE-GRUAC-
2026

Durante el mes de junio entregue informe para el Reporte de
actividades de la semana: 30 de mayo, 06, 13, 20 y 27 de
junio 2025

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Estas actividades de acuerdo con su periodicidad se
ejecutaran en el transcurso del contrato, en el mes de
septiembre y noviembre 2025, segun lo establecido en la ficha
técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Reconstruir la informacion necesaria por la Seccion
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacion de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Del 22 al 23 de mayo brindé apoyo en la busqueda y entrega
de informacion solicitada para dar respuesta a los pares
académicos CNA segun visita a PAAER.

Actividad que en el mes de junio-2025 no fue requerida.

DESCRIPCION DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS

AT ECECT CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A
ANEXOS O ACTIVIDADES SOPORTE DE LA (S) CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
FACTURA (S) A CANCELAR
N/A N/A N/A

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS
(TARJETA PROFESIONAL/TITULO PROFESIONAL O
TECNICO)
, ASESOR PARA LA PLANEACION N/A
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
GRUAC Maestria en Direccion Empresarial

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD PRODUCTIVA Y CALIDAD DE LOS BIENES

N/A
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SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $51.000.000 | N/A
VALOR ADICION 0 | NA
VALOR FINAL CONTRATO $51.000.000 | N/A
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO 0| NA
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
PRIMER PAGO PARCIAL PAC ABRIL $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 01 del 28-02-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC MAYO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 02 del 31-03-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
TERCER PAGO PARCIAL PAC JUNIO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 03 del 30-04-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
CUARTO PAGO PARCIAL PAC JULIO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 04 del 31-05-2025.
Documento soporte en adquisiciones efectuadas A NO
QUINTO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO $5.100.000 OBLIGADOS A FACTURAR No. 05 del 30-06-2025.
PAGO SALDO PAC $25.500.000
OBSERVACIONES
N/A

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

gév”\o\ng 664\(\ 6%\) )

ADRIANA GOMEZ VALENCIA
CC. 66.899.647 de Cali
CONTRATISTA

MAYOR WJMER CHACOK ARDILA
CC. 91.323.733 de Bucaramanga
SUPERVISOR

BRIGADIER GENERAL OSGAR MAURICIO GOMEZ MUN
DIRECTOR ESCUELA MILITAR DE AVIACION )Y ORDENADOR DEL GASTO
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CERTIFICACION
-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO-

Yo, ADRIANA GOMEZ VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania No. 66.899.647 expedida
en Cali con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones tributarias, en especial las establecidas
en la Ley 1819 de 2016 y en el pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo
la gravedad de juramento que:

1. Que no soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.
2. Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto

de ingresos por honorarios y por compensacidn por servicios personales, no he contratado
o vinculado mds de un trabajador asociado a mi actividad econdmica.

3. Certifico que estoy al diay a paz y salvo en la seguridad social y aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el dia treinta (30) del mes de
junio de 2025 con destino a Fuerza Aeroespacial Colombiana — Escuela Militar de Aviacién Marco
Fidel Suarez NIT. 800.141.621-0

Atentamente,

Nombre: Adriana Gomez Valencia

C.C. No. 66.899.647 de Cali

Direccién: Calle 13 Oeste No. 6Bis Oeste — 31 Apto. 501C
Teléfono de Contacto: 3007406550

E-mail: tonyolago2 @gmail.com



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo: GA-JEADA-FR-132
Versién No: 4
FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL
Vigencia: 18/11/2024
Jefatura o Unidad: EMAVI
Nombre del Supervisor de Contrato EMAVI-GRUAC - MY. WILMER CHACON ARDILA
Ordenador del Gasto EMAVI
No. Contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
Obijeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA
2 DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.
Valor inicial del contrato $ 51,000,000.00
Adicién $0.00
Reduccién $0.00
Valor final del contrato $ 51,000,000.00
IMPUTACION DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL DE DESAGREGACION VALOR APROPIACION
(Funcionamiento USO PRESUPUESTAL) POR RUBRO

(Inversién PROYECTO DE INVERSION)

USO PRESUPUESTAL
(solo para recurso 11)

DESCRIPCION USO
PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

RECURSO

02-02-02-008-003-09

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA'Y
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO

OTROS SERVICIOS
16 PROFESIONALES, TECNICOS
Y EMPRESARIALES N.C.P.

$ 51,000,000.00

TOTAL VIGENGIA 2025 $ 51.000.000.00
TOTAL VIGENCIAS $ 51.000.000.00
Control - Su contrato se ha modificado en:
(En caso de diferencia, modificar valores de rubros de acuerdo a modificatorio $0.00
y ultimo CPA)
VALOR PARA
No. | MES DE | MES AMORTIZACION USO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL PARA
pnco| PAGO | LEcALZacion | DETALLE DEL PAGO RUBRO Pt DESCRIPCION TRAMITE DE PAGO paco SALDOS
POR RUBRO
PRESTACION DE SERVICIOS
1| abr-2s NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL|  02-02-02-008-003-09-16 P D LN ASESOR PARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $ 45,900,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
PRESTACION DE SERVICIOS
2 | may.25 NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL|  02-02-02-008-003-09-16 P D N SESOR PARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $40,800,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
PRESTACION DE SERVICIOS
3 | jun-2s NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL | 02-02-02-008-003-09-16 P A FESORPARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $35,700,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
PRESTACION DE SERVICIOS
4 | ju-2s NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL|  02-02-02-008-003-09-16 P LS D LN ASESOR PARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $ 30,600,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
PRESTACION DE SERVICIOS
5 | ago-25 NIA PAGO PARCIAL VG ACTUAL | 02-02-02-008-003-09-16 P A ESORPARALA $5,100,000.00 $5,100,000.00 $ 25,500,000.00
ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO
TOTALES $ 25,500,000.00 $ 25,500,000.00 $ 25,500,000.00
FIRMA
(Supervisor
del Contrato)
POSTFIRMA EMAVI-GR/dAC -MY. wnLME{a CHACON ARDILA
FECHA 30/6/2025




) aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2025-06 | 2025-06 9486548303 |9486548303 I 2015/07/|0| 2025/06/27 | BANCO DE BOGOTA 0| $592,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

Aporte

$326,400

Aporte

Aporte

Total Afiliados( 1)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 S0 S0 $2,040,000 $10,700 50 50
1 |cc |66899647 |GOMEZ ADRIANA |2544 | 30 52,040,000 $326,400  EPso1g 30 52,040,000 $255,000 0 S0 S0 1423 30 52,040,000 510,700 S0 S0
$2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 $0 $0 $2,040,000 $10,700 $0 $0

Pagina 1 de 2
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‘ aportes Resumen General de Pago

;
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 66899647 ‘GOMEZ VALENCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 13 OESTE # 6 BIS CALI-VALLE 3007406550 Si
OESTE 31
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dpiasmora | Valor
202506 202506 | 9486548303 | 94ss548303 | 2025/07/10 2025/06/27 | BANCO DE BOGOTA | of $592,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $326,400 $0 $0 $326,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $326,400 $0 $0 $326,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,700 $0 $0 $10,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,700 $0 $0 $10,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 $0 $0 $255,000
S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $255,000 $0 $0 $255,000

1 $592,100 $0 $0 $592,100

Pagina 2 de 2 2025/06/27 08:48 AM
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FUERZA AEREA
v COLOMBIANA

Ordenador del gasto:

Codigo
Recurso

Cadigo objeto contractual:

Proyecto Inversion

Producto Inversién

EMAVI
2025 - EMAVI00079

Codigo desagregado

FUERZA AEREA COLOMBIANA

FORMATO CERTIFICADO DE PLAN DE ADQUISICIONES - BIZAGI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LAS DIFERENTES SECCIONES DEL

Uso presupuestal

Descripcion Uso presupuestal

GRUAC

Descripcion

Codigo
UNSPSC

Vigencia:
Fecha:

Modalidad contratacion

Unidad medida

Cantidad

2025
27/01/2025

Valor unitario

Suma de Valor total
linea

R-16

R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR EN REGISTRO CALIFICADO
PARA CREACION DE PROGRAMAS

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR EN EL AJUSTE CURRICULAR DE UN
PROGRAMA ACADEMICO

APOYO GRUAC -PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR DISCIPLINAR EN EL DISENO, ESTRUCTURA Y
JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE UN PROGRAMA
ACADEMICO

APOYO GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA DESARROLLAR LA
SISTEMATIZACION DEL PROCESO DOCENTE EN LA
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

APOYO  GRUAC - PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ASESOR COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL
GRUPO ACADEMICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR  EN  ACTIVIDADES  DE EXTENSION Y
MOVILIDADACADEMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA UN
ASESOR EN INTERNACIONALIZACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE CURSOS Y
DIPLOMADOS DE EXTENSION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
COMO COORDINADOR EDUCATIVO

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

51,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00

38,000,000.00




R-16

R-16

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

02-02-02-008-003-
09

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA COORDINACION DE LOS EGRESADOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION ACADEMICA - SIGA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE
INFORMACION EDUCATIVA FUERZA AEREA - SIEFA

80111600

80111600

80111600

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00
Global 1,00 31,000,000.00 31,000,000.00

Total 02-02-02-008-003 $ 538.000.000,00

Observaciones:

Elaboré

TS21. CARLOS ARTURO SANDOVAL MARTINEZ ,

TECNICO PRESUPUESTAL

Nota: Documento generado en Bizagi el dia 27/01/2025 11:38 a. m. mediante caso CPA - 5126




L | | Cuenta por pagar — Comprobante. Usuario Solicitante: MHwcobaled Wilson Cobaleda Valdes
F Al Unidad 6 Subunidad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION

f‘ i. Ejecutora Solicitante:
Hauln“ Fechay Hora Sistema: 9/07/2025 12:00:00 a. m.

CUENTAS POR PAGAR

Numero: 210325| Fecha Registro: 2025-07-09 LEerggl?tdoiaS‘ubumdad 15-01-05-009 FAC ESCUELA MILITAR DE AVIACION
Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: gi?&?asrde trabajo NO obligados a Nro. Compromiso: 18725 Nro. Cdp: 6025
Caja Menor-Identif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Antes del Iva: 5.100.000,00| Valor Iva: 0,00 | Valor Total: 5.100.000,00 | Valor Total Moneda Original: 0,00
TERCERO

Identificacion: | 66809647 | Razon Social: | ADRIANA GOMEZ VALENCIA

DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS
Numero: | 05/ Tipo | CUENTA DE COBRO Fecha: 2025-07-09

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO DESCRIPCION
11| CUENTA DE COBRO
12| CUMPLIDO A SATISFACCION

(_UBALI:U Firmado digitalmente

Objeto.: CTO 002-00 por COBALEDA
A V\/ALDEC

,—\ V l-\LuI:D — VALDES WILSON
Fecha: 2025.07.09

WILSON__ 0821:00-0500

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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