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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 30/10/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL . :

CONTRATO: Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

No.CO1.PCCNTR.6778844 DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

5 9203 372 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando

OBJETO: D )
formacion titulada y complementaria de los programas de
formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion para la poblacion campesina

VALOR: $8'484.536

CONTRATISTA: Moises Lara Hernandez

NIT 1077441461

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/10/2024

FECHA DE INICIO: 16/10/2024

PLAZO INICIAL DEL 1 mesy 27 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL ,

CONTRATO: $8°484.536

VALOR ACTUAL DEL ,

CONTRATO: $8'484.536

PRORROGA No 1: N/A

ADICION No. 1: N/A

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Proyectar e Implementar Ias_COﬂ _e! apoyo delEstos estan soportados en
actividades de aprendizajefnformacion dada por losjas plataformas de
trimestral, segun el procedimientoc‘Jlegas Y SUPENVISON, g giapys y demas de
. L L desarrolle los contenidos
de ejecucién de la formacion v SENA.

desarrollo  curricular
programa a impartir

para

del

teméticos para las horas
requeridas  segln  los
objetivos vigentes de las
competencias formativas
presenciales”, de acuerdo
con los procesos de
Evaluacion y Certificacion
habilitado por la entidad.

2 |Realizar formacién profesional Se impartieron los La programacion aprobada
integral en las sedes, ambientesy |conocimientos de por el Coordinador
lugares asignados por el centrode [formacion en las fichas Académico.
formacion, de acuerdo con la que se relacionan a
programacion trimestral definida  |continuacién:
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio. TECNICOS EN

CONSTRUCCION DE VIAS -
2948421
TECNICOS EN
CONSTRUCCION
EDIFICACIONES - 2948420
TECNICOS EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES -2972613
3 |Hacer parte de las actividades de  |[El mes de octubre Listado de aprendices

induccion de los aprendicesde
formacion titulada, segin
lineamientos institucionales y
calendario académico.

acompafie la capacitacién
de actividades de
induccion de las fichas.

TECNICOS EN
CONSTRUCCION DE VIAS -

que reposa en el
aplicativo de Sofis
Plus.

ANEXO 1

2048421
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TECNICOS
CONSTRUCCION
EDIFICACIONES — 2948420

EN

ITECNICOS EN

CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES -2972613
Actualizar de manera permanente e| Concerté y programe lagPlanes de trabajo
portafolio de evidencias delactividades con los aprendiceselaborados de acuerdo
instructor en la plataforma LMS, ely los lideres de las fichas dgcon las guias de

cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para e
desarrollo de la ruta de aprendizaje
seglin procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con log
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento ¥
evaluacion de la etapa productiva
registro de inasistencias en SOFIA
PLUSy

listas de asistencia firmadas porlos
aprendices

acuerdo a los formatos
designados por la entidad
mis supervisores, llevando 3
cabo cada una de |las
actividades programadas.

aprendizaje, Reporte de|
Juicios Evaluativos |
listas de asistencia.

Realizar seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segun
procedimientode ejecucion de la
formacién profesional integral

Se realiz6 seguimiento al
portafolio del aprendiz
conforme los lineamientos
institucionales y a los
procedimientos establecidos
en las agendas.

Plataformas SENA —
SofiaPlus

GCCO
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Reportar y mantener actualizadoen
el aplicativo Sofia Plus en unplazo
maximo de 3 dias habiles a partir de
la realizacién de las siguientes
actividades: creacién de rutas,
juicios de evaluacién y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
dela

informaciéon, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Actualizo periddicamente los
avances de cada ficha en
formatos personales y
posterior en la plataforma
SofiaPlus.

Aplicativo Sena Sofia
Plus

Estudiantes con sus
notas.

ANEXO 2

Verificar la suficiencia y la calidad de
la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sug
logros vy dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA

PLUS.

Se desarrollo las diferentes
actividades con el fin de
evaluar los aprendices de
acuerdo con lo planteado en
las guias de aprendizaje, para
cada competencia

Se revisaron y calificaron.

de
Sofia

Plataforma
administraciéon
plus.

Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico de
programa de formacioén, junto con Ia
entrega de reportes al lider de
proceso de etapa productiva
contribuyendo al proceso de
certificacion del

aprendiz.

Durante este periodo no
participe de actividades de
seguimiento de etapa
practica.

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01
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colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo conel
procedimiento, lineamientos y

dichas actividades.

9 |Aplicar a cabalidad las medidas [Siempre promuevo el| Sin evidencia
pertinentes y necesarias a la luzdel |[cumplimiento de lo
reglamento del aprendiz, en establecido en el reglamento
lo correspondiente a  faltasidel aprendiz.
académicas y disciplinaria
10 |Realizar la verificacion dellSiempre observare al |Sin evidencia
cumplimiento de los resultados deldetalle los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de losfaprendizaje en mis fichas
aprendices como requisito previolasignadas.
para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.
11 |Participar en los comités delEn los espacios de aprendizaje| Sin evidencia
evaluacidn y seguimiento conformejno se  han presentado
al reglamento del aprendiz vigentellamados de atencion verbal y
aportandole informacién pertinenteni escritos por inasistencia, ni
gue ayuden a clarificar la situacion |bajo rendimiento académico.
académica o disciplinaria de los
aprendices.
12 | Participar en los equipos de Durante este periodo no Sin evidencia
ejecucioén de la formacidn por he participado en las
grupo o area segun el actividades de esta
procedimiento establecido para |obligacidn.
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.
13 |Participar en el trabajo No he sido requerido para |Sin evidencia

normativa establecida.

GCCON-F-031 V.01
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14

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad conel
reglamento de la institucién y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacidén con
este fin.

Di  cumplimiento a &
obligacion contractual
mediante el reconocimiento
de aprendizajes previos &
los aprendices en las
competencias que impartié

Sin evidencia

15

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en

el Centro de formacion.

No Apoye procesos de
investigacion durante este
mes

Sin evidencia

16

Apoyar los procesos de obtenciény
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacidn tituladadel centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacidn institucional y de
programas

No fui requerido para cumplir
con esta obligaciéndurante el
presente mes.

Sin evidencia

17

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

No fui requerido para
cumplir con esta
obligacidondurante el
presente mes.

Sin evidencia

18

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

El presente mes he
cumplido con las fechas y
programaciones requeridas
por mi coordinador

Informes de obligaciones
mensuales

Informes y legalizaciones
de agendas realizadas

ANEXO 3

19

Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

No he sido requerido para
cumplir con esta
obligacidondurante el
presente mes.

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01
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20

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientarformacién

presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacién, se debera
realizar la entrega de

esta dentro del primer semestrede
formacion.

Esperando se abra nuevo
curso para poder obtener
este certificado.

Sin evidencia

21

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacion elearning deacuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha

certificacion, se debera realizar

Pendiente por realizar, a la
espera de que se inicie
proceso de evaluacidon vy
certificacidn de esta norma.

Sin evidencia

la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

22

Aportar al momento del inicio del
contrato certificaciéon de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacidon en ambientes
virtuales de aprendizaje y «c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del

Estd pendiente por realizarla
certificacidon de los cursos
complementarios.

primer semestre de formacion.

Sin evidencia

FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTAJE DE
EJECUCION FiSICA

No. de %
dias
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ejecuta
dos

Octubre 1 $2.083.921 $2.083.921 $6.400.615 24,56% 16 28%

OBSERVACIONES

En el presente mes el contratista no ha presentado inconvenientes en el desarrollo de su
contrato, ni tampoco ha presentado algun proceso sancionatorio.

S)U.‘SC{I"\C'L G c:i CLG :

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervision de Contratos

Fa r
{ rj'.‘;lﬂc?l" F = .:ft{{j:"ﬁ

.Revis6: Francisco Javier Avalos Jiménez, Supervisor de contrato.
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ANEXO 1
Listado de asistencia de fichas.

Ficha Cafasgordas No 2948421.
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SENA
Tipo de Documento  |Namero de [Nombre » |Apellidos » |Estado Competencia Resultado de Aprendizaji T |Juicio de Evaluacion |«
CcC 1000534393 |JUAN CARLOS |MANCO BOLIVAR |EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
cultura emprendedora  |CARACTERISTICAS Y
seqln habilidades y ~ |COMPETENCIAS
cC 1001744078 [JAIRO ANDRES [CAMPO HIGUITA  [EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
nultwa.emurndadn., | CARAGTIERISTICAS.Y.
cC (67331433 |SARTIAGO ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
HOLGLIN cultua.emoendadora.. | CARACTERISTICAS.Y.
cC 1007460399 |LEDYS QUINTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar 661666 - ESTABLECER POR EVALUAR
GERALDINE..... JAUINTERD cultura.emoendadora.. JCARACTERISTIGAS.Y,
Tl 1007558905 [YEFERSON HIGUITA MORENO |EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
cultua amorendedora, L CARACTERISTIGAS.Y,
cC E010021538 JUAN JOSE CARDOMA REYES [EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
. ol emoendadora,. LCARACTERISTIGAS.Y,
CC 1022099379 |JURGEN CARDOMNA MUNOZ [EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
NLIBAN culbua emorendedora, L CARACTERISTICAS.Y,
CcC 1035303897 [NORBEY RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
Y ORANY. TORBES cultura emorendedora CARACTERISTIGAS.Y,
cC 1035305008 [DUVAN BORJA CELADA  |EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
ESTERAN culiraemuendadora,. LCARAGTERISTIGAS.Y.
cC (1035308453 [JUAN VIDALES EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
ESTERAN NURANGO cultura emoendadora. ICARACTERISTIGAS.Y,
cC 1035302553 |MATEOQ RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar 661666 - ESTABLECER POR EVALUAR
RIVERA, cultura emorendedora CARACTERISTIGAS.Y.
cC 1035305839 [HAMILTON MUNOZ CAMPO  |EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
ESTID cultua amorendedora, L CARACTERISTIGAS.Y,
Tl l1035?005?5 MARITZA LOPEZ ESCOBAR (EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
Al EJANDRA ol emoendadora,. LCARACTERISTIGAS.Y,
Tl 1035700686 [DANIELA VARELA EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
EERMANMDA DLIRANGO culbua emorendedora, L CARACTERISTICAS.Y,
Tl 1035700986 |KEVIN CORREA CAMPO (EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
MALRIGIC) cultura emorendedora CARACTERISTIGAS.Y,
Tl 1046953262 [LAURA TUBERQUIA EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
VANESSA, SANCHET, culiraemuendadora,. LCARAGTERISTIGAS.Y.
Tl (1176138371 [JOSE DANIEL |CONTRERAS RIOS |EN FORMAGION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
cultura emoendadora. ICARACTERISTIGAS.Y,
cC 15263865  |JAIR ALBERTO |RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar 661666 - ESTABLECER POR EVALUAR
cultura emorendedora CARACTERISTIGAS.Y.
cC 18386576  [LUIS ALFONSO [TREJOS RAMIREZ (EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
el smnendedora.. JCABACTERISTIGASY.
cC 6037116 |JANA CECILIA  [ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
ACOSTA, culburaameendsdora.. JCABACTERISTIGAS Y.
CC 0923000 LIS LEGIS GARCIAREYES  [EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
ol smaendedor.. JCABACTERISTIGAS.Y.
CcC 114624 CARLOS RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
HUMBEERTQD VICTORIA culuraemnrendedora CABACTERISTIGASLY.
cC 0432889 |ALBERTODE |CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
IESUS, VELASHUET. culwra smoendsdora.. JCARAGTERISTIGAR.Y.
cC (0435166  |HECTOR GOEZ HIGUITA EN FORMACION 39811 - Fomentar 661686 - ESTABLECER POR EVALUAR
ALRIG cultura smaendadora.. JCARACTERISTICAS.Y.
cC 0436113 |ARLEN CARDOMA DIAZ  [EN FORMACION 39811 - Fomentar 661666 - ESTABLECER POR EVALUAR
cultura.emnendedora CARACTERISTICAS.Y.
Ficha Canasgordas No 2948420.
10
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Tip - | Niimer( ~ |Nombre ~ |Apellidos + |Estado J¥|Competencia T|Resultado de Aprendizaje T|Juicio de Evaluaci ]
CC (000442341 MaRIA ¥MENE  |CARDONA AGUDELD [EN FORMACION 3931 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias  |B636285 - Ra2 FOREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
| SU COTIDIAMDAD, SEGUN EL COMPORTAMENTO EMPRENCEDCR.
T [WO0ATS [KAFEN USUGA ARIAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias  |B368285 - RA2 POREVALUAR
ALEJANDRA personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
1 ClLCOTINAn D CECNT COLnOT G ACLTO CUCECAE D
LT [W07ET0E0 | JHONAT AN ALEFIS| SAFCES HGUITA  |ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades u competencias  |B368285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
— C TN e T e T T CUCE
T [W07436862| SEFGID VAN LOPEZ AGUDELD  |EN FORMACION 3981 - Fomertar cultura emprendedara zegin habilidades v competencias  |B96285 - RA2 FOREVALLAR
personales APROFIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES FERSCHALES EN
C TN e T e T T CUCE
Tl 023630755) ANGIE JULIANE  [MONSALVE EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias | 696285 - B2 FOREVALLAR
ERACIYAYE personales APROFIAR EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
Tl 025685766 LALRG ARANGODURANGD  |EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias  |696285 - Ra2 FOREVALUAR
personales APROFIAR EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
CC (032177465 | YENY LEJANDRA | TUBERGLIA ENFORMACION 39811 - Fomnentar cultura emprendedora segin habilidades  competencias  |536285 - Ra2 FOREVALUAR
CARDONA personales APROPIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
1 CLLCOTING A CECO T POl LT CUCEE R
T [Ne30432| BNDFESFELIFE  |US0GA USUGA ENFORMACION 33811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades v competencias  |536285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
1 CLLCOTINAn D OO C OO L CTO DDA
CC [1035700085] SALOME FEFEAMUNCZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades v competencias  |536285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
ClLCOTINAn D CECN T COLnOT G ACL T CUCACA A
CC [1035700258] JUAN DAVID AL CARAZ ARIAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias  |B38285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSOMALESEN
Ll COTINGA I D COCINE] CChANONT §b ACRTO CLOOCRDE OO
CC  [1035700576HILDER ESTEBAN [CARTAGENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades u competencias  [B36285 - RA2 POREVALUAR
CORREA personales APROPIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
— C TN e T e T T CUCE
Tl 035700730) LLISA FERMANDA |URIBE CARVAJAL  |[EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias | 696285 - B2 FOREVALLAR
personales APROFIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES FERSCHALES EN
T [0%70E7|DAMEL FELIFE  |2AMBRANDUSUSA [ENFORMACION  [398H - Fornertar cultura emprendedera seatn hablidades v compelencias  |G38265 - A2 FOREVALUAR
personales APROFIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES FERSCHALES EN
— C T e T e T T CUCE
Tl 035701080 | VALERIN ANDREA [ALCARAZ RIAS EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias  |696285 - Ra2 FOREVALUAR
personales APROFIAR EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
CC  [I036633482) ANGEL ALBERTOD |CORREABETANCUR [EN FORMACION 3931 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias | 696285 - Ré2 FOREVALUAR
personales APROFIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISICNES PERSONALESEN
ClLCOTING T PO T LT CUCEE T
CC [038332300) BIEIANA MARLA  |GUISA0DAVID EN FORMACION 3981 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias  |636285 - Ra2 FOREVALLAR
personales APROPIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
1 CLLCOTINAn D CECON T C OO LT DDA
CC  [1038926935| CARMELINA MENCO TUBERCLIA |EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habllidades v competencias 636285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
1 ClLCOTINAn D CECN T C OO G ACTO CUCACAAE O
CC [WeTES2a[JOEL ANTOND  |MOGUEAMARDLEZ |ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias  |B368285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
1 ClLCOTINAn D CECNT COLnOT G ACLTO CUCECAE D
T [W0S4%T92 [DEGD ARMANDD |NOPENCSCRO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades u competencias  |B368285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
C TN e T e T T CUCE
CC (117524008 |NELSON YUNDAPROANOS — [ENFORMACION 3981 - Fomertar cultura emprendedara zegin habilidades v competencias  |B96285 - RA2 FOREVALLAR
personales APROFIAR EL FROCESC DE TOMA DE DECISIONES FERSCHALES EN
C TN e T e T T CUCE
CC (43662021 |MARLEM DEL HEUITAVELASOLEZ [EM FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades u competencias  |B38285 - RA2 FOREVALLAR
SOCORRD personales APROFIAR EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
CC 43913096 |aMACECILIA PELAEZESCOBAR  |EN FORMACION 39311 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias  |696285 - Ra2 FOREVALUAR
personales APROFIAR EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
CC (/0432556 |GERARDOIDE SUGA GLISAD EN FORMACION 3931 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades v competencias | 696285 - Ré2 FOREVALUAR
ESs personales APROPIAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
CLLCOTING A CECO T POl LT CUCEE R
CC [70434521 [WALLER MAURICIO [HBUITA MONTOYA  [ENFORMACION 33811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades v competencias  |536285 - RA2 POREVALUAR
personales APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALESEN
Ll COTInI G In D CCC I C] C o NN b ACMTO OO B OO
CC 704371 [HUMBERTO |SUGA DAVID ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades v competencias  |536285 - RA2 POREVALUAR
ALEXANDER personales APROPIAR EL PROCESC DE TOMA DE DECISIONES PERSCHALES EN
1 EATIRG IR R CECER T PP ARART b AL TE FhneekeeAan
ANEXO 2
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Alumnos calificados.

SENA

N

T v Nimerodk - Nowbre - |Apelidos v [Estado | y|Competsncia ¥ Resultado de Aprendizale Y |Vuicio ey |F  {Funcionario que registro el juicio evaluativo
TOC [H000b4Z341 (VAR KDIENA {CARDONAAGUDELO (2N FORMACION {3081 - Fomentar o empendeda segin e y conpencias (60K -RAY APROBADO {2 CC 107441461 -MOSES LARA HERNANDEZ
E50naks APROPIAR EL PROCESODE TOMADE DECISIONES PERSCNALES ENSU
1 \TVVANINAT SECNET AOMEYSTAMENTO EMPOENNETYD
CC 1043 [KAREN U514 ARAS N FORMACKON (30811 -Fomentarcufrs emprendedi segin hedideces  competencis —(098785-RA APROBADD e CC A0TTA40461 - MOISES LARA HERNANDEZ
ALEANDRA rsOnaks APROPIAREL PROCESQDE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
4 COTINANNAN SERIN E) COMCAOTAMENTO FUDOENNEDCD
T 1023307 |ANGIEJULIANA (MONSALVE ARRCYAVE |EN FORMACION 129811 -Fomenta cufra emprendedora seqin ediidedes ycompencias |G98083 R APROBADO {8 CC f0T440461 - MOISES LARA HERNANDEZ
esoneks APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
[ POTTYANNAR GERINE] AANBADTALENT EMDOENNENYD
CC 103217745 | YENY ALEUANDRA|TUBERQUIA CARDONA(EN FORMACION 129611 -Fomenta cura emprendedora segin ebidades ycompeencias |696285-RA APROBADO (8 CC 1077441451 - MOISES LARA HERNANDEZ
rsOnaks APROPIAREL PROCESQDE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
1 |COTMANINAD SECIN E) COMDOTAMENTO FUDOENNEDD
CC 1005302452 |ANDRESFELPE  (USUGAUSUGA  (EN FORMACION 130811 -Fomenta cufra emprendedora seqin edidedes ycompeencias  |G9E083-RA2 APROBADD 28 CC f0TA4045 - MOISES LARA HERNANDEZ
esoneks APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
[ COTTYANIAR GEAINE] AANDADTALIENT EMDDENNETVYD
CC [1005T00250 |JUANDAVID  (ALCARAZARMS (EN FORMACION 120611 -Fomenta cufra emprendedora seqin ebidades ycompenias |696285-RA2 APROBADO (8 CC 1077441451 - MOISES LARA HERNANDEZ
ersonaks APROPIREL PROCESODE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
4 |COTMANINAD SECIN E) COMDOTAMENTO FUDOENNEDD
CC[T035T003TE | HILDER ESTEBAN CARTAGENA CORREA(EN FORMACION 130811 -Fomenta cufra emprendedora seqln edidedes ycompencias |696083-RA2 APROBADO (28 CC f0TTA4045 - MOISES LARA HERNANDEZ
esoneks APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
i COTTYANIAR GEAINE] AANDADTALIENT EMDDENNETVYD
T (1005700837 |DANELFELPE ~(ZAMBRANOUSUGA (EN FORMACION 120811 - Fomenta culra emprendedora segin ebidades ycompeencizs 698285 RA APROBADO i CC 1077441461 - MOISES LARA HERNANDEZ
E50naks APROPIAR EL PROCESODE TOMA DE DECISIONES PERSONALES ENSU
1 CATMANNAD SERVIN E) COMCOTAMENTO FUDOENNEDD
T [TOGETO0ES  |VALERN ANDREA(ALCARAZARAS  (EN FORMACION 130511 -Fomenta cufra empvendedora seqln edidedes yompeencias |G96083-RA2 APROBADD (282 CC f0TTA40451 - MOISES LARA HERNANDEZ
esoneks APROPIAR EL PROCESO DE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
[ (POTTYANAR GEAVN B AANBADTALIENTA EMDOENNETVYD
CC 1036332000 |BEANAMARR  |GUSAODAVD EN FORMACION (3064 - Fomentarcofra emrendedior seginhebidadesy conpelenciss —[698283-RA2 APROBADO i CC 1077441461 - MOISES LARA HERNANDEZ
E50naks APROPIAREL PROCESODE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
[ \ITVUANINAR GEC N ET AOMSYSTAMENTO EMPOENNET YD
CC [10000260%  |CARMELINA  (MANCOTUBERQUA (EN FORMACION 130511 -Fomenta cufra empvendedora seqln ebidedes yconpeencies |98083-RA2 APROBADD (228 CC f0TT440451 - MOISES LARA HERNANDEZ
ersonaks APROPIAREL PROCESODE TOMA DEDECISIONES PERSONALES ENSU
[ (POTTYANAR GEAVN B AANBADTALIENTA EMDOENNETVYD
CC 1081763029 |JOELANTOND  (MOGUEAMARQUEZ (EN FORMACION 120611 - Fomenta culra emprendedora segin edidades ycompeencias 698285 -RA APROBADO i CC 107441461 - MOSES LARA HERNANDEZ
E50naks APROPIAR EL PROCESQDE TOMA DE DECISIONES PERSONALES ENSU
i \ITVUANINAR GEC N ET AOMSYSTAMENTO EMPOENNET YD
CC (108041087 |DEGOARMANDO NUPANOSORIO (EN FORMACION {30811 -Fomenta cubra empvendedors seqin ebidedes ycompeencies 698085 -RA2 APROBADD e CC A0TTA40461 - MOISES LARA HERNANDEZ
ersonaks APROPIAREL PROCESODE TOMA DEDECISIONES PERSONALES ENSU
L _ (COTTYANNAR GEAINE] PANDAOTALIENT EMDOENNEND
CC [1117524005 |NELSON YUNDAPROANOS  |EN FORMACION {30811 - Fomentarculra emprendedora seqin ebidades ycompeencias 698285 -RAY APROBADO i CC 107441461 - MOSES LARA HERNANDEZ
| E50naks APROPIAR EL PROCESODE TOMADE DECISIONES PERSCNALES ENSU
] \TVVANINAT SECNET AOMEYSTAMENTO EMPOENNETYD
CC (43862021 |MARLENIDEL  (HIGUTAVELASQUEZ (EN FORMACION {30811 -Fomenta cubra emprendedors seqin ebidedes ycompeencias 698085 -RA2 APROBADD e CC A0TTA40461 - MOISES LARA HERNANDEZ
SOCORRO rsOnaks APROPIAREL PROCESQDE TOMADE DECISIONES PERSONALES ENSU
.)l CONDANNAD SER/E LOVBADTAMENTO ENPOENNENND
CC 4381300 |ANACECLA  (PELAELESCORAR  (ENFORMACION 120811 -Fomenta cufra empvendedora seqin edidedes ycompeanias |G9E083 R APROBADO {8 CC f0T440461 - MOISES LARA HERNANDEZ
s0naks APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES ENSU
[ POTTYANNAR GERINE] AANBADTALENT EMDOENNENYD
CC 70432550 |GERARDODE  (USUGAGUSAQ  (ENFORMACION J29%11 - Fomenta cufra emprendedora seqin eidades y compeencias |6982&5-Rﬂ2 APROBADO (8 CC 1077441451 - MOISES LARA HERNANDEZ
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ANEXO 3.
Informes de legalizacion de agendas de viaje.

» Agenda Cafiasgordas.

[]
SENA
|7AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA COMPROMISOS
CIUDAD Y FECHA Medellin, 29/10/2024 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cada aprendiz se Alumnos fichas 31 de octubre 2024
PRESENTADO A: Dar Mari Elceria Qutero compromete 2 enviarme | Técnicos en construccidn de
taller de plan de negocio | vias 2948421
ORDEN DE VIAJE No: 25524 | FECHA DEINICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21/10/2024 23/10/2024 al corren.
_ . Técnicos de construccidn de
LUGAR A DONDE REAUIZG | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) "
FL DESPLAZAMIENTO FORMACION edificaciones 2948420
Cafiasgord i " -
nesgordas dafoqs et Fral sl 2. Revisar y calificar a los Instructor - Maises Lara 3 e noviembre 2024
jel Habitad y La Construccion.
- . . talleres enviados a mi correo
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar los resultados de aprendizaje asociados a la competencia
de Emprendimiento e innovacion, para las fichas de técnico en construccion de vias 2948421y
construccion de edificaciones 2948420, asociados a la estrategia de CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

CONCLUSIONES:

1. $e consiguid formar en este complemento de emprendimiento e innovacidn a las fichas de
construccion y edificacion de vias y construccidn de edificaciones 2948420 y 2348421,

2, se entendid que una de los mejores caminas que tenemos para salir adelante y cumplir nuestros
suefios son las actitudes y aptitudes emprendedoras y que de esa manera también podemos aportar al
desarrollo econdmico de nuestras comunidades y de nuestras familias.

1. Dia 22 de octubre iniciamos las actividades programadas segtin objetivos, iniciando las
actividades alas 6m hasta las 10m, conté con |a asistencia de 29 aprendices entre los técnicos
en construccidn de vias y los técnicos de construccidn de edificacién, desarrollamos el
contenido tematico sobre emprendimiento e innovacian, posterior realizamos taller sobre los
‘temas vistos en clases, algunos los recibi en fisico otros en el correo, luego se desarroll la
teoria sobre planes de negocios. Terminamos con unos aprendices muy motivados a estos
contenidos.

RESULTADOS:

¥ Motivar he incentivar a los alumnos a tener actitudes emprendedoras.
Contextualizar y aprender herramientas para identificar emprendimientos o innovacidn en los

DATOS DEL CONTRATISTA

<

queya existen,
Fortalecer los conocimientos acerca del emprendimiento e innovacion.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

<

<

Estimular he invitar  los alumnos a tener aptitudes emprendedoras.

Maises Lara Hernandez Naisr s !itmui?;{f

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

te Inf VISTO BUENO SUPERVISOR

1. Factura thuete terrestre MewdeHl'n* CEnaSgOrd?iANEXOl CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
2. Facturatiquete terrestre Cafiasgordas — Medellin ANEXO 2

3. Registros de asistencia, ANEX0 3 SUPERVISOR

4. Registros fotograficos. ANEXO 4

Coordinador académico

Elkin Dario Tobdn Tamayo
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SENA

ANEXO 3

» Agenda Dabeiba

SENA

w

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Medellin, 01/11/2024

PRESENTADO A: Dar Maria Elicenia Quintero

Dia3:  31/10/2024
ORDEN DE VIAJE No: 26324 | FECHA DE INICIC: FECHA DE FINALIZACION: Despl: Interno: Parti de la comunidad de Llano Grande de Chimiado a las 8am con destino
29/10/2024 31/10/2024 Dabeiba, donde tomé el transporte para retornarme al municipio de Medellin donde esta mi domicilio
y donde doy por terminada mi agenda. Este trayecto tuvo una duracidn aproximada de 6h30m.
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) Medio de transporte: Transporte terrestre.
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cafiasgordas Antioguia / Centro Para el Desarrallo RESULTADOS:
del Habitad y La Construccion. ¥ Motive he incentive a los alumnos a tener actitudes emprendedoras.
v Contextualizamos y aprendimos herramientas que nos permiten identificar emprendimientos

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar los resultados de aprendizaje asociados a la competencia
de Emprendimiento e innovacion, para la ficha de técnico en construccion de edificacion 2972613,
asociados a la estrategia de CAMPESENA.

0 innovaciones en nuestros proyectos o planes de negocios.
v Fortalecimas los conacimientos acerca del emprendimiento e innovacién
v Estimulamos a los aprendices a tener aptitudes emprendedoras.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dial: 29/10/2024

Desplazamiento: Inicio mi recorrido con el desplazamiento desde mi hogar hasta la terminal de
transporte del norte, desde donde me desplace desde el municipio de Medellin hasta el municipio de
Dabeiba donde pase la noche. Este viaje tuvo una duracion de aproximadamente SH, 30m.

Medio de transporte - terrestre

Actividades a ejecutar: Orientar los resultados de aprendizaje asociados a la competencia de
Emprendimiento e innovacion para las fichas de técnico en construccién de edificaciones 2972613,
asociados a la estrategia de campesena.

Desplazamientos Internos: Este dia N/A

Dia2: 30/10/2024

Desplazamiento interno: La primera actividad fue desplazarme desde el hotel ( £l gran hotel) hasta la
vereda Llano Grande de Chimiado, llegue a la vereda a las 11m, este recorrido duro h.

Medio de transporte  terrestre

Actividades ejecutadas: se inicio la capacitacion de emprendimiento e innovacion alas 2m, logrando los
resultados de aprendizaje asociados a la competencia mencionada, pudimos desarrollar el contenido
tematico y terminamos con este complemento a las 7:15m, todo lo anterior con la ficha de téenicos en
construccién de edificaciones 2972613, asociados a la estrategia de campesena. Finalmente paso la
noche en este mismo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
pondi en este Informe

corr

. Factura tiquete terrestre Medellin — Dabeiba ANEXO 1
. Factura tiquete terrestre Dabeiba — Medellin ANEXO 2
. Registros de asistencia ANEXO 3

. Registros fotograficos ANEXO 4

N

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cada aprendiz se Alumnos fichas 6 de noviembre 2024
compromete a enviarme | técnicos en construccion de
taller de plan de negocio | edificaciones 2972613
al correo.
2. Revisary calificar a los Instructor — Moises Lara 7 de noviembre 2024
talleres de aprendices
CONCLUSIGNES:

1. Se consiguid formar en este complemento de emprendimiento e innovacién a la ficha de técnicos en

construccion de edificaciones 2972613.
2. Se entendid que uno de los mejores caminos que tenemos para salir adelante y cumplir nuestros

suefios son las actitudes y aptitudes emprendedoras, que de esa manera también podemos aportar al
desarrollo econdmico de nuestras comunidades y de nuestras familias.

GCCON-F-031 V.01
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Puestor 8
Valor: 34,000 \
\ alor Total, 34.000
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“Tiquete. (007183609
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Codigo Viaje 706932
DABKIBA (AN TIOQUIA)
MEDELLIN (,\Nl'l()()l‘l.-\)
31/10/2024 08:23 AM

Puesto: 12
valor: 39,500
Valor Total: 39,500
vehiculo: $064 Placa: TRIT45
Tiquete: 0007188340

yorma de pago: EFE
Nivel Servicio’ Linea Light
1o Poliza

Orlgen:
Destino:
Fecha Vigje
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Pasaje

Politicas de viaje
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N
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. Yoveinis Quegada Parea 10415 3431
2. Proteccon de Datos Persanais, ef Serveio Naconal de Apiendagie SENA se compromete a garariizor la sequidad y proteccdn do los aatos
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