SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 30/11/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL , .

CONTRATO: Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No:

No.CO1.PCCNTR.6778844 DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

5 9203 372 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando

OBJETO: P :
formacion titulada y complementaria de los programas de
formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion para la poblacion campesina

VALOR: $8'484.536

CONTRATISTA: Moises Lara Hernandez

NIT 1077441461

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |16/10/2024

FECHA DE INICIO: 16/10/2024

PLAZO INICIAL DEL|, 27 di
CONTRATO: esy as
VALOR INICIAL DEL | ...

VALOR ACTUAL DEL]|,,,
CONTRATO: $8'484.536
PRORROGA No 1: N/A

ADICION No. 1: N/A
SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar e Implementar
de
trimestral,

las actividades
aprendizaje
segln el procedimiento de
ejecucién de laformacion y
desarrollo curricular para

del programa a impartir

El contratista desarrollé los contenidos,
tematicos para las horas requeridas
segln los objetivos vigentes de las
competencias formativas

presenciales”, de acuerdo con los
procesos de Evaluacién y Certificacion

habilitado por la entidad.

Estos estan soportados en

las plataformas de
SofiaPlus y demas de
SENA.

Realizar formacidn
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centrode
formacion, de acuerdo con
la programacioén trimestral
definida por el
coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Impartidé los conocimientos de
formacion en las fichas que se

relacionan a continuacion:

TECNICOSEN CONSTRUCCION DEVIAS
- 2948421

TECNICOS EN CONSTRUCCION
EDIFICACIONES - 2948420

TECNICOS EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES -2972613

La programacion aprobada

por el Coordinador

Académico.

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

Hacer parte de las
actividades de induccién
de los aprendicesde
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

El de
actividades de seguimiento de etapa

contratista no participd

practica.

No aplica

de
permanente el portafolig
de de
instructor en la plataforma

Actualizar manera

evidencias

LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para e
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
de

formato

con los planes
mejoramiento,
planeacién seguimiento Y
evaluacion de la etapq
registro de

SOFIA

productiva,
inasistencias
PLUSy
listas

en

de asistencia

firmadas.

El contratista concertd y programo las
actividades con los aprendices y los
lideres de las fichas de acuerdo a los
formatos designados por la entidad

mis supervisores, llevando a cabo cadaEvaluativos

una de las actividades programadas.

de
elaborados de acuerdo con

Planes trabajo

las guias de aprendizaje,
de
y

Juicios]
de

Reporte
listas
asistencia.

Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias
del
procedimiento

segun
de
la

aprendiz

de
formacion profesional

ejecucion

Se realizd seguimiento al portafolio del
aprendiz conforme los lineamientos
institucionales y a los procedimientos
establecidos en las agendas.

integral

Plataformas SENA —
SofiaPlus

GCCON-F-031 V.01
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Reportar y mantener
actualizadoen el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de
las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios
de evaluacidn y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
v novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacidén, de acuerdo
con lanecesidad de la
formacion.

Actualizé periddicamente los avances
de cada ficha en formatos personales y
posterior en la plataforma SofiaPlus.

Aplicativo Sena Sofia
Plus

Estudiantes con sus
notas.

ANEXO 2

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacidn
que suministran lag
evidencias de aprendizaje
identificando con e
aprendiz sus logros
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo  los  juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA

Desarrollé las diferentes actividades
con el fin de evaluar los aprendices d¢
acuerdo con lo planteado en las guias de
aprendizaje, para cada competencia

Se revisaron y calificaron.

PLUS.

Plataforma de
administracion Sofia
plus.

GCCON-F-031 V.01
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Realizar seguimiento

revision de bitacoras
evaluacion de la etapgq
de los

aprendices que

productiva
le sean
la

asignados por

coordinacion  académica
de acuerdo con necesidad
v de

programa de formacién

perfil  técnico
junto con la entrega de
al lider de
de etapa
productiva; contribuyendo

reportes
proceso

al proceso de certificacién
del
aprendiz.

Durante este periodo no participo de
actividades deseguimiento de etapa
practica.

Sin evidencia

Aplicar a cabalidad las

Yy
luz del

medidas pertinentes
necesarias a la
reglamento del aprendiz,
en

lo correspondiente a faltas

académicas y disciplinaria

Pormovié el cumplimiento de lo

establecido en el reglamento del

aprendiz.

Sin evidencia

10

Realizar la verificacion del
de
resultados de aprendizaje

cumplimiento los|
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del

inicio  de

la etapa

Validé al detalle los resultados de
aprendizaje en mis fichasasignadas.

productiva.

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01
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11

Participar en los comités
de evaluacion Y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacion

académica o disciplinaria
de losaprendices.

No realizé llamados de atencion verbal
y ni escritos por inasistencia, nibajol
rendimiento académico.

Sin evidencia

12

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de

aprendices.

Durante este periodo participd en
las actividades de esta obligacion.

Sin evidencia

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion) de

No se requirié al contratista para
dichas actividades.

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo conel
procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

14 [Realizar reconocimiento [Dio cumplimiento a la obligacién|Sin evidencia
de aprendizajes previos |contractual mediante el
para los aprendices de reconocimiento de aprendizajes
conformidad conel previos a los aprendices en las
reglamento de la competencias que impartio
institucidn yparticipar en
la construccion de
instrumentos de
evaluacidn coneste fin.
15 [Apoyar los procesos de  |No se requiere el apoyo del instructor |Sin evidencia
investigacion aplicada e [en procesos de investigacidon durante
innovacion que se este mes
desarrollen en
el Centro de formacion.
16 |Apoyar los procesos de  [No fue requerido para cumplir con esta| Sin evidencia

obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién
tituladadel centro de
formacion; asi como la
respectiva
autoevaluacién
institucional y de
programas

obligacion durante el presente mes.

GCCON-F-031 V.01
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17

Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacion
académica en las
actividades del equipo
pedagégico del
Centro de

formacion.

No fei requerido para cumplir con
esta obligaciondurante el presente
mes.

Sin evidencia

18

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que
el SENA le indique.

El contratista cumple a cabalidad con
su objeto contractual.

Informes de obligaciones
mensuales

Informes y legalizaciones
de agendas realizadas

ANEXO 3

19

Participar y articular con
los equipos de desarrollo,
disefo curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con

el procedimiento,
lineamientos ynormativa
establecida.

No fue requerido para cumplir con
esta obligaciondurante el presente
mes.

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01
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20

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
240201056 V1:

formacion

laboral:

“Orientar
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056
V2: actualizada. En caso de
dicha

se debera

normativa”

no contar con
certificacion,
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestrede formacion.

No cuenta con el certificado

Sin evidencia

21

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha

certificacion, se deberd

realizar

El contratista aun no cuenta con la

certificacion.

Sin evidencia
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Aportar al momento delEl contratista no se requiere para la

del
certificacion de los cursos

inicio contrato
complementarios en: a)
Metodologia para Ila
BIM, b)

Formacion en ambientes|

informacion

virtuales de aprendizaje v
c) Desarrollo de
habilidades
desempeno del instructor]

para el

SENA.En caso de no contar
con dicha certificacion, se
debera realizar

la entrega de esta

dentro del primer

actividad.

semestre de formacion.

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01

FECH | No. VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
DE CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION | EJECUCION FiSICA
FACT FINANCIERA | No. de %
URA dias
ejecuta
dos
Novie || 4 $ 6.549.466
mbre $4.465.545 o $2.083.921 33,90% 30 33,90%
10
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OBSERVACIONES

Sinobservaciones en la ejecucion del contrato.

5USC\r\C\ G al c{o

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervisién de Contratos

_

.Revisé: Elkin Dario Tobén Tamayo, Supervisor de contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Ficha Anza No 2938575

SENA

ANEXO 1

Listado de asistencia de fichas.

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Formacion:

131172024

2938575

861100

2

CONSTRUCCION DE VIAS.
EN EJECUCION
18/03/2024

17/06/2025

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Tipo de Documeni

Numero de Document

Nombre

Apellidos

Estado

1000313849

JOSE IGNACIO

DUQUE SERNA

EN FORMACION

zC 1000765836 YEFERSON HERNAN ALVAREZ AGUIRRE EN FORMACION
zC 1000765896 CARLOS DANIEL PRESIGA VELASQUEZ EN FORMACION
jole? 1000766141 ASTRID YURANY GARCIA CARO EN FORMACION
zC 1000766287 YESSICA QUINTERO URREGO EN FORMACION
zC 1007814105 BEATRIZ ELENA GARCIA CARO EN FORMACION
joles 1007835537 JHAN CARLOS JARAMILLO MONSALVE EN FORMACION
joles 1017150531 JOHANA ANDREA VASQUEZ EN FORMACION
zC 1017173591 FAISULY VASQUEZ MONTOYA EN FORMACION
Tl 1023525481 MATEQ ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
ZC 1023748290 MARIANA ISABEL MARIN ALVAREZ EN FORMACION
T 1023748580 YURANI VELASQUEZ LOPEZ EN FORMACION
m 1023748631 JENNYFER ALEXANDRA PRESIGA SERNA EN FORMACION
zC 1023748696 HENRY ALEJANDRO AGUIRRE VELASQUEZ EN FORMACGION
zC 1023748841 GERMAN ENRIQUE OSPINA ALVAREZ EN FORMACION
Tl 1023749165 LUISA FERNANDA MUNOZ PERE EN FORMACION

GCCON-F-031 V.01
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Ficha Anza No 2948477

SENA

Fecha del Reporte:

|Ficha de Caracterizacion:

-C()gigo:
|Version:
'Denominacién:

|Estado de la Ficha de Caracterizacion:

|Fecha Inicio:

|Fecha Fin:

'Modalidad de Formacion:

'Regional:

|Centro de Formacion:

13/11/2024
2938577
861100
2

CONSTRUCCION DE VIAS

EN EJECUCION
18/03/2024
17/06/2025
PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado

cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
CcC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
ccC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1000765827 VANESSA ALEJANDRA ALVAREZ MONTOYA EN FORMACION

Aprendices calificados.

GCCON-F-031 V.01
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'Cégigo:
'Version:
'Denominacion:

' Estado de la Ficha de Caracterizacion:

'Fecha Inicio:
'FechaFin:
'Modalidad de Formac
_Regional:

|Centro de Formacion:

ion:

'836138
1

SENA

N

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EN EJECUCION
18/04/2024
17/07/2025
PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUIA
9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

GCCON-F-031 V.01

Tipo de Documen + (Namero de Documen + (Nombre + |Apellidos + |Estado |~ [Compe{ ¥ |Resultz ¥ |Juicio de Evaluacion ¥

lec 1001397968 YURILEY ZABALA EN 39811- |698287- |APROBADO
CARBAJAL  [FORMACION|Fomentar (RA1.

! paldy e COTADI O

CC 1001510138 ARIEL DANILO GIRALDO EN 39811- |698287- |APROBADO
MONSALVE (FORMACION|Fomentar (RA1.

! paldy e COTADI O

CC 1001610229 JOHAN SEBASTIAN GOEZ EN 39811- |698287- |APROBADO
GIRALDO FORMACION|[Fomentar |RA1.

d by COTADIC

cC 1001619515 YURLEIDY SALAS EN 39811- |698287- |APROBADO
ROJAS FORMACION|[Fomentar |RA1.

1 pilbiirn COTADI O

cC 1001619749 TATI LORENA SAMPEDRO (EN 39811- |698287- |APROBADO
USUGA FORMACION|[Fomentar |RA1.

d nlbira CCTARIC

cC 1001619754 YURELY SELENE HIGUITA EN 39811- |698287- |APROBADO
GUERRA FORMACION|[Fomentar |RA1.

1 pilbirs COTADI O

cC 1001765186 FELICIA QUEJADA  [EN 39811- |698287- |APROBADO
cossio FORMACION|[Fomentar |RA1.

! sulbirs ECTARI L

CC 1003434492 NELIS DEL CARMEN HERNANDEZ |[EN 39811- |698287- |APROBADO
HERNANDEZ [FORMACION|Fomentar |RA1.

! nalbiirn COTADIC

cC 1006027218 YULISSA FERNANDA 0OSORIO EN 39811- |698287- |APROBADO
RAMIREZ FORMACION|[Fomentar |RA1.

pilbyirs COTADIC
ANEXO 3.

14
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» TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION — HORAS DE SOFIAPLUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR_HAE#TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cublertas de acuerdo con fipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seqin nomafiva y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuanfitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera mateméfica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéficas de acuerda con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3117776 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDC CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO D \TIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS (i SURGIDGS ENL JOUCTIVS 3

EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS ¥
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECKICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA | FECHAINGIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHANCIAL __FECKAFNAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  MOISES LARA HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: - CONSTRUCCION

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Informes de legalizacidn de agendas de viaje.

» Agenda Caiasgordas.

iy J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmquintec MARIA ELICENIA QUINTERO
- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CARDONA
Nacln“ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
Reporte: 920310 HABITAT Y LA CONSTRUCCION-
ANTIOQUIA
Eocha u bora G node: i 18 da netihea da 2024
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
25524 20241018 Autorizada | Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005.-520310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT
Solicitud de Comision No. Focha Solicitud |Eshdo de la Comisién Mgt s iy
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2024-10-18 |cenera visticos [ si Genera gastos de visie | si [Requiere Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite I Inicial |Cnm ion Inicial I
CDP de viaticos
8224 920345 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA -
[Consecaitvo.COP: [Dspenlencia Salckants |SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACI
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C 3605 500 15 T0RG20 9603025.02_ADQUIS DEBYS. SERVICIO DE
i PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS P - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
[Rubeo Presupusetal do Visticos [ATENCION INTEGRAL DE LA POBLAGION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ~[Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje [SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL [ECONGMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
ooy Numaro do Fochatnicia | Focha o [ opt, 1 Mo | opte,rwuncpio | e |pemoct [rorcarsie Bosode | Vaorvisico | ValorToa | valorGastos | Valrtomta
Nombre oy X Cargo | Estado | Feghanicial | Focha fina ol e | S (Otimo | Pomacis [ Tomt i 2 or Vi - o ouss: Objoto de Ia Comisin por Tercero
rirtar o resutados de sprendzare
asociados a s competenci do
Emprendimento.para as fchas de
15 | ascsozroo | ze7ezco | wmeessoo | 12162200 | 45131000  [tecconconsnicandeviss
2948421 y consirccion de
mosses U | e, sorzaetios |SNTRATS | aatzasa eiccites T4 sooosaa
muoz | mwiom | mmoown | mmoams [ | ©
Totales Solicitud de Comisién 320.688,00 | 12162200 | 451.31000
| OBJETO DE LA COMISION
Orientar los resultados de aprendizai de jmiento, para as fichas Vias 2948421y 948420, asociados a la estrategia de campesena ‘
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 21627437 Nombre: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA Cargo: 'SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION - ANTIOQUIA|
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: = |Carg0 =
HACIENDA
CREBIHOBUBLICO
Seral dlcorticado: S540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Enaoac: Pemona uridcs
Gidag Orgonzacionat SUBDIRECCION DE OPERACIONES
o e . 25241018 133147 0800
Pagina 1 de 2
det Porlotano, Los

GCCON-F-031 V.01
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[]
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Medellin, 29/10/2024

PRESENTADO A: Dar Maria Elicenia Quintero

ORDEN DE VIAJE No: 25524 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

22/10/2024 23/10/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

OTRA: (ciudad)

Cafiasgordas Antioguia / Centro Para el Desarrollo
del Habitad y La Construccion.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar los resultados de aprendizaje asociaclos a la competencia
de Emprendimiento e innovacion, para las fichas de técnico en construccion de vias 2948421 y
construccion de edificaciones 2948420, asociados a |a estrategia de CAMPESENA.

COMPROMISOS
ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cada aprendizse Alumnos fichas 31 de octubre 2024
compromete a enviarme- | Técnicas en construccion de
tallerde plan de negocio | vias 2348421
3l carreo.
Técicos de construccion de
ediicaciones 2342420
1. Revisar  calficar a os Instructor - Moises ara 3de noviembre 204
talleres enviados a mi comeo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 22 de octubre iniciamos las actividades programadas seglin objetivos, iniciando las
actividades a las 6m hasta las 10m, conté con la asistencia de 29 aprendices entre los técnicos
en construccion de vias y los técnicos de construccion de edificacidn, desarrollamos el
contenido temdtico sobre emprendimiento e innovacion, posterior realizamos taller sobre los
temas vistos en clases, algunos los recibi en fisico otros en el correo, luego se desarrolld la
teoria sobre planes de negocios. Terminamos con unos aprendices muy motivados a estos

CONCLUSIONES:

1, Se consipud formar eneste complemento de emprendiiento e innavaciin a s fichas de
construccidn y edficaidn de vigs y canstruccidn de edifcaciones 2948420y 2548421,

2 seentendio ua uno de los mejores caminos que tenemos para salir adelante y cumpli nuestros
steosson a5 acttudes y aptitudes emprendedorasy que de esa manera también podemos aportar l

contenidos. desarrollo econdmico de nuestras comunidades §de nugstras familis.
RESULTADOS:
v Motivar he incentivar a los alumnos a tener actitudes emprendedoras. DATOS DEL CONTRATISTA
¥ Contextualizar y aprender herramientas para identificar emprendimientos o innovacién en los
que ya exten, - NONBRE Y APELLIDD FIRMA
v Fortalecer los conocimientos acerca del emprendimiento & innovacion. T
¥ Estimular he invitar a los alumnos a tener aptitudes emprendedoras, Moises Lara Hernandez NJIW i -"’um
/
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos gue soportan estos resultados y anexe lo
pondiente en este Informe VISTO BUENO SUPERVISOR
1. Factura tiquete terrestre Medellin - Cafiasgordas ANEXO 1
2. Factura tiguete terrestre Cafiasgordas — Medellin ANEXO 2 CARGO EL SUPERVISOR NOMERE Y APELLIDO FIRMA
3. Registros de asistencia. ANEXO 3 SUPERVISOR
4. Registros fotograficos. ANEXO 4 - . . "
Coordinador acadgmico Elkin Darfa Tobdn Tamayo
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