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CONTRATO No: CO1.PCCNTR 7246295 de 2025. 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDIA MARCELA SANDOVAL BLANCO 

 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 1.092.342.527 

OBJETO DEL CONTRATO 54_315 Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y 
estrategias en el marco de los servicios institucionales para atender a la población Víctima y 
Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
1. Apoyar la socialización de la oferta en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las 

Víctimas y demás entidades que conforman el SNARIV.  
 

2. Apoyar el proceso de verificación de la caracterización de la población víctima incluida en el 
Registro Único de Víctimas.  

 
3.  Brindar apoyo logístico en las jornadas de servicio, jornadas de socialización de oferta titulada, 
ferias, microferias, y demás estrategias de empleabilidad de la APE, y difundir la oferta institucional en 
los espacios convocados por el SNARIV, según cronograma establecido y validado por el Coordinador 
de la Agencia Pública de Empleo.  
 
4.  Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el cumplimiento de los indicadores de 
producto de atención a la población víctima.  
 
5.  Apoyar en la sistematización de la información de la gestión adelantada para atender a la población 
víctima y vulnerable.  
 
6.  Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicación de los beneficiarios de los fallos de 
restitución de tierras y sentencias de justicia y paz.  
 
7.  En enero presentar plan de trabajo para la vigencia. 8. Que, en caso de requerirse el desplazamiento 
del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del 
territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia deberá ser informada por el supervisor, para que 
se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuará de manera previa al 
mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 y 3-2023-
000249 de 2023 del SENA. 

LUGAR DE EJECUCIÓN San José de Cúcuta 
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PLAZO DE EJECUCIÓN Seis (6) meses 
 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  16/01/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30/06/2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Duración del contrato y cuatro meses más. 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISÉIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 26.634.000 
M/CTE) 

 

SUPERVISOR: SERGIO ALONSO JACOME JACOME 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 88138408 

 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X  

 
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

 

Valor total del contrato $ 26.634.000   

Valor Ejecutado $ 12.738.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 13.896.000 

Se registro en el aplicativo APE un total de: 
 
✓ 919 personas inscritas 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES: SI  NO: X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE: X BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE 
 

 
Atentamente, 

 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

✓ 1080 persona orientadas 
 
✓ 240 vacantes publicadas 

 
✓ 197 personas colocadas 

 
✓ 10 empresas nuevas registradas. 

 
Se hizo presencia en 6 reuniones convocadas por la coordinación regional de la Agencia de 

Empleo y el equipo de víctimas 

Se realiza revisión de 3 fichas de formación complementaria en el aplicativo de Vivanto. 
 
Se participó en un total de 11 salidas a jornadas de empleabilidad y jornadas de la unidad de 

víctimas. 

Se hizo presencia 10 días en el CRAV, unidad de víctimas, brindando atención a la población 
 
Se participo en 3 jornada de inscripción a la formación titulada, en apoyo con el equipo de 

víctimas. 

Se asistió a 1 municipios de Norte de Santander, con el fin, de ofertar el portafolio de servicios 

con la población. 


