SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Generalidades:

1)

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica
y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcién
de un contrato.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contratacién Administrativa.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el drea de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El
mismo debera contar con una revisién desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Gestion de talento humano

ORDENADOR DEL GASTO Direccidn Regional

Contratar el apoyo logistico y gastrondmico, para la atencion de los encuentros
OBJETO empresariales para divulgacion de los servicios de intermediacién laboral de la
APE. Vigencia 2025 a nivel Regional Valle

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA” se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccion de
Empleo y Trabajo. El articulo 14 de la precitada norma asigné las funciones a desarrollar por dicha oficina, las
cuales deberan cumplirse a satisfaccion por dicha dependencia, dentro de las cuales se encuentran... ““4. Dirigir
el Servicio Publico de empleo, para facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral
colombiano y orientar las acciones de formacién del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y actividades
del Servicio Publico de Empleo, a través de convenios interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel
nacional e internacional; 7. Desarrollar estrategias de promocién del servicio Publico de empleo, mediante la
vinculacién de los empleadores, entidades del Estado, sistema educativo y sistema nacional de formacién para
el trabajo y disefar e implementar indicadores de seguimiento y evaluacidn a la gestion del servicio publico de
empleo; 9. Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacidon ocupacional de los usuarios del Servicio
Publico de Empleo.

Que mediante el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacion del Servicio
Publico de Empleo, se conforma la red de operacién del Servicio Publico de Empleo y se reglamenta la actividad
de intermediacion laboral” en el articulo 60 dispone como prestadores del Servicio publico de Empleo: a) la
Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA. Que el articulo 21 del Decreto
722 de 2013, sefiala que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA hace parte de la Red de Prestadores del
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Servicio Publico de Empleo y tiene a su cargo la funcidn de promocidn, ejecucién de la gestion y colocaciéon
publica y gratuita de empleo.

La Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de empleos, trabajos e ingresos
para los colombianos mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e intermediacidon laboral,
ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra
misidn y vision institucional, a través de los Programas misionales del SENA, los cuales son operados en los 33
despachos regionales y en los 117 Centros de Formacion, ademas del Centro de Empresarial virtual que se esta
implementando, Agencias Publicas de Empleo y demas lugares donde tenemos representacién misional.

Otro marco de actuacidn institucional lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno Nacional, en las
que el SENA y en particular la oferta de servicios, juegan un papel de gran relevancia al hacer parte de los
compromisos en la normatividad que nos es aplicable, por citar algunos:

Ley 4069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi como en documentos
de politica publica tales como:

e CONPES 4011 - Politica Nacional de Emprendimiento.

e Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la consolidacién de negocios
sostenibles.

e CONPES 166 - Politica publica nacional de discapacidad e inclusidn social.

e Politica de atencidn diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion
vulnerable.

e CONPES 3931 - Politica Nacional para la reincorporacién social y econdmica de
exintegrantes de las FARC — EP.

e CONPES 3950 - Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia.

e  CONPES 4005 - Politica Nacional de Inclusiéon y Educacién Econdmica y Financiera.

e CONPES 4021 - Politica nacional para el control de la de forestacidon y la gestion
sostenible de los bosques.

e CONPES 4023 - Politica para la reactivaciéon y el crecimiento sostenible e incluyente:
nuevo compromiso por el futuro de Colombia

e CONPES 4040 - Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud

e Politica Nacional de Atencidn y Reparacidn Integral a las Victimas del Conflicto Armado
(en formulacidn).

e Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (en formulacién).

e Politica de Propiedad Intelectual (en formulacion).

e Politica de Economia para la Gente.

e Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de
Ingresos).

Asi como lo indicado en la Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia Publica de Empleo
- APE, pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, para adelantar procesos de
intermediacion laboral y asi mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852 de 2013 (que derogo
el Decreto 0722 de 20213), por medio del cual tiene a su cargo la funcién de gestién y colocacion de empleo,
de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 32, y adicionalmente alguna de las acciones a realizar son:
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1. Remisién a Formacion y capacitacion para desempleados;
2. Remision a Certificacidon por competencias a los desempleados que lo requieran

3. Remision a Formacidn y asesoria para oferentes como emprendedores.

4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan su insercion

en el mercado de trabajo.

5. Prestar asesoria de promocion y ejecucién de la gestidn y colocacion publica de empleo en  todas las

Direcciones Regionales de la Entidad. (...)

Las metas preliminares asignadas para la Agencia Publica de Empleo Regional Valle para la

vigencia 2025 son las siguientes:

INDICADOR A.P.E REGIONAL VALLE METAS 2025

META INSCRITOS 70.894
META VACANTES 46.872
COLOCADOS NO SENA 13.692
COLOCADOS EGRESADOS SENA 15.113
TOTAL, COLOCADOS 28.805
TASA DE COLOCACION 63
ORIENTADOS DESEMPLEADOS (*) 76.993
ORIENTADOS DESPLAZADOS (*) 23.543
TOTAL, ORIENTADOS 100.536
COLOCADOS EMPLEO CULTURAL 92
NUEVAS EMPRESAS 2.242

la Agencia Publica de Empleo SENA Regional valle para la vigencia 2025, son las siguientes:

Por otro lado, en el marco de la estrategia institucional CampeSENA, las metas preliminares establecidas para

INDICADOR CAMPESENA APE REGIONAL VALLE METAS 2025

Meta Campesena Inscritos 853
Meta mujeres rurales inscritas 599
Meta Vacantes Campesena y Rural 209
Meta Colocaciones Campesena y rural 121
Meta Colocaciones Campesena Mujer rural 18
Meta orientados desplazados Campesena 182
Meta orientados Campesena 569
Meta Campesena Mujeres orientadas rural 227
Empresas nuevas registradas del sector rural 10
Encuentros Empresariales para realizar con empresas del sector rural 1
Jornadas de atencién y divulgacion DETE a la plaza 2
Jornadas de atencidn con las oficinas madviles y participar en eventos realizados por los

entes gubernamentales que congreguen poblacién campesina (ferias y festividades, 4

dia del campesino, etc.).
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En este sentido, en relacion con las metas asignadas, se identifican las siguientes actividades con el fin de dar
cumplimento
a las mismas en la APE Regional Valle:

v Realizar registro de nuevos inscritos
v" Realizar orientacién ocupacional a buscadores de empleo, por los diferentes canales de atencidn presencial

y virtual

v' Brindar orientacién a empresarios en el manejo del aplicativo de la Agencia publica de empleo y creacidn
de vacantes y procesos de seleccion

v' Participacién en eventos de promocidn de los servicios de la A.P.E

v' Realizar encuentros empresariales con el objetivo de promover los servicios de APE.

v' Realizar Ferias y Microferias de empleo en los diferentes municipios y/o sectores productivos

v' Realizar seguimiento a las vacantes publicadas en el aplicativo.

Estos servicios la Agencia Publica de Empleo los presta a través de oficinas propias e independientes en las
sedes regionales y en los Centros de Formacion SENA, que cubren los 42 municipios del departamento,
disponiendo en total de siete (7) Oficinas de la Agencia Publica de Empleo del SENA entre propias y en
convenio con Alcaldias Municipales. Oficinas que disponen del espacio fisico necesario y adecuado que se
constituyen en una plataforma para la prestacidn gratuita e indiscriminada de nuestros servicios; asi como
de una mejorada y potente herramienta web para la administracion de la informacién y que requiere de
recurso humano cualificado: orientadores y asesores que trabajaran con los buscadores de empleo y
empresarios para identificar las necesidades talento humano para los procesos productivos de la region y
el pais.

Como se establecid anteriormente una de las estrategias que permiten el acercamiento entre los
buscadores de empleo y las empresas que requieren cubrir sus vacantes es a través de las Feria y Microferias
de Empleo que son espacios generados para acercar la oferta y la demanda de empleo. El empresario oferta
sus vacantes y realiza las entrevistas a quienes llevan su hoja de vida con los perfiles requeridos para hacer
posteriormente el proceso de preseleccion.

Los empresarios realizan las ferias y microferias de empleo en las oficinas de la Agencia Publica de Empleo
del SENA o en otros espacios concertados, alquilados o facilitados por otras entidades ya sea publicas o
privadas en la regional donde se encuentre la empresa que requiere contratacion de su personal a través
de este mecanismo. De igual manera, estas también pueden realizarse de manera virtual a través de
diferentes plataformas como Teams, Meet, Zoom, entre otras.

Pueden participar de esta estrategia todas las pequefias, medianas y grandes empresas de todos los
sectores, asi como organizaciones gremiales y entidades del Estado que requieran contratacién de talento
humano.

También pueden participar todos los colombianos que se encuentren en busqueda de empleo y cumplan
con los perfiles requeridos por los empresarios que participen en las ferias y microferias de empleo.

En los Lineamientos para lo operacidon de los proyectos y programas de la Agencia Publica de Empleo
vigencia 2024 se ha previsto desarrollar ferias y jornadas nacionales de empleo que promuevan la insercidn
laboral de los colombianos. Entre las principales ferias a desarrollar se encuentran: Feria de Empleo SENA
para mujeres; jornada de servicios para victimas de la violencia; jornada de servicios en el marco del dia de
la Afrocolombianidad; Feria de empleo para Egresados, Feria de Empleo para Jovenes y una Feria Nacional
de Empleo.
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En consecuencia, para la Agencia Publica de Empleo del SENA en la Regional Valle, sea fijado desde la
Direccidon de Empleo, Trabajo y Emprendimiento entre Ferias y Microferias de Empleo y Encuentros
Empresariales un total de:

APE Regional Valle del Cauca Meta programada
Meta Numero de ferias y microferias 2025 18
Encuentros empresariales 6

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
4 C(cadacodic ~ Descripcion T
F . g- - .
76 _Contratar el apoyo logistico y gastrondémico,
para la atencion de los encuentros
80141607 empresariales para divulgacidon de los servicios
de intermediacion laboral de la APE. Vigencia
6720 2025 a nivel Regional Valle.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
F 80 8014 20141 80141902 Reuniones y eventos
F 81 8114 21141 81141601 Logistica

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2.0BJETO

Contratar el apoyo logistico y gastronédmico, para la atencidn de los encuentros empresariales para divulgacion de
los servicios de intermediacion laboral de la APE. Vigencia 2025 a nivel Regional Valle

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con las
definiciones contenidas en el Decreto 2200 de 2005 y el Decreto 780 de 2016.

GCCON-F-046 V.03



o
SENA

N

Contrato de Suministro |
Otro: Describa cual. |

1.1  TIPOLOGIA CONTRACTUAL

1.2 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

GCCON-
SENA
7 V AN-001
A Versién:
05

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica reservada
CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBIJETO: Criterios para contratar la realizacion de eventos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) | RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de insumos - Consumo de alimentos y bebidas

- Generacidn de residuos - Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA)
- Consumo de Agua e intoxicaciones alimentarias.

- Consumo de Energia - Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de

trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en
alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.
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- Riesgo Publico

- Riesgo Bioldgico
- Riesgo Mecanico
- Riesgo Biomecanico

- Riesgos por Fendmenos Naturales
- Aglomeracion de personas.

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
TENICO
REQUERIDO Sl NO | N/A | (Indique aqui el
documento que soporta
su respuesta o la razon
de que no aplique la
disposicion)
Criterios para contratar la realizacion de eventos
Disponer de sistemas de | Contractual Sistema de
almacenamiento y Gestion
recoleccién de forma Ambiental
separada de los residuos que
se generen durante el evento.
Se priorizara la adquisicion y | Contractual Sistema de
uso de materiales y productos Gestidon
que sean reciclables, Ambiental
biodegradables o

reutilizables, y que provengan
de fuentes sostenibles vy

certificadas.

Queda prohibida la compra y
uso de materiales de un solo
uso, plasticos no reciclables y
cualquier insumo que no
contribuya al cumplimiento
de la mision institucional y a
la minimizacion del impacto
ambiental.
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Los plasticos de un solo uso
requeridos para el suministro
de alimentaciéon deben ser:
reutilizables o reciclables o
compostables. Estd prohibido
el uso de mezcladores,
pitillos, vasos plasticos, platos
plasticos, poliestireno vy
globos decorativos.

Sistema de
El proveedor debera | CONTRACTUAL | Gestion
presentar un informe Ambiental

detallando el cumplimiento
de este requisito.

NOTA: El SENA podra
programar y realizar
inspecciones verificando el
cumplimiento del requisito.

Normatividad Relacionada:

Resolucién 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la reduccién
gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion gradual de la produccién y
consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Resolucién 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion y expendio de alimentos.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de
gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de
2012

Decreto 1500 de 2007 — IVC de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos Destinados para
el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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Politica ambiental para la gestidn integral de residuos peligrosos

13

No aplica.

1.4

No aplica.

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

1.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

CANTIDADES AJUSTADAS

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Suministrar por un dia sillas
pldsticas sin apoyabrazos. El
servicio incluye transporte de
ida y vuelta, ubicaciény
organizacion de las sillas en el
sitio el dia antes del evento,
segun instrucciones del
Encargado SENA

UN 450 153

S 2.040,50

$312.196,50

Suministrar por un dia Mesas
plegables para eventos de
tamafio minimo del tablo
tablon: 1,50 metros x 0,60
metros. El servicio incluye
transporte de ida y vuelta,
ubicacion y organizacion de las
mesas en el sitio, el dia antes del
evento segun instrucciones del
Encargado SENA.

Fecha: Las fechas de los eventos
se confirman 15 dias antes de su
ejecucion segun instrucciones
del Encargado y/o supervisor del
contrato.

UN 18 9

S 33.783,19

$304.048,74
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1. Wraps de Pollo acompainado
de: Jugo o gaseosa y fruta

2. Sandwich Tropical
acompanado de: Jugo o gaseosa
y fruta

3. Empanada, marranita,
aborrajado acompafiado de:
Champu o lulada

4. Sandwich de Pollo o Wraps de
Verduras con Carne:
acompafados de bebida (jugo o
gaseosa y fruta). Empaque o
recipiente de vidrio con
empaque adecuado.

5. Bocadillos de Jamdn y Queso
acompanados de Jugo o gaseosa
Fruta o ensalada pequeiia

6. Tostadas con hogao
acompanadas de Jugo o gaseosa
fruta o chips

7. Mini Empanadas de Pollo o
Carne acompafadas de Jugo o
gaseosa ensalada fresca o frutas
8. Piezas de Pastelitos o Panes
Rellenos acompaiados de Jugo
0 gaseosa y fruta.

Detalles Adicionales: Las fechas
del evento se confirmaran 15
dias antes de su ejecucion,
segun las instrucciones del
encargado y/o supervisor del
contrato

UN

300

120

$

29.270,59

$3.512.470,80

Opciones de refrigerio

1. Wraps de Pollo acompafnado
de: Jugo o gaseosa y fruta

2. Sandwich Tropical
acompanado de: Jugo o gaseosa
y fruta

3. Empanada, marranita,
aborrajado acompafiado de:
Champu o lulada

Detalles Adicionales: Las fechas
del evento se confirmaran 15
dias antes de su ejecucion,
segun las instrucciones del

UN

200

160

$

19.989,92

$3.198.387,20
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encargado y/o supervisor del
contrato

Suministrar e instalar estacién
de café y agua aromatica de
sabores variados, aztcar normal,
mezcladores y vasos 40z, S
5 | permanente durapte el dia del UN 3 2 475.579,83 $951.159,66
evento con capacidad para 60

personas. La estacion se ubicard
segun instrucciones del
Encargado SENA

Suministrar agua natural sin gas
en envase no retornable en
botella de plastico de 300 mly
que cuente con registro
sanitario Invima.

6 UN 305 122 | S 2.467,06 $300.981,32
Fecha: Las fechas de los eventos
se confirman 15 dias antes de su
ejecucidn segun instrucciones
del Encargado y/o supervisor del

contrato.
SUBTOTAL $8.579.244,22
$
0,
IVA 19% 1.630.056,40
GRAN TOTAL $10.209.300,62

Nota 1: los valores ofertados no podran ser superiores a los estipulados en el estudio de mercado. So pena de
rechazo.

Nota 3: los ofertantes deben presentar su ficha técnica de los suministros relacionados
Ademas, los oferentes deberan cumplir con los siguientes requerimientos:

El proponente deberd incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los costos de cada uno de los bienes, incluyendo
transporte, impuestos entre otros.

La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada actividad y/o bienes incluyendo dentro
de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para
la entrega de los elementos. El SENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios del bien que proponga,

12
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ni se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este que no sean incorporados en
la respectiva propuesta.

A

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Los items establecidos para los servicios en Excel-

1.6

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.6.1 Obligaciones generales del contratista

1.1

1.2

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y el pliego de
condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EIl CONTRATISTA debera efectuar el
pago oportuno sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familia, SENA e ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago
que se le vaya a efectuar.

El contratista es el Unico responsable por la vinculacidn de personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberd asumir respecto de sus subcontratistas (personal
dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demds prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado
por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién
que aplique con las personas naturales que subcontrate.

Designar a una persona de contacto responsable para la ejecucion del contrato, para lo cual debe suministrar al
supervisor del contrato Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular y correo electrénico.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato al supervisor del
Contrato.

Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:
a. El proponente debe tener la capacidad de prestar servicios de operacion técnica y logistica integral (son

todos los aspectos implicitos dentro de la coordinacidon del evento), personal operativo, transporte y
logistico.
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Para efectos de esta convocatoria es el proveedor seleccionado que adelantara a todo costo las actividades
logisticas, conforme a las condiciones, alcance y caracteristicas definidas en los presentes términos de
referencia.

El proponente debe planificar, crear, ejecutar, coordinar y supervisar el disefio, la produccion, el montaje
necesario para la participacion exitosa del evento contratado.

El contratista deberd mantener una comunicacidn constante con el contacto asignado por el supervisor, en
cuanto a los avances en el proceso logistica y durante la realizacién del evento.

El operador logistico deberd suministrar apoyo técnico o logistico para garantizar la instalacién y
eventualidades de la logistica contratada durante la ejecucidn para evento.

El proveedor seleccionado adelantara a todo costo las actividades logisticas, conforme a las condiciones,
alcance y caracteristicas definidas en los presentes términos de referencia.

Las comidas, alimentos y/o bebidas deben disponer de una presentacion que garantice que los productos a
suministrar cumplan con condiciones de esterilidad, inocuidad y seguridad para el consumo de las personas
participantes del evento

Abstenerse de realizar procedimientos que no estén autorizados y/o contemplado en el objeto del presente
contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto de
este.

Atender todas las observaciones realizadas por la supervision.

Cumplir con las obligaciones contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

Si el contratista se encuentra obligado a facturar electrénicamente, (segun el articulo 6 de la Resolucidn
000042, los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento equivalente de conformidad con el
articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016 DUR), el SENA exigird como obligacion al contratista, la
presentacion de la factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados.

Asumir todos los gastos e impuestos, tasas, y contribuciones de la celebracidn, ejecucién y liquidacién del
contrato, asi como el valor de la garantia Unica.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual

1.6.2 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

Revisar los criterios de seguridad y salud en el trabajo en los estudios previos acordes al proceso de
contratacion de acuerdo con lo estipulado en el anexo de criterios del manual de Contratacidn
Administrativa.

Verificar el cumplimiento de los criterios solicitados en los estudios previos para la etapa precontractual y
contractual.

Cumplir con los criterios de seguridad y salud en el trabajo solicitados en la etapa precontractual.
Seguimiento y aporte de los criterios de Seguridad y Salud en el trabajo solicitados en los estudios previos
en la etapa contractual.

El contratista debe garantizar la afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social.

El contratista debe cumplir con la norma legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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1.6.3 Obligaciones ambientales del contratista

1) Cumplir con la legislaciéon ambiental vigente en Colombia.
2) El contratista debera cumplir con las normas y regulaciones vigentes para el manejo de residuos peligrosos y no

peligrosos.

3) El contratista debera proporcionar informes de capacitacion a los empleados y contratistas sobre las obligaciones
ambientales y las practicas sostenibles en el correcto manejo y gestidn de residuos aprovechables, no aprovechables,
peligrosos, especiales y manejo de aceite usado de cocina segun aplique.

1.6.4 Obligaciones del SENA

1)  Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion del negocio

juridico suscrito.

4)  Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del presente

contrato.

5)  Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.
7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

1.7  PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de cinco (5) meses. El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

1.8  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato serd en la ciudad de Cali,

1.9 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cali.

1.10 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato
[Incluya el numero de casillas que
sean necesarias]

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago
[Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de servicio,
entrega a satisfaccion de algun
producto]

PAGO 1

PAGO 2

PAGO 3

GCCON-F-046 V.03
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Pagos que se realizaran durante el

contrato

[Incluya el numero de casillas que

sean necesarias]

Requisito para el pago
Determine el porcentaje que cada [Ej. Entrega de informe mensual,
pago representa frente al valor cumplimiento de mes de servicio,
total del contrato entrega a satisfaccion de algun
producto]

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma. El SENA cancelard al contratista en un
solo pago, de acuerdo con la programacion, entrega a satisfaccidon de los bienes y
previa presentaciéon de: Factura de venta electrénica remitida conforme con las
indicaciones suministradas por el Supervisor.

“Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #S luego
el cédigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del
contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #S,
debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: #$36-02-
00-076-000000; Contrato; xxxx@sena.edu.co #S.

Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzdén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que, una vez generada
la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

* RUT con fecha de impresion no mayor a 180 diase Certificaciéon del pago al
Sistema de Seguridad Social, aportes a parafiscales y cumplimiento cuota de
aprendices no mayor a 30 dias, firmada por el revisor fiscal o el representante
legal, para personas juridicas, seglun correspondae Certificacion bancaria
actualizada no mayor a 30 dias. Debe ser igual a la aportada en la propuesta Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Si
el contratista no remite la factura dentro de los términos del periodo fiscal, sera
bajo su responsabilidad y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte de la Entidad y tampoco a presentar ningun tipo
de reclamacion. EI SENA efectuard al contratista todas las retenciones, impuestos
tasas, multas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales En los demds casos el contratista
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion social integral en Salud y pensidn. Aportes
parafiscales. SENA, ICBF y cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda.
Certificacion de cuota de aprendizaje. La presentacion de los documentos para
inicio del tramite de pago se hard por medio de SECOP Il, estos documentos se
escanearan y se presentaran en 3 archivos: GESTION FINANCIERA, GESTION
CONTRACTUAL Y FACTURA DE VENTA conservando la siguiente estructura:
GF_NIT_CRP_MES_ANO.pdf GC_NIT_CRP_MES_ANO.zip FVNo.
factura_NIT_CRP_MES_ANO.pdf Estos documentos deberdn ser auténticos,
legibles y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacion
del contratista una vez cargue el documento a la plataforma SECOP I, por lo que
no es necesario la firma. Es necesario que cada contratista que realice
personalmente esta actividad siendo muy cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato
pdf o en zip. Antes de cargar la documentacién, confirmar y enviar el documento
ala Entidad, revise la informacion consignada y el documento sea el que realmente
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Pagos que se realizaran durante el
contrato
[Incluya el numero de casillas que

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago
[Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de servicio,
entrega a satisfaccion de algun

sean necesarias]

producto]

va a enviar, si se presentan errores genera reprocesos y demora el trdmite de pago.
Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes,
obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la certificacion de pago de los aportes parafiscales no
mayores a 30 dias firmadas por Revisor Fiscal o Representante Legal, segun
corresponda, asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. Si
es una persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social
del mes anterior del periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es
clasificado como responsable del IVA, entregard factura de venta que cumpla con
lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es
escaneado y cargado en la carpeta GESTION FINANCIERA y en el tercer archivo
FACTURA DE VENTA en SECOP Solamente se confirma el registro de la factura,
cuando se encuentren los documentos cargados en el SECOP Il; en ese momento
se deberd ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete errores, BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la factura.
Si se envia a la entidad antes de haber cargado la totalidad de documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor
del Contrato, lo que acarreara demora en el trdmite y su posterior pago. El
supervisor de contrato, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos
gue han sido enviados por los contratistas por medio de SECOP I, se aprobara o
rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en
cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o
convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas. Una vez revisada la documentacion, el supervisor dara
una APROBACION 6 RECHAZO a la solicitud de pago, en la plataforma SECOP II, en
caso de RECHAZO, el contratista realizara la respectiva correccion o inclusidon de
documentos. El supervisor del contrato enviara solicitud de inicio de tramite de
pago por todos los demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes,
obras y servicios, al nominador una vez se cumpla el tramite correspondiente

1.11 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: NO: X

Si requiere de anticipo diligen

cie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato
[Incluya el nimero de
casillas que sean
necesarias]

Amortizacion
[Identifique los
momentos de
amortizacién]

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el
desembolso
[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de
mes de servicio, entrega a
satisfaccion de algin
producto]

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2
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DESEMBOLSO 3

1.12 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:
requiere o no interventoria marcando “X”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Coordinador del Servicio Médico
Asistencial como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

2.1  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion al objeto que se requiere contratar se adelantard un proceso de Minima cuantia, teniendo como
base la ley 80 /1993, ley 1150/ 2007, ley 1474 /2011 y Decreto 1082 de 2015.

La ley 1882 de enero 15 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones, en su articulo 62., que
adiciona un paragrafo al articulo 82. de la Ley 1150 de 2007, establece:

(...)

PARAGRAFO: No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién del proyecto de
Pliego de Condiciones.

2.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD S X NO
125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

3. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
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El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de ($10.210.000) DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de carécter nacional y/o municipal o de caracter legal.

3.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la direccidn regional Valle adelantd un estudio
de mercado, en donde se estimd que el valor para PARA LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA APE ES DE DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($10.210.000) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo
[Estudio de mercado o Analisis del sector], el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en
el Analisis del sector.

3.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del cual RUBRO VALOR
sera vinculado el contrato]
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Inversién X ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE | »10.210.000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL
Funcionamiento
ALEneh LD Fecha de Posicién
CDPo CDPo .. . L Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia Catalogo de Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
4825 13/01/2025 |N/a 101000 C-3602-1300- |10 DIEZ MILLONES | $10.210.000
DESPACHO 13-20306B- DOSCIENTOS
DIRECCION 3602002-02 DIEZ MIL
ADQUIS. DE PESOS
BYS -
SERVICIOS DE
GESTION
PARA
GENERACION
Y
4, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
19
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4.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por el presupuesto total, no se haran adjudicaciones parciales sino por el total de los
servicios ofertados y teniendo en cuenta esto la seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

4.1.1 Lotes

No aplica.

4.2  REQUISITOS HABILITANTES
4.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de selecciéon todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unidn temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberdn presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacién legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal
y, en tal caso, bastard para todos los efectos, |la presentacidon del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos seifalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

4.2.1.1  Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidn de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacidn de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

4.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar
definida.

4.2.1.4  Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual deberd ser como minimo
igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacién de la propuesta por
la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberd allegar
el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién
Publica.

4.2.1.5 Documento de constitucién del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La omisidn de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la uniéon
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidon temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensidn de la participaciéon
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h)  Senalar la duracion del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesidén del contrato
entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j) El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

4.2.1.6  Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en
participar en este proceso deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los proponentes deben
allegar el certificado de inscripcidon en el RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio de la jurisdiccion donde
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tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una
fecha de expedicion no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo contrario
cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el
término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que
finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud
de renovaciony el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos
efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno de los
integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcion exigida en el presente documento. En caso de
proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificara que la inscripcidn en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la presentacion de la
oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacion.
NOTA: En este caso las Entidades de salud no estan obligadas a suscribir RUP de acuerdo a lo siguiente:

No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que
tengan por objeto la adquisicidn de productos de origen o destinacidn agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de
productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales
e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y
los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las
entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes, de conformidad
con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan
establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes para poder participar
en este proceso de seleccidn.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcién en el Registro Unico de proponentes, pero en todo
caso la entidad verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberan, en
su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacion
del pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacion.

4.2.1.7  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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4.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacidn de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el FORMATO — PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacidon respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.
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4.2.1.9  Garantia de seriedad de la oferta

N/A

4.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.
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Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.15 [Requisito habilitante de orden juridico]

Carta de presentacion de la propuesta- segun modelo adjunto en la plataforma Secop Il

1. Certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a treinta dias de la fecha de presentacion
de oferta. Si se presenta una persona natural debe entregar el Certificado de Registro y/o Matricula
Mercantil vigente no mayor a treinta (30) dias calendario de expedicidn a la fecha del cierre del proceso.

2. Documento de constitucién del consorcio o unién temporal (cuando se requiera) — Ver documento
modelo en la plataforma secop Il

3. Fotocopia del RUT actualizado al 2024, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econémica
esté directamente relacionada con el objeto contractual. Debe tener una fecha de impresién no mayor a
180 dias

4. Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona juridica.

Copia de la Libreta Militar del representante legal y/o personal natural

6. Acreditacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, contratacién de
aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal cuando este exista. Se anexa modelo en la plataforma SECOP I, acorde al tipo de persona (natural
y/o juridica)

7. Certificado de antecedentes judiciales: Teniendo en cuenta la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, por la cual
se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, El SENA verificara que el proponente, persona
natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, no presente ninguna
imposicion de multa. Si dado el caso el oferente presenta imposicion de multa y pasados seis (6) meses
no ha sido cancelada la consecuencia serd que “no podrd contratar o renovar contrato con cualquier
Entidad del Estado

8. Formato Unico de hoja de vida

9. Recibo del ultimo pago de la ARL

10. EI SENA verificard en la evaluacidon y dejara evidenciado a través de la impresion de los certificados, si el
futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), y en el certificado que arroja la Procuraduria General de la
Nacién.

11. Certificacion bancaria actualizada con fecha de expedicién no mayor a 30 dias

12. Certificacion aplicacién normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terror-
Ver modelo de documento en la plataforma SECOP I

v

Certificacion de acreditacidn de socios que conforman la sociedad. — Ver modelo en la plataforma.

4.2.2 De caracter técnico
Experiencia: El proponente debe presentar Experiencia minima de DOS (2) afios, adjuntando copia de dos contratos
y/o certificaciones de contratos celebrados y relacionados con el objeto a contratar.

Si presentan certificaciones estas deben cumplir con los siguientes requisitos:

Razdn social, teléfono, direccion de la empresa que certifica. No.
de contrato
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Objeto del Contrato
Valor del contrato
La certificacién debe estar debidamente firmada.

NOTA: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo contrato y/o certificacién con el
cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

Se verificara que los items cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion
publica en cada uno de los servicios alli estipulados, con los requerimientos técnicos sefialados y se ajuste a las
necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

4.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

. Cddigo:

SENA GCCON-

AN-001
;A; Version: 06

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacidn y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X
Publica Publica Clasificada Publica reservada
CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBIJETO: Criterios para contratar la realizacidon de eventos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) | RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de insumos - Consumo de alimentos y bebidas

- Generacién de residuos - Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e
- Consumo de Agua intoxicaciones alimentarias.

- Consumo de Energia - Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo,

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en
alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.
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- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecdnico
- Riesgo Publico

- Riesgos por Fendmenos Naturales
- Aglomeracidn de personas.

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

DESCRIPCION DEL CRITERIO | ETAPA APOYO CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
TENICO
REQUERIDO Sl NO | N/ | (Indique aqui el
A documento que soporta
su respuesta o la razén de
que no aplique Ia
disposicion)
Criterios para contratar la realizacion de eventos
Para la preparacion y | Precontractua | Sistema de
expendio de alimentos en | | Gestidn de
eventos: Seguridad vy
Salud en el
Allegar una declaracion Trabajo en
juramentada expedida por articulacion
el Representante Legal en la con Sistema
cual se certifique que cuenta de Gestion
con concepto  sanitario Ambiental
vigente (no superior a un
afio) expedido por autoridad
competente y  equipo
debidamente capacitado.
Requisitos transversales para el prestador de los servicios
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1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el
Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de
autoevaluacion de
estandares minimos emitido
por ARL. o por Ministerio de
Trabajo del afo
inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019, Con el
respectivo plan de mejora
de acuerdo a la
autoevaluacion de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

Precontractua
|

Sistema de
Gestion de
Seguridad vy
Salud en el
trabajo

Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde
indique que es persona
natural que no tiene
trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar
el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en
el Pardgrafo 2. No estan
obligados a implementar los
Estdndares Minimos los
trabajadores

independientes con
afiliacion  voluntaria  al
Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la

Precontractua
|

Sistema de
Gestidn de

Seguridad vy
Salud en el
trabajo
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Seccién 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

Normatividad Relacionada:

Resolucion 0803 de 2024 - Por la cual se desarrollan las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la reduccion
gradual de la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso.

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccién y consumo
de ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacidn, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 2157 de 2017 por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracién del plan de gestion
del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012

Decreto 1500 de 2007 — IVC de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos Destinados para el
Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad

Politica Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Politica ambiental para la gestion integral de residuos peligrosos

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

v Informe del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.
v Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.
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v Acta de constitucion del Comité de Convivencia Laboral.
v Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
v Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

Igualmente cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el SENA: Reglamento
de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:

v Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

v Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
v Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
v Decreto 1295 del 22 de junio de 1994,

V' Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

V Ley 1010 del 2006

v Resolucion 2646 de 2008

v Resolucion 652 de 2012

v Resolucion 1356 de 2012

v Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

v Resolucion 1409 de julio 23 de 2012.

v Ley 9 de enero 24 de 1979.

v Ley 55 de julio 2 de 1992.

v Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estdndares minimos del SG-SST

v Resolucion 4272 de 2021 — Trabajo en Alturas

v Resolucion 692 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contratacion con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras legislaciones
colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

.Gestién Ambiental

Cadigo:
GCCON-AN-001

@
SENA

7Av Version: 05

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

CONTRATO No/PROCESO No.: SAMC-VLL-002-2025 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: HASTA EL 31 DE NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: EDWIN
DICIEMBRE DE 2025 RAMIREZ

OBJETO: Contratar el apoyo logistico y gastrondmico, para la atencidon de los encuentros empresariales para
divulgacion de los servicios de intermediacion laboral de la APE. Vigencia 2025 a nivel Regional Valle

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por
alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o
- Generacién de residuos no peligrosos afectaciones a la salud

- Generacion de residuos especiales (aceites usados y/o - Riesgo Fisico

guemados, papel impregnado de aceite y residuos de la - Riesgo Quimico

campana extractora) - Riesgo Psicosocial

- Generacion de vertimientos - Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente
- Consumo de energia / gas nivel.

- Consumo de agua - Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico
- Riesgo Biomecanico
- Riesgo Publico
- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosidn
- Riesgos por Fendmenos Naturales
CUMPLIMIEN
TO

OBSERVACIONES

(Indique aqui el
APOYO documento que
DESCRIPCION DEL CRITERIO TECNICO soporta su
REQUERIDO SI NO l:/ respuesta o la
razén de que no
aplique la
disposicion)

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion (cafeterias o restaurantes Externos)

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacion
(cafeterias, casinos, casetas, restaurantes preparacion y expendio dentro de las instalaciones de la entidad)
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Allegar una declaracion juramentada
expedida y debidamente firmada por el
representante legal donde manifieste
que, los plasticos de un solo uso
requeridos para el suministro de
alimentaciéon deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables.  Esta
prohibido el uso de mezcladores, pitillos,

vasps _ plasticos, platos. plast_lcos, PRECONTRACTU Slstem? de
poliestireno y globos decorativos. De igual AL Gestion
modo, se contara con elementos para Ambiental

almacenamiento y manejo adecuado de
los residuos, el proveedor no podra dejar
los residuos generados en los espacios
donde se ejecutaran dichos eventos.
Presentara informes detallando el
cumplimiento de este requisito.

Normatividad Relacionada:

Ley 2232 de 2022- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccidn gradual de la produccion y
consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso

Resolucion 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

Resolucion 2674 de 2013 - Preparacidn, manipulacién y expendio de alimentos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacion de Servicio Publico de Aseo

Resolucion 719 del 2015 - Clasificacidon de alimentos para consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud
publica

Resolucion 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestion de los aceites de cocina usados.
Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3168 de 2015 - Por la cual se modifica el articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013.

Resolucion 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o
empacados para consumo humano

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
N/A

4.2.3 De caracter financiero

4.2.3.1 Capacidad financiera

4.2.3.2  Capacidad financiera

No aplica.
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4.2.3.3  Capacidad financiera

N/A
4.2.3.4  yorganizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

N/A,

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

N/A

4.2.3.5 Capacidad residual

N/A

Cdlculo de la capacidad residual del proceso de contratacion (CRPC)

N/A
Cdlculo de la capacidad residual del proponente (CRP)
N/A

A. Capacidad de Organizacion (CO):

N/A
B. Experiencia (E):

N/A

C. Capacidad Financiera (CF):

N/A

D. Capacidad Técnica (CT):
N/A

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):
N/A

4.3  REQUISITOS PONDERABLES
N/A

4.3.1 Oferta econémica
El proponente debe cotizar la totalidad de los servicios requeridos por la Entidad en el ANEXO OFERTA ECONOMICA

publicado en la plataforma secop2 y debe totalizar la oferta. Todos los items deben ser cotizados y al final debe
escribir el VALOR TOTAL DE LA OFERTA.
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Solo se pagaran las tarifas contratadas y, por tanto, el SENA no reconocerd suma alguna por impuestos ni reajustes
a las tarifas ofertadas, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accidn directa de la

entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacidn efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,

tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

4.3.2 [Requisito ponderable nro. 2]
N/A

4.3.3 [Requisito ponderable nro. 3]
N/A

4.3.4 [Requisito ponderable nro. 4]
N/A

4.3.5 Apoyo a la Industria nacional
N/A

4.3.6 Vinculacién de personas con discapacidad
N/A
4.3.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres

N/A
4.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia

N/A

4.4  OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la

Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] St NO
Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacidon de muestral SI NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita si NO

para verificacion de informacidn a las sedes o instalaciones del proponente.]

5. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base

en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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6. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y Seis (06) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 10%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (50 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y Seis (06) meses mas.

Calidad del servicio: por el (50 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato

X y seis (06) meses mas.

Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacion vigente de la entidad.

7. ACUERDOS COMERCIALES

En el literal C del Manual de Acuerdos Comerciales se establece lo siguiente: “Las Entidades estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de contratacion adelantados por las
modalidades de contratacién directa y de minima cuantia”.

Por lo anterior, por ser un proceso de minima cuantia no aplica el analisis de acuerdos comerciales.

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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8. ANEXOS

ANEXO ECONOMICO lo estipulado en la plataforma SECOP Il (sera unico valido para la evaluacién econdmica) y demas
documentos contemplados para realizar por parte de los posibles oferentes y que estaran a disposicion de los
interesados en la plataforma SECOP II

El presente documento se suscribe el 02 de julio de 2025

c_/_D_ . =
Ferrwzﬁa Jos?l\?ltriel Andrade™ '

Director Regional

I dec w2

g
Elabord: Rocio Rosania Rodriguez; técnica de contratacign nmesewesstinreenicuez

L5 j.: o
W0

Revisé componente juridico: Juan Ricardo Luna Toro; Profesional oficina de contratacién

Revisé componente técnico: Jorge H Pefia Coordinador APE 7 Sw7
Revis6 componente financiero: N/a ‘

Vo.Bo.: Carlos Mario Pizo Lopez; Abogado Contratista Despacho Direccién Regional
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE
3 10/05/2024 Se realizé la inclusion y actualizacion conforme a los lineamientos

establecidos en la actualizacion del manual de contratacion.

Adicionalmente, el formato incluye el campo para la clasificacion de

la informacidn, segun las instrucciones definidas en los lineamientos.
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