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Sefior Teniente Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°045 del 2025, de manera
atenta me permito relacionar a continuacién el detalle de las actividades realizadas entre el 20 de
mayo y el 1 de julio de 2025 por parte de JOHN NESTOR ACOSTA MORENO, quien presta sus
servicios como como administrador publico en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas
en el contrato, cuyo objeto es: “prestar los servicios profesionales como administrador publico para la
elaboracién de una propuesta de redisefio organizacional mediante la cual se logre una modernizacion
institucional y se defina un proceso de formalizacion laboral en el Comando General de las Fuerzas
Militares”, asi:

No.| OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Elaborar un cronograma de trabajo que | El cronograma se entregd con el cumplimiento de
permita la modernizaciéon institucional | las obligaciones contractuales, se recomienda
1 del Comando dando cumplimiento a los | continuar con las mesas de trabajo finales con las
lineamientos de formalizacion laboral, a | instancias externas tales como Ministerio de
través de fases que permitan una | Defensa, Funcion Publica y Presidencia.

transicion adecuada en el proceso.
Elaborar talleres con los grupos de valor | Se realizaron los talleres con los grupos de valor del
del Comando que permitan implementar | Comando, se recomienda incluir la Politica de
2 | una Gestion del Cambio de acuerdo con | Gestion del Cambio como un procedimiento
los lineamientos del Departamento | permanente.

Administrativo de la Funcion Publica.

Los resultados fueron presentados al Comandante
General de las Fuerzas Militares, Almirante
Francisco Hernando Cubides Granados, al Jefe de
Estado Mayor Conjunto, MG Hugo Lépez Barreto, al
CR Fernando Jiménez de SEMAI y fueron
aprobados por los mismos. Como resultado de la
presentacién al Comandante General se cuenta con
los oficios de solicitud de acompafamiento vy
autorizacion a instancias externas como Funcién

Presentar los resultados del diagnéstico
institucional y realizar las
3 recomendaciones necesarias que

permitan una modernizacion institucional
del Comando, a través de Ila
formalizacion laboral.
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Publica y DAPRE, respectivamente. Ver oficios
anexos.
Se elaboraron y socializaron las propuestas las
cuales no contemplan un aumento en el
presupuesto, ya que se optimiza el recurso actual
Elaborar propuestas financieras y | del Comando General.

administrativas que permitan
implementar de manera adecuada la
formalizacién laboral del Comando.

La implementacién de la propuesta aprobada por el
Comandante General cuenta con reserva de la
informacion y estd sujeta a la aprobacion de
instancias externas como Ministerio de Defensa,
Funcién Publica y Presidencia.

Realizar y presentar analisis de la planta
de personal y su comportamiento con
los contratos de prestacion de servicios
para establecer lineamientos para una
adecuada formalizacién laboral en el
Comando

Se presento el analisis de la planta de personal y la
propuesta de formalizacion al Comandante General,
quien aprobé la socializacién a instancias externas
como Ministerio de Defensa, Funcién Publica y
Presidencia, tal como se evidencia con los oficios
adjuntos.

Cabe resaltar que el oficio a DAPRE incluye
informacion reservada que fue ocultada en el oficio.

Socializar y ajustar las propuestas de
formalizacioén laboral, ante las instancias
internas o externas que le sean
sefialados.

Se socializé la propuesta definida para la
formalizacion laboral al Comandante General
(instancia interna) y no se requirieron ajustes a las
mismas. Resultado de la socializacion son los oficios
adjuntos, remitidos a instancias externas como
Funcién Publica y Presidencia. En caso de que las
instancias externas soliciten ajustes, se realizaran
conforme a los lineamientos que sean sefalados.

Ver oficios anexos.

Verificar la carga de trabajo actual del
Comando, con el fin de establecer
criterios objetivos para la formalizacion
laboral en el comando.

Se realizaron los estudios respectivos de cargas de
trabajo, lo que fue incorporado a las propuestas de
ajustes y fortalecimiento de planta aprobados.

Presentar estudio técnico de acuerdo
con los lineamientos y directrices para la
formalizacion laboral y redisefio de
planta.

Se presentd la propuesta y documento técnico al
Comandante General, quien aprobo y emitio oficios
de solicitud de espacios de trabajo a instancias
externas como Funcién Publica y Presidencia.

Realizar y presentar las propuestas de
los actos administrativos y memoria
justificativa de las modificaciones
planteadas en el estudio técnico.

Las propuestas de los actos administrativos y sus
memorias justificativas fueron entregados a la
Direcciéon de Personal del Comando General. Cabe
resaltar que estos documentos deber ser revisados
por instancias externas como Ministerio de Defensa,
Funcién Publica y Presidencia y hasta tanto no se
cuente con su revisibn y aprobaciéon guardan
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reserva en su informacion.

Se deja como repositorio de la informacion, bajo
reserva, en archivo digital con la supervisora del
contrato, TE Guerrero.

Se presentaron oficios suscritos por el Comandante
General y el Jefe de Estado Mayor a instancias
externas, especificamente a Funcion Pudblica y
Presidencia de la Republica. Se adjunta copia de los
oficios en mencién, y se oculta la informacion
reservada. Los oficios con radicado original reposan
en la Direccién de Personal del Comando General.

Presentar los documentos que las
instancias internas o] externas
10 consideren necesarias, asi como los
documentos  técnicos que  sean
sefialados por el departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes
con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a
satisfaccion la prestacién del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2 AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y
demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

JOHN TOR A%OSTA MORENO
Contratista

RODRIGUEZ
Oficial Bienestar luacion y SG-SST
Supervisor del Contrato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se presenta el informe de
supervision.
Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soporte que evidencien el seguimiento efectuado por el supervisor a las

actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada ejecucién del contrato, tales como: Actas, informes,
evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.
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Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

FECHA DE RECEPCION DEL | FECHA DE | NOMBRE

INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR FUNCIONARIO

DE | FIRMA DEL

CONTRATOS CARGUE DEL INFORME. | , AVALANDQ INFORME
| \
2 fW0 90 2 o 20 | Ngadewads

FECHA DE RECEPCION DE | FECHA DE NOMBRE DE FIRMA 3 DEL
DOCUMENTOS DEO PAGO | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA OBLIGACION DOCUMENTOS DE

CONTABILIDAD PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA REAL DE PAGO, | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DOCUMENTOS PARA LA | Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.

TESORERIA

ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO
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1. Linea de Tiempo

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 2. Formalizacion Laboral
UNION - INTEGRIDAD - VICTORIA

3. Optimizacion y mejoramiento de la Escala Salarial

AGENDA
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CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE

N “R Fase 1 Funciones claras = productos concretos
. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MACRO Funciones de la Rol H:mﬁ._ﬂr_n_o_._m_\v SALA DE CASACION LABORAL “una remuneracion mayor

entidad : . >
&U gt Porerin, para quienes tengan mas
— affos niveles de
Funciones de ~ responsabilidad”
las ; * Estructura organizacional @
dependencias = =
208
Macroprocesos 7 .
; [ Articulacién e % Procesos y
Funciones P 10 X% Procedimientos
Grupos o
= Cargas de Elaboracién Acto Distribucién
ﬁ Revision - empleos
trabajo
~_  Debilidades { —  Specif- Especifico
L/ Rotacién, Temperalidad, Flujo et ¢qué quiero conseguir? Formalizacion Fortalecimiento icon quién? Nuestra gente
de conocimiento édénde? COGHM
Amenazas '+ Measurable - Medible
\I,W Contrato hecho reali "' ¢cémo puedo saber silo he conseguido? Formalizacién
demandas, incumplimiento, .
R Achievable - Alcanzable
_ iqué posibilidad tengo de lograrlo? Alta, probabilidad de éxito 80%
. Fortalezas
§ Sentido de pertenencia, ganas _ - -
de trabajar Realistic - Relevante
ies mi objetivo realista con los recurses que tengo? Muy probable ées el momento
- . oportuna para desarrollar este objetivo? El inico momento.
™ Oportunidades
i Clima Laboral, Mejoramiento -~ Timely - Tiempo
condiciones, Fortaleza laboral, icuando deberd estar terminado?
. capacidad instalada permanente Antes de la Ley de Garantias.
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CP91 Articulo 217. (...)

Las Fuerzas Militares tendran como
finalidad primordial la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad
del territorio nacional y del orden
constitucional.

POLICIA NACIONAL

VICEMINIS TERIO PARA LA VICEMINISTERIO DE VETERANOS Y DEL O v‘— wmm >-”¢ A N A Um oqmﬂo mum Qo \—w mﬂ -

GRUPO SOCIAL EMPRESARIAL DEL £ IA GE SECI A DE GABINE
ESTRATEGIA Y PLANEACION meﬂMﬁ —JMwﬂzm.ﬂn,u.‘ﬁuL | SECRETARIA GENERAL ECRETARIA DE GABINETE

CR— =~ v Conseguir una mayor eficiencia en la
TR o preparacion y empleo de las Fuerzas
L e s Militares.
| v EI Comandante General de las
e Fuerzas Militares como organo de
| TR mando del Gobierno.
- BRI v Organismo  netamente  Técnico
—— encargo de la elaboracion vy
Ley 102 de 1944, R preparacion de los planes estratégicos

relacionados con el empleo de las

v Defensa de la soberania nacional y al mantenimiento del Fuerzas Militares en la defensa
il orden legal. nacional.
mmw v Medidas para la defensa interna y externa de la Nacion

-
s s FECHA  06/03/2025  VERSION25
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Al contestar cite este nimero

N° Radicado 0125006636402/MDN-COGFM-JEMCO-§ EI\IIAI-DIPE':'(.".P mmnwi’;{ﬁf&oﬁfﬁe o |

Fecha y Hora: 150872025 ) 1800p. m Clave; WLDIveipwn |
Bogota D.C, 17 de junio de 2025 Feteat

Pasa A DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
SECRETARIA GENERAL

Senom N’L:: :-”:c prevdencia gov.coPublicoF ndinder e saps
ANGIE LIZETH RODRIGUEZ FAJARDO
Directora Respetado Caxiadans, pars verificar sl astado de tu soficiud y dependencia

mwmdwk.mwwammmu

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Rggﬁwwm“‘“ 5 Phcanion vt ol Thino. (377 | MR T e
Calle 7 No.6-54
Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion inicio de tramite proceso de redisefio institucional y formalizacién laboral.
Cordial saludo.

Teniendo en cuenta la Circular conjunta 100-011 de 2023 (noviembre 15) mediante la cual se
establece la ruta - guia para redisefios organizacionales sectoriales y la formalizacion laboral del
empleo publico en equidad, el Comando General de las Fuerzas Militares solicita la autorizacién de
inicio de tramite del proceso de redisefio institucional y formalizacion laboral.

A continuacion, el Resumen Ejecutivo de la propuesta y su justificacion.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
e eqfm mil co
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hacia nuestras fuerzas militares, con profesional mejor capacitado, asi como la agilidad y la eficiencia
en nuestros procesos en todo el Sector Defensa.

Finalmente, la fuente de financiacién es propia, los recursos provendran de la contratacion de
prestaciéon de servicios y de la némina ya existente, que generaria sus propias capacidades
financieras para el redisefio o modificacion de la planta de personal.

Agradezco de antemano.

Cordialmente.

Almirante FRANC
Comandante General'de las Fuerzas Militares

Revisd: CR. José Hern
D Pe

Elabott:  CT 'ablo Triana

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 Na 26-25
Conmutador. (57-1) 3150111

wetvr calm mil.co




Departamanto Administrativ da (A Funeshn PUblica

O 1 No 2025-206-041321-2 o 3
k ) Facha Radicado 251007076 14 43 K2
i " % DIR DE DESARAGLLO ORGANIZACION
’ i Seguimianto A 1y peticidn

wwew lancinnpublica gov en - Senacio 8l Ciudadana

D efe n Sa Tuldlonoe (35741)7795854

e
Carrmn A #1782 Angota D C W-
— Follos Az ! N
| i m |
1 0 L G

Al contestar cite este nimero
N® Radicado 0125006636202/MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIPEC

Bogota D.C, 17 de junio de 2025

Sefior

ANTONIO SANGUINO PAEZ

Director (E)

Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Carrera 6 # 12-62

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Asesor proceso de redisefio institucional y formalizacién laboral.
Cordial saludo.

Teniendo en cuenta la Circular conjunta 100-011 de 2023 (noviembre 15) mediante la cual se
establece la ruta - guia para redisefios organizacionales sectoriales y la formalizacién laboral del
empleo publico en equidad, el Comando General de las Fuerzas Militares solicita la asignacion de
un asesor de la Direccion de Desarrollo Organizacional, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el fin de celebrar las mesas técnicas de construccién del documento de estudio
técnico y sus respectivos actos administrativos.

Agradezco de antema

Almirante FRANCISC
Comandante Genera

NADOS

Asedpra Juridica COGFM

Vo Be MY, a Mara
Jele OAgA)

Revis. CR Josa Hernando Cel

Director de Personal Gmanda

%
Elataig ct o Triana
C

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador. (57-1) 3150111
www cafm. mif co



CERTIFICACION Pagina: 1 de 1
DE INDEPENDIENTES Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-95.1-28 V.13

SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

-

Sefior Teniente Coronel GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director(a) Administrativo y Financiero CGFM
Bogota, D.C.

Yo, JOHN NESTOR ACOSTA MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.022.323.591 de la ciudad de Bogotd D.C. responsable del IVA en el régimen comdn ()
simplificado (x) y con nimero de identificacién tributario 1022323591-9, emitido por la DIAN de BOGOTA con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto No. 0099)
del 25 de Enero de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI (x) 6 NO ( ) estoy obligado a presentar declaracién del impuesto
sobre Renta y Complementarios por el afio gravable (2024) y que mis ingresos brutos en el afio (2024) Sl (x)o NO ( ) provienen de salarios, honorarios, comisiones o servicios por tener)
titulo profesional o tecnolégico y sin usar maquinas ni insumos especializados y fueron de $284.907.078.

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siquiente:

RENTAS EXENTAS Si NO

a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidardad pensional (Ley

100 1993 Art. 135) &

b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.) X

¢. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uwt por afio ( Art. 126-1
E.T.

d. Gastos de Entieno del Trabajador

o. Gastos de Representacion de algunos funcionarios oficiales

f. Exenciones para miembros de las fuerzas amadas

>

x| X]x|>x

g. Indemnizaciones por enfermedad, matemidad o accidente de trabajo

DEDUCCIONES Sl NO

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional.
Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013. Art 118 ET

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No pusde exceder
del 10% del ingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. Mo puede Exceder 16 Uvt
Mensuales. Art 387 ET

4., Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios -
empleado (12,5%).

Anexo los soportes comespondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Certifico que a la fecha en que se expide el presente cerlificado figuro como contratista Unicamente en los siguientes contratos de prestacién de servicios, incluyendo el contralo con la
persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

Valor bruto del pago que se
FECHA DE INICIO Y DE | generara (o se generd) a mi

DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT) FINALIZACION DEL favor durante el presente Valor de IVA que cobraré sobre este pago
CONTRATO mes por el desamollo de este
contrato

DEL 31-01-25 HASTA EL

COMANDO GENERAL FF.MM., NIT. 800.230.729-9 01-07-25 $ 10,500,000
Total en pesos $ 10.500.000

Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 210,85

Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: [ 49.799

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, a los 02 dias del mes de julio del afio 2025.

ii
JOHN NESTOR RCOATA MORENO
C.C. No. 1.022.323.591




LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA

CERTIFICA

Que la Sra. FANNY MORENO SOLANO identificada con C.C. No. 51.714.357 expedida en la ciudad de Bogota,
es MADRE del Sr. JOHN NESTOR ACOSTA MORENO, identificado con C.C. No. 1.022.323.591 expedida en
la ciudad de Bogota.

Que en la actualidad la Sra. FANNY MORENO SOLANO se encuentra en situacién de dependencia econdémica
por:

Ausencia de ingresos

Teniendo en cuenta lo anterior, se cumplen los criterios sefialados en el paragrafo 2° del Articulo 387 del
Estatuto Tributario para que la Sra. FANNY MORENO SOLANO sea dependiente del Sr. JOHN NESTOR
ACOSTA MORENO.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de junio de 2025 para que sea presentada por el Sr.
JOHN NESTOR ACOSTA MORENO.

Cordialmente,

GAVIS DORALIA LOPEZ ESCOBAR
C.C. No. 59.823.892
T.P.No. 180353 -T
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30/6/25,23:13

v@ Colsanitas

Resumen de tu compra

Usuario

Nombre
Correo electrénico

Orden
Descripcién

Monto
Referencia
Moneda
Método de pago
Estado

@ Pagado l

-

Link To Pay

JOHN NESTOR ACOSTA MORENO
JOHN.ACOSTAB6@GMAIL.COM

MEDICINA PREPAGADA
MEDISANITAS;WEB;Medisanitas;20605232920
$245.700

38018820

CoP

Transferencia bancaria

Pagado

$245.700 cor

Identificacién

Numero de identificacién
Monto

Estado

Cédigo del banco
Nombre del Banco
Fecha de pago

Ciclo pse

Identificacion del ticket
Cédigo de trazabilidad
Mensaje

Detalles

PSE-119358863
8001534248
$245.700

Aprobada

1051

BANCO DAVIVIENDA
2025-06-30 22:13:10
1
119358863
1592219904

En este momento ha finalizado su proceso de pago y cuya transaccion se encuentra APROBADA en su entidad financiera. Si
desea mayor informacién sobre el estado de su operacién puede comunicarse a nuestras lineas de atencién al cliente
(+571) 5087404 o enviar un correo electronico a soporte@paymentez.com y preguntar por el estado de la transaccion:

1592219904

Al
/

hups:/ink paymentez com/ransaction/info/qJZK 50| NVAArLoE04UG#ZT_KQ84HOK0298REV688624FQ3GI0



Bogota D. C., 02 de julio de 2025

Yo, JOHN NESTOR ACOSTA MORENO con CC No. 1.022.323.591, certifico bajo la gravedad de
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de

CERTIFICACION

prestacion de servicios No. 045 de 2025 y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato  SI( X ) NO( )

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto

2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

« Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.
Es decir, si el sujeto de retencién solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian

las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.
La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar

a dichos pagos la siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

on VT M::;iif:al impuiasto
De | Hasta |

>0 95 0% 0
>05 150 19% gr\llgrr;i% l/:;\boral gravado expresado en UVT menos 95
>150 %360 28% {.ll rg;s;; l/aobrz;il ?(r]al\j%Tdo expresado en UVT menos 150
>360 640 33% gr\}g_rr;%% ;aobn?‘;a: gsr)al\j%c_lro expresado en UVT menos 360
>§ fo i 045 “ 359, E‘I’r\wfgll_';zos l/aobrg;asl %%vasﬁr expresado en UVT menos 640
>945 2300 137% grc/grr;?, l/z:t;t;;asl ggaevac\jg_ expresado en UVT menos 945
an e e e e et TS

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

yd i
JOHN NESTOR ACOSTA MORENO

CC N0671.022.323.591



Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Contrato Numero:

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacién (NIT-CC-CE):
Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

“prestar los servicios profesionales como administrador
publico para la elaboracién de una propuesta de redisefio
organizacional mediante la cual se logre una modernizacién
institucional y se defina un proceso de formalizacién laboral
en el Comando General de las Fuerzas Militares”

02 de julio de 2025

5

Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

045 - 2025

JOHN NESTOR ACOSTA MORENO
1.022.323.591

Calle 22B #63-24

3057457978

jacosta.tac@outiook.com

Prestacion de

o 1 5 $ 10.500.000

VALOR A PAGAR EN LETRAS: DIEZM

Solicitante

Vo - Bo: Supervisor del Contrato

T

MILCPESOS i«




Bogota DC, 02 de julio de 2025

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, JOHN NESTOR ACOSTA MORENO con CC No 1.022.323.591 certifico que he cumplido con
lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto
efectué los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segliin niimero de planilla que relaciono a
continuacion:

Contrato No. 045

Valor mensual recibido $10.500.000
Base de cotizacion $4.200.000
Planilla de Pago No. 87421512
Fecha de Pago 16/06/2025
Periodo Cotizado Junio
Aporte Salud o Fosyfa $525.000
Aporte Pension $672.000
Aporte Riesgos Profesionales $22.000
Total Pago Seguridad Social $1.219.000
Contrato No. 045

Valor mensual recibido $10.500.000
Base de cotizacion $4.200.000
Planilla de Pago No. 87887103
Fecha de Pago 02/07/2025
Periodo Cotizado Julio

Aporte Salud o Fosyfa $525.000
Aporte Pension $672.000
Aporte Riesgos Profesionales $22.000
Total Pago Seguridad Social $1.219.000

Cordialmente,

] 7l
ESTOR ACOSTA MORENO

CC No. 1.022.323.591
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