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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN 2024155160032 A — 2, BPIN 2024155160066, BPIN 20241550016
MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL —~ DECRETO 092 DE 2017

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARRCOLLO RURAL / SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS ENTRE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO DE PAIPA, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO
LEOCAL Y RURAL EN EL MUNICIPIO; EN ARAS DE PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD, LA
INCLUSION ECONOMICA, EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA PRODUCTIVIDAD, EN
CONCORDARNCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “PAIPA NOS MUEVE 2024- 2027”

FUNCIONARIOS QUE PRESENTAN EL ESTUDIO:

FABIAN CAMILO HERNANDEZ JOYA SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

CLAUDIA BEATRIZ DUARTE ACOSTA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD.

CIUDAD Y FECHA: PAIPA JULIO DE 2025.

2. DESCR!P’C}@N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "ARTICULO 2.
Son fines esenciales del Esfado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
parficipacion de ftodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polifica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
terriforial v asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las auforidades de la
Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimienio de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”™

Asi mismo la norma superior en su Arficulo 311. “Al municipio como entidad fundamental de la
division polifico-administrativa del Estado le corresponde presfar los servicios publicos que defermine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la parficipacion comunifana, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.
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Que en el articulo 311 de la Constitucidon Nacional consagra al municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar jos servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

El Estado colombiano, tanto a nivel nacional como territorial, tiene la obligacidén permanente de
proporcionar servicios para el desarrolio econdomico y social, ademas de proteger la produccidn
agropecuarta y garantizar el desarrollo rural integral de acuerdo a los articulos 64 y 65 de la
constitucion politica de Colombia.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de Iz Vida” consolida el
Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarroilo Rural, con el fin de materializar la reforma rural
integral, mejorar la calidad de vida, garantizar ios derechos teritoriales y promover la produccion de
alimento en su Transformacion: Derecho humano a fa alimentacidn. Esta maternalizacién también va
de la mano del lineamiento de la politica de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial _DRET para
transformar el campo colornbiano, fa sostenibilidad, promover la equidad territorial y consolidar la paz

De igual manera a través del plan de desarrollo Nacional se busca fortalecer la autonomia territorial,
las capacidades institucionales y la pariicipacién local con instrumenios como Regiones Autbnomas,
esquemas asociativos territoriales, Dialogo Social Vinculante y Pacios Territoriales,

Que el Municipio de Paipa reconoce la imporancia del desarrolio local y rural del municipio,
orientando sus acciones al fortalecimiento de sector rural, agropecuario, turistico y econdmico de su
poblacién a fravés de la reactivacion econémica y la gestion de las capacidades locales. En
consonancia con los principios nacionales de desarrollo rural integral v sostenible, el municipio busca
impulsar los recursos ferritoriales v fomeniar encadenamienios produciivos, es por esio que se
priorizan acciones para promover el desarrolio local, la promocién del empleo v la mejora de las
condiciones produciivas y de vida de la poblacion.

La Administracion Municipal de Paipa a través de sus dependencias reafirma el compromiso del
desarrolio local y rural del municipio, por un lado a través de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural que desempefia un papei crucial en garantizar el cumplimiento de la normativa legal en todas
las actividades relacionadas con el desarrolle y competitividad del sector rural v agropecuario”
procurande la participacion de todos los actores del sector en el municipio de Paipa. Por otro la
Secretaria de Desarrollo Econdmico reafirma su compromisc con el desaroilo econdmico sostenible
y la compesiitividad del municipio, gue desempefia un papel fundamental en la promocion de
iniciativas que impulsen el fortalecimiento empresarial, la innovacian, el turismo, la generacién de
empteo y el emprendimiento local. Su labor se orenta a fomentar un entorno favorable para la
inversion, a dinamizar los sectores productivos y a propiciar la articulacién entre actores publicos,
privados y comunitarios, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente v promoviendo una
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participacién activa e inclusiva de todos los seciores econdmicos del municipio de Paipa.

En este mismo sentido, en el plan de desarrollo “PAIPA NOS MUEVE UN FUTURO QUE
CONSTRUIMOS TODOS 2024-2027" se encuentra en sus ejes estratégicos:
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El Municipio de Paipa se ha destacado por amplios entornos naturales donde se desarrollan
actividades productivas agropecuarias que generan ingresos y constituyen parte de la economia y la
cultura identitaria del municipio. Mas exactamente el sector rural tiene una extensiéon de 30260 Ha
(38 veredas), incluyendo el corregimiento de Palermo (8 veredas), y el sector urbano 332 ha (19
barrios). En el sector productivo primario se identifican las actividades agricola, pecuaria y minera, de
gran interés ya que proveen de materias primas y alimentos al sector comercial y alimentario del
municipio. En relacién a la cifra sobre la poblaciéon en el sector rural habitan 13.501 personas, en su
gran mayoria esta poblacion son campesinos y/o pequefios productores con tradiciones culturales,
autoctonos y cuyos medios de vida dependen de sus actividades productivas agropecuarias para sus
ingresos familiares, ademas pertenecen a comunidades, grupos de economia solidaria y comunitaria
que demandan multiples servicios, programas, proyectos, exaltaciones y atenciones para sus
actividades economicas y de reconocimiento. Muchas de estos servicios y actividades que
demandan en el sector rural obedecen a multiples problemas, inconvenientes, oportunidades y
capacidades del territorio paipano que demanda la intervencion de la administracion municipal.

Igualmente desde la Secretaria de Desarrollo econémico y Competitividad se tiene como objetivo la
Promocion de Paipa como un destino turistico, cultural, gastronémico y deportivo de Boyacs,
convirtiéndose en un proyecto de alto valor estratégico toda vez que busca: viabilizar y posicionar
los atractivos turisticos a nivel nacional, dinamizar la economia local, generar oportunidades de
negocio y empleo, fomentar identidad y el orgullo paipano, promover el turismo sostenible
mediante practicas responsables con el medio ambiente y en un contexto de alta competencia
entre destinos, donde se busca un impacto directo y transformador en la economia local ya que
cada visitante representa una oportunidad para fortalecer sectores como: hoteleria, operadores
turisticos, artesanias, guias locales, transporte, gastronomia, produccion agricola, emprendimientos
comunitarios, entre otros. Se reconoce que muchas de las necesidades y oportunidades del sector
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productivo de Paipa —tanto rural como urbano— requieren de una intervencién integral y estratégica
por parte de la administracion municipal.

£l Municipio de Paipa reconoce la importancia de fortalecer el desarrofio local y rural en el municipio,
ya que es una estrategia prioritaria para promover la sostenibilidad territorial, la inclusion econdmica,
el desarrollo empresarial y el aumento de la productividad, especialmente en zonas con vocacion
agropecuaria. En concordancia, el municipio impulsa un conjunto de iniciativas articuladas que
incluyen: la implementacion de un plan piloto de desarrollo integral para el corregimiento de Palermo;
el acompanamiento a unidades productivas de emprendedores yfo empresas en etapa femprana con
necesidades empresariales; el fortalecimiento organizativo y productivo de asociaciones rurales; y el
apoyo directo a pequefios productores en sus procesos productivos y empresariales. Asi mismo, se
prioriza la implementacion de rutas agroecolgicas como estrategias de diversificacion productiva v
sostenibilidad ambiental, y se asiste técnicamente tanto a proyectos de alfo impacto relacionados con
las cadenas productivas del municipio como a aquelios estratégicos gue requieren acompafiamiento
para su formulacion, gestion y consolidacion en el territorio, particularmente en el municipio de Paipa.

Con fundamento en lo anterior, nace la necesidad de implementar formas de cooperacion y apoyo
en beneficio del desarrolio rural y econdmico que busca formentar, promover y potenciar unidades
productivas, rutas agroecologicas, pequefios productores y cadenas productivas; teniendo en
cuenta que el Municipio no cuenta dentro de su estructura organizacional con los medios y
mecanismos para realizar acciones tendientes para desarrollar estas actividades que permitira
fortalecer el tejido empresarial, impulsar el emprendimiento, mejorar el acceso a mercados,
fomentar la innovacion y elevar la calidad de vida de la poblacién productiva del municipio.; por lo
tanto, se requiere adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro
con el fin de desarroliar fas actividades descritas que se encuentran enmarcadas dentro de las
metas del plan de desarrolto.

El presente proceso no se encuentra enmarcado dentro de las modalidades de seleccidn, en
especifico dentro de la modalidad de Contratacion Directa, en razon a que el articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 092 de 2017 y la Guia rapida para hacer un Proceso de
Contratacion de Régimen Especial en el SECOP I Expedida por Colombia Compra Eficiente,
establecen que la modalidad a la que atiende la celebracion de los Convenios de Asociacion es de
Régimen Especial, gue “...son aquellos gue no estan sometidos a la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias, y que por tanto no se adelantan bajo ninguna de las modalidades contenidas en
dicha normatividad. Ademas, debe usar esta modalidad para llevar a cabo procesos de contratacion
con Entidades Sin Animo De Lucro (ESAL)" y por ello ha de adelantarse la presente convocatoria a
través de la plataforma SECOP 11

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, consagra que "En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran
su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones (...}
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Que el articulo 85 ibidem, en su inciso 1° estabiece que: "Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en &l cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante fa celebracidon de Convenios Interadministrativos o la
Conformacion de personas Juridicas sin animo de lucro (...)"

Que el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la gue hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, sefiala en su articuio 3:

‘. a entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desairollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con expetiencia en el
objeto a contratar. En consecuencia, el ohjefo estatutario de la entidad sin animo de fucro le debe
permitir a esta desarroflar el objeto def Procesc de Conlratacion que adelantara la Enfidad Estafal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

En relacion al deber como entidad estatal, desde los principios de transparencia y objetividad en la
contratacion estatal, es necesario realizar un proceso competitive para seleccionar a la enfidad que
tenga la mejor oferta para satisfacer la necesidad a contratar, conforme lo previsto en el Articuio 4 del
Decreto 092 de 2017, el cual contempla:

“Proceso competitivo de sefeccién cuando existe mas de una enfidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad. |.a Entfidad del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitive para sefeccionar la enfidad
animo de lucro conitralista, cuando en etapa planeacion identifigue el programa o©
actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas de una Enlidad sin animo
de lucro.

“En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiericia, eficacia, eficiencia,
economia y de manegjo del Riesgo v los criterios de ponderacion para comparar la
ofertas: (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de fa
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para tal efecto. (Se exceptua el
inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de conformidad
con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agosto de 2018, del
Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera — Subseccion
A Mg. Ponente Carlos A, Zambrano B.).

De acuerdo con lo anterior la Alcaldia de Paipa deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique
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que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
entidad sin animo de lucro”.

Que la Administracion Municipal formulé y viabilizo los proyectos: “Implementacién Productiva de
pequeiios productores agropecuarios rurales del municipio Paipa”, “Fortalecimiento de
Procesos de Innovacién Agropecuaria para la vigencia 2025 del municipio Paipa” y
“Desarroflo de estrategias para Ila ftransformacion productiva del terriforio,
internacionalizacion de la economia e innovacion competitiva para el afio 2025 del municipio
de Paipa Boyaca” proyectos que se encuentran registrados en el Banco de Programas y proyectos
de inversion Municipal No. BPIN-2024155160032 A — 2, BPIN 2024155160066, BPIN 20241550016
respectivamente.

Que el presente proceso contractual, busca aportar de manera directa a la consecucion de las metas
definidas dentro del Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE
CONSTRUIMOS TODOS", para el periodo 2024-2027

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS ENTRE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO DE PAIPA, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO
LOCAL Y RURAL EN EL MUNICIPIO; EN ARAS DE PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD, LA
INCLUSION ECONOMICA, EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA PRODUCTIVIDAD, EN
CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO "PAIPA NOS MUEVE 2024-2027”.

3.1 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO
UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Céodigos Estandar de Productos y Servicios de
naciones Unidad -UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objefo del contrato del presente proceso de
seleccion se identifica asi:

Segmento Familia Clase Producto Detalle

Servicios no gubernamentales de
94000000 94130000 94131500 94131504 ayuda al desarrollo.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Convenio de Asociacion

3.3. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL.
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3.4 ACTIVIDADES ¥ COMPROMISOS A REALIZAR

3441
1.

2.
3.
4

= o

11.

12.

13.
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3.4.2

COMPROMISOS GENERALES

Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades acordadas con el
Municipio,

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.
Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del presente convenio.
Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divuigada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas confractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension v parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucidn la copia de jos recibos
correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenic le imparta el supervisor.
Desarrollar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

A ia finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o

documentacion en medio fisico y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en
ejecucién del Convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por &l supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarollo de las actividades bajo su
responsabilidad,

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecio de los irabajadores
gue requiera para dar cumplimienic al objeto contractual para cada actividad que deba
realizarse.

.Las demas que se le asignen de acuerdo con el objeto del Convenio, por pane del supervisor

o el Alcalde Municipal.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

1.  La ESAL seleccionada ejecutara el objeto de acuerdo con las directrices del Municipio de Paipa
a traves de la Secretarias de Agricultura y Desarrollo Economico.

2. Ejecutar los recursos aportados por el Municipio de Paipa con el fin de cumplir cabalmente el
objetive para los cuales fueron comprometidos dando cumplimiento a los resultados,
aclividades y productos previstos en la intervencion.

3. La ESAL presentara un informe de logro de resultados y desarrollo de actividades de acuerdo
condiciones técnicas.

4. Disefar y aplicar un instrumento de caracterizacion a empresas en etapa temprana y/o
emprendimientos

5. Disefar e implementar para cada una de las empresas en efapa temprana y/o emprendimienios

Elaboro R ) Anrabic
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intervenidos, un plan de asistencia técnica en gestidn empresarial, a partir del diagnostico
realizado )

6. Desarrollar el instrumento de Indice de capacidad de respuesta en organizaciones de caricter
asociativo.

7. Disefnar e implementar un plan de Mejoramiento para las asociaciones intervenidas, que incluya
el componente de mejoramiento y aumento de productividad, y de desarrollo organizacional
{(asociatividad y administrativo) '

8. Disefiar y aplicar un instrumentc de diagnéstico y caracterizacion de unidades productivas
lideradas por pequefos productores rurales

9. Disefar e implementar un plan de mejoramiento de los procesos productivos y empresariales
de las unidades productivas intervenidas, a través de acompafamiento y asistencia técnica.

10. ldendificar, caracterizar y seleccionar las iniciativas y/o servicios agroecoldgicos y conexos que
presentan potencial turistico para ser articulados a la ruta a disefiar.

11. Disefiar el itinerario, recorrido, capacidad de carga, costos y experiencias a ofertar en la ruta

12. Acompanar el proceso de puesta en marcha de la ruta agroecoldgica disefiada, a traveés de
acciones de recorridos piloto, asistencia técnica y adopcion de herramientas de visualizacion y
promocién.

13. Transferir metodologias de gestion de proyectos sociales y de desarrofic local transferidas

14. Asistir técnicamente proyectos de alto impacto que contribuyan al fortalecimienio de cadenas
productivas.

15. Acompafar la formulacién y gestion de iniciativas para el fortalecimiento de encadenamientos
productivos y €l apalancamiento de recursos.

16, La ESAL debera entregar los informes de ejecucidon con sus respectivas evidencias, atendiendo
los requerimientos de la supervision.

17. La ESAL debera realizar las acciones y actividades necesarias encaminadas al desarroflo del
convenio

18. La ESAL deberd entregar un INFORME CONSOLIDADO FINAL DE EJECUCION Y
FINANCIERO, que contendra los alcances y logros realizados en respuesta al proyecto en
mencién, con los debidos soportes, previo recibo final a satisfaccion para su liquidacion.

19. informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y por
ende pueda afectar el desarrollo de convenio.

Nota: Para el numeral 4 y 5 se priorizardn empresas en etapa temprana y/o emprendimientos
ubicados en el corregimiento de Palermo a razén de su imporiancia productiva, cultural y
agroecoldgica planteados por el municipio en el programa piloto de desarrollo Local del corregimiento
de Palermo a partir del diagndstico e informacion existente en el cual se prevé acciones de desarrolio
territorial en este corregimiento.

3.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PAIPA

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
que garantice la idonea, oportuna y adecuada prestacién del servicio,

2. Cancelar a la ESAL, el valor del presenie CONVENIO en las condiciones y oportunidades

Elabot Reviss Syt
Responzsbles ded proceso Responzable de GestionDocumental | Responsabis de PlanesscionMiP o
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6.

3.6 CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

pactadas.

. Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacion solicitada, asi como todos aguellos

documentos, informacién e insumos gue requiera para el desarrolio de la actividad encomendada.

objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
Cumptir y hacer las obligaciones pactadas en el presente convenio y en los documentos que de él

forman patrte.

. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

" RESULTADO | ACTIVIDADES | PRODUCTO/ENTREGABLE | CANT. |  UNIDAD
R1. Se han A1, Disefiar vy | P01, Caracterizacion de diez 10 Documentos
atendido aplicar un | (10) empresas en etapa
necesidades instrumento de | temprana y/o emprendimientos
empresariales de | caracterizacion  a | intervenidos
unidades empresas en etapa
productivas de temprana vlo
emprendedores emprendimientios
ylo empresas en A2 Disefiar e | P02. Diez {10) planes de 10 Planes
edad temprana del | implementar para | asistencia Técnica disefiados,
Corregimientode | cada una de las | uno por cada empresa en
Palermo empresas en etapa | etapa temprana yio

temprana yio | emprendimiento intervenido

emprendimientos PO3. informe de 1 Informe

intervenidos, un | implementacion del pilan de

plan de asistencia | asistencia técnica disefado,

técnica en gestion | que incluya las necesidades

empresarial, a | empresariales atendidas

partir del

diagnéstico

realizado a
R2. Se han | A3 Aplicar el | PO4. Cinco (5} instrumentos de 5 Instrumentos
fortalecido los | instrumento de | caracterizacion aplicados en de
Procesos indice de | las organizaciones de caracter caracterizacion
organizacionales | capacidad de | asocigtivo  intervenidas, uno
y productives de | respuesta en | por cada organizacion.
asociaciones del | organizaciones de
Municipio, para el | caracter
mejoramiento de | asociativo,
su productividad vy | A4, Disefar e | PO5. Cinco (5) planes de 5 Planes
deszarrolio implementar un | mejoramiento disefiados, uno
empresarial. plan de | por cada unidad productiva

Mejoramiento para | asociativa intervenida,

E b Hevisn Agyibcr

Fesponsables b proceso
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tas  asociaciones | POG. Informe de 1 Informe
intervenidas, que | implementacion del plan de
incluya el | asistencia técnica disenado,
componente de | que incluya los reportes de
mejoramiento y | mejora en las acciones
aumento de | contempladas
productividad, y de
desarrolio
organizacional
{asociatividad y
administrativo)
R3. Se han | A5, Disefar v | POY. Quince {15} instrumentos 15 Instrumentos
desarrollado aplicar un | de caracterizacicn, uno por
estrategias  que : instrumento de | cada unidad productiva
impulsan fa | diagnostico y | intervenida liderada por
diversificacidn caracierizacion de | pequefos productores rurales
productiva del | Unidades
Municipio de | productivas
Paipa, a través de | lideradas por
la implementacidn | pequefios
de ras | productores
agroecoldgicas rurales
con enfoque : AB. Disefiar e | P08. QGuince (15) pltanes de 15 Planes
turistice vy  la | implementar un | mejoramiento  productivo  y
inclusion plan de | empresarial, uno por cada
productiva de | meioramiento  de | unidad productiva intervenida
pequenos los procesos | P0OS. Informe de 1 Informe
productores productivos y | implementacion del plan de
rurales empresariales de | mejoramiento disefiado, que
fas unidades | incluya las actividades de
productivas acompafamiento y asistencia
intervenidas, a | técnica.
través de
acompafamiento y
asistencia técnica.
A7. Identificar, | P10. Documento téchico de 1 Documento
caracterizar v | caracterizacidn y seleccion de técnico
seleccionar tas | iniciativas ylo servicios
iniciativas ylo | agroecoldgicos y conexos a
servicios vincular a la ruta turistica
agroecologicos v
CONEXO0S que
presentan
potencial turistico
parg ser
articulados a _Ia
Elaborn Revizd Sprobn
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ruta a disefar,

A8 Disefiar el | P11. Documento técnico de la 1 Documento
itinerario, ruta turistica disefiada, que técnico
recorrido, incluya itinerario, recormdo,

capacidad de | capacidad de carga, cosios y

carga, costos y | experiencias

experiencias a

ofertar en la ruta

A9 Acompafar el | P12 informe del 1 Informe

proceso de puesta | acompafamiento vy acciones
en marcha de la | desarrolladas para la puesta
ruta agroecoldgica | en marcha de fa  ruia
disefiada, a través | agroecoldgica disenada

de acciones de
recorridos  piloto,
asistencia técnica
y adopcion de
herramientas  de

visualizacidon v
promocion
R4. Se ha | A10. Transferir | E13. Informe de metodologias 1 Informe
acompaiado metodologias  de | de gestion de  proyectos
estratégicamente | gestion de | fransferidas
la gestién de | proyectos scciales
intciativas o|y de desarrollo
proyectos que | local fransferidas
fortalecen el | A11. Asistir | P14, Informe de las acciones 1 informe
desarrolio local | técnicamente de asistencia técnica
del Municipic de | proyectos de allo | realizadas a por lo menos un
Paipa impacto que | (1) proyecto de aito impacto
contribuyan al
fortalecimiento de
cadenas
productivas.
A12. Acompafiar la | P156. Un (1) proyecto formulado 1 Proyecto
formulacion y | v presentado a una fuente de
gestion de | financiacion, junto a  sus

iniciativas para el | correspondientes soportes.
fortalecimientc  de
encadenamientos
productivos vy el
apalancamiento de
recursos.

3.7 PLAZO DE EJECUCION: Fl Plazo de Ejecucidn del convenio sers de CINCO (5) MESES
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de los

S LRI e Barahd
Responsables del proceso Responzable de Gestion Documental | Responsable de Planaacen PG
Catrers 22 M° 2514
Teléfono (B02Y T 350133/ 7 850135/7 351988
i 4 S PA-RIOYECE QOY.o0 B msd cordsctenn sipaips-hovacs Gov oo
Al Cal disERuans-Doyas gov.oo
codigapostsl 18516




ALCALDIA DE PAIPA

odeio Integrado de Planeacion
Y Gestién - MIPG

Formato

Cédigo: GCO - F -02 NIT:

891.801.240-1

Version:
Fecha Versién: 03/01/2624
Pagina 13 de 81

Estudio Previo

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio,

3.8 LUGAR DE EJECUCION: El ‘objeto del presente convenio se realizard en la jurisdiccion dei
Municipio de PAIPA — BOYACA.

3.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El municipio de Paipa ha estimado un presupuesto de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
{$179.999.999) M/CTE., respaldado mediante Disponibilidades Presupuestales No. 2025000658 de 5
de junio de 2025 y No. 2025000682 de 13 de junio de 2025. Que forman parte integral del presente
documento, la cual se incluye todos los costos directos e indirectos, el valor del VA si a ellos hubiera
lugar y deméas gastos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liguidacion.

+i COTIZAGIO
i B et | COTPOTACio
; “3}}32 ;?9.-!._ nAgencia ;|
Jo TS pe
i (COTIZAGH 1.5 0 0| Econdmice Lo
| A | ONT Y pesarotio| teeaDe | L
DR ’ i S e ] L e Edantmic | 00292 o PR EIELT,
" ACTWIDADE "| PRODUCTO/ENTREG | CARNL 0 .- s e o inosaurio | OWVALOR
RESULTADO | g 0l 7 ABLE i | 7| YMDAD® | appico, jobocaldell s engr | RESULTA
' IRV : 5 Tenza GAL ;-?ﬁ’;ﬁ;‘?? Do
-;-"-?‘-_“_ﬁf’_‘%a_: Boyaga- i
ot JADEL Los
L Dinosaurio
SRR MR MR
{ REBULTA ;) RESULTA i RESULTAD
At. Disefar y
aplicar un
instrumento de | PD1. Caracterizacion de
R1.8e han | caracterizacid | diez (10) empresas en
atendido n a empresas | etapa temprana yo| 10 | Documentos
necesidades |en etapa | emprendimientos
empresariales | temprana  yfo | intervenidos
de unidades | emprendimient
productivas | 08
de A2. Disefiar e | P02. Diez {10) planes $ $ $ $30.007.70
emprendedore | implementar de asistencia Téchica 25.023.125 | 31.06060.000 | 30.000.000 8
s ylo para cada una | disefiados, uno por
empresas en | de las | cada emgpresa en etapa! 10 Planes
edad empresas en | temprana ylo
ternprana del | etapa emprendimiento
Corregimiento | temprana  yfo | intervenido
de Palermo | emprendimient | PO3. informe de
65 implementacion del plan
intervenidos, dep asistencia técﬁica 1 informe
un plan de| disenado, que incluya
Elaborg ENEN) Ayt
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asistencia las necesidades
técnica en | empresariales
gestion atendidas
empresarial, a
parti del
diagnostico
realizado
A3, Aplicar el | PO4. Cinco {5}
instrumento de | instrumentos de
indice de | caracterizacion Instrumento
capacidad de | aplicados en las 5 de
respuesta en | organizaciones de caracterizaci
R2. Se h crganizacione | caracter asoclativo on
for-talec?do ;ﬁg s de caracier | intefvenidas, uno por
asociativo. cada organizacion.
E:;:ﬁfz‘:ima A4_ Disefiar ¢ | P05, Cinco (5) planes
les lrrlplemlenmrd g_e i mejoramiento s o1
. un  plan de | disefiados, uno por anes
g:)duciwos Mejoramiento | cada unidad productiva
L para las { asociativa intervenida. $ $ $ $
AsOCIACION®S | e oeiaciones 38,363.125 | 38.500.000 | 44.000.000 | 40.287.708
del Municipio, intervenidas
para el que incluyaje!
g;ejoramlent:u componenie PG&‘. Info_rme de
productividad del ) ;mpiemfantam_én del p!an
y desarrollo mejoramiento df: asistencia t.écmca
empresarial y aumento de | disefiado, gque incluya] 1 Informe
) productividad, |los reportes de mejora
y de desarrollo | en las acciohes
organizacional ; contempiadas
{asociatividad
¥
adminisirativo)
AS. Disefiar y
aplicar un
instrumento de | PO7. Quince {15)
Eséari‘:la dt:)an diagnc‘)st.icoy insirumf,tntog de
tratedias caracterizacié | caracterizacion, uno por Instrumento
estrateg I n de Unidades | cada unidad productiva| 15 s
;we impiisan productivas intervenida liderada por
3 . .. llideradas por |pequefios productores
dwemﬁcac'.o pequefios rurales
n productiva productores
del Municipio rurates
de Jaiba. 9 a6 Disefiar & | POS. Quince (15) planes s s s s
implementaci "“P’e";e”‘a‘ P de duct mejoramienta 62.863.125 | 63.600.000 | 58,000,000 | 61.487.708
on de rutas Y0 pan € | productive Y1 15 Planes
sgroscoldgica | "IN | Snpresaral, unc o
§ con enfoque procesos intervenida
turistico v Ia roduckives
inclusian P S Y1pog.  informe  de
- empresariales |, "
productiva de de las implementacion def plan
pequefios unidades dfe mejora.mieniﬂ
produciores productivas dlseﬁado,. que incluya | 1 informe
rurales intervenidas, a las agtiv:{_iades de
través de acpmpar}amleqﬁo ¥
acompanamis asistencia écnica.
Elaboro Revizd Bayobhd
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nto y

asistencia

técnica.

A7. l|dentificar,

caracterizar y

seleccionar las P10 Dociiiahts

iniciativas  y/o @ N

servicios PR s 4z

agroecolégico caractc_arlzactéq oy

§ y conexos seleccion de |n|c1a!|\{as 1 Docur\']ento

que presentan ylo ~_ servicios técnico

potencial agmecologlcps y

turishis  paia conexos a vincular a la

ser articulados nifa firlstica

a la ruta a

disefiar.

;t\i:er[;ris:ﬁar el P11: Documento

{ECHIT dol, téc_nul:o Qe ) la ruta

capacidad de _turllsuca disem‘at:'la, que 1 Documento

carga, costos MGy rtl_nerano, técnico

y experiencias recorrido, capacidad de

a ofertar en la carga, Cshos y

ruta experiencias

A9.

Acompariar el

proceso de

puesta en

marcha de la

ruta

agoecdlogica | p1y  nforme  del

través ! de aco_mpaﬁamlento y

: acciones desarrolladas

acciones de 1 Informe

o para la puesta en

piloto marcha 't!e !a ~ruta

asiste,ncia agroecoldgica disefiada

técnica y

adopcion  de

herramientas

de

visualizacion y

promocion

A10. Transferir

metodologias
R4. Se ha|de gestion de | E13. Informe de
acompaiiado | proyectos metodologias de 1 o —
estratégicame | sociales y de | gestibn de proyectos
nte la gestion | desarrollo transferidas
de iniciativas | local 3 $ $ $
oue proyectos | ransferidas __ 49.750.625 | 49.900.000 | 45.000.000 | 48.216.875
el desarrollo | técnicamente PH.‘ infoeme fje Igs
local del | proyectos de aeclones de asistencia
Municipio de |alto impacto :ecnlca realnzadasapfl)r 1 Informe
Paipa que o menos un (1)

contribuyan  al proyecto de alto

fortalecimiento tipacta

Elabord Reviso Aprohd
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de  cadepas
productivas.

Al2.
Acompafiar la
formulacion vy
geston de
iniciativas para | P15. Un (i} proyecto
el formulade y presentado
fortalecimiento ia una fuente de
de financiacion, junto a sus
encadenamien | correspondientes

tos soportes.

productivos ¢
el
apalancamient
o de recursos.

1 Proyecto

$
TOTAL PRESUPUESTO 179.999.99
9

3.16 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion de! contratista, la Secretaria de Hacienda del
Municipio Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidades Presupuestales No. 2025000658 de 5
de junio de 2025 y No. 2025000682 de 13 de junio de 2025, denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS ENTRE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) Y EL MUNICIPIO DE PAIPA, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES QUE EORTALEZCAN EL DESARROLLO LOCAL Y RURAL EN EL MUNICIPIO; EN
ARAS DE PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD, LA INCLUSION ECONOMICA, EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y LA PRODUCTIVIDAD, EN CONCORDARNCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
“pAIPA NOS MUEVE 2024-2027”. por un valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000) MCTE. y SETENTA MILLONES DE PESOS {$70.000.000) M/CTE, respectivamente.

311 RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO DESCRIPCION FUENTE
Servicios para la comunidad, sociales y personales/ SGP-
PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION/
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO/ productividad y | SGP LIBRE
competitividad de las empresas colombianas/ servicio de | INVERSION
asistencia técnica para el forfalecimiento de capacidades

2.3.2.02.02.009

gerenciaies.
Agricultura, silvicultura y productos de la pesca/SGP- SGP-
5 3.2 02.01.000 PROPOSITO GENERAL-LIBRE | PROPOSITO
rmeme DESTINACION/AGRICULTURA Y DESARROLLO GENERAL-
RURAL/Ciencia, tecnologia e innovacion LIBRE
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agropecuaria/Servicio de implementacion de rutas | DESTINACION

agroecologicas

Agricultura, silvicultura y productos de la pesca/SGP- SGP-

PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO/AGRICULTURA Y PROPOSITO
2.3.2.02.01.000 | DESARROLLO RURAL/Inclusiéon productiva de pequefios GENERAL-

product_orgg rurales/Servicio de apoyo para el fomento de PROPOSITO
la asociatividad
Agricultura, silvicultura y productos de la pesca/SGP- SGP-

PROPOSITO GENERAL-LIBRE PROPOSITO
DESTINACION/AGRICULTURA Y DESARROLLO GENERAL-
RURAL/Inclusién productiva de pequefios productores

2.3.2.02.01.000

rurales/Servicio de apoyo para el fomenio de Ia LIBRE
o DESTINACION/
asociatividad
Agricultura, silvicultura y productos de la pesca/SGP- SGP-
PROPOSITO GENERAL-LIBRE PROPOSITO
23.9.02.01.000 DESTINACIOI_\[!AGRICULTURA Y DESARROLLO GENERAL-
e RURAL/Inclusién productiva de pequefios productores LIBRE

rurales/Servicio de acompanamiento productivo vy DESTINACION
empresarial

3.12 DESEMBOLSO DE RECURSOS

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio, mediante actas
parciales, hasta completar el NOVENTA POR CIENTO (90%), conforme al avance de ejecucién
previa entrega del informe del Supervisor y certificacion de cumplimento expedida por el mismo,
acompafada por el informe debidamente soportado y la acreditacion del pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, y un ultimo pago por el DIEZ POR CIENTO (10%) restante del valor del Convenio, previa
suscripcion del Acta de Recibo Final y el Acta de Liquidacion del Convenio, una vez realizadas en su
totalidad la ejecucion de las actividades y previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
Municipio de Paipa.

Paragrafo: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la
carpeta del Convenio que reposa en la Subsecretaria de Compras y Gestién contractual y al
supervisor del convenio.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizado
de Caja), la retencién del IVA y la retencion en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se haran
de acuerdo a las disposiciones legaies sobre la materia,
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Dada la naturaleza del objeto a contraiar, ademéas de los fundamentos juridicos que soporian la
modalidad de seleccion, iales como el ariculo 355 de la Constitucidon politica, desarroliado por el
Decreto 092 de 2017, se tiene en cuenta lo siguienie:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 dice: “Al departamente como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar ios servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes™.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas {a Ley.

En este sentido, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratisia y al
convenio que de €l se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia reglamentado por el Decreto 092 de 2017

ARTICULO 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de jucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarroflo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Palitica.
a) Se exceptia ¢l literal a) de este articulo, por encontrarse en suspension provisional,
de conformidad con el fallo de Accion de Nulidad por inconstitucionalidad, del 06 de
agosto de 2019, del Consejo de Estado Sala de lo confencioso Administrativo Seccion
Tercera - Subseccion A Mg. Ponente Carios A. Zambrano B.)

b) Que ef convenio no comporte una refacion conmutativa en la cual haya una
confraprestacion directa a favor de la Entidad Esfatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objefo del convenio; y

Se exceptua el literal ¢) de este articulo, por enconfrarse en suspension provisional, de
conformidad con el faflo de Accion de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agosto
de 2019, del Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera -
Subseccion A Mg. Ponente Carlos A. Zambrano B.).

Es importante precisar que el objeto del convenio no existe una contraprestacion directa para la

Etabioro WS Aprabo
Responzatdes dd proceso Fesponagble de Geshion Documentst | Responsable de PlanegoidndP G
Carrera £2 W 2514
Telélono (B03) 7 &80 134/ 7 350135/ 7 851998
Wiy s RS- BOVaCE. Loy oo B gl oontslenos@nans- Dovaca gov.oo
al ool disi@paea-hoyaoa Qo o
chdigapostal 15516

i
T
[

i

1




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrade de Planeacion
Y Gestion - MIPG

formato Versién: 01
Fecha Version: 03/01/2024
Pagina 19 de 81

Cédigo: GCO —F 62 NIT-
891.801.240-1

Estudio Previo

entidad, debido a que el servicic que se esta contratando va dirigido en beneficio exclusivo para la
comunidad Paipana, particularmenie para los habitantes del corregimiento de Palermo y sus veredas,

Estas entidades pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada convenio en particular que la entidad estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

ARTICULQO 3. Reconocida Idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrolfar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a confratar. En consecuencia, el objeto estafutario
de la entidad sin &nimo de lucro le debe permifir a esta desarroffar el objeto del Proceso de
Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobiemno nacional, departamental, distrital y
municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la entidad sin animo de lucro.

(Se exceptua el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agosto de 2019 del
Consejo de Esfado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera - Subseccion A Mg
Ponente Carfos A. Zambrano B.)

ARTICULO 4. Proceso Compelifivo de seleccidn cuando existe mas de una entidad sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
pubico que requiere desarrolla es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

*En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo vy los criterios de ponderacion para comparar fas ofertas:

(i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus oferfas vy los documentos que acrediten su
idoneidad, y (jii} evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para tal efecto.

(Se exceptua el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provigsional, de
conformidad con el fallo de Accién de Nufidad por inconstitucionalidad, del 06 de agoste de 2019 del
Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccién Tercera - Subseccion A Mg
Ponente Carlos A. Zambrano B.)
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ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucre para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales.

(Se exceptha el inciso final de este articulo, por encontrarse en suspension provisional, de
conformidad con &l fallo de Accidn de Nulidad por Inconstitucionalidad, del 06 de agosto de 2019 del
Consejo de Estado Sala de lo contencioso Administrativo Seccion Tercera - Subseccion A Mg
Ponente Carios A. Zambrano B.)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad, asi como en el analisis del sector, se ha determinado que el presente proceso
contractual cumple con las condiciones expresas del Decreto 092 de 2017, al determinarse en primer
lugar que la necesidad se enmarca en programas y actividades de interés piblico previstas en el plan
de Desarrollo Municipal.

Por otra parie, es claro que el convenio que se pretende suscribir no comporta "una relacion
conmutativa", ya que no se busca adquirir por medio de estos bienes o servicios destinados a la
Entidad coniratante, sino que, por el contrario, la necesidad que se pretende satisfacer corresponde
a un programa de interés pablico contenido en el Plan de desarrollo municipal, como se ha expuesto.

Es preciso mencionar que el presente proceso se frata de un régimen excepcional al sistema de
compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la Constitucion Politica y fo reglamentado por
el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo
principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcidon administrativa en lo que no
esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ASPECTOS GENERALES

5.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Es impoitante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacera, por lo cual, deben
conocer y entender, come y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el cortexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disenar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los cbjetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.
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El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

‘Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la efapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Confratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos def Proceso”,

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, {écnica y de andlisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
Aspectos generales

Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andalisis para la contratacion gue se
pretende celebrar:

ASPECTOS GENERALES
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Abril de 2025

Grifon T Verisuion anb sl e ler logrevgs noadinstes, digun sebseolar de servitlos
Total wacicnst
At 20252 F wivet 2024

Hpte AL i

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipe de ingresos, segiln
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subseciores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024,
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Tabla 1. Vatiscian anval de los togreses y costribucian por Upo de ingresos, segin subsector de
sefuiclos

Fotal nacional

Abail 20258 F shrit 2024

e uokn £ Fre. 4 AS

Leerer Dovmea

R

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024}

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.
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Taita 2. Vaiaclén anual def parsonal otipeds total y contvibedion por tategoriz de contratadion,
segun sebsector do servidios

Total nacionsl

Al 2625¢ / aliril 2024

heseFcurivn O e, £ AL,

Fuenta:

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipe de contratacion, segin subsector
de servicios {abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abiil de 2024,
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Tabla 3, Vaviacidn anual de ot salacdos ¢ contibuzion por fategoria de contratadion, segian subiector
da servicing

Votal nacional

skl 2005 7 abril 2024 .

Prozom BEyRGE B

b
R L

LidsRenuiin L Mee 340 FasmgneTdy. Tompayd drE .

it 8]

sestite Byt

T

|
0

Fizente: DAl olil

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios {enero - abril 2025 p / enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.
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Talda 4. Variacien aio corvido de tos ingveses nominates, personal scupade ot y selarios, segin

upseCinr de secvicios

Vestial nacionst

Enere - abrit 20057 7 enera - sbeil 7024
Lénicneidn Ol Ray a2,

teccian il

e

Fente

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios {mayo 2024 - abril 2025 p f mayo 2023 - abril 2024}

En el afic movil hasta abril de 2025, guince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado fotal y
todos los subseciores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2024
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Tabia 5. Varlacien doce meses de s ingresos nominales, personal poapads total y sakarion, segin

subiseeior de servicios

Totsl navional

Weye 2024 - sbeil 20257 finaya 2023 - abrl 2024
Chaofecne ey CHU REv. § AL

BT Pivisaa Dygenprion
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Fronte:
e Producto Interno Bruto

En el primer trimestre de 2025pr, el Producio Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver fabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinédmica del valor agregado son.

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores v motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Agricuttura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios, Aclividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabia 1. Valor sgregads por soividad economica
Tasas de crecimients oo volunten®
Priveee frimesti e 20257

Vasas e ereciminnio P5Y

Setip gpistacty por
S originad  eficto edtesiondl §

A it wooninice Ciberidarits
Arunsd Viienastrad
ETA T ERIET S

LT 202471y
B s

Viakot sepregado bruto a7 L3

Ll b e S i B

Predadia interna Sruto 7 o8

[

PIB desde el enfoque de la produccion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimesire de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

¢ Actividades profesicnales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecic al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades de
servicios adminisirativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
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« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tablas 11, Actividades profestonates, chentificas y tesnicas’
Tasas de crechmienta e volurmss?
Priper trisnesire 20255

Tasas de creciuvienta {5}

Serie origing) Seria agustada por afm‘:to
2L H estacional y calendario
Actividad econdmica

Anuial Trimpctyal

262514 RSP F

202471 20241y
4% 6
i oh
8 0.6

¢ Comportamiento de la inflacion

Variacion mensual, afo cornido y anual
Total nacionai
2024 - 2025 {mayo}

HC total 2,43 #3% EX ) 353 7.6 5,85

Fusade A i

En el mes de mayo de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no
alcohdiicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de
vestir y calzado (0,38%), Salud (0,39%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,39%) y, por uliimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacion
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(0,00%), Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacidén (-0,15%) y, por ditimo, Recreacion y
cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variadén y cantribudda mensual
Seqir divisiones de gasto
Miayo 2024 - 2025

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combusiibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,26 puntos.

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo al Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra Eficiente se
procede a realizar el analisis del comportamiento historico de la Entidad. Asi mismo, se realizara un
analisis para la proyeccion de las necesidades y la identificacion de categoriasffamilias consideradas
estratégicas en el presente proceso.

Clasificacién de Productos y Servicicos de Maciones Unidas

(CODIGO | opompnto |  FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
Servicios Servicios no
Servicios politicos y - Desarrollo y gubernamentales
93141504 de asuntos civicos comunitarios y servicios sociales o ayuda o
sociales
desarrollo.

Comportamiento del Gasto de la Entidad

Para determinar el comportamienio del gasto de la Entidad se realizard un andlisis de las vigencias
2022 al 2024 y del segmento en el cual se agrupa la categoria identificada para el presente proceso
(83151500).
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seleccionado % 3 mil M i 10 Boyacs | |
g |
=] : PR e | R B e T sl
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|
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i h 5 i
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| |
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' |
|
Yalor Tewd Extinsan Hmirs 26 Conventas i
Valot Total Estrmade por Grigen de Proveedores Grigen de Pravesdores |
|
|
|
. |
I
|
|
i
|
Ongen de Proveedares - Nivel Internacional Vaior Total Estimado por Modalidad de Seleccion i

atul Estimatlo

valor ¥

De acuerdo a las graficas anteriores se puede evidenciar que en las vigencias de estudio (2022 a
2024) el municipio de Paipa a contratado para la clase 931415 un total de 10 contratos por un valor
total de $3.002.318.861, los cuales han sido celebrados a través de la plataforma del SECOP |l. Asi
mismo, se evidencia que estos contratos se han realizado a través de contratacién directa y que los
proveedores han sido boyacenses.

5.3 ANTECEDENTES DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

Revisando el SECOP Il, se observa que la entidad ha llevado a cabo contrataciones con ESALES
teniendo resultados satisfactorios, sin embargo, no se evidencia dentro de los antecedentes que se
haya contratado objetos similares al que se pretende contratar, el cual busca promover la
sostenibilidad, la inclusién econdmica y el desarrollo empresarial y productivo del sector rural del
municipio de Paipa, por lo tanto, se procedera a observar a nivel departamental como se ha realizado
la contratacién de estos objetos que contribuyen al fortalecimiento agropecuario.
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5.4 ANTECEDENTES DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
Sobre el histdrico de contratos iguales o similares al que se pretende celebrar, su valor y resultados
se tiene que a nivel departamental se han celebrado los siguientes contratos:

TIPODE |
CONEN | OBJETO VALOR
AUNAR ESFUERZOS
PARA APOYAR LA
 ORGANIZACION, ;
LOGISTICA Y
 DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES  EN
. MATERIA CULTURAHE
Y AGROPECUARIA
'PARA LAS FAMILIAS
CAMPESINAS:  DIA
DEL CAPESING]
MUESTRA
 GANADERA Y
~ CONVENIO . o= ONOCIMIENTOS
038 DE 2021 | DE
 asociacion A LIDERES, - EN
| CUMPLIMIENTO A
LOS  PROGRAMAS
INCLUSION
PRODUCTIVA  DE
|  PEQUENOS
s ' PRODUCTORES
'RURALES
'ESTABLECIDOS  EN
EL  PLAN  DE
'DESARROLLO, VELEZ
'CONSTRUYENDO
UNA NUEVA
HISTORIA. o
“AUNAR ESFUERZOS
| ENTRE EL
MUNICIPIO | - CONVENIO  nepRTAMENTO DE
| No. 2572 de 2021 | DE '
DE TOCA | AsOeE N BOYACA Y EL
| 'MUNICIPIO DE TOCA
? 'EN LA EJECUCION DE

. ENTIDAD CONVENIO

. MUNIGIPIO |

DE VELEZ $74.138.333

$136.196.667
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“DESARROLLO  DE
ESTRATEGIAS
 TECNOLOGICAS
PARA

' FORTALECERLA
 PRODUCCION
ADROPECUARIA EN
'EL MARCO DE LA

 CONVOCATORIA
'FONDO  FINCAARO
12020, EN  SEIS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO -
 CONVENIO
' MUNICIPIO DE TOCAY
COOPERATIVA
? 'ESPIGA DE ORO DE
'CONVENIO DE

CONVENIO |
MUNICIPIO | :
DE TUNJA | CV-AMT-0072017 DE

Estudio de la Oferta.

'ASOCIACION ENTRE
'EL  MUNICIPIO DE
' TUNJA Y LA
'COOPERATIVA  DE
' DESARROLLO
INTEGRAL

'CONSTRUCTORES
_asociacion DEE
“ 'PARA BRINDAR EL
' PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE
' TUNJA CONFORME A
LA LEY 1276 DE 2009 |

CONSULTORES Y,

ESTADO
"COOPESTADO"

$122,540,087,392

A continuacion, se procede a realizar el analisis de la oferta en donde se visualiza como se ha
realizado la compra para las clases 93141500 proveedores, montos y modalidad de seleccion que se
ha empleado en el municipio de Paipa.
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ANALISIS DE LA OFERTA
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" Cartidad de Conrates con provesderss Valor de Contratos con provecdores Valar Tolad Estimado por Motalicad de Seleccion i
plurales en SECOF phuaies en SECOP I

T Gemaname i g Grndad

T HarahiE s Eatida

Verificado el gasto anual en Ia regidn del Centro Oriente respecto de los contratos suscritos para las
vigencias en estudio y para la clase 93141500 se puede evidenciar que la mayor contratacion se
realizd en la vigencia 2024; asi mismo se observa como para esta misma vigencia el mayor gasto fue
en la plataforma SECOP li. En cuanto a la cantidad de contratos se celebraron un fotal de 15996
contratos.

De acuerdo a la informacion registrada en el Secop se encuenira que la modailidad empleada para
contratar con las clases 93141500, 93142000 y 93151500 es la contratacion directa conforme lo
sefala la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

5.5 ESPECIFICACIONES Y VALOR ESTIMADO
Para determinar el valor del proyecto la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad vy la

secretaria de agricultura y Desarrollo Rural, realizo solicitud de fres cotizaciones a proveedores que
desarrofian las aclividades requeridas por la entidad tai como se evidencia a continuacion:
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COTIZACIO
. Zap | Sorporacis |
| comizagt | encia. |
. .- R s B _::_-DE":'j
|y encia | Desamello [
CCOTIZACH | "7 00 | Eeonbmico . 1l
SR e P o (PN pesarolio | FoeAlPe 1o
S eripADE | PROBUCTO/ENTREGA | GAN | | pep | Esenemicil pp B8 G VALOR
[EETIRIRE TR - FRNOHE IR ERR R | Departame Do
i Tenza GAL 1 - v |
| vallstenza | - MoDe 4o
Cpg ot Boyach =y
w CADEL Les.
g ‘Dinosaurio.
I MIR D) MR CEMIR
T RESULTA | RESULTA | RESULTAD
Al. Disefiar y
aplicar [313]
instrumenio de | PG1. Caracterizacion de
caracterizacié | diez {10) empresas en
n a empresas | etapa temprana yio| 10 | Documentos
en etapa | emprendimientos
temmprana  yfo | intervenidos
RT.Se_han emprendimient
atendido o8
e’;f;fjs“;f;f; AZ. Diseiar ¢ | P02, Diez (10) planes
de unidades implementar dg asistencia Técnica
roductivas | Paré cada una | disefiados, uno  por
P de de las | cada empresa en etapa | 10 Planes $ $ % $30.007.70
emprendedore | SPeSas  en | lempiana vio 20.023.125 | 31.000.000 | 30.000.000 8
s ylo etapa _emprem_itmiento
empresas en temprang ‘y.'o intervenido
edad emprendimient
temprana del 08 id
Corregimiento ’m‘"“’e{“ 0% o |PO3. Informe  de
de Palermo |7 PN ae implementacion def plan
asistencia d istencia  técnica
técnica en d'e Hasc;s enca ; t Informe
gestin isefiado, que i_ncgya
empresarial, a las ) neces:da! es
partic del empresariales atendidas
diagngstico
realizado
R2. Se han |A3. Aplicar el | P04, Cineo {5}
fortalecido los | instrumento de | instrumentos de
procesos Indice de | caracterizacion Instrumento
organizaciona | capacidad de | aplicados en fas | de $ % $ $
les y | respuesta en | organizaciones de caracterizaci | 38.363.125 | 38.500.000 | 44.000.000 | 40.287.708
productivos organizacione | caracter asociativo on
de s de caracter | intervenidas, uno por
asociaciones | asocciativo. cada organizacion.
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del KMunicipio, | A4. Disetar e P05, Cinco (5} planes
para el | implementar de mejoramiento
mejoramiento [un  plan  de | disefiados, uno por| 5 Planes
de st | Mejoramiente | cada unidad produciiva
productividad | para las | asociativa intervenida.
y desarrollo | asociaciones
empfesarial. intervenidas,
que incluya el
componente POS, Informe de
de implementacion del plan
mejoramientc | de asistencia fécnica
y aumento de | disefiado, que inciuya 1 informe
productividad, |los reporfes de mejora
y de desarrolio | en fas acciones
organizacional | contempladas
{asociatividad
¥
administrativo)
A5, Disefiar y
aphcar un
instrumento de | PO7. Quince {15)
diagndsticoy  { instrumentos de
caracterizacid | caracterizacién, uno por
n de Unidades | cada unidad productiva; 15 Instrumento
. . . < =3
productivas intervenida liderada por
lideradas por | pequefios productores
pegtiefios rirales
productores
R3. Se han |rurales
desarrollade | AB. Diseftar e | PO8. Quince (15) planes
estrategias implementar de mejoramiento
que impulsan [un  plan  de | productivo Y| 45 Planes
fa mejoramiento | empresarial, uno  por
diversificacié | de los { cada unidad productiva
n produciiva | procesos intervenida
def Municipio | productivos vy
de Paipa, a |empresariales
través de fa{de las | POS. Informe de $ $ $ $
implementaci | unidades implementacién del plan 62.863.125 { 63.600.000 | 58.000.000 | 61.487.708
on de rutas | productivas de mejoramiento
agroecologica | intervenidas, a | disefiado, que incluya 1 Irforme
s con enfoque | través de {las  actividades de
turistico y la | acompafamie | acompafiamienio y
inclusion nto y | asistencia téchica.
productiva de | asistencia
pequefios técnica.
produciores A7 ldentificar,
rurales caracterizar y
;‘::L?;g::;ar ‘La/: P1i0. Docume_nto gécnico
L de caracterizacion vy
Servicios leccion de injciativas
agroecoldgico Sf s 1 Documento
$ Y COnexes ylo L SEIviCios técnico
tan agroecologic_os '3
g:teenpézfen conexos a vincufar a Ia
turistico  para ruta turistica
ser articulados
a la wia a
Elaborn st Ao
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disefiar.
A8. Disefiar el
itinerario, P11. Documento $écnico
recorrido, de la rta turistica
capacidad de | disefiada, que incluya 1 Becumento
carga, costos | itinerario, recoiTido, técnico
y experiencias | capacidad de carga,
a ofertar en Ia | costos y experiencias
ruta
AS.
Acompafiar el
Proceso de
puesta en
marcha de la
ruta
agrococlogion 1p12.  informe  del
fravés ' de acompafiamionto ¥
. acciones desarrcliadas
acciones de H Informe
recorridos para la puesta en
piloto marcha t%e !a ruta
S agroecologica disefiada
asistencia
técnica y
adopcion  de
herramientas
de
visualizacién y
promocion
A10. Transferir
metodoiogfas
de gestion de | E13. informe de
proyectos metodelogias de gestion " informe
sociales y de | de proyectos
desarrollo wransferidas
local
transferidas
All. Aslstir
R4. Se haltécnicamente
acompafiado | proyectos de {P14. Informe de ias
estratégicame [allo  impacto | acciones de asistencia
nte la gestidn | que técnica realizadas a por{ 1 Informe
de iniciativas | contribuyan aljlo menos un (1) $ $ $ $
o proyectos | fortalecimiento | proyecto de alto impacto 40 750625 | 49900 000 | 45.000.000 | 48.216.875
que forialecen | de  cadenas B e U T
el desarrollo | productivas.
local del | A12,
Municipio de | Acompafiar fa
Paipa formulacion vy
gestidn de { P15, Un (1} proyecio
inictativas para | formulado y presentado
el a una fuente de
fortalecimiento | financiacién, junto 2 sus 1 Proyecto
de comrespondientes
encadenamien | soportes.
tos
predustives  y
et
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apalancamient
o de recursos.

$
TOTAL PRESUPUESTO 175.998.9%
)

ASPECTOS REGULATORIOS DEL SECTOR:

Ademas de los sefalados en log estudios previos, los cuales son inherentes & los coniratos de
prestacion de servicios contemplado en la Ley 80 de 1993 articuio 32, y ley 1150 de 2007, este tipo
de contratos se rigen por las siguientes normas.

l.ey 80 de 1993

Decreto 092 de 2017

Ley 1474 de 2011 "Por {a cual se dictan normmas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencidn, investigacion y sancioén de actos de corrupcion y la efectividad del conirol de la gestidn
publica”

Guia para la coniratacion con entidades sin animo de lucre y de reconocida idoneidad G-GESAL-03

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccidn a la cual se acoge el
Municipio para la celebracién de convenio serd con Entidad sin dnimo de jucro, de conformidad con
el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de ia Constitucion Politica Articulo
2. Procedencia de la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Eniidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articuio 355 de la Constitucion Politica y del Decreto 092 de 2017, como se ha expuesto
amplia y suficientemente en este estudio previo

6.1 FACTORES DE SELECCION HABILITANTES
La eniidad sin animo de lucre debera presentar y cumiplir con los requisitos exigidos en este capitulo.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | PONDERACICON / PUNTAJE

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO Y NO HABILITABO
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA i HABILITADO Y NO HABILITADO
ACREDITACION DE CONDICIONES TECNICAS | HABILITADO Y NO HABILITADO
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COMDICIONES DE LA PROPUESTA
Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la
propuesta, la Alcaldia, en ningln caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y aclaraciones,
deberan estar en castellano, en caso conirario no seran tenidos en cuenta para efectos de la
evaluacion y analisis.

l.os documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

6.1.1 DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO.

La Alcaldia evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion
sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspecios que a continuacion se
desarrollan.

6.1.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés
de su accion, la cual estd relacionada con la intencidn de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del
plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos.

Para el desarrollo del objeto se requiere una ESAL que como parte de su objeto social contemple el
desarrolio local, rural y /o erritorial.

6.1.3. CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los
documentos gque se relacionan a continuacién, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenera en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion.

6.1.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA: Debe presentarse debidamente suscrita por el
representante Legal de la ESAL.

Cuando se actiie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legaimente conferido y con expresas facultades para
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el efecto.

En caso de asociaciones permitidas por ia Ley se deberd anexar el documento consorcial, el cual
debera contener el objeto del proceso y estipular que su duracién es igual al plazo del convenio y un
afo mas.

6.1.3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL.: Para los
efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de lucro constituidas
de acuerdo con ia legisiacién nacional y gue tengan su domicilio principat en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de clerre de la presenie convocatoria el
certificado de existencia y representaciéon legal vigente, en el cual se acrediten las siguientes
condiciones:

a). Adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva en el cual debera constar su existencia, su objeto contemple el desarrolto local, rural y /o
territorial, duracion y nombre de su representante legal o de la persona o personas que {engan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las facultades del
Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.
a. Acreditar que el término de duracion de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio mas.
b. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en la convocatoria piblica.

6.1.3.3 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitadc para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar el acta de asamblea del drgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar fa propuesta y suscribir el convenic en el caso que le
sea adjudicado. Dicha autorizacidn sera previa a la preseniacion de la oferia.

Si La ESAL actda a través de un represeniante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que estd expresamente facuitado para presentar la propuesta y firmar el
convenio respectivo.

6.1.3.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA
JURIDICA Y CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE:

Debe allegar copia del documento respectivo y servird como DOCUMENTO DE CONSTITUCION O
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RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA base para verificar la siguiente informacion:

Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta y para la suscripcion del convenio. Cuando el representanie legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste
la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la ESAL debe contemplar el desarrollo local, rural yfo territorial, de manera
que le permita a la ESAL la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Asi mismo, la entidad sin animo de lucro debera acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacion del ceriificado correspondiente, otorgado por las Camaras de Comercio o
por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior @ un (1) mes, contada
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso, documento que se tendra en
cuenta para la evaluacién.

» La duracion de la entidad sin &nimo debera tener un término igual o superior al del convenio y
Un (1) afio mas.

e Sillegare a protrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.

s Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal cada integrante debera
presentar dicho cerlificado.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para ia
presentacion de la Propuesta y para la suscripcidon del Convenio. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste
la decision del érgano social correspondiente gue autorice al Representante Legal para la
presentacién de la Propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de Proponentes Pluraies, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar
por separado los requisitos de que trata este numeral.

6.1.3.5 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADARNIA
La ESAL, debera aportar junio con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
proponente o representante legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

6.1.3.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletin vigente).
Ceriificado de Antecedentes Fiscales expedido por ia Contraloria General de la Republica vigente (no
mayor a ires meses), tanto del proponente persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se
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trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros que la
conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

6.1.3.7 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRl- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, tanto del
Representante Legal, como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este
ceriificado deberé ser aportado por cada uno de sus integrantes.

6.1.3.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aporiar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, tanio del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios o uniones temporales, este certificado debera ser aportado
por cada uno de sus integrantes.

6.1.3.9 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Aportar la certificacién vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, del representante legal.

6.1.3.10 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las
modifique o complementen, la ESAL deberd anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o
contador, segln corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuenira a paz y salvo
con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la expedicion de la
cerificacion al Sistema integral de Seguridad Social - Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales -
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacion Familiar - a que haya lugar, de fodos los empleados a su cargo. En el evento de
no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion deberd ser expedida por el contador
o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar gue La ESAL debe enconfrarse al dia en las colizaciones
realizadas al Sisterna General de Riesgos Laborales, lo cual debera cerlificar en la Constancia de
Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y
Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacion estatal de conformidad con el {ltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los consorciados o integranies de dicha unién,
deberan aportar, de manera independiente los sopories de pagoe de Seguridad Social Parafiscales.
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Parafiscales.

6.1.3.11 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas menores de (50) afios
de edad, deberan aportar copia de la libreta militar o documento equivalente que acredite el haber
definido su situacion militar.

6.1.3.12 CERTIFICACION DE PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS: E! proponente debera
expedir una certificacion en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta
directiva, asi como los representantes de la ESAL no se encuentran incursos en alguna de las
categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de 2016 durante los
(Himos dos (2) afios.

6.1.3.13 CERTIFICACION CAPACIDAD DEL PERSONAL ESAL: Fl proponente debera presentar
certificacion expedida por el representante legal de la ESAL en la que evidencie que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir ef convenio.

6.1.3.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: La propuesta debe venir acompanada de
una garantia, la cual deberé cumplir con las siguientes condiciones:

a. La modalidad puede ser Contrato de seguros contenido en una pdliza, Patrimonio autonomo o
Garantia bancaria.

b. La cuantia debe ser minimo del 10% del valor de |a propuesta economica.

c. El plazo es de tres meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

d. En caso la garantia estar constifuida en un seguro, esta deberd venir acompafiada de las
condiciones generates o clausulado del contrato de seguro.

6.1.3.15 Presentar copia del registro o Constancia de inscripcion de la Entidad Sin Animo de
Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacion Pablica - SECOP.

Actualizada para la presente vigencia. En caso de asociaciones permitidas por ia Ley, el 100% de los
integrantes debera cumplir con este requisito.

6.1.3.16 Compromiso de transparencia.
El proponente debera diligenciar el anexo. En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100%
de los integrantes debera cumplir con esie requisito.

6.1.3.17 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con el fin de
verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por los delitos sexuales
cometidos contra menores de edad del proponente (persona natural o represeniante legal de
persona juridica o consorcio o union temporal), accedera a los mismos a través de la pagina web de
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la Policia Nacional, guardando la reserva y de acuerdo a los parametros establecidos con la
mencionada norma.

En caso gue el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unidn temporal, segin el caso, registre inhabilidades consistentes en sentencia judicial
condenatoria por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contras nifios, nifias y
adolescentes, la propuesta seré rechazada.

6.1.3.18 REDAM

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022 y
con el fin de verificar la condicion de deudor moros de las obligaciones alimentarias del proponente
(persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), £ Municipio
de Paipa accedera a los mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion, guardando la reserva y de acuerdo con los parametros establecidos con la mencionada
norma.

En caso de que el proponente sea persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unidn temporal, segun el caso, registre como deudor alimentario la propuesta sera
rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del Articulo 6 de la Ley 2097 de 2021.

6.2 EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL

Los interesados en participar en el presente proceso deberadn acreditar ia experiencia a través de
convenios o contratos celebrados y liquidados con Entidades Publicas o privadas, cuyo objeto sea
igual o similar a la EJECUCION Y/O REALIZACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y
PRODUCTIVO, CON ENFOQUE EN TRABAJO COMUNITARIO, DE ACOMPANAMIENTO
EMPRESARIAL, DE DESARROLLO TERRITORIAL Y/O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS, de conformidad con la siguiente tabla:

NUMEROS DE CONTRATOS CON LOS CUALES LA | VALOR MINIMO A CERTIFICAR
ESAL CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ACREDITADA | DEL PRESUPUESTO OFICIAL

De 1§ hasta 2 5%
De 3 hasta 4 100%
De 5 hasta 6 150%

IMPORTANTE: si denfro del contrato o convenias se incluye las actividades requeridas, estas
deben cumplir con los porcentajes exigidos en la convocatoria.

Nota 1 - Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como consorcio o una union
temporal, se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo con el porcentaje de participacion
del oferente en los mismos contratos.

REGLAS RELATIVAS A LA EXPERIENCIA
La alcaldia se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
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informacion aportada por el proponente o interesado y solicitar los sopories que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contrates, facturas de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de
impuestos o cualguier otro.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden de ideas, cuando
el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo €l procedimiento que a continuacion se describe:

e Si estd expresado originalmente en Dolares de los Estados Unidos de Norte América; los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica,
a las fechas de terminacion del convenio.

« Si esid expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dolares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigente entre el délar y dicha
moneda, a las fechas de terminacion del convenio. Hecho esto se procedera en la forma que
senala el inciso anterior,

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de las
certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién temporal, las cuales deberan
totalizar el valor y porcentaje dei presupuesto requeridos para cada contrato en casa una de las
experiencias exigidas (general y especifica).

Acreditacion de la Experiencia: El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos o
convenios y acta de terminacion y/o liquidacion o certificaciones, en donde contengan la siguiente
informacién:

» Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

¢« Nombre del proponenie o coniratista a quien se le expide la certificacién

» Objeto del contrato o del convenio, el cual debe comprender acfividades relacionadas
directamente con el objeto a contratar.

e Valor total del contraie o convenio

e Para los contratos y/o convenios ejecutados en unidn temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

e Fecha de inicio del contrato y/o convenio o de suscripcién del contrato del convenio y/o
cornvenio.

s Plazo de ejecucidn ylo fecha de terminacién.

e Firma de la persona que expide la certificacion.

« Fecha de liquidacion yfo acta de liquidacidon y/o se reporte que el conirato y/o convenio se
encuentra liguidado.

e Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacién.
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e Firma de la persona que expide la certificacion.
¢ Fecha de liquidacion y/o acta de liquidacion y/o se reporie que el conirato y/o convenio se
encuentra liquidado.

Nota 1: En los contratos que fueron gjecutados en consorcio o union temporal, debera aportarse la
certificacion antes dicha, en la cual debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y sera el que
se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefalado en este
numeral.

Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusioén o escision empresarial,
debe tornar para esios efectos, exclusivamente [os confraios o el porcentaje de los mismos, que le
hayan asignado en el respectivo proceso de fusidn o escision, para ello debe aportar el certificado de
Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por ios oferentes a
través de las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las
cettificaciones y/o en ia relacién de contratos, fa Entidad podra solicitarlas al proponente por escrito,
quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarias,

REGLA DE PROPORCIONALIDAD para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como
parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta
de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y el area y actividades en su totalidad.

VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADO ACTIVIDADES | PRODUCTO/ENTREGABL | CANTIDA UNIDAD
E D
R1. Se han A1, Disefiar y | P0t1. Caracterizacidn de 10 Documentos
atendido apiicar un | diez (10) empresas en
necesidades instrumento  de | elapa temprana ylo
empresariales caracterizacién a | emprendimientos
de unidades empresas en | intervenidos
productivas de etapa temprana
emprendedores | y/o
vio empresas en | emprendimientos
edad temprana A2 Disefiar e | P02. Diez (10) planes de 10 Planes
del implementar asistencia Técnica
Corregimiento para cada una | disefiados, uno por cada
de Palermo de las empresas | empresa en etapa temprana
Elabiord Feviss Ayt

Fesponzsbles dd proceso

Responsaidede Gestion Documertat

Reszponsable de Planeaciondib G
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en elapa | y/o emprendimientio
femprana vio | intervenido
emprendimientos
intervenidos, un | P03, informe de 1 Informe
plan de | implementacion del plan de
asistencia asistencia técnica disefiado,
técnica en | que incluya las necesidades
gestion empresariales atendidas
empresarial, a
parti del
diagnéstico
realizado
R2. %S¢ han!A3. Aplicar el | P04 Cinco (5) instrumentos 5 instrumentos
fortalecido los | instrumento  de | de caracterizacion aplicados de
Procesos Indice de | en las otganizaciones de caracterizacid
organizacionale | capacidad de | caracter asociativo n
s y productivos | respuesta en | infervenidas, uno por cada
de asociaciones | organizaciones organizacion.
del  Municipio, | de caracier
para el | asociativo.
mejoramiento de | A4. Disefiar e | P05, Cinco (5) planes de 5 Planes
su productividad | implementar un | mejoramiento  disefados,
y desarrolio | plan de | uno por cada unidad
empresatrial. Mejoramiento produciiva asociativa
para las | intervenida.
asociaciones P06. informe de 1 Informe
intervenidas, que | implementacion del plan de
inciuya el | asisiencia {écnica disefiado,
componente de | que incluya fos reportes de
mejoramiento y | mejora en las  acciones
aumento de | contempladas
productividad, vy
de desarrollo
organizacional
(asociatividad vy
administrativo)
R3. Se han| A5 Disefar y|P07. Quince (15) 15 Instrumentos
desarroflado aplicar un { instrumentos de
estrategias que | instrumento  de | caractenzacién, uno por
impulsan ta | diagnostico y|cada wunidad productiva
diversificacion caracterizacién intervenida  liderada  por
productiva del | de Unidades | pequeiios productores
Elabors Pl i Apriaki
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Municipio de | productivas rurales
Paipa, a través | lideradas por
de la | pequefios
implementacién | preductores
de rutas | rurales
agroecologicas | A6. Diseflar e | P08. Quince (15) planes de 15 Planes
con enfogue | implementar un | mejoramiento productivo y
turistico y la | plan de | empresarial, uno por cada
inclusion mejoramiento de | unidad productiva
productiva de | lps procesos | intervenida
pegueiios productivos y | POg. informe de 1 Informe
productores empresariales de | implementacion del plan de
rurales las unidades | mejoramiento disefiado, que
productivas incluya las actividades de
intervenidas, a | acompanamiento y
través de | asistencia técnica.
acompafiamiento
y asistencia
técnica.
A7. ldentificar, | P10. Documento técnico de 1 Documento
caracterizar y | caracterizacion y seleccion fécnico
seleccionar las | de iniciativas y/o servicios
iniciativas yfo | agroecologicos y conexoes a
servicios vincular & ta ruta turistica
agroecolégicos vy
conexos qgue
presentan
potencial
turistico para ser
articulados a la
rufa a disefar.
AB. Disefar el | P11. Documento técnico de 1 Documento
itinerario, la ruta turistica disefiada, técnico
recorrido, que  incluya itinerario,
capacidad de | recorrido, capacidad de
carga, costos vy | carga, cosios y experiencias
experiencias  a
ofertar en la ruta
A8. Acompafar | P12. Informe del 1 informe
el proceso de | acompafamiento y
puesta en | acciones desarrolladas para
marcha de la|la puesta en marcha de la
Elaborg Fesd Lornbé
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ruta
agroecol6gica
disefiada, a
través de
acciones de
recorridos piloto,
asistencia
técnica y
adopcidn de
herramientas de
visuglizacion vy
promocion

ruta agroecolbgica disenada

R4. Se ha
acompafiado
estratégicament
e la gestion de
iniciativas o
proyectos que
fortalecen el
desarroiio local
del Municipio de
Paipa

A10. Transferir
metodologias de
gestion de
proyectos
sociales

desarroflo
transfendas

y de
local

E13. Informe de
metodologias de gestion de
proyectos transferidas

informe

Ati. Asistir
técnicamente
proyectos de alto
impacto que
confribuyan &l
fortalecimiento
de cadenas
produciivas,

Ft4. Informe de las
acciones de  asistencia
técnica realizadas a por lo
menos un (1)} proyecto de
alio impacto

informe

A12. Acompahar
la formulacion y
gestion de
iniciativas para el
fortalecimiento
de
encadenamiento
s productivos y el
apalancamiento
de recursos.

P15, Un (1) proyecto
formulado vy presentado a
una fuernde de financiacion,
iunto a Sus
correspondientes soportes.

Proyecto

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debe contar con el siguiente personal para desarroliar el objeto del contrato:

Elaborg

Reyviza

Aok

Fesponzables de proceso

Responzabds de GastionDocumental

Rezsponsabie de Plansacion-hdiPo
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AREA PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD
Profesional en | Minimo cuatro (4) afos
Administracién con estudios | de experiencia
Coordinador Técnico | de posgrado en Desarrollo | certificada en
Rural y/o Politicas Publicas | coordinacion, ylo 1
Dedicacion 70% ylo Economia Regional y/o | seguimiento ylo
Gestion/Gerencia de | monitoreo de proyectos

Proyectos y/o Mercadeo

Minimo dos (2) afios

. . . - de experiencia
Profesional Profesional en ingenieria, g P
: A - e cerfificada en temas
Empresarial Administracién, contabilidad, p
R bodi empresariales ylo, 2
ciencias economicas y/o fnancieros yio
Dedicacic¢ 9 areas afines
icacion 100% area EICEHEE ylo

desarrollo local
Profesional en administracion | Minimo tres (3) afos
y/lo ciencias econémicas y/o | en labores de apoyo
contables administrativo ylo
gestion documental

Asistente Operativo

Dedicacion 70%

NOTA 1: Para acreditar las calidades del personal requerido deberd adjuntarse con la
PROPUESTA Ia_hoja de vida y los soportes del personal ofrecido, junto con la carta de
compromiso firmada por cada uno de ellos.

NOTA 2: Para el conteo del tiempo no se tendré en cuenta la experiencia traslapada.

Nota 3: El personal ofrecido no podré ser cambiado, sin autorizacion previa del Municipio de Paipa,
quien se podra reservar las razones para dar dicha aprobacion, igualmente, solo se admitira el
reemplazo del personal con ofro que cumpla, por lo menos, con las mismas condiciones acreditadas
y calificadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 previa verificacion de
cumplimiento de requisitos por parte del supervisor de la Entidad.

NOTA 4: la ESAL adjudicataria del presente proceso debera mantener capacitado de manera
constante al personal establecido en las condiciones técnicas del presente estudio previo con el fin
de brindar un servicio de calidad acorde con la funcion de la entidad.

Se debe anexar:
- Hoja de vida con sopories
- Fotocopia de cedula de ciudadania
- Fotocopia de tarjeta o matricula profesional con su respectiva vigencia (cuando aplique).

Elaborn Reviso Aprohd
Responsables de procesa Responsable de GestionDocumental | Responsable de PlaneaciondIPG
Carrera 22M° 25-14
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- Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion
académica,

- Copias de acta de recibo y liguidacion o certificaciones contractuales celebradas con
entidades publicas o privadas del equipo con el fin de verificar experiencia.

- Carla de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion dei convenio
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones responsabilidades y aclividades a
desempeiiar.

Nota: El personal administrative reguerido para la correcta efecucién del presente convernio,
no le genera al municipio erogacion econdmica alguna, por fo cual serd responsabilidad de la
ESAL favorecida con la adjudicacion su carga prestacional si a elio hubiere jugar.

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

Requisitos de capacidad financiera para entidades sin dnimo de lucro. Los ingresos de las enfidades
sin animo de grupo estan destinados a cumplir su funcién social.

Para la verificacion de 1a capacidad financiera, las entidades deberan aportar los estados financieros
clasificados, (1) certificado del Uliimo afio a corte 31 diciembre de 2024.

6.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal
debe establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin
animo de lucro, atendiendo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.” (Guia para la
contratacidn con entidades privadas sin animo de fucro y de reconocida idoneidad)

En virtud de lo anterior la ESAL debe acreditar una estructura organizacional, con odrganos de
administracion, estados financieros debidamenie ceriificados y dictaminados, por lo tanto, debe
acreditar de los siguientes ITEM de una estructura organizacional.

Junta Directiva

Gerencia

Revisoria Fiscal y/o Contador Publico

Demas personal profesional y administrativo para el desarrollo del proyecto

La anterior informacion se verificara mediante copia de los estatutos, o documento
idoneo.

e & & @ @

INDICADORES DE EFICIENCIA E IDONEIDAD DE LA ORGANIZACION:
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucre nos muesiran

Elabard Ravian Aardd
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su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales, La utilizacion de los indicadores
dependera de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende cumplir.” (Guia para
la Contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad).

En atencién a lo anterior las ESAL deberan acreditar los siguientes indicadores de eficiencia de la
organizacion:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propodsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social.

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto paralo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyecios es
afil:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

El indicador debe expresarse en porcentaje y debe ser en todo caso positivo. La informacion sera
verificada en las notas a los estados financieros debidamente certificados y dictaminados y debera
ser reportada por contador publico independiente o el revisor fiscal.

De Los profesionales que respaldan dichos documentos se debe anexar:

Copia de la Cedula de ciudadania,
Copia de la tarjeta profesional.
Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores con una fecha de
expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha del cierre del presente proceso.

¢ En caso de asociaciones permitidas por la Ley, el 100% de los integrantes debera
cumplir con este requisito.

6.3.2 REPUTACION:
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad verificara:

¢ Cerlificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales del representanie legal y de la ESAL
expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las
propuestas.

o Cerificade de antecedentes disciplinarios. E! Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de del representante legal

Elabord Revls Sy
Fesporsables def proceso Fesponzblede GeglionDocumental | Responzable de PlanescioniP G
Carrara 22 M7 25-14
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y de la ESAL, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, los cuales deben
enconfrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

¢« Certificado De Antecedentes Judiciales. Ei Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certiiicados de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedidos por la
Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las
propuestas.

o Consulta de Medidas Correctivas. Las medidas correctivas, son acciones impuesias por las
autoridades de Policia a toda persona que incurra en comportamientos contrarios a
convivencia o el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia, Las medidas
correctivas tienen por objeto disuadir, prevenir, superar, resarcir, procurar, educar, proteger o
restablecer la convivencia. Paragrafo 1°. Las medidas correctivas no lienen caracter
sancionatorio. Por tal razén, deberan aplicarse al comportamiento contrario a la convivencia
las medidas correctivas establecidas en este codigo y demas normas que regulen la materia.
Paragrafo 2°, Cuando las autoridades de Policia impongan una medida correctiva deberan
informar a la Policia Nacional para que proceda a su registro en una base de datos de orden
nacional y acceso publico. La informacién recogida en estas bases de datos estd amparada
por el derecho fundamental de Habeas Data.

« CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN EL REGISTRO DE
DEUDORESALIMENTARIOS MOROSO0S (REDAM). EI proponente con su propuesta debe
presentar copia de los certificados de los administradores de la entidad sin animo de lucro
ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedido por el MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ~ MINTIC

A su vez el Municipio consultara el SECOP Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la
entidad sin animo de lucro - ESAL en la ejecucidn de proyectos similares.

i.a entidad verificara que la entidad sin animo de lucro ESAL, su representante legal y/o los miembros
de la junta directiva no se encueniren en incursos en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, que no se le haya impuesto multa o sancidn en la vigencia inmediatamente anterior,
asi como fa verificacion de gue no se le haya terminado anticipadamente un convenio por causa
suya.

Por lo anterior la entidad sin animo de lucro ESAL debera aportar la siguiente informacion:

¢ Informacion (Nombres completos y numero de cedula) correspondiente al representante Legal
y/o miembros de la junta directiva.

e Certificacién bajo la gravedad de juramenio suscrita por el representante legal y/o junta
directiva donde se indique que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidades o

Elabord RESED] Aprobo
responssbles dd proceso Responsable de GeshonDooumertal | Responsshle de Plancacion-MIP G
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6.4 OFERTA TECNICA

Incompatibilidades descritas en la Ley.

La ESAL debera presentar su oferia técnica de acuerdo con las siguientes especificaciones:

~ RESULTADO. | ACTIVIDADES | PRODUCTO/ENTREGABLE | CANT. | - UNIDAD -
R1. Se han A1. Disedar vy ! P01. Caracterizacion de diez 10 Documentos
atendido aplicar un | {10} empresas en efapa
necesidades instrumento  de | temprana y/o
empresariales de | caracterizacién a { emprendimienios
unidades empresas en | intervenidos
productivas de etapa temprana
emprendedores | v/o
yio empresas en | emprendimientos
edad temprana A2. Disefar e P02. Diez (10) planes de 10 Pianes
del implementar para | asistencia Técnica
Corregimiento cada una de las | disefiados, uno por cada
de Palermo ermpresas en | emptesa en stapa femprana
etapa temprana | vio emprendimiento
Y/ intervenido
emprendimientos : P03. Informe de 1 Informe
infervenidos, un | implementacion del plan de
plan de | asistencia técnica disefiado,
asistencia técnica | que incluya las necesidades
en gestibn | empresariales atendidas
empresarial, a
partir del
diagndstico
realizado
R2. Se than!|A3. Aplicar el | P04. Cinco (5) instrumenios 5 Instrumentos
fortalecido los | instrumento  de | de caracterizacion aplicados de
Procesos indice de i en las organizaciones de caracierizacion
organizacionales | capacidad de | caracter asociativo
y productives de | respuesta en | intervenidas, uno por cada
asociaciones del | organizaciones organizacion.
Municipio, para | de caracter
el meioramiento | asociativo.
de su | Ad. Disefiar e | P05. Cinco (5) planes de 5 Planas
productividad vy | implementar un | mejoramien{o disefiados,
desarroilo plan defuno por cada unidad
Elsboro Feviae Agyiahio

Responsailes dd proceso

Rezponzable de Gestion Dooumental

Responzable de PlansacionhilP G

arrerg 22 WNE 2514
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empresarial. Mejoramiento productiva asociativa
para las | intervenida.
asociaciones
intervenidas, gue | P06, Informe de 1 informe
incluya el | implementacioén del pian de
componente de | asistencia técnica disefiado,
mejoramiento vy | que incluya los reportes de
aumento de | mejora en las acciones
productividad, vy | contempladas
de desarrolio
organizacional
(asociatividad vy
administrativo)
R3. Se han | A5 Disefar vy | P07, Quince {15) 15 Instrumentos
desarrollado aplicar un | instrumentos de
estrategias que | instrumenio  de | caracterizacién, uno  por
impulsan fa | diagnoéstico y | cada unidad productiva
diversificacién caracterizacidn intervenida  liderada  por
productiva  del | de Unidades | pequefios produciores
Municipio de | productivas rurales
Paipa, a través | lideradas por
de la | pequefios
implementaciéon | productores
de rutas | rurales
agroecolégicas | A6. Disefiar e | P08. Quince (15) planes de 15 Planes
con enfoque | implementar un | mejoramiento productivo y
turistico y [ | plan de | empresarial, uno por cada
inclusion mejoramiento de | unidad productiva
productiva de i los procesos | intervenida
pequefios productivos y | P0OS. Informe de 1 Informe
productores empresariales de | implementacion del plan de
rurales las unidades | mejoramienio diseftado, gue
productivas incluva las aclividades de
intervenidas, a | acompafamiento ¥
fraves de | asistencia técnica.
acompafamiento
v asistencia
técnica.
A7. Identificar, | P10. Documento iécnico de 1 Documento
caracterizar y | caracterizacién y seleccién técnico
seleccionar  las | de iniciativas y/o servicios
iniciativas ylo | agroecoldgicos y conexoes a
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servicios
agroecolbgicos y
conexos que
presentan
potencial turistico
para ser

articulados a la
ruta a disefiar.

vincular a la ruta turistica

A8. Disefiar el {P11. Documento técnico de i Documento
#inerario, la ruta furistica disefiada, técnico
recorrido, que incluya itinerario,
capacidad de | recorrido, capacidad de
carga, costos y | carga, costosy experiencias
experiencias &
ofertar en la ruta
A9,  Acompafar | P12. Informe del 1 Infarme
el proceso de | acompafamiento y acciones
puesta en | desarrolladas para la puesta
marchadelaruta jen marcha de la ruia
agroecologica agroecologica disefiada
disefiada, a
través de
acciones de
recorridos  piloto,
asistencia técnica
y adopcidn  de
herramientas de
visualizacidbn
promocién
R4, Se ha | A10.  Transferr | E13. informe de 1 informe
acompafiado metodologias de | metodologias de gestion de
estratégicamente | gestion de | proyectos transferidas
la gestibn de | proyecios
iniciativas o | sociales y de
proyectos  que | desarrolio  local
forialecen el | transferidas
desarrofio local | A11. Asistir { P14. informe de las 1 Informe
del Municipiv de | téchicamente acciones de  asistencia
Paipa proyectos de alio | técnica realizadas a por o
impacto que | menos un (1) proyecto de
contribuyan al | alio impacio
fortalecimiento de
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cadenas
productivas.

A12. Acompafiar
la formulacion vy
gestitn de
iniciativas para el
fortalecimiento de

P15. Un (1) proyecto
formulado vy presentado a
una fuente de financiacion,
junto a sus correspondientes
sopories.

1 Proyecto

encadenamientos
productives v el
apalancamiento
de recursos.

La no preseniacion de fa oferta técnica junto con fa propuesia sera causal de rechazo de los
ofrecimientos hechos a la entidad, asi mismo no podran modificarse fas condiciones técnicas
minimas reqgueridas so pena de rechazo de fa oferfa.

6.3 PROPUESTA ECONOMICA
Para efectos de presentar la propuesta econdmica, la ESAL debera expresar en el formulario del
SECOP il, en el sitio dispuesio para el efecto, el valor total de la oferta.

El proponente debera diligenciar y presentar en la plataforma propuesta economica. El oferente
debera ajustar al peso los precios ofertados.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran calificadas
como NO HABILITADAS.

En todo caso, la entidad estatal para el cumplimienio del objetivo planteado, cuenta con un
presupuesto oficial de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($179.999.999) MICTE

6.7 CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

6.7.1 FACTORES DE CALIFICACION:

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “PAIPA NOS MUEVE, UN FUTURO QUE
CONSTRUIMOS TODOS”, para el periodo 2024-2027 contempla en sus indicadores, el
fortalecimiento de unidades productivas, mipymes y asociaciones para la comercializacion y el
acceso a nuevos mercados, se busca que las ESAL participantes apoyen en el cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo a través de actividades en beneficio de la comunidad Paipana.
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El MUNICIPIO DE PAIPA realizaré la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos sobre
los cuales se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

' PUNTAJE
_ CRETERIOS DE EVALUACl@N - MAXIMO
OfreCimlento de actividades adimonaies que contnbuyan al
fortalecimiento de unidades productivas y/o emprendimientos
‘ - 40 PUNTOS
en el marco del plan de desarrolic integral de! corregimiento
de Palermo
Aplicacion de meiodologias para el forfalecimienio de los
procesos organizacionales de las unidades productivas y las 30 PUNTOS

gseciaciones del municipio

Realizacién de enfogue metodolégico que contribuya al
mejoramiento de la productividad y desarrollo empresarial de 30 PUNTOS
las unidades productivas

TOTAL 100 PUNTOS

a. Ofrecimiento de actividades adicionales que confribuyan al fortalecimiento de unidades
productivas ylo emprendimientos en el marco del plan de desarrollo integral del
corregimiento de Palermo. {40 PUNTOS)

Se le otorgara 40 puntos a la ESAL que cerifique bajo la gravedad de
juramento el ofrecimiento de tres (3} actividades adicionales que
contribuyan al fortalecimientoc de wunidades productivas vylo
emprendimientos en el marco del plan de desarrollo integral del | 40 PUNTOS
corregimiento de Palermo. Ademas de la certificacion la ESAL debe
anexar documento mediante el cual explique de manera clara y
especifica cudles son las actividades adicionales que desarroliarian.

Se le otorgara 20 puntos a la ESAL que certifique bajo la gravedad de
juramento el ofrecimienio de dos {2} actividades adicionales que
confribuyan al fortalecimiento de unidades productivas ylo
emprendimientos en el marco del plan de desarrolio integral del | 20 PUNTOS
corregimiento de Palermo. Ademas de la certificacion fa ESAL debe
anexar documento mediante el cual expliqgue de manera clara y
especifica cuales son fas actividades adicionales que desatrollarian.

Se le otorgara 10 puntos a la ESAL gue certifique bajo la gravedad de
juramento el ofrecimiento de una {1} actividades adicionales que | 10 PUNTOS
contribuyan  al forlalecimientc de unidades productivas  v/o
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emprendimientos en el marco del plan de desarrollo integral del
corregimiento de Palermo. Ademas de la certificacion la ESAL debe
anexar documento mediante el cual expligue de manera clara vy
especifica cual es la actividad adicional gue desarrollaria.

Quien no realice ofrecimiento no se oforgara puntuacion. 0 PUNTOS

b. Aplicacién de metodologias para el fortalecimiento de los procesos organizacionales de
las unidades productivas y las asociaciones del municipio {30 PUNTOS)

Se le otorgara 30 puntos a la ESAL que certifique bajo la gravedad de
juramento el ofrecimiento de Ia aplicacion de dos {2} metodologias para
el fortalecimiento de los procesos organizacionales de las unidades
productivas y las asociaciones del municipio. Ademéas de la certificacion
la ESAL debe anexar documento mediante el cual expligue de manera
clara y especifica cuéles son las metodologias que desarroliara.

Se le otorgara 15 puntos & la ESAL que ceriifiqgue bajo la gravedad de
juramento el ofrecimiento de la aplicacion de una (1) metodologia para
el jortalecimiento de los procesos organizacionales de las unidades
productivas y las asociaciones del municipio. Ademas de la certificacion
la ESAL debe anexar documento medianie el cual explique de manera
clara y especifica cudl es la metodologia que desarrollara.

Quien no realice ofrecimiento no se oforgara puntuacion. 0 PUNTOS

30 PUNTOS

15 PUNTOS

c. Realizacion de enfoque metodoldgico que contribuya al mejoramiento de 1a productividad
y desarrollo empresarial de las unidades productivas. {30 PUNTOS}

Sé ié oiérgara’ 36'p§'ntos ala ESAL que. cerﬁﬁqué bajo la gravedad de
juramento la realizacion de un enfoque metodolégico que contribuya al
mejoramiento de ia productividad y desarrollo empresarial de las

unidades productivas, Ademas de la certificacion la ESAL debe anexar | 0 UNTOS
documento mediante el cual explique de manera clara y especifica cual
es el enfoque metodolégico que desarrollara.
Quien no realice ofrecimiento no se otorgarad puntuacion. 0 PUNTOS
6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.
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En el caso en que dos o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicaran los criterios sefialados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado
por el decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17 el cual establece “En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional”.

CRITERIOS DE

DESEMPATE ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en el pais;

1. Preferir la oferta de se hara a través del certificado de existencia y representacion legal,

bienes o servicios en el cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta

nacionales frente a la dentro del territorio nacional.

oferta de bienes o

servicios extranjeros. solo que el efecto de acreditar dicha circunstancia consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje

-La _condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
2. Preferir la propuesta de | misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste
la mujer cabeza de las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
familia, mujeres victimas | establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

de la violencia

intrafamiliar o de la - segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
persona juridica en la cual | violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
participe o participen hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
mayoritariamente; o, la de | autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales
un proponente plural gue dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
constituido por mujeres acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
cabeza de familia, competente.
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o | - Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida
personas juridicas en las de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
cuales participe o donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
participen municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
mayoritariamente. los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir en una
Elabord Reviso Anrobd
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providencia motivada. Por lo tanto, este documenio permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el casoc de las personas juridicas, se deberd acreditar la
condicién mediante cerificacion expedida por el representante legal
o revisor fiscal segun corresponde bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia yfo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deber& acreditar la condicidn indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

- Para los proponentes plurales se preferira la oferta cuando
cada uno de eflos acredite las anteriores condiciones.

NOTA: por tratarse de informacion de datos sensible debe ser
autorizado de manera previa y expresa el tratamiento de esa
informacion en los términos del Articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesia
preseniads por el oferente
gue acredite en las
condiciones establecidas
en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%)
de su némina esta en
condicidn de discapacidad
ala que se refiere 1a 24
de la Ley 361 de 1997.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Certificacién expedida por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
zona y acredite que han sido contratados con por lo menos un (1}
afic de antenoridad a la fecha de cieire del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afto y que manifieste adicionalmente gue
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del conirato.

Si la oferia es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que irata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
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social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la
vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la
pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido en la
Ley.

Deberan acredita esta situacion a través de certificado bajo la
gravedad de juramento que las personas vinculadas en su némina y
el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

- El tiempo de vinculacion se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del udltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

- En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

- Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

- La mayor proporcion se definird en relacién con el numero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
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5. la propuesta
presentada por el oferenie
que acredite que por {0
menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina
pertenece a poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitana.

- Deberan acredifar esia situacion a fravés de certificado bajo la
gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
perienecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana.

- sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero
de identificacion v nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

- Solo se tendra en cuenta ia vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) aio, se tendra en cuenia a
aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica

De la misma manera se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio ¢ del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un {1} ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

igualmente, y para poder acceder a esta factora de
desempate se debera aportar copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2883 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

- Para el caso de los proponentes plurales el representante
legal debera aporiar certificado mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumsatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integranies.

- Ademas de la anterior certificacion deberd aportar copia de la
centificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
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acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate debera el
proponente aportar autorizacion de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en
proceso de reintegracion
o reincorporacion.

El proponente debera presentar copia de alguno de los siguientes
documentos:

- Certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

- Ademas, debera entregar copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para el caso de personas juridicas

- El representante legal o el revisor fiscal (si aplica), certifique
bajo la gravedad de juramento mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los siguientes certificados:

- Certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.
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- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier ofro certificado que determine la ley

- Ademas, deberd entregar copia del documento de
identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para el caso de proponentes plurales se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual debera aportar alguno de los siguientes certificados:

- Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual,

- Cerfificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite gue la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, deberd entregar copia del documenio de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate debera el
proponente aportar autorizacién de manera previa y expresa el
tratamiento de ia informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la ley 1581 de 2012,

7. Preferir la oferta
preseniada por un

La acreditacion, de acuerdo al numeral 7.1 serd de la siguiente
manera:
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proponente plural siempre
que se cumplan las
condicionas

7.1, Esté conformado por
al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o
reintegracion.

7.1.1. Persona juridica en
la cual participe o
participen
mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o
reintegracion

La condicidon de Mujer Cabeza de Familia v la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de {a Ley 82 de 1993.

La condicién de persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion:

Certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Cerlificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual.

Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidon que acredite que la persona se encuenira en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

O cualquier otro cerlificado que determine la ley.

La acreditacicn, de acuerdo al numeral 7.2 serd de la siguiente

manera:
El representante legal o revisor fiscal (si aplica) presentaran
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas de! cincuenta por ciento (B0 %) de Ia
composicidn accionaria © cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion; igualmenie se debe indicar que
la participacion de algunos de los integrantes (Mujer Cabeza de
Familia y/o perscna en proceso de reincorporacion o reintegracion)
tiene una participacién de! por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

Ademés, deberd acreditar con los siguientes documentos:

La condicidén de Mujer Cabera de Familia y la cesacién de ia
misma, se acreditard mediante declaracién nofarial, en la que
conste las circunstancias basicas de Ja misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.
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El integrante del
proponente plural de gue
trata el anterior numeral
debe aportar minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La condicién de persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion:

- Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Qperativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual.

- Ceriificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

- O cualguier otro certificado que determine la ley.

NOTA: En relacion con lo establecido en el numeral 7.1 se indica
que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para o cual el integrante del que trata el numerai 7.1. por lo que lo
manifestard en un cerlificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

NOTA 2: Para sea véalido el presente factor de desempate debera el
proponente aportar autorizacion de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articuto 6 de la ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferla
presentada por una
Mipyme, lo cual se
verificard en los términos
del articule 2.21.2.42 4
del Decreto 1860 de
2021, en concordancia
con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Para el caso de la oferta presentada por una cooperativa ©
asociaciones mutuales se aportara;

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva

9. Preferir la oferta
presentada por el

- La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los
2rminos del Articulo 2.2.1.2.4.2 .4, del decreto 1082 de 2015.
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proponente plural

constituido en su fotalidad | - Para la condicion de cooperativa o asociacion mutual se

por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o
asociacionas mutuales.

acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica
gue acredite, de acuerdo
con sus estados
financieros o informacion
contable con corte al 31
de diciembre del aiio
anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento
(25 %) dei total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio
anterior.

- Para acreditar tal condicion proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
(si aplica); o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segiin corresponda, presentara certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales

Para los proponentes plurales se acreditara:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual gue tenga una participacion de por lo menes el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural:

- Lo acreditara presentando documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del
numersal 8 del presente articulo

CONDICIONES PARA VALIDAR EL FACTOR DE DESEMPATE:

a) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporie minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta.

b) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionisias, socios o0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los ofros integrantes del proponente plural:

- Esta condicidon se acreditard medianie certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica, del
integrante respectivo.

11. Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio e

- Se acreditara con el certificado de exsiencia vy
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifigue o la susiifuya. Asimismo, acreditara la condicidn de
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Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo,

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar
el oferente, método que
debera haber sido
previsto previamente en
los Documentos del
Proceso.

El municipio, dispondra de balotas debidamente numeradas.
La numeracion de las balotas iniciard en el nimero 1 y continuaran
numeradas en orden ascendente.

El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, infroducird las balolas numeradas en una
bolsa de color negro.

El niimero de balotas introducidas serd el doble al nimero de
oferentes empatados en puntos,

Al momento de esta diligencia los oferenies deberan acreditar ia
faculiad legal para participar en el mismo, ya sea por ser el
proponente, su representante legal, por estar debidamente
autorizado por éste vitimo mediante poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hard en orden
alfabético, teniendo en cuenia la primera letra del primer apellido o
de la razdn social del oferente, sea éste persona natural, juridica,
CONsOrcio o unién temporal.

Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder
sin hacer publico el numero sacado, hasta tanto no hayan tomado {a
baloia todos los parlicipantes.

Posterior a esto, se hara publica la numeracién de las balotas que
los oferentes tienen en su poder.

El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la
balota marcada con el mayor nlmero.

De la presente diligencia se levantara ia respeciiva acta, con la firma
de todos los participantes

6.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1) Cuando se presenten dos ¢ mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo nombre o con
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nombres diferentes para el presente proceso.

2) Cuando alguno de los infegrantes de la ESAL que se presente en consorcio o union temporal
haga parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

3) Cuando la ESAL oferenie de manera individual o conjunta, participe en la conformacion de
otra ESAL que pariicipe en el mismo proceso.

4) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta
sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de acuerdo
con los presente términos.

5) Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales.

8) Cuando no se aporte el documento de constitucion del Consorcio o Union temporal, segin el
caso, 0 sea presentado sin la suscripcion de los integrantes o que en el mismo se impongan
limitaciones af representante legal y este las exceda.

7) Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que
sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

8) Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica,
capacidad financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no subsana dentro
del término requerido por la Alcaldia en el informe de evaluacion.

9) Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u obienido
correspondencia interna, proyectos de concepios de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

10)Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion
de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

11)Cuando se compruebe que la informacion contenida en los decumentos gue componen la
oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

12)Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Alcaldia.

13)Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten igual
condicion en otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente invitacion.

14) Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta Econdmica
no podra ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de seleccion o conocida por los
demas participantes o funcionarios o interesados o veedurias ciudadanas y en general, que
impida que la Alcaldia, pueda realizar una adjudicacion publica y transparente.

15) Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucion

16)Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y en
caso de Consorcios o Uniones Temporales los represeniantes legales.

17)Cuando el termino de duracion de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) afe mas o cuando el término de duracién del consorcio o unién temporal
sea inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

18)No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta
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{(SECORP I} de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

19)Las demas establecidas en la Ley y en el presente documenio.

6.9. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

1.

EL MUNICIPIO DE PAIPA, declararé desierto el presente proceso al vencimiento del plazo
previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a
ninguna el contrato ofrecide, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones
para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que
impida la seleccidn objetiva, o porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos de
los estudios previos del presente proceso.

Si de la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no
existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los
presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrd descalificarlos o
declarar desierto el proceso, caso en el cual deberé darse inicio a uno nuevo.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se notificara a
todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién,
establecido en los articulos 51 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

7.

SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,

CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTQ Y MONITOREQ DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

- S0 B - EE AR g B DT - YR -2
o 3 I TR T SR 00 e~ R B R R
CE e A 2. E ] EE
R B S s B e £ PBE B I Ry -
[+ SURE ) 8 =1d e & LR
IS - E8 P o X - £ B R R R I - G
b By G E - CE o It Y
L5 §1.m B R - gl E ol Eile U
S U Bl RS o Bk b 1 CELGE] VB e E
: cEge e SEGBEE B g B B
No. 1S 5§ 1§ 2gF 8 B8 gl e 1 8 2E[ Rl e ET
s g m R 2 e BB s B o a8 EslE L el
T o By ‘é— § ; _i;‘. e ;_'-: TR s g: BERN & 9 .
! Th el e JUF O Y I I N B B
ol g w5 e S E S | 888
X G - -1 . 5 = ] ol
o - g AR L - O~ O - TR W ﬁ‘%
5 .__:3:_- R g B T g ] g Sn | 8l
£, g E'_ 'g _.m Vet s e S ‘o 6| o
f R - | PSS IN0 B0 UM eSO 0 B AT i = [
1og £ L - wl] e
L T B B R N I £ et 5.
Elzbaro Rewiad Aarabin
Fesponssbles de proceso Resporaside de GestionDocuments | Responsshle de Planeacido PG

Cartera 22N 2514
Teldlora fB085 7 8350 1310 7 8501 3547 251935
vy pral pa-boveca gov oo E-mall cortadenosi@paips-Doyacs gov.oo
sl d i aips-boyacs gov.co
codigopostal 15516




sjuswWENSUS)Y

SIUOIPUCS
ap ofied A soineid soipnise ep uoloelogE|3

sjusLUensuap

Responsable de PlaneaciondIPG

=

Revis
Responsable de GestionDocumental

0|UBAUOD 2P 03ILIOUODe OJus|dLIoy

0lu2AUOY) |8p uoadLIosNS ON

ojelqo [9p oyusiudwnou|

‘soysendiul soAsnu ep
ugloeald BUBINGL) UgioeSiBe| B] Ue Ugioealipony

‘opeisap aJejoep es 0saoold |8 and

ojuSAUD |ap seuojoebigo
SE| 8p Oue|W|dwno o

- oT
3 sauoldIpuoo ep obald us owoa sojaald solpnisa e o 2
L ELEINGL] PEPIALELLIOU B] 8P UCIDEOULSA ! epeo ap ojuawdwng @ snbuusa
o ~ Ue ojue) sejUE)l|iGey SosINbal SOf 8P UISIASY a5 apuUOp Josjuadns (ap SeLLIoM|
-
S SauoloIpuUod
= H OlUBAUOD [8p UgloEpInbI] op oBiayd £ soireld SOIPMIS3 $0| 8P UUBIA0 oluaAULD [op ugloepInbIy
@
© sojsanduw SBUDISIPUOD
soAanu Jejuaweldwi e usoeidws as anb ue ey ap obe)d A soineud soipnisa ep ugloelode|g oluBAURY 2P ELlLY
oidounpy oidiounpy oldwunpy
A
s S 15 IS
o . } ! !
il _|Els
..__.. S|l e ofeq oBsery oleg ofsary ofeg obseiy
elzlSl S
S S| EIR
HhE § ¢ :
o >|2
w W m eueayiubisu| (g) Jousyy sjueoyubisu|
1 13
w oley (1) ouey oley
<
. FevayoE soper e
< el Qc._moﬂw‘_wn_oﬂc @_”_uo“cwn _whw_m_m.“ﬁm - pepijeinid elsixe anb JezpueseB eied osecoid @ sauoioebijqo se| op eun epeo
H ORlgUO9E SUqll 1o ouelpe|qeSaY U@ SOPE}DI|0S S3jUEY|IgeyY Salisinbal Soj JBoylisp | Uoo Bjdwno TyST |8 enb Jeayuep
M odpuny oidisiunpy vs3
3|8
=|o ofeq oBsary owalxe obsaiy oipew obsaly
9|8
£
< (SO
5 P .m € 8 g
£3g| ¢
o = m - Jousy () ooyonselen Jouspy
o0 2
R
m_w _.m .m oje (g) e|giso, 8|qiso
o @ 7 | £) e|qisod |qisod
2 w
.m > |[emeenuod
£
=

OMOLYIND3d TYNOIOVIJO TYNOIDYH3dO
NOIDND3r3 NOIDO313s NOIOND3Ar3
ON"3aLX3 QONU3LNI ONY3LX3
ihi-ELEB] IVH3INID Avd3INID
- o ”

Elaboro

sables de proceso

Respon

arrera 22M° 25-14

Teléfono: (603) 7 350131/
vy ai pa-boyaca gov.co E-mail: cortadenos@paipa-boyaca gov.co

i

850135/ 7 851935

7

atcatdig@p&spa-bﬁ'faca Gov.Co

cadigopostal 15516



jusLRNSUBY

ORIaAUCY 18 US opeulgs2 of unbag

S)UBLHENSUSHY

SUALENSUSIY

abd

o

Respansshled

PlaneaciondiP G

[

Fawist
Responsable de Gestion Documental

pepiruz ej Jod sopifixe SoysINbe. 50|
P CUSKLIKLUND LIS CI0IASS 15D UOIORSa.

Hhd 4 it sl gt £
Bj Us usilidunau 8 olusauan
1P ugINoals Bl Wa BIS092.G0S

(et i

olniates [ep ugEsasd
eUMOde B UB BIoUSIDag

CIUBAUDY top ugianoels
B| Ue seloulep £ Uoisuadsng

pPEPHUS B Jo¢ sepiBixe seolos
seuoloeoyIRedse S8 8P OWSILUIGWIND ON

usBuo ap sepepaliiapa A
‘leuosiad ap SejBIOGE] SAURRIN0E

ALIAA Qe PR REl SRR

opersaud
CIOIAJES 1B WS PEPIEC 3 Bl B4

SEIUBND 58) 5P UGIORISIUED B|
eied B2 ap ony |9 WD JEIGD DN

P
= Tvs3 e . upionosls
. M Jod sopeBsus soionpo:xd 8D 0gIoss 8p S0y UQION0ale 9P SBULIOU} UOISIASY 59 SBOUTAR SSULGUI UBISIASY efeo ap ofhy UoIsIABY
o o
z3 OILSALOD [BD UoIDERIbI DIUBAUDY [P |BUL BUOBS DIUBAUOD |BP [BUY BLBS oiaAun? |BP [BUL BYD2d
>
= OJLIBALDS B Bl DIIBAMOY) [BP QiDL BB QIUSAUGT |8P C10U| BUYDa OHIBALCT |3 QIS BLYDO
ochaiunpy o] josiadng odiviunipy
&
o~ 2 [E=3 ON ON ON
cl_IEls
S s ofeqg cfisary ofeq ofeg oleg
oSl ® ‘
o |58
O (28| Z I £ £
58| 5 E
D= 2
£ .Va M (1) enieoMBISU sjuesylubisuy S EDILBISU suealubsy|
3 &
[£]
rm (1) ciey ajegoidwy Blqeqo.dLL i egodwy
<%
a r ¥
=3 T ' i 2| ep apied Jod jeuocednac - Fome eleo
< £ pepijes ap SAUCIOIPUOY SB| UCo oS3 : ap ugienasla £ seousaE :
W 2|dwino oIS |9p uploeseld B anb Jeauuea pri=s op suiziBaid 1a080E1se B @JUEISLIOD [ORUGY A 08utiiuoky 8P olny 18p jEnsusL LoIdBOLLIEA
w Twsd WVED A orciolungy
5|8
= |8 aipetu cBseiy oly o1paly afeg
AR
[+
<28 o 5 9 5 £
52 o| 3
.M m ® [N (Z} zoueyy ioke JouBly Jously
Tg El 2
m.vﬂ rm .m IS0 I [+{TH g
A % b disod Biqeqeidili lars0d CiEY
£ w
2
&
5
Q
=

Elabor

Responsables dd procesn

TYNOID TR0 TYNOIDVHRHO IYNOIOYVHILO OUIIONVNIZ
NOIDADI NOQIDNIJ3rE NQIORD3ra NOISYENYId
ONuaLX3 ONAILNI ONE3LXY ONJILNL
[efe]Eire L] O314103d83 THINID TYHINGD
- w @ ~

31310 T 8

L

i

Teléfono: (0817

0

s ooy co E-mall; contad

-y

a

P 0 8 s

ki



H® 514

Sluaensuap efagus epe)
<
% seiA 8p venbolg ST (@ 4od sopebaaus sojonposd ap 008l ap B0y
-~ |
b
z2 LoIBLILLIE) ap B)0Y oUBALOY 18P UGIERIND )
H ]
2 d
CILAALCT) (B0 01| OILIBAL O {81 BUH wnm
-
pepRuT Twggsodioungy ,m
S 2 | B
o 2 iy i o
& Y - g5
o | e " @
‘SN ofeg aleg oFsay =y
ol 5 8|2 2
-0 P~ o
@ ‘B 8 o € [ W...
1. B m = Y
&38| ® b
=1 .ﬂ-.a & Joua {1} sweoyuBisy G
-0 z
[&] % T
e oley (1) oiey ;W
<
a AT e B o T Hadelae | e o S S i
<L ohade _wmm{mﬁwowsvo <o e} Jod sopeweiBoid sciuase S0} 8p Oljoliesep 18 seznuelel m
W nep S zied SepEDIALOE 58] SBPC) S01ess TS B anb Jeoyuap, _.m
M gepiug Tvs3 m o
81§ 21|
M_ & oleg opaul obsay F m
G1g i o | B
o g
“I2E | e v g %
— = i
3= 2| £ 2
p n.u [ -0 FHET (Z) Jousin )
35 E| 2 &
EEl o b= _z
m, @l - ] sigeqoidiu] () 8oy ¥l
-3 i
=
CILBAUOD
w.m {8p ugonoafs op pepiqIsodL emoeses eielo 18p ojdafudwna; o
&
peEpIUT €] Jod sopewiboid SojLane $0) &
o= ooljand uapic (3 UpIBRIaYY ap ofjosesep (9 Jezgueied Bied SepEPIALOE S SEROY JEZIRD) ON m
[+
19I208 TYNOIIVHAJO o |2
R
NOIDAo3r NO[33r3 W (%
m
L
ONud3LX3 ONEE1RY e
o
(5
004103483 QOI4133483
= 2

L]

SR

25

-bvara i

AR

o

- DOEE

et

-l cordadenosBn

i

cadigopastal 1

!

R e
&

i

R S



ALCALDIA DE PAIPA

Y Gestidn - MIPG

Wiodelo Integrado de Planeacidn

Codigo: GCO - F 02 NIT:

Formato

Versgion: 01

Estudio Previo

Fecha Versidn: §3/041/2624
Pagina 76 de 81

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

incumplimiento del contratista frente a
las obligaciones, calidad y ejecucidon
oporiuna dej objeto a contratar

Seguimiento y verificacion de cumplimiento
por parte del supervisor

Modificaciones de las condicionas
inicialmente  contempladas en &l
convenio

El municipic debe elaborar estudios
previos en donde se establezca
adecuadamente la necesidad y la forma
corfecta de satisfacerla

Establecimiento de nuevos tributos,

tasas y contribuciones

El confratista debera realizar el pago de
fos impuestos que legalmente e
correspondan, ante la imposibiidad del
contratante de manejar el riesgo

Prestacion tardia o errénea del servicio

seguimiento por parte del supervisor al
servicio prestado

Fallas en los sistemas de informacion,
de comunicacion, de dafos y demas
elementos tecnoldgicos del contratista

Ei coniratista debera custodiar la
informacién a través de los mecanismos y
medios idoneos para prevenir su perdida

Accidentes de trabajo y enfermedades
faborales

Afiliacién v pago a ARL por parie de la
Alcaldia, siempre que la Art defina que la
prestacién del servicio presenta riesgo
alto; el pago del aporte a salud y pension
comrespondiente por parte del coniratista

Elabaes

Reviad

Ay
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Lso indebido de informacion

Garantizar confidencialidad profesional de
la informacién manejada en desarrollo del
convenio.

Mora en el pago por parte de la entidad

Planeacién presupuestal y expedicion de
los respectivos cerlificados de
disponibilidad y registro presupuestales y
demas medidas de compromisos

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira ia aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 dei
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Conirato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio autdnomo, (iit) Garantia
Bancaria.
Asagurado/ Municipio de Paipa identificada con NIT 831801240-1
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento del | lgual a la | 10% del valor total,
convenic del contrato y el | vigencia del | del contrato (Ari
pago de las mulias vy lajmismo y cuabro | 22123111 D.
clausula penal pecuniaria | (4) meses mas, | 1082 de 2015)
que se le impongan contados a partir
de la expedicién
A de la garaniia
Vggféigs'y Buen manejo y correcta No aplica. No aplica.
inversion del anticipo
valores Devolucién del pago No apii N h
asegurados ‘o pag pica. © aphca.
anticipado
Pago de salarios, | Durante ia | 5% del valor del
prestaciones sociales | ejecucion def | contrato (Art.
legales e indemnizaciones | contrato y fres ; 2.21.231.13 D
laborales del personal que | afios mas. 1082 de 2015)
el Contratista haya de
utilizar en el terrtorio
nacional para la ejecucién
del contrato.
Elabord Fewiao Aapabd
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Calidad de los servicios lgual a la { 10% del valor del
prestados vigencia del | contrato (Art.
mismo y cuatro | 2.2.1.23.1.14 D.
(4) meses mas, | 1082 de 2015)
contados a partir
de la expedicion
de la garantia
- . lgual al término
Responsabilidad civil de ejecucion de | 200 SMMLY
extraconiractual -
cornvenio
L Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

nombre o razon social y tipo societario gue figura en el Ceriificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

® No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una

Tomador Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
® Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio). la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
® Numero y afio del contraio

informacion ® ijeto del contrato _

necesaria dentro | Firma del representante legal del Contratisia _

de la poliza @ En caso de no usar cerntavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimientio si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Caracieristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una poliza

Asequrados Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1 y el Contratista
® Numero y afio del contrato
@ Obieto del confrato
Informacion ® Firma del representante legal def Contratista
necesaria dentro | * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
de la poliza mayor E£j. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421
Elaborg ReEsing Aoy
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9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente convenio serd desarrollada por la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL vy la SECRETARIA DE DESARRGLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD o por &l funcionario que estas designen, para estos efectos el supervisor estara
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del arliculo 26 de la ley 80 de 1993 y
las demas establecidas en la Materia.

a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

b) Suscribir acta de inicio del convenio.

¢) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual.

d)y Verificar el pleno cumplimienio por parie del contratista del objeto v tas obligaciones contenidas
en el convenio.

&) Impartir los cumplides a satisfaceidon o cumplimiento de las reciprocidades del convenio,

f) Informar por escrito a oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento
por parte del contratista, y en general, dar parie a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancion o multa.

g) Entregar por escrite sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de
ios términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcia ejecucién del
misrno.

h) Solicitar las modificaciones al convenio cuando ias condiciones del servicio lo requieran.

iy Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se consiituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar La Secretaria de Salud del Municipio de
Paipa.

I} Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensién temporal del convenio. Para estos efectos, el
supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas
a la oficina de contratacion, junio con el correspondiente cerificado de modificacion de las
garantias presentadas por el Contratista, para su debida aprobacion.

k) Hacer seguimiento z los informes que deba rendir el contratista.

I) Realizar seguimienic y verificacion _

m} Enviar a la oficina juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasion del convenio,
con la debida documentacion soporte v en los plazos y oportunidades que la pericdicidad del
convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucién del convenio.

n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de {a obligacion de pagar oportunamente
y en los montos legales, sus apories al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones,

o) Liguidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

10. INDICAR S| EL PROCESQO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

N/A
11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Etabors Fevisd Ao
Fezponsatdes de praceso Rezponzsable de GestidnDocumental | Responsable de Planeacion PG
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Se deja constancia que la presente confratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad vigencia 2025.

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con fa Ley,
para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el
proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se conveguen durante el
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacidn y documentacion pertinente que
soliciten y que rio esté publicada en portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Registro Banco de Proyectos

2. Concepfo de viabilidad técnica

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
4. Cotizaciones estudio del mercado

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

- ; Secretaria De Desarrolio Ecanomico ' i
Emp'eo _ Comgetitividad. __

Froyecio: Revisd: 4l
FABIAN CAMILO HERNANDEZ JOYA/ Secretario de % FABIAN CAMILC HERNANADEZ JOYA/S Secretario de@ “
Agricuttura y Desarrollo Rural Agricultura y Desarrolio Rural
SEBASTIAN OCHOA / CPS MP 048 de 2025 Secretgri;

De Desarrolic Econdmico Y Gompetiiividad. J, CLAUDIA BEATREZ DUARTE ACOSTA

Secretaria De Desarrollo Econdmico Y Competitividad.

Elgborg Fredbg Syt
Rezponsabies de proceso Responsablede GeshionDocumental | Responsable de Planesscion-ple o
Carrera 220" 2514
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[ Anexos: | CDP Documentas Lista de Chequec
Elabors Reyizo Aprobo
Respongables dd proceso Resporsablede GestionUecumental | Fesponsabiz de Plansacidn-MiP G
Catrera 22 N7 2514
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