Malambo; 6 de julio de 2025.

Doctora:

EUFEMIA MARIA SALAZAR BENITEZ
Supervisor del Contrato

Oficina de Talento Humano

Asunto: Informe de gestion periodo correspondiente del 11 al 30 de junio de 2025. Contrato Nro.
MM-CPS-2025-503.

C. 1.045.742.730 Barranguilla/Atlantico CiBIDO

Apoyé y asesoré juridicamente a la Oficina de talento Humano en materia de contratacién
estatal en las diferentes etapas y modalidades de seleccidn, dando aplicacién a las normas
vigentes establecidas en materia de contratacion estatal.

Revisé los documentos precontractuales de acuerdo con lo asignado, con el fin de
determinaria pertinencia de la contratacidn.

Verifiqué los requisitos juridicos habitantes de los procesos de seleccidn gue le sean
asignados.

Integreé los Comités Evaluadores asignados por el ordenador del gasto o quien este delegue.
Apoyé y asesorar juridicamente a la Oficina de talento Humano en materia de contratacién
estatal en las diferentes etapas y modalidades de seleccién, dando aplicacién a las normas
vigentes establecidas en materia de contratacion estatal.

Resolvi fas solicitudes, requerimientos y derechos de peticién que sean presentados a la
Oficina de Talento Humano.

Apoyé las distintas actividades de la Oficina de talento humano gque requieran de su
orientacién juridica.

Proyecté la respuesta de los conceptos en materia contractual que le sean solicitados.
Reporté a la persona encargada de la administracién en el SECOP II los documentos suscritos,
para su correspondiente publicacion.

. Asesoré en la revisién de los procesos contractuales suscritos por la dependencia, y emision

de conceptos en los mismos, para el mejoramiento continuo del proceso contractual.

ERTO DAVID BULA BASTO EUFEMIA

CONTRATISTA
Fecha de Recepcign:




