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Municipio de Colén Putumayo,08 Julio de 2025.

Doctor:

JUAN PABLO JAMIOY

Gerente ESE Hospital Pio Xll de Colén
E. S. D.

Referencia: Estudios previos de conveniencia y oportunidad
Cordial saludo,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion
de la obra de ‘INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO EN EL
MUNICIPIO DE SIBUNDOQOY DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”, La Subgerencia Administrativa y
Financiera presenta el estudio previo para la contratacién requerida conforme a los estatutos y al
procedimiento de seleccién determinado en el literal C) del Articulo 41 del Manual Interno de
Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: D_ESCRIPCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con las previsiones de la Ley 100 de 1993, Art. 194. Naturaleza. “La prestacion de
servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto.”

De igual manera el Art 195 de la Ley 100, establece que las Empresas Sociales de Salud en el tema
contractual se regiran por las normas de derecho privado, pudiendo establecer de manera discrecional la
aplicacion de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, adicionalmente podran ser destinatarias de trasferencias directas con cargo al
presupuesto de la Nacion.

La Empresa Social del Estado Hospital Pio Xll, es una institucién prestadora de servicios de salud,
creada por la Gobernacién Departamental del Putumayo mediante Ordenanza 273 del 9 de diciembre de
1998. Se identifica con el NIT 891201845-2. Se localiza en el centro de la ciudad de Coldn. Se encuentra
registrada en Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS. De acuerdo con el
Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de Redes de Empresas Sociales del
Estado del Putumayo -PTRRMR-, vigente, aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el 20
de Diciembre de 2017, documento que reglamenta y organiza la red publica de prestacién de servicios
para el Putumayo, la Empresa Social del Estado Hospital Pio XlI, hace parte de la red de prestadores del
Alto Putumayo y estd autorizado para prestar servicios de salud de Media y Baja Complejidad
enmarcados en el Portafolio 3.

Adicionalmente y para garantizar la prestacién de servicios a la poblacion del Valle de Sibundoy, la ESE
Hospital Pio Xl tiene habilitados los Centros de Salud Los Angeles de San Francisco, Santiago Rengifo
de Sibundoy y el Centro de Salud de Santiago.
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Que dentro de las funciones que le corresponde a la ESE Hospital Pio XIl de Colén Putumayo, se
encuentran las de producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito; prestar los
servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa Social; Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el
mercado; satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios vy
funcionamiento; garantizar los mecanismos de la participacién ciudadana y comunitaria establecidos por
la ley y los reglamentos y las demas funciones y competencias que le sefiale la Constitucién y la ley.

El Gobierno Nacional mediante la expedicién del Decreto 1769 de 1994 y su aclaratorio el Decreto 1617
de 1995 reglamentd el Articulo 189 de la Ley 100 de 1993 sobre el Mantenimiento Hospitalario. El
Decreto 780 de 2016, en su parte 5, titulo |, establece el sistema obligatorio de la garantia de la calidad
de la atencion en salud, definiendo las caracteristicas de la calidad, entre ellas, la disponibilidad y
suficiencia de recursos, calidad que depende en buena medida de la realizacion del mantenimiento
hospitalario.

Que de acuerdo con la circular externa No.029 del 13 de marzo de 1997 "“inspeccion, vigilancia y control
en la asignacion y ejecucion de los recursos destinados al mantenimiento hospitalario y en la elaboracion
y aplicacién de los planes de mantenimiento hospitalario en las instituciones prestadoras de servicios de
salud hospitalarios de su jurisdiccién”. se dispone que el mantenimiento hospitalario es la actividad
técnico-administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y la
dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a
mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 70, Decreto 1769 de 1994).

El Mantenimiento Hospitalario para la vigencia 2025 se debe realizar conforme al diagnéstico
previamente elaborado la entidad, que a su vez se constituye en una herramienta de planeacion, donde
se proyectan acciones orientadas hacia la conservacién de la infraestructura fisica en condiciones de
funcionamiento seguro y eficiente en cumplimiento de los procesos de habilitacion. Con el mantenimiento
preventivo se pretende prevenir eventos adversos durante la atencién en salud y que le generan una
afectacién al paciente.

El mantenimiento hospitalario estd enfocado a direccionar la administracion y mantenimiento en sus
componentes de infraestructura, a través de una inversion eficiente de los recursos en los montos
dispuestos por la normatividad vigente.

En tal sentido la E.S.E HOSPITAL PIO XIl requiere garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los componentes infraestructura hospitalaria, este proceso es transversal a todos los servicios de
salud, siendo de vital importancia para las actividades misionales que se realizan durante todo el afo,
teniendo en consideracién ademas que los mantenimientos preventivos y correctivos garantizan la
operatividad de las edificaciones y su continuidad en vida util, propendiendo por la idénea prestacion del
servicio de salud a los usuarios.

Que si bien las Empresas Sociales del Estado cuentan con un régimen privado para adelantar su
contratacion, no puede desconocerse que dentro de los fines de la contratacion que involucra recursos
publicos, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores puablicos tendréan en
consideracion que al celebrar contratos y con la efecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines”, y en este sentido, la gestion contractual por parte de las Empresas Sociales del Estado
debe corresponder a los principios de eficiencia, seleccién objetiva y transparencia en la seleccién de
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contratistas bajo condiciones de igualdad para todos los interesados en participar del proceso,
neutralidad y reglas claras para la presentacién de ofertas, garantia del derecho de contradiccion,
publicidad de las actuaciones del proceso, informes y actos administrativos motivados, escogencia
objetiva del contratista que ofrezca la oferta mas favorable para la entidad y que sea consecuente con los
fines de la misma, y de esta manera evitar la configuracién de cualquier actividad que pueda generar un
dafio antijuridico para la administracién.

Dicho esto, es necesaria la contratacién del mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL PIO XII, para dar cumplimiento al Decreto 1768 de 1994, y garantizar
la prestacion del servicio sin ocasién a la materializaciéon de riesgos y la afectaciéon de los pacientes
empleando los lineamientos del proceso de seleccion establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de conformidad con la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto de 2024

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los “Principios generales de la actividad contractual
para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracion Publica”, siendo
esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital Pio Xll de Colén Putumayo, indicandole con toda
claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los
Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la
Contratacién Estatal. Vale la pena sefialar taxativamente los Principios de la Funcién Administrativa los
cuales son: Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Que el Art. 2°
de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos,
deberes consagrados en la Constitucién, entre otros. Que la E.S.E. debe garantizar a toda la comunidad
usuaria del servicio de salud espacios donde se pueda prestar los servicios de Salud requeridos, en una
infraestructura que propenda por el cumplimiento de los principios de calidad, accesibilidad, integralidad y
seguridad del paciente.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de las Resoluciones 1541 del 28 de Agosto de
2024 y 2231 del 18 de Noviembre de 2024, asigné los recursos presupuestales necesarios para adelantar
la obra de adecuacion mencionada, para lo cual se requiere adelantar el proceso de contratacién de la
interventoria que realice el seguimiento técnico, administrativo y financiero de la misma, a través de la
modalidad de convocatoria publica prevista en el literal ¢) del Articulo 41 del Manual Interno de
Contratacion, cumpliendo en todo caso con los principios de transparencia, publicidad, igualdad, y
legalidad determinados en las normas concordantes, y segtn lo determinado por el componente técnico,
financiero y juridico respectivo.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1.- OBJETO: ‘INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO EN EL
MUNICIPIO DE SIBUNDQY DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ",

2.2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS: Con respecto al andlisis técnico, las especificaciones técnicas y
las actividades de interventoria a ejecutar, en las cuales se relaciona la actividad, unidad de medida y
cantidad requerida son las siguientes
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OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CENTRO DE SALUD DE
SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE SIBUNDOY DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO

COTIZACION
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B c D E F G
SUELDO % VALOR MES | NUMERO | VALOR PARCIAL
PERSONAL PROFESIONAL C¢N MES DEDICACI| FM.
$ $
3.100.000,0 30% 2.1 1.953.000,0 3 $ 5.859.000.00
Director de interventoria: ] 0 0
$ $
2.400.000,0 100% 2.1 5.040.000,0 3 $ 15.120.000,00
Residente de interventoria ] 0 0
$ $
1.800.000,0 30% 1.134.000,0 $ 3.402.000,00
Auxiliar de oficina 1 0 2,1 0 3
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 24.381.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
VALOR
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD | CANTIDAD VALOR PARCIAL
UNITARIO
$
Oficina Mes 3 280.000,0 | $ 840.000,00
0
. 3
Papeleria Mes 3 77.842,58 $ 233.527.73
$
Transporte Mes 3 280.000,0 | $ 840.000,00
0
$
Equipos computo Gbl 1 600.000,0 | $ 4600.000,00
0
$
Ensayos de Laboratorio (Resistencia a la compresion) Und 2 170.000,0 | $ 340.000,00
0
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (2) S 2.853.527,73
COSTO TOTAL (1+2) $27.234.527,73
IVA % (19%) S 5.174.560,27
VALORTOTAL DE LA COTIZACION $ 32.409.088,00




JURIDICA Y CONTRATACION

A5
/1 QE ESTUDIOS PREVIOS
2] L1
Ei.S MoPmMPOXI | VERSION VIGENCIA CODIGO PAGINA

EIT. 891,085,845

01 01-08-2024 FO-E-GJ-01

Pagina 5 de 33

Las especificaciones técnicas del contrato de obra ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIi
LOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE SIBUNDOY DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, que sera objeto
de interventoria son las siguientes:

iTEM

ACTIVIDADES

UNIDAD CANTIDAD

1 | PRELIMINARES
101 | DESMONTE DE APARATOS SANITARIOS oo | oo
1 02 | DESMONTE Y RETIRO DE CUBIIERTA EXISTENTE INCLUYE 3

"¢ | ESTRUCTURA. 532,69

DEMOLICION DE PISO ESMALTADO, CERAMICA, BALDOSA
1.03 | CEMENTO O MORTERO NIVELACION. INCLUYE RETIRO m2 11,48
DEMOLICION Y RETIRO DE PLACA EN CONCRETO, ANDENES
1.04 | EN COCNRETO, RAMPAS EN CONCRETO. M2 11,48
105 | DESMONTE DE PUERTA Y VENTANAS, INCLUYE RESANE DE ured

2> | VANOS 24,00
106 | PESMONTE Y RETIRO DE CIELO RASO EXISTENTE EN e

**° | MACHIMBRE, DRYWALL, MODULAR O SIMILAR. 444,91

DESMONTE Y RETIRO DE CANALES PVC EXISTENTES
1,07 ML
59,70

2 | CONCRETOS
5 01 | PLACA EN CONCRETO 3000PSI, MALLA ELECTROSOLDADA 5 V2

1 | mm. ESPESOR 10 cm 11,48

3 |MAMPOSTERIA Y ACABADOS DE MUROS

ENCHAPE MURO FORMATO MINIMO .25X.30
3,01 m2 31 51
ESTUCO Y VINILO TRES MANOS EN MUROS TIPO |
3,02 e 280,84
ESTUCO Y PINTURA EXTERIORES TIPO KORAZA
3,03 mi2 103,70
2 04 | ESTUCO EXTERIOR Y PINTURA TIPO ESMALTE SOBRE o
% | MUROS 80,89
4 | CUBIERTAS Y CIELO RASOS
ESTRUCTURA PARA CUBIERTA EN PERFIL REF: (PAG_C
401 | 120X60_1,9 mm) CALIBRE 14, PINTADO CON ANTICORROSIVO |
**1 | 0 WASH PRIMER. INCLUYE TENSOR EN L/2 ENTRE APOYOS, 915,78
EN VARILLA DE 3/8". INCLUYE ANCLAJE EN CUCHILLAS.
SUMINISTRO Y COLOCACION DE CUBIERTA EN LAMINA
4,02 | MASTER 1000 CALIBRE 28 PREPINTADA, INCLUYE m2 | e
ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE FIJACION. ’
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CABALLETE EN LAMINA METALICA PINTADA, INCLUYE TODO

4,03 |LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION Y mi 42 45
FUNCIONAMIENTO. '
SUMINISTRO Y COLOCACION DE CANAL EN LAMINA

404 GALVANIZADA CALIBRE 20 CON DESARROLLO DE 0,60 M mi

’ INCLUYE GANCHO DE FIJACION, INCLUYE ANTICORROSIVO Y 95,05
ACABADO EN ESMALTE
4.05 SUMINISTRO E INSTALACION DE BAJANTES DE AGUAS sl
' LLUVIAS EN 3" 89,20
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO EN PVC,
406 INCLUYE ELEMENTOS DE SUJECION, RINCONERAS, m2
’ DILATACIONES Y LO NECESARIO PARA SU CORRECTA 339,02
INSTALACION.
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO RASO EN DRYWALL,
INCLUYE ELEMENTOS DE SUJECION, CINTAMALLAS,

4,07 | MASILLAS, Y 3 MANOS DE PINTURA TIPO 1, Y TODO LOS M2 155.53
ACCESORIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y ’
FUNCIONAMIENTO.

5 |PISOSY ENCHAPES

5.01 NIVELACION PARA PISO E=0,05 M m2 -
BALDOSA CERAMICA PARA PISOS TRAFICO COMERCIAL

5,02 m2 11,48

503 GUARDAESCOBA EN MEDIACANA EN GRANITO PULIDO ML

’ 18,02
6 |CARPINTERIA METALICA
Puerta En Marco de Aluminio Blanco, con vidrio 5mm + pelicula
6,01 | blanca tipo sandblasting, Con cerradura. Tragaluz en Vidrio 4 mm M2 48,33
7 |INSTALACIONES ELECTRICAS
701 Suministro e Instalacion de circuito ramal en cable trenzado 3x12 ol
: AWG y tubo pvc 3/4". 300,00
Suministro e instalacion de Caja Medidor Bifasica, con pin de corte

7,02 | 2x63 amp, incluye instalacién de Puesta a Tierra en Varilla de cobre | UND 100
2,40m. '
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE CONTROL DE

7,03 |12 CTOS (INCLUYE: CAJA DE BREAKERS BIFASICA DE 1X20 und 300
AMP Y 2X20 AMP) !
Suministro e Instalacion de Punto Electrico de iluminacién. Incluye

7,04 | Luminaria Led de 18w-24w. Redonda o Cuadrada, o aplique de und 88.00
pared. Incluye Interruptor. '
Suministro e instalacién de punto eléctrico de toma corriente doble

7,05 | de 110 v (incluye accesorios, cableado y tuberia), incluye regata y und 9100
resane en pafiete en muros. '

8 |LIMPIEZA
LIMPIEZA GENERAL Y RETIRC DE MATERIAL SOBRANTE
8,01 und 100
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NOTA: Los materiales y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucién de los trabajos
que se le encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se le destine.
Los materiales que el contratista emplee en la ejecucién de los trabajos y que se encuentren deficientes
podran ser rechazados por el interventor cuando no los encontrare convenientemente adecuados.

2.3 Clasificador de bienes y servicios UNSPSC: Los bienes que forman parte del objeto a contratar, se
catalogan, segun el clasificador de la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(UNSPSC), disponible en el portal web Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

Esta clasificacion es un referente, ya que el cumplimiento del contrato a cabalidad esta regido por los
requerimientos técnicos.

CODIGO UNSPC (hasta el tercer nivel del NOMBRE
clasificador)
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos
81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica"
81102700 Servicios de disefio e ingenieria de sistemas instrumentados de
control
83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado
77101600 Planeacién ambiental
72141100 Servicios de pavimentacién y superficies de edificios de infraestructura

2.4 Obligaciones del Contratista:

a) Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucién del contrato
(planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones, etc.).

b) Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario.

¢) Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o
sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que requiera
el contrato.

d) Solicitar que la Entidad-Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes.

e) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

f) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

g) Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

h) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

i) Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parciales
de recibo y actas de recibo final.
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j) Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes

k) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. de acuerdo con la naturaleza del contrato.
[) Las demés que por Ley y por la naturaleza del contrato le correspondan.

2.5 Obligaciones del HOSPITAL E.S.E

a. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

b. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma y plazos establecidos.

c. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del interventor y/o supervisor

d. Verificar las funciones ejercidas por el interventor y/o supervisor del presente contrato.

2.6 Especificaciones esenciales que regiran el contrato:

2.6.1 Plazo de ejecucién del contrato: El plazo del contrato es de TRES (3) MESES, contado a partir
de la suscripcién del contrato.

2.6.2 Lugar de ejecucioén del contrato: Se estima que la actividad objeto de la contratacion se
desarrollara en instalaciones del Centro de Salud Santiago Rengifo ubicado en el Municipio de Sibundoy
Putumayo.-

2.6.3 identificacion del contrato a celebrar: Contrato de interventoria.

26.4 Forma de pago: La ESE Hospital Pio Xll de Colon Putumayo, pagard al Contratista la suma
convenida en PAGOS PARCIALES, segln los informes de actas mensuales de seguimiento a la
gjecucion de la obra ejecutada, previa presentacion, aprobacion y entrega de las mismas al Supervisor de
contrato.

Cada pago se realizara previa presentacion de la factura, informe de actividades, comprobantes de pago
de cotizaciones a los Sistemas de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos profesionales) sobre la
base de liquidacién que le corresponda, certificacion Bancaria actualizada y certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, junto con los documentos legales del mismo. Para los efectos EL
CONTRATISTA debera radicarse en las oficinas del CONTRATANTE una vez finalizado los plazos
parciales de ejecucion del contrato. Los pagos estaran supeditados a las condiciones de recaudo con el
que cuente la E.S.E. La E.S.E Hospital PIO Xll, no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA
mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del contrato que se
celebra. Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos
seran responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacién
de ninguna naturaleza. Segun lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara
el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas o cuentas
de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el
pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el tltimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista. Para el pago, el contratista debera acreditar los comprobantes de cancelacién de aportes al
sistema de seguridad social en salud y pensiones y parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo
previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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2.6.5 Rubro presupuestal afectado La E.S.E. Hospital Pio XII de Colén, Putumayo, revisé el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y el presupuesto, y se confirma la disponibilidad de recursos necesarios para
respaldar la contratacién objeto de los presentes estudios previos segun el CDP N° 2025003238

2.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS ESCOGENCIA DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y NO
APLICABILIDAD DE PLIEGOS TIPO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL — SALUD:

La ESE Hospital PIO XII del Municipio de Colén (P), entidad publica del orden Municipal de caracter
descentralizado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, brinda atencién
en salud en el Municipio de Colén, contando para ello con un Portafolio de servicios integral, a través
igualmente de la prestacion de los servicios en los Centros de Salud objeto de |a obra a contratar.

Que en el desarrollo de su actividad contractual, las Empresas Sociales del Estado deberan aplicar los
principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los
contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
establecidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo deberan tener en cuenta, el principio
de planeacion. En consideracién a la naturaleza del contrato, la suscripcién del contrato es de modalidad
convocatoria abierta por ser un contrato cuyos recursos son girados por el Ministerio de salud destinados
a contratar la adecuacion de infraestructura hospitalaria.

El manual de contratacion dispone que se empleara la Contratacién por convocatoria publica cuando los
recursos provengan del presupuesto general de la nacion y se contraten proyectos de infraestructura, a
su vez de acuerdo con la Resolucion No 1440 de 2024, independientemente de la cuantia a contratar
cuando los recursos provengan del presupuesto general de la nacién, asi como su interventoria el
procedimiento a aplicar es la convocatoria pubica (...) .".

Resolucion No 1440 del 24 de agosto de 2024, articulo No 1 “Paragrafo segundo: Para la contratacién
de obras de adecuacién, ampliacidén y construccion de infraestructura v de dotacion biomédica cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccién se
debera realizar por convocatoria piblica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccion Social
expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacion y
elaboracién de términos de condiciones para buenas practicas de contratacion. Una vez sea expedida
dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberén tenerla en cuenta para sus trémites contractuales.

Paragrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura cual fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto general de la nacion gue se celebren como resultado de un
proceso de convocatoria publica la interventoria deberd ser contratada por convocatoria pblica con una
persona natural o juridica independiente de la entidad contratante vy del contratista quienes responderan
por los hechos vy posiciones que le fueren imputables”.

Tomando en consideracion que el presente proceso es para contratar la interventoria de las obras de
adecuacion de infraestructura fisica y los recursos provienen del presupuesto general de la nacién se
debera utilizar el procedimiento por convocatoria pablica establecido en el manual de contratacion de la
entidad

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de las Resoluciones 1541 del 28 de Agosto de
2024 y 2231 del 18 de Noviembre de 2024, asigno los recursos presupuestales necesarios para adelantar
la interventoria para la obra de adecuacion que nos ocupa, razén por la cual no tiene aplicacién la
prevision establecida en el articulo 56 de la ley 2195 de 2021 frente a la aplicacion excepcional de pliegos
tipo para la presente seleccion, considerando que el origen de los recursos NO proviene de la celebracién
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de algln contrato o convenio interadministrativo, sino del giro directo por parte del Ministerio. Es
menester resaltar que las prohibiciones o limitaciones a las capacidades o voluntades de la entidad frente
a su autonomia contractual deben interpretarse de manera restrictiva o literal, por lo que claramente se
observa que la norma indica la adopcion de pliegos tipo de manera excepcional para entidades no
sometidas al Estatuto General de la Contratacion Publica cuando los recursos que soportan
financieramente el proyecto provengan de convenios o contratos interadministrativos, situacion que para
el caso que nos ocupa no se presenta. En ese orden, debe aplicarse el Manual de Contratacién Interno
con estricta observancia de los principios de la funcién administrativa y los principios de la contratacion
publica, a través de la escogencia de la modalidad de seleccién de CONVOCATORIA PUBLICA,
conforme a lo determinado en el literal ¢) del Articulo 41 del Manual de Contratacién Interno.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se estima que el valor del contrato a celebrar es la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MDA/CTE ($32.409.088,00).

3.1 Justificacién del Valor del Contrato: Para el célculo del presupuesto oficial destinado a la
contratacion, la E.S.E HOSPITAL PIO XII ha tenido en cuenta los precios del mercado, incluyendo los
costos relacionados con la necesidad y ejecucion del contrato, se ha realizado un analisis exhaustivo del
sector y un estudio de mercado que ha permitido establecer un valor estimado del contrato basado en un
analisis técnico y econdmico.

El presupuesto oficial estimado para la presente invitacion se fundamenta en un andlisis técnico y
economico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con precisién las variables consideradas
para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto y el de los costos para la
entidad asociados a la realizacion del proceso de seleccion y a la ejecucién del contrato, el cual se
encuentra consignado en el ESTUDIO DE MERCADO (Documento anexo)

El valor del contrato cubre todos los costos necesarios para el cumplimiento satisfactorio del contrato,
incluyendo insumos, materiales, transporte (si aplica), impuestos, retenciones decretadas por el Gobiemo
Nacional y Departamental, herramientas, equipos, y otros gastos relacionados, adicionalmente, se
incluyen los gastos de administracion y las utilidades del contratista.

3.2 ANALISIS DEL SECTOR
El contrato a celebrar consiste en la interventoria de una obra civil de mantenimiento de instalaciones
para la E.S.E HOSPITAL PIO XlI, para determinar el precio y de los indicadores financieros se realizé un
analisis del sector econémico (DOCUMENTO ANEXO) que hace parte integral del presente estudio
previo.

4. CRITERIOS DE SELECCION -REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, y la
experiencia del interesado. Estos requisitos no otorgan puntaje y se los verificara como HABILITADA o
NO HABILITADA.

4.1 DOCUMENTOS DECAPACIDAD JURIDICA

4.1.1 OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA.
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Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidén temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el
proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el
poder deberé ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta
so pena de rechazo.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta.

La carta de presentacién se debera diligenciar de conformidad con el Formato No. 1 adjunto a la
invitacion.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion, la
entidad las solicitara e indicara el término concedido para ello.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendrd por no escrita.

41.2 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Ser debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (Persona natural) y del representante legal
(Persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como
condiciones juridicas.

41.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debe anexar con la propuesta el
documento suscrito por sus integrantes, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union
temporal.

c. Senfalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. Sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensioén de la participacién en la propuesta

(actividades) y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la

ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de

la entidad.

Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del

Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para efectos

del pago en relacion con la facturacion:

oo
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Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la
union temporal, caso en el cual se debe informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

Si la va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe informar el
nimero respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién Temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacién en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales.

EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO ALLEGUE CON SU PROPUESTA EL DOCUMENTO DE
CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL O EL MISMO REQUIERA
ACLARACIONES, LA ENTIDAD SOLICITARA EL DOCUMENTO O LAS ACLARACIONES, PARA LO
CUAL EL PROPONENTE CUENTA CON EL PLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA DEL
PROCESO PARA PROPORCIONARLA.

4.1.4 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO:

A. PERSONA JURIDICA: Sila propuesta la presenta una persona juridica, debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del lugar de su domicilio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién o por la
entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, que su objeto social se relacione con el
objeto de la presente convocatoria

Adicional a lo anterior, en el certificado de existencia y representacion legal debera constar lo siguiente.

- El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. El objeto social debera estar expresamente relacionado con el objeto
del presente contrato, no se aceptan objetos sociales indefinidos, abiertos, ambiguos o
indeterminados

- Lacalidad de representante legal de quien suscribe |a oferta, lo cual se verifica con la inscripcién
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

- Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcién del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

- La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de
una declaracién de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacién de la Procuraduria
General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
deberd anexar la correspondiente autorizaciéon impartida en forma previa a la presentacion de la
propuesta por la Junta de Socios o el estamento de |a sociedad que tenga esa funcién donde lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en esta convocatoria y celebrar el contrato respectivo en
caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay
limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la
autorizacion especifica impartida en forma previa a la presentacion de la oferta para participar en esta
convocatoria y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Cuando la persona juridica no allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio; la fecha de
expediciébn de este no se encuentre dentro de la requerida por la entidad o no se anexe la
correspondiente autorizacién para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte
pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante legal, la entidad le solicitara
al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. El proponente
contara con el término concedido por la entidad para allegar el documento o hacer las aclaraciones que
le sean solicitadas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del organo social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que se
derive del proceso de seleccion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal.

B. PERSONA NATURAL: Tratandose de persona natural, el oferente, acreditara su capacidad juridica,
aportando cedula de ciudadania y acreditando su formacién como ingeniero civil, con matricula
profesional vigente expedida por el COPNIA.

NOTA: De conformidad con el Concepto C — 298 de 2021 expedido por Agencia Nacional de
Contratacion Publica, la persona natural que presente propuesta en un proceso de contrataciéon en los
que se ejecuten actividades relacionadas con la ingenieria, debera acreditar titulo profesional en
ingenieria, sin que sea posible que ante la ausencia de dicho titulo participe con el aval de un ingeniero
de la rama relacionada con el objeto del proceso de contratacién, no resultando valido recurrir al aval
regulado por el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, cuya aplicacion es procedente (inicamente respecto
de personas juridicas.

C. CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES: En el caso de uniones temporales o consorcios, sus
miembros personas juridicas deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida
la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de
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origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar oferta en este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y
extrajudicialmente.

4.1.5 CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL y APORTES PARAFISCALES:

A. PERSONAS NATURALES: Si el oferente es persona natural debera allegar los soportes de pago a
los sistemas de salud, pensiones y parafiscales de los Ultimos seis (08) meses anteriores al cierre de
presentacion de ofertas del presente proceso.

Asimismo, debera aportar con la propuesta una declaracion que se entendera hecha bajo la gravedad
del juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados (si los tuviere), a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar, bien a |a fecha de presentacion de su oferta o al momento de suscribir el contrato en caso que
le sea adjudicado el mismo, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos, ademas de la certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario,
debera allegar copia de planilla de pago al sistema de salud del mes en el cual se cursa el presente
proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962
de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada
bajo |la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, debera aportar la declaracién aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para la
prueba de cumplimientos de las Personas Naturales esta obligacién se verificara con la constancia de
afiliacién y para la suscripcion del contrato, y para los pagos derivados de la ejecucion de este, con la
ultima constancia de pago.

En el evento en que la Entidad lo estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a los
contratistas, las cuales deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras. El supervisor
del contrato designado por la Entidad seré el encargado de realizar la verificacién de la afiliacién, pago,
monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato.

B. PERSONAS JURIDICAS.

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no
se requiera Revisor Fiscal, donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
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que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962
de 2005 y el articulo 7 del Decreto ley 019 de 2012), la informacién presentada se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional con su
respectivo certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios.

C. OFERENTES ASOCIADOS,

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

NOTA 1: De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de
Compensaciéon Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les
corresponda certificarlo.

NOTA 2: La ESE HOSPITAL PIO XlI, se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la
informacién que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por la ESE HOSPITAL PIO XlI , la propuesta sera rechazada.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, la ESE HOSPITAL PIO XII, las solicitar, quien contara con el plazo establecido
en el cronograma del proceso para allegarla.

416 VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, SEXUALES, REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS Y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES.

De conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el oferente debera allegar el
certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la Replblica, correspondiente (persona
natural) o el representante legal y la persona juridica (cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal) y con antigiedad no mayor a tres meses. Se obtiene esta informacién con el NIT, para las
personas juridicas.

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
Se debera allegar el certificado que expide la Procuraduria General de la nacién, Correspondiente

(persona natural) o el representante legal y la persona (cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal) y con antigliedad no mayor a tres meses.
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NOTA: Estos certificados seran verificados por la Entidad y esta podra solicitar se aclare cualquier duda.
Boletin de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)-SIRI (Fiscalia).

ANTECEDENTES JUDICIALES O PENALES.

Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente (persona
natural y/o representante legal).

Este certificado se obtiene en la pagina web.

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES.

A traves de la Ley 1918 de 2018 y del Decreto 753 del 2019, se establecio la obligacién que tienen las
organizaciones publicas y privadas de averiguar las inhabilidades, por delitos sexuales contra menores
de edad, de los candidatos que contratan. Aplica tanto para personas naturales como para
representantes legales de persona juridicas y miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA.

De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 “por la cual se expide el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia” y demés normas que regulen la materia, el proponente
presentara junto con los documentos de la propuesta la constancia en la que se indique la ausencia o
presencia de Medidas correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como
para representantes legales de persona juridicas y miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

Dicha constancia se debe descargar en la pagina web https:/srpsi.polici.gov.co Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. El Departamento del Putumayo se
reserva el derecho a verificar la informacion sobre las medidas correctivas en el momento de la
verificacion de los requisitos habilitantes.

NOTA: Entidad podré solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, y el oferente deberd
presentarlas en el término establecido para el efecto.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

De conformidad con lo exigido por el Articulo sexto de la Ley 2097 de 2021, el oferente debera allegar
certificado, expedido por el ministerio de las TICS

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera aportar los
documentos solicitados en este numeral.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION:

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcidon contenido en el formato “CARTA DE
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
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o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

4.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

Se debera presentar el Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - actualizado.

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, debera presentar el Registro Unico Tributario
de cada uno de los integrantes.

Si el proceso es adjudicado a un Consorcio o Unién Temporal debera presentar el Registro Unico
Tributario, el cual debera ser entregado a la entidad contratante dentro del primer dia habil siguiente a la
adjudicacién del contrato objeto del proceso de seleccién.

41.8 CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES.

El proponente presentard declaracién expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida
contratar con el Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7
del Decreto Ley 019 de 2012).

Las perscnas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas
asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus
miembros.

Dicha declaracién se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta
y se entendera prestada con la firma de misma.

4.1.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta, la respectiva Garantia de
seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral y en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente o
de conformidad con lo solicitado por la Entidad.

La oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de esta, que debera amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecuciéon del contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en pesos, sin
utilizar decimales, para lo cual se aproximara al miltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al
valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la E.S.E. HOSPITAL PIO XII DEL MUNICIPIO DE
COLON PUTUMAYO, con una vigencia minima de 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del
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proceso de seleccién, estar referida al presente proceso de seleccion y de conformidad con lo previsto
en el Decreto 1082 de 2015, esta es la vigencia que en todo caso no podra ser inferior a tres meses.

lgualmente debera incluirse al Ministerio de Salud y Proteccion Social como _beneficiario de los
amparos respectivos, en cumplimiento a lo determinado en el Pardgrafo Quinto del Articulo 49 del
Manual de Contratacion Interno.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que el referido documento se expresa que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4
Decreto 1082 de 2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos.

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del propenente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacién por perjuicios,
sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes. De presentarse incorreccion en el
nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurando, no estar referida al presente proceso o
no allegarse las condiciones generales, la entidad solicitara al proponente los documentos e
informacién del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para anexarlo. La no
presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de
esta.

4.1.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La Entidad verificara el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes del oferente,
expedido por la Camara de Comercio respectiva. Dicho certificado debera tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias antericres a la fecha de presentacion de la propuesta y su informacién debe
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. El proponente, o todos los miembros
del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto del presente proceso
de seleccidn, tratese de personas naturales y/o juridicas, deberan estar registrados en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
medificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015.

De no existir claridad en la documentacién e informacién o que ésta no repose en el documento RUP, la
Administracion podra requerirla en cualguier momento para efectos de analizar la capacidad e idoneidad
del proponente como requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.
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RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o
que en cumplimiento de |a obligacion legal de renovacion aporte un certificado de inscripciéon que no se
encuentre en firme al momento de la presentacion de la oferta, podra subsanar su firmeza en el término
del traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse en dicho término, la oferta sera
declarada NO HABIL.

RESPECTO DE LA RENOVACION: Corresponde a los oferentes renovar su certificado de inscripcion en
el registro Unico de proponentes en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, a mas
tardar dentro del quinto dia habil del mes de abril. En consecuencia, si el cierre del proceso es posterior a
esta fecha, es obligacion de los proponentes presentar el certificado de inscripcidn en el registro lnico de
proponentes con renovacion del afio 2025 o en su defecto aportar documento en el que conste que ha
requerido la renovacién en el plazo legal, caso en el cual su inscripcion no pierde vigencia, sin perjuicio
de que el RUP debe cobrar firmeza a mas tarar dentro del término de traslado del informe de evaluacion.
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica,
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en los
documentos respectivos, establecidos en el presente Estudio previo, los cuales seran verificados
directamente por el SENA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio. El analisis de la experiencia del
proponente no otorga puntaje alguno, solamente determina si el proponente cuenta con la experiencia
suficiente, de tal manera que su oferta se encuentre habilitada para continuar participando en el proceso
de seleccion. Para la verificacion de la experiencia acreditada, se tomara la informacién contenida en el
RUP. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan, independientemente de su participacién en el mismo.
No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien a entre si para presentar propuesta. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia
de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segin la
participacion que cada uno de ellos tenia en la sociedad escindida.

4.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

4.21 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a continuacién, para el caso de la
clasificacion UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 4 de los cédigos que se detallan en la tabla
de requerimientos especifica, los cudles seran verificados en el RUP:
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Nro. DE ALCANCE DE LA EXPERIENCIA GENERAL CLASIFICACION CUANTIA
CONTRATOS UNSPSC
El Proponente debera acreditar, experiencia en 80101600 Los contratos cada uno deben
dos (02) contratos celebrados, terminados y 81101500 tener una cuantia igual o
liquidados en calidad de contratista de obra con 81101700 superior a cuatro veces el
2 entidades publicas, cuyo objeto corresponda a la 81102700 Presupuesto Oficial expresado
INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES 81141800 en salarios minimos
?g}gﬁgg mensuales vigentes a la fecha
de terminacion
77101600

Nota 1. El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a continuacién, para el caso de
la clasificacion UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 4 de los cédigos que se detallan en la
tabla de requerimientos de especifica.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcic o Unidon Temporal o promesa de sociedad futura, la
experiencia debera ser aportada por uno de los miembros que conforman el proponente plural.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o uniones
temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor sera afectado solo por el porcentaje de
participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

4.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a
continuacién, para el caso de la clasificacion UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 5 de los
codigos gue se detallan en la tabla de requerimientos especifica, los cuales seran verificados en el RUP:

Nro. DE ALCANCE DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA CLASIFICACION CUANTIA
CONTRATOS UNSPSC
1 El Proponente debera acreditar, experiencia en UN 80101600 El contrato debe tener una
(01) contrato celebrado, terminado y liguidado en 81101500 cuantia igual o superior a diez
calidad de contratista de interventoria con entidad 81101700 veces el Presupuesto Oficial
plblica, cuyo objeto corresponda a la 81102700 expresado en salarios
INTERVENTORIA DE OBRAS DE 83101500 minimos mensuales vigentes
CONSTRUCCION, REHABILITACION O 77101600 a'la fecha:de terminacian
ADECUACION DE INSTALACIONES
DESTINADAS A LA ATENCION MEDICA

Nota 1. El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a continuacién, para el caso de
la clasificacién UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 5 de los cédigos que se detallan en la
tabla de requerimientos de especifica.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la
experiencia debera ser aportada por uno de los miembros que conforman el proponente plural.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o uniones
temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera afectado solo por el porcentaje de
participacion en la estructura plural en la que adquirid la experiencia.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

L. ACREDITACION DE EXPERIENCIA

* CONTRATOS EJECUTADOS CON EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico y/o privado, se debe anexar certificado de
cumplimiento expedido por la entidad contratante, acta de recibo final 0 en su defecto copia del acta de
liguidacion del contrato que deberan contener como minimo la siguiente informacion.

a) Numero del contrato

b) Objeto del contrato.

c} Valor

d) Nombre o razén social del contratista

e) Nombre o razoén social del contratante

f) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

4.2.3 FACTURA LEGAL Y/O CERTIFICACION DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL (CUANDO
APLIQUE)

El oferente debera adjuntar copia de la factura electrénica de los contratos que quiera aportar como
experiencia, o en su defecto certificacién suscrita por el contador y/o revisor fiscal (cuando esté obligado
a tenerlo) en donde dé cuenta de la existencia de la misma.

NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones para acreditar esta experiencia. La experiencia debe ser
resultado de un contrato principal, no se tendran en cuenta certificaciones de subcontrataciones.

NOTA 2: La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, asf
como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y
lo establecido por la entidad se rechazara la propuesta.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en consorcios o
uniones temporales, se tendra en cuenta su experiencia en proporcién a la participacion individual del
proponente en dicho consorcio o unién temporal. En este caso, igualmente debera allegar el documento
de constitucion del consorcio o la unién temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su
participacién en las actividades y ejecucion del contrato.

4.2.4. EQUIPO DE TRABAJO: Los proponentes deberan contar con un equipo de trabajo con idoneidad
y experiencia, para la correcta ejecucion del presente contrato conformado de la siguiente manera:

El proponente debera contar con siguiente personal minimo, del que debera acreditar las condiciones
exigidas y su disponibilidad mediante carta de intencion:

Se debera aportar el siguiente personal:

El proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato el
siguiente Personal Profesional Minimo de Trabajo: El proponente debera diligenciar el Anexo No. 9:
EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO y anexar la informacién de soporte que garantice la idoneidad
(certificaciones, etc.), del siguiente personal minimo requerido:
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UN DIRECTOR DE TIEMPO DE DEDICACION 50%
INTERVENTORIA
UN RESIDENTE DE TIEMPO DE DEDICACION 100%
INTERVENTORIA

La experiencia general y especifica de este personal sera la siguiente: El proponente debera contar con
el consentimiento del personal propuesto, para lo cual debera adjuntar para cada uno de ellos, los
soportes respectivos y una carta de intencion. Todo profesional ofrecido para el proyecto debera
acreditar, mediante copia del documento idéneo constancia de que se encuentra en tramite, que esta
autorizado para ejercer la profesion.

El no cumplimiento de este requisito causara que la propuesta se considere NO HABIL.

La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con la presentacion de los siguientes
documentos:

Copia de la matricula profesional y su vigencia
Manifestacion expresa suscrita por el profesional propuesto.
Copia de los contratos y/o actas de recibo final y/o certificaciones de cumplimiento de estos.

Cabe destacar que el Factor de calidad es un elemento asociado a la parte técnica, dentro de su
contenido se encuentra vinculado el personal de trabajo relacionado, los cuales desarrollan y ejecutan
las actividades que a continuacién se describen y que son fundamentales para el correcto desarrollo de
la INTERVENTORIA:

El director de INTERVENTORIA es necesario para liderar la ejecucién del proyecto asignado en los
aspectos técnicos, presupuestales y de programacion. - Realizar las evaluaciones periddicas para que se
cumplan los requisitos de ejecucion de la obra en términos de calidad, costo y tiempo. - Controlar la
calidad y seguridad de las obras

El Residente de INTERVENTORIA, tiene la funcién principal de supervisar y controlar la ejecucién de un
proyecto de construccidon, asegurandose de que se cumplan los términos del contrato, las
especificaciones técnicas, y los estandares de calidad. Esto implica coordinar, verificar y controlar las
actividades de la obra, asi como gestionar los recursos y el cumplimiento del cronograma y presupuesto.

Funciones de supervisién y control: Seguimiento y verificacion, Control de calidad, Control de costos,
Control de plazos, Control de seguridad, Funciones administrativas y de gestion: Coordinacion con el
contratista, Revision de documentacion, Gestion de riesgos, Elaboracion de informes: Elaborar informes
periédicos sobre el avance de la obra, el cumplimiento de los contratos y la gestién de los recursos.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CARGO PERFIL EXPERIENCIA
DIRECTOR DE | INGENIERO CIVIL Y/O | EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia profesional no
INTERVENTORIA | ARQUITECTO Y/O | menor a diez (10) afios, contados a partir de la expedicion
ARQUITECTO de la tarjeta profesional. Lo anterior se verificara con la
CONSTRUCTOR copia de esta y el certificado COPNIA vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar experiencia
como contratista, miembro de unién temporal, consorcio o
de equipo de trabajo, en al menos un (01) contrato de
interventoria cuyo objeto sea INTERVENTORIA DE OBRAS
DE CONSTRUCCION, REHABILITACION O ADECUACION
DE INSTALACIONES DESTINADAS A LA ATENCION
MEDICA.
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RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

ARQUITECTO
ARQUITECTO
CONSTRUCTOR

INGENIERO CIVIL Y/O

Y/O

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia profesional no
menor a diez (10) afios, contados a partir de la expedicién
de la tarjeta profesional. Lo anterior se verificara con la
copia de esta y el certificado COPNIA vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA; Debera acreditar experiencia
como contratista, miembro de unién temporal, consorcio o
de equipo de trabajo, en al menos DOS (02) contratos de
interventoria; uno (01) de ellos con un objeto en
INTERVENTORIA DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
REHABILITACION O ADECUACIO!\I DE INSTALACIONES
DESTINADAS A LA ATENCION MEDICA; y uno (01) como
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA con entidad publica
con un objeto en INTERVENTORIA ADECUACION Y/O
MANTENIEMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA, cuyo valor sea de minimo el 25% del valor
del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
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mensuales vigentes a la fecha de terminacién

4.2.5 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO

DE TRABAJO

Para acreditar la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo se debera adjuntar:

¢ Hoja de vida

e Copia de cedula

o Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales

e Diplomas y/o actas de grado

e Tarjeta profesional

» Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios expedido por COPNIA (cuando aplique)

e Certificados de experiencia los cuales deberan contener:

empleador, nombre y documento de identificacién del empleado o contratista, cargo

desempefiado, funciones, fecha de iniciacién y terminacion)

(Nombre o razoén social del

NOTA: La experiencia general solo se acreditara contabilizando los afios requeridos por cada perfil,
contados a partir de la expedicion de la respectiva matricula o tarjeta profesional. La experiencia
especifica se acreditara mediante la verificacion de los certificados de experiencia

4.3.INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA: Seran extractados del RUP con corte de indicadores
financieros 31 de diciembre de 2024.

Intereses

Indicador Formula Rango aceptable
Liquidez Activo corriente dividido por el | Mayor o igual a
pasivo corriente 4,66
Endeudamiento Pasivo total dividido por el | Menoroigual a
activo total 0,99
Indice de Utilidad operacional /gastos de | Mayor o igual a
Cobertura de intereses 4.0
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4.4 INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Serdn extractados del RUP con corte de
indicadores financieros 31 de Diciembre de 2024.

Indicador Férmula Rango Aceptable
Rentabilidad sobre | Utilidad o pérdida operacional
el patrimonio - dividida en el patrimonio. Mayor o igual 2 0,18
R.S.P.
Rentabilidad sobre | Utilidad o pérdida operacional
activos - R.S.A. dividida en el activo total Mayor o igual 2 0,03
Patrimonio Activo total menos pasivo total | Igual o superior al 100% del P.O. y

cuando se total trate de Consorcio o
Union Temporal o Promesa de
Sociedad Futura -sumatoria simple
de los Activos menos los Pasivos de
cada uno de los miembros
Capital de trabajo Activo corriente menos pasivo igual o superior al 100% del P.O. y

corriente cuando se trate de Consorcio o
Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura -sumatoria simple
de los Capitales de Trabajo de cada
uno de los miembros

4.5 OFERTA ECONOMICA: Al diligenciar el Formato oferta econémica el proponente no podra
modificar, suprimir o, en todo caso, alterar los items, unidades y cantidades establecidas por la entidad,
toda vez que dicha informacién se requiere para la comparacion y revisidén de las propuestas. Asi mismo
cuando el proponente no consigne el valor del precio unitario de un item, se considerarda como no
ofrecido el item, por lo tanto, la propuesta sera rechazada. El proponente debera ajustar al peso los
precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a cinco lo aproximaré por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso; en
caso contrario, la entidad efectuaré dicho ajuste. La Entidad verificara |las operaciones aritméticas de los
componentes de los valores. En caso de presentarse error de esta indole y/o de la multiplicacién de los
valores unitarios que sefiale el proponente por las cantidades que estipule la entidad en el cuadro del
presupuesto y especificaciones, la entidad los corregird y se tendra en cuenta el valor corregido para
todos los efectos a fin de determinar la oferta con menor valor. Seran rechazadas las propuestas gue no
coticen todos los items minimos requeridos en los cuadros de cantidades y especificaciones técnicas
relacionados dentro del Formato respectivo de la presente invitacion. El valor de la propuesta econdmica
debe cubrir todos los costos directos e indirectos, derivados de actividades a ejecutar.

4.7. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION: Para la escogencia de la oferta mas favorable,
se establecen como factores de escogencia y ponderacién los siguientes:
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Concepto ' Puntaje maximo

Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (personal clavel 10
evaluable)

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

4.7.1. Puntaje para estimular la industria nacional: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1.. del
Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del decreto 019 de 2012, paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de
2003), se dara un incentivo a la contratacion publica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o
aquellos considerados nacionales con la ocasién de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la
Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se presenten en
desarrollo del proceso contractual. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la
siguiente tabla; '

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacicnal
Incorperacién de componente
nacional en servicios extranjeros

20

10

4.7.2. Puntaje por Experiencia del Oferente: Por este factor, se otorgara un puntaje maximo de 69
puntos. El proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista como requisito
habilitante, de acuerdo con lo anterior, si el proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima no sera susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados expresados en
SMMLYV registrados en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en la experiencia como
requisito habilitante. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
seguln se detalla en esta seccion. Los puntos se otorgarén al proponente que diligencie y presente en su
propuesta el formato correspondiente suscrito por el proponente y el profesional postulado.

La valoracion de la experiencia del proponente, de cara a la asignacién del puntaje correspondiente por
este factor de evaluacion, se realizara de acuerdo con el promedio de los valores de los contratos validos
aportados para acreditar experiencia, expresados en SMMLV. Para determinar el puntaje que
corresponde al proponente por este factor de evaluacion, el referido valor promedio de los contratos
aportados para acreditar la experiencia, debe ser objeto de ponderacién de acuerdo con alguno de los
métodos sefialados en el Documento Base, cuya escogencia debe hacerse de manera aleatoria, a partir
de la Tasa Representativa del Mercado—TRM-. Se seleccionara un método aleatorio en funcién de la
Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. La TRM que la entidad
utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el segundo dia habil después del
cierre del proceso (entrega de ofertas). Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde
del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] El método de ponderacion se determinara de
acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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Rango

{inclusive}

Namero

Método

De 0.0020.24 1 Mediana con valor absoluto
De0.252 049 2 Media geométrica
De050a0.74 3 Media aritmética alta
De0.7520.895 4 Media aritmética baja

Dependiendo del método aleatorio establecido seguin la TRM, cada uno de los proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados seglin la metodologia descrita
para cada alternativa:

A. Mediana con valor absoluto: La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los
SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de
subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el niimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

. ] Me — Vg
P'ltntﬂje‘ésfgnar = [{1 - [ Me

}# Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la propuesta “i"
y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

V:’Aie - Vi
pin

; [ T
Puntajesgong = [I L— }* Ptmta;emaxuno]

Donde:

*  Vume: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
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e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacidn para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =TV, =15 wly » .. s,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e \/1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y
que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta “n” habilitada y
que no fueron objeto de subsanacién.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. ' |MG — Vi L gg
Puntajesgmar ={ 1 — i} # Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

wan

Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de |a férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta: Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor del
promedio de los contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en
SMMLYV de la propuesta vélida mas alta, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron
objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta,
para esto se aplicaré la siguiente férmula:
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= 2
Donde:

* V... Eselvalortotal corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

» X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
Vmax.

e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Puntaje maximo=| 1 — ( — ‘) ' Para valores menores o igucles a X,
% % ¥
PUuntaje s gnar = | ’
P (1Xa—Vi| | e
Puntajemaximo»|{ 1 —2 = — Para valores mayores a X,
\ 4 J
Donde:

e X,: Eslamedia aritmética alta.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomaréa el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los
promedios de los contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en
SMMLYV de |a propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron
objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja,
para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:
* V. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos vélidos de

la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.

= X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el
Vmin.

e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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p - 3

. . Xz —V; —

Puntaje miximo = (1 — ( BX * | | Para valores menores o iguales a Xy
B

Puntaje = < >

—_— » \

L - Xg —V; —

Puntafe maximo = ( 1- (@) ' Para valores mayeres ¢ Xy
/

\ B 7/

Donde:

o Xg: Es la media aritmética baja.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para

efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomaré el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.7.3. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable); La asignacién de puntaje relacionada con el
“Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable 5
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

4.7.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente
gue se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: el Director de Interventoria y el Residente de interventoria tienen cinco (5) afios de
experiencia general adicional a la determinada como requisito habilitante.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato - Experiencia y formacién académica adicional

del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave

Evaluable durante |la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en la convocatoria, asi:

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional" la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempenfar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara
la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afo de experiencia especifica adicional.
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4.7.3.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente
gue se comprometa con el diligenciamiento del “Formato Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable;
el Director de Interventoria y el Residente de interventoria deberan acreditar que tienen una formacion
académica adicional a la definida como requisito habilitante. (Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un
titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado,
se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.)

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaréan los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en la convocatoaria, asi:

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones
minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos y/o geotecnia y/o ambiental).

1l Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempeniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir
con la formacién académica adicional.

4.7.3.3 CAMBIOC DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE: El Personal Clave Evaluable ofrecido
inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién
de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite
el cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la convocatoria, tener el afio de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné
puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlas o no, sin perjuicio de que, en el
evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.7.4. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: La Entidad asignara un
(1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el cual certifique el
nuimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de
personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.
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Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
1082 de 2015.

4.8 FACTORES DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el
Hospital escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccién. Si persiste el
empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccidn y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en los
pliegos o términos de condiciones.

Si persiste el empate, el Hospital debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios locales, nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

c. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estéd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por ol menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

e. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
en los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion.

4  ANALISIS DEL RIESGO Y SU FORMA DE MITIGARLO: Se entienden como riesgos involucrados
en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad, tienen que ser asumidos por la parte a quien se asigne. El riesgo seréa previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. De conformidad con
el Manual Interno de Contratacién, en los presentes estudios previos, y a fin de que se consignen en
el respectivo proyecto de pliego de condiciones y en el pliego de condiciones definitivo, se tipifican
los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
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cuantitativamente la probabilidad de impacto, sefialando el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar
las condiciones iniciales del contrato. Los interesados en presentar ofertas deben pronunciarse
sobre la tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos en las observaciones al pliego o en la
audiencia convocada para el efecto, la cual dada la modalidad de seleccién que nos ocupa no es
obligatoria. La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la
distribucién de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego. La matriz de
riesgos, su tipificacion, asignacion y estimacion se presentan en la tabla anexa al presente
documento.

5 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato, la E.S.E. Hospital
PIO Xl requiere que el Contratista constituya a su costa, a favor del Contratante y por intermedio de
una compafiia de seguros legalmente autorizada en Colombia, una garantia Unica que ampare los
siguientes riesgos:

TIPO DE RIESGO MECANISMO DE COBERTURA ASIGNACION
CUMPLIMIENTO DEL Equivalente al (20%) del valor CONTRATISTA 100%
CONTRATO total del contrato, cuya vigencia
sera igual al plazo de ejecucién
del
contrato y (6) meses mas y de
las prorrogas si las
hubiere
PAGO DE SALARIOS, Equivalente al (5%) del valor del
PRESTACIONES SOCIALES contrato, la cual CONTRATISTA 100%
LEGALES E permanecera vigente por un
INDEMNIZACIONES tiempo igual al plazo de
LABORALES ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.
Cuando el contrato sea
modificado en tiempo y/o valor,
esta garantia debera
modificarse
extendiendo su vigencia y/o su
valor segun sea el caso.
CALIDAD DEL SERVICIO Por una cuantia equivalente al CONTRATISTA 100%
(20%) del valor del contrato,
vigente por cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha del
acta de entrega y recibo final 2
satisfaccion de los
mantenimientos.

NOTA: Las garantias exigidas se deberan incluir al Ministerio de salud y proteccién social como
beneficiario de los amparos.
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lgualmente debera incluirse al Ministerio de Salud v _Proteccién Social como beneficiario de los

amparos respectivos, en cumplimiento a lo determinado en el Pardgrafo Quinto del Articulo 49 del
Manual de Contratacion interno.

6 INDICACION DE Sl LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIQ VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO
1082 DE 2015. De conformidad con el ‘MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, expedido y publicado por la Agencia Nacional
de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficients; para el presente proceso se exceptia e andlisis
respecto de ja aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4.4.
ibidem, asi: “...Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen def
Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccion de contratacién directa (...)".

El presente documento se elabora en PIO XII Putumayo el dia ocho (08) del mes de julio de 2025.

T ANEXOS: Se anexa como soporte de los presentes Estudios y documentos previos la siguiente
documentacion:

» Certificado de disponibilidad presupuestal.
e Analisis del sacior
e Estudic de Mercado

JOSE EVERARD UER QUENGUAN
Subgerente Administrativo y Financiero
E.S.E Hospital Pio X!l de Colén-Putumayo
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