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SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO EN EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO Xl LOCALIZADO
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

1.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO: SEGUN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL
CRONOGRAMA DEL SECOP 2. Nota: Las fechas que se indican en el SECOP 2 son provisionales
y solo serdn aplicables las que se senalen en la publicacion de los términos de referencia
definitivos. Aunado a lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Inciso 2° del Art. 8° de la ley
1150 de 2007, no genera obligacién para la Entidad a dar apertura al proceso de seleccion.

1.3. INFORMACION Y CORRESPONDENCIA: Los interesados en el presente proceso de
contratacién podran consultar y acceder a la informacion sobre los estudios y documentos previos y
el pliego de condiciones, desde la fecha de apertura del proceso, en la Oficina de Contratacion de la
E.S.E. Asi mismo podra consultarse o accederse a dicha informacion, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, a través del Portal Unico de Contratacién (PUC)
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP 2). www.colombiacompra.gov.co. La
remisién y radicacién de la correspondencia relacionada con el presente proceso deberd

hacerse tnica y exclusivamente a través del portal de SECOP 2.

1.4. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”: En el evento que se
conozcan hechos o casos de corrupcién en las Entidades del Estado, se deben reportar al Programa
Presidencial "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", a través de: los teléfonos nimeros: (01)
5601095, (01) 5657649, (01) 5624128; telefax numero (01) 5658671; linea transparente del
programa a los nimeros telefénicos: 9800913040 o (01) 5607556; correo electrénico en la direccidn:
buzoni1@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la péagina de Internet:
www.anticorrupcioén.gov.co; por correo o personalmente en la direccion: Calle 14 No. 7-19 Piso 9°,
Bogota, D.C.

1.5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: La Entidad convoca a las veedurias
ciudadanas, y en general a toda la comunidad interesada, para que ejerzan la vigilancia y control
social en las diferentes etapas del proceso pre-contractual, contractual y post-contractual, del
contrato que se pretende celebrar como resultado del presente proceso de seleccién.

1.6. NORMAS APLICABLES: El presente proceso de seleccion de contratista se regira por las
reglas sefialadas en el presente documento y, especialmente en el Manual Interno de Contratacién
(Resolucion 1163 del 14 de Noviembre de 2024), en concordancia con los principios establecidos en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, expedido por la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y por sus disposiciones complementarias o reglamentarias, en
especial el Decreto 1082 de 2015. En caso de incompatibilidad entre el presente documento y la ley,
se aplicara ésta.

1.7. MODALIDAD DE SELECCION: La seleccion de la oferta mas favorable se realizara
mediante la modalidad de seleccion de CONVOCATORIA PUBLICA sefalada en el literal c) del
Articulo 41 del Manual Interno de Contratacién, cumpliendo en todo caso con los principios de
transparencia, publicidad, igualdad, y legalidad determinados en las normas concordantes, y segutn
lo determinado por el componente técnico, financiero y juridico respectivo..

1.8. ACLARACION DEL CONTENIDO Y ALCANCE, Y MODIFICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES: Los interesados en el presente proceso de contratacién podran presentar sus
observaciones o sugerencias respecto a los términos de referencia dentro del término sefialado
establecido para tal efecto en el cronograma previsto en el portal de SECOP 2. Lo anterior no impide
que dentro del proceso de seleccion, cualquier interesado pueda solicitar aclaraciones adicionales,
que ésta entidad respondera mediante comunicacién que se publicara a través del PUC-SECOP 2.
Las consultas y respuestas no suspenderan los términos para la presentacién de las ofertas ni del
proceso. Sin embargo, si como resultado de las observaciones o aclaraciones solicitadas fuese
necesario modificar los plazos de la convocatoria publica, ésta Entidad expedira las modificaciones
pertinentes mediante ADENDAS, que formaran parte integral de la convocatoria.

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial previsto para el presente proceso se estima la
suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS MDAJ/CTE ($32.409.088,00).
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1.10. APROPIACION PRESUPUESTAL.: La Entidad cuenta con los recursos econémicos para la
ejecucién de la interventoria de la obra, conforme al siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

CDP No. Fecha Denominacién Valor

2025003238 27-06-2025 Interventoria Adecuacién menor de Infraestructura Fisica del [$32.409.088
Centro de Salud de Santiago de la E.S.E. Hospital Pio Xil de
San Francisco Departamento del Putumayo.

1.11. FORMA DE PAGO: La ESE Hospital Pio Xl de Colén Putumayo, pagara al Contratista la
suma convenida en PAGOS PARCIALES, segtn los informes de actas mensuales de seguimiento a
la ejecucién de la obra ejecutada, previa presentacién, aprobacién y entrega de las mismas al
Supervisor de contrato. Cada pago se realizara previa presentacion de la factura, informe de
actividades, comprobantes de pago de cotizaciones a los Sistemas de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos profesionales) sobre la base de liquidacién que le corresponda, certificacion
Bancaria actualizada y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, junto
con los documentos legales del mismo. Para los efectos EL CONTRATISTA debera radicarse en las
oficinas del CONTRATANTE una vez finalizado los plazos parciales de ejecucién del contrato. Los
pagos estardn supeditados a las condiciones de recaudo con el que cuente la E.S.E. La ES.E
Hospital PIO XII, no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no haya
cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del contrato que se celebra. Las demoras en
el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Segun lo sefalado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las
facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista. Para el pago, el contratista debera acreditar los
comprobantes de cancelacién de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones y
parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

1.12. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del contrato es de TRES (3) MESES,
contado a partir de la suscripcién del contrato. El contrato tendra vigencia durante el plazo de
ejecucion y seis (6) meses mas, previstos para su liquidacién.

1.13. PROPUESTAS PARCIALES: La Entidad NO aceptara propuestas parciales dentro del
presente proceso.

1.14. APLICACION DEL TLC EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION: Revisadas las
condiciones establecidas en la normatividad vigente, se pudo vislumbrar que la presente
contratacion no se encuentra enmarcada en acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

1.15. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: De conformidad con lo
establecido en la Circular Unica Externa del 16 de Abril de 2019, proferida por Colombia Compra
Eficiente, la clasificacién del proponente en el R.U.P., no debe ser considerada como requisito
habilitante para participar en el presente proceso, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. En consecuencia, las
Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes
exigidos en un Proceso de Contratacién por no estar inscrito en la Clasificacion General del RUP
con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion. En ese
orden de ideas, para efectos informativos se solicitara la clasificacién general en todos y cada uno
de los siguientes cédigos UNSPSC:

CODIGO UNSPC (hasta el tercer nivel NOMBRE
del clasificador)
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos
81101700 Ingenieria eléctrica y electronica"”
81102700 Servicios de disefio e ingenieria de sistemas instrumentados de control
83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado
77101600 Planeacién ambiental
72141100 Servicios de pavimentacién y superficies de edificios de infraestructura
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Cuando se trate de personas plurales (Consorcio o Uniones Temporales), todos y cada uno de los
integrantes acreditaran todas estas clasificaciones.

1.16. CONVOCATORIA A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES): En
cumplimiento a lo estipulado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 del 2015, se convoca a las
micro, pequefias y medianas empresas del Municipio de Pasto para que a mas tardar hasta la hora
y dia habil establecido en el cronograma del proceso, manifiesten su interés en participar de manera
limitada en el mismo, siempre y cuando se cumplan los requisitos enunciados en el articulo 152
ibidem, allegando junto a su solicitud de limitacién certificacién presentada por el revisor fiscal o
contador publico, segun el caso, en la que se sefiale tal condicién y su tamario empresarial (micro,
pequefia o mediana empresa). Ademas, deberan presentar el certificado de registro mercantil
(persona natural) o de existencia y representacion legal (persona juridica) expedido por la Camara
de Comercio o en su defecto Registro Unico Tributario para acreditar su antigiiedad, minima de un
(01) afio y su domicilio (ubicado dentro del Municipio de Pasto). Si la informacién del tamafio
empresarial se encuentra registrada en el R.U.P., se extractara la misma de ese documento, y el
interesado solo debera allegar éste documento con la solicitud de limitacién. Si la convocatoria
realizada se limita a las empresas mencionadas en los incisos anteriores, se aplicara el
procedimiento estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. Para todos los
efectos, se entiende por micros, pequefias o medianas empresas las definiciones establecidas en el
Art. 2° de la Ley 905 de 2004.

1.17. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA: Si la convocatoria se limita a
MIPYMES del Municipio de Pasto, solo se aceptaran propuestas de MIPYMES, Consorcios o
Uniones Temporales formados por MIPYMES del Municipio de Pasto y promesas de sociedad
futura suscrita por MIPYMES del Municipio de Pasto.

CAPITULO Il
PREPARACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La preparacion y presentacion de la propuesta sera responsabilidad exclusiva del oferente, para lo
cual debera estudiar y revisar las disposiciones legales aplicables, las condiciones sefialadas en
este documento para el presente proceso, todos los demas documentos que hacen parte de ella,
tales como: estudios previos, autorizaciones, aprobaciones o licencias, especificaciones técnicas,
cantidades, minuta del contrato, etcétera, e informarse sobre las condiciones técnicas, comerciales,
contractuales, de seguridad y de todas las circunstancias que puedan afectar, no sélo la
presentacién y evaluacion de su propuesta, sino también la ejecucion del contrato.

21. ENTREGA DE LA OFERTA: La recepcién de ofertas se llevard a cabo (nica y

exclusivamente a través del portal de SECOP 2, en archivo PDF debidamente cargado a la
plataforma, que debe contener por un lado los requisitos habilitantes, y por otro lado la oferta

econdmica que sera diligenciada segun las condiciones de la plataforma SECOP 2.

CAPITULO Il
REQUISITOS HABILITANTES

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren participar en la presente Seleccién Abreviada, deberan acreditar los
requisitos habilitantes sefialados en este capitulo, que comprenden la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes. La
verificacion de estos requisitos, sin perjuicio de la solicitud de los documentos e informacién
adicional de los proponentes que se sefiala en el presente capitulo, se hara con base en la
informacion que debe constar en el respectivo certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion
del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio. Los proponentes deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes sefialados en el presente capitulo, para poder
continuar en la etapa de la Audiencia del sorteo de factor de férmula y aplicacién de los factores de
calificacion, asi:

3.1. CARTA DE PRESENTACION: Los proponentes haran la presentacion formal de su
respectiva oferta mediante escrito debidamente firmado asi:

Si el proponente es persona natural, por el oferente.
Si el proponente es persona juridica, por su representante legal.

Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal, por el representante designado, o por parte del
apoderado debidamente constituido.
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Cuando el proponente actué a través de un representante o apoderado se debera presentar poder
debidamente constituido (autenticado o con reconocimiento de firmas ante Notaria). La carta de
presentacion de la propuesta se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, y debera
realizarse segun el modelo anexo. (ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION).

3.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar de manera
simultanea con la propuesta, la respectiva Garantia de seriedad de la Oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el Decreto 1082 de 2015
en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la pdliza, serd susceptible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por la Entidad.

La oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de esta, que debera amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecuciéon del contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta
acompanada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al
diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en
pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al mdltiplo de mil inmediato, teniendo en
cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el
decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la E.S.E. HOSPITAL PIO XIl DEL MUNICIPIO DE
COLON PUTUMAYO, con una vigencia minima de 3 meses contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion, estar referida al presente proceso de seleccion y de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1082 de 2015, esta es la vigencia que en todo caso no podra ser inferior a
tres meses.

Iqualmente deberd incluirse al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de
los_amparos respectivos, en cumplimiento a lo determinado en el Pardgrafo Quinto del
Articulo 49 del Manual de Contratacién Interno.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que el referido documento se expresa que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo
2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082 de 2015).

La garantia de seriedad de |a oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos,

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2, El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3; La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La entidad haréd efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacién por
perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes. De presentarse
incorreccién en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurando, no estar referida
al presente proceso o no allegarse las condiciones generales, la entidad solicitara al proponente los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para
anexarlo. La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera
causal de rechazo de esta.
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3.3. CAPACIDAD JURIDICA. Los oferentes deben tener la capacidad juridica para contratar
con las Entidades del Estado, conforme a lo previsto por el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con las normas establecidas sobre esta materia por los Cddigos Civil y de
Comercio.

El oferente deberd acreditar la profesion de Ingeniero Civil o Arquitecto, para lo cual allegara
copia de la respectiva tarjeta o certificado de matricula profesional, y certificadoc de vigencia
expedido por el COPNIA, conforme a las disposiciones legales que reglamentan el ejercicio
de estas profesiones. Cuando se ftrate de personas juridicas, se debera acreditar esta
condicién del representante legal o de quien avale la propuesta, ademas dentro de su objeto
social debe estar construccién, mantenimiento o adecuacién de obras civiles. Cuando se trate de
proponentes plurales como uniones temporales o consorcios, se debera acreditar esta condicién de
todos y cada uno de sus integrantes.

3.3.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Los proponentes a fin de acreditar su
existencia y representacion legal deberan adjuntar la documentacién asi:

A. PERSONA JURIDICA: Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe allegar el
certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Comercio del lugar de
su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, que su
objeto social se relacione con el objeto de la presente convocatoria

Adicional a lo anterior, en el certificado de existencia y representacién legal debera constar lo
siguiente.

El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con
el objeto del contrato. El objeto social debera estar expresamente relacionado con el objeto del
presente contrato, no se aceptan objetos sociales indefinidos, abiertos, ambiguos o indeterminados
La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacién de
una declaracién de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacién de la Procuraduria
General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el
oferente debera anexar la correspondiente autorizacién impartida en forma previa a la presentacién
de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde
lo faculte especificamente para presentar la propuesta en esta convocatoria y celebrar el contrato
respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente
adjuntar la autorizacion especifica impartida en forma previa a la presentacién de la oferta para
participar en esta convocatoria y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Cuando la persona juridica no allegue el certificado expedido por la Cdmara de Comercio; la fecha
de expedicién de este no se encuentre dentro de la requerida por la entidad o no se anexe la
correspondiente autorizacion para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte
pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante legal, la entidad le
solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.
El proponente contaré con el término concedido por la entidad para allegar el documento o hacer
las aclaraciones que le sean solicitadas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social
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competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato
que se derive del proceso de seleccién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal.

B. PERSONA NATURAL: Tratdandose de persona natural, el oferente, acreditara su capacidad
juridica, aportando cedula de ciudadania y acreditando su formacién como ingeniero civil, con
matricula profesional vigente expedida por el COPNIA.

NOTA: De conformidad con el Concepto C — 298 de 2021 expedido por Agencia Nacional de
Contratacion Publica, la persona natural que presente propuesta en un proceso de contratacién en
los que se ejecuten actividades relacionadas con la ingenieria, debera acreditar titulo profesional en
ingenieria, sin que sea posible que ante la ausencia de dicho titulo participe con el aval de un
ingeniero de la rama relacionada con el objeto del proceso de contrataciéon, no resultando valido
recurrir al aval regulado por el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, cuya aplicacion es procedente
Unicamente respecto de personas juridicas.

C. CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES: En el caso de uniones temporales o consorcios, sus
miembros personas juridicas deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un (1) afio méas. En ofertas
conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan comprobar su existencia y representaciéon legal de conformidad con las normas
de su pais de origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar oferta en este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para
representarla judicial y extrajudicialmente.

En caso de requerirse alguna modificacion en la propuesta o regimenes de solidaridad de cualquiera
de los integrantes del consorcio o unién temporal, esta deberé ser debidamente justificada por el
contratista o aprobada de manera expresa por la Entidad con anterioridad a su realizacién. EN
TODO CASO, SEA PROPONENTE INDIVIDUAL O PLURAL, SI LA PERSONA NATURAL, EL
REPRESENTANTE LEGAL O LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIGN TEMPORAL

SON VARONES MENORES DE 50 AﬁOS, DEBERAN ANEXAR COPIA DE LA LIBRETA

MILITAR.

3.3.2. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE: Cuando el Representante
Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia),
especialmente para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento pertinente, sea
el acta de la junta, consejo o asamblea o del 6rgano competente que segln los estatutos esté
facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias facultades al representante legal para
presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria publica.

3.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran presentar propuesta, quienes se
hallen incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Municipio y
con la Entidad, conforme a lo previsto por el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, o de las prohibiciones
que trata la Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 1148 de 2007, 1296 de 2009, y demas
disposiciones legales complementarias, o que las modifiquen o sustituyan.

3.5. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: A. PERSONAS NATURALES: Si el oferente es
persona natural debera allegar los soportes de pago a los sistemas de salud, pensiones y
parafiscales de los ultimos seis (06) meses anteriores al cierre de presentacién de ofertas del
presente proceso.

Asimismo, debera aportar con la propuesta una declaracién que se entender4 hecha bajo la
gravedad del juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados (si los
tuviere), a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la fecha de presentacién de su oferta o al
momento de suscribir el contrato en caso que le sea adjudicado el mismo, que ha realizado el pago
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de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, ademas de la certificacion de
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, debera allegar copia de
planilla de pago al sistema de salud del mes en el cual se cursa el presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley
962 de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacién presentada se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento de este.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, deberé aportar |la declaracién aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cddigo Sustantivo del Trabajo, para
la prueba de cumplimientos de las Personas Naturales esta obligacion se verificara con la
constancia de afiliacién y para la suscripcién del contrato, y para los pagos derivados de la
ejecucién de este, con la ultima constancia de pago.

En el evento en que la Entidad lo estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a
los contratistas, las cuales deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras. El
supervisor del contrato designado por la Entidad seré el encargado de realizar la verificacion de la
afiliacion, pago, monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del
contrato.

B. PERSONAS JURIDICAS: Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una
certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA: De la misma manera el oferente debera aportar copia de las planillas de pago de seguridad
social correspondiente a los seis (6) Ultimos meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley
962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende
suministrada bajo |la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en
el cumplimiento del mismo.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional
con su respectivo certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

C. OFERENTES ASOCIADOS: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno
de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido,

NOTA 1: De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los
proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar,
SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacién presentando el certificado de exclusién emitido por
la Caja de Compensacién Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando
les correspanda certificarlo.
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NOTA 2: La ESE HOSPITAL PIO Xll, se reserva el derecho de verificar con las respectivas
Entidades la informacién que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la
informacién suministrada y lo establecido por la ESE HOSPITAL PIO XII , la propuesta sera
rechazada.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, la ESE HOSPITAL PIO XIl, las solicitara, quien contard con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

3.6. IDONEIDAD PROFESIONAL Y EQUIPO DE TRABAJO: E| oferente debera acreditar la
profesion de Ingeniero Civil, para lo cual allegara copia de la respectiva tarjeta o certificado
de matricula profesional, y certificado de vigencia expedido por el COPNIA, conforme a las
disposiciones legales que reglamentan el ejercicio de éstas profesiones. Cuando se trate de
personas juridicas, se debera acreditar esta condicion del representante legal o de quien
avale la propuesta, ademas dentro de su objeto social debe incluirse el actividades similares al
objeto a contratar. Cuando se trate de proponentes plurales como uniones temporales o consorcios,
se debera acreditar esta condicién de todos y cada uno de sus integrantes.

EQUIPO DE TRABAJO: Los proponentes deberan contar con un equipo de trabajo con idoneidad y
experiencia, para la correcta ejecucidn del presente contrato conformado de la siguiente manera:

El proponente debera contar con siguiente personal minimo, del que debera acreditar las
condiciones exigidas y su disponibilidad mediante carta de intencién:

Se debera aportar el siguiente personal:

El proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato el siguiente Personal Profesional Minimo de Trabajo: El proponente debera diligenciar el
Anexo EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO y anexar la informacion de soporte que garantice
la idoneidad (certificaciones, etc.), del siguiente personal minimo requerido:

UN DIRECTOR DE TIEMPO DE DEDICACION 50%
INTERVENTORIA

UN RESIDENTE DE TIEMPO DE DEDICACION 100%
INTERVENTORIA

La experiencia general y especifica de este personal sera |a siguiente: El proponente debera contar
con el consentimiento del personal propuesto, para lo cual debera adjuntar para cada uno de ellos,
los soportes respectivos y una carta de intencién. Todo profesional ofrecido para el proyecto debera
acreditar, mediante copia del documento idéneo constancia de que se encuentra en tramite, que
estd autorizado para ejercer la profesion,

El no cumplimiento de este requisito causara que la propuesta se considere NO HABIL.

La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con la presentacién de los siguientes
documentos:

Copia de la matricula profesional y su vigencia
Manifestacion expresa suscrita por el profesional propuesto.
Copia de los contratos y/o actas de recibo final y/o certificaciones de cumplimiento de estos.

Cabe destacar que el Factor de calidad es un elemento asociado a la parte técnica, dentro de su
contenido se encuentra vinculado el personal de trabajo relacionado, los cuales desarrollan y
ejecutan las actividades que a continuacién se describen y que son fundamentales para el correcto
desarrollo de la INTERVENTORIA:

El director de INTERVENTORIA es necesario para liderar la ejecucién del proyecto asignado en los
aspectos técnicos, presupuestales y de programacion. - Realizar las evaluaciones periédicas para
que se cumplan los requisitos de ejecucién de la obra en términos de calidad, costo y tiempo. -
Controlar la calidad y seguridad de las obras

El Residente de INTERVENTORIA, tiene la funcién principal de supervisar y controlar la ejecucion
de un proyecto de construccién, asegurandose de que se cumplan los términos del contrato, las
especificaciones técnicas, y los estandares de calidad. Esto implica coordinar, verificar y controlar
las actividades de la obra, asi como gestionar los recursos y el cumplimiento del cronograma y
presupuesto.
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Funciones de supervisiéon y control: Seguimiento y verificacién, Control de calidad, Control de
costos, Control de plazos, Control de seguridad, Funciones administrativas y de gestion:
Coordinacién con el contratista, Revision de documentacion, Gestion de riesgos, Elaboracién de
informes: Elaborar informes periddicos sobre el avance de la obra, el cumplimiento de los contratos
y la gestion de los recursos.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CARGO PERFIL EXPERIENCIA

DIRECTOR DE | INGENIERO CIVIL Y/O | EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia profesional
INTERVENTORIA | ARQUITECTO Y/O | no menor a diez (10) afios, contados a partir de la

ARQUITECTO expedicion de la tarjeta profesional. Lo anterior se
CONSTRUCTOR verificard con la copia de esta y el certificado
COPNIA vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar
experiencia como contratista, miembro de unién
temporal, consorcio o de equipo de trabajo, en al
menos un (01) contrato de interventoria cuyo objeto
sea INTERVENTORIA DE OBRAS DE
CONSTRUCCION, REHABILITACION 0
ADECUACION DE INSTALACIONES
DESTINADAS A LA ATENCION MEDICA.

RESIDENTE DE | INGENIERO CIVIL Y/O | EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia profesional
INTERVENTORIA | ARQUITECTO Y/O | no menor a diez (10) afios, contados a partir de la

ARQUITECTO expedicién de la tarjeta profesional. Lo anterior se
CONSTRUCTOR verificard con la copia de esta y el certificado
COPNIA vigente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debera acreditar
experiencia como contratista, miembro de unién
temporal, consorcio o de equipo de trabajo, en al
menos DOS (02) contratos de interventorfa; uno
(01) de ellos con un objeto en INTERVENTORIA
DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
REHABILITACION 0 ADECUACION DE
INSTALACIONES DESTINADAS A LA ATENCION
MEDICA; y uno (01) como CONTRATISTA DE
INTERVENTORIA con entidad publica con un
objeto en INTERVENTORIA ADECUACION Y/O
MANTENIEMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA, cuyo valor sea de minimo el 25%
del valor del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de
terminacion

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO: Para acreditar la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo se
debera adjuntar:

* Hoja de vida

« Copia de cedula

» Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales

= Diplomas y/o actas de grado

e Tarjeta profesional

= Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios expedido por COPNIA (cuando aplique)

» Certificados de experiencia los cuales deberan contener: (Nombre o razén social del empleador,
nombre y documento de identificacion del empleado o contratista, cargo desempefiado, funciones,
fecha de iniciacion y terminacidn)

NOTA: La experiencia general solo se acreditara contabilizando los afios requeridos por cada perfil,
contados a partir de la expedicion de la respectiva matricula o tarjeta profesional. La experiencia
especifica se acreditard mediante |a verificacién de los certificados de experiencia




JURIDICA Y CONTRATACION

TERMINOS DE REFERENCIA PREELIMINARES - CONVOCATORIA PUBLICA

PAGINA
Pagina 13 de 42

VERSION cODIGO

01 l

VIGENCIA

[T

3.7. CERTIFICADOS Y ANTECEDENTES: Los proponentes: personas naturales, los representantes
legales de personas juridicas y de cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones
temporales, deberan anexar a su propuesta el reporte de los antecedentes disciplinarios consultado
en www.procuraduria.gov.co , fiscales consultado en www.contraloriagen.gov.co , judiciales
consultado en www.policia.gov.co, de medidas correctivas, de delitos sexuales y REDAM.

3.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Se debera presentar con la propuesta, fotocopia del
Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN — de la Persona Natural o Juridica que oferta en el presente proceso. Para el caso de los
Consorcios, Uniones Temporales, deberé presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. En
todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente proceso de seleccion, podra constituir un RUT
unificado a nombre de la Unién Temporal o Consorcio; caso contrario, manifestara en el ANEXO No.
1 CARTA DE PRESENTACION, su intencién de facturar de manera separada.

3.9. EXPERIENCIA: El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a
continuacién, para el caso de la clasificacién UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 4 de
los cédigos que se detallan en la tabla de requerimientos especifica, los cuales seran verificados en
el RUP:

Nro. DE ALCANCE DE LA EXPERIENCIA CLASIFICACION CUANTIA
CONTRATOS GENERAL UNSPSC
El Proponente debera acreditar, 80101600 Los contratos cada uno
experiencia en dos (02) contratos 81101500 deben tener una cuantia
celebrados, terminados y liquidados en 81101700 igual o superior a cuatro
entidades publicas, cuyo objeto 81141800 Oficial expresad
corresponda a la INTERVENTORIA DE 83101500 colarion trirfircs:
OBRAS CIVILES 72141100 ;
mensuales vigentes a la
77101600 = -
fecha de terminacién

Nota 1. El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a continuacién, para el
caso de la clasificacion UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 4 de los cédigos que se
detallan en la tabla de requerimientos de especifica.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la
experiencia debera ser aportada por uno de los miembros que conforman el proponente plural.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor sera afectado solo por el
porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirio la experiencia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a
continuacion, para el caso de la clasificacion UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 5 de
los codigos que se detallan en la tabla de requerimientos especifica, los cuales seran verificados en

el RUP:
Nro. DE ALCANCE DE LA EXPERIENCIA CLASIFICACION CUANTIA
CONTRATOS ESPECIFICA UNSPSC
1 El Proponente debera acreditar, experiencia 80101600 El contrato debe tener
en UN (01) contrato celebrado, terminado y 81101500 una cuantfa igual o
liquidado ?n calidad de contratista de 81101700 superior a diez veces el
interventorfa con entidad publica, cuyo 81102700 i
objeto corresponda a la INTERVENTORIA 83101500 es;::::j s:: Saf::lr?cl,s
DE OBRAS DE CONSTRUCCION, 77101600 frii |
REHABILITACION O ADECUACION DE mAmes mensuaks
INSTALACIONES DESTINADAS A LA vigentes & la focha do
ATENCION MEDICA terminacién




E.1.€. HOSPITAL P10 X1

JURIDICA Y CONTRATACION

(1L

TERMINOS DE REFERENCIA PREELIMINARES - CONVOCATORIA PUBLICA

Ao bl M s VERSION VIGENCIA cODIGO PAGINA

AT 0PN LA

01 Pagina 14 de 42

Nota 1. El proponente debe cumplir con todas las condiciones expuestas a continuacién, para el
caso de la clasificacion UNSPSC el oferente debe cumplir con al menos 5 de los cédigos que se
detallan en la tabla de requerimientos de especifica.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la
experiencia debera ser aportada por uno de los miembros que conforman el proponente plural.

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor sera afectado solo por el
porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:
I ACREDITACION DE EXPERIENCIA
* CONTRATOS EJECUTADOS CON EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico y/o privado, se debe anexar certificado
de cumplimiento expedido por la entidad contratante, acta de recibo final o en su defecto copia del
acta de liquidacién del contrato que deberan contener coma minimo la siguiente informacién.

a) Numero del contrato

b) Objeto del contrato.

c) Valor

d) Nombre o razén social del contratista

e) Nombre o razén social del contratante

f) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

FACTURA LEGAL Y/O CERTIFICACION DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL (CUANDO
APLIQUE)

El oferente debera adjuntar copia de la factura electrénica de los contratos que quiera aportar como
experiencia, o en su defecto certificacion suscrita por el contador y/o revisor fiscal (cuando esté
obligado a tenerlo) en donde dé cuenta de la existencia de la misma.

NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones para acreditar esta experiencia. La experiencia debe
ser resultado de un contrato principal, no se tendran en cuenta certificaciones de subcontrataciones.

NOTA 2: La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes,
asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo
informado y lo establecido por la entidad se rechazara la propuesta.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en
consorcios o uniones temporales, se tendra en cuenta su experiencia en proporcién a la
participacion individual del proponente en dicho consorcio o unién temporal. En este caso,
iguaimente debera allegar el documento de constitucion del consorcio o la unién temporal o
aquellos documentos pertinentes para determinar su participacion en las actividades y ejecucién del
contrato.

3.10. CAPACIDAD FINANCIERA: Seran extractados del RUP con corte de indicadores financieros
31 de Diciembre de 2024.

Indicador ' Férmula Rango
aceptable
Liquidez Activo corriente dividido por | Mayor o igual a
el pasivo corriente 4,66
Endeudamiento | Pasivo total dividido por el | Menor o igual a
activo total 0,99
Indice de Utilidad operacional /gastos | Mayor oigual a
. Cobertura de de intereses 4.0
Intereses

3.11. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Seran extractados del RUP con corte de indicadores
financieros 31 de Diciembre de 2024.
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indicador Férmula ~ Rango Aceptable
Rentabilidad sobre Utilidad o pérdida
el patrimonio - operacional dividida en el Mayor o igual a 0,18
R.S.P. patrimonio.
Rentabilidad sobre Utilidad o pérdida
activos - R.S.A. operacional dividida en el Mayor o igual a 0,03
activo total
Patrimonio Activo total menos pasivo Igual o superior al 100% del P.O. y

total cuando se total trate de Consorcio
o Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura -sumatoria simple
de los Activos menos los Pasivos
de cada uno de los miembros
igual o superior al 100% del P.O.y
cuando se trate de Consorcio o
Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura -sumatoria simple
de los Capitales de Trabajo de
cada uno de los miembros

Activo corriente menos
pasivo corriente

Capital de trabajo

3.12. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: De conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, los oferentes deberan acreditar que se encuentran en
desarrollo de la fase correspondiente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabaijo,
para lo cual deberan presentar certificacion expedida por el representante legal del proponente
plural o de la persona juridica o directamente por el oferente, si es persona natural. La certificacion
debe ser expedida dentro del periodo de tiempo establecido por la Resolucién No. 0312 de 2019,
que corresponda a la fase del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el oferente deba
acreditar. La certificacién debe contar con la firma o aval de una ARL o de persona que cuente con
licencia en salud ocupacional, aportando copia de la misma. Este requisito también se podra
acreditar con la presentaciéon de copia del certificado de acreditacién expedido por el Ministerio de
Trabajo o la autoridad competente, de que trata la Resolucién No. 0312 de 2019. En el caso de
proponentes plurales, todos sus integrantes deberan acreditar los requisitos establecidos en el
presente numeral,

3.13. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: La Entidad verificara el Certificado de Inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes del oferente, expedido por la Camara de Comercio respectiva.
Dicho certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta y su informacion debe estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. El proponente, o todos los miembros del consorcio o unién
temporal, que vayan a proveer los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccién,
tratese de personas naturales y/o juridicas, deberan estar registrados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015.

De no existir claridad en la documentacioén e informacién o que ésta no repose en el documento
RUP, la Administracién podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad
e idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso de seleccion.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripcién en la presente
vigencia o que en cumplimiento de la obligacion legal de renovacién aporte un certificado de
inscripcion que no se encuentre en firme al momento de la presentacién de la oferta, podra subsanar
su firmeza en el término del traslado del informe de evaluacién. En caso de no subsanarse en dicho
término, la oferta sera declarada NO HABIL.

RESPECTO DE LA RENOVACION: Corresponde a los oferentes renovar su certificado de
inscripcién en el registro Unico de proponentes en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015, a mas tardar dentro del quinto dia habil del mes de abril. En consecuencia, si el cierre del
proceso es posterior a esta fecha, es obligacién de los proponentes presentar el certificado de
inscripcion en el registro Unico de proponentes con renovacién del afio 2025 o en su defecto aportar
documento en el que conste que ha requerido la renovacién en el plazo legal, caso en el cual su
inscripcién no pierde vigencia, sin perjuicio de que el RUP debe cobrar firmeza a mas tarar dentro
del término de traslado del informe de evaluacion. Respecto a las personas naturales extranjeras sin
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domicilio en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan
acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de
experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos
en el presente Estudio previo, los cuales seran verificados directamente por el SENA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio. El andlisis de la
experiencia del proponente no otorga puntaje alguno, solamente determina si el proponente cuenta
con la experiencia suficiente, de tal manera que su oferta se encuentre habilitada para continuar
participando en el proceso de seleccion. Para la verificacion de la experiencia acreditada, se tomara
la informacion contenida en el RUP. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la
experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan,
independientemente de su participacion en el mismo. No podra acumularse a la vez, la experiencia
de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien a entre si para presentar
propuesta. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar
a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara seguln la participacién que cada uno de ellos
tenia en la sociedad escindida.

CAPITULO IV
FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

4.1, PROPUESTA MAS FAVORABLE: Para identificar la propuesta mas favorable se aplicara lo
dispuesto en el numeral 4.3. del presente documento. El contrato se suscribird por el precio total
ofrecido.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES: El Comité Asesor Evaluador verificara todos y cada uno de los
requisitos habilitantes establecidos en el Capitulo Il de esta convocatoria, a fin de determinar
aquellas propuestas que cumplen con la capacidad juridica, financiera y de experiencia y que por lo
tanto quedan habilitadas para participar en la Audiencia publica de sorteo de factor de férmula y
aplicacion de los factores de calificacién. Este informe de verificacion de requisitos habilitantes sera
publicado en el SECOP 2 a fin de correr traslado para que aquellos proponentes inhabilitados
subsanen sus requisitos, allegando la documentacién solicitada a la Entidad, dentro del plazo
establecido.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
1. Capacidad Juridica CUMPLE o NO CUMPLE
2. Experiencia CUMPLE o NO CUMPLE
3. Capacidad Financiera CUMPLE o NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE o NO CUMPLE

4.3. FACTORES DE EVALUACION: El Comité Asesor Evaluador evaluaré las propuestas y
determinara cual de ellas presentd la oferta mas favorable para ésta Entidad, como resultado de
aplicar la ponderacion de los factores que se sefialan y describen en el presente capitulo. Para
efectos de la calificacién se determina un puntaje maximo de cien (100) PUNTOS, el cual
comprende la suma de los puntajes, conforme a la puntuacién correspondiente a los siguientes
factores de escogencia y ponderamdn

Cnncapto Puntaje maximo
Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (personal clave 10
evaluable)
IApoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

4.3.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1., del
Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012, paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003), se dard un incentivo a la contratacién publica para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato nacional,
por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que
se presenten en desarrollo del proceso contractual.
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Los puntajes para estimular a |a industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5

nacional en servicios extranjeros

La omisién de la informacién correspondiente, hara que el factor de Apoyo a la Industria
Nacional sea calificado con 0 puntos.

4.3.2. PUNTAJE POR EXPERIENCIA DEL OFERENTE: Por este factor, se otorgara un puntaje
maximo de 69 puntos. El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista como
requisito habilitante, de acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de
la experiencia minima no sera susceptible de puntuacién, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este criterio de evaluacién.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados expresados
en SMMLV registrados en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en la
experiencia como requisito habilitante. Dicho promedio serd el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccién. Los puntos se otorgaran al proponente que
diligencie y presente en su propuesta el formato correspondiente suscrito por el proponente y el
profesional postulado.

La valoracion de la experiencia del proponente, de cara a la asignacion del puntaje correspondiente
por este factor de evaluacion, se realizara de acuerdo con el promedio de los valores de los
contratos validos aportados para acreditar experiencia, expresados en SMMLV. Para determinar el
puntaje que corresponde al proponente por este factor de evaluacion, el referido valor promedio de
los contratos aportados para acreditar la experiencia, debe ser objeto de ponderacién de acuerdo
con alguno de los métodos sefialados en el Documento Base, cuya escogencia debe hacerse de
manera aleatoria, a partir de la Tasa Representativa del Mercado—-TRM-. Se seleccionard un
método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. La TRM que la entidad utilizara para
determinar el método de ponderaciéon sera la que rija el segundo dia habil después del cierre del
proceso (entrega de ofertas). Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del
12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] El método de ponderaciéon se
determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal -
centavos- de la TRM:

. Rang'o ; Numero
(inclusive)
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 049 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De0.75a 0.89 4 Media aritmética baja

Dependiendo del método aleatorio establecido segiin la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vélidos aportados segun la
metodologia descrita para cada alternativa;

A. Mediana con valor absoluto: La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de
los SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto
de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.
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Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

I.  Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién.
Para las otras propuestas, se utiliza |a siguiente férmula de asignacién de puntaje:

5 Me — Vi
Puntajeysignar = [{1 - | Me

} * Puntaje maximo
Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

s Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la
propuesta “i" y que no fueron objeto de subsanacion.

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Vi

Puntajesignar = [[1 - | ] * Puntaje méxima]

VM&
Donde:

*  Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto
de subsanacién de |la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no
fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de |a férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomaréa el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = Vlﬁ*lfz *« Vg oV
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: IMG — V| -
Puntajessignar = |1 - T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
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Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del
promedio de los contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en
SMMLYV de la propuesta valida mas alta, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objetc de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

— (Mg + X
XA=(ma.x2 )

Donde:

* V.. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

* X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmax.

e X,:Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

( Xi—V i
Puntaje méaximo * (1 - ( A.X_. l)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajesignar = 9 q

| Xa— V|

A

Puntaje maximo * (1 — 2% ( )) Para valores mayores a X,

\ J

Donde:
e X, Es la media aritmética alta.
* V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja: Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los
promedios de los contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en
SMMLYV de la propuesta vélida més baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:

?-; = (th’nz'l' )?)
Donde:

*  Vanin' Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.

* X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin,

* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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)

( § g Xg—=V; . o
Puntaje maximo = | 1 — - Para valores menores o iguales a Xp

Puntaje = 4 >

Xz -V,
Puntaje maximo * (1 - (%
B

\

)) Para valores mayores a Xg
J

Donde:

* Xg: Esla media aritmética baja.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE): La asignacion de puntaje
relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)' se realizara de la siguiente
manera.

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable 5
Formacioén académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

4.3.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: La Entidad asignara cinco (5) puntos al
Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable:el Director de Interventoria y el Residente de interventoria
tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la determinada como requisito habilitante.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificaciéon de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en la
convocatoria, asl:

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempenar.

ii.  La contabilizacion total de la experiencia se realizar4 en afos. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

4.3.3.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: La Entidad asignara cinco (5) puntos al
Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato Experiencia y formacién
academica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: el Director de Interventoria y el Residente de interventoria deberan
acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida como requisito habilitante. (Es
decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.)

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefalado en la
convocatoria, asi:
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|.Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il.Se entiende por "Formacién académica adicional" aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional.

4.3.3.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE: E| Personal Clave Evaluable ofrecido
inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio
de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que
el Contratista solicite el cambio del personal. La persona que reemplazaré al profesional del
Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la convocatoria,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se
trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3.4. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: La Entidad asignara
un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la p
ersona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo
de personas en condiciéon de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el
Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratéandose de los Proponentes Plurales, el “Formato Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, seguin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

4.4. IMPUESTOS: El contratista asumira todos los impuestos y/o contribuciones y/o retenciones con
que sea gravado el contrato por el Régimen Tributario Nacional, Departamental y Municipal, y es
responsabilidad de los proponentes consultar e incluirlos en su oferta,

4.5. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En el presente proceso de seleccién, seré aplicable
lo estipulado en el Art. 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, referente a precios artificialmente
bajos. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podr4 optar de manera motivada por adjudicar
el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio o por declarar desierto el proceso.

CAPITULO V
EVALUACION DE LAS OFERTAS

51. COMITE ASESOR PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: El Comité Asesor
para la evaluacion de las Propuestas debera realizar su labor en forma objetiva, conforme a las
condiciones y criterios sefialados en el presente pliego y recomendard al funcionario con
competencia para contratar la decisién a adoptar, de conformidad con la evaluacién efectuada.
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5.2. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: El Comité Asesor Evaluador, con
base en los documentos e informacién presentada por los proponentes, verificara el cumplimiento de
los requisitos habilitantes previstos en el pliego de condiciones para participar en el presente
proceso de seleccion y presentara un informe sobre el resultado de la evaluacion, el cual sefialara
los proponentes que no se consideran habilitados. El informe de evaluacién de las propuestas sera
publicado a través del Portal Unico de Contratacién (SECOP 2) y permanecera en la Oficina de
Contratacién de la Entidad, por el término sefialado en el cronograma de este proceso para que los
proponentes que no se consideran habilitados, subsanen la ausencia de los requisitos o la falta de
documentos habilitantes, so-pena del rechazo definitivo de sus propuestas, o presenten las
observaciones que consideren pertinentes. Luego de verificados y subsanados los requisitos
habilitantes, si a ello hubiere lugar, y previa la publicacién de un informe sobre estas circunstancias,
se procederd a realizar la Audiencia publica de sorteo de factor de férmula y aplicacién de los
factores de calificacion. Las propuestas seran consideradas inadmisibles cuando no cumplan alguno
de los requisitos habilitantes, o cuando el valor de la oferta exceda el presupuesto oficial o resulte
artificialmente bajo.

5.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD: Conforme a los principios de la contratacién publica y a lo
previsto por el Paragrafo 1° del Art. 5° de la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso de seleccién
de contratistas prevalecera lo sustancial sobre lo formal, en consecuencia, no se rechazara ninguna
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiqguen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos por en el presente el pliego de condiciones. Tales requisitos o documentos podran ser
requeridos por ésta entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes, a los cuales se
les correra traslado del informe de verificacién de requisitos habilitantes a fin de que subsanen,
allegando la documentacion solicitada a través de la plataforma de SECOP 2, dentro del plazo
establecido en el cronograma. Luego de vencido este plazo se publicard en el SECOP 2 el listado
definitivo de habilitados, los cuales podran participar de la Audiencia publica de sorteo de factor de
férmula y aplicacién de los factores de calificacion, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma
de este proceso. En ningln caso sera permitido que se subsanen asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la
fecha de cierre del proceso, o la adicién, modificacién o mejoramiento de la oferta, de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993. |gualmente, se dara aplicacién a lo establecido en la Ley
1882 de 2018, respecto a las oportunidades para subsanar los documentos de rigor.

5.4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE UN SOLO PROPONENTE HABILITADO: De conformidad
con el Art, 2.2,1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, si sélo un oferente resultare habilitado para
participar en la Audiencia publica de sorteo de factor de férmula y aplicacién de los factores de
calificacion, se realizara una revisién técnica de la oferta econémica a fin de verificar que incluya
todos y cada uno de los items establecidos junto con sus cantidades y especificaciones técnicas y
luego de realizar su correccion aritmética (si fuese necesaria) y verificado que no exceda el
presupuesto oficial establecido para esta contratacion, la entidad le adjudicara el contrato,

5.5. CAUSALES DE RECHAZO: Seran rechazadas las propuestas cuando por su contenido
impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

a. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente. En este caso la propuesta no serd
recibida.

b. Cuando la oferta o alguna autorizacién requerida para presentarla o para suscribir el contrato se
haya sometido a cualquier condicion distinta de la aceptacion de la oferta o de las establecidas en
este Pliego de Condiciones y/o la propuesta sea alternativa o parcial.

c. Cuando la oferta econémica no contemple todos y cada uno de los items establecidos junto con
sus cantidades y especificaciones técnicas.

d. Cuando el oferente o uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, incluidas
las contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 o en la Constitucion Politica.

e. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural no le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucidn del contrato
resultante del presente proceso y un (1) afio mas.

f. Cuando la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural se encuentre
en causal de disolucién o liquidacién.

g. Cuando la Entidad haya solicitado subsanar algiin documento o exigido alguna aclaracién, y el
proponente no lo corrija 0 no lo entregue dentro del término establecido en el presente pliego de
condiciones.

h. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal o apoderado o uno
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de los integrantes del consorcio o unién temporal carezca de facultades suficientes para presentar la
Oferta y suscribir el contrato y el interesado, a solicitud de la Entidad, no presente los documentos
necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias,
en el plazo que se disponga para tal efecto.

i. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sea participe en la
conformacién de otra persona juridica que participe en el mismo proceso de seleccién. En este caso,
se rechazaran todas las propuestas respecto de la cuales se presente la situacién descrita.

j. Cuando verificada la informacién suministrada por el oferente, ésta presente inconsistencias o
inexactitudes a pesar de haber solicitado las aclaraciones pertinentes.

k. Cuando realizada la correccién aritmética de cada una de las ofertas presentadas en el proceso,
el resultado de la misma supere por exceso o por defecto el 0.1% del valor de la propuesta inicial, o
que se encuentre por debajo del 95% del presupuesto oficial o se supere el valor de dicho
presupuesto.

I. Cuando no se acredite la existencia de la sociedad Oferente, la constitucién del Consorcio o de la
Unidn Temporal, su representacién por quien suscribe la Oferta o cuando dichos documentos
presenten defectos y el interesado no subsane cualquiera de dichas deficiencias en el plazo
dispuesto en el pliego de condiciones.

m. Las propuestas igualmente serén consideradas inadmisibles cuando exista falsedad en los
documentos presentados o en la informacién suministrada.

n. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma.

o. Si en la propuesta econémica no indica o no expresa en forma clara el porcentaje y valor de cada
componente del porcentaje de A.U.l, la oferta sera rechazada.

p. No se permitira la adicién, modificacion o mejoramiento de la oferta, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

NOTA: Las causales previstas en el presente numeral seran las Unicas causales de rechazo de la
oferta. En todo caso la Entidad dara aplicacion a las reglas de subsanabilidad, en los términos del
numeral 6.3. del presente pliego de condiciones.

5.6. CALIFICACION Y PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIFICACION: Una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, en Audiencia Publica se calificara las ofertas
consideradas admisibles, aplicando los factores de ponderacion, en los porcentajes y bajo las
formulas sefialados en estos pliegos de condiciones. La Audiencia Publica sera presidida por la
Gerencia de la Entidad o su delegado, a la cual podran asistir los proponentes, los integrantes de las
veedurias ciudadanas y las personas que tengan interés en este proceso de seleccidn, Las
personas juridicas podran participar a través de sus respectivos representantes legales, o quien
haga sus veces, legalmente facultados para intervenir. En el evento que los proponentes no asistan
directamente, podran hacerlo mediante autorizacion la cual debera presentarse de acuerdo con el
formato que obra como ANEXO PODER.

Durante la audiencia solo podra intervenir un representante o autorizado por cada proponente y por
una sola vez, de acuerdo con la metodologia que se determinara al inicio de la misma, teniendo en
cuenta el numero de proponentes habilitados para participar. Se procedera a realizar el sorteo del
factor de formula con el cual se adoptara la decision que corresponda, mediante resolucién
motivada, que se entenderd notificada al proponente favorecido en dicha audiencia. El acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario, sin perjuicio de lo previsto por el
articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, el
Hospital escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de
seleccion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del
proceso de seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones.

Si persiste el empate, el Hospital debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido:

Preferir la oferta de bienes o servicios locales, nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.
Ereferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: ( a ) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién
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de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por ol menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en
los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion.

CAPITULO VI
ADJUDICACION DEL CONTRATO

6.1. COMPETENCIA PARA ADJUDICAR: La Gerencia de la Entidad tiene competencia para
ordenar y dirigir la escogencia de contratistas; as/ como también la adjudicacion y celebracién del
contrato.

6.2. ADJUDICACION: La adjudicacién del contrato se hard en audiencia publica, en la fecha y
hora sefialadas en el cronograma de este proceso de seleccién. En todo caso, el resultado de la
adjudicacién se publicara a través del portal tnico de contratacion: www.colombiacompra.gov.co

6.3 DECLARACION DE DESIERTA: La Entidad declarara desierto el proceso de seleccion:

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

Cuando no se presente ninguna propuesta.

Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta esta incurra en alguna causal de
rechazo o su propuesta econémica supere el presupuesto oficial o sea artificialmente baja.

Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en este pliego de condiciones.

Se proyectara un acto administrativo en el que sefalara en forma expresa y detallada las razones
que han conducido a esa decision, en cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Interno de
Contratacién y el numeral 18 del articulo 25 de La Ley 80 de 1993,

CAPITULO ViI
CONDICIONES CONTRACTUALES

7.1. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO: El oferente adjudicatario dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion del acto de adjudicacion, que se hara en estrados dentro de
la Audiencia publica de sorteo de factor de férmula y aplicacion de los factores de calificacion,
debera allegar o presentar los documentos necesarios para la elaboracion del contrato, tales como:

Pago de impuestos y contribuciones,
Garantias exigidas para el contrato.
Los demas tramites administrativos pertinentes para contratar con las Entidades del Estado.

En caso de que el adjudicatario no allegue estos documentos dentro de éste término, la Entidad
podra adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

7.2 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El oferente adjudicatario debera
proceder a la suscripcion del contrato dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion del acto
de adjudicacion. En caso que no lo haga dentro de éste término, la Entidad podré adjudicar el
contrato al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente
favorable. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefalado,
quedara a favor de ésta entidad, en calidad de sancién, el valor de la garantia constituida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin perjuicio de las acciones legales por los perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia. El contrato se perfecciona, una vez definido el
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acuerdo sobre su objeto y la contraprestacion, y éste se eleve a escrito, cuando se suscriba por las
partes contratantes.

Para su ejecucion, requiere de la existencia de la disponibilidad presupuestal y del registro
correspondiente y de la aprobacion de la garantia. Una vez celebrado el contrato no podra cederse
sin previa autorizacién escrita y expresa de la Entidad. Igualmente, el contratista debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos para la legalizacién y registro del contrato, tales como:

Pago de impuestos y contribuciones.
. Garantia unica de cumplimiento del contrato y copia de la resolucién de aprobacion.

7.3 GARANTIAS DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del
contrato, la E.S.E. Hospital PIO Xl requiere que el Contratista constituya a su costa, a favor del
Contratante y por intermedio de una compariia de seguros legalmente autorizada en Colombia, una
garantia unica que ampare los siguientes riesgos:

TIPO DE RIESGO MECANISMO DE COBERTURA ASIGNACION
CUMPLIMIENTO DEL Equivalente al (20%) del valor CONTRATISTA 100%
CONTRATO total del contrato, cuya vigencia
sera igual al plazo de ejecucién
del

contrato y (6) meses mas y de
las prérrogas si las

hubiere
PAGO DE SALARIOS, Equivalente al (5%) del valor del
PRESTACIONES SOCIALES contrato, la cual CONTRATISTA 100%
LEGALES E permanecera vigente por un
INDEMNIZACIONES tiempo igual al plazo de
LABORALES ejecucion

del contrato y tres (3) afios mas.
Cuando el contrato sea
modificado en tiempo y/o valor,
esta garantia debera
modificarse
extendiendo su vigencia y/o su
valor segun sea el caso.

CALIDAD DEL SERVICIO Por una cuantia equivalente al CONTRATISTA 100%
(20%) del valor del contrato,
vigente por cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha del
acta de entrega y recibo final a
satisfaccion de los
mantenimientos.

NOTA: Las garantias exigidas se deberan incluir al Ministerio de salud y proteccién social como
beneficiario de los amparos.

Igualmente deberd incluirse al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de

los_amparos respectivos, en cumplimiento a lo determinado en el Pardgrafo Quinto del
Articulo 49 del Manual de Contratacién Interno.

7.4. ASUNCION DE RESPONSABILIDAD: El Contratista hara sus propias averiguaciones, estudios
y proyecciones, condiciones técnicas, sociales, de orden publico y ambiental, en la que se
adelantaran la ejecucion del contrato y en consecuencia se considera conocedor de todos los
elementos necesarios para tomar la decisién de asumir totalmente a su riesgo, las obligaciones
derivadas del Contrato.
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ANEXOS
ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION

Lugar y fecha:

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL PIO XIl DE COLON (P)

Ciudad

® @ @& & @& @ @

. e ° 9

Referencia; PROCESO NUMERO RE-CP-2025-006

OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Cordial saludo.

El (La) suscrito (a), , formalmente me permito presentar oferta
dentro del proceso de la referencia, con base en la siguiente informacion:

Proponente:
Persona Natural Juridica Consorcio Unién Temporal
Profesién: Ingeniero Civil ____ Arquitecto

Matricula o Tarjeta Profesional No.
NIT:

Representante legal:
Datos de quien avala la propuesta (Nombres completos, documento de identificacién y nimero,
profesién, matricula o tarjeta profesional)

Documento de identificacion:

Direccion y teléfono
Correo Electrénico
Integrantes de Consorcio o U. T.: Datos de todos y cada uno de sus integrantes (Nombres
completos, documentos de identificacion y nimero, profesién, matricula o tarjeta profesional):

Como unico interesado en la propuesta, manifiesto:

Que no tengo intereses patrimoniales o relacién juridico legal en otra persona participante en este
proceso de seleccién de contratista y que ninguno de los socios o empleados de mi firma han tomado
parte en la elaboracién de la oferta que haya presentado otra persona; igualmente que el representante
legal 0 administradores no ostentan igual condicién en entidad o entidades diferentes a la que participa.

Que he estudiado, conozco y acepto las condiciones, requisitos y especificaciones contenidos en los
pliegos de condiciones, documentos y anexos entregados, relacionados con el objeto del contrato.

Que, bajo la gravedad del juramento, que se presta con la suscripcion de esta oferta, no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o prohibiciones, para contratar
con el Municipio o la Entidad, sefialadas por la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
y normas legales pertinentes.

En caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, me comprometo a suscribir el contrato
correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y del pliego
de condiciones.

El origen de los bienes y servicios para la ejecucion del contrato, provienen de:

En mi calidad de Representante Legal del Consorcio
6 Unién Temporal , manifiesto que mi voluntad es:

- Tramitar el RUT a nombre del Consorcio o Unién Temporal l:l

- Facturar de manera independiente. :I
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10.

1.

12.

Declaro asi mismo:

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacidén en esta
oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

Que entendemos que el valor del Contrato, conforme esta definido en el pliego de condiciones,
incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, asi
como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores de administracién y las
utilidades del contratista.

Que no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta.

Que en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a
suscribir y legalizar el contrato, en los plazos previstos en el pliego de condiciones de la presente
Seleccion Abreviada.

Que de manera libre y espontanea manifiesto que en el evento de resultar aceptada la presente
propuesta, renuncio (amos) a efectuar cualquier accién, reclamacién o demanda en contra del
Municipio o la Entidad por hechos o circunstancias que conozco (conocemos) o he(mos) debido
conocer por razén de las condiciones y exigencias que se establecieron en el pliego de condiciones
y en el contrato, y, que manifiesto(amos) aceptar en su totalidad.

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los
riegos sociales, de orden publico, normativos, climaticos, ambientales, técnicos que la ejecucion del
contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados econémicos de los
mismos.

De ustedes atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.:

Nota: Este modelo no puede ser variado
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ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

(DILIGENCIAR SEGUN FORMATO DE PLATAFORMA DE SECOP 2)

ANEXO No. 3
CUADRO DE PRESUPUESTO GENERAL
PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B cC D E F G
R IR % VALOR MES NOMERO VALOR PARCIAL
PERSONAL FROTEMANAL 1y BASicO | PEDICACI L A axCD) DE MESES (FxG)
Director de interventoria: 1 $ 3.100.000.00 30% 2,1 $ 1.953.000,00 3 $ 5.859.000,00
Residente de interventoria | 1 | $ 2.400.000,00| 100% 2,1 $ 5.040.000,00 3 $ 15.120.000,00
Auxiliar de oficina 1 $ 1.800.000,00 30% 2 $1.134,000,00 3 $ 3.402.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $24.381.000,00
OTROS COSTOS DIRECTOS
VALOR
OTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD | CANTIDAD VALOR PARCIAL
UNITARIO

Oficina Mes 3 $ 280.000,00 $ 840.000,00
Papeleria Mes 3 $ 77.842,58 $ 233.527,73
Transporte Mes 3 $ 280.000,00 $ 840.000,00
Equipos computo Ghbl 1 $ 600.000,00 $ 400.000,00
Ensayos de Laboratorio (Resistencia a la compresion) Und 2 $ 170.000,00 $  340.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (2) $ 2.853.527.73
COSTO TOTAL (1+2) $27.234.527,73
IVA % (19%) S 5.174.560,27

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION

$ 32.409.088,00
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ANEXO 4
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Lugar y fecha:

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL PIO XIl DE COLON (P)

Ciudad.

Referencia: PROCESO NUMERO RE-CP-2025-006

OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO Xl LOCALIZADO
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Cordial saludo.
El (La) suscrito (a), de

conformidad con la Ley 816 de 2003, me permito acreditar mi Apoyo a la Industria Nacional delntro
del proceso de la referencia, asi:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL OFERTA
1. Proponente que oferte para la ejecucion del contrato servicios con
personal y bienes nacionales
2. Proponente que oferte para la ejecucién del contrato servicios con
personal y bienes extranjeros
3. Proponente que no acredite el origen de los bienes y servicios para
la ejecucion del contrato

Marque con una “X" sélo una de las tres (3) opciones anteriores.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
C.C.
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ANEXO No. 5
MINUTA DEL CONTRATO

E.S.E. HOSPITAL PIO XIl DE COLON (P)
CONTRATO No.

1. CLASE DE CONTRATO Interventoria

2. LUGAR Y FECHA DE
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

3. CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL PIO XII DE COLON (P)
4. NIT

5. REPRESENTANTE LEGAL

6. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
LOS SERVICIOS

7. CONTRATISTA

8.NIToC.C. expedida en
9, TARJETA PROFESIONAL

10. Direccidn del contratista para
notificaciones.

11. Fundamento juridico:

12.

13. OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO EN
EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

14. PLAZO: El plazo de ejecucién sera
15. VALOR DEL CONTRATO: E| valor total del presente contrato es por la suma de:

16. FORMA DE PAGO: LA ENTIDAD CONTRATANTE, pagara al CONTRATISTA el valor por el cual
le fue adjudicado el contrato, de la siguiente manera:

17. APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del valor de este contrato se hard con cargo a la
siguiente Apropiacién Presupuestal:

CDP No. ‘ Fecha Cuenta Denominacién Valor

18. SUPERVISION: La supervisién del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera
ejercida por

19. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Entidad, una Garantia de
Cumplimiento que ampare:

20. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA, con la suscripcién del presente
contrato y bajo juramento, manifiesta que no se halla incurso (a) en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, o prohibiciones para contratar con el Municipio y la Entidad. (Arts. 126, 127 C.P.,
Art. 8 Ley 80 de 1893, Ley 136 de 1994, Ley 1148 de 2007, Ley 1474 de 2011 y disposiciones legales
| vigentes).

21. RELACION LABORAL: El desarrollo del presente contrato, las obligaciones y las actividades
acordadas previamente, seran ejecutadas por el Contratista bajo su responsabilidad, sin
subordinacién y con autonomia respecto a la Administracién, en consecuencia el presente contrato
no genera ninguna relacién laboral, ni con el personal que vincule para su ejecucién; tampoco genera
el pago de salarios, prestaciones sociales, ni ningun emolumento diferente al valor antes sefialado.
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22. REGIMEN LEGAL: El presente contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones reglamentarias o que las modifiquen o sustituyan.

23. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, para imputar al valor de los perjuicios que pudiese sufrir la Entidad en
caso de declaratoria de caducidad incumplimiento, total o parcial de las obligaciones a cargo de
ELCONTRATISTA, se estipula como pena pecuniaria un porcentaje igual al diez por ciento (10%) del
valor del contrato.-MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial por parte de EL
CONTRATISTA, de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato, y con el
fin de conminar a su cumplimiento la Entidad podra imponer mediante resolucién motivada, multas
sucesivas equivalentes al tres (3%) del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de las obligaciones pactadas. Las multas tendran un tope méximo del diez (10%) por ciento del valor
total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal pecuniaria y las multas que sean
eventualmente impuestas, se haran efectivas directamente por la Entidad, pudiendo acudir para el
efecto, entre otros, a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas a EL
CONTRATISTA, o a cualquier otro medio para obtener el pago. PARAGRAFO SEGUNDO: La
imposicion de multas no limita ni anula las sanciones por incumplimiento descritas en el contrato, ni
las indemnizaciones legales a que haya lugar.

24. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension. PARAGRAFO. —EI CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia
Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

25. CESION: E| CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin autorizacion previa, expresa
y escrita de la Entidad.

26. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA s6lo podra subcontratar todo aquello que no implique
la ejecucion de la totalidad del objeto del presente contrato, con la autorizacién previa y escrita de la
Entidad y bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA.

27. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1993.

28. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las
partes al cumplimiento de su objeto, 0 a més tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
contados a partir de la fecha de la extincién del plazo de ejecucién del contrato o de |la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacién. También en ésta etapa las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la
extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincion del mismo. PARAGRAFO: LIQUIDACION
UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos (2)

meses, sera practicada directa y unilateralmente por la Entidad y se adoptara por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicidn.

29. TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Las partes, de comun acuerdo, manifiestan que si
EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucién del contrato en el término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de éste, se terminara, pudiendo la
Entidad suscribir nuevo contrato.

30. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes y el registro
presupuestal. Para su ejecucion se requiere la aprobacion de las garantias. Este contrato requiere su
publicacién en el portal Unico de contratacién, una vez legalizado.

31, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaréan preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y
conciliacién.
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ejecucién y liquidacién del contrato

32. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de éste contrato los estudios y
documentos previos, los pliegos de condiciones, la oferta presentada por el contratista, disponibilidad
y registro presupuestal, las garantias y acto de aprobacién de las mismas, paz y salvo municipal,
pago de estampillas y todos los demas documentos que legalmente se produzcan durante la

33. El contratista manifiesta que acepta en todas sus partes las estipulaciones y condiciones
contractuales pactadas en el presente documento.

Por |a Entidad contratante:

Por el Contratista, que acepta las
condiciones del contrato:

CONTRATISTA

ANEXO No. 6

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SE ANEXA EN DOCUMENTO APARTE
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ANEXO No. 7
MODELO CERTIFICACION PAZ Y SALVO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALE
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo , identificado con cédula de ciudadania No.

, en mi calidad de (Proponente —cuando es persona natural-,
o Revisor Fiscal o Representante Legal si es persona juridica), bajo la gravedad del juramento
manifiesto que (sefialar el nombre de la persona natural o juridica y su NIT, segun

el caso) durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, se
encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de
Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, las Cajas de Compensacién Familiar,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
(si se tiene empleados a cargo), por cuanto:

(Escoger una de las siguientes opciones y diligenciar con el nombre los 6 meses anteriores a la
fecha del cierre de esta convocatoria. Ver Notas)

- Ha cumplido durante los meses de (anteriores a la fecha de expedicidn de
la certificacion), con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo.

6

- Durante los meses (identificar los meses), no ha vinculado personal
mediante contrato laboral que le genere la obligaciéon de pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales de los empleados. No
obstante, se ha cumplido durante los dltimos seis (06) meses con los aportes individuales al sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

o}

- Durante los meses (identificar los meses), no ha tenido contratos en
ejecucién, que obliguen a realizar el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales.

Firma
Identificacion No.
En calidad de:
Ciudad y fecha:

NOTA UNO: Las circunstancias que generan el paz y salvo, pueden corresponder a una o varias de
las alternativas planteadas en el modelo, por lo cual se debe diligenciar la certificacién de acuerdo
con la condicién de cada proponente y conforme a las previsiones contenidas en la Ley 789 de
2002,

NOTA DOS: La presente certificacién debe ser firmada por: a) El proponente en caso de ser
persona natural; b) El Revisor Fiscal en caso que la persona juridica tenga este cargo, si no lo tiene,
por el Representante Legal de la misma. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses
de creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucién; ¢) Por cada uno
de los integrantes de la persona plural (consorcio o unién temporal)

NOTA TRES: En caso de no haber tenido contratos en ejecucién durante los Ultimos seis (6) meses,
debera aportar junto a esta certificacién la novedad de retiro de la E.P.S. y de la A.R.L. segtn el
caso particular,
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ANEXO No. 8
PODER

Lugar y fecha:

Sefores

E.S.E. HOSPITAL PIO XIl DE COLON (P)

Ciudad

Referencia. PROCESO NUMERO RE-CP-2025-006

OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl LOCALIZADO
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

El (La) suscrito (a), , identificado (a) con C.C. No.
expedida en enmicalidadde __ personanaturalo

Representante Legal de (persona  juridica, unién temporal 0 consorcio)
, con NIT. , por medio del presente

escrito manifiesto a ustedes que confiero poder especial, amplio y suficiente al sefior (a)
, identificado  (a) con C.C. No.
expedida en , para que me represente en todas las etapas
del proceso de la referencia.

El sefor tiene todas las facultades, en especial las de (asistir,
participar e intervenir en las diferentes audiencias, presentar la propuesta, presentar observaciones,
solicitar copias, notificarse de la resolucién de adjudicacién o de declaratoria de desierta del
proceso, etc) en el proceso de Seleccién Abreviada No. RE-CP-2025-006

Atentamente,

Nombre:
C.C. No.

Acepto,

Nombre:
C.C. No.
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ANEXO No. 9
CUADRO DE RELACION DE EXPERIENCIA
Entidad Ndmero y Objeto del Valor Area Consecutiv | Porcentaje
contratante fecha del contrato ejecutado ejecutada o RUP de
contrato acreditada participacio
nenla
ejecucion
del
contrato, en
caso de
consorcio o

u.T.
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ANEXO No. 10
DOCUMENTOS DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL O CONSORCIO

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS

Entre los suscritos a saber: mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificade con cédula de ciudadania N° , expedida en y matricula
profesional No. , quien obra en nombre y representacion legal de
, legalmente constituida, con domicilio principal

., con NIT No. I mayor

de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° , expedida
en y matricula profesional, quien obra en nombre y representacion legal de
, legalmente constituida, con domicilio principal

., con NIT N° ; acordamos constituir un consorcio,

que se regira por el ordenamiento juridico vigente y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO: El consorcio que se constituye mediante el presente documento tiene por
objeto presentar una propuesta en el marco del proceso de Seleccién Abreviada No.

cuyo objeto es —...ll, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones y sus anexos; y
en el caso en que la propuesta presentada resulte adjudicataria, nos comprometemos a suscribir,
ejecutar y liquidar el contrato de obra correspondiente.

SEGUNDA. - DENOMINACION: Para todos los efectos el consorcio que se constituye mediante el
presente documento se denominara ;
TERCERA. - DOMICILIO: El domicilio del consorcio sera la (direccién), fax No. (...), teléfono (...) de
la ciudad de (...).

CUARTA. - REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como representante del consorcio al
sefior(a) identificado(a) con cédula de ciudadania N° (...), expedida en (...),
cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente documento y quien esta autorizado
para contratar, comprometer, negociar, representar y realizar las gestiones necesarias a efectos de
legalizar la conformacién del consorcio.

QUINTA. - DURACION: La duracién del consorcio, sera igual al plazo de vigencia del contrato y un
(1) afio mas, contado a partir de la liquidacién del contrato. En todo caso el consorcio durara todo el
término necesario para atender las obligaciones a su cargo y las garantias prestadas.

SEXTA.- SOLIDARIDAD.- Los intervinientes reconocen la solidaridad que resulte de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la presentacion de su propuesta y del contrato que se llegare a
celebrar con el la Entidad. Por lo tanto, los integrantes del consorcio se responsabilizan
solidariamente frente a la Entidad por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de su propuesta y del Contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones
que se presenten en desarrollo de la propuesta y de la ejecucién del contrato en caso de ser
adjudicado, afectaran a todos y cada uno de los miembros que conforman el consorcio.

SE!F'TIMA.-. PORCENTAJES DE PARTICIPACION.- La participacién de cada una de las partes que
conforman el cien por ciento (100%), del consorcio seran distribuidas de la siguiente forma:
INTEGRANTES % OCTAVA.- (Clausulas adicionales que se quieran incluir, siempre y cuando no
sean contrarias al ordenamiento juridico vigente y el Pliego de Condiciones Definitivo). En
constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los ___
(__) dias del mes de del ano (NOMBRES Y
FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO Y DEL REPRESENTANTE LEGAL)
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNIONES TEMPORALES

Entre los suscritos a saber: mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania N° , expedida en y matricula profesional
No. , quien obra en nombre y representacion legal de , legalmente
constituida, con dOf‘I"‘lICIhO principal , con NIT No. i

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identifi cado con cédula de cuudadanla N°®

expedida en y matricula profesional, quien obra en nombre y representacion Iegal
de , legalmente constituida, con domicilio principal , con NIT N° !

acordamos constltu:r una unién temporal, que se regira por el ordenamlento juridico vigente y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO: La Unién Temporal que se constituye mediante el presente documento tiene
por objeto presentar una propuesta en el marco del proceso de Seleccién Abreviada No. __, cuyo
objeto es ..., de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones y sus anexos; y
en el caso en que la propuesta presentada resulte adjudicataria, nos comprometemos a suscribir,
ejecutar y liquidar el contrato de interventoria correspondiente.

SEGUNDA. - DENOMINACION: Para todos los efectos la unién temporal que se constituye
mediante el presente documento se denominara
TERCERA. - DOMICILIO: El domicilio de la U.T. sera la (dir), fax(...), tel(...) de la ciudad de (...).
CUARTA. - REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL: Se designa como representante de la
unién temporal al sefior(a) identificado(a) con cédula de ciudadania N° (...),
expedida en (...), cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente documento y quien
estd autorizado para contratar, comprometer, negociar, representar y realizar las gestiones
necesarias a efectos de legalizar la conformacién de la unién temporal.

QUINTA. - DURACION: DURACION: La duracién de la Unién Temporal, sera igual al plazo de
vigencia del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la liquidacién del contrato. En todo caso
la Unién Temporal durara todo el término necesario para atender las obligaciones a su cargo y las
garantias prestadas.

SEXTA.- SOLIDARIDAD.- Los intervinientes reconocen la solidaridad por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la
ejecucion del contrato para cada uno de los miembros de la unién temporal.

SEPTIMA.-. TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION - En caso de resultar como
adjudicatario del contrato, la participacién en la ejecucién del mismo de cada una de los integrantes
que conforman la unién temporal, seran distribuidas de la siguiente forma: INTEGRANTES
ACTIVIDADES PARAGRAFO - La distribucién de la participacién anteriormente descrita no podra
ser modificada sin el consentimiento previo de la Entidad.

OCTAVA .- La responsabilidad en la ejecucién del contrato de cada uno de los miembros de la Unidn
Temporal sera conforme a la distribucién de participacién en la ejecucién del contrato sefialada en el
numeral anterior.

NOVENA. - (Clausulas adicionales que se quieran incluir, siempre y cuando no sean contrarias al
ordenamiento juridico vigente y el Pliego de Condiciones Definitivo). En constancia de lo anterior, se
firma por quienes intervinieron en el presente documento alos _ ) dias del mes de

del afio (NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL Y DE SU
REPRESENTANTE LEGAL)
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ANEXO 11
OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR LAS MIPYMES

Lugar y fecha:

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL PIO XII DE COLON (P)

Ciudad

Referencia: PROCESO NUMERO RE-CP-2025-006

OBJETO: INTERVENTORIA ADECUACION MENOR DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO DE SALUD DE SANTIAGO RENGIFO DE LA E.S.E HOSPITAL PIO Xil LOCALIZADO
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

El (La) suscrito (a), , de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, y en
consideracion a que este es un proceso de seleccion que no supera los ciento veinticinco mil délares
americanos (US$125.000), en el cual se otorgara un puntaje a los bienes y servicios producidos por
las MIPYMES, dentro del proceso de la referencia, me permito acreditar tal condicién de la siguiente
manera:

MEDIANA EMPRESA: Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores Activos totales por valor entre 100.000 a
610.000 UVT.

PEQUENA EMPRESA: Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de
cinco mil (5.000) s.m.m.Lv.

MICROEMPRESA: Planta de personal no superior a 10 trabajadores Activos
totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) s.m.m.l.v.

Marque con una “X” sélo una de las tres (3) opciones anteriores, a la cual efectivamente pertenezca.

Se anexa certificacion presentada por el revisor fiscal o contador publico, segtin el caso, en la que se
sefiala la condicién y tamafio empresarial (micro, pequefia o mediana empresa). Ademas, se allega
certificado de registro mercantil (persona natural) o de existencia y representacién legal (persona
Jjuridica) expedido por la Cadmara de Comercio o en su defecto Registro Unico Tributario para acreditar
la antigtiedad, minima de un (01) afio y el domicilio (ubicado dentro del Municipio de Pasto).

Se advierte que la certificacion del contador o revisor fiscal debe realizarse una vez verificada la
informacién descrita en el RUP, RUT y demas documentos acordes. Dicha certificacién cuenta con la
presuncién de buena fe, no obstante, debe recordarse que si verificada la misma con los documentos
anexos, existe alguna irregularidad o falsedad, la Administracién compulsara copias a las autoridades
judiciales para que realicen la investigacién por falsedad en documento u otro tipo penal a que haya
lugar.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
C.C.:
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ANEXO 12
COMPROMISO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE.

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccidn de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores,

"[INombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de "[Nombre
del Proponente]" [o Nombre del Proponente - persona natural] manifiesto expresamente bajo la
gravedad del juramento, el compromiso que [todos los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el director de Interventoria ii) el Residente de interventoria y iii) el Especialista Principal
del proyecto] acreditan los siguientes criterios:

CRITERIO ADICIONAL ARQUE CON UNA X

Un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del s NO
Personal Clave Evaluable”

si NO

i adicional

Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a presentar los soportes de la
experiencia especifica y la formacién académica adicional de los integrantes del “Personal Clave
Evaluable”, de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. En caso de que no aporte los
soportes soy consciente de las multas o sanciones penales que se pueden imponer por el
incumplimiento de esta obligacién contractual que asumo.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
Cedula de Ciudadania. de
Direccion

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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ANEXO 13
MODELO CERTIFICACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECRETO 1072 DE 2015.

Yo, , identificado con la C.C. No, , en mi calidad

de Proponente, bajo la gravedad del juramento, manifiesto que me encuentro en proceso de

implementacion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en FASE
, de acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

Firma del proponente:
CC. No.

Firma:
Nombre de la persona que cuente con licencia en salud ocupacional.
CC. No.

Ciudad y fecha.
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ANEXO 14
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

[El siguiente Formato debera ser diligenciado por los Proponentes en el Proceso de Contratacion,
manifestando el conocimiento y cumplimiento de las condiciones de formacion académica y
experiencia del personal requerido para el futuro Contrato de Interventorfa.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores,

Yo, [nombre del representante legal del Proponente] actuando en calidad de representante legal de
[Nombre del Proponente] o [Nombre del Proponente — persona natural]’, de acuerdo con el Pliego
de Condiciones y el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y sus Adendas del concurso de meritos de la
referencia, manifiesto que:

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles
del personal integrante del personal de trabajo en su totalidad que es detallado en los
documentos que hacen parte del Proceso de Contratacion, particularmente el Personal Clave
Evaluable.

2. De resultar adjudicatarios del Proceso de Contratacién contamos y pondremos a disposicion de
la Entidad para verificacion los documentos de los profesionales propuestos para cada uno de
los perfiles exigidos como personal requerido, especialmente, el establecido como Personal
Clave Evaluable segun determine la Entidad para su verificacion, en las condiciones sefialadas
en el Pliego de Condiciones.

Cordialmente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
Cedula de Ciudadania de
Direccion

Correo electronico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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ANEXO 15
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccién de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda] identificado con [Sefialar el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como persona natural, representante legal o revisor fiscal] de [Mencionar la razén
social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es
el que se relaciona a continuacién:

Namero total de
trabajadores

Niamero de personas
con discapacidad en la

vinculados a la
L planta de personal

planta de personal

[El Proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal
debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual tendré que estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de |la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda]
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