
 

 

CLAUSULADO 

CLAUSULA: OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA:  

 

El CONTRATISTA se obligará, con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional 
de Administración Judicial del Tolima, a cumplir con las siguientes obligaciones: 
 
1. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal 
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios 
contratados, de conformidad con las condiciones previstas en el numeral 3.1.4 Especificaciones 
del objeto contractual del presente estudio.  
2. Realizar un Cronograma de las actividades en el cual se describirán las labores que se llevarán 
a cabo durante el desarrollo del contrato, garantizando la ejecución dentro de los términos 
establecidos. Este cronograma deberá ser presentado a la Supervisión debidamente suscrito. 

3. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y 
que éste sea de la mejor calidad. 
4. Para los talleres de (SVE) y (DME) se debe realizar un ciclo de talleres de terapia conductual de 
mínimo 4 horas orientados a determinar las causas, bases y procesos implicados en la 
fisiopatología y neurofisiología de la experiencia dolorosa con énfasis en las siguientes 
dimensiones: a) Introducción a la Terapia Cognitivo Conductual b) respiración y reestructuración 
cognitiva d) Ejercicio físico y relajación; suministrando el lugar del evento, los medios 
audiovisuales, y la alimentación (refrigerio) para el desarrollo de los talleres.  
5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El 
contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de internet. De igual 
forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las actividades. 
6.Mantener durante toda la ejecución del contrato la habilitación en el REPS – Registro Especial 
de Prestadores de Salud (o la que lo modifique o sustituya), para realizar la atención de forma 
extramural, en los servicios solicitados en esta modalidad.  
7.Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres. 



 

8.Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las 
actividades del contrato, la confidencialidad sobre la información y los datos que se obtengan de 
los servidores judiciales. 
09. Realizar y desarrollar las actividades de formación en modalidad presencial, en los horarios 
estipulados, previa concertación con el supervisor del contrato, para realizar satisfactoriamente 
todas las horas pactadas. 
10. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio y 
almuerzo) para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación 
con la ejecución del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de 
cómputo, y red de internet. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos 
para el desarrollo de las actividades. 
11. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una jornada de 6 horas para 
cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán previamente con la aprobación de la 
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE. Las intervenciones se realizarán en un ciclo de talleres 
o capacitaciones realizados en modalidad presencial de máximo 40 personas cada uno y deberán 
incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación (refrigerio y almuerzo) 
y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la 
participación de los servidores en las dimensiones que se prevé a abordar. 
12. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) días de anticipación dejando las evidencias 
que permitan corroborar dicha citación.  
13. Entregar al supervisor del contrato el material gráfico y publicitario de los eventos a realizar, 
para la divulgación de los mismos, con destinos a los beneficiarios de la formación. 
14. Asumir los gastos de material didáctico, desplazamientos, transportes y el costo de los 
profesionales y/o personal adicional aportados para la debida ejecución del contrato. 
15. Presentar la estrategia de convocatoria para realizar la intervención psicosocial. La 
estrategia, el material de promoción y los formatos utilizados deberán ser aprobados 
previamente por el supervisor del contrato. 
16. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor 
del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando así le sea requerido. 



 

17. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que 
puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por su personal, durante la ejecución del contrato. 
18. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 
finalización. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo 
sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE. 
19. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor 
del contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando así le sea requerido. 
20. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las 
condiciones normales de la ejecución, incluyendo los cambios en el personal destinado al 
cumplimiento del objeto del contrato. 
21. Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la información necesaria que éste 
requiera cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecución del 
Contrato, con el fin de establecer la viabilidad de estas. 
22.Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE IBAGUE, cualquier anomalía que se presente durante la ejecución 
del contrato. 
23. El contratista deberá dar aplicación a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 2119 del 2021, 
en lo que respecta al inserción laboral o contractual de jóvenes entre los 18 y 28 años de edad, 
profesionales o tecnólogos, en atención a tener la obligación de disponer de personal para la 
ejecución del objeto contractual. El supervisor o interventor, vigilará y controlará que el 
contratista vincule, en los términos del citado artículo, a población joven. 
24. Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo 
definitivo de los trabajos. Las actas de suspensión y reinicio requieren de la firma del Director 
Seccional, del Contratista y el Supervisor. 
25. Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) días de anterioridad, cualquier solicitud de 
prórroga, adición, suspensión y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las 
Pólizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el 



 

Contratista presentará a la supervisión del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el 
retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal. 
26. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos 
que pudieran presentarse, y obligándose no sólo a lo pactado expresamente en el presente 
contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, según la ley, la costumbre o 
la equidad natural. 
27. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así se presente el Contratista 
deberá informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demás autoridades 
competentes. 
28. Constituir las garantías que se solicitan por parte de la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura. 
30. El contratista que este dentro de los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o 
documento equivalente, descritos en el artículo 1.6.1.4.2 Decreto 1625 de 2016 “por medio del 
cual se expide el decreto único reglamentario en materia tributaria.”, sustituido por el artículo 1 
del Decreto 358 de 2020 , deberá presentar la factura electrónica validada previamente por la 
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme 
con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con 
lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 
29. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos en Excel (físico y escaneados) 
de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, cargo que 
desempeña y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista 
debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Rama Judicial o 
los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 
30. Responder por cualquier daño o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
DE IBAGUE o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; el 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
DE IBAGUE procederá a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las 



 

posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA. 
31. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la 
ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su 
reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las 
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al 
cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del 
cambio solicitado. 
Parágrafo 1. El incumplimiento total o parcial de cualquiera en las obligaciones a cargo del 
Contratista, estipuladas en el contrato o en sus anexos, así como el retardo en el cumplimiento 
de los acuerdos pactados, da lugar a la imposición de multas a favor del Consejo Superior, de 
conformidad con lo establecido en las estipulaciones contractuales adicionales del contrato. 
Parágrafo 2. El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá 
ninguna vinculación laboral, civil, comercial, con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura. La 
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del CONTRATISTA. De 
igual manera la Entidad se reserva el derecho de aceptar los cambios del personal propuestos 
por el contratista. 
Parágrafo 3. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o 
durante la ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de 
trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia 
de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma 
previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobación, indicando el 
motivo del cambio solicitado. 
Parágrafo 4. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito remplazo motivado de los 
profesionales o técnicos que no se acoplen al equipo de trabajo, o que sus condiciones técnicas, 
profesionales, gerenciales, o resultados no satisfagan las necesidades del proyecto. El 
contratista contará con máximo quince (15) días calendario para presentar por escrito el 
remplazo, acreditando los requisitos mínimos correspondientes, de iguales o superiores 
condiciones a las acreditadas por el miembro del equipo de trabajo a reemplazar. Una vez sea 
aceptado el remplazo, el contratista deberá asumir los costos de la curva de aprendizaje de este, 



 

impidiendo que haya afectación del servicio o del cumplimiento del objeto contractual, 
obligaciones, especificaciones y niveles del servicio. 
Parágrafo 5. En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato personal por 
contrato de prestación de servicios, deberá mediante certificación, acreditar para cada pago que 
estos cumplen con las obligaciones al Sistema integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 
34. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Con la suscripción del contrato, el Contratista se obliga a 
prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente, entre otros, los 
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente la Ley 1474 de 2011: 

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual 
que podría derivarse de ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o 
cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – 
Dirección Seccional de Administración Judicial Ibagué, ni a cualquier otro funcionario público que 
pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 
personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, 
ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nación – Consejo Superior de la Judicatura – 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, durante el desarrollo del contrato que 
se suscribiría de ser elegida su oferta; así como no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o 
un agente comisionista independiente, lo haga en su nombre. 

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso, 
o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos, entre los cuales, se encuentre el 
que es materia del presente documento, o la fijación de los términos de la oferta. 

En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho a la Secretaría de la Transparencia de la Presidencia de la República, línea telefónica 
018000913666; o al correo electrónico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o 
personalmente a la dirección Calle 7 No. 6 – 54, Bogotá D.C. También puede reportar el hecho 
ante la Dirección Seccional de Administración Judicial Ibagué. 



 

Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus 
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá el 
rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, adviertan hechos constitutivos de 
corrupción de parte del oferente durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán 
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las 
acciones legales a que hubiere lugar.  

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicación 
del proceso, o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar la 
caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Artículo 5 de la Ley 80 de 
1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el contrato. 

35. Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato. 
NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato, no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Ibagué. La responsabilidad derivada de estas 
vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con 
contrato de prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago al 
Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 
 

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
 

Cumplir con las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos 
en el Acuerdo PSAA-10560 de 2016 de conformidad con la Matriz de Roles y Responsabilidades 
del SG-SST, así como del MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
de la siguiente forma:  
1. Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (solo personas jurídicas). 



 

Durante el proceso de evaluación de los proponentes, el contratista debe presentar la 
certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo con una valoración aceptable, según criterio establecido en la Resolución 
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales 
(ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los 
estándares mínimos implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo con base a los requisitos señalados en el Decreto 1072 de 2015, esta 
certificación será revisada según soporte suministrado por el contratista en la documentación 
requerida en SST.  
El contratista es el único responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de 
seguridad y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los 
requisitos de este documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del 
contrato. 
2. Certificación responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolución 0312 de 2019 
(solo personas jurídicas. 
El contratista debe presentar certificación de acuerdo al número de trabajadores y clasificación 
de riesgo, que soporte la asignación de la persona asignada como responsable del SG-SST de la 
empresa. 
3. Certificación de cumplimiento exámenes médicos ocupacionales. 
El contratista debe presentar certificación donde conste que garantiza a todos los trabajadores 
sin excepción y antes del inicio de la ejecución de las actividades objeto del contrato los 
exámenes médicos ocupacionales, según la Resolución 2346 del Ministerio de la Protección 
Social. 
4. Certificación uso de elementos de protección personal (EPP. 
El contratista debe presentar certificación en la que conste el uso obligatorio de los Elementos 
de Protección Personal (EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de 
los Elementos de Protección Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar. 
5. Certificación de compromiso pago sistema general de seguridad social. El contratista debe 
presentar certificación en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus 



 

colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y 
Protección Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a las entidades de seguridad 
social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y 
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). 
6. Certificación de compromiso capacitaciones (solo personas jurídicas) 
El contratista debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a 
capacitar a sus colaboradores como mínimo en los siguientes temas: 
✓ Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar 
✓ Atención y manejo de emergencias 
✓ Reporte de incidentes y accidentes de trabajo 
✓ Planes de rescate, entre otros. 
 
OBLIGACIONES AMBIENTALES:  
 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente 
SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:  
  
1) Cumplir con los objetivos del Sistema de Gestión y Control de la Calidad del Medio Ambiente 
(SIGCMA), establecidos mediante Acuerdos PSAA14-10160 y PSAA14-10161 de 2014, y del Decreto 
1076 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.  
 2) De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente – 
SIGCMA, se deberán cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:  

 
Al inicio del contrato 
1. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se 
comprometerse a la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial, durante la ejecución del contrato.  
2. Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial. 

 
En la ejecución del contrato 
 



 

1.La programación de las sesiones de formación deberán ser enviadas por medio electrónico a 
los participantes, restringiendo la impresión de este tipo de documentos.  
 
2. Si se efectúa la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material 
reciclable, aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente. 
  
3. NO se debe realizar entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generación de residuos. 
E implementar otra metodología como los códigos QR, que pueden ser verificados con el celular.  
 
4. Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio magnético y cargados al SECOP 
II.  
 
Nota: solo en caso de requerirse impresión esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo 
gramaje (Max. 75 gr.), letra tamaño máximo 11 y a espacio sencillo. 
 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, deberá cumplir con todas las normas y leyes 
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren 
vigentes durante el término de este contrato. El CONTRATISTA deberá en todo momento 
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este 
contrato, de conformidad con las normas aplicables. El CONTRATISTA conoce y acepta que las 
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdicción sobre el área 
donde realizará las actividades podrán disponer la suspensión de las actividades objeto de este 
contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los 
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumirá 
las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensión de las actividades le 
sea imputable. 
 
CLAUSULA: OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL DEL TOLIMA: 
 

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Ibagué, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 



 

1) Designar o contratar un supervisor que lo representará ante el Contratista, en todo lo 
relacionado con la ejecución del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del 
cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de impartir las 
instrucciones necesarias para la correcta ejecución del contrato de promover la ejecución 
satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto, 
evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio jurídico.  

2) Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

3) Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el Contratista, para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

4) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema 
Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar. 

5) Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relación con 
el cumplimiento de las obligaciones del Contrato. 

6) Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 
 

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: El supervisor cumplirá las siguientes funciones: 

 

Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución 6424 de 
2025 el supervisor deberá: 

a) Los supervisores e interventores tienen la obligación legal de recibir bienes y servicios dentro 
de la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias 
futuras. Lo anterior, atendiendo los principios de planeación y anualidad del sistema 
presupuestal colombiano.  

b) Solicitar los planes y cronogramas de ejecución elaborados por el contratista, para su 
revisión, ajuste si se requiere y aprobación, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto 
de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecución. 



 

c) Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y 
acciones de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener 
la supervisión o interventoría. 

d) Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y 
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Dirección Ejecutiva de Administración 
judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos públicos, y 
que los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecución. 

e) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y 
características técnicas estipuladas en el en proceso de selección a través de los estudios 
previos, pliego de condiciones definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos 
allí señalados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, 
características y descripción del bien o servicio. 

f) Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la entidad para la práctica y ejecución 
de la supervisión e interventoría de contratos. 

g) Consultar continuamente las Guías y manuales establecidos por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratación 
Pública en Colombia. 

h) Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las 
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, 
con un perfil igual o superior 

i) Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecución a efectos de 
determinar con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, 
independiente de lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por 
el contratista y el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial.  

j)  Remitir a la Unidad de Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las 
solicitudes de desembolso se ajusten a lo programado, con el fin de realizar la correcta 
programación del PAC; así como reportar mensualmente dentro de los 5 días de cada mes 
las modificaciones al PAC para el siguiente mes. 



 

k) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el 
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas 
que le sean aplicables. 

l) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la función de 
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, 
realizando las publicaciones pertinentes en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
“Secop” I y II, según sea el caso  

m) Informar y sustentar oportunamente a la Unidad de Asistencia Legal a través de una solicitud 
formal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuación administrativa para la 
imposición de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales 
Nota: En el evento de advertirse a la Unidad de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento 
en las obligaciones del contratista, la misma promoverá acciones encaminadas a declarar los 
siniestros respectivos y hacer efectivas las garantías frente al Asegurador. Una vez agotado 
el proceso sancionatorio garantizando el debido proceso y de acuerdo a la información 
suministrada por supervisión o interventoría.  

n) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados 
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato principal. 

o) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública  “SECOP II”, teniendo presente que la cuantía 
corresponda con el avance en la ejecución; verificar el cumplimiento de las normas y el pago 
oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente para el pago, 
emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfacción de los bienes y servicios 
con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y jurídico. 

p) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública “SECOP II” 

q) Proyectar el acta de liquidación, con el visto bueno del Director de la Unidad respectiva, 
conforme a los lineamientos establecidos para tal fin en concordancia con el Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad y, en especial, expresando con claridad los saldos no 
ejecutados y, por tanto, objeto de liberación por parte de la Unidad de Presupuesto. Así 
mismo dejar constancia de los aspectos que la dependencia debe controlar o efectuar 



 

seguimiento para verificar la calidad de los bienes o servicios, así como la estabilidad de las 
obras, y en caso de mantenimiento o asistencia técnica, señalar expresamente la 
periodicidad y alcance de estas actividades. 

r) Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos 
específicos que no consten en el contrato o en el acta de liquidación. En el evento que el 
supervisor o interventor no se encuentre vinculado a la entidad, esta función será cumplida 
por la Unidad Ejecutora o supervisora en cabeza de su Director. 

s) Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, la información que se produzca con ocasión de la 
ejecución contractual debidamente foliada, con el fin de ser incorporada al expediente 
contractual     

t) Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, al finalizar la etapa de ejecución, junto con el proyecto 
de acta de liquidación del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta 
que contenga la documentación en original.  

u) Remitir oportunamente los documentos soportes a la Unidad de Presupuesto para el trámite 
del pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la 
vigencia. 

v) Solicitar oportunamente la adición, prórroga, modificación o cesión, si durante la ejecución 
del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos 
inicialmente pactados en el mismo, con antelación de cinco (5) días hábiles a la fecha en que 
se pretende que se realice la modificación del contrato según sea el caso. 

NOTA 1. Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adición o 
modificación no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo 
en un nuevo contrato.  

NOTA 2. Para efectos de solicitar una cesión de contrato, el supervisor deberá enviar junto con 
el memorando de solicitud de cesión, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta 
su imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentación del cesionario, y deberá 
evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y 
demás documentos precontractuales.  

NOTA 3. Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la 
situación que de origen a la adición, prórroga o modificación, según el caso, con el fin de que se 



 

puedan realizar, de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a 
la misma tales como: evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de 
Contratación, cuando sea necesario, elaborar la minuta, realizar los trámites para su 
perfeccionamiento, tales como ampliación de la póliza, en los casos a que haya lugar, y el registro 
presupuestal. 

CLÁUSULA: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Los contratos de tracto sucesivo, aquellos 

cuya ejecución o cumplimiento se prolonguen en el tiempo y los demás que lo requieran, 

serán objeto de liquidación, conforme el Articulo 60 de la ley 80 de 1993, dentro de los 

cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo, conforme al Artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

CLÁUSULA: FORMA DE PAGO: 
 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de la ciudad Ibagué, cancelará al contratista el 
ciento por ciento (100%) del valor contratado incluido los impuestos de ley, mediante pagos 
parciales posterior a la presentación de la respectiva Factura Electrónica debidamente validada 
o cuenta de cobro, debidamente registrada dentro del contrato en la plataforma del SECOP II,  
dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (Régimen Común o Régimen Simplificado) 
según el caso, contra entrega de los servicios prestados, previa aprobación y recibo a satisfacción 
por parte del supervisor del contrato designado por la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Ibagué y cumplido los requisitos de Ley. 

Así mismo el contratista deberá acreditar al momento de solicitar el pago, que se encuentra al 
día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 
 
En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetarán a los recursos que, la 
Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique 
a la Nación – Consejo Superior de la Judicatura. 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué, efectuará las retenciones que por ley 
esté autorizado. 
 
CLÁUSULA: CESIÓN DEL CONTRATO.- El contrato no podrá cederse a ningún título por 
el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y escrito de la NACION – CSJ.   
 

CLÁUSULA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA teniendo 
conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar y señaladas a la Ley, 



 

y de las sanciones que establece la Ley 80 de 1993, declara no encontrarse incurso en 
ninguna de ellas.  

CLÁUSULA: TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL 
CONTRATO: La NACION – CSJ puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente 
el Contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere 
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.  

CLÁUSULA: CADUCIDAD: La NACION – CSJ estará facultada a declarar la caducidad 
cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista en la forma y de 
acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.  

CLÁUSULA: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del 
presente Contrato, La NACION – CSJ puede adelantar el procedimiento establecido en la 
ley e imponer multas.  

CLÁUSULA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de 
las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a La NACION – CSJ 
a título de indemnización, una suma equivalente al 20% del valor del presente contrato. El 
valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, 
no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que 
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que La 
NACION – CSJ adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, 
de conformidad con las reglas del Código Civil. 

 


