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ACUERDOG No.220E 1997 -
{ IX- 23)

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL SAN ROGUE DEL
MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA, EN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOC DEL ORDEN MUNICIPAL.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COYAIMA TOLIMA, 2

uso de sus atnbuciones Constitucionales vy Legalas, en especial las que le conficre
i3 Consttucidn Polttics on su articulo 213 numeral € y cn cumplimionto do e
articulos 164, 195 v 197 da la Ley 100 de 19973 ¥y sus decretos reglamentarios v ef
articwtio 32 do la Loy 136 de 1294,

ACUERDA.:

.w

CAPITULD | "

ARTICULC 1o.- TRANSFORMACION: Transformase of Hospital San Roque dei
municizic do Coyaima, a partir de Iz vigencia do! presente Acucrds, on una
EMPRESA SOCIAL DZL ESTADG. entandida como una categoria «special de

ontcad publics descontralizada dol Ordon Munizcipal, dotada de

: _ . Or : . dztada d E_..,cncr!auiundi:a‘
palimonio propio v autonormii ratwa, adscrita a [a Direccion Municioa) de
O ———

Salud ¢ intogrante de! Sistema Generz! 42 Soguridad Sceial
r&QImen JUTIGICa previs
10017

LR

q'-:I [ is wmﬁi:{ -t

Sear ke

to en &l capitula ili, articulos 184, 185 y 167 de 1a Ley 100 de

PARAGRAFD. Las contros ¥y pucsios de salud que funcionan an o municisio = tEn

depondencias extramurales de La Empresa.
ATICULO 2o, DENOMINACION.-

de=rpf,
o Lo}

La denominacicn de la entidad publica
2rndn mediante o proscnte Acucrdo sora HOSPITAL SAN RoQus
PRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA. en fo sucesivo, para los ofectos

”f:! mreme e, A

eIenie Acucrdo, e llamars La Empresa.

ARTICULO 20. JURISDICCIAN Y DOMIGILIO - EI Haspital San Rogue Empresa
Social del Estado, tiene jurisdiccion en tode el tacritorio dal municipio; su domicilio y
zede do sus srgancs administratives s la cabecera del municipio de Coyaima
Tolima, .
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ARTICULQ 0. OBJETO.- El cbjcto do fa Emproza, scrd la prestacién do servic

13
0 LTS

de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estada y como pat
integrante dol Sistema dc Scguridad Soclal. En consccusnsia, en degarrallo ¢

s o il

e5to objeto, adelantara acciones de promocion, prevencian, iratanuents
rahabilitasian do la salud.

Ry

ARTICULO 30. OBJETIVOS.- Son objetives da la Empresa los siguientes:

“THo

Contribui al dasarroilo social dal pals mejorando I3 cakdad da vida y recut.an
la morbilidad, fa monalidad, la incapacidad, ¢l deler y 12 engustia

pablacidn usuania, en la madida &n qua esté a su aicanca.

2 wvitablas an

Froducir servicios de saiud eficientes v efectives, qus cumpian eon las non™

de calicad esteblecidas, ds acuerdo oun 1a reglamentacion que se 2xpida para
propogifo.

Prastar los servicios de saiud qus la poblacidn requisra v que iz Emoresa,
acusido con su desarrollo y recursos disponioles, pusda oiscst.

as Empresas Promotoras de Salud y  deméds psrsonas naturaie
juridicas gue lo demanden, semvicies y paguetes de servicios 2 tan

=

Satisfacer los requenmientes del entorng, adecuands continuamonie
servicies Y funcionamients.

Garantizar los mecanismos de parlicipacién ciudadana v comunit

estabiecidos por ia ley ¥ 10S reglamentos.

Fresiar servicios de salud gque safisfagan de manera 6pima ias necesidade
expectativas de la poblacién en relacién con la promecion, el fomento

coenservacion de la salud y la prevencién, Grsiamienio y rehabildscicn &t
erfermedad,

Satisfacer las nogesidades csencinles v sccundarins de o salud de o poble

usuzrna 2 través de accionss gremiales, organizativas, iscnico-cientifisa
ieenico-administrativas,

Deczarrollar te estruciura y capacidad operstive de la Empress mediant
aplicacion de principios y téenicas gerenciales que aseguren sJ supeiviver

crecimients, colidad de sus recurses, sapacidad de competir en o mercn
rentatiildad soclal y financlera.
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ARTICULC 6o. PRINCIPICS BASICOS.- La Empresa debord cumplir oon los
siguientes principios basicos:

1.EFICIENCIA: Definida como la major utifizacion de los recursos, lograda a traves
de la flexibilidad estructural y financicra v 12 adaptabilidad 2 las condicicnos

pAabi GNCS
cambiantas dal entorno, con el fin de mejorar las condiciones de salud de ia
poblacién atendida,

2.CALIDAD: Rclacionada con la atencién cloctiva, oportuna, personafizada,
humanizada y continua, de acuerdo con estandares aceptados  en

procedimicntes clontfico-téonico y administratives v con la wilizacien de '=

tecnologia apropiada, de acuerdo con ios requerimientos de los seniicios de

. "
salud que sircee y de las normas vigontes sabre s matoria,

- 3. t - B iom ol -
ARTICULO 7o FUNCIO n las siguicntas funcishics:
Naee F) ’ . X - = - . . -
1.Prester los servicios de salud on ol area de sy jurisdiccién comospondionte af

Primer Nivel de Atencion a los afiliados, beneficiarios v vinculados del Sisterma—

i
dc Scguridad Social Integral, dantrs do los pardémolros y principios ol sistoma.

2 Prgstor servigins cameeaspdiontes al Il v Bl Mivel de salud en desamollc dol
- ] L — % & " I = oy i ol
artlcuio 3o. Literal ej de Iz L_Ey 10 de 15!§u siempre y cuandc? Su capacidad

cicntifica, tconoldgica, financiora y administrativa sc o pormitn ¥ garontics

debidamente [a prestacion de los servicios v las acciones de salud.

I

4]

jecutar y supervisar la prestacion del servicio de salud integrai a las peisonas en
L {350 oo diagnéstice, tatemionto v rehabittacisn,

CA

SUIU\-

o Tt

4.Programar de manera racional la distribucian dz los recursos asignadas pora of
cumplimiento de sus responsabilidades.

5.Contribuir 2 ia formulacion y adapcian de los planes, programas y proyecios det
sedior salud on sy jurisdiccidn on armonia con lax poliicas, plancs y programas
nacioniales, sgceionales v locales.

&.Elaborar los programas espacificos que se deban adelantar en matoria de
atencign do la salud, a partir dol disgnéstice y pronéstico da la problomatics do
saiwd, los cuales deben estar en concordancis con las poltticas y planes
adoptados por la Direccién Lecal do Salud,

7.Estimular 12 participacisn

comunitaria en los términcs scfalados peria Loy y sus
decretos reglamentarios.

%
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'8.Coumpglir v hacer cumplir las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud-

cn coordinacién con la Direceién Seccional y Loca! de Salud.

9.Desarrollar planes do formasion, adicstramicnto  y petfeccionamicnto para cl
peisonal de la Empresa.

10.Promover |2 integracion funcional.

11_Administrar su presupuesto y asignar los recursos &n atencion a fa caldad v
costos de los sorvicios programados teniends cn cucnta ¢l régimen trifaric

definido en el articulo 48 [teral 2) de la Ley 10 de 1980 y los mecanismos de
control intorno y fscal.

12.Aplicar tos sistomas de referencla y contrarcforencia de pocicntes romitidss gor
ol Sisterna Municipal de Salud directamente o mediante contratos can entidades
socialos deb ostade que prosten scrvicios de salud ya soon publicas, privades ©
del sector solidario.

13 Estimutar la atencion preventiva, familiar y extrahospitaiaria.

14.Contribuir al diagnostico del estado de salud-enfermedad de ia poblacién y de

los factores do ricego detorminantes, de manci2 que 53A

7nsSuUmMmG ;‘:'v:‘n-a ‘:! ptaq
de saiud dal municipio.

15.Cumplir ias normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud ¥ autondadas

competentes, para la constuccién de sbizs civiles, dotacioncs tasicas
mantenimiento integral de instituciones prestsdoras de servicios de safud.

£

g
¥

15.Propender por ¢l fortalecimianio de los servicios en los puestas y cemtros de
salud que dependen de La Empresa.

47 Establocor on coordinacidn con las entidades cducativas los compas y ticmpos
da practica qua deben preverse an los pianes de formacign del recurso humano

cn satud, con of fin do garantzas i calidad do los servicios prostados.

18 Valar per cleeumplimicnto de las nomas scbre oo uridad industial y salw
ocupacional.

19 Las demss que Is asignen ias Leyes v ios reglsmentos.

ARTICULO fo. FATR!MC;NM.- Ei patrimanio da la Empress asta constituido por:-

1 Todos los bienes y recursos qua actualmente sean de propiedad o se encuentren
on cabeza dol hospial San Rogue y sus contros ¥ pucstos do salud.

<. Y
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21 os bienes que Ia Nacion, el Depatamanto y el Municipio transfieran a cualquier
titulo o los que incluyan comoe parte del presupucsts de ingresos ¥ rentas de 2
Empresa en cada vigencia fiscal. conforme al ragimen especial que adopte ia
Loy organica del prosupucsio y la reglamentacion raspestiva.

21 os bicnes actualmente destinados por la Maclén, of Depariamento y ¢f Municipio
al Hospital San Rogue y los que en gl futuro destinen a la Empresa.

4 Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios 2 i2s

Empresas Promoterss de Salud, fos Entos Torkeriales, las Emprosas Sclidanias

bt o Rmrna s ] YA s

de Satud, otras Instituciones Prestadaras de Servicios de salud y particulares

i b weileienm
b e L = B

. - - . - b b i
5los ingroses pof Soncoplo do SCZURC do ricsgos calostihcos Y accidentss de

aschrela mzte_ria.

transito, conforme a la reglamentacion que S exo

8.Los apones provenientes de los fondos asigrados a ia Juntas Admunistradoras
tacales, si los hubicre y de entidades qus fnancion progromas do sogunided
sociai en salud, sn los terminos en gue o definan los reglamentocs
prosupucstalos 3 clios aplicables.

7L oe recursos proveniontos de la cooperacién inttmacional

SN T hmtr bl

81 o= rendimicntes Snancicros por 2 iaversion do 105 foctirsos.
Los apanias do crganizaciones comunitarias.

10.Los recursos provenicntos de srrondamicnias
14 Los ingrosos provenicntes de entidades piblicas
o internacional para programas cn salud.

12.Los provenientas da programas de cofinanciacion.
13.Las donaciones y aportes voluntzrios de los particulares.
o«

14.Otres ingresos con destinacion 3 1a financiacion de sus programas, recibides 2
cualquicr ttulo,

15.Tedos los demas bicncs gue o cuslquier tiulo adquiera 12 Emproza y oo que
par disposicion expresa de la Ley le correspondan.

16.La pane que le corresponda da los ingrasos fiscales sobra los cuales par foy o
roglamento deba intermediar cn su recaudo.
=%

5
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. "47.Todos las damas benes y recursos que a cualguier titulo adquiera La Empresa.
18. Los ingresos por venta de medicamentos.

e 19las cuotas de recuperacion que deban pagar los usuarics de acuerdo con
cu clasificacién sccioccontmics,  pard sccoder a loT sonicios midico-
hospitaiarias.

CAPRITULO i
DE LA GRGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

s ARTICULO So. ORGANIZACION: La Empresa se organizara 2 partir de un3

o cetructura basica que incluya 1S Arcaz, 2=l
A_De Direccidn: Conformaga pot la Juntas Diroctive y cl Gorents; &on ¢l zarge G

maniener Ja umdad de cbijetivos & intereses de la organizacién en tomo a i3 mision

- TP -t 3 8- -t T et £ 1
Y ohictives cmprosariales, identificar a5 nocosidades ) SXpotiEiVss do oo

usuanos, detarminar los mercados @ atender, definir {a estrateqia del senicic,
asignar recursos, adopiar y adoptar normas de cficicncia ¥ calicsg gentralands U

aplicacion en la gestion institucional y ia demas funciones da direccion que axua el
normal desenvalvimicnte de la Empresa.

B. De Atencién al Usuario: Cstars cenformada por of conjunio de unidades

organico-funcionales ancargadas de todo el proceso de produccion y prectacion de
scrvizics do salud con Sus respectivos precedimientos ¥ actividades incluyenas i
atencion administrativa demandada por el usuario. Comprende {a defimicicn da
goliticas institucicnales do atencién, cl tipe do rocursos nocesaries para of TS,

fas forntas y caractaristicas de |a stencion y la direccion y prestacion del SEenucic.

¢. De Logistica: Conformada por las unidades de Administracion € Infarmasion.

Cetn Arca comprenderd fas unidaces funcionalos ancargadas do sjesutar on
coardinacion con las damas areas, los pocosos de plan=agion, adquisicioaT
mancio, utitizacidn, optimizacion y <ol on, fnancicios

fisicos.y de e Srmacion, necesarios para alcanzary desartoiar los objetives de La
Empresa y realizar ol mantcnimicnto da ta planta fleica y su dotacisn.

i e e R
> MRS o2y numan

ARTICULO 100, ORCANOS DE DIREGCCION.- Lo direcciéon do La Emprosa ostard
a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULS 1o, MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. L2 Junta .Dircctiva dc La Empresa tendra un numerc de sais (G '
migmbros y 58 conformara de la siguiente manera:

-

)
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"1.El estamento politico administrativg estara represeantada por al Alcalda municipal

o su_dclogado, quicn la presidicd y por cl Directer do Salud municipio o

quien haga sus veces o su delegado,

2.l os dos representantes del sector gientifico de la_salud seran desigrados ast_ung
rr'*

mediante clecelén por voto seerale que sorealizers con bz perticipacisn de

el personai prefesional de fa Institucion del area de Ia salud, cuzlquiera que se-a
su disciplina. £l segundo represcntante W de tens 2ot personal
profesional de ia salud existente en el municipio; para tal efecio el gerenta de |z
CMprosa Gonvecard a una rounién dol persenal de salud, gque cjcrzs cn o
localidad, con el fin de copformar la terna que sera presentada a ia Direccion
Local de Salud pars la designacisn.

3.les dos roprosontantes do 1o Comunidad scran designados de la siguientc

LE ] uaa LICHT

manera: Unc_de eiios sera designado por las Alianzas a Asociaciones de
ysuarios legalmente cstablogidos, mediante sgnvesstorls reslizada por pantc oc
la Dlreccmn Local de Salud. Ei sequndo repre:entante sera designado por los
gfomics de 13 preduccién dol municigio, para lo cus! of Director Local deo Saked
Sl

(SN ee i 9

conveczrd g reunién con el fin de que se elijz el representante. No obmme
uBNCo CIles no tuvieron proscntin on ol lugar scﬁe de la Emprosa Seocinl ool

-—’"

L-,stado‘ corresponders desmnar el segundp representan‘;e g los Comites ce
- Partisipacisn Comunitaria del drea deinfluencia de la Empresa.
W "'"‘ "‘"’ Lo i

PARAGRAFO s Do confornisd son ol c':‘ ..'!0 Sc. Dol desrpto 1876 de 1994,
las mi 5 ﬁdran un periodo de_tes ,‘..i\

miembros de la Junta Directiva de la Em
afics ¢n ol cjercicio de sus funcionzs v i cad sor femavides, o regtogides pars
periodas lg_gy;!u:_wmnes_los dgsignaron. r.-.l representante de la Alianza de

uguariss o do do dos (2} afios, sogin lo ostablecide on of Decrete

1757 de 1594, g,wplgg_aas publicos que incluyan entre sus funciones la de
actuar comio m‘c*ribrof te iz duntz Dsrc-::t:.a lo hardn micnlas cjoreen dichg sarge.

PARAGRAFO 20. A las rcuniones de la Junts Directiva concurmima, por deroche
propic, con Yoz pero sin voto, el Gg@_&tg_ﬁ_e_m_ﬁmga quien actuara como

Sceretario Ejeculive de lo misma. Debordn concumir también los domds

fu_n‘r_.:l____gﬂn‘ de La Empresa gue ia Junta Directiva determine, u.uzndo las
circunstancias agklo indigucn, cn cuyo casolo ha.'én €N YOI DT Sin vielo,

PARAGRAFD 30, Cusndo ol Jefe do la Administrasidn Municipal dolegus su
representacion en la Junta Directiva en 2l Director de Salud do la entidad territorial,
gete 3 su ver debe deleger su represcentecisn come Dirceter Local de Salud.

o
ARTICUN O 120. REGUISITCS PARA 1CS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De canformidad con las normas vigentas, para podar ser mizambra da
ta Junta Directiva se deben cumplis tor siguisntes requisitos:

Escaneado con CamScanner
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1 Los delegados de los representantes del estamento politico-admiriatrativo deben

« Posoar titulo universitaria Paism

+ No hallarse. incurso_en ninguna de las Incompatibilidades o inhabilidadas
contemipladas enla Lay. =

» Possei esperiencia minima dg dos (2) afios en la administracion ¢a ontidadss
publicas o privadas en cargas de nival directivo, asasor o acutivo
———— R .

bz

———

2 Los representantes de la comunidad deben:

~ Estar vinculados vy cumplir funciones egmwm an un comie de
usuarios de senvicios de salud y acreditar una expeiiancia de trabajo no infenor a

un ano 2n estos comités.

nanhoeneso — —=

» Mo haliarse incurso _en ninguna da las inhabilidades © incompatibilidadas
contemptadas en la Ley.

3.L0s representantes del Seciol dlertifico de fa salud deben:

e o

soeel tiulo profesionai en Quaiguiera de ias dig

4_.._——_"'_‘-

v
T

®
bl

Np_hallgrse incursos en ninguna de las inhabilidades & incompativilidades
contempladas en la Ley.

PABAGRAFO: Los requisitos establecides en el numeral une (1) del presente
articulo, no se zplicaran al Alczide nial Direcior {ocal de Saiud, quienes actuan
an.razdn de su envestidura, pare <i 2 los delegados © representantes.

piligali
~

ARTICULO 130. TERMINOGS NE LA ACEPTACION.- unma vez comunicada pot
escrito la designacion ge ja Junta Ditectiva por pasie de ia Direccion Locul de

Saiud, la persona on guien caiga 2l nambramiento debera manifestar pos ssenio U .

agceptacion o declinacién dentro de ios diez {10 MW a su

netificecién. En caso de aceplar iy posmsitn apte &l Director Local de Salud
sy posesion deperd quedar congignada en.un iibro ge Actas que gsis evara paia

{s] efecln. Copia del Acta de Posesidn serd anviada por el Director Local do Salud
al Gerenie de ia Empresa.

ARTICULD 140. REUNIONES DE LA JUNTA- La Junta Ditecliva se [eunina
o

ordinar 3 < mesas y extraordinariament= tuande ge3 conuoCIuR por
o Aiczide, el Gerenfe de ia Eiis18sa 0 d colenct de wia torcera puite de wus
mismbres.
--"’_A
-

-
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. ARTICULD 18c. HONORARIOS pE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. D<

I9°"

Las ,.fg;igigm.‘*s dn‘ \2 luntas so denominaran  Aguerdon, 66 MumsIALan
-icosivamente con indicaclen del dla, mes Y. afio. cn qua 56 capidan i LA
suscritos por ol presidenta y_el secrelarg do la_misma. Da fos acuardos se Levard

un archivo consccutive baje la custodia dirccta del Qeronty 0/[) Y
b S w""

e

Do cadauna de las sesiones o2 la juntd Oircctiva oo levantard 1o Lopooli WIARREY

4

el ibro que para al efecto se llevara debidamenta follada y que prrmanecard bao
custadia de! Gerente de la Empross. El Iibro de actas debicrd war registrady St 13
Swecoion Local de Salud, entidad que ejerca las unciones de Inspeccion, vglanca

y control.
L

PARAGRAFO.- Do conformidad con o} Parsgrafo del Articulo 100, ded Degrcto

1876 de 1994, la inasistencia irijustificada a tres (3) rouniones ConNSeCUIVAZ o cINEs
(S) rcunicncs durante ¢l afig, sord cauzal dg pérdida dWMﬂc o
junta Diractiva y ol Gerente solicitad la designacion del reemplazo segun las

nonmas correspondicntes.

. » . . - - L e
ﬁ;:_:ra }gg ! QROTENSS por asisioncia o cad; sosibn dc: 13 Jlinta Q:r::.t:'.':, parg i
miembros da la misma que No sean -ervidores publicos. En ningun caso dichos

F — . : et 2 )
honorarios podrin SCr SUPTNOICS & modio selane minimo mensual por zooidn, ot
perduicio de reconacer, sn cuanta sepzrada. los gastos de desplazamiento a gue
hayz lugar

conformidad con el Paragrafo dal siticulo Bo. Dal Decreto 1876 de 1684, ef Alcaice

ARTICULO 1Ec. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.. Son funcicnas de i
Junta Directiva de ia Empresa:

1 Expedir, adicionar y reformar ¢l Estatuto intarno de la Empresa.
2 Expedir cl Reglamento da funcionamiento intarna de la Junta.

= Discutir y aprobar los Planes da Desarrollo de fa Emprasa.
2

. A | ——— e

a Aprobar los Blanes Operativos anuales.

5 Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuestg anual, de acuerdo con el Plan de
Dosanclio y ol Plan Opcaativo Anual.

g.Agigbar las modificacioncs de wrfas ¥ cuotas oo FoCURGIACIGn quc propenga ol
Gerenle para ajustarse las politicas tardarias astablacidas por las autoridades
competentes cn cl Sistema General do Scguridad Social on Salud cnt sus
distintos ordenes.

~n q
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7.Agrobar fa planta de persona y las modificaciones de fa misma para su posierar
adopeién por ol gorente de La Empresg.

8.Aprebar los manusles do fimcloncs y Ercccd:m:cnm para su posterior adopidn
por el gerente de La Empresa.

§.Establecer v medificar el reglamenta interno de ia Empresa.

—

10 Analizar los in resupuestales presentadas

= su consideracidn por cf Geren: o y cmitir concoptes y sugeroncizs scbro oo
mismos para mejorar &l desampefio institucicnal.

11.Supervisar_sl cumplimiento de ios planes v programas definides para (2

Emprosa Sccizl det Estade.

12.8cndr de vocoros de iz Empresas Sccis! ante las insbngiss poitcs
sdmimstrativas cogg_@ndmntes y ante ios diferentes niveles da Direccisn dal

Sistema do Salud, apoyands Is labor del gorente cnosic morptils,
13.Ascsorar al Cerente on los aspectos que ésto considere porlinenics < of los
asuntos que a juicio de la Junta io ameriten.

14.Disefizr i palitica, de conformidad cen ias normas legales, para ia suscripcien
do los contratos de integracién Hc.vc.“.tc Jeictrmeind noee ol Comordn da by Emprens
Social del estado.

i5.Elaborar terna para la designacian def responsabie de la ynidad de controi
l I't‘-l'ﬂf. ' H&Er‘u d‘-ﬂl \Jc’c“te-

16. E}"‘,‘Q.JA_J_L.I‘“_\“’F,&"T fiscs! y fijar sus honorados, cusndo o cuantis del
presupuesic de la Empresa ast lo exja, de acuerdo con la regiamentaczcn
vigente.

17 Dctorminar_la cstructura_organica funcionzl de la ontidad

ind

aprobacion znte 13 autoridad competente, previes fos tra
regiamentarios.

somctoda por

tes legales y

g

¢

{18.E!zberer terna de candidatos pa @ presentar al Scitor Alcalde Munisipal para =

designacion del Gerente.

16.Oeterminac el manto mgxima hasta el cual padra el gerente compromaetar 3 la
Empresa o trovis do io soichiscitn o suscripoion do contratos on vinud do los
cuales la Empresa adqguiera o suministre bienes y servicios.

B
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20 Aulorizar 3 » para la  celebracon da aquellos contratos Gua daba
cclobrar la Empresa pa adquirr o prostas bients ¥ serecios, cufd GUantia

exceda del montg agque se refiere el numeral anterior,
21 .Las demas que le correspondan por Lay 0 reglamanto.

ARTICULO 170. DEL GERENTE - El_gie_rggt_gde la Empresa tendra ai gargcter o8
Dircctar Clentfico de 13 misma y d¢ roprescntante fogal y <203 08 nhrade por o
Algalde Municipal de tetna oresentada por la Junta Directiva, para un penodn 6a
tres (3) alles promesalios, de scucrde con lo estoblecido cn o anticu 1g2 de ta
Ley 100 de 1893, El Gerente solo podra sar removido, antes de Cumpis sU paruis,
cuznde =o domuceire, ante (58 autpridades compatentos, B comizitn _do Bio%
araves conforme sl régimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1655 faltas
— 3 i3 &%ca, sogun las disponicio igentes v por incficionciz aAmInIsT A, SUSnTl

b bl b
se haya calificado como ineficiente su desempefio, segun el procedimicnio pravisio
cn lss normas que sc oxpidan, o en los convenics que sc suscrican -

ARTICULO 18c. REQUISITOS DEL GERER

dal 2ricuio tercero del Decrato 11 30 del 17

mpreza deberd acrediar los siguicntzs reguisitos:
/ 4 Tener tHulc de formacién universitania o pr fesional on drcas oc o soiud
e -
P
/ e
n

2 Taner ezaudics do Post-gredg on arcas de administracisn o gorencis.

] Yheral

(
u
-
CI

W

i d

&

L’ i

: L AR . : _—
f aln afio dc exmerlengin profesionat on Organismos ¢ Entidades pyblicae
privadas que integran el Sistama General da Seguridad Social en Salud.

-

ARTICULO 1So0. FUNCIONES DEL GERENTE.- Da conformudad can &l articuio 4
— det Desreto 01232 de 1996, son funciones dol Gorente do 'z Emprosa Scein! &l

Estado, ademas de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertnentes, 135

siguinntes:

cbjetivas de fa Eisma.

. ’ Q.Rgaﬁ;gm_gesﬁbunecegria parz lograr el desarrolio da la Empresa da acuerdo
con los plancz y programas cetablocidos, toniendo ©n cucnta oS porfilos
epidemiclogices del municipio, las caracteristicas del entornay las internas de 13

1.Dirigir I3 Empress, martenicnds 1a unidad de inlorests on tomo 3 13 misidn Y

»

Empreoa.
3 Artigylar ol trabajo que reglizan log diferontos nivelcs do a a-ganlm:&#n, dentro

de una concepcion participativa da la gestion,
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¥4
'4.Ser ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley ¥
los reglamentos.
5 Representar 2 Empresa Judicial y cxtrajudiciaiments,
6.Velar por ol cumplimicnto de las lejcs y reglamentos quo rigen las Emprosas
Socisles del estado.
7.Rendir lns informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autcridades competentes.
\7 8.Participar on la Jluata Dircgtiva e fa Empresa, con derechs 2 voz poro sin vweis ¥
actuar como Secratario Ejecutivo de la misma.
C~  gDetectzr la presencia de todas aquefias situaciones. que sean factor de riezge
cpidemiclogico, y adoptar las medidas conducentes 2 amincrar sus cfoclice.
. 10.ccntificar ol disgrésiico do la situscidn do influonsin de s

enBdad, interpretar sus resuitados y definir los planes, programas, proyacios ¥
cstrategias de atencion.

\ 11 Qesacoliar planes, programss Y proyectes de s2lud conforme 3 12 reaticad
\_ zocic-econamica y cultural de ia region.

12-:’-'%;&}_‘1;@_31@_&@5&&0. claboracian y ejecucion del plan local de salud, da los

proycctos cepeciales y de los programas de prevencibn de lo enformedad Y
promocisn de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

13.Planear, organizar y. evaluar las actividades de la entidad y velsr por la
aplicacién de 1as normas y reglamentos quo regulan ¢ Sistema Goneral do
Seguridad Social én Szlud.

{4.Promover I adaptacion y adopcion de las normas tacnicas v _modelos
oriemados 3 mojorar 13 catidad y cficienciz on b3 prestacion de log sorvicios dc
szlud y velar por la validez cientifica y tacnica de los procedimiantos utilizados
cn ol dizgné=tfh y tratamicnto.

15 Volor par la utilizacion cficiente de los rocuracs humanas, técnicas y finansisres

(I e

de |z entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobades por (a2
Junta Dircotiva.

16 .Croscntar para aprobasién de la Junta Dircetiva ¢l plan trianual, los programas
anuales de desarralio de la entidad v el presupuesto prospectivo, de acuerdo can
Ia Ley Orgénica de presupucsto y las normas reglamentarias.

-l II.
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172szwms—cgﬂ—dl_¢_—Wempresaﬁates establecidas en &l
marco del Sistoma General de Seguridad Social cn Salud, garantizando 2nto la
oficancia S0Cial como ecanamica de i antidad, asi como la competitividad dela
institucion.
——"

18.0Organizar ¢l sistcma coptable y de costes de los cordicios ¥ PIOpERaCt Po¥ L5
shiciente utifizacion del recuso financiaro.

19.Garantizar_el establecimiapto del_sisterna_da acreditacion_hospitaiaria, de
audiorla en salud y contol | que propicicn la garantiz de la calidad on 2

prestacion del servicio.

20.Establecer el sistema de referencia

y contrareferencia de pacientas y contribuir 2
12 organizacion de i3 red da sonvicics ©

n ol nivel lecal

24 Dizcfiar ¥ poncr ch marcha th siztcma de in ian on salud, scgun a5
normas tecnicas que expida & Mmisterio de Salud y adoptar ios procedimientos
para Iz programacian, cjecusion, ova uacion, control y scguimicnio fisica ¥
financiero de los programas.

27 Fomentar el krabajod isciplinario v 1a inacian intra e inter Gl

4% Desarrollar_objatives estrategias Y cfividades conducentes a mejorar ias
condicioncs laborales, of clima ocrganizacicnal, la satud ocupacional y of pivel do
capacitacion ¥ antrenamienta , y en especial ejecutar un procesa de educacien
continua para todos 1oS funcionarios de la entidad.

24 Presentar 2 13 junta Directha &l Prc‘,mw__a.:ﬂw}l y i25 relormas

necesafias para el adecuado funcionamiento de la Empresa ¥ someterios 2 la
aprobacién dela suteridad competente, cuande fucrs nCoCLATIc.

25 Nombrar y remover 165 funcignarics b:ﬂgj}d@ﬁwﬂ?c acucrdo cont 3%
normas de adminisHacion de personal que rigen para las iferentes categorias
de emplecs, en dl Sistema General do Scguridad Seciz! on Salud.

ERW metodologla par cstimular y garantizar la participacios

ciidadana v propender por 13 eficiencia de las actividades axtramuraies en la:

scciones tondicntes a lograr Meas da salud y ol mcjoramicnto de la catidad &
vida de ia poblacian.

27 Disefiar_mecanismos de/fagﬂjmmw_ﬂ}. que permitan evaluar |
eatictacoion do los usudrics, Jtendor las qucjes y sugerencias Y discfiar ¢
consecuancia. poliicas y cafrectives orientados al mejoramiento continua d
servicio.

B
)
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1 ]
28 Firmar las convenciones colactivas con los trabajadotes oficiales de acuardo con
la disponibilidad presupucstal.
29 Contratar con a3 Empresas Promcloras de DSalud pubheas o privadas 13
realizacion de las actividades del Plan Oblhigatonio da galud, gue asté en

capacidad de ofrecer.

30.Las demas que cstablezean la Ley, 03 reglamentos las Jurdas Dircctvas 02
las Entidades.

ARTICULO 20o0. GENOMINACIONES DE LOS ACTOS GUE EXPIDA EL

GEREMTYE.- Los actos administratives quc cxpids cf Gererde <8 cjercicic oo

wE s

cualquiera da fas funciones 3 ¢l asignadas se denominaran RESCLUCIONES y s&
crumeraran _conscoutivamente <an indicacisn dol dis, mcs ¥ afo oo qut ¥
—r" —— —

—

axpiden.

caplTuLO

8 JURIDICO ADMINISTRATIVO

pooainece
eviad

pg =t L 1]

ARTICULD 210 sEGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- L2 Emprosa oIBa
sujeta 3l Regimen juridico de las personas de derecho publico, cent tas
excopcionos Gua CONSAgER 125 disposicicnes legales.

A mpeir A b

ARTICULCS 220 REGIMEN JURIDICO pDE LOS CONTRATOS.- A pafd == =

fecha de creacion de la Empresa. 52 aplicaran en matera de contratacion (33
s dol dorecho priveds sujctdndosc 3 12 jurisdiccién ordinana conforms 3 =2

narmas sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmenta vtz
las cisusulas cxorbitantcs provistas en of Eststute General de Contratacién Do LS

Administracion Publica.

-
i

BARAGRAFQO. En el evenlo que S8 ancuentren contratos an ejecucien &0 ¢
noments ot trapsformacién o6 Empresa Social del Estado, o100 santnusTs
rigiendose hasga su tarminacion, por las normas vigentes en &l momantd co s
zelebracion.

ARTICULC 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E !NCON‘.PAT‘.E!L!DADE&.- ‘
regiman de inhabilidades @ incompatibilidades aplicable an La Empres3 para
cronte y demas scrvidores publicos de la misma asl como par les micmures ¢
iz Junta Directiva, sera el previsto en la Constitucion, la Ley, los Reglamentos ¥
Estatuto Intomoa. Los funcionarics dc La Emprosa, cualquicra GuUT 383 S modalid
de vinculacion, por sJ calidsd da servidores publicos, no podran reprasentar 3
gomunidad nia los demas scctores ante 13 Junta Dircctiva, salvo lo provisto pae

‘Tepresentante del sector cientifico de |a entidad.
i+
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ARTICULO 240. REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que s¢ vinculen 2 3
Empresa tendran el caracter de empleados publicos o trabajadares oficiales, en los
tarmines cstablecidos on of capiiule IV de la Loy 10 de 1980, concordants con ct
numeral 5 del articulo 185 de la Lay 100 de 1883.

Las personas que prasten sus servicios en el hospital San Rogue Empresa Sccial
do! Estado, son scrvidercs publices de la salud y ostin sujctes 3l régiman legal
vigente para el personal vinculado 3 los arganismos perienecienies al sector do ‘a
salud, salvo aquetlos que por disposicitn legal y por cxeepeidn se les optiqua <l
regimen de trabajadores oficiales.

ARTICULO 280. CLASIFICACION OE EMPLEOS - Los empleados de la plania de
sersonzl de la Empresa ssn de fibre nembramients y remocion o So LanTie o
trabajadares oficiales.

Oe conformidad con el arficulo 26 de la Ley 10 de 1530, son emplecs de hibe

nombramionts y remocion:

« Los de Qerente, representante legal de la entidad descentralizada.
= Los de Subgerenie y Secreianio Sensral

Todos 108 demas ampless son de carrera. Los empleados da carers, podian 3¢/
designados eh comisién para desempefar carges de ibia nombramianta ¥
remocion, sin perder su peitensncla a la cairera administialive, de aCusids ton ias
nermas jegalas vigantes.

Son trabajadores oficiales quisnas desempefien carges no direclives dastinadas al
mantenimients de la planta fisica hospltataria y de serviclos gensrales en &l hospital

San Roque £.5.E. Comesponden a las siguienles denominaciones v cddiges.
38aan e} Decreto 1921 de 1994:

s Operario ds Servicios Ganerales, cddigo 5150,

<
& Auxifar 3= Mantenimiento, codige 5110,

PARAGRAFO. los empleados publicos que vienen gozando de beneficios
convencienalss en su condicién de trabajadores coficiales y son reclasificades como
empleados pblicos, seguirdn gozanuo de dichos bensticios, hasia & VENCHTHENIT
da la Convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO 260. REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES.- Segun lo estipulado en el arttcuio 30 de la Ley 10
de 1890, = los trabajadoras cficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicaran

15
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. servicios, y se proceda a la sustitucian progresiva del sistema de subs.dic 2 3

los principios v reglas propias del reqgimen de catera admupstiatig v e les
FEEEQRCeran camo minimg ¢l fegimen prestacional provists son of Deorats 3135 <2

1888, todo sin perjuicio de Io que contemple la Convencion Lolactiva da Tratas
A los amplaados publicas se les apheard el mismo ragimen prestacional 4a los
empleados ptblicos del erden naciopal, sin perjuicio de lo provisto on of arfticuts 17
de la Lay 10 de 1980,

ARTICULO 270. REGIMEN DISCIPLINARIO - A todos los sarvideres publicos “a
'a Empresa se los aplicard ol Régimen Disciplinario previsto cn la Loy 200 de 1695

ARTICULC 280, REGIMEN DE PRESUPUESTACION.. E! regimen prosuguces!

18" Lt r--;-ﬂpwru‘
sera ef previsto en la Ley Organica de presupuesto, de forma tal que se adegta un

régimen con base en un sistoma de anticipos ¥ reombelsos contra prostoiis 4

-~

, -
A e B L R P LR LI R

cferta por of de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentacién que 3t ofecio
se expids.

ARTICULO 250. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALZS DEL
ESTADO.- La Empresa podrd ascciarse con otras Empresas Sociales dol Extade
para:

1) Contratar la compra de insumes y servicios;
2} Vender servicios o paguetes de servicios de salud Y.

3) Conformar o hacer para de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULD tV

VIGILANCIA Y CONTROL

ATICULO 20c. CONTROL INTERNC.- La Empresa dobera Srganizar of sistcma
de control interno y su ejarcicio de conformidad con la Ley 87 de 1893, sus
Dcerotos reglamtntarics y las demds normas que ta complomenten, modifiquan ¢
sustituyan.

ARTICULG 310. TUTELA ADMINISTRATIVA.- En virtud do su adscripeion a la
Dircecion Municipal de Salud, &sta-cjorcerd 1z tutela administrativa sebre | s

e e

Empresa en terminos de control de legalidad de sus actos, revision da tas politicas
¥ of cumplimionto de las nommas técnicas y administra

: tvas quo rigon para of sccts
pablica.

~n
16
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE COYAIMA
ALCALDIA

Coyaima, Septlembre veintitres (23) de ull noveclentoe noventa ¥
slate (1997).

S AR CI ONADO s

. PUBLIQUESE Y CUMPLAGE /'
ORLANDO TOVAR TORIJANO PEDRO NEL DI Pl RA

.@ Alcalde Municipal WFQL aldia

EL SUSCRITO SECRETARID GENEPAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COYAIMA TOLIMA

-~ HACE CONSTAR

Qus el Aocuverdo No.22 de Septiembre 23 de 1887, "POR EL CUAL SE

TRANSFORMA EL HOSPITAL SANM ROGQUE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA,

EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL", fué publicedo
en varias oportuni‘.gadcu por los altoparlentes de ésta Alcaldia.

. Dada, en sl Secretaris General de la Alcaldia Municipal de
Coyaima Tolima, & loes veinticuatro (24) dias del mes de
Septiembre de mil novecientos noventa v sle (1887).

W

'
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EL SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL pE COYAIMA
ToLIMA

HACE CONSTAR :

Quz presente Acucrde Sufrid log das

(2) debates feglamentarios do ley, duranta o
diss sois (8) ¥ nuava (8) de Septiom

bre da mil novecientos novanta y siete (1967,

‘Ladaon ol Regino del Honorabla Concejo Munie

2l de Coyaima Telima, 3 laz
Diez (10) dias dg mes de Septismbra do rmif

navecientos navents y sicta (1557),

ISRAEC'MORERG—

Srio. H. Concejo Mpal.

ix
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HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

- o,
VIGILADC .)ersqlud-’%)

ACUERDO No. 003 DE 2024
(25 de Octubre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIOD E COYAIMA — TOLIMA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO
DE COYAIMA - TOLIMA, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de

diciembre 04 de 2013 y la Resolucion No. 1440 del 14 de agosto de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y,

CONSIDERANDO:

1. Queia E.S.E. San Roque E.S.E del Municipio de Coyaima — Tolima, cuenta con

una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden municipal,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sujeto al régimen establecido en el capitulo 111, titulo 11, Libro 11l de la Ley 100 de
1993: articulo 1° del Decreto 1876 de 1994.

2. Que de conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia

- contractual las Entidad Hospitalarias Sociales del Estado se regiran por las
normas del derecho privado, pero podrédn discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion publica.

3. Que el articulo 76 de la. Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas

Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto
de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccién Sacial.

4. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucién No. 5185

de diciembre 04 de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que
regira su actividad contractual”. Asi mismo, el precitado ministerio dictd la
Resolucion No. 1440 de agosto 14 de 2024, "Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira

W

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463

E-mail. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
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HOSPITAL SAN ROQUE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

|

— . m
su actividad contractual”, ordenandose en su articulo 16, la adecuacion de
reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos en esa resolucién.

5. Que la Junta Directiva del Hospital el dia 16 de septiembre del afio 2021 expidi6
el Manual de Contrataciéon mediante resolucién mediante Acuerdo No. 004 de
fecha 16 de septiembre de 2021, siendo necesario realizar la presente
modificacion con el fin de adecuarlo para incluir io definido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en la Resolucién No. 1440 de agosto 14 de 2024.

6. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo No. 004 de fecha 16
de septiembre de 2021, el cual quedars asi:

ARTICULO 15. PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacion, el HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE COYAIMA - realiza todos los actos preparatorios, encaminados a la
celebracion de! contrato, siguiendo lo proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones,
iniciando con la elaboracion de estudios y documentos previos, hasta antes de dar
apertura al proceso de seleccion del contratista.

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos previos y los
términos de condiciones.

El contenido de los estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procescs de contratacién de la entidad, los
cuales deberan contener los siguientes elementos, ademés de los especiales para
cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto‘.ﬂ

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463
E-mall. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
agina We nroque-coyaima-tolima.gov.co
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La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

i Esta etapa, debe obedecer al principio de la Planeacién para lograr una actividad

6.

7.
o~
‘\‘.& ;
°
S
5 |
g
.
0 |
3
g 3
>

contractual eficiente, eficaz y transparente; y tiene relacion con la prevalencia del
Interés General y de Legalidad de la actuacién administrativa. Es una fase tan
importante que no se puede omitir, y los documentos que se emiten en virtud de
eésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 19 del Acuerdo No. 004 de fecha
16 de septiembre de 2021, el cual quedara asf:
ARTICULO 19. TERMINOS DE CONDICIONES,

En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la elaboracién de los

—— términos de condiciones, para lo cual se deber4 tener en cuenta;

1.

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.
Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no

induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccién objetiva.

. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado

tendra en cuenta para |a seleccion cbjetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

N
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B
5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los
mismos, la manera como se evaluardn y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato. -

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.

7. Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
—— si hay {ugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere,
; indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar En los procesos de contratacion de obras de adecuacién, ampliacion
y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los gue
la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de
anticipe o pago anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir
por escrito la aprobacion o ne del uso del anticipo ¢ del pago anticipado. En
caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no
: podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad
omabunsgzel beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la
constitucién de una fiducia.

wsnu.ud.;ersoiud 7

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En
los contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
. infraestructura y de dotacion biomeédica, cuya fuente de financiacién sean
‘ recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como

beneficiario de los amparos}.}w
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11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir

adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

VIGILADO! Oefsoiud{’;'

actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlc y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta. a las observaciones de la evaluacién debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcién.

15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consuitar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos
por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccion de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder
a toda la informacion del proceso precontractual ingresada en Secop .

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate

de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construcciéon de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacién, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop Il en médulo de contratacién régimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion y en
consecuencia las propuestas y su evaluacion deberdn ser cargadas de
manera concomitante para consulta en Secop |l en el médulo de contratacion
régimen especial sin cfertasw
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17.La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Publica.

18.Los demdas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO. Para la confratacion de obras de adecuacioén, ampliacién vy
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion
sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se
debera realizar por convocatoria pdblica sin importar la cuantia. El Ministerio de
Salud y Proteccién Social expedira una Gufa que brinde a las Empresas Sociales

sy del Estado elementos para la formulacién y elaboracion de términos de condiciones
' para buenas practicas de contratacién. Una vez sea expedida dicha guia, las
N Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en cuenta para sus tramites
'&6 j contractuales
9
% |  Tratandose de la modalidad de convocatoria pablica, debera ser solicitado con la
% presentacion de la oferta adjuntar:
) g ] 1. La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar lade estay
; la de su representante legal).
3
(L '
o 2. La documentacién con la que pretenda demostrar la idoneidad y experiencia.
e 3. Certificados que demuestren la moralidad de los posibles contratistas
(contraloria, procuradurfa, antecedentes judiciales, medidas correctivas, y en
el caso de personal del drea de la salud RETHUS).
4. Documento de identificacion.
5. RUT.
6. Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
. 7. Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al sistema de

seguridad social. Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios
por parte del jefe de la oficina administrativijw
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Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales, medidas
correctivas, y en el caso de personal médico RETHUS, RUT, Certificado de
Existencia y Representacién, deberan tener una expedicién méxima de 30 dias
anteriores a la fecha de entrega de los mismos.

ARTICULO TERCERO. Mbdiﬁquese el articulo 21 del Acuerdo No. 004 de fecha 16
de septiembre de 2021, el cual quedara asf:

ARTICULO 21. FASE DE SELECCION.

En los procesos de contratacion por convocatoria pUblica, la Empresa Social del
Estado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por
objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual,
atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucién
Politica. Seran algunas de sus funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los
contratos que se requieran.

b. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

¢. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.

d. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de confratacién y las que se
encuentren relacionadas en el Manual de Contratacion.

El Comite estara como minimo por tres integrantes que tengan o experiencia en
temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de
personal o personal contratado por la entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria
publica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha
audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademds podran intervenir en ella los servidores
publicos y demas colaboradores que hayan elaborado los y evaluaciones los
proponentes y las demas personas que deseen asistir. De |la audiencia se levantara

un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en eklg/ “ﬂ/
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desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto
administrativo de adjudicacién o de declaratoria de desierto.

ARTICULO CUARTO. Adiciénese un paragrafo al articulo 38 del Acuerdo No. 004
de fecha 16 de septiembre de 2021, el cual contendr4 lo siguiente:

PARAGRAFO. En los contratos de adecuacioén, ampliacién y construccién de
infraestructura cuya financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria ptblica, la
interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una persona
natural o juridica independiente de la entidad contratante y dei contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO QUINTO. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion. Presentadg.a-consideraejdn de la junta directiva por,

OSWALDO |
Presidente

Proyecté: Gillest Trujille — P.A. Jurfdico

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR”
Calie 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia3l7 6488463 :
E-malil. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co

Pagina Web. www.hosgitalsanrogue-coxaima—tolimg,gg‘ V.CO

COYAIMA - TOLIMA -COLOMBIA

AVAN



HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT890 704 485 3

ACUERDO No. 004 de 2021
(16 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION da
la Empresa Social del Estado Hospital San Roque del Municipio de Coyaima
Tolima”

La Honorable Junta Directiva de la E.S.E., HOSPITAL SAN ROQUE DE
COYAIMA TOLIMA en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el Decreto 1876 de 1994, vy

1. CONSIDERANDO:

Gue el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido
como un servicio publico & cargo del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la ley
100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011 y acuerdo 22
de 1997 del Concejo Municipal de Coyaima. |

Que por medio de acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Coyaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, con patrimonio propio v autonomia administrativa, lo anterior con
sujecion de lo ordenado por la ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el sistema

de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones)

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran gu régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, que de la misma manera el decreto 1878 de 1994
apoya gue su régimen juridico en materia de contratos &s el derecho privado,

sujetandose a la jurisdiccion ordinaria. En este mismo sentido se pronuncio el

O
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acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, del Concejo Municipal de Coyaima

Tolima.

Que a pesar de lo anterior, el estatuto general de contratacién colombiano
se pronuncio al respecto exponiendo en el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007 que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un
regimen contractual ‘excepcienal al del Estatuio General de Contratacién
de la Administracion Poablica, aplicdran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcidn administrativa v de la gestién fiscal consagrada en los articulos 208
y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, ademas del régimen de

inhabilidades e incompatibilidades.

Que para buscar la transparencia y la eficacia en la contratacidon la ley 1438
en su articulo 76 establecio: las Empresas Sociales del Estado podran
contratar de manera conjunta sistemas de informacion, sistema de control
interno, de interventorias, gestion de calidad vy auditorias, de recurso humano
y demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo gue puedan cubiir las
necesidades de la empresa, de forma tal que Ia gestién resulie mas eficiente,

con calidad e implique menor costo.

Que fue expedida por medio del Ministerio de salud y proteccién social, ia
resolucion 5185 de 4 de diciembre de 2013, la cual fijo los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopte el estatuto que regira su
actividad contractual, y ordena a las empresas sociales del estado a expedir

el consecuente manual de contratacion.

Que, a pesar de contar con un régimen especial, el necesario que como

entidad publica sus actuaciones sean eficientes v eficaces.

T~

R s
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Que, de igual forma el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 establecié que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatulo de contratacion de acuerdo con los
lingamientos que defina el Ministerio de Proteccion Social, hoy Salud vy

Proteccion Social.

Que de igual forma la resolucidon 5185 de 2013, establecié en su articulo
16, la obligacién gue lienen los gerentes o directores de adecuar los
manuales de contratacion al estaiuto de contratacion vigente para las

empresas sociales del estado.

Que, en desarrolio de esta misma norma, en su articulo 17 ordend a las
empresas sociales del estado la expedicion del manual de contratacién,
los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas que
intervienen en las distinias fases de la contratacién v en la vigilancia y
ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la explicacidn del estatuto y el manual de contratacion del

hospital.

En desarrolio de las normas mencionadas, procede el Gerente a expedir
la presente resolucion con el fin de adoptar el Manual de Contratacion del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

PRIMERO: Addptese el Manual de Confrataciéon del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, de la
siguiente manera: '

CAPITULD |
X GENERALIDADES
ARTICULO 1: OBJETO

e S e £ e s i
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El presente manual tiene como objeto establecer los procedimientos,

responsabilidades y reglas contractuales en el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, con el proposito de
cumplir con los fines establecidos para este tipo de empresas, teniendo

como pilar los principios establecidos en el estatuio de contratacion.

ARTICULO 2: DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se expohen a continuacion una serie de
definiciones que serviran de guia a los servidores piiblicos, trabajadores y
contratistas del HOSPITAL SAN ROQUE; EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, v en general a todos los participes en el proceso
contractual, para aplicar y dar alcance al mismo en desarrollo de esta
actividad:

1. Acaecimiento del Siniestro. Es el suceso presentado cuando esta
amparado el hecho por una garantia. En caso de estar vigente la
garantia correspondiente el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe expedir inmediatamente
un Acto Administrativo que asi lo declare vy notificarlo al asegurador y
al contratista.

2. Acta. Documento que suscriben el Contratista v el Interventor o
Supetvisor, en unos casos, y en otros &l Gerente, el Contratista y el
Interventor o Supervisor, cuyo objeto es dejar constancia de un acto
contractual o describir lo tratado en una reunién o visita, mencionando
los compromisos, el responsable de éstos, las tareas a realizar y el
plazo para ejecutarlas; las mismas deben de seguir un orden
cronolégico y haran parte dei expediente contractual.

3. Actividad contractual. Conjunto de actividades realizadas desde ia

suscripcion del acta de inicio hasta el acta de liquidacién, una vez

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA"
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cumplido el objeto contraciual en forma total o parcial, siempre que se
termine la ejecucion por parte del contratista.

. Actividades cientificas y tecnolégicas. Es la diligencia, eficacia o
accién de una persona natural o juridica que tiene por objeto lo que
tiene que ver con las exigencias de precision vy objetividad propias de
la metodologia de las ciencias, o de la praciica o uso de teorias o
tecnicas que permiten el aprovechamiento practico del conocimiento
cientifico.

. Actividad Econémica acreditada por el oferente. Son actividades
@mnémicaé todos los procesos que tienen lugar para la
obtencién de productos, bienes yio servicios destinados a cubrir
necesidades vy deseos en una comunidad en particular. Los
oferentes deben acreditar en las propuestas para contratar, con
Certiﬁc-acién de la Camara de Comercio y concordancia con el RUT de
la DIAN, la Actividad econdomica que ejercen en el respectivo
Establecimiento de Comercio y que debe corresponder con la
necesidad de la contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC DE COYAIMA.

. Acuerdo Marco de Precios: Es el contrato celebrado entre uno o mas
proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces,
para la provision a las Entidades Estataies de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones
establecidas en este.

. Adendas: Es el documento por medio del cual el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
modifica los términos de Condiciones,

. Almacén o Bodega: Lugar delimitado donde se guardan, conservan,
organizan y custodian los bienes muebles o enseres y de consumo,
adquiridos por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE  COYAIMA, para ser suministrados a las

e
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dependencias o personas de la entidad a fin de ser utilizados.

9. Anticipo: Es un adelanto o avance del precio del contrato destinacdo a

apalancar el cumplimiento de su objeto, de modo que los recursos
girados por dicho conceptc solo se integran al patrimonioc del
contratista en la medida que se cause su amortizacion mediante la
ejecucion de actividades programadas del contrato, se estipula en
aquellos contratos que por su naturaleza lo requieran, foda vez que el
coniratista requiere el mismo para dar inicio al desarrollo del objeto
contractual.

10. Arrendamiento: Se llama arrendamiento a la cesién, adquisicion del
uso o aprovechamiento temporal, ya sea de cosas, obras o servicios,
a cambio de un valor.

11 Bienes: Articulos inventariables o actives muebles de uso oficial v
fiscal, de propiedad o recibidos para &l uso del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

12. Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Son los

bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas -

y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion,

13.Caducidad. Es una clausula excepcional, que de conformidad al
articulo 18 de la Ley 80 de 1993, es definida como la estipulacién en
virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacion; la entidad por medio de Acto
Administrativo debidamente motivado o dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. En caso de que la
entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara Jas

medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
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14.

eje—cuciéri del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no
impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra ¢
contintie inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea
a traves del garante o de ofro coniratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a elio hubiere lugar; Si se declara ia
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

Antes de la declaratoria de la Caducidad, se debe declarar el
incumplimiento del Contrato por parte del Contratista, acto seguido
procede la declaratoria de caducidad que serd constitutiva del
siniestro. El procedimientc para declarar la caducidad y demés
sanciones se debe tramitar medianie Audiencia oral, como lo establece
el Articulo 86 la Ley 1474 de 2011. Lo decidido en dicha audiencia,

presta mérito ejecutivo.

Canon: Es la prestacion econdmica qgue generalmente consiste en el
pago de una suma de dinero por la persona que recibe un bien en

calidad de arrendamiento. También se llama Renta.

15. Capacidad Residual o K de Contrataciéon: Aptitud de un oferente

para cumplir oportuna y cabaimente con el objeto de un contrato de
obra, sin que sus ofros compromisos contractuales afecten su

habilidad de cumplir con el contrato que esté en proceso de seleccion.

16.Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). Documento

expedido por el responsable del presupuesto de la Oficina Financiera
en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, mediante el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible, libre de toda afectacion y que
respalda la existencia de recursos para adelantar el respectivo proceso
contractual que va a adelantar el hospital y realiza la respeciiva

apropiacion presupuestal.
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17. Certificado de Tradicion y Libertad: Es el documento piblico en el
qué constan los datos juridicos de un predio y la posesién actual y
anterior del mismo, expedido por Registrador de Instrumentos
Publicos.

18. Clasificador de Bienes y Servicios: Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por
las siglas UNSPEC. |

19.Clausulas excepcionales. Son herramientas con las que cuenta el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA con propésito de evitar la paralizacion de los servicios a su
cargo v asegurar la continua y eficiente prestacion de los mismos.
Estas clausulas pueden ser consignadas expresamente en el contrato,
tambien son conocidas como exorbitantas.

20.Clausula penal. Es una estipulacién contractual, encaminada en
primera instancia a evitar el incumplimiento de un contrato, en caso de
que ya se produzca el incumplimiento pretende sancionar ylo
indemnizar a la entidad estatal contratante.

21.Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacién
Publica creada por medio del Decreto-ley ntimero 4170 de 2011,

22.Comodato: Ei Comodato o Préstamo de Uso, es el contrato en que
una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble
o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma
especie después de terminar el usc. En Derecho Civil esta consagrado
en los Articulos 2200 ai 2220 del Cédigo Civil.

23.Consultor. Contratista a quien se le ha adjudicado un contrato de
consultoria, se utiliza este tipo de contratos para elaborar los estudios
necesarios para ta ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnodstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
aspecificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, confrol

y supervision.
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24 Consorcio. De conformidad en lo contemplado en el Estatuto de
contratacion colombiano, se considera que estos son asociaciones de
dos o mas personas naturales o juridicas, ias cuales presentan en
forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion
y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propussta y el contrato,
En consecuencia, las actuaciones, hechos u omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta vy del conirato, afectaran a
todos fos miembros gue lo conforman. |

25.Contratista. Persona natural o juridica, con quien se celebra el
respectivo contrato. El contratista puede ser constructor yfo consultor
yfo proveedor y/o prestador del servicio, entre ofros, que se obliga (i)
a cumplir determinadas prestaciones, seqgin las especificaciones dei
objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion.

26.Contrato. Acuerdo de veluntades por escrito celebrado entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA y el oferente favorecido bien sea persona natural o juridica
con la adjudicacion de una convocatoria, publica, subasta inversa o
contratacion directa, en el cual se fijan los valores, cantidades y pautas
que rigen la naturaleza de los trabajos, derechos y obligaciones de las
partes y los plazos para su liquidacion.

27.Contrato de concesién. Contrato que se suscribe con el objeto de
otorgar a una persona llamada concesionario, la prestacion, operacion,
explotacion, organizacién o gestién, total o parcial, de una obra o bien,
destinados al servicio o uso piblico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento
de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una
remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas, tasas,

valarizacion, o en la participacion que se le otorgue en la explotacién

A R S e g R R
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del bien, o eén una suma periddica, Gnica o porcentual y, en general, en

cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

28.Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que

celebren las Entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyecios especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control vy

supervision.

29.Contrato de Obra: De conformidad a lo establecido, éstos, son

contratos que celebran las entidades estatales para la construccion,
mantenimiento, instalacion v, en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que

sea la modalidad de ejecucion y pago.

30. Contrato de prestacion de servicios: son contratos de prestacion de

31.

servicios los que celebren el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de este. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Los contratos de
prestacion de servicios se tramitaran conforme al procedimiento de
Contratacion directa y en ellos no es obligatoria la expedicién y
publicacion de! Acto Administrativo gue justifica la contratacién. En
ningan caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
Contrato de suministro. Contrato que se suscribe con un proveedor
para el suminisiro de bienes con el fin de ejecutar proyectos
relacionados con el cumplimiento de la mision institucional del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

B e
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32.Contrato de ejecucién instantanea: Son contratos de ejecucion
instantanea los que originan una obligacién de un tracto Unico, los que
son susceptibles de cumplimiento total e inmediato de cada una de las
obligaciones, es decir, que se cumplen en un solo momento, siendo
indiferente que se cumplan desde el momento mismo de la celebracion
del contrato o con posterioridad a &l y por ambas partes, si el contrato
es bilateral. Lo que caracteriza que el hecho de que fas obligaciones
de las partes se cumplen en un solo acto.

33 Contrato de fracto sucesivo: El contrato es de tracto sucesivo

cuando las obligaciones de las partes o de una de ellas a lo menos,

consisten en prestaciones periddicas o continuas. Se caracteriza
porgus una de las obligaciones de las parles a lo menos se desarrolla
continuamente en el fiempo, las prestaciones que slla envuelve se van

desarrollando a medida que el tiempo transcurre. Es de absoluta

necesidad que el tiempo transcurra para que la prestacion se pueda
cumplir. A diferencia del contrato de ejecucion instantanea en el que la
obligacién se cumple en el momente preciso en que la prestacion se
gjecuta, en los contratos de tracto sucesivo, es menester al transcurso
del tiempo, porque la obligacidn consiste en proporcionar a la otra parte
el goce eficaz, del que es condicion el tiempo, que permite su
desarrollo. El ejemplo tipico es el del contrato de arrendamiento y el
contrato de suministro.

34. Contratos Estatales. Son coniratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren ias entidades, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la aufonomia de la voluntad.

35. Convenio. Acuerdo suscrito entre dos o mas personas juridicas de
derecho plblico o entre una o varias entidades publicas y una o varias
personas juridicas privadas sin animo de lucro, tendiente a aunar

esfuerzos para el logro de un objetivo comun.

e
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36.Cronograma: Es el documento en el cual la Entidad Estatal establece
las fechas, horas v plazos para las actividades propias del Proceso de
Contratacion y el lugar en el que estas deben llevarse a cabo.

37.Cuenta de anticipo. Cuenta bancaria especial que se abre en el valor
total del anticipo que entrega el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

38.Discapacidad: Es aquella condicién bajo la cual ciertas personas
presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que
a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plenamente
en sociedad.

39.Documentos del Proceso. Son tados los documento expedidos por
la HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA durante el Proceso de Contratacion, desde su etapa
previa, y hasta la liquidacién, hacen parie tambien de estos los
expedidos por el coniratistas y que estan estrictamente relacionados,
con el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato.

40. Escritura Pablica: Es un instrumento, una herramienta notarial que
contiens una o varias declaraciones realizadas por las personas que
intervienen en el acto o en &l contrato en cuestion.

41.Estudios Previos: Estudios, analisis y tramites, debidamente
documentados, gque sirven de soporte paia la elaboracion del Proyecto
de términos de condiciones, términos definitivos vy el contrato, de
manera que los proponentes o el eveniual contratista respectivamente,
puedan valorar adecuadamente el alcance de o requerido por la
Entidad publica.

42 Etapas del Contrato: Fases en las que se divide la ejecucion del

contrato, teniendo en cuenta las actividades propias de cada una de

ellas las cuales pueden ser utilizadas por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADC DE COYAIMA para

estructurar las garantias del contrato.
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43.

44,

45,

46.

Garantia. Es un instrumento de cobertura de algunos Riesgos
comunes en Procesos de Confratacién, y su propdsito principal es el
curmplimiento de las obligaciones surgidas a favor de las entidades
piiblicas. Deben ser identificadas, por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA en la etapa de
planeacién del proceso de confratacion, y se hace teniendo en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, riesgos y las obligaciones del contrato.
Grandes Superficies: Son los establecimientos de comercio que
venden bieries de consumo masivo al detal y tienen las condiciones
financieras definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio.
Indivieibilidad de la Garantia. La garantia de cobertura del riesgo en
los cantratos estatales es indivisible. Sin embargo, en los contratos con
un plazo mayor a cinco (5) afos, las garantias pueden cubrir Riesgos
de Ia etapa del contrato o del periodo contractual.

informe Actividades: Es un informe de trabajo que consiste en un
documento que permite al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA conocer el estado en el que
se encuentran las actividades y tareas realizadas por un contratista
respecto a las cbligaciones de eéste, contraidas en el Contrato. Este
informe puede ser exigido al Contratista por el Interventor o Supervisor,

segln el caso.

Interpretacién unilateral. La Ley 80 de 1993, establece que sidurante

la ejecucion del contrato surgen discrepancias enire las partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico
que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal,
si no se logra acuerdo, interpretara en Acto Administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o cléusulas objeto de la
diferencia. este Acto debe ser notificado al Contratista, al interventor o

Supervisor, segln €l caso y al Garante.
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48 Interventoria; De conformidad con la Ley 1474 de 2011 es el
seguimiehto técnico que sobre el cumplimiento del contrato realiza una
persona natural o juridica contratada para tal fin por el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la exiension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

; 49.1PC: Es &l Indice de Precios al Consumidor, que mide la evaluacién del

. : - gosto promedio de una canasta de bienes y seivicios representativa

| del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un

periodo base. La variacién porcentual del IPC entre dos periodos de
tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El IPC para

Colombia se hace mensualmente en el DANE.

50.MIPYME: Es la micro, pequefa y mediana empresa medida de
L - acuerdo con la Ley vigente aplicable.

51. Modificacidn unilateral. Si durante la ejecucién del contrato y para
evitar la paralizacidn o la afectacién grave del servicio publico que se
deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la

. entidad en Acto Administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante la supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o
servicios. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un
veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra
renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento se ordenara
la liquidacion del contrato y la entidad adoptard de manera inmediata
las medidas gue fueren necesarias para garantizar la terminacion del

objeto del mismo.
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52 Multa. La multa en los contratos estatales es una sancidn impuesta al
contratista ante el incumplimiento de sus obligaciones, es de tipo
pecuniario en caso de mora o incumplimiento parcial.

53.Orden de pago. Documento, por medio del cual se ordena el pago por
parte del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, al contratista 0 a quien represente sus
intereses, en virtud del cumplimiento de las labores egjecutadas en
cumplimiento del objeto contractual, y de conformidad a la forma de
pago establecida en la minuta contractual.

54 Otro si. Documento complementario @ un contrato, y que hace parie
del mismo, que tiene como fin maodificario o adicionarlo técnicamente;
&s una modificacion a las clausulas contractuales.

55.Pago anticipado. Es un pago efectivo del precio de forma que los
recursos se infegran al patiimonio del contratista desde su
desembolso, en consecuencia el contratista no tiene que reintegrarlo
a medida que se ejecute el contrato. El valor del pago anticipado en
ningtin caso puede superar el 50% del valor total del Contrato. Peroc se
le debe exigir la garantia de pago anticipado por el valor del ciento por
ciento (100%) del este.

56 Periodo Contractual: Cada una de las fracciones temporales en las
que se divide la ejecucion del contrato, ias cuales pueden ser utilizadas
por el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA para estructurar las garantias del contrato.

57 Plan Anual de Adquisiciones: Es el plan general de compras al que
se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras
al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto. Es un instrumento de
planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar.

58 Plazo de ejecucién. Periodo comprendido entre la fecha de inicio y el

vencimiento del término para la ejecucion del contrato o de una de las
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etapas del contrato. El periodo de ejecucion solo puede ser ampliado
por causas debidamente motivadas, no puede ser indefinida, debe ser
estipulada en forma clara y precisa con indicacién de fecha.

59. Plazo de vigencia del Contrato. Es el lapso que principia con el Acta
de inicio y termina con la Liquidacion del Contrato.

60. Proceso de Contratacion: Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA desde Ila
planeacion hasta el vencimiento de las garantias.

61.Proveedor. Persona natural o juridica con quien el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
suscribe un contrato de suministro o de un contrato de compraventa.
El proveedor esta obligado a suministrar o entregar los bienes en la
cantidad y calidad pactada en el contrato. Los bienes los debe entregar
el proveedor en el sitio que se indique en el contrato; si no es estipula
donde se entregaran, el contrato queda cumplido si la entrega se
cumple en el area de recursos fisicos del hospital.

62.Registro de disponibilidad presupuestai {RDP). Es la anotacion
contable del valor de la obligacién adquirida por el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, que
respalda el cumplimiento ¢ pago de conformidad con la Ley, v que
corresponde al objeto de la apropiacion afectada en forma definitiva,
garantizando que no sera desviada a ningun otro fin. El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal debera indicar claramente el valor y el
tiempo de permanencia del compromiso.

63. Reversion. En los contratos de explotacidn o concesion de bienes
estatales se pactara que, al finalizar el término de la explotacion o
concesion, los elementos y bienes directamente afectados a la misma
pasen a ser propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta

deba efectuar compensacion alguna.
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64. Riesgo: Es cualquier evento que puede generar efectos adversos en
el Proceso de Contratacion y que puede tener distinta magnitud en el
logro de los abjetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
urt conirato.

65.RUP: Es &l registro tnico de proponentes que lisvan las Camaras de
Comeicio vy en &l cual los interesados en participar en Procesos de
Contratacion deben estar inscritos.

66.SECOP: Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica,
SECOP, que entre otras funcionalidades, permite a las Entidades
Estatales cumplir con las obligaciones de publicidad de los diferentes

actos expedidos en los procesos contractuales y permite a los

i

interesados  en  participar en los procesos de contratacién,
i  proponentes, veedurias y a la ciudadania en general, consuliar el
estado de los mismos.

67.Siniestro. Se denomina siniestro la realizacion del riesgo asegurado,

segtn el Articulo 1072 del Cadige de Comercio.

68.Supervisién: De conformidad con le Ley 1474 de 2011 ésta fue
definida como el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, v juridico que sobre el cumplimiento del objeio del conirato,
es ejercido por la misma Entidad Estatal cuando no requieren
conocimientos especializados.

69. SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente. El Salario Minimo
mensual legal es fijado por el Gobierno nacional en los dltimos dias
del afio anterior a la vigencia.

70.Suspension de la ejecucién del contrato. Es la Interrupcion temporal
del tiempo de ejecucion del contrato, por motivos de fuerza mayor,
caso fortuito o situaciones graves de orden piblico. Las suspensiones

en los Contratos Estatales deben cumplir las siguientes condiciones:
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» No pueden ser indefinidas en el tiempe, lo que indica que deben
ser expresadas por tiempo determinado.

« Mo puedern pactarse suspensiones sinc por caso fortuita, fuerza
mayor o situaciones de orden publico que justifiquen la
suspension del contrato.

« La suspension debe ser constar por escrifo.

¢ Sise cumple la fecha pactada para la ejecucion total del objeto
contractual y el contrato estd suspendido, solo procede la
Liquidacion delf Contrato.

+ Siel contratista no se presenta a la reiniciacion de un contrato
suspendido, en la fecha pactada en el Acta de suspensian, sin
que se haya vencido el término de ejecucion pactado en el
contrato, se debe declarar el incumplimiento del Contrato
mediante el procedimiento indicado en el Articulo 86 la Ley 1474
de 2011, decretar la caducidad, imponer las multas que sean
procedentes, ordenar la Liguidacién del Contrato y demas
actuaciones ordenadas por esta Ley.

71. Terminacién Unilateral: Facultad con la que cuenta el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
para terminar anticipadamente un contrato, por medio de Acto
motivado.

72.Unién Temporal: De conformidad a lo expuesto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993, se considera Union Temporal, cuando dos o mas
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
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acuerdo con la participacién en la ejecucidén de cada uno de los
miembros de la unidn temporal.
73.Vicios en los contratos estatales. Saneamiento. Ante la ocurrencia

de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena
administracian lo aconsejen, el jefe o representante legal de la entidad,
en acto motivado, podra saﬁéar el correspondiente vicio. Si el vicio es
la causa de un defrimento patrimonial para el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
Gerente debera iniciar las acciones que juridicamente corresponden.

ARTICULO 3: NATURALEZA JURIDICA DEL HOSPITAL SAN

ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que por medio del acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejo
Municipal de Covaima Tolima, transforma al HOSPITAL SAN ROQUE, en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) del orden municipal, como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria

juridica, con patrimonio propioy autonomia administrativa.

ARTICULO 4: REGIMEN JURIDICO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Que de conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas
sociales del estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de
derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, que de la misma manera el decreto 1876 de 1994
apoya que su régimen juridico en materia de contratos es el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccidn ordinaria. En este mismo se pronuncio lo expuso
el acuerdo 22 de septiembre 23 de 1997, el Concejd Municipal de Coyaima

Tolima.
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ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION

El presente manual, en desarrollo el estatuto de contratacion, aplicara a
todas y cada una de las actuaciones que adelante el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en materia

contractual, desde su fase de planeacién hasta la liquidacion y demas

accionas posteriores.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LA CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, debera cefiir todas y cada una de las actuaciones que en
desarrollo del proceso contractual adelante, teniendo en cuenta los

principios que el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 7: EINES DE CONTRATACION ADELANTADA POR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Seran los fines (inicos de la contratacion que adelante el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, el
cumplimiento de los objetivos que como EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, le establece la normatividad vigente, de orden nacional y

territorial, tales comao:

1 Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
" se expida para tal propésito,
. 9 Prestar los servicio de salud que la poblacian requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer,

AR
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Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentsbilidad

social y financiera de la Empresa Social:

4. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas
naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas cormpetitivas en el mercado;

9. Satisfacer los requerimientos del entorne, adecuando continuamente
sus servicios y funcionamiento;

6. Garantizar los mecanismos de la participacién ciudadana y comunitaria

- establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO 8: COMPETENCIA Y FACULTADES

En razén a que el Gerente es el Representante legal del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADGC DE COYAIMA, e
corresponde a ésie, ser ordenador del gasto, celebrar los contratos y
convenios,

Sera el Gerente la Gnica persona que ordenard iniciar un proceso contractual,
con el fin de suplir una necesidad de un bien o servicio.

En este mismo sentido, reposa en cabeza de aquel la obligacion de escoger
al contratista, y en caso en que actie el Comité Asesor y de Evaluacion,
serd el Gererite quien reciba la recomendacion y decidira si la acepta o no.
ARTICULO 9: CAPACIDAD PARA CONTRATAR DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, cuenta con la Capacidad para celebrar contratos, con
personas naturales o juridicas, en virtlud a su naturaleza de empresa
social del estado, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, teniendo en cuenta que lo contratado
debe recaer sobre objeto v causa licitas, en cumplimiento de |0s fines de
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la Empresa Social del Estado y cumpliendo la ritualidad dada en Ia

normativa colombiana y fa interna del hospital.

ARTICULO 10: CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

Entiéndase la capacidad como la aptitud de una persona para ser titular de

derechos y para ejercerlos. En el derecho moderno la capacidad de las

personas, es la regla general. Se la considera como un atributo de Ia

personalidad: Se es capaz por el hecho de ser persona.

Podra coniratar con el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA:

e

1

i

AR b R A S

Cualguier persona, natural o juridica legalmente capaz, de
conformidad con la normatividad vigente.

Que demuesire la idoneidad solicitada para suplir la necesidad del
bien o servicio, dicha demostracién deberd realizarse de manera
documental, y con el documento idéneo para tal fin, de los papeles
presentados le corresponderéd al contratante hacer la respectiva
validacion y expedir certificacion en la gue se regisire tal situacion.
Su actividad econdmica debe ser concordante con el Objeto del
contrato, asi segin el RUT expedido por la DIAN y el Certificado de Ia
Camara de Comercio se certificaran las actividades economicas y que
el oferente ha presentado al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, en la respectiva oferta, segin
los Estudios previos elaborados para la contratacién.

Dependiendo de la modalidad de seleccién debera haber sido
seleccionado durante la misma.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad contemplada en el presente manual o la ley.
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6. Demostrar la moralidad administrativa, que como persona debe
cumplir para vincularse con una empresa publica.

Para la legislacién colombiana, son absolutamente incapaces los dementes,

los timpaberss y los sordomudos que no pueden darse a entender por escrito.

Sus actos, dice la ley, no producen ni aun obligaciones naturales. Estos

incapaces estan inhabilitados en absolutc para ejercitar sus deredhﬁs, Son

relativamente incapaces los menores de edad v los declarados interdictos por

orden judicial.

ARTICULD 11: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES QUE RIGE EL PROCESCO CONTRACTUAL
EN EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA.

Las inhabilidades son circunstancias o situaciones espaciales, previas o
concomitantes, relativas a la persona del posible contratista gue, por mandato
constitucional o legal, impiden la asignacién o celebracidn del contrato estatal.
Y las incompatibilidades, a diferencia de las inhabilidades, se estructuran
como impedimentos o prohibiciones para ejercer Ia actividad contractual, por
tenar o haber tenido el interesado, pbr un determinado tiempo, la investidura
de servidor pablico. Las incompatibilidades también se generan por ofras
clases de vinculos, como aquellos que abarcan a los parientes de

determinados funcionarios ptblicos.

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA-, tendré

en cuenta el siguiente régimen de inhabilidades e inécmpatibi!idades:

1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por Ia

Constitucion y las leyes.
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Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de
que trata el numeral anterior estando inhabilitades. Se extendera por un
termino de cinco (8) afios contados a partir de la fecha de ocurrencia del
hecho de la participacion en la licitacion, o de la celebracion del contrato,
o de la de expiracion del plazo para su firma.

Quuienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Se extendera por
urn término de cinco (5) aftos contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto que declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto que dispuso la destitucion;

Cuienes en sem:encia judicial hayan sido condenados a la pena
accesoria de interdiccidn de derechos y funciones plblicas y quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Se
extendera por un término de cinco (5) aitos contados a partir de ia fecha

de ejecutoria de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso

a destitucion;

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal

adjudicado. Se extendera por un término de cinco (5) afios contados a

partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en Ia
licitacion, o de la celebracidn del contrato, o de la de expiracién del plazo
para su firma

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o compafieros permanentesy quienes se

encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado

propuasta para un mismo proceso de seleccion.

L.as sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en
segundo grado de consanguinidad o segundc de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad gue

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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formalmente haya presentado propuesta, para un mismo proceso de

seleccion,.

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado

la caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos

. formen parte con posierioridad a dicha declaratoria. Se extendera por
un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto que declard la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena,
o del acto que dispusoc la destifucion;

10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comision de delitos contra la Administracion publica,

‘ o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por ia Ley 144 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra
la corrupcion suseritos y ratificados por Colombia, asi como las personas
juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente
por la conducta de soborno transnacional.

' Esta inhabilidad procedera preventivamente alin en los casos en ios que
esté pendiente la decisidn sobre la impugnacion de la sentencia
condenatoria.

Asimisimo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en calidad de administradores,
representantes legales, miembros de junta directiva o de socios

’controian‘tes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos
empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva
haya sido parte de una politica del grupo y a las sucursales de
sociedades exiranjeras, con excepcion de las sociedades andnimas

abiertas.
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- Tambien se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas

juridicas sobre las cuales se haya ordenado la suspension de i
personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta
directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las

suctrsales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la

* aplicacion de un principio de oportunidad por cualquier delito contra la

Administracidn plblica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad previsia en este numeral se extendera de forma
permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas personas
en ias calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de

igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas

' regponsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en

este literal,

11.Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campanas

politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, a las
alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos
- por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en
las campafas electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no
podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso
desceniralizadas, del respectivo nivel administrative para el cual fue
elegido el candidaioc.
La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato
- fue elegido. Esta causal también operard para las personas que se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia

politica,

“UNIDOS POR LA SALUD DE CoYamar
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Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las
cuales el representante legal, los miembros de junta directiva o
cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o
por interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la
Reptblica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la

Republica.

La inhabilidad conternplada en esta norma no se aplicara respecto de

los contratos de prestacidn de servicios profesionales.

12. Elinterventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad

: | contratante relacionada con el incumplimiento del confrato, con hechos
. o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados

| - como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en nesgo el
| 3 cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa

correspondiente.

13.Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
publicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad solo
cémprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo,
asesor o gjecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a
partir de la fecha del retiro.

. 14.Las personas que tengan vinculos de pareniesco, hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
servidores pablicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con Jos
miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan
el control interno o fiscal de la entidad contratante.

15.El coriyuge, compafiero o compafiera permanenie del servidor ptblico

en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o

A B i LRSS SR TR T iy
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consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de

- control fiscal.

16.Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades

anonimas que no tengan el caracter de abiertas, asi como las

sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de

personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor

o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el
conyuge, companero o compafiera permanante o los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de

ellos, tenga participacion o desempenfie cargos de direccidn o manejo.

17.Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad

sélo se predica respecto de la entidad a Ia cual prestan sus servicios v

de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o

. vinculada.
18. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el

nivel directivo en entidades del Estado vy las sociedades en las cuales
estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) afos siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el

objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus

 servicios. Esta incompatibilidad también operard para las personas que

se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

En relacidon con el numeral 16 no se aplicard en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones vy sociedades alli
mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor

~ publico en los niveles referidos debe desempefar en ellas cargos de

direccién 0 manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los

vincuios desaparecen por muerte o por disolucion del matrimonio.

S e
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19. En los casos de inhabilidad por incumplimiento reiterado, quedara
inhabilitado el confratista que incurra en alguna de las siguientes

- conductas:

« Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de unc o varios contratog, con una o varias entidades

estatales, durante los dltimos tres (3) afios.

¢ Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales,

durante fos Gltimos tres (3) afios.

o Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de ires (3) afios, contados a partir
de Ia publicacidn del acto administrative que impone la inscripcion de la Gltima
mutta o incurnplimiento en el Registro Unico de Propenentes, de acuerdo con
la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente
se hara explicita en el Registro Unico de Proponentes cuando a ello haya
lugar.

20.Las demas que sefale la ley.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicard el presente régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, teniendo en cuenta la variacion que puede sufrir, por
cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en el cual se tendra en

cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 12: INHABILIDAD SOBREVINIENTE

== PO
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5i legare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este
cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si
allo no fuere posible, renunciaré a su sjecucion. ‘
CLlénda la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente deniro
de un proceso de seleccion, se entenderd que renuncia a la participacion en

el proceso de seleccion v a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un

consorcio o union temporal, este cedera su participacion a un tercero previa
autorizacién escrita de la entidad contratante. En ningln caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidén temporal.
Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el numeral 10 del
articulo anterior o cuando adiministrativamente se haya sancionado por actos
de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se
refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo
motivado la cesién unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista
inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de
determinar el cesionario del conirato.

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, aplicard el presente articulo, teniendo en cuenta la variacién
que puede sufrir, por cambio de la normativa, que al respecto exista, caso en

el cual se tendra en cuenta para su actualizacion.

ARTICULO 13: SUJETOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
CONTRACTUAL

1. El HOSPRITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA -
2. Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

3. Los contratistas.

4. Los supervisores.
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5. Los interventores.
6. Las organizaciones de la sociedad civil v los ciudadanos cuando
ejercen la participacion ciudadana
CAPITULO i

FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL DEL HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA -

ARTICULO 14: PROCESO GENERAL QUE DEBE DESARROLLAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, EN MATERIA CONTRATUAL

Et HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA-, deberd adelantar todas sus acluaciones contractuales en
cinco etapas, a saber: Planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion y
liguidacion y obligaciones posteriores.

Le correspondera a la oficina Administrativa a través de su seccion de
Contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA - coordinar todo el proceso de contratacion, en
su fase planeacién y seleccion, contratacion y con posterioridad, la
liquidacion.

Sin embargo, en la etapa de ejecucion su actuacion sera conjunta con el
supervisor y si hay interventor en la gjecucién, junto con estos, lo anterior

teniendo en cuenta que es la dependencia rectora de este proceso.

CAPITULO I
) FASE DE PLANEACION
ARTICULO 15: PLANEACION.

Etapa en la que con base en la planeacion, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- realiza fodos los actos

preparatorios, encaminados a la celebracion del contrato, siguiendo lo

e AL AL R SRS e i
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proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones, iniciando con la elaboracidn
de estudios y documentos previos, hasta antes de dar aperiura al proceso de
seleccion del contratisia.

En esta fase se deberan establecer los estudios y documentos previos y los
términos de condiciones.

Ahora bien, i lo gque se pretende contratar es de aquellos contratos que
requieren interventoria el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- hara las gestiones pertinentes para iniciar
proceso de seleccién del interventor, para iniciar ejecucion de los dos
contratos de manera concomitanie.

Esta etapa, debe chedecer al principio de la Planeacidn para lograr una
actividad contraciual eficiente, eficaz y transparente, y tiene relacion con la
prevalencia del Interés General y de Legalidad de la actuacion administrativa.
Es una fase tan importante que no se puede omitir, y los documentos que se

emiten en virtud de ésta hacen parte del contrato que se celebra.

ARTICULO 16: ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA- elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contenar la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, debe sefialar la necesidad
y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad, debe
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienas y Servicios e indicar el valor
estimado del contrato, el tivo de recursos con los cuales se pagara e-l bien,
obra o servicio, la modalidad, y la fecha aproximada en la cual el hospital
iniciara el proceso. Estara a cargo del jefe de la oficina administrativa del
hospital la recopilacién de informacion y la elaboracion del Plan anual de

adquisiciones.

“UMIDOS POR LA SALUD DE COYAIRIAT
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El Plan Anual de Adquisiciones, también llamado Plan de Compras, es una

herramienta para:

1. Facilitar a los empleados estatales identificar, registrar, promuigar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

2. Disefar estrategias de confratacion basadas en agregacion de la
demanda gue permitan incrementar la eficiencia del proceso de

contratacion.

El Plan Anual de Adquisiciones se usa para:
1. ldentificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Entidad
Pubica, para compras y contratacion en general. |
2. Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucidon del
Presupuesio,
3. Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la Entidad
durahte el afic referido en el Plan.
4. Busca propiciar una comunicacién temprana con los posibles
proveedores y promover su participacion en los procesos de compra
5. Identificar concordancias entre las Entidades Estatales para realizar
compras en bloque, coordinadas y colaborativas.
6. ldentificar insumos para desarrollar nuevas‘eﬁtrategias y herramientas
de: contratacion.
Sera responsable de la recopilacion de informacion, elaboracion vy
actualizacion el jefe de oficina administrativa del HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.
Debera ser publicado en el SECOP, y sin perjuicio de la actualizacion anual,
el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra actualizarlo, las veces que lo considere necesario,
siempre en cumplimiento de los principios de planeacion y eficiencia y

responsabilidad.

“UNIDOS POR LA SALYUD DE COYAIMA”
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ARTICULO 17: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC DE

COYAIMA, requerird la autorizacién de la junita directiva del mismo para

la celebracién de los contratos que se enuncian a continuacion:

W ha

. Venta de bienes de propiedad del HOSPITAL SAN ROQUE-

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, cuando el valor
de los bienes sea superior a 500 salarios minimos legales
mensuales vigenies.

Constitucion de empréstitos

Constitucion de sociedades o alianzas con prestacion de servicios de

salud

4. De concesion total de servicios de salud.

5. Para constituir Uniones temporales o consorcios en cuantia

superior a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 18: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

A
i.

La solicitud de CDP estard a cargo del gerente, previa
proyeccion de la oficina administrativa, del HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, dicha
solicitud sera remitida al responsable del presupuesto de la Oficina
Financiera en el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, el cual expedira el mismo para
iniciar la fase precontractual del proceso que se adelantara.

De igual forma, se designara por parte del Gerente, y por escrito,
al Comité Asesor y de Evaluacién, en los casos establecidos en el

presente manual o en caso que el mismo lo considere necesario y

SR

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2-08 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34



HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

deberd ser constituido con personal que tenga componente
técnico, juridico y financiero. La designacion del Comité sera
proyectada por la oficina administrativa, segun directriz dada por

el gerente, para posterior firma de este.

3. Se debe tener seguridad de la inclusion en el Plan Anual de
Adquisicionas, por tal razon se deberd contar con la certificacion que
de cerieza de aquello, la cual debera se expedida por el jefe de la
oficina administrativa de! HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

4. Cuando se pretenda adelantar contratacion de prést«:—mién de servicios,
el jefe de la oficina administrativa a través de su seccidn de Talento
Humano debera certificar que efectivamente la ESE, tiene insuficiencia
del personal solicitado.

5. Acto seguido, le comrespondera a oficina administrativa del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, realizar todos los actos preparatorios para proceder
con posterioridad a la seleccion del contratista, lo anterior con
sujecion a lo proyectado en el plan anual de adquisiciones y las
necesidades de las diferentes areas.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social los estudios y documentos previds son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
estaran contenidos en un documento que sera suscrito por el Jefe
de la oficina administrativa, con apoyo de la seccion de
contratacién, vy deberé contener los siguienies elementos, ademas

de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con

“UNIDOGS POR LA SALUD DE COYAIREA”
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el proceso de contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye  disefio y construccion, los documentos

técnicos para el desarrollo del proyecto.

Lo

La modalidad de seleccidn del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.
El valor estimado del contrato y la justificacidon del mismo.
Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera.

6. Elandlisis de riesgo vy la forma de mitigario.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.
Lo anterior sin perjuicio de los demas aspectos gue se considere necesarios

incluir para adquirir el bien o servicio.

En todo caso serd necesario mencionar, las calidades que debe tener &l
contratista, en términos de estudio, profesién, especialidad y experiencia,

requisitos estos que deberan quedar explicitos en este documento.
ARTICULO 19: TERMINOS DE CONDICIONES.

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Saocial en los casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones los cuales
estaran contenidos en documento que sera suscrito por el Jefe de
fa oficina administrativa, con apoyo de la seccidén de contratacion,

y el mismo debera contener:

1. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o
servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros vy

T i A i s
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completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan
su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social
del Estado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de
acuerdo con la modalidad de seleccidon del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su
evaluacion, indicando los requisitos que olorguen puntaje con
la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderaran y las reglas de desempate, ast como las
reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo
en cuenta gue la ausencia de requisitos o la falia de
documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo

de los ofrecimientos hechos

7. Elvalor del contrato, el plazo, el crenograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones.

11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del
contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede

Calle 4 No. 2.05 Tel. (B) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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expedir adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas,
plazos para las actividades propias del proceso de
contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo v cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion.

18. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios v documentos previos.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de la Adrministracién Publica.

18.Los deméas asuntos que se consideren pertinentes de

acuerdo con la modalidad de seleccidn.

Tratandose de la modalidad de convocatoria puiblica, debera ser

solicitado con la presentacién de la oferta adjuntar:

1.

e

e |

B

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar la
de esta y la de su representante legal).

La documentacion con fa que pretenda demostrar la idoneidad y
experiencia.

Certificados qgue demuestren la moralidad de los posibles
contratistas (contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal de! area de la salud
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Represeniacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al sistema

de sequridad social.

Esto sin perjuicio de los demas que se considere necesarios por parte del

“UNIDOS POR LA SALUD DE COVAIMA”
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jefe de la oficina administrativa.

Los certificados de contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas correctivas, y en el caso de personal médico RETHUS, RUT,
Certificado de Existencia y Representacion, deberan tener una
expediciéon maxima de 30 dias anteriores a la fecha de entrega de los

mismos.
ARTICULO 20: ADENDAS.

Los términos de condiciones podran ser modificados por medic de adendas,

a las que se tendra qué dar publicidad para que los oferentes conozcan ia

misma.

CAPITULO IV
FASE DE SELECCION

ARTICULO 21: FASE DE SELECCION

En esta fase le corresponderd al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, adelantar los procedimientos
necesarios para seleccionar al éontratista encargado de ejecutar el

contrato, lo cual se hara a través de la puesta en marcha de las

modalidades establecidas para tal fin: convocatoria publica y contratacién

directa, procedimientos encaminados a cumplir el objetivo de las
empresas sociales del estado, la prestacion de servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte

integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONTRATACION DIRECTA

“YNIDOS POR LA SALUD DE COVAIRA™
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ARTICULO 22: VERIFICACION QUE SEA DE LOS CONTRATOS QUE
PERMITA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: El HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA- podra

contratar directamente, con persona natural ¢ juridica los bienes y

servicios que se enlistan a continuacion, y solo bastara, por regla general,

la solicitud de minimo una propuesta, y se tendran en cuenta los precios

del mercado y la experiencia especifica del contratista.

Podran celebrarse de manera directa, y sin acojo a cuantia los siguientes

contratos.

1.
2.
3.

En los contratos y/o convenios interadministrativos.

Prestacion de servicios profesionales, (&cnicos o de apoyo a la gestién.
Prestacién de servicios para el desarrollo de actividades cientificas,
tecnoldgicas, © artisticas que solo pueden encomendarse a
determinados artistas, expertos o profesionales especialistas.
Contratacién de una persona especilica, y que solo pueda esta proveer
el bien o servicio, por ser titular de derechos de autor, de propiedad

intelectual, o en su defecto sea proveedor exclusivo.

5  Prestacion de servicios de salud.

A A it e R s e e

Arrendamiento o alguiler de equipos, vehiculos, o cualquier clase de
hienes mueble o inmuebles.

Comodato, sea el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA- comodante o comodatario.
Contratos celebrados en virtud de la declaracién de una urgencia
manifiesta.

Con el propdsito de contrarrestar las consecuencias de siniestros,
calamidades, desasires naturales, fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier otro hecho, que impida por cuestiones de tiempo adelantar
cualguier otra modalidad de contratacion, y que esté encaminada a

preservar ia correcta prestacion de servicios de salud, sin perjuicio del

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMAT
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cumplimiento de comunicacién a los entes de control, conforme a la ley
y el reglarnento. '

10.Cuando habiendose llevado un proceso de convocatoria pdblica el
mismo fue declarado desierto.

11. Para la actualizacién, modificacion, soporte o ampliacion del software
ya instalado en el Hospital v respecto del cual el contratista tenga
registrados los derechos sobre el mismo,

12. En los que se pretenda implementar una nueva tecnologia.

13. Cuando se deba dar cumplimiento a orden judicial en virtud de una

accidén de tutela.

En relacion a los Suministro de bienes o equipos podran celebrarse habiendo
hecho este proceso de seleccion, siempre v cuando la cuantia sea hasta

500 sailarios minimos legales mensuales vigenies.

Ahora bien, podran celebrarse contratos diferentes a los que se enuncian
pretéritamente, cuya cuantia sea hasta 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes y que contengan objeto y causa licito, y cumplan con
oz fines del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA,

Requerira la solicitud de minima tres propuestias, cuando se trate de:

1. Contratos de obra

R

Contratos de interventoria

3. Contratos de consultoria
ARTICULO 23: INVITACION DE PRESENTACION DE OFERTA Y
EVALUACION DE LA MISMA.
Esta a cargo de oficina administrativa la (s) invitacion {es) a presentar la (s)
oferta (s) econdmica (s), segin sea el caso, en la misma debera sclicitarle al

invitado, que exponga:

“UNEDOS POR LA SALUD DE COVARMA™
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hodis Pl et

.j}‘

Las actividades a realizar
El valor de sus servicios,
El termino en gue se ejecutara,

La manifestacién expresa que no ge encuenira en ninguna de las

causales de inhabilidades e incompatibilidades.

Anexo a la oferta debera adjuntar:

No ok

La hoja de vida de SIGEP (si es persona juridica, debera allegar
la de esta y la de su representante legal).

La documentacion con la que pretenda demaostrar la idoneidad
y experiencia.

Certificados que demuestren la moralidad de los posibles
contratistas {contraloria, procuraduria, antecedentes judiciales,
medidas comrectivas, v en el caso de personal médico
RETHUS).

Documento de identificacion.

RUT.

Certificado de Existencia y Representacion, si es del caso,
Documento por medio del cual se demuestre la afiliacion al

sistema de seguridad social.

Esto sin perjuicio de los demas documenios que se consideren

necesarios por parte de la oficina administrativa.

Allegada la documentacién por parte de los oferentes la oficina

administrativa, hara {a evaluacion de la misma y en un documento simple

expedira la evaluacion y certificando la idoneidad, para seguir con el

tramite contractual a {ravés de la seccion de contratacion.

“UNIDGS POR LA SALUD DE COYAIA”
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&

En este caso se entendera que la escogencia es avalada por el Gerente

con la firma de ia minuta contractual.

Cuando se trate de aquellos casos en los gue se exigen minimo tras
propuestas, el documento simple de evaluacién e idoneidad emitido por
jefe oficina administrativa, deberd estar suscrito por el Gerente del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, firma con la que se entendera que la escogencia es avalada
per aquel.

Sioen la etapa precontractual, fue designado por el Gerente ef Comité
Asesor y de Evaluacion, sera este el encargado de hacer la respectiva
evaluacién y presentar la recomendacién al Gerente quien debera
proceder a seleccionar al contratista; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en casc que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacion deberd el Gerente justificar la escogencia del contratista
diferente, la proyeccién y revisién de dicha acta estaré a cargo del comité,
teniendo en cuenta que dentro de las funciones del mismo esta la de
servir de apoyo al gerente, le correspondera a este realizar su labor de
conformidad los lingamientos dadas por el gerente, para la posterior firma

aste.
PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR CONVOGATORIA PUBLICA

ARTICULO 24: VERIFICACION DE LOS CONTRATOS QUE PERMITA LA
MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA

Debera ser utilizada la modalidad de convocatoria piblica, a través de una
invitacién publica cuando el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, requiera la contratacion de obras,

“URIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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bienes o servicios, en cuantia superior a 500 salarios minimos legales

mensuales vigentes,

Dicha modalidad, debera asegurar la seleccidn objetiva, y sclo se iniciara
a partir de la expedicion de resolucion o acto motivado, que apertura la
convocatoria pablica y debera ser emitida por el Gerente del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a partir
de este se seguird la ritualidad determinada en el manual de contratacién

del hospital.
ARTICULO 25: SELECCION DEL CONTRATISTA

Para los procesos que se adelanten por modalidad de convocatoria publica,
se debera siempre designar el Comité Asesor v de Evaluacion, para que

actien dentro de este,

Habiéndose adelantado la fase de planeacidn de conformidad lo manifestado
pretéritamente, y elaborados los términos de condiciones de conformidad
los lineamientos expuestos, la seccion de contratacidn procedera a su
publicacion en carlelera del hospital v en el SECOP, por el termino de tres

(3) dias hébiles.

Durante este mismo termino y un (1) dia mas, los interesados podran
presentar las observaciones a los términos de condiciones, y sobre estas el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, por intermedio de la seccion de Contratacion, daran respuesta
a las mismas en un plazo maximo hasta un (1) dia contado desde Ia

finalizacion del término para observar.

“UNIDOS POR LA SALUD DGE COYAIMA”
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Vencido el termino anterior, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA cuenta con tres (3) dias héabiles,
para elaborar los términos de condiciones definitivos. Vencido este
termino se hara la publicacion de aquellos por el término de tres (3) dias

habiles, dicha publicacion estara a cargo de seccion de Contratacién.

En &l mismo momento de la publicacién de los términos de condiciones
definitivos, debera publicarse el acto por medio del cual el Gerente, da
apertura al proceso, el cual tendra que ser provectado por el personal de
la Unidad de Contratacion. La publicacién de estos documentos sera por

un término de tres (3) dias habiles.

Finalizado el termino de publicacion los oferentes podran presentar sus
ofertas de conformidad al termino establecido en el cronograma que en
ningtn caso podra ser inferior a tres (3) dias habiles, una vez llegado el
término, se debera dejar constancia de cierre de plazo para recibir

propuestas.

Expedida el acta de cierre el Comité Asesor y de Evaluacion contara tres
(3) dias habiles para evaluar las oferias presentadas y efectuada la
evaluacién, se procedera a la publicacién de la misma, para que en caso
de gue los oferentes lo vean necesario, observen aquella, para esta
accidén cuentan el plazo de un (1) dia habil. Terminado el tiempo paré
observar, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA, a través de Comité Asesor v de Evaluacion
tendra el plazo de un (1) dia habil, para contestar las observaciones
realizadas por los oferentes, respuesta que sera publicada por el térmirno
de un (1) dia habil por parte de la unidad de contratacion del hosgpital

HUNIBOS FOR LA SALUD DE COYAIMA™
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Vencido este procedimiento, le correspondera al Comité Asesor y de
Evaluacidn hacer por el escrito la recomendacién al Gerente para la

seleccionar el contratista.

Una vez presentada la recomendacion le correspondera al Gerente en el
téermino  establecido en el cronograma proceder a seleccionar al
contratista y adjudicar el contrato; la recomendacion, no es obligatoria,
pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en el acta de
adjudicacion debera el gerente justificar la escogencia del contratista

diferente.

Cuando se presentare solo un proponente, que cumpliere con las
especificaciones técnicas, de calidad y sea econdmicamente favorable
para el hospital, se adjudicara a este, por medio del acto de adjudicacion

emitido por el Gerente, dejando constancia en este sentido.

Ahora bien, en caso que, ninguno de los oferentes cumpliere con los
requerido, la recomendacion del comité, debera ser la de declarar
desierto el proceso, pero en caso que no sea acogida por la gerencia, en
el acta de adjudicacion deberd el Gerente justificar el porqué de su
decision. Tambiéen procederd la declaracidn de desierto en caso que no

se presentare ninguna oferta.

En cualquiera de las situaciones presentadas y teniendo en cuenta que
dentro de las funciones del Comité esta la de servir de apoyo al gerente,
le corresponderd a este la proyeccion de la respectiva acta de
conformidad los lineamientos del gerente, para la posterior firma este.

“YNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Emitido el acto de adjudicacion o de declaracion de desierto el proceso, se
procederd a hacer la respectiva publicacién en la pagina web del hospital y el
SECOP.

En caso de haber declaracion de desierio, sera procedente la seleccion de

contratista por contratacidn directa.

ARTICULO 26: FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos ¢ méas ofertas, el HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia vy calificacion establecidos en los términos de condiciones, Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia v calificacion establecidos en los

pliegos de condiciones del Proceso de Confratacion y asi sucesivamente

hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion

establecidos en los términos de condiciones.

Si persigte el empate, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SQOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA debe utilizar las siguientes reglas de forma

sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

s il et i T e T o e eakir 8 Tt L i e i e B e B e B s
£ Caso de Smbdie &N & puntdgje Wial de dos O nas ofenas en 08 Procesos

de Contratacidn realizados con cargo a recursos pablicos, los Procesos de

& ilizar las siguientss reglas

feghmen 08 uo

TR PR i i s s urbirureintes, e asesterrsisveser | ml  evbnaeshis, Bers poas i
de forma sucesiva vy excluvents para sexadional au oferante SEVOreciao,

OIIDTOITHSOS EES

raspstando en todo cas

VR
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ARTICULO 27: OTROS PROCESOQS.

De acuerdo a las circunstancias dadas, y sin perjuicio de lo manifestado en el
presente manual, en caso de gue se determine la necesidad de desarrollar
otra modalidad de las establecidas en la normatividad vigente, el hospital, por
medio de acto emitido por el Gerente, podra desarrollarlo, siempre y cuando
recaiga sobre un objeto y causa licita y en beneficio de los intereses del

hospital.

ARTICULO 28: ACTO DE DECLARACION DE PROCESO DESIERTO

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Podra declararse desierto un proceso por medio de acto motivado, emitido
por el gerente, por motivos que impidan la seleccion objetiva, de igual forma
serd procedents, sl no se presenta ningin oferente, o aun presentandose,
ninguna de las ofertas resulta admisible en términos juridicos, financieros,

técnicos y econdmicos.

Mientras no se genere el acto de adjudicacion el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA es libre .de declarar
desierto el proceso cumpliendo con los requisitos descritos, no esta
obligado a continuar un proceso de seleccion, puesto que la participacion
an ios procesos de seleccion es una expectativa de ser adjudicatario del
Mmismo. '
CAPITULO V
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 29: GENERALIDAD

En esta etapa del proceso contractual, le corresponde al HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, a través de
su oficina administrativa, y con apoyo de la seccion de contratacion,
realizar las gestiones necesarias para la legalizacién del contrato
celebrado con el contratista seleccionado en la anterior etapa. Se
entiende que va desde la suscripcion del contrato, hasta la firma del acta

de inicio.

En esta fase se deberan adelantar las siguientes actividades:
1. Firma del contrato por parte del contratista, supervisor y Gerente,
2. Expedicion del respectivo registro presupuestal,
3. Constitucidn y aprobacion de garantias,
4. Liguidacién de estampillas

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMAY
Calle 4 No. 2-058 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 89 34



HOSPITAL SAN ROGUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 850 704 4953

;

5. Firma del acta de inicio por parte del supervisor y contratista.

ARTICULO 30: LEGALIZACION

Habiéndose allegado la documentacion a la seccidn de Contratacion, en los
procesos de contratacion directa o habiéndose emitide v publicado el acto de
adjudicacion, tratandose de olras modalidades, aguella oficina procedera a
realizar la minuta contractual, la cual debera realizarse con base en los
estudios previos, se le asignhara nimero y fecha para la firma, por parte del

gerenig, el supervisor y el contratista.

Para la suscripcién del contrato, y tratandose de un contrato de prestacion de
servicios con persona natural, el futuro contratista deberd allegar certificado
de Evaluacion médica preocupacional o de preingreso, con una vigencia

maxima de tres (3) afios.

Para la designacién del supervisor, bastara, que en el texto de la minuta se
enuncie la persona designada para tal labor junto con su cargo, y se

entenderad notificado, con iz firma de la misma.

Firmada la minuta, la seccion de Contratacion a través del jefe de oficina
administrativa procedera a solicitar a presupuesto, el registro presupuestal, el
cual debera ser expedido en la misma fecha y allegarlo a aquella

dependencia.

De igual forma se deberd entregar copia al contratista de la minuta
contractual, junto con la liquidacién de estampillas (si hay lugar al pago de las

mismias) para que adquiera las mismas y ademas constituya garantias.

En un plazo no mayor a tres (3) dias, el contratista debera allegar las pélizas,

para que la seccién de Contrafacién, expida documento en el que la

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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aprobacion de las mismas, documento este que sera suscrito, dando fe de

ello, por parte del jefe de la oficina administrativa.

Acto seguido, le correspondera a la seccidn de Contratacion proyectar, para
firma del supervisor y el coniratista, el acta de inicio, en la cual se dejara

constancia de la fecha de esta suscripcion.

Se entendera legalizado el contrato, con la firma del acta de inicio por las
partes y la aprobacion de las polizas, en los casos en los que haya lugar a

aquelias.

ARTICULO 31; TIPOS DE CONTRATO QUE PUEDE CELEBRAR EL
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA

1. Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

Convenios yfo contratos interadministrativos.

B

Contrato de suministro.

Contrato de compraventa de servicios de salud.

Contrato de concesion.

Contrato de consultoria.

Contrato de obra.

Contrato de compraventa de bienes muebles e inmuebles.

Al R = < . TR

Contratos de empréstitos.
10. Contrato de comodato.

11. Contrato de asociacion.

12. Contrato de interventoria,
13. Contratos de seguros.

14. Contratos de arrendamiento.

RS 2 SRS R s SRR
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15. Demas contratos establecidos y regulados por la ley civil y comercial
. y

colombiana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de acuerdo 22 de 1997
del Concejo Municipal de Coyaima, el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, podra asociarse con

el fin de:

1.

b
2.

Contratar la compra de insumos y servicios.

Vender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o hacer parte de empresas promotoras de salud

ARTICULO 32: CONTENIDO DE LOS CONTRATOS.

Las minutas contractuales, como minimo deben contener la siguiente

informacion.

1.

Shase A e B LR

Denominacion del tipo de contrato.

Numero de contrato

Fecha de contrato

Partes con su identificacién, calidad v domicilic
Consideraciones del mismo.

Objeto

Obligaciones de las partes

Valor del contrato

Forma de pago

10.Plazo

11. Garantias.

12. Imputacién presupuestal (CDP, rubro)

13.Impuestos o estampillas a cancelar o la exclusion de page de las

mismas.

“UNIDOS POR LA SALYD DE COYAIMA™
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14. Clausula penal

15. Clausulas exorbitantes

16. Multas por incumplimiento

17.Exclusion de relacion laboral

18. Manifestacion de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades.

19. Indemnidad.

20.Demas informacion o cldusulas que el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA considere
importante incluir.

21.Firma de gerente, contratista, supervisor, y visto de elaboracion y
aprobacién del jefe de oficina Administrativa con apoyo de la

seccion de Contratacion.

Todo contrato que celebre el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, debera constar por escrito.

ARTICULO 33: GARANTIAS.

En el desarrollo del proceso contractual, podra el HOSPITAL SAN ROGQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, solicitar la constituciéon
de garantias, con el fin de mitigar los riesgos que se puedan presentar

en cualquiera de sus etapas.

En este orden de ideas, las garantias gue deberan constituirse seran
determinadas en los estudios previos, junto con su cuantia y vigencia, y
las mismas podran ser:
1. Seriedad de la oferta: Desde el 10% al 20% del valor de la
propuesta, con vigencia hasta la suscripcion del acta de inicio.
El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIRMA”
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siguientes eventos:

R

GO G S

Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
No suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La no constitucion de la garantia de cumplimiento del contrato por parte

del adjudicatario.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucion del
anticipo: el 100% del valor del dado como anticipo, con vigencia
hasta la fecha de terminacién del contrato vy cuatro meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con vigencia
hasta la fecha de terminacion del contrato vy tres afios mas.
Cumplimiento: Desde el 5% al 10% del valor del contrato, con

- vigencia hasta la fecha de terminacién del contrato y cuatro meses

mas.

Estabilidad y calidad de la obra: Desde el 10% al 20% del valor del
contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del contrato y
cinco afos mas.

Calidad del servicio o bien: Desde el 10% al 20% del vaior del
contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacién del contrato v
cuatro meses mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Desde el 15% al 20% del

valor del contrato, con vigencia hasta la fecha de terminacion del

contrato y seis meses mas.
Esta garantia cubre los perjuicios que puede sufrir el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

derivados de la responsabilidad civil extracontraciual que surja de las

actuaciones, hechos u omisiones de su contratista o de los

subcontratistas. Este Riesgo solo puede cubrirse mediante polizas 'de

“UNIDOS POR LA SALUD BE COYARIA™
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Seguro.

8. Responsabilidad civil profesional: equivalente a 200 SMLMV

Esto sin perjuicic de las demas que se consideren necesarias, y que se

justifiquen desde los esiudios previos.

En los contratos que cumplan con las sigulentes caracteristicas se

excluira de procedimientos dirigidos a la mitigacion de riesgo, es asi que no

serd obligatoria la exigencia de garantias, pero dicha manifestacion debera
quedar expresa en los Estudios Previos, en este orden de ideas,
prdcederé cuando sea de prestacion de servicios o de suministro, y en
los que se pueda evidenciar que es de aquelios de tracto-sucesivo, a pago
contra entrega o en los cuales se puede pactar el pago por parte hospital
por mensualidades cumplidas, y no se advierta ningin riesgo para los

recursos publicos.

Es impoitante tener en cuenta que, en los confratos de seguro, que surgen
en los procesos de contratacion deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
el tomador, debera ser el oferente o confratista, y el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMF’RESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA debe aparecer

en la poliza como asegurado y beneficiario, la terminacion automatica por no

pago de la prima y su revocatoria no es aplicable a las pélizas de seguro en

contratos estatales.

La garantia de responsabilidad civil extraconfractual es obligatoria en los

contratos de obra y en aquellos en que por su objeto o naturaleza del
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA lo considere necesario, con acasion de los Riesgos que se pueda

presentar en virtud de la ejecucion del contralo.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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RIBUTOS DEPARTAMENTALES

B Honiial SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

COYAIMA al ser una entidad descentralizada del orden municipal debe

LI 0 rte con o dispuesio por las autoridades respectivas en
redacion con 0s thbulos dispuestos para cada vigencia, debiendo por tanto

; entrega de ias estampillas para que

an 108 casos an jos

gt

reposen an la cameia contractual, segin lo ordenado,
que haya lugar a exigirias.
ART!CULQ 35: APORTES ‘A SEGURIDAD BOCIAL Y PAGO DE

&l vago de los aportes

s ohligado.

respeciivos aportes, en los casos oo que se encuentren obligados, de

conformidad con iz Ley.

El interventor o supervisor deberd verificar dicha situacion al momento de que

contratista aporte la documentacion de las cuanias de cobro

CAPITULO VI
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 36: FASE DE EJECUCION

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
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Etapa comprendida entre la suscripcion del acta de inicio, hasta la liquidacion
del contrato, es el tiempo en que el contratista debe ejecuiar las obiigaciones
contractuales, con el fin de cumplir con el objeto contractual.

Fara todo contrato, en el que el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, actué como contratante sera
obligatoria, la suscripcion del acta de inicio y la de liquidacion, de
conf’armidad los lineamientos y excepciones establecidos en este
manual.

ARTICULO 37: SUPERVISOR DEL CONTRATO

Persona designada por gerente, por medio de la minuta contractual, para
que vigile el cumplimiento de las obligaciones contractuales y por ende
del objeto contractual. La actuacion del mismo inicia con la firma del acta
de inicio y se extiende hasta la liquidacién del contrato. -

Para obtener mejores resultados, se debe analizar las condiciones de
idoneidad, capacidad administrativa y operativa, experiencia y expetticia de

quienes sean designados para el seguimiento de la ejecucion del contrato.

La pe}sona gue es designada como supervisora, debera estar vinculada al
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, y debera cumplir los mas altos estandares de las condiciones

expuesias,

Cuando se presenten ausencias temporales o definitivas del Supervisor el
Gerente designard inmediatamente la persona que deba reemplazarlo
mediante acto administrative que se agregara a la documentacién del

- contrato que se lleva en la Unidad de Contratacidn del hospital. Si se trata de

desvinculacion temporal o definitiva del funcionario publico que ejercia como
supervisor, quien lo reemplace o asuma las funciones del desvinculado,
quedara automaticamente investido de las funciones de Supervisor del

Contrato, sin necesidad de acto administrativa que lo ordene, pues la

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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Supervisidn debera ser entendida como del cargo Institucional.

Para la supervision, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA podra contratar personal de apoyo, a través de los

contratos de prestacion de servicios que sean requeridos,

ARTICULO 38: INTERVENTOR DEL CONTRATO.

Es el seguimiento t&cnico que una persona natural o juridica realice sobre el
cumplirniento dei contrato, v que es seleccionada para tal fin por el hospital,
cuando el seguimiento dei contrato suponga conocimiento especializado en
la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.
Ademas, podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,

contable, juridico del objeto o conirato dentro de la interventoria.

La seleccion del interventor podra realizarse de manera directa, de
conformidad la ritualidad establecida en el manual de contratacion del hospital
y debera seleccionarse para los contratos de obra, haciendo la claridad que
en aquellos menores a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes solo

se requerira supervision.

El proceso de contratacidn para seleccionar al interventor se debera iniciar al
mismo tiempo con el proceso de contratacién gue tiene por objeto el contrato
gue va a ser vigilado, con el fin de que los dos contratos empiecen al mismo
tiempo y el seguimiento se realice desde el momento en que empieza el plazo

del contrato vigilado.

En caso de que el contrato a vigitar no se hubiera adjudicado, en el proceso
de contratacidon que fiene por objeto la interventoria deberan incluirse ios
datos del proceso de contratacion que se ésta adelantado, con el fin de que
los posibles oferentes conozcan todos los detalles del contrato que debe ser

vigilado.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIRIA”
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Los coritratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se

haya prorrogado el contrato ohjeto de vigilancia.

ARTICULO 39: ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION Y DE LA
INTERVENTORIA

El contrato de interventoria deberd ser supervisado por el jefe de oficina
administrativa, y para su ejecucion es obligatoria fa constitucion y aprobacion
de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de

estabilidad del contrato principal.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato,
las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede

dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato

respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a

cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del

supervisor.

Las funciones, faculiades y deberes seran pormenorizados en el manual de
contratacion del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

ARTICULO 40: FUNCIONES, FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES E INTERVENTORES.

Son funciones generales del Interventor o el Supervisor, segun el caso:

1. El Supervisor o el Interventor, seguin &l caso, antes de suscribir el Acta
de Inicio debera constatar los siguientes aspectos:
e Que las Garantias obrantes en el proceso estan correctamente

expedidas y firmadas por el Asegurador y el Tomador.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMIA™
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= Que concuerdan con las estipulaciones contractuales, en
cuanto a riesgos, valores asegurados, fechas de expedicion y
vigencia de las mismas y que son ajenas cualquier hecho que
configure falsedad, ademas, que estan debidamente aprobadas
por el Gerente de la Entidad vy el re»cibo de ‘Pago de la Péliza.

2. Apovar el logro de los objetivos contractuales.

3. Velar por el cumplimiento del objeto del contrato dentro de los plazos
paotados; con la utilizacion de bienes, servicios y materiales de la
calidad exigida, suministrando las cantidades correspondientes de
materiales y la adecuada ejecucion de los recursos publicos
destinados para el contrato, incluida la correcta inversion de los
antiéipﬁs.

4. Estar en contacto permanente con las partes del contrato.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida
solucién.

6. Participar de conformidad con el Manual de Contratacion, en el
procedimiento adelantado en virtud de una situacion sobreviniente en
Iz ejecucidn del Contrato, tales como modificacion, adicion,
Sugpensic’)h, etc.

7. Controlar y monitorear de riesgos que se le asignen.

8. Verificar que lo expuesto por el contratista en los informes corresponda
con la realidad del desarrollo contraciual.

9. Contestar de manera oportuna los requerimientos efectuados por el
Gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA vy el jefe de la Unidad de Contratacion

’iD,De' manera esctita, aprobard o rechazara, de forma oportuna vy
motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando estos no se
ajustan a lo requerido en el contrate, especificaciones técnicas,

condiciones y/o calidades acordadas.
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11.Firmar bajo su responsabilidad, con el contratista solamente, previa
verificacion, las actas de Inicio de ejecucién de los contratos, las de
visita a las obras, las actas de recibo parcial y/o total de los bienes o
servicios contratados v las que se generen informes durante la
ejecucidn del contrato. Se exceptian las Actas de suspension de
ejecucion del contrato, las de modificacion de clausulas contractuales
y las de liquidacion de los contratos, que dsbera firmarlas
conjuntamente con el Gerente v el Contralista.

12. Informar al HOSPITAL SAN ROGQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupceion tipificados como conductas punibles, o
que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar

los soportes necesarios para iniciar las acciones correspondientes.
13.Informar por escrito al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA el incumplimiento por parte
del Contratista al cronograma contractual preparado para el desarrollo
del objeto pactado y entregar los soportes necesarios para desarrollar
las acciones correspondientes. i

14. Presentar los informes que le exija el Gerente en cualquier momento,
en relacion con el desarrollo del contrato.

e EN RELACION CON LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:

1. Velar la constitucion de un expediente contractual, gue esté completo,
actualizado y el cual podra consultarlo en el momento que lo requiera.

2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de conirol. |

3. Deberan verificar que, durante la ejecucién del contrato, los
seleccionados para la ejecucion del contrato mantengan en su planta
de personal, a las personas con discapacidad, siempre y cuando esto

hubiese dado lugar a la obiencién de puntaje adicional de la oferta.
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4. Hacer cumplir las obligaciones del contratista en materia de seguridad

sacial, salud ocupacional. De acuerdo con la naturaleza del contrato,
en caso de encontrar anomalias requeririo o de ser el caso ponerlo de

presente ante las autoridades respectivas.

5. Avisar por escrito al Gerente con anterioridad superior a la mitad del

tiempo de vigencia de la Garantia, la fecha de vencimiento del amparo

a que se refiere la respectiva Pdéliza.

¢ EN RELACION CON LA VIGILANCIA TECHNICA:

LA

]

Verificar que las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del

- contrato sean las adecuadas.

Realizar las acciones necesarias para que el contratista suministre y

mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad

pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en iguales condiciones si es
necesario.

Dar contestacion a los requerimientos de caracter técnico que no
impliguen modificaciones o sobrecostos al contrate. Justificar y solicitar
al Gerente del HOSPITAL SAN ROGQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA las modificaciones o ajustes que requiera el
contrato.

Solicitar al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA hacer efectivas las garantias del contrato,

cuando haya lugar a ello, y suministrarle la justificacién y decumentacién

correspondientes.

o EN RELACION CON LA VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE:

1.

| R]

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del

mismo.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el

balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién

del mismo.
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d.

T S T e S

Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, vy la
adecuada amortizacion del misme, en los términos de la ley vy del
contialo.

Verificar que las aciividades adicionales que impliguen aumento del

valor o modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y

- se encuentren justificados técnica, presupuestal ¥y juridicamente.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la

liquidacién del contrato y con los documentos soporte elaborar el acta.

ARTICULO 41: PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto la modificacién del contrato sin el
lleno de los requisitos legales pertinentes. »
Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo
personal asuntos relativos con el contrato. '
Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
Impedir las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacién con el contrato.

Coaccionar al contratista, en virtud de su designacién como supervisor
o interventor, para que realice o no actos diferentes a los propios del
contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del
contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones
al contrato.

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”™
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I Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las
normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.
ARTICULO 42: RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES.

En concordancia con el estatuto anticorrupcion v demas normas emanadas
con el fin de salvaguardar la moralidad plblica en materia contractual, los
interventores o supervisores son asimilables a los servidores publicos, que
intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato estatal, por

tal raz6n seran responsable por sus actuaciones y omisiones.

Es asi, como de su actuar, o de sus omisiones puede generarse una
responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria siempre v cuando se hubiere
aciuado en ejercicio de sus funciones.

ARTICUL.O 43: ACTA DE RECIBOD

Finalizado el plazo para la ejecucion del contrato, ef HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y tratandose
de aquellos contratos en los que se deba entregar un bien por parte del
contratista, se debera emitir la respectiva acta de recibo a satisfaccion,
por parte del area encargada, la misma haré parte del expediente
contractual, y sera necesaria para certificar el cumplimiento de las

obligaciones coniractuales.

ARTICULO 44: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO CON PERSONA JURIDICA PARA EL APOYO A LA
GESTION Y MISION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

Cuando se trate de aquelios contratos en los que el contratista deba poner a

disposicion personal técnico o profesional para el desarrollo de actividades al
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interior del HOSPITAL SAN RCQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, debera allegar las hojas de vida de los mismos, con los
respectivos soportes de idoneidad, y los certificados que demuestren la

maoralidad del mismo.

ARTICULO 45: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA

El Gerente de HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTAD() DE COYAIMA podra sin sujecion a cuantia y sin necesidad de
ninguna otra actuacion, celebrar contratos de compra venta de servicios de
salud, celebrados con entidades publicas del orden Nacional o territorial, las
empresas promotoras de salud de los regimenes subsidiado y contributivo,
las entidades adaptadas y privadas con el mismo objeto, las administradoras
de riesgos profesionales, aseguradoras de riesgos en salud, a las
aseguradoras para atender servicios por accidentes de transito a través del
SOAT, Empresas de medicina prepagada, y demas que requieran los

servicios ofertados.

ARTICULO 46: REQUERIMIENTOS CONTRATUALES

Durante la ejecucién del contrato, el supervisor o el interventor, en caso
de ser de aquellos contratos en los que se contratd uno, debera hacer los
requérimientos contractuales a los que haya lugar, lo anterior con el fin
de lograr el cumplimiento del objeto contractual.

ARTICULO 47: CLAUSULAS EXCEPCIONALES
El HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, desde la fase de planeacion, y con posterioridad en la minuta

contractual, podra establecer i usard o no las clausulas excepcionales,

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
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contenidas en la ley general de contratacién colombiana, asi de
conformidad con la ley 100 de 1993 articulo 195, las empresas sociales del
estado basaran su régimen juridico contractual en las normas de derecho
privado, pero podran de manera discrecional hacer uso de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion pdblica, las cuales son caducidad, reversion, interpretacion,

modificacién y terminacion unilateralmente el contrato celebrado.

Las mismas deberan hacerse efectivas siempre y cuando se hayan pactado
en el contrato, y se den las causas para la aplicacién de las mismas, y solo

podréan ser usadas durante la ejecucién del contrato.

ARTICULO 48: CADUCIDAD.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacién
con el uso de Ias clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacién,
se tendrd en cuenta lo expresado en Ia ley 80 de 1993, la cual menciona: La
caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y

evidencia que puede conducir a su paralizacidn, la entidad por medio de acto

administrativo debidamente motivado lo dard por terminado y ordenard su

liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
efecucion del objeio contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que
la entidad contratante tome posesion de la obra o contintie inmediatamente
la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro
contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habréa lugar a indemnizacion para el contratista,

quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.
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La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestio de incumplimiento

ARTICULO 49: INTERPRETACION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacién
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: Si
durante la ejecucion del contrata surgen discrepancias entre ias partes sobre
la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan condugcir a la
paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico que se pretende
safisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
Interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones

o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 50: MODIFICAGION UNILATERAL.

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion
con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, ia cual menciona: Si
durante la ejecucién del contrato v para evitar la paralizacion o la afectacion
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario

introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al

acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, :

lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros
0 Servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contraio en veinte por ciento (20%)
o mas del valor inicial, el coniratista podra renunciar a la continuacion de la
ejecucion. En este evento, se ordenara la liguidacién del contrato y la entidad
adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para

garantizar la terminacion del objeto dei mismo.

ARTICULO 51: DE LA TERMINACION UNILATERAL.

“UNIDGS POR LA SALUD DE COYAIRMA”
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Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacidn
con el uso de las clausuias exorbitantes del estatuto general de contratacion,
se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, ia cual menciona: La
enfidad en acto administrativo debidamenie motivado dispondra ia
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:
1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién
de orden publico lo imponga.
2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural, o por disclucién de la persona juridica del contratista.
3. Por interdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratisia,
Par cesacion de pagos, concurso de screedores o embargos judiciales
del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato.
Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2o, y 3o0. de este
articulo podra continuarse la ejecucién con el garante de la abligacion.

La iniciacion de trémite concordatario no dar lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento la sjecucién se hara con sujecion a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La
entidad dispondra las medidas de inspeccidn, control y vigilancia necesarias
para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacién

del servicio.

ARTICULO 52: REVERSION,

Teniendo en cuenta el régimen aplicable en materia contractual, en relacion

con el uso de las clausulas exorbitantes del estatuto general de contratacion,

se tendra en cuenta lo expresado en la ley 80 de 1993, la cual menciona: En
los contratos de explotacién o concesion de bienes estatales se pactara que,

al finalizar el término de la explotacion o concesion, los elementos y bienes
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directamente afectados a la misma pasen a ser propiedad de la entidad

contratante, sin que por ello ésta deba efectuar compensacién alguna.

ARTICULO 53: SITUACIONES SOBREVINIENTES DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Durante la gjecucion del contrato, podran presentarse hechos, que varian
el rumbo normal de los mismcs, lo que podrad dar lugar a que el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, prorrogue, adicione, modifique o suspenda el contrato, segun
sea el caso, es de entender que dichas situaciones deberan obedecer a
situaciones especiales comprobadas y que deberan quedar expresas en

las respectivas actas.

Tenlendo en cuenta competencia de la seccién de contratacion, le
corfespondera a esta oficina la proyeccién de todas las actas, la
aprobacion de las mismas por parte de su jefe, para que con
posterioridad pase a firma de las personas descritas a continuacién

dependiendo de la situacion sobreviniente.
ARTICULO 54: PRORROGA

La prorroga es el evento en que se amplia el plazo del contrato con la finalidad
de permitir la cabal ejecucion del objeto contractual.
Debera estar justificado por el supervisor y/o interventor del contrato, para

aprobacion por parte del Gerente.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que

debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
el contratista;, en caso de que el contrato este cubierio de garantias, la

prérroga implicara la ampliacion de las mismas.
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La prorroga no podra obedecer a incumplimientos por parte del contratista, y -

no podra ser superior al 50% del tiempo inicialmente pactado.

La prorroga debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 55: ADICION

La adicion, implica afiadir mas recursos econdmicos al valor inicial del
contrato, con el fin de procurar el cumplimiento del objeto contractual.
Debera estar justificado por el supervisor y/o intervenior del contrato, para
aprobacion por parte del Gerente.

Previa a la formalizacién deberd existir solicitud de CDP que solo podra
hacerla el gerente del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

Para formalizar esta situacion se debera emitir un otro si al contrato, que
debera ser suscrito por parte del Gerente, por el supervisor y/o interventor y
&l contratista; en casoe de que el contrato este cubierto de garantias, la adicién

implicara la ampliacion de las mismas.

Realizado el otro si, v ampliadas las garantias, el confratista debera
entregarlas a la seccion de contratacion del hospital para la respectiva
aprobacion de las mismas. ;
Téngase en cuenta que por ser adicidn de recursos econdmicos debera
tambien expedirse el registro presupuestal, de conformidad y en los términos
establecidos previamente en este manual.

La adicion presupuestal, sélo podra realizarse hasta en un 50% del valor
inicialmente pactado.

La adicion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 56: MODIFICACION
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AR

El Gerente, por medio de otro si, podra realizar modificaciones en =l
clausulado del contrato, dejando expresa la justificacion de la misma en

la raspectiva acta.

La modificacion, no podra versar sobre el objeto del contrato, ni podra

desmejorar las condiciones al contratista para la ejecucion del contrato.
Este evento podra hacerse de comuin acuerdo, caso en el cual debera
formalizarse con la firma el gerente, por el supervisor y/o interventor y el
contratista.

En caso de que no exista un acuerdo entre confratante y contratista, &l
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, a través del Gerente podra, emitir el respetivo acto
modificando del contrato, caso en el cual deberd dejar expresa la
justificacién de modificacion que debera ser emitida previamente por la
dependencia que tiene la necesidad del bien o servicio. Y una vez emitido

se le dara a conocer el contratista el contenido del mismo.

La modificacion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

ARTICULO 57: SUSPENSION;:
La suspension es el evento por medio del cual, de manera transitoria, la
ejecucion del contrato es detenida, y se da por situaciones de fuerza

mayor, caso fortuito o por situaciones de orden piblico,

Se debera formalizar esta situacion por medio de acta emitida por parte
del Gerente en la que se justifique este evento, y tendra que ser suscrita
ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista. En la misma, debera

constar la fecha en la que se suspende, y la fecha de reinicio del mismo.
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Una vez cesen las circunstancias que dieron origen a la suspension
correspondera emitir la respectiva acta de reinicio a través de la cual se

estipulara la fecha de terminacion del contrato.

En los casos en los que haya lugar, debera hacerse la respectiva
extension de la garantia que hubiesen sido estipuladas en la minuta

contraciual.

La suspension deberd hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.
ARTICULO 58: CESION

Le corresponde al HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA autorizar la respectiva cesién del contrato, para
lo cual, el Gerente deberd suscribir la respectiva acta, la cual debera ser

firmada ademas por el supervisor y/o interventor y el contratista.

Una vez suscrita el acta se debera informar por parte del contratista a la
empresa aseguradora que expidio las garantias, para la respectiva
modificacion de aquellas, de este proceso entregard copia a la unidad de
contratacién del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE COYAIMA.

La cesion debera hacerse antes del vencimiento del plazo inicialmente

pactado.

En caso que no exista la respectiva autorizacion, no podra el contratista hacer

la cesidn.

Fiadl =
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En los casos de contratacion directa en los que se contraté por prestacion de

setvicios para el desarrolio de actividades cientificas, tecnoldgicas, o

artisticas que solo pueden encomendarse a determinados artistas, expertos

o profesionales especialistas, no podré existir la cesién del contrato.
ARTICULO 59: TERMINACION ANTICIPADA

EL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra terminar junto con el contratisia, de mutuo acuerdo el
contrato suscrito entre los mismos, para lo cual se debera firmar acta en
la que se deje constancia del hecho, la justificacidn, documento que

debera ser suscrito por el gerente, supervisor y/o interventor y el contratista.

Esta terminacion anticipada no podra ser causada por el incumplimiento del
coniratista de las obligaciones contempladas en la minuta contractual,
CAPITULO Vi

FASE DE LIQUIDACION.
ARTICULO 60: FASE DE LIQUIDACION.

La etapa de 'quuidacién contractual inicia desde el momento del
vencimiento del términc o plazo contractual y se consolida con la
suscripcion de la respectiva acta ‘de liguidacion, en el acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones vy transacciones a que llegaren las

partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz

y salvo.

“UNIDOS POR LA SALUD DE EOYAMAY
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Debera el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, una vez vencido el plazo contractual, proceder a liquidar
todos los contratos celebrados, v en los que el hospital actué como

contratante.

Para la liquidacion se podra, en caso de ser necesario exigir al contratista la
extension o ampliacién, si es del caso, de fa garantia del contrato a la
estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la
provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato,

Por regla general, esta debera efectuarse de mutuo acuerdo entre el
HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA y el contratista, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la

fecha de terminacién del contrato, para llevar a cabo esta, debera el

contratante citar al contratista para la suscripcion de la respectiva acta.

En este caso el acta debera ser suscrita por el gerente, supervisor ylo

interventor v el contratista.

En caso que el contratista se niegue a suscribir o no se pronuncie sobre
la liquidacion bilateral, el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA, tendra la facultad de liquidar el contrato en
forma unilateral dentro de los 2 meses siguientes contados desde Ia
fecha en la que inicialmente se cit6, en el acta que se elabore debera
constar las circunstancias que dieron origen a la liquidacion unilateral, el
oficio por medio del cual se cit6, el recibido del mismo, y la fecha desde

la cual se cuenta el termino de los dos meses enunciados pretéritamente.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 2.05 Tel, (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 237 80 34
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En este caso el acto debera ser suscrita por el Gerente y supervisor y/o
interventor, sera susceptible de recurso de reposicién vy debera ser notificade
al contratista de conformidad con los lineamientos de la notificacién de los
actos administrativos, contemplados en el codigo de procedimiento

administrativo y del contencioso administrativo.

Si vencido el plazo anterior, no se ha realizado el procedimiento de liquidacién
el HOSF‘!TAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
COYAIMA, podra de mutuo acuerdo con el contratista o unilateralmente
proceder a liquidar en cualquier tiempo, dentro de los afos siguientes al

vencimiento del termino referido con antericridad.

En todo caso, le corresponderd al supervisor proyectar el acta de
liquidacion de conformidad con los hechos acaecidos durante la
ejecucion, y citar al contratista e interventor para firma de la misma, para

que en consecuencia se firme también por el Gerente del hospital.

En el acta de liquidacion deberd dejarse constancia expresa de la
verificacion de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar y demas, cuando

a ello haya lugar durante toda la vigencia contractual.

ARTICULO 61: CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION.

Las actas de liquidacion deberan contener como minimo la siguiente
informacion.

1. Tipo de contrato

2. ldentificacion del mismo

3. Objeto

4. Contratista con su identificacién

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calie 4 No. 205 Tel, (8) 227 60 14 - Telefax. (8) 227 §0 34
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5. Plazo,

6. Valor,

7. Forma de pago

8. Adiciones y prorrogas si las hubo

9. Imputacién presupuestal.

10. Relacion de los pagos realizados, totalizado el valor girado y los

~ saldos presupuestales si los hubo.

11.Constancias realizadas por parte del supervisor del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de aportes a seguridad
social durante toda la vigencia contractual y pago de impuestos a los

que haya lugar.

. 2 12. Constancia de acuerdos, conciliaciones y transacciones a que

llegaien las partes para poner fin a las divergencias presentadas 'y

poder declararse a paz y salvo.

13.Demas informacién que el Gerente, supervisor e interventor

L consideren pertinente.
14.Fecha de suscripcién de la misma.
| 15 Firmas de Gerente, supervisor, interventor y contratista

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES EINALES

® ARTICULO 62: ANTICIPOS.
Los anticipos solo podran ser entregados en los contratos de obra, su
porcentaje sera determinado de acuerdo al valor de la obra, y en ningtn
caso podra exceder del 50% del monto total, su inversidn debera hacerse
a la programacion prevista en el contrato, y siempre se manejara en.
cuenta separada a nombre del contratista, y cualquier giro debe hacerse
previo cohocimignto del interventor. Y debera estar cubierto por poliza de

Buen manejo y correcta inversion del anticipo / devolucién del anticipo.

“UNIDGS POR LA SALUD DE COYAIMA™
Calle 4 No. 2.05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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ARTICULO 63: COMPETENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL DE LA
SECCION CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA.

La seccién de contratacién del HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, es el encargado de los Procesos de
Contratacién que se adelantan en hospital, vy tiene las siguientes

responsabilidades:

€8]

Tt

Dirimir las inquietudes, que al respecto surjan en cualquiera de sus
etapas; sera la responsable de atender las dudas sobre la aplicacién
del estatuto y manual de contratacion del hospital, esto sin perjuicio de
las funciones del Comité Asesor y de Evaluacion;

Prestar su apoyo y conocimiento para adelantar cada una de las
etapas del proceso, incluida la liquidacion de la misma:

Hacer los cargues de informacion y cargues de documentos en ias
plataformas tecnoldgicas a los que esté obligado el HOSPITAL SAN
ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA dentro
de los tres (3) dias siguientes a su expedicién, o dentro de fos
terminos establecidos en los cronogramas de los procesos de
seleccién. :
Tener la guarda y custedia de toda la documentacién relacionada con

los procesos coniractuales;

Proyectar, revisar juridicamente y aprobar las actuaciones que se

describen en el presente manual para la posterior firma de los
responsables e interesados, y que no tienen destinacién especifica del

proyectante;

Proyectar y visar las actas de modificaciones, adicion, prorroga,

cesion, suspension y reinicio de los contratos, para la posterior firma

del Gerente;

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calfe 4 No. 2-05 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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Estas funciones sin perjuicio de las contempladas en el manual de funciones

del hospital.

ARTICULO 64: CUANTIAS DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

Se establecen a continuacian las cuantias, que se tendran en cuenta en
los procesos contractuales adelantados por el HOSPITAL SAN ROQUE-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

1. CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: desde uno (01) y hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigenies,

CONTRATOS DE MENOR CUANTIA: superiores a quinientos
(500) y hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales

N

vigentes.
3. CONTRATOS DE MAYOR CUANTIA: Supericres a mil (1000)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 65: NORMAS COMPLEMENTARIAS AL MANUAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DE COYAIMA

En caso de presentarse vacios o dudas en la aplicacién del presente manual,
deberé el HOSPITAL SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
DE COYAIMA, remitirse a su régimen juridico aplicable, es decir, a las
normas de derecho privado, pero podran de manera discrecional hacer uso
de las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracién publica.

“UNIDOS POR LA SALUD DE COVAIMA~
Calle 4 No. 208 Tel (8) 227 80 14 - Yelefax, (B} 227 830 34

|51



HOSPITAL SAN ROQUE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT890 704 495 3

SRR S D BT S e e

De “igual forma el gerente podrd en cualquier tiempo hacer las
modificaciones que considere pertinentes siempre y cuando las mismas
se ajusten a derecho y sean respetuosas de los principios establecidos
en el Estatuto de contratacion de Ese Hospital San Roque de Coyaima

Tolima.

ARTICULO 66: VIGENCIA

El presente manual rige a partir de la fecha de su expedicién.
ARTICULO 67: sﬁueumcsém

El presente acuerdo deberd publicarse en la cartelera del HOSPITAL
SAN ROQUE- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA, y
debera remitirse copia via correo electrénico a todas las dependencias

del hospital.

Expedido en Coyaima Tolima a los 16 dias del mes de septiembre del afio
Dos Mil veintiormo(2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

/K \ &
y 'iaf LUNA YARA |/ W‘rg‘zl\oéé&%mmwo

WILLIXR
Afcalde Municipal Gerente
Hregiderte Junta Directiva/ESE segretario Junta Directiva ESE

Y/

Elabors: CMP !

Reviso: José Gendry Mosos, Aseshr Juygldico Externo
Reviso: Noelba Gomez Calderon/jefe/de Oficina

Revision y Aprobo: José Antonig Sgier Giraldo, Gerente ESE

“UNIDOS POR LA SALUD DE COYAIMA”
Calle 4 No. 205 Tel. (8) 227 80 14 - Telefax. (8) 227 80 34
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Alealdia NMunlelpal de
COYAIMA

DECRETO No, 156 DE 2024
(DICIEMBRE 31)

"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE COYAIMA, TOLIMA"

El Alcalde Municipal como Presidents de la Junta Directiva del Hospttal San Roque
E.S.E. de Coyaima - Tolima,

En uso de sus atribuclones Constituclonales y Legales, en especial las conferidas por
laLey 1797 de 2016, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 201 5, demds normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

' Que segn lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la prestacién de los servicios a
su cargo, entre otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez le

corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las funciones que fije Ja Carta Politica, asi
como los demés aspectos que le sefale la Ley.

Que el Hospital San Roque E.SE. es una Empresa Social del Estado que presta
servicios de salud en el Municipio de Coyaima a la poblacién en general sin discriminar
su condicion sacial, politica, étnica o econémica, bajo los principios de atencion
humanizada, suficiencia tecnolégica y talento humano altamente calificado.

Que el Hospital San Roque E.S.E. es una Empresa Social del Estado que constituye una
categorla especial de enlidad publica descentralizada con personerla Jurldica, y
autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal establecido de la Ley
‘ 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011,

Que conforme lo estableca la Ley 1797 del 13 de Julio de 2018 “Por la cual se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en salud
y se dictan otras disposiciones, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del

Eslado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entida
Teritorial. &

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
057(8)227-84-75 Fax:057(8)227.-84-75
sicaldia@coyalma-tolima. gov.00 S
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Alcaldia Municipal de
CAYAIMA

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que *...corresponderd al Presidente de la
Repuiblica, a los Gobemadores y los Alcaldes, denlro de los lres (3) meses siguientes a
Su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presenle articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisilos del cargo eslablecidos en las normas
cormespondientes y evaluacion de las compelencias que seflale el Departamento
Administrativo da la Funcién Pablica”.

Que a su vez el articulo bidem dispone que “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Socialas del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cualro (4) afios,
ol cual empezaré con la posesién y culminaré tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repiiblica, del Gobemador o del Alcalde”.

Que, siguiendo los pardmetros de la disposicién normativa sefialada, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento
en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucién o por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Hospital San Roque E.S.E. del Municipio de Coyaima, Tolima, al ostentar la
condicién o categoria del primer nivel de atencién, para la designacién del respectivo
gerente, debe cumplirse con los parAmetros o requisitos minimos exigidos por el Decreto
Naciona! 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad social, y en
especial, lo dispueslo por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica lo
siguiente:

*22.3 Director de Hospilal y Gerente de Empresa Social del Estado de primer
nivel de atencion. Para el desempefio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Eslado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de alencion, se exigirdn los siguientes requisitos,
eslablecidos de acuerdo con la calegonzacién de los departamenlos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y deméds normas que /
modifiquen o adicionen; (f

1{...)

CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA -
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Alealdia Munieipal de
CAYAIMA

"22.3.3 Para las calegorlas lercera, cuarla, quinta y sexla se exigird como
requisitos, titulo profesional en el drea de la safud y experiencia prolesional de
un (1) aflo, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidi6 el Decreto 1427
de 2016, ! cual dispone que, previo a la nominacién o designacién de un Gerente o
Director de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacidn de
competencias, ello mediante prueba escrita segin las directrices o competencias que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y de lo cual se debera
dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié la
Resolucién No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fij6 las
competencias y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a ocupar
un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que el Alcalde Municipal de Coyaima, Tolima, en cumplimiento de los paramentos
anteriomente descritos, adelantd procedimiento de convocatoria a través de aviso
publicado el dla 23 de diciembre de 2024, asl como de evaluacién y venficacién de
competencias en los términos ya indicados, ello a través de Io ordenado en el Decreto
No. 150 del 23 de diciembre de 2024 *POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN
GRUPQ INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COYAIMA
- TOLIMA, ENCARGADO DE APOYAR LA EVALUACION DE COMPE TENCIAS ENEL
PROCESO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE
GERENTE DEL HOSPITAL SAN ROQUE ESE DEL MUNICIPIO DE COYAIMA -
TOLIMA HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028",

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asl como la hoja de vida de la Dra.
MARILEISVY ROBLES LOZADA identificada con la Cédula de Ciudadania No
65.830.295 de Chaparral, se pudo constatar que cumple con los requisitos establecidos
en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente det
Hospital San Roque E.S.E. hasta el 31 de marzo de 2028, por tal molivo se deja
constancia que quedé calegorizado salisfaclofiamente en la evaluacién de
compelencias.

Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los camblos relacionados con el
mejoramiento de la gobemanza en el sector, deslaca que ahora son el presidente de la
Rep(iblica, los gobemadores o los alcaldes, segln el caso, los responsables de nombrar
los gerentes de las Empresas Soclales del Estado de sus respectivas jurisdicciones. ({

057(8)227-84-75 Fax:057(0)227-84-78
zicaldia@ooyaima-toima.govioo
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Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccién llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacidn entre los gobiernos locales y
tos gerentes, asl como una mejor rendicién de cuentas de los gobermnantes en el tema de
salud,

Que satisfechos todos los requerimienlos legales y reglamentarios que regulan la
materia, el Alcalde Municipal de Coyaima, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Dra. MARILEISVY ROBLES LOZADA
identificada con la Cédula de Ciudadanlia No. 65.830.295 de Chaparal, en el Cargo de
Gerente en propiedad de! Hospital San Roque E.S.E. de Coyaima, Tolima, en virtud de
lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de
2016, el periodo sera desde la posesién y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a la Dra.
MARILEISVY ROBLES LOZADA para que manifieste si acepta o no el empleo para el
cual ha sido designada.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesién a la prenombrada en el evento que acceda
al cargo para el cual se realiza el nombramiento.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicin.

Dado en la Alcaldla Municipal de Coyalma, Tolima, a los treinta y un (31) dias del mes
de Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

OSWALDO J12 VALAPE ARIAS
Alcalfie Mynicipal

057(8)227-84-76 Fax:057(8)227-84-78
sicaldis@coyaima-iolima.gov.c0
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |, en su sede de prestador CENTRO DE
SALUD CASTILLA - (732170092402) del municipio de COYAIMA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcion en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de
prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
. < Nombre o razén
NI:Nit/ CC:Cédula NI1:890704495-3 — HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
ocial:
. s Fecha de L .
Fecha de inscripcion:{2006/11/17 2025/08/31 [Clase de prestador: |[Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento;

: 5 Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: lMUNlCiPAL
Direccion
Representante Legal: [MARILEISVY ROBLES LOZADA L . CALLE 4 #2-05
administrativa:
Telefono: 2278014 Fax: 2278034 Email: hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
Municipio: COYAIMA Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 22 19970923

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 732170092401 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |

Direccién: CALLE 4 NO 2-05 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: COYAIMA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 2278014 Fax: 2278034 Email: lhospital@hospitalsanroque-coyaima-to]ima.gov.co
Gerente: MARILEISVY ROBLES LOZADA Fecha de Apertura: 2006/11/17

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Cadigo y nombre sede del prestadar: 7321700824-02 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170092402)

Pagina: 1de &




Municipio: ICOYA[MA Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Codigo y Nombre Sede: |7321 70092402 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170092402)

Direccion: CRA 2A #2-88 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona:

Telefono: Fax: Email: hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
Gerente: JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: COYAIMA Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre Sede: 732170092402 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170092402)

Direccion: CRA 2A #2-88 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona:

Telefono: Fax: Email: hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
Gerente: JOSE ANTONIO SOLER GIRALDO [Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: COYAIMA Departamento: TOLIMA q

*+«* NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DE

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-UM :Modalidad Unida
Movil

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

Prestador Remisor-
Telemedicina

COMPL :Complejidad.
*$C:SIN COMPLEJIDAD

Telemonitoreo

d M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador

Referencia-
Telemedigina Telexperticia

L PRESTADOR. ™ **

M-JS :Modalidad Jornada

de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemonitoreo

FECHA
GRUPO 1 con sER NOMBRE SERVICIO M-INT | M-EXT | M-UM |M-DOM| MJS | M-TEL | M-PR | M-PRTI i gL Mo aere | M M- | comeL AP;RCTURA msnmxv‘
SER = E PRTNI | PRTE | PRTM | T PRETE | PRETM
(AAAAMMDD)

CONSULT.

A s ENFERMERIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0176814
EXTERNA

T
g::::;: 328 MEDICINA GENERAL sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20061117 DHSS0176815
;S,:‘IES:SA 334 ODONTOLOGIA GENERAL sl NO NO NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0176816

Pagina: 2de 5

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO
Prestador: 7321700924

Cadigo y nombre sed

e del presiador]

ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
L HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
7321700924-02 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170092402}




APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y st
GINECOLOGICAS

NO

NO

NO

Sl NO

NO NO NO

NO NO

NO NO

NO

sc 20061117

DHSS0176817

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-IRE:Modalidad Institucion Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADCR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

TERAPEUTICA

GRUPO DEL .
SERVICIG COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CONSULTA 312 ENFERMERIA 07:30A16:30
EXTERNA ! )
8:0 100~ 7:00A12:00-
CONSULTA 328 MEDICINA GENERAL 08:00A12:00. 07:00A12:00
EXTERNA 13:00A17:00 13:00A16:00
CONSULTA 554 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A17:00 13:00A16:00
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO 07:30A16:30
ION Y GINECOLOGICAS

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

Pagina: 3de 5

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Cédige y nombre sede del prestador: 7321700924-02 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170082402)




GRUPO CAPACIDAD

CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS

CONSULTA EXTERNA

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién

DETALLE AMBULANCIAS.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DE
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HQ

1410 de 2022,

PARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
SPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ NIVEL |,

quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades

asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIA
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

la modifique o sustituya, segun corresponda.

PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
L DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para Ii

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONT|

RADAS: ™* 3 ***,

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION

; DE CREACI
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
ON DEL PRESTADOR,

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO
Prestador: 7321700824
Cédigo y nombre sede del prestador]

Pagina: 4 de 5

ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIVEL |
7321700924-02 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170092402)




L

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE :TIPO ZONA SEDE DEL
PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE TIPO
ZONA DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE,

Dada el dia miércoles 15 de enero de 2025 (8:40 a.m.).

N

g Qeder

LISON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0.

Fecha de impresién: miércoles 15 de enero de 2025 (8:40 a.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7321700924 - HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO NIVEL |
Cdodigo y nombre sede del prestador: 7321700924-02 - CENTRO DE SALUD CASTILLA - (732170092402)

Pagina: Sde 5




00'000°01$ :1ejoL JojeA
00°000°0}$ elltdwe)s3 Jojep

%02 iofew
O)NPY |9p Jiejsaus]q |8 eled O&d

8
15
€1-10-G20Z :0bed eyse o e
€1-10-GZ0Z :0IAUT BYD9S OMd elndwe;sg

uoioeyljigeH :9jiweu] oydasuon
BWI|O] [9p pN|es ap elLIe}al0as

e| epidxs anb pnjes ap oloIAIes [ap salopejsald e ugioe)ijigey ap opesyie) eywed] odi|

00°0S¥" 1§ :9Hwed | Jojep GZ0zZ -erduabip

YINIVAOD
340 OAV1S3 13d VIOOS VSIHdINT INDO0Y NVS TV.LIdSOH :#1uahnquiuo) aiquopn
G6%10.068 @3uaknquiuod 1IN/ DD V/N :@93udhAnqiiuon odi|
L L¥80¢ L 1¥80£00000520¢ -ellidwe)s3 osawinN

sosalbu| @ sejual ap

BISIOUBUIH UQID28I(] BPUSIDBH 8p BlLIB}2I09S vWIToL13a | )
|ejuswenedaq e|jidwe)sy NOIDVYNYIS0D , N
EWIO] |9p uoldeu.laqon v



: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepte {0 | 2 Actualizacion

4. Namero de farmulario 141058809856

JVRIRIT

1248998

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
8 9 07 0 4 4 9 5| 3 |meuestosyAduanas de lbagus g
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién =
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30 ('.‘iude.dmtunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Clios nombres
35. Razon social
HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
36. Nombre comercial N 37. Sigia_
B b e
LBICACIGN
. Pais 39. Departamento e 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Coyaima 21 .0
41. Direccién principal e
CL4 2 05BRRCENTRO
42. Correo electrénico hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1 317648846 0[ 45. Teléfono 2
© " CLASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacion
Actividad principal Actividad s ,aaunua;r S Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 48. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|86 10][19970023||| |l o | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Afributos

t 2 3 4 5 6 7 & 8 10 11 12
53.deigol6 I?‘ |9 |1 4[1_6Ji_2:5 2]l | | l ’ l

13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresaos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

2 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l r ] [ l | ] I l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1] | e L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid yen 1encia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Sl D NO E 60. No. de Folios: ‘j’

La infermacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatarios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ROBLES LOZADA MARILEISVY

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF; 28-05-2025 08:52:42AM
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|0

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espacio reservado para la DIAN

de 6 Hoja 2

141058809856

2

Pagina

4. Ndmero de formulario

I

7212489984 14105880985 6

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 907 0 4

6.DV
4 9 5|3

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de lbagué

14. Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

82. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %un%gg‘l;g%se 's](.’gﬂirt?‘ﬁggdﬁ derechs niblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fandos 66. Cooperativas ngr-?gjg)%dsad% ¥ uepeEmes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficic 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reformia
71. Clase 02 82. Nacional 100 %
72. Numero 22
73. Fecha 19970823 83. Nacional publico 100 0 %
i 1 —_——— e
. 74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 1990970923 P
77. No. Matricula mercantil l
78. Departamento 7 3
79. Ciudad/Municipio 2% 7 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia n 86. Extranjero publico 0 0 %
7—7 21
80. Desde 20170101 [ ) )
————
81. Hasta 20501231 i 87. Extranjero privado 4] 0 %
- PESSSESRECWE R (MRmSsss R SFY ' 2
T [
Entidad de vigilancia y contro!
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental ] 15 |
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual $U. recha cambio de estado 91. Nitmero de Identificacion Tributaria {NIT) 92.DV
1 8 1 2018050 4| :
|
‘ 2 | 1 1 I §
|
% 1 : f | K
s I il :
5 | > [ s
I 1 1
Vinculacién econdmica
Baééﬁﬁg‘,’,'[?%"’” e e ———————— 95. Numerc de Identificacion Tributaria (NIT)dela  gg by

Matriz o Controiante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacidn tributaria
otorgado en el exterior

171.

Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-05-2025 08:52:42AM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

AN

=i

Representacion
Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141058809856
l![lll)'.’I'IJO{JI.ZJ(SQQBMJUIJJ)["J!’ H!‘J-IDS!SIDQBS 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Ibagué
89070449 5|3 g
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20240401 f
ol 1
—
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102 DV {103, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 | 5 8 3 0 2 9 5 !
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
ROBLES ILOZADA MARILEISVY |
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 109. DV | 110. Razdn sacial representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represes:tacién
1
SH S o |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
l 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
|
l |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon sociai representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejarcicio representacion
1 1 ’
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacior: 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesienal
. . |
104. Primer apellido 105. Segunae apallido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
i
1
98. Representacion 93, Fecha inicio ejercicio representacion
- 1 1 |
100. Tipo de documento 107 Ndmero de identificacisn 102. DV |103. Ndmero de tarjeta profesional
L |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
. 108. Namero de Identificacion Tributariz (M1T) 108. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejereicio representacion
1 1 |
100. Tipe de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
! |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razédn social representants legal

Fecha generacién documento PDF: 28-05-2025 08:52:42AM




D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141058809856
072124
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de fbagué |
8 9 070449 5]|3 9 |
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacidn 113. F.;‘TI 114, Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 8 2 5 1 0 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ALAPE ARIAS JOSWALDO |MAURICIO
1 i
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion [ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J_;2024J_0*_1|01 . .
111. Tipo de documente 112. Numero de identificacion 113, DV {114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 6 8 7 9 2 3 ]' COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer niombre 118. Otros nombres
. CASTRO MATOMA iJAVIER ALFONSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20060301 20240331
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |g 3 4 4 4 1 3 1 I COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segurae apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MADRIGAL JTIQUE ’MIGUEL ANGEL
3
119. Razén social
120. Valor capital del sacio i 121. % Participacion 122. Fecha ds ingreso 123. Fecha de reliro
i 20240 1.01] 20240331
111. Tipo de documento 112. Nimere de identificasién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |9 3 4 0 1 4 8 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 148 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ANDRADE ;LINARES IFRANCISCO JAVIER
4
119. Razén social
120. Vaalor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
. 2005110 1| 20240331
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 1 3 0 3 4 3 3 ‘ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer ncmbre 118. Otros nombres
YARA ORLANDO
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2005111 1| 20240331

Fecha generacion documento PDF: 28-05-2025 08:52:42AM

3

—

&



AN

Formulario def Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

£k

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141058809856
(415)7707212483984(8020) 000014105880985 6
5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 0 7 0 4 4 9 5 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 118. BV | 174. Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 2 2 2 5 0 4 | I COLOMBIA 16
: >l

115. Primer apellido
NAVARRO

116. Segundo apeliido
BOTACHE

117. Primer nombre

EMARIA

118, Otros nombres

| STELLA

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

| 122. Feciha de ingreso
|
_]_ ;2 00 5J_1 230

123. Fecha de retiro
20240331

11

i

. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113, BV {114, Nacionalidad

1
|

115. Primer apellido

116. Segundo apeliido

117. Famezr nombre
1

l

118. Ofros nombres

. 119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

11

. Tipo de documento

112. Namero de identificacién

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apeliido

116. Segurau apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio I 121. % Participaciéa 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro

! — } 1 A l 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmergo de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

I

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Numerus de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

it

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 28-05-2025 08:52:42AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Pagina 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 141058809856
707212489984(80: 410588098
5, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 907 0 4 4 9 5 Impuestos y Aduanas de Ibagué g

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 128. DV [127. Namere de tarjeta profesional
- |
g /ol
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Diros nombres
a | i
g |
2 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g |
2
s —s
& |135. Fecha de nombramiento

1 1 | A =

L 1

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138. DV | 139. Namero de tarjeta profesional
2
=
q“o. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nrombrz 143. Otros nombres
& 1
3 | 0
£ [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firna designada
o
2 |
2 et A, N 41
o |147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documenta 148. Némero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 4 2 2 5 0 7 9 9 2 26 37T
152. Primer apellido 153. Segundo apelido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ |GONGORA CADENA LuIS EDUARDO
E 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV |158. Socieded;rma yesignada
|

159. Fecha de nombramiento

20240102

Fecha generacién documento PDF: 28-05-2025 08:52:42AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:04:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Bt bt
GENERAL DE LA NACION No. 275044204

: L g e e e

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E DE COYAIMA TOLIMA  identificado(a) con NIT niimero 8907044953

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:05:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275044224

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARILEISVY ROBLES LOZADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65830295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

(AL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 02 de

julio de 2025, a las 23:07:51, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

8907044953

Codigo de Verificacion

8907044953250702230751

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

Gener6: WEB

,:/ / ~
;g Y
£ P v
£/ &7 e
,:,»mﬁu_w...__,.‘.__,.;_.._.,—A;c./-:—-‘a‘fw- ,-‘—/
/ -

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhin Cantealario Canaral NI ROCIOTA T

CGR s

Péagina 1 de 1



%7

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de
julio de 2025, a las 23:07:06, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 65830295
Coadigo de Verificacion 65830295250702230706

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

CGR s

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



217125, 23:37 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

peV

(" (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 11:37:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 658302595 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119029606 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

i |
Policia Nacipnal de Colombia %m&’ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (; wkis -
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. i V] D A

Linea de atencion; D18000-910112 i
i

e

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx LA




2/7/25,23:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:44 PM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65830295
Apellidos y Nombres: ROBLES LOZADA MARILEISVY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

. la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Derado #
76 — 25 batrio Modelia, Bogotd
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viiernes 8:00am a 12200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000 310112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de | Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR _

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:06:11 horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65830295,

Apellidos y Nombres ROBLES LOZADA MARILEISVY

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘per medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

A [rehepsitinhabilidades, pc:ln:la :gov.co:8080/consulta:

IZADA MARLFIT Y

USTRA BebARLIDAD

£ vana N

'v'v,

ENADOS POT

1. 65830255,

4l



HOSPITAL SAN ROQUE 15

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 890 704 495 3

viciLaoo @bersatud

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN ROQUE,
E.S.E. DE COYAIMA - TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN ROQUE, E.S.E., de Coyaima - Tolima, con NIT
890.704.495-3, ha realizado el pago al sistema de Seguridad Social Integral
(APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE PENSIONESY
ARL), Aportes Parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF)
y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro y se encuentra a PAZ y SALVO por
dichos conceptos en los Ultimos seis meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en Coyaima, a los tres (03) dias del mes de Julio de 2025.

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

“POR LA SALUD, LO HAREMOS MEJOR"
Calle 4 No. 2-05 Teléfono. (8)227 80 14 - Telefax. (8)22780 34
Cel. 317648 8462-Cel. Urgencia317 6488463
E-mail. hospital@hospitalsanroque-coyaima-tolima.qov.co
Pagina Web. www.hospitalsanroque-coyaima-tolima.gov.co
COYAIMA - TOLIMA -COLOMBIA
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JUNTA CENTRAL '
DE CONTADORES § L= J

Certlﬂcado No:

-4? i} },, F’ E’: lwg ﬁ ’«Eé

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # ¥ * ¥ ¥ xd sk x sk x ks ak s wswsxs

T EE E R EEE RS T AR I I IR A I R T I T R O O

PRI IR R R R R R T T T R O S

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

L
:}ANDRF& MILEM BRRR 05 PULICC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURlA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 a0
GENERAL DE LA NACION No. 275045079

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14225079:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

|3l

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

julio de 2025, a las 23:52:52, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

14225079

Cddigo de Verificacién

14225079250702235252

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhio Montralasio MRaneralNICY BOWIATA T O

CGR s

Pagina 1 de 1



2/7/25, 23:55 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 11:54:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 14225079 y Nombre:
LUIS EDUARDO GONGORA CADENA.

) NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119029762 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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2/7/25, 23:58

POLICIA NACIONAL
#8§ DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

D.C.

2:00 pm a 5:00 pm

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:57:57 PM horas del 02/07/2025, el ciuda
Cédula de Ciudadania N° 14225079

Apellidos y Nombres: GONGORA CADENA LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

d}no identificado con:

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112

4 1 Presidencia

ié’ﬂ&wﬂ-"
de la Republica

s

Ministerio de

Defensa Nacional

| e |

de Contratacién
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialiformAntecedentes. xhtml
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 14225079 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2025 10:20 AM

ﬁ':_ gy

Codigo Verificacion: BUIVHWAXTY
Valida hasta: §1/09/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

™
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numerc de identificacion CC 65830295 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en B(}gmé el 03/06/2025 10:52 AM

Codigo Verificacion: 61BQUCWIG
Valida hasta: 02/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-015
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que el HOSPITAL f/AN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA TOLIMA, identificado (a) con
NIT. 890.704.495-37Representada Legalmente por MARILEISVY ROBLES LOZADA entificada con la Cedula de
Ciudadania No. 65.830.295 de Chaparral Tolima;por medio del presente y de canformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, inexpresa e inequivocamente a la Gobemacion del Tolima, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales serén utilizados para
los diferentes aspectos relacionados con la contratacién de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo
expresamente a la Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico registrado por
el suscrito en la plataforma SECOP |I.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacidn me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar
mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma:
Nombre: MARILEISVY ROBLES LOZADA

ldentificacion: 65.830.295 de Chaparral ToIiya‘

Fecha: 07300 ‘0%,

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que el HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA TOLIMA. identificado (a) con
NIT. 890.704.495-3, Representada Legalmente por MARILEISVY ROBLES LOZADA Identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 65.830.295 de Chaparral Tolima, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7,44 y
52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningtin conflicto de interés, con ocasion del
contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la GOBERNACION
DEL TOLIMA:

1.

pall

Firma:

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor piblico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos
de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo condicién de servidor (a) ptiblico (a) en ningun otra entidad pblica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad centractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones,

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) plblico (a) de la entidad contratante.

Nombre: MARILEISVY ROBLES LOZADA
Identificacion: 65.830.295 de Chaparral Tolima

Fecha:

D7 L 08

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

07/11/2024

Construccion del Formato

1

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




4/6/25, 15:23

Perfil  Idiomayhora  Certificaciones  Nodisponible  Noficias ~ Documentos  Indicadores de negocio
v HOSPITAL SAN ROGQUE EMPRESA SOCIAL DEL 0 Recomendacidn (es)
‘ * o5 N ESTADO DE COYAIMA
— Namero de
A o e b documento:8907044853

RUP

“Verpertil || Bxistencia y Reprasentacion

Proponentes plurales a los que pertenace

identificacidn Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entadad:  HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA
Nombre abreviado: HOSPITAL SAN ROQUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE COYAIMA

Tipo de documenta: NIT

Hamero de documento: 5807044953

Codigo unidad | subtiunidad sjecutora:

Tipo Entidad Estatal | Provesdor: £nugad Estatal de acuerdeo cen la definicion del Decrata 1082 de 2015
Pais: COL A

Ubicacion: T

(. - Tolima Departamento: Tolima

informacian General

LEntidad Descentralizada?. Si No
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden: Temitonal

Rama: Ejec
Sectar: Salud v Proteceidn Sociat

.‘.po de Entidad: Olros

Contactos

va

Codigo postal

Corres elsctranico de la oficina:  contratacioncovammahsr@dgmail.com
Teléforio de oficina: 2142554642

Fax de oficinac

Pagina web:

indicadores de negocic

Clasificacion: W o 5 & of Como mejorar st clasificacidn
Recomendaokonesﬁ

Visitag al peml:g?}

Ullinias ofertas enviadas: 25:02/2028
Ultima seleceldn20403:2025
Ultima aclualizacion:4/06/2025 3:23 PM ¢
Ver mas

Como incluir mas
datos

' Datos del periil

0
5%
Recomendaciones principales
No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

httos://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR.64030058&prevCt...

m
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