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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION Y DISMINUCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS IED PRIORIZADAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La necesidad del proyecto denominado Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, se justifica con
base en las siguientes consideraciones juridicas y técnicas que se desarrollan a continuacion:

La Constitucién politica establece en el Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

En el Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacidn equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion de
su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los
demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

En el Articulo 47. El Estado adelantard una politica de previsidn, rehabilitacién e integracion social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada
que requieran.

Que el Articulo 67. La educacidon es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura.

Que la Ley General de Educacidn, 115 de 1994, sefiala lo siguiente:

Articulo 12; La educacidn es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes. Asi mismo el articulo 42 de la misma norma instituye que corresponde al Estado,
a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio
publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales garantizar su
cubrimiento. En ese orden la Sociedad es responsable de la educacién con la familia y el Estado, por
lo cual colaborara con este, con la vigilancia de la prestacidn del servicio educativo y el cumplimiento
de su funcidn social, esta participara entre otros con el fin de apoyar y contribuir al fortalecimiento
de las Instituciones Educativas.

Articulo 5.- Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la
educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

()

2. La formacidn en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.
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Que mediante el Acuerdo No. 0016 de 2018, el Distrito E.l. y P de Barranquilla adopta el Plan
Decenal Distrital De Educacidon 2018- 2028 denominado en Barranqguilla La Educacién Esta De
Primera y se dictan otras disposiciones. Se contempla en el articulo 24. COMPROMISO 6.
GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS. La educacién es base del desarrollo de la
persona y del conjunto de la sociedad. Como derecho fundamental y bien publico, permite el
ejercicio de la ciudadania y de los demas derechos humanos fundamentales. En consecuencia
ninguna persona puede ser excluida del derecho a una educacién de calidad, el cual se ejerce
cuando todas las personas tienen acceso al sistema educativo, desarrollan las competencias
necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana y siguen aprendiendo a lo
largo de la vida.

De acuerdo a lo anterior se establecieron los siguientes Objetivos Estratégicos:

1. Promover una educacién desde la perspectiva de derechos y las necesidades locales de la
poblacién de Distrito respecto a la cobertura, calidad y permanencia en condiciones de
equidad, inclusién y corresponsabilidad social.

2. Mejorar la eficiencia y eficacia de los diferentes niveles de gestion del sistema educativo del
Distrito, como condicidn basica para sostenibilidad y avance de los resultados en materia
del derecho de la educacion.

Que estas acciones se encuentran alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo-2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de |a Vida”, que establece que el sector educativo tiene importantes
apuestas que permitiran a millones de nifios, nifias, jévenes y adultos acceder a un sistema que
garantice calidad, pertinencia, permanencia y acceso desde la Primera Infancia hasta la Educacién
Superior, y brinda las herramientas para que la educacién sea un derecho para todos los habitantes
del pais con el animo de avanzar en el cierre de brechas.

En el mismo plan, en el CAPITULO Il SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL, en la SECCION Il de
GARANTIA DE DERECHOS COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y CONDICIONES PARA
EL BIENESTAR, en el ARTICULO 64, SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y EDUCACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ, se crea El Sistema Nacional de Circulacién de las
Culturas, las Artes y los Saberes debera articularse con el Sistema Nacional de Formacion y
Educacidn Artistica y Cultural para la Convivencia y la Paz.

Que mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, “Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”’ reglamentado mediante el, Decreto
1965 de 2013, recogido por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, 1075 de 2015. Lo
anterior, reconociendo nuevamente, la necesidad de desarrollar dentro de los establecimientos
educativos y en todos los niveles acciones pedagdgicas para la promocién de la convivencia pacifica
y la generacion de ambientes democraticos. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, se desarrolld la ruta de atencidn integral, en la que se incorporan herramientas pedagdgicas
para la prevencidn y promocidn para mejorar la convivencia escolar.

Que en virtud de la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, se resaltan los siguientes capitulos:
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e Capitulo Il. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidon para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Violencia
Escolar, Articulo 3 y Ss.

e Capitulo Ill. ElI sector educativo en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar, Articulo 14 y Ss.

e Capitulo IV. De la participacion de varias entidades que hacen parte Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién de la Violencia Escolar, Articulo 23 y Ss.

e Capitulo V. Se establecen las Herramientas del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, Articulos 28 y Ss.

Los anteriores capitulos enmarcan las Garantias de Derechos y aplicacidn de Principios. Reglamenta
gue en todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacidon de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los Derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de
los Derechos; la perspectiva de género y los Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de
los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se
debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucidn, los tratados
internacionales

En el mismo sentido el Articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, afirma que por parte del Comité
Nacional de Convivencia Escolar, se contemplan las responsabilidades que hacen referencia a la
creacioén de proyectos y estrategias pedagogicas al interior de las IED; tales proyectos, no sélo deben
favorecer el clima escolar, sino también estan pensados para contribuir al fortalecimiento de la
practica y aprendizaje de las habilidades sociales deseables para todo ciudadano colombiano, en el
ejercicio de sus derechos y deberes.

Que en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital “A Otro
Nivel” 2024/2027, las siguientes politicas:

Articulo #7. DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA. Esta Linea
busca crear entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del distrito de barranquilla en
donde mas a alla de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales
sea la cooperacion y el bienestar colectivo, en donde todas las voces sean incorporadas y
escuchadas.

Articulo #9. COMPONENTE: EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORA Y SOSTENIBLE. La educacién
es base del desarrollo de la persona y del conjunto de la sociedad. Como derecho humano
fundamental y bien publico, permite el ejercicio de la ciudadania y de los demas derechos humanos
fundamentales. No se puede excluir a ninguna persona del derecho a una educacién de calidad,
que se ejerce cuando todas las personas acceden al sistema educativo, desarrollan las
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competencias necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana y siguen
aprendiendo a lo largo de la vida.

Articulo # 9.2. PROGRAMA: MAS EDUCACION INNOVADORA Y DE CALIDAD El Programa tiene
como objetivo promover la implementacion de estrategias pedagégicas innovadoras y de alta
calidad, con el fin de enriquecer la formacidn de los nifios, nifias y jévenes del Distrito. Estas
estrategias estan disefiadas para desarrollar nuevas competencias y habilidades educativas que
contribuyan al crecimiento personal, profesional y social de los estudiantes.

Articulo #9.2.4. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. El proyecto tiene
como objetivo principal establecer una ruta integral de atencidn para abordar las dindmicas de
convivencia en el entorno escolar. Esto se lograra mediante la creacién y fortalecimiento de redes
interinstitucionales y familiares, con el propdsito de identificar y resolver las problematicas
psicosociales que afecten a los estudiantes. Reconociendo la importancia de un ambiente escolar
seguro y saludable para el desarrollo académico personal de los estudiantes, este proyecto se
enfocara en la implementacién de estrategias de prevencién y atencion temprana. A través de la
colaboracién entre instituciones educativas, familias y entidades de apoyo psicosocial, se buscara
promover el dialogo, la empatia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Nombre del | Unidad de | Ao Linea | Linea base Meta Dependenci
indicador Medida base cuatrienio a o entidad
(2024/2027) | responsable
Instituciones | Numero 2023 153 153 Secretaria de
con la Educacion

implementac
ion de la
estrategia

La escuela como institucidn social, se convierte entonces en un escenario privilegiado para que toda
la comunidad educativa reflexione sobre sus précticas cotidianas, posibilitando la re-significacién
de la misidn, la visidn, la filosofia institucional y la construccién de nuevas formas para propiciar el
desarrollo de una cultura de paz y de practicas cotidianas de convivencia pacifica: “la coexistencia
con otras personas en un espacio comun, de forma armdnica y a pesar de las diferencias culturales,
sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto
como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza
las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad” (Ministerio de Educacidn
Nacional, 2014).

En los ultimos afios, el tema de la educacion y su relacidén con la convivencia escolar ha pasado por
diferentes procesos de resignificacion en la agenda nacional y las estrategias administrativas (Romo
Martinez Y Aguilar, 2016), cada vez mas se tiene claro la necesidad de formar mas alla de las clases
tradicionales, a partir de la inclusién de procesos de aprendizajes enfocados al desarrollo de
habilidades sociales; con el fin de lograr una educacion equitativa y de calidad.

La Educacidén para la Paz y para la Convivencia en el ambito de la educacién formal, es decir, en el
contexto de la escuela, constituye una prioridad para el Ministerio de Educacién Nacional, habida
cuenta de las circunstancias que afectan al pais, pero también porque la escuela tiene una
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responsabilidad ineludible en la formacién de ciudadanos capaces de ejercer la democracia,
respectar los derechos humanos y relacionarse entre si de manera constructiva.

El Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026, trae como expectativa para los colombianos
frente a la educacién en 2026, que esta debera generar mayores oportunidades, reduciendo la
desigualdad, fomentando la movilidad social y consoliddndose como la herramienta para la
convivencia pacifica.

Uno de los desafios para lograr el cumplimiento de la Visidon del Plan a 2026, es impulsar una
educacién que transforme el paradigma que ha dominado la educacién hasta el momento; que,
mas alld de una pedagogia basada en la transmisién de informacidn, se oriente hacia el desarrollo
humano y la integralidad de una formacién que contribuya a la construccién de nacién en un
contexto de diversidad cultural y social y de creciente internacionalizacidn.

En un pais como Colombia, la violencia es la principal causa de lesiones personales y en casos
extremos hasta la muerte, y el origen de innumerables lesiones fisicas y psicolégicas que, aunque
no terminen en la muerte, menoscaban la integridad de las personas. Lograr la paz y la convivencia
pacifica y armadnica, es un propésito de la sociedad al que la Escuela debe contribuir. La convivencia
pacifica es una manera de vivir que exige aprender a practicarla puesto que, como cualquier otra
manera de vivir, es un resultado del aprendizaje. En ese sentido es necesario educar para cualificar
las relaciones sociales y humanas, para vivir en armonia y para tramitar adecuadamente las
desavenencias.

Sin embargo, frente a estos retos, las realidades en las escuelas y sus entornos se han convertido
en un desafio para el cumplimiento de estos objetivos, con relacion y frente a hechos reales que
suceden en el ambito escolar, como es el caso de la violencia escolar.

Cada vez con mayor frecuencia aparecen casos de nifios, adolescentes y jovenes que son victimas
del maltrato de sus compafieros de escuela. En la mayoria de los casos las victimas sufren en silencio
y a veces los maestros y padres ni siquiera se dan cuenta, hasta que es demasiado tarde.

Las manifestaciones de violencia en el espacio educativo son diversas y deben entenderse en el
conjunto de relaciones interpersonales en las cuales ocurren y segun el grado de intensidad de los
actos. Se trata de una situacidn que vulnera el derecho de nifos y nifias a crecer sanos fisica, mental
y espiritualmente asi como el derecho a la proteccidn contra el abuso y la discriminacidn, ambos
confirmados por la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, sino que ademds genera consecuencias
negativas que pueden perdurar a lo largo de las vidas.

Uno de los tipos de violencia que se presentan en el ambito escolar, y que en la mayoria de los casos
permanece oculta por la falta de datos empiricos y de pedagogia al respecto, es la violencia de
género. Esta problematica, relacionada con la escuela, que incluye el acoso verbal y sexual, los
abusos sexuales, los castigos corporales y la intimidacidn, puede acarrear un mayor absentismo
escolar, malos resultados académicos, desercidn escolar, baja autoestima, depresién, embarazos e
infecciones de transmision sexual como el VIH, todo lo cual tiene un efecto perjudicial sobre el
aprendizaje y el bienestar.

La violencia de género es un fendmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la
voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de
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género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercién o privacién
arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi
invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos
hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Es asi, que —haciendo alusidn nuevamente- el Plan Nacional de Desarrollo-2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” en su capitulo EL CAMBIO ES CON LAS MUJERES, en su componente
“Por una vida libre de violencias contra las mujeres”, las mujeres tendran mayor autonomia y
libertad para emprender proyectos de vida en ambientes seguros vy libres de violencia. Se definira
un plan Integral de prevencidn, atencidn, acceso a la justicia y monitoreo de las violencias basadas
en género y el feminicidio con enfoque interseccional, asi como una estrategia de generacion de
espacios rurales protectores. El proceso se realizard en el marco de las acciones y ajustes de la Ley
1257 de 2008. Se actualizara el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias
por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, ninos, nifias y adolescentes, con enfoque étnico-
territorial.

No cabe duda, que a través de la escuela desafortunadamente se reflejan los problemas de una
sociedad y de la nacién. Y Colombia es un pais en el que la violencia tristemente ha tomado
protagonismo a lo largo de la historia. Al igual que otras localidades a nivel mundial, Colombia es un
pais en el que se vulneran los derechos de las mujeres, y las cifras que cuentan esta problematica
muestran un aumento en el nimero de actos violentos hacia ellas; por ejemplo, segun el
Observatorio Nacional de Salud, en el 2024 se reportaron 131.501 casos de violencia basada en
género, de los cuales el 75.6% tenian como victimas a mujeres. Estas cifras incluyen 61.102 de
violencia fisica, de los cuales el 48.018 de los casos han sido mujeres. 14.375 de violencia psicoldgica
de los que en 11.782 la victima es mujer y 34.842 de violencia sexual.

En tanto, los informes del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, entre enero y
agosto de 2024, reportaron 32.141 casos de violencia intrafamiliar contra mujeres, siendo el
contexto de pareja el mds predominante, con 23.566 casos.

El feminicidio, la forma mas extrema de violencia contra las mujeres, registrd entre enero y octubre
de 2024, 187 casos en Colombia, de los cuales en 129 los agresores fueron, presuntamente, parejas
o exparejas de las victimas. De acuerdo con el Observatorio de Feminicidios, hasta septiembre del
2024 se registraron 671 feminicidios en el pais (Fundacién wwwbColombia?).

Entre el 1 de enero y el 2 de abril de 2025, el pais ha registrado 123 feminicidios y 79 tentativas de
homicidio, de acuerdo con datos del mismo Observatorio de Feminicidios Colombia. Estos crimenes
siguen demostrando el riesgo que corren las mujeres en diversos espacios (Defensoria del Pueblo
Colombia?).

En 2024, el Observatorio Nacional de Salud (ONS) reportd 3.956 casos de acoso sexual, 9.798 de
actos sexuales abusivos, 10.089 de acceso carnal y 4.909 de otras formas de violencia sexual. En el
ambito educativo, la Procuraduria General de la Nacidn registré 610 casos de violencia sexual y 399
incidentes de ciberacoso. Adicionalmente, entre el 1 de eneroy el 18 de marzo del mismo afio, 3.706

! https://www.fundacionwwbcolombia.org/fundacion-en-medios-post/estas-son-las-cifras-clave-sobre-las-violencias-basadas-en-
genero-en-colombia/

2 https://www.defensoria.gov.co/-/123-feminicidios-en-tres-meses-la-violencia-de-genero-no-da-tregua
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mujeres denunciaron ser victimas de delitos como acoso sexual, acceso carnal violento, pornografia
con menores o actos sexuales abusivos, seglin datos de la Policia Nacional.

La Fiscalia General de la Nacién ha tipificado, hasta el 3 de abril del presente afio, 19 casos de
asesinato contra la poblacién OSIEGD (Orientacidn sexual, identidad y expresidn de género diverso)
y LGBTI, de los cuales 12 corresponden a transfeminicidios, lo que refleja que persistente los
crimenes de odio. Los departamentos con mas casos de feminicidio este afo han sido Antioquia,
Atlantico, Bogota y Valle del Cauca.

En los primeros tres meses de 2025, se registraron 5.307 casos de violencia intrafamiliar que
afectaron a mujeres, principalmente a mayores de 18 afios con 3.669 casos. Las regiones de
Antioquia, Cundinamarca, Valle del Cauca y Boyacda encabezan la lista. En cuanto a delitos sexuales,
3.804 mujeres fueron victimas, siendo las nifas y adolescentes las mas afectadas con 2.011 casos,
en mujeres OSIEGD y LBT (mujeres lesbianas, bisexuales y trans) se reportaron 104 casos. Por su
parte la explotacidn sexual ha afectado a 59 mujeres, de las cuales 46 eran nifias o adolescentes.

A nivel regional, el Caribe colombiano presenta cifras particularmente alarmantes. Segun la
Fundacion Feminicidios Colombia, departamentos como Atlantico, Bolivar y Magdalena se
encuentran entre los diez con mayor nimero de feminicidios del pais (Feminicidios Colombia, 2024).
Segun datos de Medicina Legal a corte de julio de 2024 en el Atlantico se han presentado 32
homicidios de mujeres, la mayoria en Barranquilla con 16 victimas de muerte violenta. Asimismo, el
Observatorio de Seguridad de la Alcaldia de Barranquilla y el Instituto Nacional de Medicina Legal
reportaron que en el Distrito se registraron mas de 4,000 casos de violencia de pareja, 1,234 casos
de violencia sexual, y un aumento sostenido de las denuncias por violencia psicolégica en mujeres
jévenes entre los 12 y 25 afios (Observatorio de Seguridad de Barranquilla, 2024).

Es una problematica grave que requiere atencidon urgente. Las cifras de feminicidios, violencia
intrafamiliar y denuncias por delitos sexuales son alarmantes, con un aumento significativo en los
ultimos afios. Se estan implementando estrategias y rutas de atencién, pero la situacidn sigue siendo
critica y requiere un enfoque integral para garantizar la proteccidn de las mujeres.

En el Atlantico 540 mujeres se encuentran bajo medidas de proteccidon por ser victimas de
agresiones fisicas por parte de sus parejas o incluso figuras paternas, segun cifras de la Policia
departamental a corte de 2024.

Mujeres y hombres enfrentan a diario problemas distintos cuando no cumplen con los roles que se
han establecido socialmente. Entre ellos esta el hostigamiento, entendido como cualquier
comportamiento que resulte ofensivo, incbmodo o humillante y que niegue a una persona la
dignidad y el respeto a que tiene derecho. Puede manifestarse como maltrato verbal o fisico,
bromas, amenazas o comentarios peyorativos respecto a los atributos de una persona: raza, etnia,
religion, edad, sexo, orientacidn sexual, situacién civil, opinidn politica, etcétera. Si bien, es solo un
tipo de hostigamiento, es el que afecta a mas mujeres en la mayoria de las dimensiones en las que
se desarrolla para muchas mujeres es considerado inevitable.

En el ambito escolar, estas manifestaciones de violencia se trasladan a los entornos educativos.
Segun un estudio de ONU Mujeres y el Ministerio de Educacién Nacional (2022), mas del 60% de las
nifias entre los 12 y 17 afios han presenciado o vivido algun tipo de violencia psicoldgica o fisica en
espacios escolares. Esta realidad impacta negativamente en la permanencia escolar, el rendimiento
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académicoy la salud emocional de las nifias y adolescentes. Por ello, desde un enfoque de derechos
humanos y equidad de género, es imperativo transformar los entornos educativos en espacios
seguros, protectores y formativos para todas las personas.

Todas estas cifras dejan ver que es necesario profundizar en las estrategias de prevencion, con el fin
de generar espacios mas seguros donde las mujeres puedan sentirse a salvo, asi como pensar en los
otros tipos de violencia (sicoldgica y patrimonial) que dejan otro tipo de secuelas, también
importantes de atender.

Esta situacién ha motivado a la ciudadania a apostar por la importancia de la educacién en todos
sus niveles como elemento transformador de la sociedad, que le permita al ciudadano forjarse como
un ser integral empoderad o de sus libertades y respetuoso de los Derechos Humanos de sus vecinos
y vecinas, una educacion que sea abierta a transformar los imaginarios hegemdnicos de dominio
prexistentes, a una educacién transformadora de género.

De esta manera, la incorporacién de estrategias de prevencién de la violencia contra la mujer en el
ambito educativo no solo responde a un mandato legal y constitucional, sino que constituye una
respuesta técnica necesaria y urgente frente a una problemdtica documentada con claridad en los
niveles internacional, nacional, regional y local. El abordaje pedagdgico y comunitario de esta
problematica permitird avanzar hacia una ciudadania mas justa, empatica e igualitaria, empezando
por nuestras aulas.

Lo mas relevante al momento de analizar el comportamiento estadistico descrito anteriormente, es
gue muchas victimas ni siquiera son capaces de identificar que lo son porque somos parte de una
cultura que normaliza el control sobre las mujeres, sus cuerpos, sus decisiones y su sexualidad por
parte de los varones de sus familias y de sus parejas. Los hombres también pueden padecerloy, por
supuesto, deben tener el mismo derecho que las mujeres a la proteccion de su dignidad.

Lo anterior, implica para el Distrito de Barranquilla, coordinar y desarrollar acciones que garanticen
el fortalecimiento de la convivencia escolar en las IED de la ciudad de Barranquilla.

Que con la expedicion de DECRETO ACORDAL 0801 DE 2020, Por El Cual Se Adopta La Estructura
Organica De La Administracion Central Del Distrito Especial, Industrial Y Portuario De Barranquilla,
le corresponde a la Secretaria Distrital de Educacién las siguientes funciones, asi:

Articulo 61. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION. Corresponde a esta
dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestién de cobertura educativa y las
estrategias de acceso y permanencia en los niveles preescolar, bdsica primaria, basica
secundaria y media de la poblaciéon del Distrito de Barranquilla que requiere la prestacion
del servicio educativo.”. Asi mismo le corresponde implementar los proyectos establecidos
para garantizar la permanencia de los estudiantes en los establecimientos educativos del
Distrito.

Articulo 62. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION - OFICINA DE CALIDAD
EDUCATIVA. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las Siguientes funciones:
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e Coordinar en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, la articulacién entre
los proyectos educativos institucionales y los planes y programas distritales y nacionales,
en materia de calidad educativa, de conformidad con la normatividad vigente y los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo

Asi mismo, en el Acuerdo 008 del 2021 del Distrito de Barranquilla, POR EL CUAL SE CREA PROYECTO
PEDAGOGICO: EDUCACION EN LOS DERECHOS DE LA MUJER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE BARRANQUILLA" considerando:

e Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 43 sefiala que la mujer y
el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después, del parto gozara de
especial asistencia y proteccién del Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada, o desamparada. El Estado apoyara de manera especial
a la mujer cabeza de familia.

e Quelaley 823 de 2003, ordena en su articulo tercero que el gobierno debe:

(...) a) Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que
les permitan participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la
Nacién;

b) Eliminar los obstaculos que impiden al as mujeres el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos
y el acceso a los bienes que sustentan el desarrollo democrético pluricultural de la Nacién;

¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de las
mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial.(...)

e Quelaley 1257 de 2008 adoptd las normas que permiten garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el dmbito publico como en, el privado, el ejercicio de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a
los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencidn, y la adopcidn
de las politicas publicas necesarias para su realizacién.

e Del mismo modo define que por violencia contra la mujer se entiende cualquier accidn
u omisién, que, le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacidn arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

e Que en su Articulo 11 habla de las medidas educativas y sefiala que el Ministerio de
Educacién, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

(...)1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacién en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra en
Derechos Humanos.
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2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de la
violencia contra las mujeres.

3. Disefar e implementar medidas de prevencidn, y proteccion, frente a la desescolarizacion de las
mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacién de las mujeres en los programas de habilitacidn ocupacional y
formacidn profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las ciencias
aplicadas. (...)

De igual forma, se aprobd en el afio 2022 el Acuerdo 020, por medio del cual se modificay se adopta
la politica publica para Las Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
De Barranquilla 2023-2033 y se dictan otras disposiciones, marcando un lineamiento claro en
cuanto a lo que busca la educacién con equidad de género vy las estrategias de fortalecimiento a
docentes, para eliminar las barreras de acceso, permanencia, calidad y pertinencia.

Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en tratados y convenios internacionales
debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual
y psicoldgica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la
igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminaciéon, a la libertad y
autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la
seguridad personal.

En definitiva, es muy probable que las estrategias actuales contra la violencia de género a menudo
no sean suficientes para erradicar este problema. Aunque se han implementado leyes politicas,
acuerdos y programas, la violencia persiste debido a factores como la falta de recursos, la falta de
concienciacion, la falta de acceso a servicios y la impunidad. Se requiere un enfoque mas integral
que aborde las causas profundas de la violencia y fortalezca tanto la prevencidon como la respuesta.

La prevencion de la violencia de género a través de la educacidn en las escuelas es un enfoque
fundamental, actuando como un espacio de aprendizaje y transformacion social. La escuela puede
desempenar un papel crucial en la formacidn de una cultura de respeto e igualdad, ensefiando a los
estudiantes sobre la violencia de género, cdmo identificarla, y cdmo prevenirla. Esto incluye la
promocién de relaciones saludables basadas en el respeto mutuo y la equidad, asi como la
formacién de habilidades socioemocionales para la resolucién de conflictos de manera pacifica, en
particular en contextos como el nuestro dénde la familia, la comunidad o los entornos son mas bien
espacios de reproduccion de violencias contra las nifias y adolescentes.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion Distrital requiere del apoyo de una persona juridica para
implementar una estrategia que permita identificar actitudes discriminatorias, prejuicios y sesgos
de género, en el contexto y comunidad educativa. Promover una comunicacién y un lenguaje
inclusivo y no discriminatorio, destacar la importancia de curriculos que promuevan la igualdad de
género.

Una iniciativa que ademas de promover la igualdad de género, permita cuestionar los roles
tradicionales y fomentar el respeto mutuo. Al promover la igualdad, el respeto y la sana convivencia

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




: © | ©®
ALCALDIA DE BARRANQUIILLA Sl

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103098  SA.CER756031

en las Instituciones Educativas del distrito de Barranquilla, se podra desmantelar estereotipos de
género y construir relaciones basadas en la equidad.

Asi mismo, el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia
generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la
viabilidad de la contratacidn.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global
de participacién se ubico en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa
de ocupaciéon fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Varzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.
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e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que representé
una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa

de ocupaciéon fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero —
marzo 2024 (56,1%).

Grafico 4. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacidon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubico en 66,6%, mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 59,9%, lo

que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(58,8%)

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Marzo 2024 D.;:’,];:.;:n \:hsmmm COT::T,:M
Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057
"-;vwf._(._.i ganadena, caza, slwvcultura y pesca 3304 3685 155 381
Industrias manufactureras 2405 2623 11 218 1.0
Alojamiento y servicios de comida 1.570 1723 73 153
Transporte y almacenamiento 1638 1.770 75 132 06
Construccion 1.537 1.662 7.0 125 06
Comercio y reparacion de vehicuos 4078 4179 176 101 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividad senicios 1.88 1.987 84 100 0
Informacion y comunicaciones 331 407 17 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 580 583 25 2 00
Actindades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.826 1.778 .5 3 0,2
Actividades financieras y de seguros 391 319 13 -n -03
Administracion piblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2812 2659 2 1

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segtn posicién ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional T — —
Marzo 2024 Marzo 2025 Distribucion Variacion Contribucion

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 427 184 08
Jornalero o Pedn 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado domeéstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 -03

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M.
(7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A M drea metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS*

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Marzo 2025
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Brecha TD

™ 74@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®753
3,4 p.p.
Brecha TD TO @695
40,0 60,0 80,0 100,0

eira AM., Ciicuta AM, Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagens y Villsvicencio.

de a fuerza de trabsjo” de ks 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la N
poblacion en edad de trabajar D)
Marzo (2024 - 2025)
Totalnacional .

40.514

Poblacién en edad de

trabajar 36,1% 35,3%
23.702

Poblaciéon ocupada

+1.057*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

2.522
@ Poblacién desocupada
-359*
Variacién absoluta 32,9% 32,6%
14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138
Variacién absoluta

Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025

Cano Nacional da Potactny Viienda 2018

Poblacién ocupada segin rama de actividad econémica ~
Total nacional (D)

Marzo 2025
pros o
[
& o +381* +218 +153 +132
252402 . ) o
Poblacién ocupada = J i S 5 . <
GatoEce Al gtk o lojamiento y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
silvicultura y pesca
7.0% i Nl 17.6% 8.4% () 5 I 72\ 1,4%
+125 +101 +100 +76 ] ot
06 oA ~ o4 >
Construccién Comercio y reparacién de vehiculos Actividades artisticas, Informacién y comunicaciones

entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias
actividades de servicio

2,5% 7.5% O :* =
=
) 02 03 ribucién porces

88 | -0z tribs
iica M:M Variacion absoluta
piblica y 2
Suministro de electricidad, gas, cientificas, técnicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucidn en p.p.
agua y gestién de desechos® administrativos humana

Variacién estadisticamente significativa
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras
p.p. Puntos porcentuales.

+ Por efecto de redandeo y Ia no inclusién de 1a categoria "o informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absohitas y contribuciones pueden diferir del total,
+ Datos expandidos con proyeccianes de poblacién elaboradas can base en los resultadas del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,

+ Los datos de ks poblaciones estn en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D
Marzo 2020 - Marzo 2025

™ (%

—&—TD total nacional —+—TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEM.
Nota.

Ditos expandidos con proyeccones de poblacién elaboradas con base en os resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Total 13 ciudades y dreas metropaitanas incye Bogats D.C. Medelin AM. Cafi AM. Barranguilla AM, Bucaramanga AM. Marizales AM, Pereira AM. Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagens y Villnicencio.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias 187
Correo y servicios de mensajeria 180
y actividades al transporte
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades de empleo, seguridad e investigacién
Sakud humana priv
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades administrativas y de apoyo de oficinay otras actividades excepto call center
Actividades de edicion
Publicidad
Desarrollo de sistemas inform: esamiento de datos
Activida
Produccién de peliculas sy prog
Ins 2, alquiler de maguinaria y equipo
Telecomunicaciones
Salud humana privada con internacién
00 50 100 150 200

™ Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (marzo 2025 / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacidon con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

ificacién CIIU Rev. 4 A.C.
Clastfioncldn N M. A A.C. Ingresos nominsles Ingresos por servicios Vesta de Mercancias __ Otros Ingresos

Seccién Divisién Variacion (%) Contribucién (PP)

H Division 52 a0

" ; 180 18 .
Division 56 2 l 03 '
48 65 I 20 I 03 |
|
18 . 159 . 00 28 l
28 10 | 36 I 0 |
|
s 04
|
N mobiliarias, alquier de maquinaria y equipo 43 58 l 11 ! " |
" Actvidades profesionsies dientificas y técnicas 53 48 l 06 i 00
™ Publicidad 50 61 l 00
N 108 l 102 l 00
N Clase 8220 ] l 73 ' 00 00
N 2 excepto Clase 8220 ‘ l 5 I 00 s |
8 Grposss B l ; l ) 01
a Clse 8610 26 | 2 | = 02
aQ oi 7 l 67 l 08 | 0z
oW 129 ! " ! 03

Fuente: DANE, EMS.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025 / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clasificacién CIHU Rev. 4 AC.

v S ot

o s
Secciér Contrbucon (PP}
o | o | e
a | |
w @ T
M 53 I : | a1
N as s | o
P 06 02 | 00
0 1 04 |

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (marzo 2025° / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025P / marzo 2024

Personal ocupado sin Mision™

y i .
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Permanente  Temporaldicecto | FO0.

—
Seccion Division Variacion (%) (PP)
: I -1 - |
" T
: T
I 58 l 08 |
« B - 01~ 1
I
| = | «
T
N 85 I 61 I 24
T
v oo w B = | = I
: T
; P TR |
| = |
| "

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - marzo 2025° / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025° / enero - marzo 2024

Clasificacion CU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afo corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Selarios™

y actividades
Divisién 52 S4% =

= e e s i e B e e

Fuente: DANE, EMS.

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, EN LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION Y DISMINUCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUIJER EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, el futuro contratista debe
ser una persona juridica, la cual debe acreditar hasta dos (2) contratos que sumado sea igual o
superior al presupuesto oficial y con actividades iguales o similares al objeto a contratar.

ALCANCE DEL OBJETO

Acompafiamiento en la implementacion de la estrategia de prevencion y disminucion de la
violencia contra la mujer en el marco del proyecto de fortalecimiento de la convivencia escolar en
las Instituciones Educativas Distritales priorizadas del distrito de Barranquilla.

Se impactaran hasta maximo 25 IED priorizadas, 1.125 estudiantes (45 lideres estudiantiles por
IED) de bachillerato y hasta maximo 500 docentes (20 lideres de area, miembros del comité de
convivencia escolar y/o consejo directivo por IED). Para un total de 1.625 estudiantes y docentes
beneficiarios.
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El acompanamiento formativo se ejecutard a través de 2 talleres (sesiones) para estudiantes de 2
horas cada uno y un taller (sesidn) de 2 horas para docentes. Para un total de 3 talleres (3 sesiones)
y 6 horas de intervencién por IED.

La implementacion de la estrategia se llevara a cabo hasta el treinta (30) de noviembre de 2025,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales
de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETIVO GENERAL

Brindar orientaciones para el abordaje pedagdgico en la prevencién y disminucién de la violencia
contra la mujer en estudiantes y docentes de las Instituciones Educativas Distritales priorizadas, a
través del acompanamiento psicosocial, mediante los siguientes objetivos especificos:

e Concientizar y sensibilizar a estudiantes y docentes acerca de las distintas formas de
violencia basada en el género, promoviendo una cultura de igualdad y consentimiento.

e Fomentar el conocimiento de los derechos humanos y los protocolos de atencion frente
a violencias de género, dotando a los estudiantes y docentes de herramientas
psicoeducativas para actuar con informacion, sensibilidad y responsabilidad.

e Fomentar la comprensidon y practica de la igualdad de género y el respeto por la
diversidad a estudiantes y docentes, a través de herramientas psicoeducativas que
promuevan la inclusidn y la eliminacién de practicas discriminatorias.

e Fomentar laindependenciay la libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para tomar
sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias educativas
donde se adopten decisiones de su interés.

POBLACION A INTERVENIR
Durante el desarrollo de la estrategia se beneficiaran a los estudiantes y docentes de hasta maximo

25 Instituciones Educativas Distritales, las cuales serdn acompafiadas e intervenidas por el equipo
de trabajo a cargo.

POBLACION
IED ESTUDIANTES DOCENTES TOTAL
Hasta maximo Hasta maximo Hasta maximo
25 IED 1.125 500 1.625
A continuacion, se ilustran las hasta mdximo 25 IED priorizadas:

No IED Estudiantes Docentes
1 IED MANUEL ELKIN PATARROLLO 45 20
2 IED JOSE CONSUEGRA HIGGINS 45 20
3 IED LA ESMERALDA 45 20
4 IED LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 45 20
5 IED PARA EL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS, ARTE Y 45 20

HUMANIDADES (161)
6 IED VILLA DEL CARMEN 45 20
7 IED SANTA MARIA 45 20
8 IED VILLAS DE SAN PABLO 45 20
9 IED CORAZON DEL SANTUARIO 45 20
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10 IED BUENOS AIRES 45 20
11 IED LA SALLE 45 20
12 IED MEIRA DEL MAR 45 20
13 IED DESPERTAR DEL SUR 45 20
14 IED MURILLO 45 20
15 IED SAN MIGUEL ARCANGEL 45 20
16 IED SAN GABRIEL 45 20
17 IED SAN LUIS 45 20
18 IED NUEVO BOSQUE 45 20
19 IED TECNICO DEL SANTUARIO 45 20
20 IED LA LUZ 45 20
21 IED INOCENCIO CHINCA 45 20
22 IED ALFONSO LOPEZ 45 20
23 IED CARRIZAL 45 20
24 IED INMACULADA CONCEPCION 45 20
25 IED ESPERANZA DEL SUR 45 20
TOTAL POR ACTORES DE LA COMUNIDAD 1.125 500
TOTAL POBLACION A IMPACTAR 1.625

Criterios de priorizacion

El grupo beneficiario se estimara por Institucién Educativa, teniendo en cuenta que desde el
acompafamiento psicosocial in situ se priorizaran los grados o grupos focales que proponga o
solicite el Rector y el comité de convivencia escolar, de acuerdo con la identificacidon o deteccidn
de presuntos casos de discriminacién o violencia escolar basada en género. Es decir, que se
trabajara con los grupos de estudiantes (lideres estudiantiles recomendados por la IED) de aquellos
grados de secundaria dénde se hayan presentado presuntos casos de discriminacion por género;
se establece un nimero estimado minimo de estudiantes con el propdsito de que se conviertan en
agentes de cambio para movilizar a sus pares, sin embargo, si la institucién educativa solicita se
intervenga un nimero mayor de estudiantes, se especificard en coordinacién con el equipo que
ejecutard la estrategia; se vinculardn a 20 docentes de la sede sugerida por la IED segun sus
necesidades y con aquellos que trabajen principalmente con los grupos de estudiantes que se
prioricen, que sean igualmente docentes lideres de area o que pertenezcan al comité de
convivencia escolar o al consejo directivo.

Con respecto a los estudiantes que seran seleccionados (45 x IED) por los docentes orientadores o
directores de grupo de cada colegio; deberan cumplir con los siguientes criterios:

e No estar reprobando ninguna asignatura

e Tener liderazgo

e Fluidez verbal y facilidad para expresar o comunicar ideas
e Creibles y confiables en sus discursos

e Sociables

Estos lideres estudiantiles seran replicadores de todo lo aprendido en la intervencién, a los demas
grados y salones de la IED al finalizar la estrategia, de tal manera que puedan extender el mensaje
de respeto, inclusion e igualdad de todas las personas independientemente del género.

Esta priorizacion esta directamente relacionada con la clasificacidn de los colegios en las pruebas
SABER 11° de los ultimos 3 afos, los cuales evidencian que se encuentran en las Categorias de
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menor rendimiento académico; mostrando una interdependencia entre las variables de
problematicas psicosociales con el rendimiento académico. Asi mismo, aquellas escuelas que han
evidenciado y reportado casos de violencia escolar y discriminacién por razones de género.

Nota 1: La participaciéon de estas IED proyectadas -una vez se realice la socializaciéon de la
estrategia-, dependerd de la aceptacion por parte del representante de la IED (Rector) o a quien
éste delegue, a través de la suscripcidon del formato de aceptacion de la intervencién para el
desarrollo del proyecto.

Nota 2: En el caso que las IED proyectadas por motivos de fuerza mayor, no puedan aceptar la
intervencién, podran ser reemplazadas por otra IED en condiciones similares y que cumplan los
criterios de focalizacidn; en todo caso, esto debera realizarse mediante acta de reunién técnica
debidamente motivada, suscrita por el representante legal y supervisor. Asi mismo, la IED
reemplazante debera diligenciar el formato de aceptacion.

Nota 3: Las actas de reunidén técnica donde se evidencien estos cambios hardn parte de los
informes de gestidn del contratista proveedor.

FASES DE IMPLEMENTACION
FASE DE ALISTAMIENTO

El contratista socializara la estrategia (objetivos, metodologia, impacto, duracidn, contenido) y
sensibilizard a directivos docentes y docentes de las IED proyectadas y/o priorizadas; dejando
establecido en éste primer encuentro con los directivos de las IED proyectadas y/o priorizadas, el
cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), entre la entidad, el contratista
y las Instituciones educativas priorizadas para cumplir con las actividades programadas en el
tiempo de ejecucidén; asi mismo, el contratista preparara a los talleristas y facilitadores haciendo
entrega de los materiales, entregables o productos y requerimientos de la gestion de actividades
y tecnoldgicos que se necesiten para laimplementacidn de la estrategia; el equipo de profesionales
del contratista visitard las IED para observar y preparar los espacios donde se llevardn a cabo las
formaciones. En todo caso el contratista garantizard que las IED priorizadas cuenten con el
acompafiamiento de profesionales psicosociales al menos una vez por semana, para llevar a cabo
las formaciones con la metodologia y tematica ofertada.

Actividades de la fase de alistamiento:

a) El proveedor debera conformar a todo su equipo de trabajo.

b) El proveedor debera realizar entrenamiento al equipo de trabajo, para realizar las
actividades segun lo establecido (objetivos, contenido, etc) y en el marco de la Ley 1620
de 2013 y la normativa vigente.

c) El Proveedor debera realizar visitas a las IED priorizadas, con el propdsito de detallar la
estrategia y metodologia de ejecucidon (confirmacién de cronograma de actividades y
espacios a utilizar).

d) El proveedor debera entregar al equipo de trabajo los formatos institucionales a emplear
para levantar las evidencias al igual que debera entregar los materiales y la papeleria a
utilizar.
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e) El proveedor debera realizar el disefio y creacién de las presentaciones y herramientas
pedagdgicas a utilizar, segln temario establecido.

Entregables de la fase de alistamiento:

Informe de Gestidon que contenga el avance del primer mes de ejecucion (incluyendo avance
financiero), contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, el cual debera contener:

a) Acta de inicio suscrita por las partes.

b) Evidencias de induccion del equipo de trabajo: Acta, registro de asistencia y registros
fotograficos.

c) Entrega de las hojas de vida con sus respectivos soportes.

d) Registros fotograficos de la jornada de socializacion a las IED focalizadas. (Acta, listado de
asistencia, registros fotograficos).

e) Registros fotograficosy actas de visitas a cada una de las IED focalizadas, las cuales deberan
estar suscritas por la IED y la persona encargada de la visita.

f) Formatos de aceptacion de la intervencion suscritas por el rector de cada IED o delegado
de éste, vinculada al proyecto.

g) Acta de reunidn técnica de reemplazo de alguna IED (en caso de que aplique).

h) Actas de entrega de los materiales y papeleria al equipo de trabajo de campo, suscrita por
la persona que recibe.

i) Entrega del cronograma del proyecto, el cual debera contener relacion de las actividades,
fechas y horarios concertados con la IED; debera estar aprobado por el supervisor del
contrato.

i) Informe financiero (avance).

k) Matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual debera contener para cada obligacién
las evidencias de acuerdo con el ANEXO B y ANEXO C. (Avances). Nota: Para el caso del
numeral 1 de las obligaciones especificas o técnicas, el proveedor debera entregar como
evidencias para el cumplimiento de esta obligacion (numeral 1 obligaciones especificas o
técnica), los entregables sefialados en anexo (VER ANEXO C).

FASE DE INTERVENCION

En esta fase se detalla el temario a implementar con la poblacién focalizada, la metodologia a
utilizar en el acompafiamiento formativo y las sesiones y tiempo a emplear en la ejecucidn.

Actividades de la fase de intervencion:

a) El proveedor debera establecer los grupos focales o grados a intervenir de acuerdo con las
necesidades y solicitud de la IED.

b) El proveedor debera realizar los talleres formativos con los 2 actores de la comunidad
educativa (estudiantes y docentes, tal como se observa en la tabla de sesiones), y de
acuerdo con las fechas sefialadas en el cronograma de actividades, que serd un documento
técnico elaborado en consenso con la IED.

c) El proveedor debera realizar reporte y retroalimentaciéon de las acciones realizadas al
personal correspondiente del Establecimiento Educativo; este reporte y retroalimentacion
debera formar parte del informe de gestion.
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d) El proveedor deberad llevar a cabo una encuesta pre test para evaluar los conocimientos
previos.

Entregables de la fase de intervencion:

El proveedor deberd entregar Informes de avance —incluyendo informe financiero- (porcentaje de
avance de la intervencidn y sesiones alcanzadas), el cual debera ademds contener:

a) Cronograma de actividades actualizado, en caso de cambios presentar la respectiva acta
justificando el cambio.

b) El proveedor deberd entregar los registros fotograficos y listados de asistencia de los
talleres formativos con los 2 actores de la comunidad educativa (estudiantes y docentes,
tal como se observa en la tabla de sesiones de la presente fase). (Avances).

c) Enelinforme de Gestidn el proveedor debera dejar descrito el reporte y retroalimentacion
de las acciones realizadas al personal correspondiente del Establecimiento Educativo y su
impacto. (Avances).

d) Informe financiero (avances).

e) Acta de analisis de los insumos encontrados en la encuesta pre test.

f) Matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual debera contener para cada obligacion
las evidencias de acuerdo con el ANEXO B y ANEXO C. (Avances). Nota: Para el caso del
numeral 1 de las obligaciones especificas o técnicas, el proveedor debera entregar como
evidencias para el cumplimiento de esta obligacién (numeral 1 obligaciones especificas o
técnica), los entregables sefialados en anexo (VER ANEXO C).

Metodologia de Intervencion

Se brindard un acompafiamiento en el proceso de aprendizaje que incluye una pedagogia
participativa, con clases magistrales y dindmicas que permitan la interaccién de los tutores o
psicosociales con los participantes de la estrategia, de esta manera la aprehensién del
conocimiento sera mas eficiente.

Las sesiones estaran respaldadas por una pedagogia critica e interactiva, cuyo funcionamiento
exitoso supone la combinaciéon de diferentes modalidades de estudio, analisis e investigacion.

1. El esfuerzo de autoformacién de los estudiantes en horarios escolares para la lectura del
material escrito y el trabajo de las fichas y cuestionarios que se proporcionen en cada
unidad tematica.

2. La discusién en plenaria de las tesis centrales de las sesiones y el trabajo dinamico en
grupos mediante técnicas participativas como la construccién de carteleras, mapas
mentales, obras teatro, campafias publicitarias e historias de vida donde se recreen temas
y problemas concretos de interés de los participantes.

3. El trabajo practico con estudiantes y docentes para la validacion de los valores,
conocimientos y destrezas adquiridos en el acompafiamiento formativo, al aplicarlos en el
marco de la politica publica y al reforzar el tejido social de convivencia en las IED.

Todas estas opciones psicopedagdgicas participativas se brindaran como apoyo en los diferentes
talleres de la estrategia.
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Plan de formacidn y contenidos:

El proveedor brindard apoyo a la Secretaria de Educacidn Distrital de Barranquilla, por medio de
un plan de formacién que estd conformado por 2 talleres de 2 horas cada uno, dirigidos a un
maximo de 45 estudiantes por IED y un taller de 2 horas, dirigido a un maximo de 20 docentes por
IED. Se intervendran 25 IED priorizadas. Se garantizard el material pedagégico digital y el
acompafiamiento psicoeducativo.

Taller 1: La violencia basada en género: “De la discriminacidn a la diversidad”.
Temas:

e Conceptos basicos de igualdad para nifias, nifios y adolescentes.
e La escuela como espacio de socializacién.

e Buenas practicas para fomentar la igualdad en el entorno escolar.
e Definiciones de violencia basada en el género.

e Tipos y modalidades de violencia basada en el género.

e Ensefianza de la cultura de la igualdad y consentimiento.

Con este taller se busca promover la conciencia y comprension de la igualdad entre nifias, nifios y
adolescentes en el contexto escolar. Fomentar un entorno educativo inclusivo y respetuoso, donde
se reconozcan y valoren las diferencias individuales, se prevengan y erradiquen practicas
discriminatorias, y se promueva la diversidad como un valor enriquecedor para toda la comunidad
escolar. De igual manera, proporcionar una comprension clara y concisa de las distintas formas de
violencia basada en el género, promoviendo una cultura de igualdad y consentimiento.

Los temas estan orientados a:

e Proporcionar conceptos basicos sobre igualdad y sensibilizar a los participantes sobre la
importancia de crear un espacio de socializacidon en la escuela que sea inclusivo y que
promueva el respeto y la aceptaciéon mutua.

e Se presentardn buenas practicas concretas que puedan implementarse para fomentar la
igualdad y la diversidad en el entorno escolar, generando asi un ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales.

e Definir la violencia basada en el género, explicando sus caracteristicas y manifestaciones.

e Se presentaran los diferentes tipos y modalidades de violencia que se producen en
contextos de desigualdad de género, como la violencia doméstica, el acoso sexual, la trata
de personas con fines de explotacién sexual y otras formas de agresién que afectan de
manera desproporcionada a mujeres y personas de géneros diversos.

e Ensefiar la importancia de la cultura de la igualdad y el consentimiento.

e Promover la comprension de la igualdad de género como un derecho humano
fundamental, asi como la importancia del respeto mutuo y el consentimiento en todas las
relaciones interpersonales.

e C(Crear conciencia sobre la problemdtica de la violencia basada en el género,
proporcionando a los participantes, herramientas para reconocer y prevenir situaciones
de violencia, asi como promover relaciones igualitarias y libres de violencia en su entorno.
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e Adquirir una perspectiva informada y sensible hacia la igualdad de género, y que
contribuyan activamente a la construccién de una sociedad mas justa y respetuosa, donde
se erradique la violencia basada en el género.

Taller 2: Derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes: “Protocolos de atencidn a
victimas de violencias basadas en género”.

Temas:

e Hitos histdricos.

e Marco normativo colombiano.

e Mecanismos especiales para la protecciéon de los derechos de las mujeres, nifias y
adolescentes.

e Protocolo para la atencidn de casos de violencia de género en la escuela: lineamientos y
politicas.

e Protocolo de atencién para victimas de violencia doméstica.

e Protocolo de atencidn para victimas de violencia sexual.

Con éste taller se busca promover el conocimiento, comprension y defensa de los derechos
fundamentales de las mujeres, nifias y adolescentes. Proporcionar una visidn integral sobre la
evolucidn histérica de los derechos de este grupo de poblacién, el marco normativo colombiano
que los protege y los mecanismos especiales destinados a su salvaguarda. Asi mismo, prestar
especial atencién al marco normativo colombiano, es decir, las leyes, tratados internacionales y
politicas publicas que establecen los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes y los
mecanismos para su proteccion. Se busca que los participantes conozcan los instrumentos legales
qgue amparan sus derechos y coémo utilizarlos en la practica para defenderlos y promover su
cumplimiento.

Los temas estan orientados a:

e Abordar los mecanismos especiales que existen para la proteccion de los derechos de las
mujeres, nifias y adolescentes, como instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y otros actores que trabajan en la promocion de la igualdad de géneroy
la prevencién de la violencia y discriminacidn hacia este grupo poblacional.

e Empoderar a los participantes con el conocimiento y la informacidén necesaria para ser
agentes de cambio en la promocidn y proteccion de los derechos humanos de las mujeres,
nifias y adolescentes en Colombia. Se busca generar conciencia sobre la importancia de
trabajar en la construccion de una sociedad mas igualitaria y justa, donde los derechos de
todas las personas, independientemente de su género o edad, sean respetados y
garantizados.

e Capacitar a los participantes en la implementacién y aplicacién de protocolos efectivos y
sensibles a la perspectiva de género para atender a victimas de violencia, especialmente
de violencia doméstica y sexual.

e Promover una respuesta coordinada y adecuada frente a situaciones de violencias basadas
en género, garantizando el respeto a los derechos y la dignidad de las personas afectadas.
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Incluir tres protocolos especificos enfocados en diferentes dmbitos de violencia basada en
género:

a) Protocolo para la atencidn de casos de violencia de género en la escuela: Se brindaran
lineamientos y politicas para que las instituciones educativas puedan identificar, prevenir
y abordar situaciones de violencia de género que ocurran en el ambito escolar. Se enfocard
en la creacién de ambientes seguros e inclusivos que promuevan la igualdad y el respeto
entre los estudiantes.

b) Protocolo de atencidn para victimas de violencia intrafamiliar: Se abordaran pautas y
procedimientos para la atencidn integral y sensible de personas que sufren violencia en el
ambito doméstico. Se enfocard en el apoyo emocional, la asistencia legal y la derivacion a
servicios especializados para garantizar la proteccidn y recuperacién de las victimas, y el
juego colaborativo de los diferentes entes gubernamentales como Fiscalia, defensoria del
pueblo, instituto colombiano de bienestar familiar, Medicina legal, Comisarias de familia,
etc.

c) Protocolo de atencidn para victimas de violencia sexual: Se proporcionaran directrices para
la atencidon inmediata y la asistencia a personas que han sido victimas de violencia sexual.
Se hard hincapié en la importancia de la confidencialidad, el acceso a servicios médicos, la
recoleccion de pruebas forenses y el acompafiamiento psicolégico.

Sesiones de la fase de intervencion:

SESIONES ACOMPANAMIENTO FORMATIVO (TALLERES)
Estudiantes 2 Sesiones (2 Horas c/u) 4 Horas
Docentes 1 Sesién 2 Horas
Total 3 Sesiones x IED 6 Horas x IED

FASE DE CIERRE
Actividades de la fase de cierre:

a) Clausura de la estrategia en los espacios de las IED priorizadas.

b) Selleva a cabo una encuesta post para evaluar el objetivo propuesto y se genera el analisis
final de los objetivos o metas alcanzadas; esta encuesta post debera contener la encuesta
de satisfaccion.

c) Entrega de material de apoyo (memorias USB por cada IED).

Entregables de la fase de cierre:

El proveedor deberd entregar Informe final —incluyendo el informe financiero, el cual debera
ademas contener:

a) Cronograma de actividades actualizado, en caso de cambios presentar la respectiva acta
justificando el cambio.

b) El proveedor deberd entregar los registros fotograficos y listado de asistencia de los
talleres formativos con los 2 actores de la comunidad educativa intervenidos (estudiantes
y docentes, tal como se observa en la tabla de sesiones de la Fase de intervencion). (El
100%).
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c) Enelinforme de Gestidn el proveedor debera dejar descrito el reporte y retroalimentacion
de las acciones realizadas al personal correspondiente del Establecimiento Educativo y su
impacto. (El 100%).

d) Actas de entrega de las memorias de los talleres formativos compartidos con las IED. (El
100%)

e) Evidencias de la clausura de la estrategia (Informe de la actividad, registros de asistenciay
registros fotograficos).

f) Acta con el analisis de resultados de la encuesta post y de satisfaccién en contraste con el
pretest.

g) Informe financiero (El 100%)

h) Matriz de seguimiento del objeto contractual, la cual debera contener para cada obligacién
las evidencias de acuerdo con el ANEXO B y ANEXO C. (El 100%). Nota: Para el caso del
numeral 1 de las obligaciones especificas o técnicas, el proveedor debera entregar como
evidencias para el cumplimiento de esta obligacién (numeral 1 obligaciones especificas o
técnicas), los entregables sefialados en anexo (VER ANEXO C).

El contratista debera apoyar en los items mencionados con anterioridad y debera entregar al
supervisor del contrato los documentos elaborados al respecto para establecer que se cumplan
con cada uno de los puntos; el supervisor debera dar la aprobacidon de cada fase para darle
continuacion a la siguiente hasta la entrega finalizar las actividades previstas.

IMPACTO

Se estima un impacto de hasta maximo 25 IED priorizadas, un estimado de hasta maximo 1.125
estudiantes, un estimado de hasta maximo 500 docentes; de acuerdo con los objetivos del
proyecto se debera brindar orientaciones para el abordaje pedagdgico en identificar, prevenir y
rechazar situaciones de violencia basada en género, promoviendo relaciones interpersonales
respetuosas y basadas en el consentimiento y la equidad. De igual forma, promover los
conocimientos de los derechos humanos y los protocolos de atencién frente a violencias de género,
dotando a los estudiantes de herramientas psicoeducativas para actuar con informacién,
sensibilidad y responsabilidad.

TALENTO HUMANO

CANTIDAD CARGO PERFIL

Profesional en administracidn publica
y/o administracién de empresas, y/o
en ciencias econémicas (Economia o
contaduria) y/o en ciencias sociales y
humanas (Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social o en Derecho) y/o
1 Coordinador de Proyecto profesional en ciencias de la
educacion y/o  Profesional en
comunicacion social, periodismo y/o
afines con experiencia en el
Desarrollo de proyectos sociales y en
el disefio de proyectos de base
comunitaria.

Profesional en administracidn publica
1 Coordinador operativo y/o administracion de empresas, y/o
en ciencias econdémicas (Economia o
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contaduria) y/o en ciencias sociales y
humanas (Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social o en Derecho), y/o
Profesional en ciencias de Ila
educaciéon, y/o Profesional en
comunicacion social, periodismo y/o
afines con experiencia en el
Desarrollo de proyectos sociales y en
el disefio de proyectos de base
comunitaria.

Profesionales en ciencias sociales y
humanas (Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social o en Derecho), y/o
Profesional en ciencias de la
educacion, con experiencia minima
de 1 afo en el Desarrollo de
proyectos sociales y en el disefio de
proyectos de base comunitaria.
Bachilleres, Tecndlogos o
profesional en Administracion
publica y/o financiera, recursos
2 Auxiliar Logistico humanos, Gestion documental, y/o
carreras afines con experiencia en
trabajos sociales, trabajo comunitario
y ejecucion de proyectos.

5 Tallerista

RESULTADOS ESPERADOS

e Disminucién de la violencia de género: Se espera reducir los casos de acoso, intimidacion,
agresiones fisicas y psicoldgicas, y otras formas de violencia de género dentro y fuera de
las aulas.

e Aumento de la conciencia y la comprensién: Los estudiantes y docentes desarrollardn una
mayor comprension de la violencia de género, sus causas y consecuencias, asi como de la
importancia de la igualdad y el respeto.

e Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: Se busca que los estudiantes adquieran
habilidades para la resolucién pacifica de conflictos, la comunicacién asertiva, la empatia
y la toma de decisiones responsables.

e Creacion de entornos escolares seguros: Se implementaran protocolos y mecanismos para
la deteccidn temprana de situaciones de riesgo, la atencién a victimas y la denuncia de
casos de violencia.

e Promocidn de la igualdad de género: Se fomentaran relaciones equitativas entre hombres
y mujeres, desafiando estereotipos de género y promoviendo la participacién activa de
todos en la construccidn de una sociedad mas justa.

e Empoderamiento de las mujeres y nifias: Se busca que las mujeres y nifias se sientan
seguras, respetadas y con la capacidad de denunciar cualquier forma de violencia que
sufran.

e Involucramiento de la comunidad educativa: Se espera que estudiantes, docentes y de
manera indirecta padres de familia, participen activamente en la prevencion de la
violencia, promoviendo la cultura de paz y respeto.
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e Modificacidon de normas sociales y culturales: Se buscara transformar aquellas normas
sociales y culturales que justifican o toleran la violencia, promoviendo valores de respeto,
igualdad y no discriminacién.

e Integracion de la perspectiva de género en el curriculo: Se espera que la perspectiva de
género se incorpore a través de los docentes formados en los contenidos educativos,
promoviendo la igualdad y la prevencién de la violencia desde una edad temprana.

e Colaboracidn con otras instituciones: Se fomentard la colaboracion con entes
administrativos y autoridades para fortalecer las acciones de prevencién y atencidn a la
violencia de género.

OBLIGACIONES GENERALES
Obligaciones Administrativas

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. En lo relacionado con el personal a emplear.

4. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera
acreditar mediante certificacién a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, segun sea el caso.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacidon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean presenciales

o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger
las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

11. Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos, datos e informacidn

requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el presente
documento, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

14. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multasy
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacidon y/o actualizacion el
contratista debera informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en
la plataforma SECOP II.

15. Poner a disposicidon del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion

del contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de

conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. Los informes deberdn ser presentados al supervisor aun cuando el contratista decida no

realizar el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el
avance en la ejecucién contractual, por lo tanto, debera ser considerado independiente al
cobro. En dichos informes se debera presentar el estado de ejecucién, avance y terminacion
del contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

Obligaciones Ambientales

1. El contratista se compromete en respetar el proceso de implementacién y ejecucién de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales
establecidas por el Distrito.

Obligaciones Juridicas

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad.

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en
la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas aplicables de caracter
laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de
empresas de servicios temporales.

3. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la celebracién del Contrato, en
los términos establecidos en el mismo.

4. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del
personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el Pais.

5. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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7. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.
8. Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato

Obligaciones Financieras

1. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

2. Cumplir con la correcta ejecucidn presupuestal del contrato.

3. Presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado.

4. Presentar las facturas de los elementos de acuerdo con la propuesta presentada por el
contratista.

5. Presentar al Supervisor del Contrato junto con la factura, informes financieros y de gestién
sobre el avance de ejecucidn del contrato con sus respectivos soportes.

6. El informe de gestidn incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién
presupuestal.

7. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestidn, las
evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
sean estas financieras, técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales previo
visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervisidon, deberan ser cargadas a la
plataforma SECOP Il, en todo caso tanto el informe de gestion como las evidencias,
productos o entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del
contrato, previo al cargue en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacidon Publica
SECOP II; Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos
6 y 8 de la resoluciéon 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar
facturacién electrénica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la
normatividad previamente indicada.

8. Suscribir el acta de liquidacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligaciones Técnicas

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Educacién con el cumplimiento de las normas,
instrucciones y solicitudes que imparta la oficina supervisora para el cumplimiento de las
condiciones contractuales en especial las especificaciones técnicas del objeto contractual
establecidas en el presente estudio.

2. Apoyar ala Secretaria Distrital de Educacion de forma adecuada y oportuna en las Fases de
Alistamiento, Intervencién y Cierre, incluidas todas las acciones de preparacién de la
estrategia, Implementacidn y entrega de informe.

3. Entregar al supervisor del contrato planes de trabajo, cronograma de actividades y hojas de
vida del personal contratado, estas ultimas deben cumplir con el perfil requerido.
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4. Presentar al supervisor del contrato informe de gestion detallado a mas tardar 5 dias habiles
del término del periodo.

5. Permitir las actividades de seguimiento y control que adopte el Distrito y el supervisor.

6. Respetar los logos del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, y pedir
autorizaciéon para su uso. El CONTRATISTA, respetard el reconocimiento y la visibilidad del
Distrito de Barranquilla, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demds informacién a terceros o interna, reconocera el contrato suscrito. El
CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual de comunicaciones entregado por el
Distrito de Barranquilla.

7. Los documentos que surjan en desarrollo del contrato seran del Distrito de Barranquilla.
Conforme a los principios de proteccidn de datos del DISTRITO, el contratista se
compromete a garantizar la confidencialidad de la informacién a que se tenga acceso a
través del desarrollo del contrato y/o se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacidn de las partes y, por tanto, solo pueden ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

8. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general los productos resultantes de la ejecucion del futuro contrato, es propiedad del
DISTRITO de conformidad con la normatividad vigente.

9. Diligenciar la Matriz de seguimiento de ejecucidn contractual de la Secretaria Distrital de
Educacién la cual forma parte del informe de ejecucidn, esta debera contener los anexos
gue correspondan frente al cumplimiento de cada obligacidn, de acuerdo a los lineamientos
gue sean impartidos por el supervisor, esta matriz deberd estar revisada por el supervisor y
el equipo de profesionales de apoyo a la supervisidn con su respectivo visto bueno, en todo
caso la matriz debera estar aprobado por el supervisor del contrato a fin de ser cargado en
la Plataforma Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula a los cddigos del presente analisis, se puede evidenciar
que en el afio 2024 y lo que va transcurrido del 2025, se suscribieron a nivel nacional 26,04 contratos
por valor de $17,85 Billones, donde participaron 13,03 mil proveedores, los cuales se relacionan a
continuacién:

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE1l\/|y00NmY4LWJiMDcthE4NTAOOTFkZGClyliwidCIGdeiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$17.85 bill. 13.03 mil 26,04 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 99,36% (24.530 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
159 (0,64%) $0,29 bill. (1,65%)

24530 (99,36%) $17,13 bill. (98,35%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacién de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, de lo que va transcurrido del afio 2025 comparado con el afio 2024:
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$2 bill
$0 bill
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Valor Total

Gasto Mensual $17.850.548.402.051

2024

2025

) o
\\\(\\ \\)\\

Aiio ©2024 @2025

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

26.044
2024
2025
o Q o o ¢ < @
o © \(\zﬂ o \\>\\ QO‘”\ O o° 6\«\’\ é(\\“
5 o &<

Aiio ©2024 @2025

Valor Total

Cantidad de contratos

©
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Gasto Anual
(En blanco)(En blanco)$6,89 bill. $7,37 bill$12,92 bill. $5,77 bill.

$10 bill

: I I I I I

$0 bill I l I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual

20 mil  (En blanco)(En blanco}6,68 mil 14,74 mil 19,29 mil 8470
15 mil
10 mil

) I I

0 mil

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ao

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacidon en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $14,65 bill.

Modalidad de Seleccién

® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa

@ Licitacion obra publica

® Seleccion Abreviada de M...

@ Seleccion abreviada subast...

aproximadamente:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$15 bill $14,65 bill.
o
e
©
£ $10bill.
(%]
w
© TP,
° @ Licitacion Pablica
it
o Minima cuantia
© ill.
= o ® Régimen Especial
$2,97 bill.
- $0,23 bill.
$0 bill. ——

Especial Directa Competitiva

Modalidad general
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V. ESTUDIO DE LA DEMANDA’

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo a los cddigos de clasificaciéon correspondientes al
presente analisis:

e 93141500: Desarrollo y Servicios Sociales
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025, se suscribieron a nivel nacional alrededor de

26,04 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $17,85 Billones de pesos
aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del | | Origen del Proveedor

( ‘ Proveedor Proveedor
Proveedor Dscar__ I No

seleccionado ;rv}\ A DE PENSIONES COLPENSIONES $17’85 bl” 26’04 mII identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
s I ~ I
.. I I
8 1 g e w 1
& e I & or I
F o.. N I
| RP IAN e I

$0,2 bill.
Valor Total Estimado

Niumero de Contratos

Ademas, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 20,31% del Distrito Capital de
Bogotd, con un valor total aproximado de $2,92 Billones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
),07 bil @ Distrito Capital de Bogota

@ Valle del Cauca

Cauca

® Magdalena
. Cesar
$149 .. (83

Sucre

®Choco
@ Santander

» @ Antioquia 017 mil (1

Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
ocC

Cundinamarca

@ Valle del Cauca

@ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
24.636 contratos son de origen nacional, mientras que 2 son de origen extranjero:

7https://app.powerbi.com/view?r:evJrIioiOTNiY2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMDctNiE4NTAOOTFkZGQvIiwidCI6IidiMDkwNDFILTIONT

EtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® Valor @Contratos

$20 bill.
20 mil
$15 bill.
Y]
. S
2 $10bil i
> c
10mil §
$5 bill
$0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 9314 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Valor Total Estimado por Familia

®Valor @Contratos

$20 bill.

30 mil

Contratos

Valor

$0 bill
9314 - Servicios comunitarios y sociales
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024 2025
Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
v

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor
19293 $12.919.426.826.753  72,38% 6751 $4.931.121.575.298  27,62%
72,38% 6751 $4.931.121.575.298  27,62% 26044 $17.850.548.402.051  100,00%

= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 26044 $17.850.548.402.051  100,00%

Total 19293 $12.919.426.826.753

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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A continuacién, se presenta informacidn correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

ANO

NUMERO DE
PROCESO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBIJETO

CUANTIA

2024

CD-05-2024-
4564

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION, EN EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES Y
PROMOCION DE LA
EDUCACION EMOCIONAL EN
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE
LAS IED PRIORIZADAS

$1.000.000.000

2024

CD-05-2024-
1388

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA
LECTURA Y ESCRITURA EN
MEDIADORES DE LECTURA'Y
ESTUDIANTES FOCALIZADOS
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

$2.000.000.000

VL.

ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es de MIL MILLONES DE PESOS M/L ($1.000.000.000), INCLUIDO
IVA, incluido todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado,

gue hace parte del Andlisis del Sector.

El presupuesto del presente proceso de contratacién se discrimina de la siguiente manera:

Por concepto de prestacion de servicios la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M-L. (5840.336.134)

Por concepto de IVA 19% la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M-L. (5159.663.866)
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PROPUESTA FINANCIERA

FASE ACTIVIDAD VALOR

e  El proveedor deberd conformar a todo su equipo de trabajo.

e  El proveedor debera realizar entrenamiento al equipo de trabajo,
para realizar las actividades seglin lo establecido (objetivos,
contenido, etc) y en el marco de la Ley 1620 de 2013 y la normativa

ALISTAMIENTO vigente. $ 220.168.067

° El Proveedor deberd realizar visitas a las IED priorizadas, con el
propdsito de detallar la estrategia y metodologia de ejecucion
(confirmacion de cronograma de actividades y espacios a utilizar).

e El proveedor debera entregar al equipo de trabajo los formatos
institucionales a emplear para levantar las evidencias al igual que
deberd entregar los materiales y la papeleria a utilizar.

e El proveedor deberd realizar el disefio y creacién de las
presentaciones y herramientas pedagdgicas a utilizar, segun temario

establecido.

e El proveedor deberd establecer los grupos focales o grados a
intervenir de acuerdo con las necesidades y solicitud de la IED. $ 478.991.597

INTERVENCION e  El proveedor debera realizar los talleres formativos con los 2 actores
de la comunidad educativa (estudiantes y docentes, tal como se
observa en la tabla de sesiones), y de acuerdo con las fechas
sefialadas en el cronograma de actividades, que serd un documento
técnico elaborado en consenso con la IED.

e El proveedor deberd realizar reporte y retroalimentacion de las
acciones realizadas al personal correspondiente del Establecimiento
Educativo; este reporte y retroalimentacion deberd formar parte del
informe de gestioén.

e  El proveedor deberd llevar a cabo una encuesta pre test para evaluar

los conocimientos previos.

e  Clausura de la estrategia en los espacios de las IED priorizadas.

e Selleva a cabo una encuesta post para evaluar el objetivo propuesto

CIERRE $141.176.470

y se genera el andlisis final de los objetivos o metas alcanzadas; esta
encuesta post deberd contener la encuesta de satisfaccion.

e  Entrega de material de apoyo (memorias USB por cada IED).

NETO $ 840.336.134
IVA $159.663.866
VALOR TOTAL $1.000.000.000

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en mayo de 2025.
Cadigo asignado: 11651

Jﬂm (AaLEﬁN%i B T@RO CARDENAS

Asesora Externa
W?cretaria General del Distrito

& Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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