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Arauca, 5 de septiembre de 2024

Sefiores
Empresas Interesadas (persona natural o juridica)
Ciudad

Referencia: Solicitud de cotizacién

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacion de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.

La cotizacién debera contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcién, legalizacion y
ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucion de garantia Gnica y
demas costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del objeto y obligaciones
contractuales. Igualmente, las cotizaciones deberan ser entregadas tanto en papel membreteado
y firma del representante legal de la empresa, como el formato de cotizacién que se envia
debidamente diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdmara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacion de las cotizaciones es de cuatro (4) dias habiles (martes 10 de
septiembre de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la
oficina de archivo de la Gobernacidn de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracion al respecto.

RIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacion Departamento de Arauca

Anexo! Formato de Cotizacion
Especificaciones técnicas

Proyecto: Omar J. Ballesteros
Profesional Universi D Arauca
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FORMATO COTIZACION
oBJE| AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION
TO: PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y
’ ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
R e S UNIDADDE | | VALOR | VALOR
il 2 oescRpoN | meoioa | ANT| ynrmario | TOTAL
: A(.‘I'WIDAD 1. Realizar formacién teérlco-practlca e : ;
1 |lcatedra, talleres, practicas b
| desarrollar competencias labg I
beneficiaria_ ' : b e v
o Munlcipw de Arﬁgjéiia_- e
Catedra y practica del programa laboral - Técnico
1.1 | Laboral Auxiliar en Programacién y Desarrollo de / Estudiantes 30
Software
12 Catedra y préctica defl programa laboral - Técnico ; Estudiantes 30,
Laboral en Enfermeria / 4
13 Catedra y practica del programa laboral - Técnico i 30
Laboral en Farmacia §
TOTAL
- _Municipiode Tame 7
14 Catedray practlca del programa laboral - TECHIC? Estudiantes 30,
Laboral en Enfermeria ’
15 Catedra y practica fiel programa laboral - Tecnlco EtiidlgHES 30/
Laboral en Farmacia /
TOTAL
i _ Municipio de Saravena
Catedra y practicas de Ios programas laborales - :
kh Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral Eigiamnte; 28,
1.7 Catedra y practica del programa laboral - Técnico Estudiaites 30,
Laboral en Enfermeria /
TOTAL
=% Municipio de Arauquita
18 Catedra y préctlca del programa iabaral Técnico Estudiantes 30
Laboral en Enfermeria d
19 Catedra y practica del programa !aboral Técnico Estiidiantes 30
Laboral en Farmacia
TOTAL
S : i ‘Municipio de Fortul
1.10 Catedra y practlca de! programa Iaboral Técnico Borliamses 30
Laboral Auxiliar Agroindustrial
111 Catedra y practica del programa laboral - Tecnlco Estudiantes 30
Laboral en Farmacia
TOTAL
SUBTOTAL COMPONENTE 1
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i

Convalidar yiﬁr como Técnicos Laborales a
2.1 | Poblacién beneficiaria del proyecto. Municipio de

Estudiante 330
Arauca, Arauquita, Tame Fortul y Saravena : <
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del presente proyecto es ofrecer un programa de formacién técnico laboral por
competencias en el area de la salud oral, enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de
software y agroindustria, dirigido a trescientos treinta (330) personas bachilleres o egresados
de basica secundaria de escasos recursos del Departamento de Arauca, los programas son los
siguientes;

Municipio de Arauca:

Técnico Laboral en Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Software: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Fortul:
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Los programas de formacién técnico laborales por competencias en el area de la salud oral,
enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de software y agroindustrial, tiene por objeto
preparar a las personas y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
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areas mencionadas, el cual permitira ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

A continuacion, se relacionan las horas minimas y maximas que establece el acuerdo
0153 de 2012 respecto a los programas técnicos laborales del sector salud:

Intensidad horaria para el Programa de Auxiliar en Enfermeria

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de lacomunicacion 94 100 6%
Induccion a la institucion educativa y valores insfitucionales. 26 30 2%
Subtotal competencias basicas 210 230 13%

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun niveles de atencion y normativa

100 115 6%

5 70 80 4%
vigente.

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenag 100 115 7%
précticas sanitarias.

4. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo y 124 140 8%
tecnologia requerida.

5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria seguin condiciones del usuario
asignacion ylo delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacion con los principios| 376 426 23%
técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiologicos segln delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éficos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion al ciclo vital de acuerdocon
el contexto social, politico, cultural yético.

134 150 9%

108 120 7%

318 354 20%

9. Generar actitudes y précticas saludables en los ambientes de trabajo. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1380 1570 87%
Total 1.600 1.800 100%
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Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Servicios Farmacéuticos

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicacion 94 100 6%
Induccion alainstitucion educativa y valores insfitucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas de 100 120 6%
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 120 6%
practicas sanitarias.
3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legales vigentes.| 380 420 24%
4. Administrar medicamentos segln delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas 100 120 6%
en relacién con los principios éticos y legalesvigentes.
5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad stibita de acuerdo con 124 140 8%
protocolos de atencién de primerrespondiente.
6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segun los requisitos exigidos. 270 290 17%
7. Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la 256 290 16%
empresa
8. Generar actitudes y practicassaludables 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1.390 1570 | 87%
Total 1.600 1.800 | 100%
Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Salud Oral
Horas %
Norma de Competencia Minimo | Méximo
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores 45 50 3%
Tecnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicacion 94 50 3%
Induccion a la institucién educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de 100 115 6%
. A
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2.. Admitir al usuario en la red de servicios segin niveles de atencién y normatividad 120 170 89%
vigente.
3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 115 7%
practicas de asepsia.
4. Apoyar el diagnostico y tratamiento odontologico de los usuarios de acuerdo con los 1010 1100 63%
v (1]
requerimientos de las personas y del SGSSS.
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5. Generar actitudes y practicassaludables 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1.300 1570 87%
Total 1.600 1.800 | 100%

Nota: Las normas de competencia mencionadas se distribuyen en competencias basicas
y obligatorias y deben estar contenidas en los programas técnico laborales. No obstante,
las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano pueden complementar
Sus programas con normas adicionales sin excluir ninguna de las competencias del
acuerdo 0153 de 2012.

Debido a las actualizaciones en la plataforma del SENA por el cambio de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones -CNO a Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia -
CUOC y Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-N, actualmente
no es posible obtener la informacién detallada sobre las competencias de los programas
de Programacién y Desarrollo de Software, asi como de Agroindustria. No obstante, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, estos programas deben tener una
duracién minima de 600 horas, de las cuales al menos el 50% debe estar destinada ala
formacion practica y la oferta educativa debe estar aprobada por la entidad territorial
certificada.

Descripcion de las actividades a realizar durante Ia ejecucion del proyecto:

ACTIVIDAD 1. Realizar Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarrollar
competencias laborales en la poblacion beneficiaria.

Primer (01) mes de ejecucion del proyecto:

Para la ejecucioén de esta actividad, a partir del inicio del contrato y durante el primer mes, el
operador debe realizar piezas publicitaria en donde se ilustren los programas ofertados en cada
municipio y la sede a donde pueden ir las personas interesadas en conocer la oferta educativa,
la duracion, horarios del desarrollo de las horas tedricas y practicas, los municipios donde se
ofertan cada uno de los programas y los requisitos documentales exigibles para la postulacion
en el programa de interés. La publicidad y socializacion del proceso tendra una duracién de
tres (3) semanas. Tiempo suficiente que tendran los interesados para la consecucién de los
documentos necesarios para la correcta postulacién de los interesados. Estos documentos
seran debidamente concertados entre la administracién departamental y el operador.

A continuacion, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
socializacion, publicacién de las piezas publicitarias y definicion del programa de formacién
“horas académicas y practicas”:
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Disefio y Difusién de Piezas Publicitarias:

* El operador disefiara piezas publicitarias que ilustraran los programas ofertados en cada
municipio, las sedes disponibles, la duracién, horarios de las horas teéricas y practicas, y
los requisitos documentales para la postulacién.

* Estas piezas publicitarias deben ser aprobadas mediante acta por el Secretario de
Educacion Departamental o el supervisor designado.

* Lapublicidad y socializacion del proceso tendran una duracion de tres (3) semanas, tiempo
suficiente para que los interesados retinan los documentos necesarios para la postulacién.

Informacién y Socializacién:

e Se informara sobre las sedes donde se ejecutara el proyecto y los lugares donde la
comunidad puede asistir para conocer la oferta educativa, incluyendo detalles sobre la
duracion, horarios y requisitos minimos para la postulacion.

e  Eloperador proporcionara publicidad (volante) con informacién que contenga los requisitos
minimos para postularse a los programas educativos. El disefio del volante debe ser
aprobado mediante acta por el Secretario de Educacion Departamental o el supervisor
designado.

Presentacion del Cronograma de Trabajo:

e Eloperador presentara un cronograma de trabajo para la formacion tedrico-practica que se
desarrollara durante los préximos catorce (14) meses. Este documento debe ser aprobado
por el Secretario de Educacion Departamental o el supervisor designado.

Disefio del formulario para el registro de los aspirantes:

e  El operador debera presentar el formulario que sera utilizado para la preinscripcién de los
aspirantes a la oferta educativa y debera contar con los campos necesarios para el
diligenciamiento de los datos del aspirante y los criterios establecidos en los términos de
referencia.

Semana cuatro (4) del primer mes de ejecucién del proyecto:

Durante la semana cuatro (4), el operador debera recepcionaren el lugar previamente definido;
los documentos de los interesados postulados en cada uno de los programas de formacion
ofertados en el proyecto y en la misma semana el operador definira previa verificacién y
aprobacion de los documentos minimos, al igual que los criterios de focalizacién y metodologia
de evaluacion y calificacién para seleccionar los beneficiarios que estan establecidos en los
términos de referencia anexo al presente documento. Una vez determinada la lista de elegibles
de los beneficiarios de la oferta educativa por orden de puntuacion, el secretario de educacién
o el supervisor asignado debera realizar verificacion aleatoria de los documentos entregados
de al menos cinco (5) aspirantes por municipio y posteriormente publicada en las pagina web o
redes sociales que disponga el departamento de Arauca.
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A continuacion, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
recepcion de documentos requisitos minimos y publicacion de la lista de elegibles:

Recepciéon de Documentos:

e El operador recepcionara los documentos de los interesados en un lugar previamente
definido.

e Se realizard el diligenciamiento del formulario en el momento de la entrega de los
documentos minimos exigidos en la convocatoria.

e Se verificara y aprobaran los documentos segun los criterios de focalizacion y metodologia
de evaluacion establecidos en los términos de referencia.

Seleccién de Beneficiarios y publicacion:

e Se seleccionaran los beneficiarios basandose en los documentos y criterios establecidos
en los términos de referencia.

e Los datos de los formularios deben ser trascritos en formato Excel de tal manera que
permita la evaluacion rapida y oportuna segiin los criterios establecidos en los términos de
referencia anexo al presente documento.

e El Secretario de Educacion o supervisor designado realizara una verificacion aleatoria de
los documentos de al menos cinco (5) aspirantes por municipio.

e Finalmente, la lista de beneficiarios debe quedar aprobada mediante acta y posteriormente
publicada en la pagina web que disponga la entidad.

Ejecucion del (02) segundo al decimoquinto (15) mes

Finalizado los procesos anteriores, el operador haciendo uso de la lista de elegibles debera
informar a los postulados sobre la admisién y formalizar la matricula académica en el programa
al cual se postulé cada uno de los aspirantes e indicar el dia y hora de inicio de la formacién
tedrico practica. En el evento de presentarse desercién en alguno de los programas de
formacion laboral, el operador seleccionado deberd informar la novedad al secretario de
educacion o supervisor designado, quedando plasmado mediante acta de comité técnico y
correspondera hacer uso de la lista de elegibles e iniciar el proceso de formacién en las técnicas
laborales. Tener en cuenta que las nuevas vinculaciones por desercién no se podran realizar
después del segundo (02) mes de ejecucion de la actividad del proyecto.

A continuacién, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
formacién de los jovenes aspirantes seleccionados de la oferta educativa gratuita:

Matricula y Formalizacion:

e Informar a los seleccionados sobre la admisién y formalizar la matricula académica.

e |Indicar el dia y hora de inicio de la formacién teérico-practica.

e En caso de desercion, informar al Secretario de Educacion o supervisor designado y hacer
uso de la lista de elegibles. No se permitiran nuevas vinculaciones después del segundo
mes de ejecucion.
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Actividades y Documentos para la Formacion:

e Inscripcién de beneficiarios en el sistema de informacién del operador.

e Listas de asistencia diaria 0 semanal segln defina el secretario o supervisor designado y
el operador del proyecto.

e Registro fotografico mensual de los beneficiarios en los municipios objeto del proyecto.

El OPERADOR seleccionado sera el encargado de:

A) Matricular a trescientos treinta (330) bachilleres, en los programas técnicos ofertados en
cinco (05) Municipios del Departamento. Debe contar con registro y con los programas técnico
laborales aprobados por la entidad territorial certificada de acuerdo a lo establecido del decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

B) Garantizar infraestructura fisica ya sea propia o mediante contrato de arrendamiento y/o
convenio en cinco (05) Municipios focalizados en el proyecto, programas aprobados por la
entidad competente, laboratorios y convenios para las practicas con las entidades de salud,
empresas industriales, comerciales y de servicios, de acuerdo a lo establecido en el decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

ENTREGABLES:

Ejemplar de volante con la informacién documental minima para la postulacion

Disefio de piezas publicitarias de los programas ofertados por municipio

Cronograma de ejecucion de la formacién teérico practica

Formulario de preinscripcién de los aspirantes

Listas de asistencias

Registro fotografico.

Informes mensuales sobre la ejecucion de las actividades en el marco de la ejecucion del
proyecto.

NOoOO R WM

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena

Ejecuciéon del mes decimoquinto (15)

Durante el decimoquinto mes, una vez que los beneficiarios hayan completado y aprobado
satisfactoriamente las horas requeridas de préactica y teoria de los programas, el operador
procedera a convalidar las competencias adquiridas. Posteriormente, se emitira la certificacién
correspondiente a cada beneficiario en el programa cursado.
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ENTREGABLES:

1. Copia de los certificados de competencia de todos los beneficiarios que cumplieron con los
requisitos para la certificacién.

2. Registro fotografico

3. Informes mensuales sobre la ejecucion de las actividades en el marco de la ejecucion del
proyecto.

4. En el dltimo informe, el operador se encargara de diligenciar el formato que el supervisor
disponga y discriminar el presupuesto por poblacion atendida teniendo en cuenta los
grupos étnicos (Indigenas, NARP) y poblacién vulnerable (Desplazados, victimas,
reintegracion, discapacidad) entre otros.

PLAN DE CONTINGENCIA

El propésito del proyecto es lograr la formacion de teérico-practica (catedra, talleres, practicas
laborales), orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacién que resulte
beneficiaria de acuerdo al proceso de seleccién realizado en la actividad No. 1 del proyecto, a
través de la cual se inscriben y de acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en
el “REGLAMENTO DE OPERACION DE LA CONVOCATORIA”, el operador conjuntamente
con el comité de seleccion conformado por el Secretario de Educacién o supervisor designado;
al igual que el apoyo a la supervision y coordinador del operador deben realizar la seleccién y
vinculacion de las 330 personas de acuerdo a la siguiente distribucion por Municipio:

TOTAL, TECNICOS
MUNICIPIO ETDH BE?:E’:EJ&ADDOS LABORALES
CERTIFICADOS
Técnico Laboral Auxiliar en Programacién vy 30
Desarrollo de Software
ARALICA Técnico Laboral en Enfermeria 30 20
Técnico Laboral en Farmacia 30
Técnico Laboral en Enfermeria 30
E
ThY Técnico Laboral en Farmacia 30 o
&cni Auxili S 1 30
SARAVENA Tt?cn!co Laboral en Auxiliar ETI alud Ora 60
Técnico Laboral en Enfermeria 30
Técnico Laboral en Enfermeria 30
60
ARAUGUITA Técnico Laboral en Farmacia 30
FORTUL Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial 30 60
Técnico Laboral en Farmacia 30
TOTAL 330 ]

El operador debera disponer la cantidad de formularios de preinscripcion suficientes para
atender los aspirantes en los municipios de Arauquita, Saravena, Arauca, Tame y Fortul y de
acuerdo a los requisitos minimos y criterios de seleccion y calificacion, procede a definir la
cantidad de beneficiarios segtn el cupo total por municipio. En los casos en donde se presente
desercion, debera hacer uso de acuerdo al orden de la lista de elegibles de cada uno de los
municipios y solo hasta el segundo (02) mes de ejecucién de la actividad de formacién del
proyecto y garantizar la evacuacion de los contenidos definidos en cada programa.
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En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacién y terminacion de la formacion de
tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales), de las trescientas treinta (330) personas
beneficiarias de la convocatoria resultante para cada uno de los municipios.

Terminado el plazo de ejecucion del proyecto y si al momento del recibo del contrato no se
cumple con la formacién de los 330 beneficiarios del proyecto, en el acta de recibo final se
realiza el reconocimiento de las cantidades ejecutadas y el valor a pagar que quedara plasmado
en el acta de liquidacion por parte del departamento de Arauca.

Firmado en Arauca, a los 3 de septiembre 2024,

~ 2

ZA PINZON
Secretario de Educacién Departamental

Proyectd: Omar J. Ballesteros R

Profesional Planeami ducativo
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9/9/24, 10:20 Correo: OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO - Outlook

Solicitud cotizacién programas ETDH

OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO <omar.ballesteros@sedarauca.edu.co>
Jue 5/09/2024 3:59 PM

Paraitisaravenos @ hotmail.com < itisaravenos@hotmail.com>

@ 1 archivos adjuntos (10 MB)
02_Solicitud cotizacion 02 y especificaciones ITLpdf;

Arauca, 5 de septiembre de 2024

Sefior

Juan Carlos Obando
Director

. Instituto técnico Integral - IT!
Saravena

Referencia: Solicitud de cotizacién

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacién de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION
TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

La cotizacion deberad contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcion, legalizacidn y

ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucién de garantia Unica y demads

costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales.

Ilgualmente, las cotizaciones deberdn ser entregadas tanto en papel membreteado y firma del

representante legal de la empresa, como el formato de cotizacidn que se envia debidamente
. diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdmara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacién de las cotizaciones es de cuatro (4) dias hébiles (martes 10 de septiembre
de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la oficina de archivo de Ia

Gobernacion de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracién al respecto.

ARIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacién Departamento de Arauca

hitps://autlook. office. com/mail/sentitems/id/AAQKAD FmZTQ5SNzkzLTkwMDKINDYWNCD40T UzL TAINGVhYm FiY2FmNwAQABBIt5%2F 70eBloVSQ2Y. . 1/2
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Arauca, 5 de septiembre de 2024

Sefior

Juan Carlos Obando
Director

Instituto técnico Integral - ITI
Saravena

Referencia: Solicitud de cotizacién

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacion de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.

La cotizacion debera contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcion, legalizacién y
ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucién de garantia Unica y
demas costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del objeto y obligaciones
contractuales. Igualmente, las cotizaciones deberan ser entregadas tanto en papel membreteado
y firma del representante legal de la empresa, como el formato de cotizacién que se envia
debidamente diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdmara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacién de las cotizaciones es de cuatro (4) dias habiles (martes 10 de
septiembre de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la
oficina de archivo de la Gobernacion de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracion al respecto.

/oY

PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacion Departamento de Arauca

Anexo: Formato de Cotizacion
Especificaciones técnicas

Proyecto: Omar J. Ballesteros é/
Profesional Universi D Arauca
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FORMATO COTIZACION

OBJE AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION

i PARA El TRARAIQ Y DESARROLL O HUMANQ, DIRICIDA A LA POBLACION JOVEN Y l

ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Ay B

Cat el programa laboral - Técnico
Laboral Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Estudiantes
Cafiiiimen
Catedra y préctica del programa laboral - Técnico
Laboral en Enfermeria
Catedra y prictica del programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia

Estudiantes 30

Estudiantes 30

5 Ricini

Catedra y practica del programa laboral - Técnico
Laboral en Enfermeria

Catedra y practica del programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia

Estudiantes

Estudiantes 30

L8 e Laboral en Auxiliar en Salud Oral Estudiantes

Catedra y préctica del programa laboral - Técnico
Laboral en Enfermeria

Estudiantes 30

Catedra ¥ préctca del progra ;
18 Laboral en Enfermeria Estudiantes 3
19 Catedra y practica del programa laboral - Técnico o _—_" 30

Laboral en Farmacia

Catedra Técnico
Laboral Auxiliar Agroindustrial
Catedra y practica del programa laboral - Técnico

Estudiantes 30

A1 Estudiante 30
L Laboral en Farmacia g
TOTAL
ST USTOTALCOMPONENTEL = = o e e
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Convalidar y certificar como Técnicos Laborales a
Poblacién beneficiaria del proyecto. Municipio de
Arauca, Arauquita, Tame Fortul v Saravena
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Proyecto: AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION
JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

n

Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral Auxiliar en

ta Programacion y Desarrollo de Software RestlAntes 30
1.2 Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral en Enfermeria Estudiantes 30
13 | Catedray préctica del programa fbr - Técnico Laboral en Farmacia Estudiantes 30
FRE e T e ATCDID B Tarhe Y e A R e s
14 Catedra y practica del programa laboral - Técnico Laboral en Enfermeria Estudiantes 30
15 Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral en Farmacia Estudiantes 30
i ﬁﬁ‘_ﬁ?ﬁ; B *'r,-_;:.:. . e !:.. i = T g .l"‘if'ii:":’“' ‘h '-_“;-3 ‘:‘r o 4 !’ TS »'/_i‘i S i
16 Catedra y précticas de los programas laborales - Técnica Laboral en Auxiliar en Estudiantes 30

Salud Oral

Catedra y pra
Agroindustrial )
Catedra y practica del programa laboral - Técnico Laboral en Farmacia Estudiantes

Estudiantes

| Convalidar y certificar como Técnicos Laborales a Poblacion beneficiaria I
proyecto. Municipio de Arauca, Arauguita, Tame Fortul y Saravena, en los
siguientes programas técnicos laborales:

21 Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral Estudiante 330
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermerfa

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial

Técnico Laboral en Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Software
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del presente provecta es ofrecer un programa de formacién técnico laboral por
competencias en el area de la salud oral, enfermena, farmacia, programacion y desarrollo de
software y agroindustria, dirigido a trescientos treinta (330) personas bachilleres o egresados
de bésica secundaria de escasos recursos del Departamento de Arauca, los programas son los
siguientes;

Municipio de Arauca:
Técnico Laboral en Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Software: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 astudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Tecnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Tecnico Laboral en Auxlliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Fortul:
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Los programas de formacion técnico laborales por competencias en el area de la salud oral,
enfermeria, farmacia, programacion y desarmollo de software y agroindustrial, tiene por obieto
preparar a las personas y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
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areas mencionadas, el cual permitira ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

A continuacién, se relacionan las horas minimas y méximas que establece al acuerdo
0153 de 2012 respecto a los programas técnicos laborales del sector salud:
Intensidad horaria para el Programa de Auxiliar en Enfermeria
T Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %
Fundamentacion en Competencias Basicas
Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicacién 94 100 6%
induccitn ala institucion educatva ¥ Vaiores instiuciunaes. 26 30 2%
Subtotal competencias basicas 210 230 13%

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con poliicas institucionales ¥ normas de salud.

2. Admitir al usuario en Ia red de servicios de salud segtin niveles de atencion y normativa

) v ou 4%
vigente,
3. Controlar las infecciones en los usuarios ¥ su entorno de acuerdo con las buenas
; % 100 115 %
précticas sanitarias.
4. Apoyar la definicién del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo y
3 s 124 140 8%
tecnologia requerida.

5. ASistir a 1as personas e las acividades de a vida Giaria segin gondiciones del usuario
asignacion ylo delegacion del profesional, guias y protocolosvigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacion con los principios| 376 426 23%
tecnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiolégicos seqin delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éficos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion al ciclo vital de acuerdocon
el contexto social, politico, cultural yético.

134 150 5%

08 120 %

318 354 20%

9. Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1390 1570 87% |
Total 900 | 1600 0%
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Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Servicios Farmacéuticos

Horas
B Norma de Competencia Minimo | Mavimo 1 %
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicagion 94 100 6%
Induccion a lainstitucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacion competencias basicas 210 230 13%
Compstencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de 100 120 6%
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 120 6%
racticas sanitarias.
3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legales vigentes.| 380 420 | 24% |
4. Adminisirar medicamentos segun delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas 100 120 6%
en relacién con los principios ticos y legalesvigentes.
5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad subita de acuerdo con 124 140 8%
rotocolos de atencion de primerrespondiente.
6. Recibir y despachar medicamentos o elementos seguin fos requisitos exigidos. 270 290 17%
7. Negociar productos y servicios segiin condiciones del mercado y politicas de la 256 290 16%
empresa
8. Generar actitudes y practicassaludables 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1.390 1570 | 87%
Total 1.600 1.800 | 100%
Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Salud Oral
Horas %
Norma de Competencia Minimo | Maximo
Fundamentacién en Competencias Basicas
Hhica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicacion 94 50 3%
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias
1. ARNUST y Oiientar a ia persona en felacion von sus necesidades y expeciatvas de 100 115 5%
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Admitir al usuario en la red de servicios segiin niveles de atencion y normatividad 120 170 8%
vigente.
3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 115 7%
practicas de asepsia.
4. Apoyar el diagnéstico y tratamiento odontolégico de los usuarios de acuerdo con los 1010 1100 63%
requerimientos de las personas y del SGSSS.
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[?Generar actitudes y practicas saludables
Subtotal Competencias Obligatorias
Total

60 70 4%
1.390 1.570 | 87%
1.600 1.800 | 100%

Nota: Las normas de competencia mencionadas se distribuyen en competencias basicas
y obligatorias y deben estar contenidas en los programas técnico laborales. No obstante,
las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano pueden complementar
Sus programas con normas adicionales sin excluir ninguna de las competencias del

acuerdo 0152 de 2012

Debido a las actualizaciones en |a plataforma del SENA por el cambio de Ia Clasificacion
Nacional de Ocupaciones -CNO a Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia -
CUOC y Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-N, actualmente
no es posible obtener la informacién detallada sobre las competencias de los programas
de Programacion y Desarrollo de Software, asi como de Agroindustria. No obstante, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, estos programas deben tener una
duracion minima de 600 horas, de las cuales al menos el 50% debe estar destinada a la
formacion practica v 1a oferta educativa deba estar aprebada por la entidad territorial

certificada.

Descripcion de las actividades a realizar durante la ejecucion del proyecto:

ACTIVIDAD 1. Realizar Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarroliar
competencias laborales en la poblacién beneficiaria.

Primer (01) mes de ejecucion del provecto:

Para la ejecucién de esta actividad, a partir del inicio del contrato y durante el primer mes, el
operador debe realizar piezas publicitaria en donde se ilustren los programas ofertados en cada
municipio y la sede a donde pueden ir las personas interesadas en conocer la oferta educativa,
la duracion, horarios del desarrolio de Ias horas tedricas y practicas, los municipios donde se
ofertan cada uno de Ios programas Y log requicitos dosumeantales exigibles para la postulacidn
en el programa de interés. La publicidad y socializacidon del proceso tendra una duracién de
tres (3) semanas. Tiempo suficiente que tendran los interesados para la consecucién de los
documentos necesarios para la correcta postulacién de los interesados. Estos documentos
seran debidamente concertados entre Ia administracion departamental y el operador.

A continuacién, se listan las actividades Y ascumentos que se deben realizar en ef proceso de
socializacion, publicacion de las piezas publicitarias y definicién del programa de formacién
“horas académicas y practicas”™

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA — SECRETARIA DE EDUCAGION
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cadigo Postal 810001
FECHA EMISION: 281002054 Arauca-Arauca (Cofombia). E~-mail: sac(@sedarauca.edu.co

NIT. 800102838 -5 PAG. 5

www.sedarauca.educe | @BBE @gobarauca



¥ GOBERNACION DE

ARAUCA

Disefio y Difusi6n de Piezas Publicitarias:

® El operador disefiara piezas publicitarias que ilustraran los programas ofertados en cada
municipio, las sedes disponibles, |a duracién, horarios de las horas teéricas y préacticas, y
los requisitos documentales para la postulacién,

* Estas piezas publicitarias deben ser aprobadas mediante acta por el Secretario de
Educacién Departamental o el supervisor designado.

® Lapublicidad y socializacién del proceso tendran una duracion de tres (3) semanas, tiempo
suficiente para que los interesados retnan los documentos necesarios para la postulacién.

Sociatizacion,

® Se informard sobre las sedes donde se ejecutard el proyecto y los lugares donde la
comunidad puede asistir para conocer Ia oferta educativa, incluyendo detalles sobre Ia
duracion, horarios y requisitos minimos para la postulacion.

e  Eloperador proporcionara publicidad (volante) con informacién que contenga los requisitos
minimos para postularse a los programas educativos. El disefio del volante debe ser
aprobado mediante acta por el Secretario de Educacion Departamental o el supervisor
designado.

Presentacion del Cronograma de Trabajo:
e Eloperador presentara un cronograma de trabajo para la formacion tedrico-practica que se
desarrollara durante los proximos catorce (14) meses. Este documento debe ser aprobado

por el Secretario de Educacién Departamental o el supervisor designado.

Disefio dal formulario nara al regictro da o

n
1
n

e  El operador debera presentar el formulario que sera utilizado para la preinscripcion de los
aspirantes a la oferta educativa y debera contar con los Campos necesarios para el
diligenciamiento de los datos del aspirante y los criterios establecidos en los términos de
referencia.

Semana cuatro (4) del primer mes de ejecucién del proyecto:

Durante la semana cuatro (4), el operador debera recepcionar en el lugar previamente definido;
los documentos de los interesados postulados en cada uno de los programas de formacién
ofertados en el proyecto y en la misma semana el operador definira previa verificaciéon y
aprobacion de los documentos minimos, aj iguai que ios criterios de focaiizacion Y metodoiogia
de evaluacion y calificacién para seleccionar los beneficiarios que estan establecidos en los
términos de referencia anexo al presente documento. Una vez determinada la lista de elegibles
de los beneficiarios de la oferta educativa por orden de puntuacion, el secretario de educacion
o el supervisor asignado deber realizar verificacién aleatoria de los documentos entregados
de al menos cinco (5) aspirantes por municipio y posteriormente publicada en las pagina web o
redes sociaies que disponga el departamento de Arauca.
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A continuacién, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
recepcion de documentos requisitos minimos y publicacién de la lista de elegibles:

Recepcion de Documentos:

e El operador recepcionara los documentos de los interesados en un lugar previamente
definido.

e Se realizara el diligenciamiento del formulario en el momento de la entrega de los
documentos minimos exigidos en la convocatoria.

s Se verificara y aprobaran los documentos segtin los criterios de focalizacion y metodologia

de evaluacion estabiecidos en los &iiinos de referencia.
Seleccion de Beneficiarios y publicacién:

e Se seleccionaran los beneficiarios basandose en los documentos y criterios establecidos
en los términos de referencia.

e Los daios de ios formularios deben ser trascritos en formato Excel de tal manera que
permita la evaluacion répida y oportuna segiin los criterios establecidos en los términos de
referencia anexo al presente documento.

e El Secretario de Educacion o supervisor designado realizara una verificacion aleatoria de
los documentos de al menos cinco (5) aspirantes por municipio.

e  Finalmente, la lista de beneficiarios debe quedar aprobada mediante acta v posteriormente
publicada en la pagina web que disponga la entidad.

Ejecucion del (02) segundo al decimoquinto (15) mes

Finalizado los procesos anteriores, el operador haciendo uso de Ia lista de elegibles debera
informar a los postulados sobre la admisién y formalizar la matricula académica en el programa
al cual se postulé cada uno de los aspirantes e indicar el dia y hora de inicio de la formacién
tedrico practica. En el evento de presentarse desercion en alguno de los programas de
formacién laboral, el operador seleccionado debera informar la novedad al secretario de
educacién o supervisor designade, quedande plasmado mediante acta de comité t&cnico y
correspondera hacer uso de la lista de elegibles e iniciar el proceso de formacion en las técnicas
laborales. Tener en cuenta que las nuevas vinculaciones por desercion no se podran realizar

después del segundo (02) mes de ejecucién de la actividad del proyecto.

A continuacién, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
formacidn de los jdvenes aspiranies seleccionados de ja oferia educaiiva graiuiia:

Matricula y Formalizacion:

e Informar a los seleccionados sobre la admisién y formalizar la matricula académica.

Indicar el dia y hora de inicio de la formacién tedrico-practica.

e  E£ncaso de desercion, informar al Secretario de Educacion o supervisor designado y hacer
uso de la lista de elegibles. No se permitiran nuevas vinculaciones después del segundo
mes de ejecucion.
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2. Actividades y Documentos para la Formacién:

® Inscripcion de beneficiarios en el sistema de informacion del operador.
e Listas de asistencia diaria o semanal segun defina el secretario o supervisor designado y
el operador del nrovertn

* Registro fotografico mensual de los beneficiarios en los municipios objeto del proyecto.

El OPERADOR seleccionado ser3 el encargado de:

Ay Matricular a trescientos treinta (330) bachilieres, i los programas iecnicos oferiados en
cinco (05) Municipios del Departamento. Debe contar con registro y con los programas técnico
laborales aprobados por la entidad territorial certificada de acuerdo a lo establecido del decreto

1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

B) Garantizar infraestructura fisica ya sea propia o mediante contrato de arrendamiento y/o
convenio en cinco (05) Municipios focaiizados en el proyecto, programas aprobados por la
entidad competente, laboratorios Yy convenios para las practicas con las entidades de salud,
empresas industriales, comerciales y de servicios, de acuerdo a lo establecido en el decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

ENTREGABLES:

Ejemplar de volante con la informacién documental minima para la postulacién

Disefic de piezas publicitarias de los programas ofertados nor municipio

Cronograma de ejecucién de la formacién tedrico practica

Formulario de preinscripcién de los aspirantes

Listas de asistencias

Registro fotogréfico.

Informes mensuales sobre la ejecucién de las actividades en el marco de la ejecucion del

nrovactn
provecin

Nk wn =

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena

Ejecucion del mes decimoquinto (15)

Durante el decimoquinto mes, una vez que los beneficiarios hayan completado y aprobado
satisfactoriamente las horas requeridas de practica y teoria de los programas, el operador
procedera a convalidar las competencias adquiridas. Posteriormente, se emitira la certificacion
curiespondierie a cada beneficiario en ei programa cursado.
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ENTREGABLES:

—

Copia de los certificados de competencia de todos los beneficiarios que cumplieron con los
requisitos para la certificacién.

2. Registro fotografico

3. Informes mensualee sohre Ia ejecucidn de las actividades en el marco de la cjecucién del
proyecto.

4. En el ditimo informe, el operador se encargara de diligenciar el formato que el supervisor
disponga y discriminar el presupuesto por poblacién atendida teniendo en cuenta los
grupos étnicos (Indigenas, NARP) y poblacién vuinerable (Desplazados, victimas,
reintegracion, discapacidad) entre otros.

PLAN DE CONTINGENCIA

El propésito del proyecto es lograr la formacién de tedrico-practica (catedra, talleres, practicas
laborales), orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacién que resulte
beneficiaria de acuerdo al proceso de seleccion realizado en la actividad No. 1 del proyecto, a
través de la cual se inscriben y de acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en
el “REGLAMENTO DE OPERACION DE LA CONVOCATORIA”, el operador conjuntamente
con el comité de seleccion conformado por el Secretario de Educacién o supervisor designado;
al igual que el apoyo a la supervisién y coordinador del operador deben realizar la seleccion y
vinculacion de las 330 personas de acuerdo a la siguiente distribucion por Municipio:

TOTAL, TECNICOS
MUNICIPIO ETDH BE?:E’:I'ZII::DE:JS LABORALES
CERTIFICADOS
Técnico laboral Auxiliar en Programacién ¥ 30
Uesarroiio de Software y
ARAICR Técnico Laboral en Enfermeria 30 bl
Técnico Laboral en Farmacia 30
Técnico Laboral en Enfermerfa 30
TV Técnico Laboral en Farmacia 30 =
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral 30
SARAVENH Técnico Labaral en Fnfermeria an 60
Técnico Laboral en Enfermerfa 30
ARAUQUITA Técnico Laboral en Farmacia 30 %9
FORTUL Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial 30 60
Técnico Laboral en Farmacia 30
TOTAL 330

El operador debera disponer la cantidad de formularios de preinscripcion suficientes para
atender los aspirantes en los municipios de Arauquita, Saravena, Arauca, Tame y Fortul y de
acuerdo a los requisitos minimos y criterios de seleccién y calificacion, procede a definir la
cantidad de beneficiarios segin el cupo total por municipio. En los casos en donde se presente
desercion, debera hacer uso de acuerdo al orden de Ia lista de elegibles de cada uno de los
municipios y solo hasta el segundo (02) mes de ejecucion de la actividad de formacién del
proyecto y garantizar la evacuacién de los contenidos definidos en cada programa.
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En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacién y terminacién de la formacién de
tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales), de las trescientas treinta (330) personas
beneficiarias de la convocatoria resultante para cada uno de los municipios.

Terminado el plazo de ejecucion del proyecto y si al momento del recibo del contrato no se
cumple con la formacién de los 330 beneficiarios dsi proyecio, en e acia de recibo finai se
realiza el reconocimiento de las cantidades ejecutadas y el valor a pagar que quedara plasmado
en el acta de liquidacién por parte del departamento de Arauca.

Firmado en Arauca, a los 2 de septismbie 2024,
/J D . A
1) & 7
PINZON
Secretario de Educacién Departamental
Proyectd: Omar J. Ballesteros R
Profesional P:aneambmuducaﬁw
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INSTITUTO TECNICO INTEGRAL

Licencia de funcionamiento No. 0219 de 2009 S.E.D Gobernacion de Arauca
Instituto de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Hurmand)9/09/2024 9:14:25

20240608233-1

[

Origen: CC 88250146-JUAN CARLOS OBANDO

RINCON

Destino: SECRETARIA DE EDUCACTON
Arauca, 9 de septiembre de 2024 DEPARTAMENTAL

Al Contestar Cite ¢l Numero 20240068235-1

Licenciado

ARIEL PEDRAZA PINZON

Secretario de Educacion Departamental
Gobernacion de Arauca

REF.: PRESENTACION DE COTIZACION

Respetuosamente presentamos cotizacion para el proyecto denominado “AMPLIACION DE
COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”
teniendo en cuenta la solicitud realizada por la Entidad Territorial — Gobernacién de Arauca.

UNIDAD ¢

ITEM DESCRIPCION DE CANT | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

MEDIDA

ACTIVIDAD 1. Realizar formacién tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales) orientados a
desarrollar competencias laborales en la poblacién beneficiaria

Municipio de Arauca

Catedra y practica del programa
1.1 |laboral - Técnico Laboral Auxiliaren | Estudiantes | 30 S 3.720.000 S 111.600.000
Programacion y Desarrollo de Software
Catedra y practica del programa
laboral - Técnico Laboral en Enfermeria
Catedra y practica del programa

1.2 Estudiantes | 30 . S 4.650.000 S 139.500.000

13 | b oral - Técnico Laboral en Farmacia/ | EStudiantes | 30 $ 4.650000| $  139.500.000
TOTAL S 390.600.000

Municipio de Tame
1.4 | Catedra YiIgRigaide pidearama Estudiantes| 30 | $ 4650000| $  139.500.000

laboral - Técnico Laboral en Enfermeria
Catedra y practica del programa

1. / i .650. .500.
3 laboral - Técnico Laboral en Farmacia Estydiantes). 30 3 2000 > 139500000
TOTAL ; S 279.000.000
Municipio de Saravena

Catedra y practicas de los programas

1.6 | laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes | 30 S 4.650.000 S 139.500.000
en Salud Oral /
Cated ictica del / ;

17 |CAtedraypracticacelprograma /e diantes| 30 | $ 4650000 $  139.500.000
laboral - Técnico Laboral en Enfermeria

TOTAL $ 279.000.000

Carrera 13 No. 25 — 16 Segundo piso, Teléfono 3102420083
Saravena - Arauca



INSTITUTO TECNICO INTEGRAL

Licencia de funcionamiento No. 0219 de 2009 S.E.D
Instituto de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Municipio de Arauquita
1g | Cateda ypracticadel progratie. g pneel an | 3 4650000 $  139.500.000
laboral - Técnico Laboral en Enfermeria
ig |catedra ypatcadelprograima. /oo nenee] 30 | B 4650000 $  139.500.000
laboral - Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL $ 279.000.000
Municipio de Fortul
Catedra y préctica del programa
1.10 |laboral - Técnico Laboral Auxiliar Estudiantes| 30 S 3.720.000 S 111.600.000
Agroindustrial {
111 |Catedrayprdcticadelprograma | ool 30 | 8§ 4.650000] $  139.500.000
laboral - Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL S 251.100.000
SUBTOTAL COMPONENTE 1 $ 1.478.700.000
) ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacion beneficiaria del proyecto. Municipio de Arauca,
' Arauquita, Tame, Fortul y Saravena ;
Convalidar y certificar como Técnicos
Laborales a Poblacion beneficiaria del .
2.1 T Estudiante | 330 S 327.000 S 107.910.000
proyecto. Municipio de Arauca,
Arauquita, Tame Fortul y Saravena
TOTAL $ 107.910.000
SUBTOTAL COMPONENTE 2 $ 107.910.000
TOTAL PROYECTO $ 1.586.610.000

Cordialmente,

w\c//m ngﬂdﬂ |

JUAN CARLOS OBANDO RINCON
Director - ITI

Carrera 13 No. 25 — 16 Segundo piso, Teléfono 3102420083
Saravena - Arauca




CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

& CAMARA CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
N/ # i Fecha expedicion: 19/06/2024 - 10:48:53
g s ! Recibo No. S000205818, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION r53T6ScNwc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv. php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicio.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : JUAN CARLOS ORBRANDO RINCON
. Identificacién : CC. — 88250146

Nit : 88250146-9

Domicilic: Saravena, Arauca

MATRICULA
Matricula No: 16177
Fecha de matricula: 16 de marzo de 2012
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidn: 13 de febreroc de 2024
Grupo NIIF : GRUPQO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CARRERA 13 NRO. 25-16 BARRIC CENTRO 2DC. PISO
Municipio : Saravena, Arauca

Correo electrdnico : itisaravenos@hotmail.com

Teléfono comercial : 3102420083

Teléfono comsrcial : 3103298048

Teléfono comercial : No reporté.

(TR LS I ]

.Direccién para notificacién judicial : CARRERA 13 NRC. 25-16 BARRIO CENTRO 2D0. PISO
Municipie : Saravena, Arauca
Cerreo electronico de notificacién : itisaravenos@hotmail.com

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articules 291 del Codigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencicso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: P§551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: PB8559
Otras actividades Cdédigo CIIU: P38552 G4761

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y
Social -RUES- : Formacién para el trabajo, otros tipos de educacién, enseflanza deportiva y
recreativa, comercic al por menor de libros, periodicos, materiales y articulos de papeleria y
escritorio,

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacién financiera, la cual correspeonde a la
Ultima informacidén reportada en la matricula mercantil, asi:



CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO
/\- (: A M AR A CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

ot ¢ 3 Fecha expedicién: 19/06/2024 - 10:48:53
v er i Recibo No. S000205818, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION r53T6ScNwe

Veritique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

Estado de la situacioén financiera:
Activo corriente: $10.000.000,00
Activo no corriente: 50,00

Activo total: $10.000.000,00

Pasivo corriente: 50,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: 50,00

Patrimonio neto: $10.000.000,00
Pasivo mas patrimonio: $10.000.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $36.000.000,00
Otros ingresos: 50,00

Coste de wventas: 350,00

Gastos operacionales: 50,00

Otros gastos: 50,00

Gastoes por impuestes: 50,00

Utilidad operacional: 50,00

Resultade del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contenciose Administrative v la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue neo
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIC DEL
PIEDEMONTE ARAUCANO, los sabados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos ssdn resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativeo vy de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha v hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curse ningin recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la perscna natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE
ARAUCANC el (los) siguiente(s) establecimienta(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: INSTITUTO TECNICO INTEGRAL ITI JCOR
Matricula No.: 11204

Fecha de Matricula: 14 de noviembre de 2007
Ultimo afio renovado: 2024



CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

) CAMARA

N

Fecha expedicion: 19/06/2024 - 10:48:53
i Recibo No. S000205818, Valor 3700

Avpph
CODIGO DE VERIFICACION r53T6ScNwe

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=56 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccion : CARRERA 13 NRO. 25-16 2 PISO BARRIO CENTRO
Municipio: Szravena, Arauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLCS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
. CERTIFICADC DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESFONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con le previste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRC EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $36.000.000,00

Actividad econémica por la gque percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU PBSS51.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la feecha y hora

de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DEL PIEDEMONTE ARAUGANO contenida en este certificado elecirénico se encuentra
. emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acredilacién de Colombia (ONAG), de conformidad can las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1899 para validez juridica y probaloria de los documentos elecirénicos.

La firma digital no s una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a confinuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Gamara de Comercio
quien avala este certificado. La firna mecénica no reemplaza la firma digital en los decumentos electronicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz la transaccidn.

Dawdred

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***




AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Concepto Actualizaciéon

4. Numero de formulario 14916577571
I415| 707212489984(8020 49165775
5. Numero de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o . :,‘ 1.4.}3uzfm electrénico
88 250 1 4 6| g [meuwsosyadunas doArauca £ - Js 4 [/
IDENTIFICACION A\ NS N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacisn,. \ £ 77—~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 882504 ‘4 6)) =) 19990528
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Deparlamento Y 130 Cludndfﬁ‘.mmlplo
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 5 4 N7~/ 'Cucuta / 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre S /77 |34-owes nombres
ANDO RINCON JUAN . _ L\ ] CARLOS
azén social R T T S~—
36. Nombre comercial ’ \“\:& - 37.$ig:’qf)_'
INSTITUTO TECNICO INTEGRAL ITI JCOR S e Rl e
/ MBIGACION .~
38. Pais 39, Dapartamento o~ " N\ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca & Lo 1 8 1 |Saravena 736
41. Direcgion principal Pl
CR12A 29 17 BRR SAN LUIS
42. Corrao electrénico itisaravenos@hotmail.com s wn 1
43 Codigo postal as veletonc 1\ /7 SN 88202 B 95 Teeionoz 3102420083
" - CLASIFIGACION
Actividgad a;gnﬂmiga' L Ocupacién
Actividad principal _ Actlyided secundaria~, Otras actividades 52. Ndmero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
|8 523][2011,120 1] ( | | | [23 1 2] | |
ol R{aépénsabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 N\ R/ A 9N 10 1 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sea|s Jao] [ | L L) AN [ [ L L L L L L]
.Imp!o. renta y compl. régimen ordinar— " -~ "\ )
- No responsable de IVA | N [f
\ -;
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I l | I I l l J 55. Forma 56, Tigo Servicia 1 2 3
54. Cédigo | l 57. Modo I
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I || | | '

IMPORTANTE: Sin per]ulcio de las actualizaclones a que haya Jugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

5. Anexos I [:] NOIZ] 0 Mo da Falos: [_ 0] 1. Fecha [2023-05-26/08 :51: 27 ]

La informacién suminisirada a través de! formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion de! Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar | grma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segiin el caso.

Paréagrafo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

084. Nombre OBANDO RINCON JUAN CARLOS
985, Cargo CONTRIBUYENTE

* Fecha generacion documento PDF: 26-05-2023 08:51 46AM



O IAN

POR UNHA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14916577571
|41l|7707 4839
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT} 6.DV | 12. Direccién seccional . |14 Buzén electronico
882501 4 61 g |lmpusstosy Adusnas da Arauca 3 4 4

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

686. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas L _l

o

extranjeros
70. Ber_':e"t:gﬂ

64, E!'Il.ldc.dBQ 0 mslrlulos de (Sel echy oublucn de orden nacional, dapartamental,
municipal y destapiraiizados -

67. Smtﬂdadeb)(ungama 0S™ K

Constitucién, Registro y Ultima Reforma « :‘ N/ \ N L// Composicion del Capital
Documento 1, Constitucién 2. Refarina -
71. Clase 09 ' 82. Nacional o
72. Namero
73. Fecha Sy 83, Nacional publico %
74, Numero de notarfa W4 )
75. Entidad de registro 03 < 84. Naclonal privado %
76. Fecha de registro 20071114 ’
77. No. Matricula mercantit 00011204 , |
78. Departamento 8 1 p s A B
79. Ciudad/Municipio 5 6 A 85. Extcanjero %
i 4 -__.u._,.__
Vigencia — 86. Extranjero publico %
80. Desde ; ’ )
81. Hasta ) ) ) 87. Extranjero privado %
) c Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control 4 9
. ~ - i Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual { 91. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 z
2 -
3 -
4 | 1 il ! G
5 I Lok :
Vinculacién econdmica
gaac\ggg';'n'?ga‘é” 94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial aﬁaiy;?sggndugllgﬁgﬁmlm Tributaria (NIT}dela g5 ny

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tribularia | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributana
sociedad o natura! del exterior con EP

173. Nombre o razén social da |a sociedad o natural del exterior con EP

Facha generac i6n documento PDF: 26-05-2023 08:51:46AM




D} A Formulario del Registro Unico Tributario
if N Establecimientos . .

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pégina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14916577571
'|lllliii 18] lli e Illilﬂll lI""l "HI |IN| I L
IAlJ 707212489984(8020) 600001491657757 1

5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional
8 8 2 501 4 6 Q Impuesios y Aduanas de Arauca

‘j_'4."i3uzﬁn electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negqc‘lgs—er_ﬁi’q ofros "/
— 0 i

160. Tipo de establecimiento 181. Actividad economica N "}
Sede 0 9 |Educacién media técnica. . 1.8 5278
162. Nombre del establecimiento X ; o LA 7]
INSTITUTO INTEGRAL ITI JCOR NS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio R .
Arauca 8 1 | Saravena i 4 3 6
165. Direccion Al N D
CR13 25 16P2 ‘ %
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de’ !ﬂ mah'lcezla merc&nﬂl \
000011204 LA 12007'11141
168. Teléfono 169, F@c?‘a de cmrre: 3 )
8820289 | T
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica

162. Nombre del establecimiento

163. Deparlamento

2
165. Direccion
166. Numero de malricula mercantil 167 Fecha de la matricula mercantil
| A
168. Teléfono ) 169. Fecha de cierre
~ i enisrell
160. Tipo de establecimiento
162. Nombre del establecimiento:
183. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 T~ T
165. Direccién : N TS
166. Nimero de matricula mercanti 167. Fecha de la matricula mercantit
! 1 1 !
168. Teléfono 169. Fecha de dierre
| 1 I |

Fecha genaracion documento PDF: 26-05-2023 08:51:46AM



5/9/24, 15:59 Correo: OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO - Dutlook

Solicitud cotizacion Programas de ETDH

OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO <omar.ballesteros@sedarauca.edu.co>
Jue 5/09/2024 3:31 PM

Para:academialafronteraarauca@gmail.com <academialafronteraarauca@gmail.com>

@ 1 archivos adjuntos (10 MB)

01_Solicitud cotizacion 01 y especificaciones frontera.pdf;

Arauca, 5 de septiembre de 2024

. Sefior
William Miguel Duque Pallares
Director
Instituto la Frontera
Arauca

Referencia: Solicitud de cotizacién

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacion de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION
TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

La cotizacion debera contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcién, legalizacion y
ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucién de garantia tnica y demds
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales.
. igualmente, las cotizaciones deberdn ser entregadas tanto en papel membreteado y firma del

representante legal de la empresa, como el formato de cotizaciéon que se envia debidamente
diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdmara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacion de las cotizaciones es de cuatro (4) dias habiles (martes 10 de septiembre
de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la oficina de archivo de la

Gobernacién de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracion al respecto.

ARIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacién Departamento de Arauca

Anexo: Formato de Cotizacidn
Especificaciones técnicas

https://foutlook. office.com/mail/sentitemns/id/AAQKADF mZTQ5NzkzL TkwMDKINDYWNCO40OTUZLTA1 NGVhYmFjY2FmNwAQAHTT 15Wxp2JFutupVhMF. .. 112
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Arauca, 5 de septiembre de 2024

Sefior

William Miguel Duque Pallares
Director

Instituto la Frontera

Arauca

Referencia: Solicitud de cotizacion

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacion de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA,

La cotizacién debera contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcién, legalizacién y
ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucién de garantia Gnica y
demas costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del objeto y obligaciones
contractuales. Igualmente, las cotizaciones deberan ser entregadas tanto en papel membreteado
y firma del representante legal de la empresa, como el formato de cotizacién que se envia
debidamente diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdmara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacién de las cotizaciones es de cuatro (4) dfas habiles (martes 10 de
septiembre de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la
oficina de archivo de la Gobernacién de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracion al respecto.

PINZON
Secretario de Educacion Departamento de Arauca

Anexo: Formato de Cotizacion
Especificaciones técnicas

Proyecto: Omar J. Ballesteros R,
Profesional Universi ED Arauca

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
VERSION: Vi Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001
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FORMATO COTIZACION

AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION ,

OBJE
PARA El TRARA IO Y DESARROLI O HUMANG, DIRICIDA A LA POBLACIGN JOVEN Y f

ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Y 3 i THCIE
Catedra y practica del programa laboral - Técnico

1.1 | laboral Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Estudiantes 30

Cmfoesrmpm

Catedra y practica del programa taboral - Técnico

Laboral en Enfermerfa

Catedra y practica del programa laboral - Técnico

Laboral en Farmacia

1.2 Estudiantes 30

Estudiantes 30

TOTAL
14 Catedra y practica dt?i programa laboral - Técnico Estudiantes 30
Laboral en Enfermeria
15 Catedra y practica 'det programa laboral - Técnico Estudiantes 30
Laboral en Farmacia
TOTAL
Catedra y practicas de los programas laborales - ;
- Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral Estudiantes 30
17 Catedra y practica del programa laboral - Técnico T — 30

Laboral en Enfermeria

Catedra y practica del programa laboral - Técnico
Laboral en Enfermeria
Catedra y practica del programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia

Estudiantes 30

Estudiantes 30

ICH
fsbribbrta i

3 i ik = e
Catedra y préctica del programa laboral - Téenico "
.10 . ’ =
£ Laboral Auxiliar Agroindustrial Extudisntes =0
111 Catedra y practica _del programa labaral - Técnico Estudiantes 10
Laboral en Farmacia
TOTAL
i DR _SUBTOTALCOMPONENTEL e
FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
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Convalidar y certificar como Téchicos Laborales a
Pablacién beneficiaria del proyecto. Municipio de
Arauca, Arauauita, Tame Fortul v Saravena

TOTAL
SUBTOTAL COMPONENTE 2

Estudiante

i I 1

e g
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GOBERNACION DE

ARAUCA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Proyecto. AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION
JOVEN'Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

11 Catedray préctlca del programa laboral - Tecnlcol.aboral Auxlliar en

Programacidn y Desarrollo de Software EAfuitantes 0
. 1.2 Catedra y practica del programa laboral - Técnico Laboral en Enfermeria Estudiantes 30

Estudiantes 30

1.3 Catedra y préctica del programa Iaboral Técnico Laboral en Farmacra
4 : : SeL :

1.4 Catedra y préctica del programa Iabora! Técmco Laboral en Enfermeria Estudiantes 30
Catedray practlca del programa Iaborar Técmco Laboral en Farmacsa Estudlantes

S ] K“ i

16 Catedra y practicas de los pmgramas Iaborales Técnico Labora en Auxlhar en

Salud Oral Estudiantes 30
Catedra y practica del programa Iaboral Tecn:ca Laboral en Enfermeria Estudaantes 30
o L e B
S VIR o e ; 3 2y
1.8 Catedra y préctrca del programa Iaboral Tecmco Laboral en Enfermena Estudiantes 30
1.9 Catedra y préctica del programa laborai Técnico Laboral en Farmacia Estudiantes 30
3 ‘Municipio de Fortu] | e T
et g PRk sk oo VR

Catedra y préctica del programa laboral Técnico Laboral Axmar
Agroindustrial

| Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral en Farmacia

Estudiantes 30

Estudantes

| Convalidar y certificar como Técnicos Laborales a Poblacion beneficiaria del
proyecto. Municipio de Arauca, Arauquita, Tame Fortul y Saravena, en los
siguientes programas técnicos laborales:

24 Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral Estudiante 330
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial

Técnico Laboral en Auxiliar en Programacion y Desarrollo de Software

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION

VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cédigo Postal 810001
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GOBERNACION DE

ARAUCA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del presente provecto es ofrecer un programa de formacion técnice laboral por
competencias en el area de la salud oral, enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de
software y agroindustria, dirigido a trescientos treinta (330) personas bachilleres o egresados
de basica secundaria de escasos recursos del Departamento de Arauca, los programas son los
siguientes;

Municipio de Arauca:

Técnico Laboral en Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Software: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria- 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria- 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Tecnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Fortul:
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Los programas de formacion técnico laborales por competencias en el drea de la salud oral,
enfermeria, farmacia, programacion y desarrollo de software y agroindustrial, tiene por obijeto
preparar a las personas y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las

FR-DE-GO-05 GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
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areas mencionadas, el cual permitird ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

A continuacién, se relacionan las haras minimas y méximas que establece ¢ acuerds

0153 de 2012 respecto a los programas técnicos laborales del sector salud:

Intensidad horaria para el Programa de Auxiliar en Enfermeria

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de lacomunicacion 94 100 6%
Inducsidn ala institucion edicativa y vaioies instilusiunaies. 26 30 2%
Suhtotal competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas insfitucionales y normas de salud.
2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segin niveles de atencion y normativa

100 115 6%

~n e

. TG 60 4%
vigente.
3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas "
; g 100 115 7%
practicas sanitarias.
4. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo y
; ; 124 140 8%
tecnologia requerida.

5. Asistir a as perscnas &n 1as acuvidadcs Ue la vida diania segun condiciones dei usuario
asignacion y/o delegacion del profesional, guias y protocolosvigentes.

6. Parficipar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacion con los principios| 376 426 23%
técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiolégicos seain delegacién v de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éficos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion al ciclo vital de acuerdocon
¢l contexto social, politico, cultural yético.

134 150 9%

108 120 7%

318 354 20%

9. Generar actitudes y précticas saludables en los ambientes de trabajo. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1390 1570 87%
Total 1900 1.000 1007
FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION
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Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Servicios Farmacéuticos

F Horas

3 Norma de Competencia ! Minimo | Maximo | %

Fundamentacion en Competencias Basicas

Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio ' 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicagién 94 100 6%
Induccién a lainstitucion educativa y valores insfitucionales. 26 0 | 2%
Subtotal Fundamentacion competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de 100 120 6%
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Controlar las infecciones en log usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 120 6%
racticas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legales vigentes. 380 | 420 | 24%
4. Administrar medicamentos Segun delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas 100 120 6%
en relacion con los principios éticos y legalesvigentes.

9. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad stibita de acuerdo con 124 140 8%

 protocolos de atencion de primerrespondiente.

6. Recibir y despachar medicamentos o elementos seglin log requisitos exigidos. 270 290 17%

7. Negociar productos y servicios segun condiciones def mercado y politicas de Ia 256 290 16%
empresa

8. Generar actitudes v practicas saludables 60 70 4%

Subtotal Competencias Obli gatorias 1.390 1570 87%

Total 1.600 1.800 | 100%

Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Salud Oral

Horas %
Norma de Competencia Minimo | Maximo

Fundamentacién en Competencias Basicas
Elica v Yalorss 45 | 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3% |
Tecnologias de informacion de lacomunicacion 94 50 3%
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacion competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias
1. Alender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expeciativas de 100 115 6%
acuerdo con politicas instifucionales y normas de salud.
2. Admitir al usuario en la red de Servicios seglin niveles de atencion ¥ normatividad 120 170 89
vigente,
3. Controlar las infecciones en los usuarios ¥ su entorno de acuerdo con las buenas 100 115 7%
pracficas de asepsia.
4. Apoyar el diagndstico y tratamiento odontoldgico de los usuarios de acuerdo con los 1010 1100 63%

ey (]
requenmientos de las personas y del SGSSS.
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5. Generar actitudes y practicassaludables
Subtotal Competencias Obligatorias
Total

60 70 4%
1.390 1.570 | 87%
1.600 1.800 | 100%

Nota: Las normas de competencia mencionadas se distribuyen en competencias basicas
y obligatorias y deben estar contenidas en los programas técnico laborales. No obstante,
las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano pueden complementar
Sus programas con normas adicionales sin excluir ninguna de las competencias del

acuerdo 0153 de 2012,

Debido a las actualizaciones en Ia plataforma del SENA por el cambio de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones -CNO a Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia -
CUOC y Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE-N, actuaimente
no es posible obtener la informacion detallada sobre las competencias de los programas
de Programacion y Desarrollo de Software, asi como de Agroindustria. No obstante, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1075 de 201 5, estos programas deben tener una
duracion minima de 600 horas, de las cuales al menos el 50% debe estar destinada a la
formacién practica v 1a oferta educativa deba astar aprcbada per la entidad termitorial

certificada.

Descripcion de las actividades a realizar durante la ejecucién del proyecto:

ACTIVIDAD 1. Realizar Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarrollar
competencias laborales en la poblacién beneficiaria.

Primer (01) mes de ejecucion del proyecto:

Para la ejecucion de esta actividad, a partir del inicio del contrato y durante el primer mes, el
operador debe realizar piezas publicitaria en donde se ilustren los programas ofertados en cada
municipio y la sede a donde pueden ir las personas interesadas en conocer la oferta educativa,
la duracién, horarios del desarrollo de las horas tedricas y practicas, los municipios donde se
ofertan cada uno de los programas y log requisitos documentales exigibles para ia postulacién
en el programa de interés. La publicidad y socializacién del proceso tendra una duracién de
tres (3) semanas. Tiempo suficiente que tendran los interesados para la consecucién de los
documentos necesarios para la correcta postulacion de los interesados. Estos documentos
seran debidamente concertados entre la administracién departamental y el operador.

A continuacidn, se listan las actividades y Gotumentos que se deben realizar en e proceso de
socializacion, publicacién de las piezas publicitarias y definicién del programa de formacién
“horas académicas y practicas”:
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Disefio y Difusion de Piezas Publicitarias:

* El operador disefiara piezas publicitarias que ilustraran los programas ofertados en cada
municipio, las sedes disponibles, la duracién, horarios de las horas teéricas y préacticas, y
los requisitos documentales para la postulacién.

¢ Estas piezas publicitarias deben ser aprobadas mediante acta por el Secretario de
Educacién Departamental o el supervisor designado.

* Lapublicidad y socializacién del proceso tendran una duracion de tres (3) semanas, tiempo
suficiente para que los interesados retinan los documentos necesarios para la postulacion.

e Se informara sobre las sedes donde se ejecutara el proyecto y los lugares donde Ia
comunidad puede asistir para conocer la oferta educativa, incluyendo detalles sobre la
duracién, horarios y requisitos minimos para la postulacién.

e Eloperador proporcionara publicidad (volante) con informacién que contenga los requisitos

minimos para postularse a los programas educativos. El disefio del volante debe ser

aprobado mediante acta por el Secretario de Educacién Departamental o el supervisor

designado.

Presentacién del Cronograma de Trabajo:

e Eloperador presentara un cronograma de trabajo para la formacion teérico-practica que se
desarrollara durante los préximos catorce (14) meses. Este documento debe ser aprobado
por el Secretario de Educacién Departamental o el supervisor designado.

Disefio del formulario para el registra de lne aspirantes:

e El operador debera presentar el formulario que sera utilizado para la preinscripcion de los
aspirantes a la oferta educativa y debera contar con los campos necesarios para el
diligenciamiento de los datos del aspirante y los criterios establecidos en los términos de
referencia.

Semana cuatro (4) del primer mes de ejecucién del proyecto:

Durante la semana cuatro (4), el operador deberé recepcionar en el lugar previamente definido:
los documentos de los interesados postulados en cada uno de los programas de formacion
ofertados en el proyecto y en la misma semana el operador definird previa verificacion y
&pronacidn de i0s documentos minimos, ai iguai que ios criterios de focalizacion y metodologia
de evaluacion y calificacion para seleccionar los beneficiarios que estan establecidos en los
términos de referencia anexo al presente documento. Una vez determinada la lista de elegibles
de los beneficiarios de la oferta educativa por orden de puntuacion, el secretario de educacién
o el supervisor asignado debera realizar verificacién aleatoria de los documentos entregados
de al menos cinco (5) aspirantes por municipio y posteriormente publicada en las pagina web o
redes sociaies que disponga el departamento de Arauca.
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A continuacién, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
recepcion de documentos requisitos minimos y publicacidn de |a lista de elegibles:

Recepcidén de Documentos:

e El operador recepcionara los documentos de los interesados en un lugar previamente
definido.

e Se realizara el diligenciamiento del formulario en el momento de la entrega de los
documentos minimos exigidos en la convocatoria.

» Se verificara y aprobaran los documentos segtin los criterios de focalizacion y metodologia

de evaluacion establecidos e 108 1&iiinos de referencia.
Seleccion de Beneficiarios y publicacion:

e Se seleccionaran los beneficiarios basandose en los documentos y criterios establecidos
en los términos de referencia.

® Los daios de ios formuiarios deben ser trascritos en formato Excel de tal manera que
permita la evaluacion rapida y oportuna segn los criterios establecidos en los términos de
referencia anexo al presente documento.

e  El Secretario de Educacion o supervisor designado realizara una verificacion aleatoria de
los documentos de al menos cinco (5) aspirantes por municipio.

e Finalmente, la lista de beneficiarios debe quedar aprobada mediante acta v posteriormente
publicada en la pagina web que disponga la entidad.

Ejecucion del (02) segundo al decimoquinto (15) mes

Finalizado los procesos anteriores, el operador haciendo uso de Ia lista de elegibles debera
informar a los postulados sobre la admisién y formalizar la matricula académica en el programa
al cual se postulé cada uno de los aspirantes e indicar el dia y hora de inicio de la formacion
tedrico practica. En el evento de presentarse desercion en alguno de los programas de
formacion laboral, el operador seleccionado debera informar la novedad al secretario de
educacion o supervieor designado, quedande plasmado mediante acla de comitd técnico ]
correspondera hacer uso de la lista de elegibles e iniciar el proceso de formacién en las técnicas
laborales. Tener en cuenta que las nuevas vinculaciones por desercion no se podran realizar

después del segundo (02) mes de ejecucién de la actividad del proyecto.

A continuacion, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
formacion de los jdvenes aspiraniss ssleccionados de fa oferia educaiiva gratuita:

Matricula y Formalizacion:

¢ Informar a los seleccionados sobre la admisién y formalizar la matricula académica.

e Indicar el dia y hora de inicio de la formacién tedrico-practica.

e  Encaso de desercion, informar al Secretario de Educacion o supervisor designado y hacer
uso de la lista de elegibles. No se permitiran nuevas vinculaciones después del segundo
mes de ejecucion.
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Actividades y Documentos para la Formacién:

e Inscripcidn de beneficiarios en el sistema de informacion del operador.
e Listas de asistencia diaria o semanal segun defina el secretario o supervisor designado y

* Registro fotografico mensual de los beneficiarios en los municipios objeto del proyecto.

El OPERADOR seleccionado ser3 el encargado de:

Ay Matricular a trescientos treinta (330) bachillerss, sn los programas iecnicos ofertados en
cinco (05) Municipios del Departamento. Debe contar con registro y con los programas técnico
laborales aprobados por la entidad territorial certificada de acuerdo a lo establecido del decreto

1075 de 2015, Decreto 4904 de 2008, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

B) Garantizar infraestructura fisica ya sea propia o mediante contrato de arrendamiento y/o
convenio en cinco (05) Municipios focaiizados en el proyecto, programas aprobados por la
entidad competente, laboratorios y convenios para las practicas con las entidades de salud,
empresas industriales, comerciales y de servicios, de acuerdo a lo establecido en el decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012,

ENTREGABLES:

1. Ejemplar de volante con la informacién documental minima para la postulacién

2. Disefio de piezas publicitarias de los programas ofertados por municinio

3. Cronograma de ejecucién de la formacion teérico practica

4. Formulario de preinscripcion de los aspirantes

5. Listas de asistencias

6.  Registro fotografico.

7.  Informes mensuales sobre la ejecucion de las actividades en el marco de la ejecucion del
nrovectn
provectn,

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena

Ejecucioén del mes decimoquinto (15)

Durante el decimoquinto mes, una vez que los beneficiarios hayan completado y aprobado
satisfactoriamente las horas requeridas de practica y teoria de los programas, el operador
procedera a convalidar las competencias adquiridas. Posteriormente, se emitira la certificacion
Gurrespondienie a cada beneficiario en ei programa cursado.
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ENTREGABLES:
1. Copia de los certificados de competencia de todos los beneficiarios que cumplieron con los
requisitos para la certificacion.
2. Registro fotografico
3. Informes mensuales sobre la ejecucién de las actividades en ! marcs de Ia cjecucisn de!
proyecto.

4. En el ultimo informe, el operador se encargara de diligenciar el formato que el supervisor
disponga y discriminar el presupuesto por poblacién atendida teniendo en cuenta los
grupos étnicos (Indigenas, NARP) y poblacién vulnerable (Desplazados, victimas,

reintegracion, discapacidad) entre otros.

PLAN DE CONTINGENCIA

El proposito del proyecto es lograr la formacién de tedrico-practica (catedra, talleres, practicas
laborales), orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacion que resulte
beneficiana de acuerdo al proceso de seleccion realizado en la actividad No. 1 del proyecto, a
través de la cual se inscriben y de acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en
el “REGLAMENTO DE OPERACION DE LA CONVOCATORIA”, el operador conjuntamente
con el comite de seleccion conformado por el Secretario de Educacion o supervisor designado;
al igual que el apoyo a la supervisién y coordinador del operador deben realizar la seleccion y
vinculacion de las 330 personas de acuerdo a la siguiente distribuciéon por Municipio:

TOTAL, TECNICOS
MUNICIPIO ETDH BEiIAE:-I'ZZ:i\ADDOS LABORALES
CERTIFICADOS
Técnico Llaboral Auxiliar en Programacion y 30
Desarroiio de Software §
ARAHER Técnico Laboral en Enfermeria 30 =
Técnico Laboral en Farmacia 30
Técnico Laboral en Enfermeria 30
Mg Técnico Laboral en Farmacia 30 -~
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral 30
SARAVENA Técnico Laboral en Fnfermeria an 60
Técnico Laboral en Enfermerfa 30
ABRUGITR Técnico Laboral en Farmacia 30 60
FORTUL Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial 30 60
Técnico Laboral en Farmacia 30
TOTAL 330

El operador debera disponer la cantidad de formularios de preinscripcion suficientes para
atender los aspirantes en los municipios de Arauquita, Saravena, Arauca, Tame y Fortul y de
acuerdo a los requisitos minimos y criterios de seleccién y calificacion, procede a definir la
cantidad de beneficiarios segun el cupo total por municipio. En los casos en donde se presente
desercion, debera hacer uso de acuerdo al orden de la lista de elegibles de cada uno de los
municipios y solo hasta el segundo (02) mes de ejecucion de la actividad de formacién del
proyecto y garantizar la evacuacién de los contenidos definidos en cada programa.
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En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacion y terminacién de la formacién de
tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales), de las trescientas treinta (330) personas
beneficiarias de la convocatoria resultante para cada uno de los municipios.

Terminado el plazo de ejecucion del proyecto y si al momento del recibo del contrato no se
cumple con la formacién de los 330 banaficianos del pidyecio, én ei acia de recibo finai se
realiza el reconocimiento de las cantidades ejecutadas y el valor a pagar que quedara plasmado
en el acta de liquidacién por parte del departamento de Arauca.

Firmade en Araucs, a 105 3 de septismbie 2024,
/_\/ D l': ; h g
) )\ / /
PINZON
Secretario de Educacién Departamental
Proyecté: Omar J. Ballesteros R //
Profesional Pianeami@m-udunaiim
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Gobernacién de Arauca

INSTITUTO LA FRONTERA 06/09/2024 16:34:25
20240608216-1

Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Licencia de Funcionamiento Resolucién de Aprobacion 0083 Resolucién Y 1391 |H|I | ””"“

Origen: NIT 800222387-INSTITUCION

. EDUCATIVA LA FRONTERA -
Arauca, 6 de septiembre de 2024 Deslino: SECRETARIA DE EDUCACION
‘ DEPARTAMENTAL
Al Contestar Cite el Namero 20240608216-1
Licenciado '

ARIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacion Departamental
Gobernacion de Arauca

REF.: PRESENTACION DE COTIZACION

Respetuosamente presentamos cotizacion para el proyecto denominado “AMPLIACION DE
COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL
. TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y

ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.” teniendo en cuenta la solicitud
realizada por la Entidad Territorial — Gobernacion de Arauca.

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANT | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MEDIDA
1 ACTIVIDAD 1. Realizar formacién tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales) orientados a
desarrollar competencias laborales en la poblacion beneficiaria
Municipio de Arauca
Catedra y prdactica del programa ; ‘
1.1 | laboral - Técnico Laboral Auxiliar en | Estudiantes | 30 S 3.800.000 S 114.000.000
Programacién y Desarrollo de Software | '
g |Atecdrayprictionclel programa! | peugagee! 30 | 8 4755000| $  142.650.000
laboral - Técnico Laboral en Enfermeria |
13 |Catedraypracticadelprograma  po yianiec| 30 | 4755.000| $  142.650.000
laboral - Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL S 399.300.000
. Municipio de Tame
14 |COtedrayprdcticadel programa oo sl 300 | 8 4755.000| $  142.650.000
laboral - Técnico Laboral en Enfermeria
15 |Catedray practicadel programa e yiaves| 30 | $ 4755000 $  142.650.000
laboral - Técnico Laboral en Farmacia
TOTAL S 285.300.000
Municipio de Saravena
Catedra y practicas de los programas '
1.6 |laborales - Técnico Laboral en Auxiliar | Estudiantes| 30 S 4,755.000 S 142.650.000
en Salud Oral
Catedra y practica del programa .
1.7 laboral - Técnico Laboral en Enfermeria ’ Estudiantes 30 S 4.,755.000 5 142.650.000
TOTAL S 285.300.000
Municipio de Arauquita *
ig [CowediaypanicanaiprogRme Gepgensec ) gy | 8 4755000 $  142.650.000
laboral - Técnico Laboral en Enfermeria
Catedra y préactica del programa ;
1.9 laboral - Técnico Laboral en Farmacia Estudiantes| 30 S 4.755.000 S 142.650.000
)
2 Cra 21 No. 26-57 Arauca Arauca Tel. 885-3496 @311—5210220. |Qla;instimtﬂlafrontera
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INSTITUTO LA FRONTERA

Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Licencia de Funcionamiento Resolucién de Aprobacion 0083 Resolucion Y 1391 de 2022 S.E.D.A.

TOTAL | $  285.300.000
Municipio de Fortul

Catedra y practica del programa
1.10 |laboral - Técnico Laboral Auxiliar Estudiantes| 30 S 3.800.000 S 114.000.000
Agroindustrial

Catedra y practica del programa

111 | oral - Técnico Laboral en Farmacia | Fstudiantes | 30 $ 4.755.000| $  142.650.000

TOTAL $  256.650.000

SUBTOTAL COMPONENTE 1 $ 1.511.850.000

~, | ACTIVIDAD 2. CerhﬁcarTécnicos Laborales a Poblacién beneficiz ria del proyecto. Mﬁhiclplg de Arauca,
: : Arauqulta,'rame, ' ' :

Convalidar y certificar como Técnicos
Lab - iciaria del
yy |‘PRomlesaPabiactnheneticarindel | o0 o | S5y | 2 315000/ $  103.950.000

proyecto. Municipio de Arauca,

Arauquita, Tame Fortul y Saravena

TOTAL

$ 103.950.000
SUBTOTAL COMPONENTE 2 S 103.950.000
TOTAL PROYECTO $ 1.615.800.000
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CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA ;
@iﬁgﬁfm CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

i
4 fuwt Fecha expedicién: 14/05/2024 - 08:51:41
Recibo No. H000013085, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION dG7DvdpzT6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a pattir de la fecha de su expedicion. i

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : WILLIAM MIGUEL DUQUE PALLARES
Identificacién : CC. - 13489371

Nit : 13489371-4

Domicilioc: Arauca, Arauca

MATRICULA

Matricula Mo: 20778

Fecha de matricula: 26 de enero de 2009
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovaciodon: 17 de enero de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA 21 NO. 26-57
Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrdnico : willidugue@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 8853496

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : 3115210220

Direccidn para notificacidén judicial : CRA 21 NO. 26-57
Municipio : Arauca, Arauca
Correo electrdnico de notificacidn : willidugue@hotmail.com

La persona natural NO autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: P8559
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: G4761

Otras actividades Cédigo CIIU: No reportéd

Descripcién de la actividad econdmica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES~- : Educacién para el trabajo y el desarrollo humano

[ TR R R

/ﬂ




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
@ (mm(g el CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

4 'r.m Fecha expedicion: 14/05/2024 - 08:51:41
Recibo No. HO00013085, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION dG7DvdpZT6

Verifique el contenido y confiabilidad de este centificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantifia/cv.php7empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual
corresponde a la tltima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $20.000.002,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $20.000.002,00

Pasivo corriente: 50,00

Pasivo no corriente: 50,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $20.000.002,00
Pasivo mas patrimonio: $20.000.002,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $20.000.002,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: 50,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastes por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo  establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificade, NO se encusntra e&n curso ningun
recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

EMJ;[’W CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
4
o ik Fecha expedicién: 14/05/2024 - 08:51:41

Recibo No. H000013085, Valor 0
CODIGO DE VERIFICACION dG7DvdpZT6

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expadicién,

A nombre de la persona natural, figura{n) matriculado({s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
ARAUCA el (les) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

. Nombre: INSTITUTO LA FRONTERA
Matricula Noc.: 7456
Fecha de Matricula: 25 de marzo de 1993
Ultimo afic renovadc: 2024
Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn : CR 21 NO.26-57 - Miramar Frontera
Municipio: Rrauca, Arauca

SI DESEA OBTENER INFORMACICN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIGN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resoclucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $20.000.002,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : G4761.

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la persona natural, a la
fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de cerlificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Lay 527 de
1998 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréiica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Gamara de Comercio
quien avala este certificado. La tirma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
@()@m { e CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

i
4t Fecha expedicion: 14/05/2024 - 08:51:41
Recibo No. H000013085, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION dG7DvdpZT6
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php7empresa=48 y digite el

respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del ceriifgado gue fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion,

SF ORI RO MRGSTROS LIRS O
MABANELA BOTELLO SAHEGUNG

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4, Numero de formulario

I

3

de 3 Hojaé
14981287497

JIFA

\ \

\

5. Ndmero de ldentificacian Tributaria (NIT) 6.0V { 12. Diteccidn seccional

Impunstos y Aduanas de Arauca

(A 1 Buzan electronica

o
o

11

sucursales,

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

161. Actividad econémica
2 |Formacidn para el trabajo.

162. Nombre del establecimiento

NSTITUTO LA FRONTERA

163. Depantamento
Arauca

164. Ciudad/Municipio
8 1 | Arauca

185, Direccion
CR21 26 21

186. Numero de matricula mercantil

168. Teléfone

7456 /h‘--.\ E1 g 9\3/0 3,2 5|

788534896

160. Tipo de establecimiento

161, Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

165. Diraccién

186. NUmera de matricula mercantil

1187 Fecha de la matricula mercantil

N |

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establscimiento

162, Nombre del eslablecimiento:

163, Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 12-02-2024 02:05:07PM

s




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2

Espatio reservada para |a DIAN 4, NUmero de formulario 14981287497

IR

14, Buzén electrénico

A~

.2 S A ARSI

5. Numera de ldentificacidn Tributaria (MIT) 6.0V { 12. Direcdan secclonal
1 5 .4 B g 3 7 1 4 Impurstos y Aduanas de Arauca

Caracteristicas y formas de las organizaciones

ot 64. Entideides o insfitug Galico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asoclativas gl yﬂesunu?ﬂzados e cb‘_"}’ P P
65. Fondos 86. Cooperativas m,ﬁ]%’%ﬂa*\(?gammw \‘ </
9. 8in perseneria jurldica 69. Otras organizaciones no dlasificadas 70 B%ne‘m:f -
Constitucién, Registra y Ultima Reforma Compaosicién del Capital
Documenta 1. Constitucion
71. Clase 82. Nacional %
72. Numero
73. Fecha 83. Nadional ptblico %
74. Ndmero de notaria
75. Entidad de registro 84, Nacional privado %
76. Fecha de regisiro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
78. Ciudad/Municipio 85. Extranjerc %
Vigencia B6. Extranjero pliblico %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado %
!ﬁdad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92,0V
1 -
2 =
3 =
4 s
5 l i :
Vinculacién econémica
3. w”g‘,’#?g‘.’” 94. Nombre del grupo econemico y/o empresarial Mahr;l;ron%rgn%ilggniﬁ'cauon Tiiwacs (R} ela eV

97, Nombrs o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Nimaro de identificacién tributaria
otorgado en el exterior socledad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon secial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 12-02-2024 02:05:07PM




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cancepto Actualizacion

4. Nimero de formulario

I

8020) 0000014

I

14981287497

5. Ndmero de |dentificacldn Tdbutaria (MITY 6.0V | 12. Dlrecdan secdianal i b 1.\4 Buzan elaciranico
1 34889371 4 Impusstos y Aduanas de Arauca _ ;,
IDENTIFICACION Iy
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcaciéﬁ . \ £ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13489 .3 7 j ,' /! \> ) 19851200
N = L 1 1
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento :..0 Cluddmﬁ'uhrupsu
‘OMB]A 1 6 9 [Norte de Santander Clicuta '; 001
rimer apellido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre 34-01r6s nombres
DUQUE PALLARES WILLIAM MIBUEL
35. Razén sodial
36. Nombre comercial ~
38. Pais 39. Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 1 | Arauca 001

41. Direccldn principal
CR 21 26 57 BRR MIRAMAR

42, Correo electrénico

williduque@hotmail.com

43, Cadigo postal 60?885349645.Taléfnn02 3115210220
4 Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52, Numera
46. Cédige 47. Fetha inicio actividad 50. Cdiga 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 5 23|[19093,032s5] | ] | |
géaénsahilidadas, Calidades y Atributos
1 2 3 i1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
cona4 0| | | N N S A N O T ) A
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
L l I | J | I [ | | I 56. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54, Codigo \57 Mada
11 12 13 14 16 16 7 18 19 20
L L[ [ | | | pisee
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualk:

1 a que haya lugar, la ins::rlpr.ion en &l Reglstro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

s [] o [X]

54. Anexos

Para uso exclusivo de [ DIAN

60, No. de Folios: EI

61. Fecha ]2024 -02-12/14:04: 57 |

La infarmacion summlstrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deherd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificacionss que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DUQUE PALLARES WILLIAM MIGUEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 12-02-2024 02:05:07PM




5/9/24, 15:58 Correo: OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO - Outlook

Solicitud cotizacion programas ETDH

OMAR JAVIER BALLESTEROS RUBIO <omar.ballesteros@sedarauca.edu.co>
Jue 5/09/2024 3:33 PM
Paraje.49@hotmail.com <je49@hotmail.com>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (10 MB)
03_Solicitud cotizacion 03 y especificaciones CETESALUD.pdf;

Arauca, 5 de septiembre de 2024

. Sefior
lorge Elieser Estrada
Director
Centro Educativo Técnico en Salud— CETESALUD
Arauca

Referencia: Solicitud de cotizacién

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacion de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION
TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA
POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

La cotizacion debera contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcion, legalizacion y
ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucion de garantia Gnica y demas
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del objeto y obligaciones contractuales.

. lgualmente, las cotizaciones deberdn ser entregadas tanto en papel membreteado y firma del
representante legal de la empresa, como el formato de cotizacién que se envia debidamente
diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdamara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacion de las cotizaciones es de cuatro (4) dias habiles {(martes 10 de septiembre
de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la oficina de archivo de la

Gobernacion de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracién al respecto.

ARIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacion Departamento de Arauca

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADF mZTQ5NzkzLTkwMDKtNDYWNC040TUzLTA1 NGVhYmFjY2FmNwAQACx%2Bz97GFTZNgfvsq... 112




Arauca, 5 de septiembre de 2024

Sefior

Jorge Elieser Estrada

Director

Centro Educativo Técnico en Salud— CETESALUD
Arauca

Referencia: Solicitud de cotizacién

De manera respetuosa me permito solicitar cotizacion de los componentes descritos en las
especificaciones técnicas y cuadro de costos del proyecto AMPLIACION DE COBERTURA EN
EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.

La cotizacién deberd contemplar todos los gastos en que incurra por la suscripcion, legalizacién y
ejecucion del posible contrato, como, impuestos, estampillas, constitucién de garantia Unica y
demas costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del objeto y obligaciones
contractuales. Igualmente, las cotizaciones deberdn ser entregadas tanto en papel membreteado
y firma del representante legal de la empresa, como el formato de cotizacién que se envia
debidamente diligenciado en Excel y adjuntar copia de la cdmara de comercio y RUT.

El plazo para la presentacién de las cotizaciones es de cuatro (4) dias habiles (martes 10 de
septiembre de 2024 a las 6:00 p.m.), estas cotizaciones seran recibidas de manera fisica en la
oficina de archivo de la Gobernacién de Arauca.

Agradezco su valiosa colaboracion al respecto.

N

RIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacion Departamento de Arauca

Anexo: Formato de Cotizacion
Especificaciones técnicas

Proyecto: Omar 1. Ballesteros R.
Profesional Universitario SED Arauca

FR-DE-C0-05 GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946: Cddigo Postal 810001
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GOBERNACION DE

ARAUCA

FORMATO COTIZACION

OBJE
10:

AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION

PARA EL TRABA IO Y DESARROLLO HUMANG, DIRICIDA A LA POBLACISN JOVEN Y

ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

o R S T = 3 7 e AL i
b

AR S ST

Catedra Yy practica del programa laboral - Técnico
Laboral Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Estudiantes 30

Cafhriinen
DL G

1.2

Catedra y practica del programa laboral - Técnico
Laboral en Enfermeria

Estudiantes 30

13

Catedra y practica del programa laboral - Técnico
Laboral en Farmacia

Estudiantes 30

X e val® i
Catedra y practica del programa laboral - Técnico

. 30
Laboral en Enfermeria

Estudiantes

Catedra y practica del programa laboral - Técnico

Laboral en Farmacia Estudiantes 30

Catedra y practicas de
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral

Estudiantes 30

Catedra y practica del programa laboral - Técnico

Laboral en Enfermeria Estudiantes a0

Estudiantes

Laboral en Enfermeria

1.9

Catedra y practica del programa laboral - Técnico

Laboral en Farmacia Estudiantes 30

Catedra ycta del prugramaaboral - Técnico
Laboral Auxiliar Agroindustrial

Estudiantes

Catedra y practica del programa laboral - Técnico

£ E i
Akl Laboral en Farmacia Hrdisntes 0
TOTAL
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Convalidar y certificar com Técicos Laboralesa
Poblacién beneficiaria del proyecto. Municipio de
| Arauca, Arauquita. Tame Fortul v Saravena

FR-DE-CO-05
VERSION: 1
FECHA EMISION: 26/06/2024

GOBERNACION DE ARAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION
Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851 946; Codigo Postal 810001

Arauca-Arauca {Colombia). E-mail: sac@sedarauca.edu.co
NIT. 800102838-5 PAG. 3




ESPECIFICACIONES TECNICAS

Proyecto: AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION
JOVEN 'Y ADULTA DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral Auxiliar en

Programacion y Desarrollo de Software

1.2 Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral en Enfermeria Estudiantes 30
Catedra préctica del laboral ico Laboral Estudiantes

Estudiantes 30

14 Catedfa y préétuca del programa laboral -Técnicorl.aboral en Enfermeria Estudiantes 30 !

15 Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral en Farmacia Estudiantes | 30
P 113;..-_‘, ; ?.;‘:,'!. 1‘1. a\;‘.;- Wi E " 5 5 o it
16 Catedra y practicas de los programas laborales - Técnico Laboral en Auxiliar en CehiiEiEs 30

Salud Oral
1.7 Catedra y préctica del programa laboral - Técnico Laboral en Enfermeri Estudiantes
e T SEbE R AT oy —- —~ . #

atedra yréctica del pgraa. laboral - Técnico Laboral &n Enfermeria Estudiantes
Catedra y practica del Laboral en Farmacia Estudiantes
oAl LB conalal BL

sy

" . Estudiantes
Agroindustrial

| Catedra y préctica del ‘r grama Iébral - Técnico Laboral en Farmacia : ‘ _Estudiantes

| Convalidar y certificar como Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del
proyecto. Municipio de Arauca, Arauquita, Tame Fortul y Saravena, en los
siguientes programas técnicos laborales:

2.1 Técnico Laboral en Auxillar en Salud Oral Estudiante 330
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria

Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial

Técnico Laboral en Auxiliar en Programacion y Desarrollo de Software

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION
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§ CGOBERNACION DE

ARAUCA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del presente proyecto es ofrecer un programa de formacién técnico laberal por
competencias en el &rea de la salud oral, enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de
software y agroindustria, dirigido a trescientos treinta (330) personas bachilleres o egresados
de basica secundaria de escasos recursos del Departamento de Arauca, los programas son los
siguientes;

Municipio de Arauca:
Técnico Laboral en Auxiliar en Programacion y Desarrolio de Software: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Fortul:
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Los programas de formacion técnico laborales por competencias en el area de la salud oral,
enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de software y agroindustrial, tiene por objeto
preparar a las personas y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
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GOBERNACION DE

ARAUCA

areas mencionadas, el cual permitira ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

A continuacion, se relacionan las haras minimas y maximas gue sstablece ¢! acuards

o wd LA A

0153 de 2012 respecto a los programas técnicos laborales del sector salud:

intensidad horaria para el Programa de Auxiliar en Enfermeria

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de lacomunicacion 94 100 6%
InGuccion a la institucion sducativa y valones NSUUGIONAIes. 26 30 2%
Subtotal competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de 100 115 6%
acuerdo con politicas institucionates y normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun niveles de atencion y normativa 0 86 45
vigente.

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas

100 115 7%

practicas sanitarias.

4. Apoyar la definicion del diagndstico individual de acuerdo con guias de manejo y 124 140 8%
tecnologiarequerida.

5. Asislir alas personas & as actvidades dé la vida diaria segun condiciones e USUANo 134 150 9%

asignacién ylo delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacion con los principios| 376 426 23%
técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiologicos seqtn delegacion v de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éficos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion 3l ciclo vital de acuerdocon
el contexto social, politico, cultural yético.

108 120 %

318 354 20%

9. Generar actitudes y précticas saludables en los ambientes de frabajo. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1390 1570 87%

{ Total 1000 1.000 i00%
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Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Servicios Farmacéuticos

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo | %

Fundamentacion en Competencias Bésicas

Efica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de lacomunicagién 94 100 6%
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 | 13%
Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de 100 120 6%
acuerdo con polificas institucionales y normas de salud.

2. Controlar las infecciones en los usuarios y su entomo de acuerdo con las buenas 100 120 6%
practicas sanitarias.

3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legalesvigentes.| 380 | 420 | 24%
4. Administrar medicamentos segun delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas 100 120 6%
en relacién con los principios éticos y legalesvigentes.

5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad sibita de acuerdo con 124 140 8%

rotocolos de atencidn de primerrespondiente.

6. Regibir y despachar medicamentos o elementos segiin los requisitos axigidos. 270 290 17%
7. Negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de la 256 290 16%
emnrasa

8. Generar actitudes y practicassaludables 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1.390 1570 | 87%
Total 1.600 1.800 | 100%

Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Salud Oral
Horas %
Norma de Competencia Minimo | Maximo

Fundamentacion en Competencias Basicas
Sticay Valores 45 50 3%
Tecnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de lacomunicacion 94 50 3%
Induccion a la institucion educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacion competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias

1. Algnder y orientar & ia persona en relacion con sus necesidades y expectatvas de 100 115 6%

acuerdo con poliicas institucionales y normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios segun niveles de atencion y normatividad
vigente.

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas
précticas de asepsia.

4. Apoyar el diagndstico y tratamiento odontologico de los usuarios de acuerdo con los
requerimientos de las personas y del SGSSS.

120 170 8%

100 115 7%

1010 1100 63%
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5. Generar actitudes y practicassaludables
Subtotal Competencias Obligatorias
Total

60 70 4%
1.380 1.570 | 87%
1.600 1.800 | 100%

Nota: Las normas de competencia mencionadas se distribuyen en competencias basicas
y obligatorias y deben estar contenidas en los programas tecnico laborales. No obstante,
las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano pueden complementar
Sus programas con normas adicionales sin excluir ninguna de las competencias del
acuerdo 0153 de 2012,

Debido a las actualizaciones en la plataforma del SENA por el cambio de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones -CNO a Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia -
CUOC y Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion CINE-N, actuaimente
no es posible obtener la informacion detallada sobre las competencias de los programas
de Programacion y Desarrollo de Software, asi como de Agroindustria. No obstante, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1075 de 201 5, estos programas deben tener una
duracién minima de 800 horas, de las cuales al menos el 50% debe estar destinada a Ia
formacion préctica v Ia oferta educativa debe sstar aprcbada por la entidad territorial
certificada.

Descripcion de las actividades a realizar durante la ejecucién del proyecto:

ACTIVIDAD 1. Realizar Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarrollar
competencias laborales en la poblaci6n beneficiaria.

Primer (01) mes de ejecucion del provecto:

Para la ejecucion de esta actividad, a partir del inicio del contrato y durante el primer mes, el
operador debe realizar piezas publicitaria en donde se ilustren los programas ofertados en cada
municipio y la sede a donde pueden ir las personas interesadas en conocer la oferta educativa,
la duracién, horarios del desarrolio de Ias horas teéricas y practicas, los municipios donde se
ofertan cada uno de los programas v loe requisitos documentales exigibles para la postuacion
en el programa de interés. La publicidad Y socializacion del proceso tendra una duracién de
tres (3) semanas. Tiempo suficiente que tendran los interesados para la consecucién de los
documentos necesarios para la correcta Postulacion de los interesados. Estos documentos
seran debidamente concertados entre la administracién departamental y el operador.

A continuacién, e listan las actividades y documentos Gue se deben realizar en e proceso de
socializacion, publicacion de las piezas publicitarias y definicién del programa de formacién
‘horas académicas y practicas™
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Disefio y Difusion de Piezas Publicitarias:

s El operador disefiara piezas publicitarias que ilustraran los programas ofertados en cada
municipio, las sedes disponibles, la duracién, horarios de las horas teéricas y préacticas, y
los requisitos documentales para la postulacidn.

e [Estas piezas publicitarias deben ser aprobadas mediante acta por el Secretario de
Educacién Departamental o el supervisor designado.

¢ Lapublicidad y socializacion del proceso tendran una duracion de tres (3) semanas, tiempo
suficiente para que los interesados retinan los documentos necesarios para la postulacién.

informacion y Socializacion:

e Se informar4 sobre las sedes donde se ejecutara el proyecto y los lugares donde la
comunidad puede asistir para conocer la oferta educativa, incluyendo detalles sobre la
duracién, horarios y requisitos minimos para la postulacion.

¢  Eloperador proporcionara publicidad (volante) con informacién que contenga los requisitos
minimos para postularse a los programas educativos. El disefio del volante debe ser
aprobado mediante acta por el Secretario de Educacion Departamental o el supervisor
designado.

Presentacién del Cronograma de Trabajo:

e  Eloperador presentara un cronograma de trabajo para la formacion teérico-practica que se
desarrollara durante los préximos catorce (14) meses. Este documento debe ser aprobado
por el Secretario de Educacién Departamental o el supervisor designado.

Disefio del formulario para el registro de los aspirantes:

® El operador debera presentar el formulario que sera utilizado para la preinscripcion de los
aspirantes a la oferta educativa y debera contar con los campos necesarios para el
diligenciamiento de los datos del aspirante y los criterios establecidos en los términas de
referencia.

Semana cuatro (4) del primer mes de ejecucion del proyecto:

Durante la semana cuatro (4}, el operador debera recepcionar en el lugar previamente definido;
los documentos de los interesados postulados en cada uno de los programas de formacién
ofertados en el proyecto y en la misma semana el Operador definird previa verificacién y
apronacidn de los documenios minimos, ai iguai que ios criterios de focaiizacion y metadologia
de evaluacion y calificacion para seleccionar los beneficiarios que estén establecidos en los
términos de referencia anexo al presente documento. Una vez determinada la lista de elegibles
de los beneficiarios de la oferta educativa por orden de puntuacion, el secretario de educacién
o el supervisor asignado deberé realizar verificacion aleatoria de los documentos entregados
de al menos cinco (5) aspirantes por municipio y posteriormente publicada en las pagina web o
redes sociaies que disponga el departamento de Arauca.
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A continuacién, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
recepcién de documentos requisitos minimos y publicacion de la lista de elegibles:

Recepcién de Documentos:

¢ El operador recepcionara los documentos de los interesados en un lugar previamente
definido.

e Se realizara el diligenciamiento del formulario en el momento de la entrega de los
documentos minimos exigidos en la convocatoria.

e Se verificara y aprobaran los documentos segun los criterios de focalizacién y metodologia
de evaluacion establecidos en los términos de referencia.

Seleccion de Beneficiarios y publicacion:

e Se seleccionaran los beneficiarios basandose en los documentos y criterios establecidos
en los términos de referencia.

® Los daios de ios formularios deben ser trascritos en formato Excel de tal manera que
permita la evaluacién rapida y oportuna segiin los criterios establecidos en los términos de
referencia anexo al presente documento.

e El Secretario de Educacién o supervisor designado realizara una verificacién aleatoria de
los documentos de al menos cinco (5) aspirantes por municipio.

e Finalmente, la lista de beneficiarios debe quedar aprobada mediante acta y posteriormente
publicada en la pagina web que disponga la entidad.

Ejecucion del (02) segundo al decimoquinto (15) mes

Finalizado los procesos anteriores, el operador haciendo uso de la lista de elegibles debera
informar a los postulados sobre la admisién y formalizar la matricula académica en el programa
al cual se postulé cada uno de los aspirantes e indicar el dia y hora de inicio de la formacién
tedrico practica. En el evento de presentarse desercion en alguno de los programas de
formacion laboral, el operador seleccionado deberad informar la novedad al secretario de
educacién o supervisor designado, quedando plasmado mediante acta de comité técnico y
correspondera hacer uso de la lista de elegibles e iniciar el proceso de formacion en las técnicas
laborales. Tener en cuenta que las nuevas vinculaciones por desercién no se podran realizar
después del segundo (02) mes de ejecucién de la actividad del proyecto.

A continuacion, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
formacion de los jévenes aspirantes seleccionados de ja oferia educativa graiuiia;

Matricula y Formalizacion:

e Informar a los seleccionados sobre la admision y formalizar la matricula académica.

» Indicar el dia y hora de inicio de la formacién tedrico-practica.

e En caso de desercion, informar al Secretario de Educacion o supervisor designado y hacer
uso de la lista de elegibles. No se permitiran nuevas vinculaciones despues del segundo
mes de ejecucion.
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2. Actividades y Documentos para la Formacién:

e Inscripcion de beneficiarios en el sistema de informacién del operador.

e Listas de asistencia diaria 0 semanal segun defina el secretario o supervisor designado y
el operador del proyecto.

® Registro fotografico mensual de los beneficiarios en los municipios objeto del proyecto.

El OPERADOR seleccionado ser4 el encargado de:

A) Matricular a trescientos treinta ¢330) bachillerss, en los programas téonicos ofertados en
cinco (05) Municipios del Departamento. Debe contar con registro y con los programas técnico
laborales aprobados por la entidad territorial certificada de acuerdo a lo establecido del decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

B) Garantizar infraestructura fisica ya sea propia 0 mediante contrato de arrendamiento y/o
convenio en cinco (05) Municipios focaiizados en el proyecto, programas aprobados por la
entidad competente, laboratorios y convenios para las practicas con las entidades de salud,
empresas industriales, comerciales y de servicios, de acuerdo a lo establecido en el decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

ENTREGABLES:
1. Ejemplar de volante con la informacién documental minima para la postulacion
2.  Disefio de piezas publicitarias de los programas ofertados por municipio
3. Cronograma de ejecucién de la formacién tedrico practica
4.  Formulario de preinscripcion de los aspirantes
5.  Listas de asistencias
6.  Registro fotografico.
7. Informes mensuales sobre la ejecucion de las actividades en el marco de la ejecucion del
proyecto.

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena

Ejecucién del mes decimoquinto (15)

Durante el decimoquinto mes, una vez que los beneficiarios hayan completado y aprobado
satisfactoriamente las horas requeridas de practica y teoria de los programas, el operador
procedera a convalidar las competencias adquiridas. Posteriormente, se emitir4 la certificacion
correspondiente a cada beneficiario en ei programa cursado.
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ENTREGABLES:

1. Copia de los certificados de competencia de todos los beneficiarios que cumplieron con los
requisitos para la certificacion.

2. Registro fotografico

3. Informes mensuales sobre la ejecucién de las actividades en el marco de la ejecucion del .
proyecto.

4. En el dltimo informe, el operador se encargara de diligenciar el formato que el supervisor
disponga y discriminar el presupuesto por poblacién atendida teniendo en cuenta los
grupos étnicos (Indigenas, NARP) y poblacién vulnerable (Desplazados, victimas,
reintegracién, discapacidad) entre otros.

PLAN DE CONTINGENCIA

El proposito del proyecto es lograr la formacién de tedrico-practica (catedra, talleres, practicas
laborales), orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacién que resulte
beneficiaria de acuerdo al proceso de seleccion realizado en la actividad No. 1 del proyecto, a
traves de la cual se inscriben y de acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en
el “REGLAMENTO DE OPERACION DE LA CONVQOCATORIA”, el operador conjuntamente
con el comité de seleccion conformado por el Secretario de Educacién o supervisor designado;
al igual que el apoyo a la supervision y coordinador del operador deben realizar la seleccidn y
vinculacion de las 330 personas de acuerdo a la siguiente distribucion por Municipio:

TOTAL, TECNICOS
MUNICIPIO ETDH BECNAEa:EIla\A:OS LABORALES
CERTIFICADOS
Técnico Laboral Auxiliar en Programacién v
Desarrollo de Software 30
ARALICA Técnico Laboral en Enfermerfa 30 %0
Técnico Laboral en Farmacia 30
Técnico Laboral en Enfermeria 30
TAME Técnico Laboral en Farmacia 30 o
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral 30
METEAA Técnico Laboral en Enfermeria 30 i
Técnico Laboral en Enfermeria 30
ARALGUTA Técnico Laboral en Farmacia 30 i
FORTUL Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial 30 60
Técnico Laboral en Farmacia 30
TOTAL 330

El operador debera disponer la cantidad de formularios de preinscripcion suficientes para
atender los aspirantes en los municipios de Arauquita, Saravena, Arauca, Tame y Fortul y de
acuerdo a los requisitos minimos y criterios de seleccion y calificacién, procede a definir la
cantidad de beneficiarios segtin el cupo total por municipio. En los casos en donde se presente
desercion, debera hacer uso de acuerdo al orden de la lista de elegibles de cada uno de los
municipios y solo hasta el segundo (02) mes de ejecucion de la actividad de formacién del
proyecto y garantizar la evacuacién de los contenidos definidos en cada programa.
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En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacién y terminacién de la formacién de
tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales), de las trescientas treinta (330) personas
beneficiarias de la convocatoria resultante para cada uno de los municipios.

Terminado el plazo de ejecucién del proyecto y si al momento del recibo del contrato no se
cumple con la formacion de los 330 beneficiarios del proyecto, en el acta de recibo final se
realiza el reconocimiento de las cantidades ejécutadas y el valor a pagar que quedara plasmado
en el acta de liquidacién por parte del departamento de Arauca.

[Firmado en Arauca, a los 3 de septiembre 2024,

2

ZA PINZON
Secretario de Educacién Departamental

Proyectd: Omar J. Ballesteros R

. Profesional Planeami ducative
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SALUD

Acuerdo 0127 del 18 de junio 2018 por el | Ministerio de la Salud y Proteccién Socﬂ
CETESALHEoiucion 2602 y Registro del Programa Resolucion N° 3283 Septiembre 22 del afio 2015 pori

Arauca

NIT. 19.073.928-1

Arauca, 6 de septiembre de 2024

Licenciado

ARIEL PEDRAZA PINZON

Secretario de Educacién Departamental
Gobernacion de Arauca

REF.: PRESENTACION DE COTIZACION

Gobernacion de Arauca

ESTRADA

112:48
1

CENTRO EDUCATIVO TECNIG6EN

LAV PIEN

laSecreturiaDepatamental d&

1

“TARIA DE EDUCACION

Educamos para el trabajo y el desarrollty;iiimiahd

AL

Al Contestar Cite ¢l Numero 2024060821 1-1

Respetuosamente presentamos cotizacion para el proyecto denominado “AMPLIACION DE
COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.” teniendo en cuenta la solicitud realizada por la Entidad Territorial
— Gobernacion de Arauca.

ITEM DESCRIPCION U:::g;g:l:' CANT | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 ACTIVIDAD 1. Realizar formacidn teérico-préctica (catedra, talleres, pricticas laborales) orientados a desarroliar
competencias laborales en la poblacién beneficiaria
Municipio de Arauca
Catedra y practica del programa laboral - Técnico
1.1 |Laboral Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Estudiantes 30 | S 3.450.000 103.500.000
Software
Catedra y préctica del programa laboral - Técnico '
1.2 LAt a A Estudiantes 30 | S 4.800.000| § 144.000.000
Catedra y practica del programa laboral - Técnico :
. 1.3 Laboral en Farmacia Estudiantes 30 |§ 4.800.000( $ 144.000.000
TOTAL S 391.500.000
Municipio de Tame
13 [y praciondelprograma leberal - Téonleo | o iee | o0 | 8 4.800.000 144.000.000
Laboral en Enfermeria
Cated jctica d | |-Té
15 atedray pra nca. el programa laboral - Técnico Estudliantes 30 |3 4.800.000 144.000.000
Laboral en Farmacia
TOTAL ' 288.000.000
Municipio de Saravena
Catedra y practicas de los programas laborales - .
1.6 o - Estudiantes 30 S 4.800.000 144.000.000
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral
17 Catedra y practica de’I programa laboral - Técnico P —— 30 |3 4.800.000| $ 144.000.000
Laboral en Enfermeria
TOTAL S 288.000.000

Direccion Calle 24 No 15-57 Barrié Cérdoba
Cel: 314 460 5670 - TEL: 8854201




CENTRO EDUCATIVO TECNICO EN ’
SALUD

Acuerdo 0127 del 18 de junio 2018 por el | Ministerio de la Salud y Proteccién Social, Licencia de Funcionamiento

CETESALHEiucion 2602 y Registro del Programa Resolucién N° 3283 Septiembre 22 del afio 2015 por la Secretaria Departamental de
Arauca

Educamos para el trabajo y el desarrollo humano

NIT. 19.073.928-1

Municipio de Arauquita
1g |GAtearay practica del programa laboral - Teenico. | pop qama | 30 4.800.000| $  144.000.000
Laboral en Enfermeria
1.9 Catedray practica fjel programa laboral - Técnico Estudiantes 30 4.800.000| $ 144.000.000
Laboral en Farmacia
TOTAL $ _ 288.000.000
. Municipio de Fortul
1.10 | Catedray practica del programa laboral - Técnico | ¢ iopiec | 30 3.450000| $  103.500.000
Laboral Auxiliar Agroindustrial
Cat s e
@ | .o [Sdevesdica dipoihmEaorEl- TR | epgimes | 30 4.800.000| $  144.000.000
Laboral en Farmacia
TOTAL $ 247.500.000

PONENTE 1 _

2.1 | Poblacién beneficiaria del proyecto. Municipio de 330 285.000| § 94.050.000
Arauca, Arauquita, Tame Fortul y Saravena

TOTAL S 94.050.000

SUBTOTAL COMPONENTE 2 $ 94.050.000

TOTAL PROYECTO $  1.597.050.000

Cordialmente,

RG

Direccién Calle 24 No 15-57 Barri6é Cérdoba

Cel: 314 460 5670 - TEL: 8854201




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
fm&fm CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

© ke Fecha expedicién: 05/09/2024 - 11:43:09
Reclbo No, S000198363, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION oNtAZMJntd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hilps:/sil.confecamaras.co/vista/plantilta/cv.php7empresa=48 y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a Imagen generada al momanto de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parilr de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Nombres Yy apellidos : JORGE ELIECER ESTRADA MALDONADO
Identificacién : CC, - 19073928

Nit : 19073928-1

Domicilio: Arauca, Arauca

MATRICULR

Matricula No: 19540

Fecha de matricula: 16 de noviembre de 2007
Ultime afic renovado: 2024

Fecha de renovacién: 03 de mayo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 30 NRO. 20-48 - La esperanza
Municipio : Arauca, Arauca

Correo electrénico : cetesalud@fhotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3144605670

Teléfono comercial 2 : BB54201

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CL 24 NO. 15-57 - Cordoba
Municipio : Arauca, Arauca
Correo electrénico de notificacidén : cetesalud@hotmail.com

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: P§551
Actividad secundaria Cédigo CIIU:; P8559
Otras actividades Cédigo CIIU: G4761

Descripcién de la actividad econdmica reportada en el Formularioc dal Registro Unico
Empresarial y Social ~RUES-~ : Formacién para el trabajo y otros tipos de educacién
n.C.P

Scanned with




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA

fin e frcs GERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
L St Fecha expedicldn: 05/09/2024 - 11:43.00

Recibo No. 5000198368, Valor 3700
CODIGO DE YERIFICACION eNIAZMJntd

Veriique el contenido y confiabilidad de este certilicado, ingresando a hilps J/sll.conlecamaras.colvista/plantilia/cv.php7empresa=48 y digite el
respectivo cidigo, para que visualice la imagen gensrada al memenlo de su expedicion. La varificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expodicién.

INFORMACION FINANCIERA

g1 comerciante matriculado reporté la siguiente informacidn financiera, la cual
corresponde a la dltima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $10.010.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $10.010.000,00
Pasivo corriente: $0,00

vasivo no coerriente: $0,00

Pasivo total: 50,00

Fatrimonio neto: $10.010.000,00
Pasivo mas patrimonio: $10.010.000,00 i

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $10.010.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo ge ventas: $0,00

Castos operacionales: $0,00

Ctros gastos: $0,00

Gastes por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean cbjeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CEMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, los sibados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigoc de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

5 la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningan

LECUrLsSo.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

Pinlna?da 4 ‘

Scanned with
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CAMARA DE GOMERCIO DE ARAUCA
gfmﬁfw CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

e Fecha expediclén: 05/00/2024 - 11:43.09
Recibo No, S000196368, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION eNtAZMJntd

Vertfique el contenido y confiabllidad de este certificado, Ingresando a htips //sh.conlecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa«=48 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen genarada al momento de su expedicion, La verificacién se pueda realizar de manera ilimitada,
durants 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicién,

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
ARAUCA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: CETESALUD

Matricula No.: 19541

Fecha de Matricula: 16 de noviembre de 2007
Ultimo afo renovadeo: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direcci¢n : CR 30 NRO. 20-48 - La Esperanza
Municipic: Arauca, Arauca

51 DESEAR CETENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SCLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFCRMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

CUTURSALES, QUE LA PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
rric, FODRA CONSULTARLA EN WWW,RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

e co

nf
& Reso

-

crmidad con lo previsto en el artf{culo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
lucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lolanterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $10.010.000,00
hctividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : P8551.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la
fecha y hora de su expedicién.

HAFORTANTE: Ls firma digital del secrelario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA contenida en este cerlificado electrdnico se encuentra emitida por una
&nliokd 08 Cerificacitn acrediada pol el Organismo Naclonal de A f6n de Colombla (ONAC), de conformidad con las exigenclas eslablecidas en la Ley 527 de
16494 para valaer juridica y probatoria de los documenios eleclronicos.

La tirna digilal no es una tuma dighalizada © escaneads, por lo fanite,a firma digital que acompafia esle documento la podrd verllicar a través de su aplicative visor de
ducamenos pai

La fitma mecanica Gus se muesira s continuacitn us la reprosuntacion grélica de Ia fima dal secretarlo urldice (o de qulon haga sus veces) de la CAmara de Comarcio
Guien vala ests cerificado. La firma mocdnica no reemplaza la firma digital en los documentas alectrénicos.

Scanned with




CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA
fm i fwz, CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

]
[ Fecha expedicién: 05/09/2024 - 11:43.09
Recibo No. 5000198368, Valor 3700

CODIBO DE VERIFICACION eNtAZMJnid
Verifique el contenido y confiabilidad de este cenificado, ingresando a htipsJ/sli.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=48 y digite el

respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento da su expedicién, La verificacion se pueda realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario conlados a parir de la fecha de su expedicidn.

Al reafizar In vesticrcidn pod-d visualizar (y descargar) una imagen exacia del cerljfitado que fue entregado al usuario en el momento que sa realizd la fransaccion,

-
7 o
/p Gk

LS A G T
HARANHA BOTHLO ANGUNG

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

PAninadrind
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2

Actualizacion

4. Numero de formulario

L

141038102100

$. Nimero de [dentficacion Tributania (NIT)

6. DV [ 12. Diteccion seccional

18073 832 81 | emarMedcion o .t N
T DENTRICACION -
24 Tipo de contribuysnts 25, Tipo de documento 26 Namero de identficacion =i [27. Focha expadicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 ’ 19073028 { 197008903
Lugar de expedicion 28 Pais 20, Deparamento |50, Cudagintunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apsllido 32. Segundo apellido 33 Primernombes M.m:nomhms
ESTRADA MALDONADO JORGE TELIECER
35. Razén sociat s '
36 Nombre comercial = ar Slgi.-—
CETESALUD
HBICACION
38 Pais 35, Dopettaments Sl e 40 CiadadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Arauca 001
41 Direccion principal Vit
CL24 15 57 BRR CORDOBA
42 Comso slectrénea j€.49@holtmail.com N e
43. Cocigo postal [Taonct 3144606567 OeTeeenoz 8854136
CLASIFICACION
Actividad aconémica - Qcupacion
Actividad principal Activided :-cw_n—':a:l:— e Otras actividades 52 Nimsro
48 Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha micio activicad 50. Cadigo 1 2 51 Codigo establecmi
8523[[20071116]|[7310{l200711,15 |9 601/465 3] | | [ 9
o Rasponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T d —”9"- 10 " 12 13 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53 covgo[5_[4 9] N T W T Labd 0 1 1§
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 s 9 10
N L J ! 1 5 I l I I I I 55 Farma 56, Tipo Sanvicia 1 2 3
84, tadige . |57 Moco |
11 12 13 " 15 16 17 18 18 20 |
Ll 4 4 4 - ¢ § 1 | et |
IIIPCRTAHTE:&np.duiclodlh:ll:llllluclm\nlqulhmhw.khtwldﬁnmﬂmeden-ﬂm—.hn&ﬂ vigencia indefinida y an la no se exigira su renovacién

Para Uso exchisive de la DIAN

59, Anexcs sl D NO

0. No. de Fokos:

o]

61 Facha |2024-05-03/09:58:57

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizade:

Lainformacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripoion, 36N, suspensio
y ‘acidn del Registro Unico Ti (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inaxactitud en alguna de los datos summisrados se adelanlardn los procedimientos adminisirativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el casa, Pardgrafo del articlo 1.6 1.2.5 del Dacreto 1625
del 2015. De igual manesa al formalizar el Wrdmite ef usuario fue informado y scepta Ia politca de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012,

Firma del solicilants

984, Nombre ESTRADA MALDCONADO JORGE ELIECER
985 Cage  CONTRIBUYENTE

Fecha generaon documento PDF. 03-05-2024 09 501 7TAM



DEPARTAMENTO DE ARAUCA

UNIDAD E/ECUTORA: Secretaria do Educacion Departamental

PRESTACION DE SERVICIOS

ESTUDIO DE MERCADO Y EVALUACION DE COSTOS POR ACTIVIDADES O COMPONENTES {BIENES, SERVIQOS, OTROS)

NOMBERE DEL PROYECTO: AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION TERCIARIA A TRAVES DE PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DESARROLLO HUMANO, DIRIGIDA A LA POBLACION JOVEN Y ADULTA DEL

DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
PRESUPUESTO
INSTITUTO LA FRONTERA, NIT. INSTITUTO TECNICO INTEGRAL,
134893714 NIT. 88250146-9 CETESALUD, NIT. 19073928-1 MENOR VALOR COTIZADO
M| RECURSO ACTIVIDAD COMPONENTE UNIDAD c:"ﬂ;' msrrmr:rscmmlmm
Vi VALOR TOTAL VALOR VALOR TOTAL YALOR. 'VALOR TOTAL VALGR. VALOR TOTAL
Sricopractica {catadra, tlleces, préct es)0rfamacias t desaofiar competeir : |
Municipio de Arauca
Catedra y practica del programa laboral - —
11 Técnico Laboral Auxdliar en Programacién y = 30 3.800.000 | § 114.(00‘00!‘! 3.720.000 | § 111.600.000 3.450.000 | § 103.500.000 | § 3.720.000| 5  111.600.000
|| catedray |[Desarrollo de Software ” . -
practicas de L
12| jos |Catedrayprictica del programataboral Estudlant| 5 | 4955000 |5 142650000 | 4650.000 | S  139.500.000| 4500000 § 14.000000 5 4.650.000| 5 139.500.000
Técnico Laboral en Enfermeria es 7 7
programas v
laborates P
13 Catedimy prictica: peygreayartabors) - Estudiant| 55 | 4755.000 s  142650.000| 2650000 |$  139.500.000| 4800000|$ 146000000 | S 4650000  139.500.000
Técnico Laboral en Farmacia es ¢ /
TOTAL S 399.300. s 390.600.000 4’ s 391.500.00Q/ 5  390.600.000
. Municipio de Tame
Catedray |Catedra y prictica del programa laboral - Estudiant
14 practicas de| Técnico Laboral en Enfermeria . 30 4.755.000 | § 142.650.909 4.650000 | § 159.500.0{30 4.800,000 | & 144.@.900 S 46500005 138.500.000
— los
programas | Catedra y préctica del programa laboral - Estudlant
30 4.755.000 42.650.000 | 4.650.000 3 X 4.800. il 4 650, & X
15 | borites |TéiniesLaboral 6f Farmacts o S 142.650.001 0 $  139.500.000 £00.000 | &  144.000:000 | & 4.650.000 |5  139.500.000
TOTAL 5 285.300.000° 5 279.000,000 S 288.000.000 5 2759.000.000
———
1 | Satedray |Catedray pricticas delos programas laborales | Estudiant| 0 |, oco 000 [ ¢ 142650000 | 4850000 [ ¢  130.500000| 4s00000|¢ 144000000 § 4650000  139.500.000
practicas de| Técnico Laberal en Auxliiar en Salud Oral es 5 i
] los
programas | Catedra y prictica del programa laboral - Estudiant
1.7 30 4.755.000 142.650.000 | 4.650.000 139.500.000 4.200.000 144.000,000 4.650.000 139.500.000
laborales |Técnico Laboral en Enfermerfa e $ o $ s 0. s s
TOTAL $  285.300.000Q $ 279.000.000 §  288.000.000 5 279.000.000
fcipio de Arauduita
Catedray |catedra y prictica del programa laboral - Estudiant
3 - 30 4.755.000 142.650.000 | 4.650.000 139.500.000 4.800.000 144,000, 4,650,000 129,500.000
L8 | practicas de Técnico Laborat en Enfermaria es $ # § / $ o, & #
ey les
programas | Catedra y prictica del programa laborsl - Estudiant} 35 | 475 142.650.000| 4.650.000 139.500000| 4.800.000 144,000 4650,000 139,500,000
191 laborales |Técnica Laboral en Farmacia es sl AR S 3 o T ® i Pﬂo 7 e $ 500
TOTAL s 285.300.000% 5 272.000.000- 5 228.000.000] $  279.000.000
icipio de Fortul
Catedray |Catedray practica del programa faboral - Estudiant
5 z 30 3.800. 4.000.000 | 3.720.000 111.600.000 3.450.000 103.500.000 3.720.000 1.600.000
hiag practicas de| Técnico Laboral Auxitiar Agroindustrial es sy i3 7 $ Wy 5 v ’ $ A
1 los
1,17 | Programas | Catedra y prictica del programa laboral - Estudlant) 55 | 4755000 | §  142.650000| 4650000 |5  139.500000| 4.800.000|§ 144000000 | § 4650.000|$  139.500.000
laborales |Técnico Laboral en Farmacia e v Pl P
TOTAL s 256.650.000 S 251,100.000] 5 247.500.000 $  251.100.000
__Sulxotal Actividad 1. 1.511.859. 5 1.503.000.000 P _ 5 1.478.700.000
- Convalidar y certificar como Técnicos Laborales
a Poblacién beneficiaria del proyecto,
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame Fortul y
Saravena, en los siguientas programas técnicos|
laborales:
Convalidaci
2.1 |onTécnica |Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral Unidad | 330 315.000 | §  103.950.000 327.000 | & 107.910.000 285.000 | § 94050000 S 327.000| §  107.910.000
Labaral Técnlco Laboral en Auxiliar en Enfermeria _ /
Técnico Laboral Auxiliar en Auxiliar en Serviclos v
| Farmacauticos
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial
Técnico Laboral en Auxifiar en Programacidn y
Desarrollo de Software
Subtotal Actividad 2. TOTAL --103.95/ TOTAL [ - 91 TOTAL ,000° TOTAL 107.910.000
TOTAL TOTA 6 - ; TOTAL (|5 1 S F__ToTAL | é 1.586.610,000
i 8 R 3 YOR SUMINISTRE PRECIOS NE )] 5 e
= 508
* OTR INCLUYEN EN EL VALOR
- UTILICE A LUY

2_9—.2%4'

ARIEL PEDRAZA PINZON

Sefretario de Educacion Departamental

NOTA: Utiiice este espacio cuando requiera dejar aclaraciones o cuanda no exista un elemento comun de comparacion y deba proponer una categona dis
TENGA EN CUENTA QUE EL VALOR MAS FAVORABLE NO NECESARIAMENTE DEBE SER EL PROMEDIO, USTED LO PUEDE SUGERIR Y EXPRESAR SU OPINION EN EL ESPACIO DE LA NOTA
RECUERDE EL PRINCIPIO DE LA ECONOMIA NO ESTA EN RELACION DIRECTA CON EL PRECIO MAS BARATO
DESCRIBA EN UN ANEXO LA COMPOSICION DE ESTOS VALCRES POR SEPARADO

EL VALOR TOTAL DEBE INCLUIR TODOS LOS COSTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC, ES DECIR VALOR A TODO COSTO

inta en un formato

anexo

X, &MQ&{*“’.’!

OQJA\IIER BALLESTEROS RUBIO
Profesional Universitario SED

/.
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