DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El objeto del presente proyecto es ofrecer un programa de formacién técnico laboral por
competencias en el area de la salud oral, enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de
software y agroindustria, dirigido a trescientos treinta (330) personas bachilleres o egresados
de basica secundaria de escasos recursos del Departamento de Arauca, los programas son los
siguientes;

Municipio de Arauca:

Técnico Laboral en Auxiliar en Programacién y Desarrollo de Software: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Tame:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Saravena:

Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes

Municipio de Arauquita:

Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria: 30 estudiantes
Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Municipio de Fortul:
Técnico Laboral en Auxiliar Agroindustrial: 30 estudiantes

Técnico Laboral en Auxiliar en Farmacia: 30 estudiantes

Los programas de formacién técnico laborales por competencias en el area de la salud oral,
enfermeria, farmacia, programacién y desarrollo de software y agroindustrial, tiene por objeto
preparar a las personas y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
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areas mencionadas, el cual permitira ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente.

A continuacion, se relacionan las horas minimas y maximas que establece el acuerdo
0153 de 2012 respecto a los programas técnicos laborales del sector salud:

Intensidad horaria para el Programa de Auxiliar en Enfermeria

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %

Fundamentacién en Competencias Basicas

Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacién de lacomunicacion 94 100 6%
Induccion a la institucion educativa y valores insfitucionales. 26 30 2%
Subtotal competencias basicas 210 230 13%

Competencias Obligatorias

1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.

2. Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun niveles de atencion y normativa

100 115 6%

5 70 80 4%
vigente.

3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenag 100 115 7%
précticas sanitarias.

4. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo y 124 140 8%
tecnologia requerida.

5. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria seguin condiciones del usuario
asignacion ylo delegacion del profesional, guias y protocolos vigentes.

6. Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacion de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacion con los principios| 376 426 23%
técnicos cientificos y éticos vigentes.

7. Administrar medicamentos e inmunobiologicos segln delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éficos y legales vigentes.

8. Brindar atencion integral al individuo y la familia en relacion al ciclo vital de acuerdocon
el contexto social, politico, cultural yético.

134 150 9%

108 120 7%

318 354 20%

9. Generar actitudes y précticas saludables en los ambientes de trabajo. 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1380 1570 87%
Total 1.600 1.800 100%
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Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Servicios Farmacéuticos

Horas
Norma de Competencia Minimo | Maximo %
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores 45 50 3%
Técnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicacion 94 100 6%
Induccion alainstitucion educativa y valores insfitucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacién con sus necesidades y expectativas de 100 120 6%
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 120 6%
practicas sanitarias.
3. Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legales vigentes.| 380 420 24%
4. Administrar medicamentos segln delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas 100 120 6%
en relacién con los principios éticos y legalesvigentes.
5. Atender a personas en caso de accidente en enfermedad stibita de acuerdo con 124 140 8%
protocolos de atencién de primerrespondiente.
6. Recibir y despachar medicamentos o elementos segun los requisitos exigidos. 270 290 17%
7. Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la 256 290 16%
empresa
8. Generar actitudes y practicassaludables 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1.390 1570 | 87%
Total 1.600 1.800 | 100%
Intensidad horaria para el programa de auxiliar en Salud Oral
Horas %
Norma de Competencia Minimo | Méximo
Fundamentacién en Competencias Basicas
Etica y Valores 45 50 3%
Tecnicas de Estudio 45 50 3%
Tecnologias de informacion de lacomunicacion 94 50 3%
Induccion a la institucién educativa y valores institucionales. 26 30 2%
Subtotal Fundamentacién competencias basicas 210 230 13%
Competencias Obligatorias
1. Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de 100 115 6%
. A
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud.
2.. Admitir al usuario en la red de servicios segin niveles de atencién y normatividad 120 170 89%
vigente.
3. Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas 100 115 7%
practicas de asepsia.
4. Apoyar el diagnostico y tratamiento odontologico de los usuarios de acuerdo con los 1010 1100 63%
v (1]
requerimientos de las personas y del SGSSS.
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5. Generar actitudes y practicassaludables 60 70 4%
Subtotal Competencias Obligatorias 1.300 1570 87%
Total 1.600 1.800 | 100%

Nota: Las normas de competencia mencionadas se distribuyen en competencias basicas
y obligatorias y deben estar contenidas en los programas técnico laborales. No obstante,
las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano pueden complementar
Sus programas con normas adicionales sin excluir ninguna de las competencias del
acuerdo 0153 de 2012.

Debido a las actualizaciones en la plataforma del SENA por el cambio de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones -CNO a Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia -
CUOC y Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE-N, actualmente
no es posible obtener la informacién detallada sobre las competencias de los programas
de Programacién y Desarrollo de Software, asi como de Agroindustria. No obstante, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, estos programas deben tener una
duracién minima de 600 horas, de las cuales al menos el 50% debe estar destinada ala
formacion practica y la oferta educativa debe estar aprobada por la entidad territorial
certificada.

Descripcion de las actividades a realizar durante Ia ejecucion del proyecto:

ACTIVIDAD 1. Realizar Seminarios, Talleres y practicas orientados a desarrollar
competencias laborales en la poblacion beneficiaria.

Primer (01) mes de ejecucion del proyecto:

Para la ejecucioén de esta actividad, a partir del inicio del contrato y durante el primer mes, el
operador debe realizar piezas publicitaria en donde se ilustren los programas ofertados en cada
municipio y la sede a donde pueden ir las personas interesadas en conocer la oferta educativa,
la duracion, horarios del desarrollo de las horas tedricas y practicas, los municipios donde se
ofertan cada uno de los programas y los requisitos documentales exigibles para la postulacion
en el programa de interés. La publicidad y socializacion del proceso tendra una duracién de
tres (3) semanas. Tiempo suficiente que tendran los interesados para la consecucién de los
documentos necesarios para la correcta postulacién de los interesados. Estos documentos
seran debidamente concertados entre la administracién departamental y el operador.

A continuacion, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
socializacion, publicacién de las piezas publicitarias y definicion del programa de formacién
“horas académicas y practicas”:
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Disefio y Difusién de Piezas Publicitarias:

* El operador disefiara piezas publicitarias que ilustraran los programas ofertados en cada
municipio, las sedes disponibles, la duracién, horarios de las horas teéricas y practicas, y
los requisitos documentales para la postulacién.

* Estas piezas publicitarias deben ser aprobadas mediante acta por el Secretario de
Educacion Departamental o el supervisor designado.

* Lapublicidad y socializacion del proceso tendran una duracion de tres (3) semanas, tiempo
suficiente para que los interesados retinan los documentos necesarios para la postulacién.

Informacién y Socializacién:

e Se informara sobre las sedes donde se ejecutara el proyecto y los lugares donde la
comunidad puede asistir para conocer la oferta educativa, incluyendo detalles sobre la
duracion, horarios y requisitos minimos para la postulacion.

e  Eloperador proporcionara publicidad (volante) con informacién que contenga los requisitos
minimos para postularse a los programas educativos. El disefio del volante debe ser
aprobado mediante acta por el Secretario de Educacion Departamental o el supervisor
designado.

Presentacion del Cronograma de Trabajo:

e Eloperador presentara un cronograma de trabajo para la formacion tedrico-practica que se
desarrollara durante los préximos catorce (14) meses. Este documento debe ser aprobado
por el Secretario de Educacion Departamental o el supervisor designado.

Disefio del formulario para el registro de los aspirantes:

e  El operador debera presentar el formulario que sera utilizado para la preinscripcién de los
aspirantes a la oferta educativa y debera contar con los campos necesarios para el
diligenciamiento de los datos del aspirante y los criterios establecidos en los términos de
referencia.

Semana cuatro (4) del primer mes de ejecucién del proyecto:

Durante la semana cuatro (4), el operador debera recepcionaren el lugar previamente definido;
los documentos de los interesados postulados en cada uno de los programas de formacion
ofertados en el proyecto y en la misma semana el operador definira previa verificacién y
aprobacion de los documentos minimos, al igual que los criterios de focalizacién y metodologia
de evaluacion y calificacién para seleccionar los beneficiarios que estan establecidos en los
términos de referencia anexo al presente documento. Una vez determinada la lista de elegibles
de los beneficiarios de la oferta educativa por orden de puntuacion, el secretario de educacién
o el supervisor asignado debera realizar verificacion aleatoria de los documentos entregados
de al menos cinco (5) aspirantes por municipio y posteriormente publicada en las pagina web o
redes sociales que disponga el departamento de Arauca.
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A continuacion, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
recepcion de documentos requisitos minimos y publicacion de la lista de elegibles:

Recepciéon de Documentos:

e El operador recepcionara los documentos de los interesados en un lugar previamente
definido.

e Se realizard el diligenciamiento del formulario en el momento de la entrega de los
documentos minimos exigidos en la convocatoria.

e Se verificara y aprobaran los documentos segun los criterios de focalizacion y metodologia
de evaluacion establecidos en los términos de referencia.

Seleccién de Beneficiarios y publicacion:

e Se seleccionaran los beneficiarios basandose en los documentos y criterios establecidos
en los términos de referencia.

e Los datos de los formularios deben ser trascritos en formato Excel de tal manera que
permita la evaluacion rapida y oportuna segiin los criterios establecidos en los términos de
referencia anexo al presente documento.

e El Secretario de Educacion o supervisor designado realizara una verificacion aleatoria de
los documentos de al menos cinco (5) aspirantes por municipio.

e Finalmente, la lista de beneficiarios debe quedar aprobada mediante acta y posteriormente
publicada en la pagina web que disponga la entidad.

Ejecucion del (02) segundo al decimoquinto (15) mes

Finalizado los procesos anteriores, el operador haciendo uso de la lista de elegibles debera
informar a los postulados sobre la admisién y formalizar la matricula académica en el programa
al cual se postulé cada uno de los aspirantes e indicar el dia y hora de inicio de la formacién
tedrico practica. En el evento de presentarse desercién en alguno de los programas de
formacion laboral, el operador seleccionado deberd informar la novedad al secretario de
educacion o supervisor designado, quedando plasmado mediante acta de comité técnico y
correspondera hacer uso de la lista de elegibles e iniciar el proceso de formacién en las técnicas
laborales. Tener en cuenta que las nuevas vinculaciones por desercién no se podran realizar
después del segundo (02) mes de ejecucion de la actividad del proyecto.

A continuacién, se listan las actividades y documentos que se deben realizar en el proceso de
formacién de los jovenes aspirantes seleccionados de la oferta educativa gratuita:

Matricula y Formalizacion:

e Informar a los seleccionados sobre la admisién y formalizar la matricula académica.

e |Indicar el dia y hora de inicio de la formacién teérico-practica.

e En caso de desercion, informar al Secretario de Educacion o supervisor designado y hacer
uso de la lista de elegibles. No se permitiran nuevas vinculaciones después del segundo
mes de ejecucion.

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cddigo Postal 810001
FECHA EMISION: 26/06/2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: sac@sedarauca.edu.co

NIT. 800102838 -5 PAG. 7

www.sedarauca.educo | B BE @gobarauca




# GOBERNACION DE

% ARAUCA

Actividades y Documentos para la Formacion:

e Inscripcién de beneficiarios en el sistema de informacién del operador.

e Listas de asistencia diaria 0 semanal segln defina el secretario o supervisor designado y
el operador del proyecto.

e Registro fotografico mensual de los beneficiarios en los municipios objeto del proyecto.

El OPERADOR seleccionado sera el encargado de:

A) Matricular a trescientos treinta (330) bachilleres, en los programas técnicos ofertados en
cinco (05) Municipios del Departamento. Debe contar con registro y con los programas técnico
laborales aprobados por la entidad territorial certificada de acuerdo a lo establecido del decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

B) Garantizar infraestructura fisica ya sea propia o mediante contrato de arrendamiento y/o
convenio en cinco (05) Municipios focalizados en el proyecto, programas aprobados por la
entidad competente, laboratorios y convenios para las practicas con las entidades de salud,
empresas industriales, comerciales y de servicios, de acuerdo a lo establecido en el decreto
1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, Acuerdo No. 153 del 30 de octubre de 2012.

ENTREGABLES:

Ejemplar de volante con la informacién documental minima para la postulacion

Disefio de piezas publicitarias de los programas ofertados por municipio

Cronograma de ejecucion de la formacién teérico practica

Formulario de preinscripcién de los aspirantes

Listas de asistencias

Registro fotografico.

Informes mensuales sobre la ejecucion de las actividades en el marco de la ejecucion del
proyecto.

NOoOO R WM

ACTIVIDAD 2. Certificar Técnicos Laborales a Poblacién beneficiaria del proyecto.
Municipio de Arauca, Arauquita, Tame, Fortul y Saravena

Ejecuciéon del mes decimoquinto (15)

Durante el decimoquinto mes, una vez que los beneficiarios hayan completado y aprobado
satisfactoriamente las horas requeridas de préactica y teoria de los programas, el operador
procedera a convalidar las competencias adquiridas. Posteriormente, se emitira la certificacién
correspondiente a cada beneficiario en el programa cursado.
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ENTREGABLES:

1. Copia de los certificados de competencia de todos los beneficiarios que cumplieron con los
requisitos para la certificacién.

2. Registro fotografico

3. Informes mensuales sobre la ejecucion de las actividades en el marco de la ejecucion del
proyecto.

4. En el dltimo informe, el operador se encargara de diligenciar el formato que el supervisor
disponga y discriminar el presupuesto por poblacion atendida teniendo en cuenta los
grupos étnicos (Indigenas, NARP) y poblacién vulnerable (Desplazados, victimas,
reintegracion, discapacidad) entre otros.

PLAN DE CONTINGENCIA

El propésito del proyecto es lograr la formacion de teérico-practica (catedra, talleres, practicas
laborales), orientados a desarrollar competencias laborales en la poblacién que resulte
beneficiaria de acuerdo al proceso de seleccién realizado en la actividad No. 1 del proyecto, a
través de la cual se inscriben y de acuerdo a los requisitos minimos y criterios establecidos en
el “REGLAMENTO DE OPERACION DE LA CONVOCATORIA”, el operador conjuntamente
con el comité de seleccion conformado por el Secretario de Educacién o supervisor designado;
al igual que el apoyo a la supervision y coordinador del operador deben realizar la seleccién y
vinculacion de las 330 personas de acuerdo a la siguiente distribucion por Municipio:

TOTAL, TECNICOS
MUNICIPIO ETDH BE?:E’:EJ&ADDOS LABORALES
CERTIFICADOS
Técnico Laboral Auxiliar en Programacién vy 30
Desarrollo de Software
ARALICA Técnico Laboral en Enfermeria 30 20
Técnico Laboral en Farmacia 30
Técnico Laboral en Enfermeria 30
E
ThY Técnico Laboral en Farmacia 30 o
&cni Auxili S 1 30
SARAVENA Tt?cn!co Laboral en Auxiliar ETI alud Ora 60
Técnico Laboral en Enfermeria 30
Técnico Laboral en Enfermeria 30
60
ARAUGUITA Técnico Laboral en Farmacia 30
FORTUL Técnico Laboral Auxiliar Agroindustrial 30 60
Técnico Laboral en Farmacia 30
TOTAL 330 ]

El operador debera disponer la cantidad de formularios de preinscripcion suficientes para
atender los aspirantes en los municipios de Arauquita, Saravena, Arauca, Tame y Fortul y de
acuerdo a los requisitos minimos y criterios de seleccion y calificacion, procede a definir la
cantidad de beneficiarios segtn el cupo total por municipio. En los casos en donde se presente
desercion, debera hacer uso de acuerdo al orden de la lista de elegibles de cada uno de los
municipios y solo hasta el segundo (02) mes de ejecucién de la actividad de formacién del
proyecto y garantizar la evacuacion de los contenidos definidos en cada programa.
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En todo caso, el operador debe garantizar la vinculacién y terminacion de la formacion de
tedrico-practica (catedra, talleres, practicas laborales), de las trescientas treinta (330) personas
beneficiarias de la convocatoria resultante para cada uno de los municipios.

Terminado el plazo de ejecucion del proyecto y si al momento del recibo del contrato no se
cumple con la formacién de los 330 beneficiarios del proyecto, en el acta de recibo final se
realiza el reconocimiento de las cantidades ejecutadas y el valor a pagar que quedara plasmado
en el acta de liquidacion por parte del departamento de Arauca.

Firmado en Arauca, a los 3 de septiembre 2024,

~ 2

ZA PINZON
Secretario de Educacién Departamental

Proyectd: Omar J. Ballesteros R

Profesional Planeami ducativo
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