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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN ACTIVIDADES DE
INTERMEDACION LABORAL DE LA RUTA DE EMPLABILIDAD DE LA OFICINA DE INCLUSION Y
DESARROLLO PRODUCTIVO
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la Prestacién de servicios Profesionales.

Que segln los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las
entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras
autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién
social y se modifican algunos articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto
constituir el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar
la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los mds desprotegidos. Para obtener
como minimo el derecho a: la salud, la pension y al trabajo.

Los servicios de Gestién y Colocacion de Empleo se prestardn segun lo dispuesto en la Ley 1636
de 2013 y el Decreto 1072 del 2015, asi como las demds reglamentaciones que ha expedido el
Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de
gestidn y colocacién de empleo, definiendo por este ultimo Decreto los servicios de gestion y
colocacién de empleo aquellos a cargo de los Prestadores autorizados del Servicio Publico de
Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el encuentro entre oferta y demanda laboral,
el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el
acceso a empleos.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus servicios
basicos con sujecién a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2.
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En
la mejor utilizacién de los recursos disponibles para la adecuada y oportuna prestacion del
servicio a trabajadores y empleadores; b) Universalidad: Garantizar a todas las personas la
asequibilidad a los servicios y beneficios, independientemente de la situacidn ocupacional del
oferente y /o condicion del empleador; c) Igualdad: se prestara en condiciones de igualdad, sin
discriminacién alguna por razones de raza, color, sexo, edad, religidon, opinidn publica,
ascendencia nacional, lugar de nacimiento y origen social o cualquier forma de discriminacion;
d) Integralidad: Atender las diversas necesidades de los trabajadores, que le permitan superar
los obstaculos que le impiden su insercidn en el mercado laboral; e) Confiabilidad: Se prestara
con plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la oportunidad, pertinencia y
calidad de los procesos que lo integran; f) Enfoque Diferencial: La generacién de politica y
prestacion del servicio publico de empleo, atendera las caracteristicas particulares de las
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personas y grupos poblacionales en razén de su edad, genero, orientacién sexual, situacién de
discapacidad o vulnerabilidad. Y g) Calidad: Se prestard de manera oportuna, personalizada,
humanizada, integral y continua, de acuerdo con los estdndares de calidad que determina la
reglamentacién que expide el Ministerio de Trabajo.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, Articulo 16.1.2
dispone el proyecto Consolidacidn de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de
Barranquilla, cual busca impulsar el desarrollo econdmico y social enfocada en transformar su
mercado laboral en un referente de innovacién y productividad a nivel nacional {...)

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su
Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la
vigencia 2025 que conlleve a fortalecer la gestion de orientacidn e intermediacion laboral para
aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo econémico en la ciudad. Dicho proyecto,
requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2025 para asi, garantizar que se cumplan los
pardmetros establecidos para fortalecer el proyecto de consolidacion de estrategias
innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla adelantado por la Secretaria. Por lo
anterior. Necesario para suplir la necesidad descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucién del
proyecto toda vez que:

e Setrata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que
a pesar de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta
razén, es necesario contratar los servicios descritos.

e Con esta contratacidon se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de
2020 vy asi con el objetivo de Generar politicas publicas y programas orientados al
fortalecimiento e insercién en la econdmica mundial y aumento de la empleabilidad,
para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla a
lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con
las metas de dicho proyecto de inversion.

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina con el recurso humano administrativo iddneo,
por tanto, se considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios
profesionales, para la optimizacién de los procesos que se llevan a cabo en la Oficina de
Inclusién y Desarrollo Productivo. De conformidad con lo expuesto y acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, el Distrito de Barranquilla requiere contratar
el recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para
afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

De conformidad con lo anteriormente expuesto el Distrito de Barranquilla requiere contratar

la prestacion de servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para
afirmar el cumplimiento de las funciones del area.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal
I ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminuciéon de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue
63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 [ Marzo 2025
70 63,9 64,7 =5
60 56,7 8

Tasa Global de Pamc\paclén Tasa de Ocupaclc’)n Tasa de DESDCLIPBCIﬁﬂ
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representé una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo
que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo
de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en

67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas
fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%,
lo que representdé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre
enero - marzo 2024 (11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que
significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afo
anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero —marzo 2024 (56,1%).4

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucién de 1,5 puntos
porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de
participacién se ubicé en 66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue
66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de
1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.702 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad o 2024 [ m:,::;(;a" m .;,,,E:i:,:m

Poblacién ocupada 22645 23702 100 1057

Agricultura, ganaderia, caza, slicutura y pasca 3304 3685 155 381

Industrias manufactureras 2405 2623 1 218 0
Alojamiento y senvicios de comida 1570 1723 153

Transporte y almacenamienta 1638 1770 75 132 06
Construccion 1537 1662 125 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 417 176 101 04

les antisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1.887 1987 34 100

Informaci6n y comunicaciones L 407 17 76 03
A s inmohiliarias 285 328 14 13 02
Suministro de electricidad, gas, agus y gestin de desechos® 580 s83 25 2 0o
Actividades profesionales, ciemificas. 1écnicas y sevicios administrativos 1826 1778 75 48 02
Actividades firancieras y de saguros 301 319 13 n 03

Administracidn plblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2812 2659

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025
En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Marzo 2024 Marzo 2025  Distribucién  Variacién  Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 497 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10109 427 184 08
Jornalero o Peén 786 207 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleade domestico 891 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 204 830 35 -74 -03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%)
y Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),

Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).2

Grafico 6. Tasa de d 6n segin
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE, GEH.
* Variaciin estacisticamente significativa.
Motas:
+  Dates expandidas con proyecriones de poblacian elaboradas con base en o resultados del Censo Nacional de Poblacion y Viienda 2018
+  Cifras aprovimaces a un decimal Por efecto del redondea Ios totales pueden diferir ligeramente el anexo estadistico.
Para estar en linea con el maneo conceptusl propuesta en la “Resolucicn | sobre L estadisticas del trabajo, la oupacicn y s subutiizacin de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, s hace sjuste de los términos Desocupados y Tasa de
desemplen por Poblacién desocupaday Tasa de Desocupacion.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segln sexo y brecha

Marzo 2025
Total ional Hombres
otal naciona
TGP ® 766
5,2 p.p. 10 @ 71,0¢
Brecha TD
D 74*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 12 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®753
3.4 p.p.
Brecha TD TO @695
™ 77 @
Fuente: DANE. GEIH.
ion soodiicamente sricsiva 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0

Brecha TO: s la diferencia entre |2 tasa de desocupacion de las mujeres y | de los hombres.

13 ciusdades y dreas metropoftanas incuye: Bogota 01.C, Medellin AN, Cali A M, Barranquila A M., Bucaramanga AM, Marizales A M, Pereira A M, Cicuta & M., Pasto, |bagué, Monteria Cartagena y Villasicencio
+ Datos expandicos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resukados del Cerso Naconal de Poblacidn y Vivienda 2

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucian | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacén y la subutilizacion de La fuerza de trabajo” de La 19 CIET. se hace ajuste de los términos Desorupadas y
Tasa de desacunscién por Poblacdn desoruoada v Tasa de Desocupacién.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)

Totalnacional

40.514

Poblacidn en edad de
trabajar

Total nacional

23.702

Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

&
=3

2.522

Poblacién desocupada
-359*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

32,6%
14.289
Paoblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién abseluta

* Vasiasitn actaistcaments sigeificativ Marzo 2025 Marzo 2024
Nota:
Dt aspandics com proyeccions o poblacitn sliborad con biaca o los el del Cons Hactonal o Pablacitiny Vaien da 2018

Los sisubados da b vieiacién abeohss pusden dileei por s walores sgeodmadas & mi
Los datns c s pobladonss st

Marzo 2025

s 8 personas

13 cluddadas y dreas merapaita 9 Madallin A M. Cal AM, Banangalls AM., Bucaramanga AM, Manizakes AM, Parera AN, Cirus A M. Fasto, Ibagusd
Para gsar e linea co el marco conceptaal pripuesio en s Reschacion | sobre las exadisticas del rabajo 13 cospacitey |a subutizacide da 3 fuera de vabso” de a 19 CIET, s
Fustnte: DANE GER

ragena y Vilmicancia
e e los emines Dusonspados y Tasa de desempien por Poblacitn desacup
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Poblacién ocupada seguiin rama de actividad econdmica s
Total nacional (D)
Marzo 2025 R

—

23.702 +3a1- d *213 *3 - +2

SN
Poblacion ocupada —
+1.057* P Agricultura, ganaderia, cara, Industrias y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
o silvicultura y pesca
7.0% 17,6% 8,4% () 1,7% 'A
+125 + 1 01 + 1 oo +76
0,6 0.2
Consseile Comercio y reparacién de vehiculos 5 i idades artisticas, Informacién y comunicaciones
entretenimiento, recreacién y otras “"""““ inmobiliarias

actividades de servicio
2,5% 7.5% ON ' Wr=
@ 00 %ﬁ b < Diticinporcental
(gl n 2|
e - 2 68 Elerill s
Suministro de electricidad, gas, y deseguros  Administracién pablica y defensa,

cientificas, técnicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
aguay gestién de desechos™ administrativos humana

Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
pp.: Puntos porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria "No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

« Los datos de las poblacianes estsn en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo 2020 - Marzo 2025

26,0

240

220

200

18,0

=—&=TD total nacional =+—TD 13 dudades y AM.
Fuente: DANE, GEIH. !
Nota:
Diatos expandicios con proyecciones de pablacion elabaradas con hase en los resultados del Censa Nacional de Poblacian y Vivienda 2014
Tatal 12 ciudsdes y reas metropatanas incuye Bogats D.C. Medelin AM. Cali AM. Barranguilla AM. Bucaramanga AM. Manizales AM. Pereira AM. Cixuta AM. Pasto Ihagué, Menteria Cartagena y Villavicencio,
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En marzo de 2025, todos los subsectores de se
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MS) - Marzo de 2025%°
rvicios presentaron variacién positiva en

los ingresos totales, en comparacidn con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2025PF / marzo 2024

Activiclaces de programacidn y iransmision, agencias de naticlas
Comao y sericios g mansajora

Aimacenamiento y activid ades complementarias a transpone

Ot servicios de sntRRERMASNtD ¥ Tras servicas

Actkidades de emplea, seguridad @ investgacin privads, senvicics 3 edificas
Ristaurantss, catering y bares

Educacidn suparoar privada

‘S3M4E BTN priada iR NEEMAGon

ACTE13005 36 contis 00 I3madas (Cal carter)

AETIW 003 IOMINSTATAAC ¥ 60 IO 18 GRLIRA Y OIS SETAAIAES OuOpO Call Contr
Activicados de edicin

Fubbdidad

Dissarmalio de sisemas imomaticas y procesamients de datas

Actividades profesicnales centificas y téenicas

Prodhicatn de pelicuas cinematcgraficas y progamas de telavisisn

Inmabilisrias, lquies fe maguinara y squipa

Telacamuricadonss

N -
=
I -
o
I

—

—

I <o
I -
I -
N
I
.

Sabuct humana privada con intomacion [ 2.6
a sa 1a0 150 20

- variaciin Bk

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacidon con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025¢ / marzo 2024

Clasificacién CilU Rev. 4 AC.

Fuente: DANE, £
 Cifra provisiona

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.12

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Claiaion R AR = [ A o s
suctr Ve G 9
‘ w [ Te [ =]
= | | = |
I A T
- | [ » | « |
B I |
B -1 .
RN N
! - |
| o« o]
S BN
o N B ‘
3 Y
| = | n- |
B (A
I | | |
| —_—t |
| | )
I [ = | !
Fuente: DANE, EMS.
Cifra provisional
PP) Puntos porcentuales
rmanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sonal
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*#+ Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupo
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los salarios, en comparacién con marzo de 2024.13

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Pnecsputota Towporidresrs Mk
Clsticacion CH Rev.4AC. e NEUE— e
sccn ovaien asia ) ot )
1 "
Fuente: DANE, EMS
Cif al
contratado
30
cia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2024.%4

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025 / enero - marzo 2024

Cuscacion CIIU Rev. 4 AC

| | i
—— B B[]

O e e

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
o de
eferes

acion de los salarios promedia del personal ocupado total excluyenda al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, persanal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025° / abril 2023 - marzo 2024

Clmfcacibn CIL e, 4 AL i 5 e

Secsidm

ipeiém - [r— PR
v compemaran s 3

"

Fuente: DA

NE, EMS

anente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

promedio del personal ocupada total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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TECNICO

El objeto de contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA EN ACTIVIDADES DE INTERMEDACION LABORAL DE LA RUTA DE EMPLABILIDAD DE
LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar un (01) Profesional en Psicologia,
Profesional en Psicologia con treinta (30) meses de experiencia profesional para satisfacer la
necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria para la
gestion de los planes y proyectos de inversidn. Para lo anterior, resulta necesario contar con el
personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién

del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algln cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

W
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar asesoria en las actividades de Preseleccidn y Remision (intermediacidn) de la ruta
de empleabilidad de la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo.

2. Asesorar las actividades desarrolladas para los ciudadanos del Distrito que accedan a la
Ruta de empleabilidad del Distrito.

3. Brindar asesoria en las acciones desarroladas por la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo en la gestidn y atencidn de posibles nuevos empleadores contactados vy las
vacantes registradas en las plataformas dispuestas para tal fin.

4. Asesorary socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusidon
y Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su darea
metropolitana, con el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y
socializaciones realizadas.

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencidon de la poblacidon beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el
objeto contractual.

6. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempeno delegadas por el supervisor del contrato.

ESTUDIO DE LA OFERTA16

O aps

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion
Directa en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 ey

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Valor Contratacién Namero de Proveedores Ndamero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacidon del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
1(0.02%) £ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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n Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
1] . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
&
5
% -
9 4.2 mi
@ Amil
500 <
2004 | T
o
= 2.2 mil
=
S 2mi
V]
e 2023
0 "
e\“ﬂjo \:5?"0 <\’->‘1'Q N \\'\"’\IF \‘\i\\o ‘«\\\\n (\C"}O »,\‘\’\@ .\SC"L (“v\e ) \\‘\:‘& 0 mil
* : L I 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ao @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T B

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 "
B e
£ s
o £
i) i 8
w= $0.2bil emil w
o -]
E g
ke £
= e

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP 11, la
Modalidad de Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 ey

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

|
\
N

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0.4 bill. $-0 bill,

2 s03nil.
©

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total $ 382,323,095,153

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa
@®Régimen Especial

o

= $0.1bill

$0bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA;;

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
f——]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
Con la aplicacidn de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eocar aexanoer seTHeL casTeLLAR [N
area FeLipe TorreGroza DE LA veca [N
acexancer meoiva sancHez [ EEN
acrreno MeLGARe/O viLLALEA [NNE

wiw

8 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR 3
] ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
§ ANDRES FELI LJUB SUAREZ
& AUGUSTO ENRIQUE CO A
BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLZ ul 3
CARLOS ALFREDO SANDOV? o 3
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVE .
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZA
0 2 4

Ndmero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@Antioquia
®\alle del Cauca
@®Boyacd

@ Cundinamarca

@La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &

®\alor @Contratos

$ 0.4 bill.
. 4 mil
§ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
5 3
- $0.2bil =
= 5
2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cadigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ~ Valor ‘ Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
v
= 8011 - Servicios de recursos humanas 89 §988432247  0.26% 5795 §384920,0901.477  99.74% 5884 $385908,523,724  100.00%
Total 89 $988,432247  0.26% 5795 §384920,091,477  99.74% 5884 $385908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:
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ANO NU'I‘)":RO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA OFICINA DE
co.ss. RELACIONES INTERNACIONALES PARA
CONTRATACION ALCALDIA DE LA GESTION DE PROYECTOS DE
2024 21%26‘; DIRECTA BARRANQUILLA Bmeses | HOPERACION INTERNACIONAL QUE $49.500.000
PERMITAN AFIANZAR EL
RELACIONAMIENTO Y
POSICIONAMIENTO DE LA CIUDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
o DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA COORDINAR Y
CONTRATACION INDUSTRIAL Y ASESORAR LA ARTICULACION Y
2024 21323‘;' DIRECTA PORTUARIODE | 1O MESES | £oRTALECIMIENTO DE EsPACIOS pARA | ©73311.700
BARRANQUILLA EL SECTOR PORTUARIO DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor de la contratacion corresponde a TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS ML ($36.000.000),
incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecuciéon y
liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio
de Mercado.

El plazo de Ejecucién del Futuro Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2025
meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en JUNIO de 2025.

SGPRO; 11548

J /M(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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