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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Grupo de Apoyo Administrativo 

ORDENADOR DEL GASTO JOSÉ GREGORIO SUAREZ CONTRERAS 

OBJETO 

“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS 

AMBIENTES DE FORMACIÓN DE LA SEDE 

BOSTON, CONSISTENTE EN RESANES, ESTUCO Y 

PINTURA” 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

El Servicio Nacional de Aprendizajes SENA velará por la protección y preservación 

ambiental en todos los niveles de la organización, y en todos sus programas, proyectos 

y procesos, a través de la implementación de buenas prácticas ambientales, que eviten, 

minimicen, controlen y compensen la generación de impactos ambientales negativos, 

en el marco de la legislación ambiental vigente y los estipulado en la resolución 3769 de 

octubre 17 de 2010. 

 
Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA: 

 

- Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de 

Formación Profesional Integral. 

 

- Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional 

integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores 

morales éticos, culturales y ecológicos. 

 

- Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional 

integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 

productivo. 

 

En la actualidad, la Regional Sucre posee modernas sedes donde funcionan oficinas 

administrativas y ambientes de formación, la cual una de ellas, la sede Boston, cuenta 

con espacios acorte a las necesidades requeridas en cada una de las actividades que 

se desarrollan. También cuenta con la sede de la Escuela gastronómica, con modernos 

ambientes de gastronomía y turismo, ubicada en el municipio de Tolú, la cual tiene un 

impacto en 8 municipios de Sucre y Córdoba. Esta sede del Golfo del Morrosquillo, 

cuenta con un Salón de Promoción de Aprendizaje y Bilingüismo; en la sede de Sincelejo 
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que se encuentra ubicada en el barrio Boston es de gran importancia y el uso de esta 

sede, es de gran prevalencia el buen mantenimiento del mismo con el fin de contar con 

toda el área en buenas condiciones para su uso. 

 

En la sede Boston del SENA, se llevó a cabo un exhaustivo levantamiento técnico de los 

ambientes de formación, auditorio y área de comunicaciones, con el objetivo de 

evaluar el estado actual de las instalaciones y determinar las necesidades de 

mantenimiento. Durante la inspección, se identificaron diversas afectaciones que 

requieren una intervención inmediata para garantizar la funcionalidad, seguridad y 

confort de los espacios destinados a la formación de los aprendices. Las principales 

problemáticas observadas incluyen fisuras o grietas de diferentes tamaños, 
desprendimiento de mortero, humedad por filtración de agua a través de las juntas de 

las ventanas, y desgaste en las capas de pintura. Para abordar estos inconvenientes, se 

plantea un proceso integral de mantenimiento, que incluye estuco y pintura en las 

superficies afectadas. 

 

Las diferentes fisuras y grietas en las paredes que se lograron identificar en las paredes 

de diferentes tamaños, las cuales son causadas por diversas contracciones, como el 

paso del tiempo, o el impacto de condiciones climáticas adversas.  

 

Se presenta filtraciones de agua debido a las juntas de las ventanas que no están 

debidamente selladas. Esta filtración puede generar daños adicionales si no se aborda 

con prontitud, afectando la durabilidad de las superficies y favoreciendo la aparición 

de hongos y moho. Donde estos agentes externos pueden ocasionar enfermedades a 

los aprendices o a los instructores con el paso del tiempo ha generado un desgaste 

notable en la pintura de los ambientes de formación. Las superficies internas presentan 

áreas descoloridas, opacas y con marcas visibles de uso, lo que requiere una renovación 

para restaurar la apariencia y la funcionalidad de los espacios. Ya que está a generado 

una contaminación visual al dar un mal aspecto a la entidad. 

 

El proceso de contratación de estuco y pintura en los ambientes de formación, auditorio 

y área de comunicaciones de la sede Boston es esencial para preservar la integridad de 

los espacios de aprendizaje y garantizar un ambiente cómodo y seguro para los 

aprendices. Las reparaciones y el mantenimiento de la pintura no solo restaurarán la 

funcionalidad y estética de los muros, sino que también aumentarán la durabilidad de 

las estructuras, previniendo problemas mayores en el futuro. Este mantenimiento 

preventivo y correctivo es una inversión clave para el SENA, que contribuirá a la calidad 

educativa y al bienestar de todos los usuarios de la sede Boston. 

 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
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Código 

UNSPSC 

(cada código 

separado por 

;) 

Descripción Valor total 

estimado 

Nombre 

del 

responsabl

e 

Dirección 

72101500 

70_9542_72 Contratar el 

mantenimiento de los  

ambientes de formación de 

la sede Boston, 

consistente en resanes, 

estuco y pintura 

$132.327.190 

JOSÉ 

GREGORIO 

SUAREZ 

CONTRERA

S 

Carretera troncal de 

occidente, Km 5 vía 

Sincelejo Sampués, 

corregimiento La 

Gallera. 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de 

Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 SERVICIOS 72101500 

SERVICIOS DE APOYO PARA LA 
CONSTRUCCION CONTRATAR EL 

MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE 

FORMACIÓN DE LA SEDE BOSTON, 
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CONSISTENTE EN RESANES, ESTUCO Y 

PINTURA. 

 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

NO APLICA 

2. OBJETO 
 

“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE FORMACIÓN DE LA SEDE BOSTON, 

CONSISTENTE EN RESANES, ESTUCO Y PINTURA” 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

NO APLICA 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Obra 

Otro:  NO APLICA 

 

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

NO APLICA 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

NO APLICA 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

NO APLICA 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTE

M 
CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 
CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

1 
72101500 

“CONTRATAR EL 

MANTENIMIENTO 

DE LOS 

AMBIENTES DE 

FORMACIÓN DE 

El Servicio 

Nacional de 

aprendizaje 

SENA, requiere 

contratar la 

Hasta 

agotar 

presupuesto 

Unidad 
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ÍTE

M 
CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 
CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

LA SEDE BOSTON, 

CONSISTENTE EN 

RESANES, ESTUCO 

Y PINTURA” 

realización de 

obras de 

estuco y 

pintura de los 

ambientes de 

formación de 

la Sede 

Boston, donde 
se 

identificaron 

diversas 

afectaciones 

que requieren 

una 

intervención 

inmediata 

para 

garantizar la 

funcionalidad, 

seguridad y 

confort de los 

espacios 

destinados a 

la formación 

de los 

aprendices.  

      

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

Para la contratación del servicio, se requieren las siguientes especificaciones mínimas y 

requisitos técnicos: 

 

 

1. SEDE BOSTON ESPACIOS DE FORMACION PISO 3 

ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES Y PINTURA TIPO 

1 PARA INTERIORES LAVABLE, 2 MANOS. 

UNIDAD AREA 

1.1 Ambiente de formación 3A1 m2 78,10 m² 
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1.2 Ambiente de formación 3A2 m2 90,99 m² 

1.3 Ambiente de formación 3A3 m2 90,3 m² 

1.4 Ambiente de formación 3A4 m2 83,37 m² 

2. SEDE BOSTON ESPACIOS DE FORMACION PISO 3 

ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES Y PINTURA TIPO 

1 PARA INTERIORES LAVABLE, 2 MANOS. 

UNIDAD AREA 

2.1 Ambiente de formación 3B1 m2 77,26 m² 

2.2 Ambiente de formación 3B2 m2 99,71 m² 

2.3 Ambiente de formación 3B3 m2 99,93 m² 

2.4 Ambiente de formación 3B4 m2 104,05 m² 

3. SEDE BOSTON ESPACIOS DE FORMACION PISO 2 

ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES Y PINTURA TIPO 

1 PARA INTERIORES LAVABLE, 2 MANOS. 

UNIDAD AREA 

3.1 Ambiente de formación 2A1 M2 75,6 m² 

3.2 Ambiente de formación 2A2 M2 85,62 m² 

3.3 Ambiente de formación 2A3 M2 81,75 m² 

 

 

4.SEDE BOSTON ESPACIOS DE FORMACION PISO 2 

ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES Y PINTURA TIPO 

1 PARA INTERIORES LAVABLE, 2 MANOS. 

UNIDAD AREA 

4.1 Ambiente de formación 2B2 M2 74,28 m² 

4.2 Ambiente de formación 2B3 M2 68,26 m² 

4.3 Ambiente de formación 2B4 M2 72,08 m² 

5. SEDE BOSTON ESPACIOS DE FORMACION PISO 4 

ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES Y PINTURA TIPO 

1 PARA INTERIORES LAVABLE, 2 MANOS. 

UNIDAD AREA 
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5.1 Ambiente de formación SPA M2 98.81 m² 

6. SEDE BOSTON ESPACIO DE FORMACION PISO 1 

ESTUCO PLASTICO PARA INTERIORES Y PINTURA TIPO 

1 PARA INTERIORES LAVABLES, 2 MANOS. 

UNIDAD AREA 

6.1 Ambiente de formación empresa didáctica M2 90.84 m² 

7. ESPACIOS DE FORMACION FISURAS O GRIETAS UNIDAD AREA 

7.1 Revisión, y reparación de las diferentes grietas o 

fisuras que se presentan en los diferentes ambientes 

de formación de la sede del SENA de Boston. 

ML 160 

8. ESPACIO DE FORMACION PISO 4 SPA UNIDAD AREA 

8.1 Revisión, limpieza y reparación de humedad por 

filtración de agua por las juntas de las ventanas 

M2 1,50 

8.2 Revisión, limpieza y reparación, aplicar sellador 

elástico para uniones y juntas para ventanas para 

evitar el ingreso del agua 

ML 4,3 

9. SEDE BOSTON ESPACIO AREA DE 

COMUNICACIONES PISO 

4 

UNIDAD AREA 

 

9.1. Revisión, limpieza y reparación de humedad 

por filtración de agua 

M2 2.70 

9.2. Aplicar estuco plástico para interiores y pintura 

tipo 1 para interiores lavables, 2 manos. 

M2 37.57 

10. SEDE BOSTON AUDITORIO PISO 1 UNIDAD AREA 

10.1. Aplicar estuco plástico para interiores y pintura 

tipo 1 para interiores lavables, 2 manos. 

M2 281 

10.2. Revisión, y reparación de las diferentes grietas 

o fisuras que se presentan en el auditorio de la sede 

del SENA de Boston. 

ML 40 
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y 

obligaciones definidas en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones. 

5) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación 

electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los 

bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las 

facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la 

periodicidad establecida. 

6) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o 

de información que le sean formulados. 

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento 

de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, 

el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 

natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar 

cualquier pago. 

8) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

9) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 

manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de 

índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o 

utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

10) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, 

cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y 

correcta ejecución del contrato. 

11) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 

que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del 

contrato o sobre sus obligaciones. 

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley 

pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá 

informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, 

y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

13) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su 

disposición para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan 

suministrado. 

14) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

Con ocasión del objeto y ejecución del contrato, el contratista deberá cumplir con las 

siguientes obligaciones específicas: 

 

1. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes 

Parafiscales cuando corresponda, en los términos de la Ley y demás normas 

concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación 

del contrato.   

 
2. Suministrar mano de obra calificada e idónea en este tipo de labores, técnicamente 

especializado, con experiencia y elementos necesarios que permitan la realización de 

las labores de manera eficiente y oportuna.  

 

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato que surja del  

presente estudio, así como de la ejecución del mismo, de conformidad con lo 

establecido en la Ley 80 de 1993.  

 

4. Responder por la calidad de los bienes o servicios entregados de conformidad con  

los requisitos descritos en el anexo técnico. 

  

5. Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones y la oferta aprobada; 

documentos que hacen parte integral del contrato  

 

6. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, a los  requerimientos 

de aclaración o de información que le formulen 

  

7. Entregar los servicios objeto del contrato dentro del tiempo y lugar establecido con la 

disponibilidad requerida sin incurrir en costos adicionales para el Sena  

 

8. Entregar oportunamente la documentación requerida para la debida ejecución y  

pago del contrato. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de 

las actividades puestas bajo su responsabilidad  

 

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Supervisor del Contrato, para  revisar 

el tema objeto del Contrato, estado de ejecución del mismo, cumplimiento de las 

obligaciones o cualquier aspecto referente al mismo  

 

10. Acreditar mediante Certificación el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes  

Parafiscales, expedida por el contador público, el Revisor Fiscal de la empresa o el 

Representante Legal de la misma, en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 

Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, del mes correspondiente, del personal que utilice el 

contratista para la debida ejecución del contrato. En caso de que la Empresa no tenga 
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personal vinculado laboralmente y no esté obligado a presentar la planilla de aportes 

parafiscales, deberá aportar la planilla de pago del representante legal.  

 

11. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley  

pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá 

Informar de tal evento al Sena regional Sucre y a las autoridades competentes para que 

se adopte las medidas necesarias  

 

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la 

oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario. 

 
13. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el trámite de pago 

 

14. Las demás que surjan de la naturaleza del contrato y el proceso de selección, las 

establecidas en los respectivos estudios y documentos previos, y las del Articulo 5 de la 

Ley 80 de 1993 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El plazo señalado para la ejecución del contrato, será de treinta (30) días contados a 

partir de la aprobación de la garantía única por parte del SENA previo cumplimiento de 

los requisitos de ejecución de la aceptación sin exceder el treinta y uno de diciembre 

del año dos mil veinticinco (31/12/2025). 

 

La ejecución del presupuesto se hará por monto agotable, mediante requerimientos 

periódicos hasta agotar el valor del contrato o hasta el vencimiento del plazo, lo primero 

que suceda. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será Sincelejo, Sucre. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de Sincelejo. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

 

Otra forma de Pago 

El valor del contrato será cancelado una vez realizada la 

actividad, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor 

y con la presentación de la correspondiente cuenta de cobro 

o factura, con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales 

exigidos por la ley y la entidad. la certificación del pago de los 

aportes para fiscales, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 
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2002 y del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la certificación 

de recibo a satisfacción del objeto contratado emitida por el 

supervisor del contrato, estos desembolsos estarán sujetos, sin 

embargo, a la disponibilidad de PAC. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren 

anticipos: 

 

SI: . NO: 

 

   X  

 

Número de 

desembolsos que se 

realizarán durante el 

contrato 

 

Determine el 

porcentaje que cada 

desembolso 

representa frente al 

valor total del 

contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

NO APLICA NO APLICA . NO APLICA NO APLICA . 

 

 

CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las condiciones de 

idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 

supervisión: 

Podrán ser designados y desempeñar la 

labor de supervisor, los funcionarios de 

planta en calidad de coordinadores o 

líderes de las diferentes áreas del Centro 

y/o con conocimiento del área donde se 

genera la necesidad de contratación. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del señor RICARDO 

MIGUEL RAFAEL CABALLERO GARCÍA, como supervisor del contrato. Quién verificará la correcta 

y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado 

por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

Apoyo técnico: Arq. Eduardo Cerra, Arq. Madeleine Domínguez e Ing. Ramón Dorado 

 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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La modalidad de selección utilizada para la contratación es Mínima Cuantía, de 

acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.  

 

Al presente proceso de selección y al contrato que se derive de su adjudicación 

le son aplicables los principios y normas establecidos en la Constitución Política, 

el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública - Ley 80 del 28 

de octubre de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, 

Decreto 1082 de 2015, Códigos Civil y de Comercio en lo que le sea aplicables, 

la Invitación Publica, adendas, anexos y formatos. Demás normas concordantes 

con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de 

selección. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley 

Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Para aquellos 

aspectos no regulados en las normas anteriormente señaladas se aplicarán las 

normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en la 

Invitación. Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015, relativo a los estudios y documentos previos en la 

contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos los 

fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. El procedimiento 

de selección del contratista se rige por los principios de transparencia, selección 

objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la 

obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 

en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de derechos 

y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e 

integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten 

los proponentes y el futuro contratista. La Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 

(modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007) establece “La oferta 

más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 

económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, 

contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser más 

ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores 

diferentes a los contenidos en dichos documentos (…)”. En consideración a los 

componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, así como el 

presupuesto estimado, La selección del contratista se realizará a través de la 

modalidad de Mínima cuantía. El artículo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado 

por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 establece las siguientes modalidades de 

selección: 1. licitación pública, 2. Selección abreviada, 3. Concurso de méritos, 4. 

contratación directa y 5. Contratación de mínima cuantía. Que la contratación 

del objeto del presente estudio se encuentra estipulada en la ley 80 de 1.993, 

modificada por la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario, citado en la parte 

superior de este estudio. El artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 nos 

reglamenta el procedimiento para la contratación de mínima cuantía y sus reglas 
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aplicables independientemente de su objeto. En este orden de ideas, por tratarse 

de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de la entidad, de conformidad 

con el numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 274 de la ley 

1450 d 

 
3.2 LIMITACIÓN DE LA MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el 

presupuesto sea inferior a USD 125.000. 

 

 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI x NO   

 

 

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido 

en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.  

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso 

electrónico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para 

conocimiento de todos los interesados.] 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y DOS 

MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE. ($132.327.190) IVA 

incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 

tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Se Anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado 

de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia 

Compra Eficiente. 

 

De conformidad con el numeral 1o de la circular No 133 de 2013, emanada de Dirección 

General, donde se determinan los lineamientos para la elaboración de Estudios de 

Mercado, la cual dispone:  

 
(…) En los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto oficial 

estimado de una contratación, podrá utilizarse una o varias de las siguientes opciones: 
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-Solicitud de cotizaciones: Deberá publicarse en la página WEB del SENA, por un término 

no inferior a tres (3) días hábiles. La solicitud de publicación de la ficha para realizar el 

estudio de mercado, debe realizarse como mínimo un día antes. 

 

- Consulta en páginas Web: Relacionadas con proveedores de los bienes o servicios 

requeridos. 

 

- Precios históricos: Análisis de precios de procesos de contratación iguales o similares 

dentro de los tres (3) años anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se 

debe tener en cuenta el IPC). 
 

- Consultar bases de datos especializadas: Deben guardar relación con la necesidad a 

contratar. 

- Precios o tarifas reguladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej.: 

Combustible y vigilancia). 

 

Para establecer el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta el método de Solicitud 

de cotizaciones, publicada a través de la plataforma SECOP II el día 25 de abril de 2025 

dentro del proceso SIP-SCR-0020-2025 y puede ser consultado a través del siguiente 

enlace:   

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=

CO1.NTC.8055532&isFromPublicArea=True&isModal=False        

  

De la anterior publicación no se obtuvo cotizaciones, a través de la plataforma SECOP 

II, no obstante, la entidad indago a través de proveedores que pudieran presentar 

cotizaciones y se recibieron (03) cotizaciones la cuales fueron recibidas a través del 

correo institucional garciap@sena.edu.co.  

 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 
RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3699-1300-15-

53105B3699016-02 132.327.190 

Funcionamiento    

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7829895&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8055532&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8055532&isFromPublicArea=True&isModal=False
mailto:d@sena.edu.co
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación del contrato se realizará mediante la modalidad de costo directo 

fijo, el cual, según el estudio de mercado establecido en el documento “Análisis del 

sector”, arrojó un valor de $104.391.914.  

 

Los oferentes deberán presentar su propuesta económica indicando el porcentaje 

de administración y utilidad que desean aplicar sobre el costo directo fijo. El 

porcentaje de administración y utilidad deberá estar dentro del rango del 20,8% al 

26% del costo directo fijo. Se adjudicará el contrato al oferente que presente la oferta 

más favorable, considerando los criterios preestablecidos en el presente estudio. La 

oferta más favorable se determinará en función del porcentaje de administración y 

utilidad ofrecido sobre el costo directo fijo de $104.391.914, siendo la oferta más baja 

la más favorable. Lo anterior, sin exceder el presupuesto oficial establecido para el 

proceso. 
 

De conformidad con la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los 
procesos de contratación, emitida por Colombia Compra eficiente, una oferta es 

artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece 

suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo a la 

información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

Estudio del Sector. Para el presente proceso, una oferta se presumirá artíficamente 

baja, cuando al aplicar Las siguientes herramientas se identifique ofertas que pueden 

ser artificialmente bajas: (i) comparación absoluta; y (b) comparación relativa 
 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES  

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas 

nacionales o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de 

Nro. de 

CDP o 

Vigenci

a Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependenci

a 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

2225 
29/01/202

5 

31/12/202

5 

101024 

DESPACH

O 

DIRECCIO

N 

 

A-03-04-

02-021 

CONSTR

UCCIO

NES Y 

ADECU

ACIONE

S 

PROPIOS 

 

Ciento 

cuarenta y 

dos millones 

de pesos. 

$132.327.19

0 
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Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado 

con el objeto a contratar en el proceso de selección de conformidad con lo establecido 

en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas 

jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que 

no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la 

Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo 

la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los 

requerimientos establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para 

la totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se 

presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la 

presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o 

unión temporal esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) 

deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo 

establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas 

jurídicas extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales 

extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios 

permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán constituir en el 

lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la 

existencia y representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un 

extracto de los documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva 

Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con 

las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como 

interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su 

existencia y representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las 
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cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del 

país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior 

a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal 

fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo 

poder con su propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para 

el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal 

caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por 

todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el 
Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá 

otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal.  

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad 

con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de 

forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso 

de selección y en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el 

evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato 

suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal 

para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o 

unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe 

anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la 

oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de 

resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de 

presentación se debe indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo 

a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que 

conforman la sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, 

la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la 

autorización de notificación electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por 

tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se 

trata de un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, 

procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar 

su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país.  

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos 

de cada uno de sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como 
integrante de modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el 

certificado mediante el cual acredite su situación militar definida. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, 

contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección. En el 

certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del 

mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de 

la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato 

y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio 

se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 

Representante legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos 

estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en 

cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue 

esta función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente 

proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar 

seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante 

Legal, el oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida 

en forma previa a la presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de 

la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las 

formalidades que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente 

autenticado y con presentación personal, en el cual cuente con amplias facultades 

para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, además de las 
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formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder.  

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, 

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 

y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá 

presentar el NIT y la certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 
 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el 

Registro Mercantil, deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no 

mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de 

selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté 

conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar 

su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código 

Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación 

Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los 

términos y extensión de la participación, la designación de la persona que lo 

representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, 

conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o 

unión temporal. La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar 

a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta 

de constitución en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión 

temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma 

asociativa correspondiente. 
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e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la 

unión temporal, así como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros 

del consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y 

extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y 

en su ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 

ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no 

deberá ser inferior al término de validez de la oferta más el término de ejecución 
del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, 

podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión 

temporal, ni a terceros, sin la autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el 

representante del mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno 

de sus integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los 

términos establecidos en el presente estudio previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – 

CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de 

la unión temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo 

por escrito a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o 

conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o 

unión temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 

23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente 

deberá aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes 

de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito 

en el Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el 
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representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación 

como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes 

declarantes del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, 

SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los 

términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto 

Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el 

representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 
 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información 

establecida en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito 

por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, 

bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento 

deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello 

haya lugar. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el 

revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.  

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de 

la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES LEGALES. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en el país. 

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social 

en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos 

certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de 

modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego 

de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la 

correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se 

pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 

además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas 

naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este 

requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 

 

No aplica.  

 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 

la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 

AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 

temporal se encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la 

entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está 

cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 

pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 

efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 

la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 

AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 

temporal se encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la 

entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 

pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 

efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 

la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 

AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 

pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 

efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 

la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 

AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 

pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 

efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 

la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 

AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 

pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 

efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de 

la figura asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el 

certificado señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en 

la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 

pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el 

efecto. 

 

 5.2.2 De carácter técnico 
 

La Dirección del SENA Regional Sucre requiere el suministro por parte de una persona 

natural o jurídica que dentro de su actividad económica y objeto social contemple 

“Contratar estuco y pintura de los ambientes de formación de la sede Boston”. Según las 
condiciones que se relacionan a continuación: 

https://www.redam.gov.co/
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1. PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. Para acreditar la experiencia, el proponente debe 

aportar un (01) contrato celebrados y ejecutados con objeto cuyo objeto sea 

igual o similar al del objeto de la presente invitación, cuyo valor final facturado, 

ya sea de manera independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o 

superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratación, la 

cual se acreditará de la siguiente manera. En tratándose de contratos ejecutados 

con entidades públicas el proponente deberá presentar certificación de cada 

uno de los contratos y/o copia de los contratos. Para el caso de contratos 

ejecutados con empresas privadas el proponente deberá presentar respecto de 
cada contrato los siguientes documentos: Copia del contrato Y Certificación de 

contrato o Copia de la factura cambiaria de compraventa Tratándose de 

consorcios o uniones temporales bastará con que uno de sus integrantes cumpla 

con el presente requisito. Si presenta más de dos contratos, se tendrán en cuenta 

las dos primeras certificaciones dentro del orden foliado   

Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los proponentes, involucren 

bienes adicionales a los solicitados por la entidad.  

 

En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia deberá aportar 

certificación expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como 

mínimo los siguientes requisitos: • Nombre de la empresa Contratante (Dirección 

y Teléfono) N.I.T • Nombre del Contratista • Si se trata de un Consorcio o de una 

Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de 

sus miembros. • Número del contrato (si tiene) • Objeto del contrato • Valor del 

Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) • Fecha 

de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). • 

Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) • Nombre y fi rma de 

quien expide la certificación. Cuando se trate de contrato celebrados con el 

SENA, el proponente podrá allegar acta de liquidación. 
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1.1.1.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada 

por el Representante Legal y responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 

Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo 

del profesional Responsable del SG-SST. 

 

3.Evaluacion de estándares mínimos y respectivo 

plan de acción de acuerdo con la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Precontractual 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones 

con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

 

 

CONTRACTUAL 

Permisos de trabajo:  

(Los permisos de trabajo son obligatorios para las 

siguientes tareas críticas) 

 

- Permisos de trabajo en alturas 

 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  

 

Hoja de Vida con soportes del profesional, con 

experiencia certificada mínima de un año 

relacionada con trabajo en alturas, certificación en 

la norma de competencia laboral vigente para 

trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel 

de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

 

 

1.1.3 De gestión ambiental 
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Mantener productos químicos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 

Globalmente Armonizado de Clasificación y 

Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 

2018 y resolución 773 de 2021.  

CONTRACTUAL   

Certificar y seguir la implementación de las 

recomendaciones de buenas prácticas, en el uso 

Eficiente de la Energía: 

* En espacios con climatización deben permanecer 

puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el 

mantenimiento. 

* El sistema de iluminación debe permanecer 

apagado cuando no exista personal ejecutando 

actividades de mantenimiento. 

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera 

responsable y eficiente, promoviendo la reutilización 
en los casos que aplique. 

 CONTRACTUAL   

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de 

datos de seguridad de los productos Químicos 

usados.  

Las fichas deberán ser las suministradas por el 

fabricante, comercializador o importador acorde 

con definido en el Sistema Globalmente Armonizado 

de Clasificación y Etiquetado de Productos 

Químicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser 

en idioma español, contener los 16 ítems que 

establece la Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 

de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a 

los 5 años) 

 CONTRACTUAL   

Allegar una declaración expedida por el 

Representante Legal en la cual se certifique que 

durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o 

adquirirán productos elaborados o que contengan 

asbesto de cualquier variedad- Ley 1968 de 2019. 

PRECONTRACTUAL   

 

 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual 

fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
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7. GARANTÍAS 

  

✓ Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 

y 4 meses más. 

 

✓ Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por 

el (25%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 

tres (3) años más. 

 

✓ Calidad del servicio: por el (25%) del valor del contrato vigente por el plazo de 

ejecución del contrato y 4 meses más. 
 

8. ANEXOS 

 

1) Análisis del sector 

2) Matriz de riesgo 

 

_______________________________________ 

JOSÉ GREGORIO SUAREZ CONTRERAS  
Director del Sena Regional Sucre (E) 

 
Elaboró: NATALIA GÓMEZ – Abogada contratista.  
Revisó y elaboró componente jurídico: FRANCSICO AMED MARTÍNEZ – Líder Estructurador, contratación bienes y servicios. 

Revisó y elaboró componente técnico:  Arq. Eduardo Cerra  

Revisó y elaboró componente técnico: Arq. Madeleine Doínguez  

Revisó y elaboró componente técnico: Ing Ramón Dorado.  

Revisó y elaboró componente ambiental-Mauricio Andrés Hoyos Guerra-Dinamizador ambiental: 

Revisó y elaboró componente Seguridad y Salud en el Trabajo-María Mónica Suarez Villalba. 

Revisó y elaboró componente financiero: José García Palencia-(Prof. G 04)-Grupo Apoyo Admiistrativo 

Vo.Bo.: Jahn Mario Acuña– Coordinador Grupo Apoyo Administrativo 
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