SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X PUblica Clasificada |:| Publica Reservada
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION
CONTRATANTE SENA Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6855650 de 2024
FECHA DE SUSCRIPCION 08/10/2024

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como
instructor para llevar a cabo acciones de formacién profesional
OBIJETO integral orientando formacion titulada y complementaria de los
programas de formacion del centro para el desarrollo del habitat y
la construccién para la poblacién campesina.

CONTRATISTA Carlos Alejandro Agudelo Restrepo

CCoNIT 71738103

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, BELMIRA, ENTRERRIOS,
DONMATIAS, YARUMAL, CAMPAMENTO, ANGOSTURA, CAROLINA
DEL PRINCIPE, GOMEZ PLATA, GUADALUPE, VALDIVIA, BRICENO,
LUGAR DE EJECUCION SAN JOSE DE LA MONTARNA, SAN ANDRES DE CUERQUIA, TOLEDO,
ITUANGO, SANTA ROSA DE OSOS Y LAS VEREDAS Y
CORREGIMIENTOS DE CADA UNO DE LOS 17 MUNICIPIOS DEL
NORTE DE ANTIOQUIA

FECHA DE INICIO 09 de octubre de 2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 65 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $9.675.348

PRORROGA NRO. No aplica

FECHA DE TERMINACION 13 de diciembre de 2024
ADICION NRO. No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $9.675.348
Nueve millones seicientos setenta y cinco mil trecientos cuanrenta y

ocho pesos m/cte (9.675.348). Esta suma sera pagada por el SENA al
FORMA DE PAGO contratista de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al
mes de octubre de ($3.289.618,32). b) un pago en noviembre de
($4.353.906,60). c) un ultimo pago para el mes de diciembre de
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(52.031.823,08), este plan de pago se proyecta para 65 dias de

esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato

contrato sin exceder el 13 de diciembre de 2023, este plan de pago

INFORME DE SUPERVISION NRO.

03

PERIODO DEL INFORME

Desde el 1 de diciembre de 2024 al 30 de diciembre de 2024

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Proyectar e Implementar las | El instructor realizé Programacidon cargada vy
actividades de aprendizaje | formacién profesional registrado sofiaplus

trimestral, segun el
procedimiento de ejecucion
de la formacién y desarrollo
curricular para del
programa a impartir.

integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio. Formacién
complemenetaria en las
fichas: 3127865
Competencia: realizar
revestimiento en pintura
arquitectonica de acuerdo
con

planos y especificaciones.
RAP: mantener y entregar
terminadas las actividades
segun normas planosy
especificaciones.
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Ficha: 3137720,
Competencia: Establecer
los aspectos e impactos
ambientales en el sistema
de gestiéon ambiental de
acuerdo con la actividad,
proceso y producto de la
organizacién, Identificar la
normatividad ambiental de
acuerdo con el sector a
evaluar. RAP: establecer
impactos ambientales en el
sistema de gestidn
ambiental de acuerdo con
la actividad, procesoy
producto de la organizacién

Realizar formacidn
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad

del servicio.

El instructor realizé
formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio. Formacion
complemenetaria en las
fichas: 3127865
Competencia: realizar

La orientacion,
acompainamiento de
formacién se esta llevando
acorde a lo establecidoenla
estructura  curricular vy
aprendices asociados a la

ruta de aprendizaje
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revestimiento en pintura
arquitectonica de acuerdo
con

planos y especificaciones.
RAP: mantener y entregar
revestimiento en pintura
arquitectonica de acuerdo
con planos y
especificaciones.

Ficha: 3137720,
Competencia: Establecer
los aspectos e impactos
ambientales en el sistema
de gestiéon ambiental de
acuerdo con la actividad,
proceso y producto de la
organizacién, Identificar la
normatividad ambiental de
acuerdo con el sector a
evaluar. RAP: establecer
impactos ambientales en el
sistema de gestidn
ambiental de acuerdo con
la actividad, procesoy
producto de la organizacién

Hacer parte de |las
actividades de induccién de
los aprendices de formacion

titulada, seguln

Sin evidencia

No aplica
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lineamientos institucionales
y calendario académico.

de
permanente el portafolio de

Actualizar manera
evidencias del instructor en
la plataforma LMS, el cual
debe plan de
trabajo concertado con el

contener

aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
seguln procedimientos,
de

formato acta con los planes

guias aprendizaje,
de mejoramiento, formato
planeaciéon seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
de

firmadas por los aprendices.

y listas asistencia

El  instructor no fue

requerido para la actividad.

No aplica

Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional

integral.

El instructor realiza
seguimiento seguimiento a
los portafolios segun el

procedimiento.

No aplica

Reportar y  mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a

partir de la realizacion de las

Se realiz6 el proceso de
matricula del programas de
formacién. Se creé la ruta
de aprendizaje y se generod

todo el proceso

No aplica
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siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios de
evaluacién y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia

informacién, de acuerdo

administrativo
correspondiente en
plataforma sofiaplus

con la necesidad de Ia

formacion.

Verificar la suficiencia y la | Se realiz6 el proceso de | No aplica
calidad de la informacién | matricula del programas de

que suministran las | formacion. Se cred la ruta
evidencias de aprendizaje | de aprendizaje y se genero
identificando con el | todo el proceso

aprendiz sus logros y | administrativo

dificultades durante su | correspondiente en

etapa lectiva, registrando y | plataforma sofiaplus

emitiendo los juicios

evaluativos

correspondientes en SOFIA

PLUS.

Realizar seguimiento, | El  instructor no fue | No aplica
revision de bitacoras vy | desighado para
evaluaciéon de Ila etapa | seguimiento, revision de
productiva de los | bitacoras y evaluacién de la
aprendices que le sean | etapa productiva

asignados por la

coordinacion académica de
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acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del de
productiva; contribuyendo

proceso etapa

al proceso de certificacidon

del aprendiz.

Aplicar a cabalidad las | El instructor no presento | Sin evidencia
medidas pertinentes vy | faltas académicas ni

necesarias a la luz del | disciplinarias en sus fichas.

reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Realizar la verificacion del

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los

aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del etapa
productiva.

inicio de la

Sin evidencia, el grupo esta
aun en formacién

Sin evidencia

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacién
pertinente que ayuden a
clarificar la situacién
académica o disciplinaria de

los aprendices.

El instructor no fue
designado a participar en
los comités de evaluacién y

seguimiento

Sin evidencia
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Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o darea segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
de
formativos, el

en la formulacidn
proyectos
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
items

talleres e qgue

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

El instructor no fue
designado a participar en

equipo de ejecucién

Sin evidencia

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de
curricular y Aseguramiento
de Ila calidad
calificado y Autoevaluacion)
de

procedimiento,

desarrollo, disefio
(Registro
acuerdo  con el

lineamientos y normativa
establecida.

El instructor no fue
designado a participar en
los equipos ejecutores de

formacion

Sin evidencia

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para
de
con el

los aprendices
conformidad
reglamento de la institucidn
en la

de

y participar
construccion

Sin evidencia

Sin evidencia
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instrumentos de evaluacion

con este fin.

Apoyar los procesos de | El instructor no fue | Sin evidencia
investigacion aplicada e | designado a participar en

innovacion que se | los equipos de investigacion

desarrollen en el Centro de

formacion.

Apoyar los procesos de | El instructor no fue | Sin evidencia
obtencién y mantenimiento | designado a participar en

del registro calificado de los | los equipos de registro

programas de formacion | calificado

titulada del centro de

formacion; asi como la

respectiva autoevaluacion

institucional y de

programas.

Participar activamente | EI  instructor no fue | Sin evidencia

cuando sea requerido desde
la coordinacidon académica
del
del

en las actividades
pedagdgico

Centro de formacion.

equipo

designado a participar en
los equipos pedagdgicos

cabalidad el

objeto del contrato en los

Cumplir a

programas y lugares que el
SENA le indique

El instructor realizo
formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares

asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programaciéon definida

por el coordinador

Horas del instructor en Sofia
plus.

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

académico y la necesidad
del servicio

Participar y articular con los
de
curricular y

equipos desarrollo,
disefio
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

El instructor no fue
designado a participar en
los equipos de desarrollo,
disefio curricular y

Aseguramiento de la

Sin evidencia

Aportar al momento del
del
certificacion vigente en la
de competencia
240201056 V1:

formacidn

inicio contrato
norma
laboral:
“Orientar
de
procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
dicha
deberd

presencial acuerdo

contar con
certificacién, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

El  instructor esta al
pendiente del proceso
240201056 norma de

competencia laboral

Sin evidencia

Aportar al momento del
del
certificacion vigente de la
de

inicio contrato

norma competencia

“Orientar formacion e-

El instructor aporté al

momento del inicio del
contrato certificacion
vigente en la norma de

competencia

Expediente contractual en
de
supervisién de contratos

el drea Apoyo a

GCCON-F-031 V.01
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learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificaciéon, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificaciéon de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacioén BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificaciéon, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion

El instructor esta a
pendiente del proceso a)
para la
informacidn BIM, b)

Metodologia

Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA

Sin evidencia

1.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

— SIGA

No aplica

GCCON-F-031 V.01
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POSEETJL?(;EVDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
Diciembre 03 $9.675.348 | $2.031.823 SO 100%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,
PENSION Y |Noviembre 22 del 2024 Planilla nro. 1068249740
ARL

4.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisidn de los documentos
en la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en
el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante

12
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el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado
contractualmente.

6. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 30 dias del mes de octubre del 2024

////é Susana Gral do

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisién de contratos.

GCCON-F-031 V.01
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