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INVITACION PUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
SA-MNC-027-2025

Al tenor del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adicioné el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccién de minima cuantia resulta aplicable a casos como el presente, donde el valor
del contrato no supera el 10% del valor de la menor cuantia del Municipio de San Agustin. En términos
particulares, este proceso se adelantara en estricto cumplimiento de lo previsto por el Decreto 1082 de
2015.

1. OBJETO: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DE MANUALES Y PLANES
INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN — HUILA.

2. Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del Unspsc)
contenido en la direccién http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente es la
codificacion del suministro requerido:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS DE
80111600 PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL
EMPRESA'Y SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS

3. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.
Paragrafo: El proponente adjudicado debera hacer entrega de las pélizas de los seguros
contratados en la Alcaldia de SAN AGUSTIN — Huila, ubicada en la Calle 3 con carrera 12
esquina, dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para cubrir el servicio requerido el municipio cuenta con un
presupuesto de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/cte. de acuerdo con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025000487. RUBRO: 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. FUENTE: 120901- VENTA
DE ACCIONES TERMINAL, FECHA: 19 de junio de 2025; expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

FORMA DE PAGO:
La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

1) ANTICIPO EI Municipio entregara como anticipo el 50% del valor total del contrato que se
amortizara de acuerdo a las actas parciales.
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El Municipio pagara mediante dos (2) actas parciales cada una del 45% del valor total, y cada una
amortizara el 50% del valor del anticipo.

2.) Un pago final correspondiente al 10% del valor del contrato, a la terminacién del objeto contractual,
previa entrega y recibo a satisfaccion, liquidacion del contrato, segun certificacion expedida por el
Supervisor, donde conste que los servicios se ejecutaron bajo el cumplimiento de todas las normas y
especificaciones técnica, de acuerdo con las actividades ejecutadas.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

e Presentacién de Factura cuando corresponda.

El pago final se hara previa liquidacion del contrato y con la presentacién de los siguientes documentos:

a) Una relacién completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos,
el valor cancelado por concepto de los servicios prestados.

b) Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifieste que el Contratista le
cancel6 sus salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente, y
gue se encuentra a paz y salvo por todo concepto con cada trabajador o contratista.

c) Elactade recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato.

d) Acta de Liquidacién debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de
parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, certificado de la veeduria,
certificaciones de pagos, polizas actualizadas, entre otros).

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura se entenderd como no presentada. Los errores
aritméticos serdn susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacién final del contrato.
Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizardn en el Acta de Liquidacién.

Los pagos que por este concepto le efectlie el Municipio de SAN AGUSTIN al contratista se realizara
mediante transacciones bancarias.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efecto de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos
15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley

1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas.

Nota: El adjudicatario se obligara al pago del 1% del valor del contrato por concepto de estampilla
procultura, 4% por concepto de estampilla pro-bienestar del adulto mayor, 2,5% de la tasa para el
deporte y 2% estampilla para la justicia familiar; éste constituye requisito para la legalizacion del
contrato, y, en consecuencia, deberéa ser efectuado conforme lo sefiale la Entidad en la aceptacion de
la oferta.
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5. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:
Atendiendo la naturaleza del proceso, las siguientes seran causales de rechazo de las
propuestas:

a. Cuando la propuesta econémica supere los limites sefialados en la presente invitacion.

b. Cuando el oferente omita diligenciar los anexos de la invitacion, que sefiala los requisitos habilitantes
para participar.

c¢. Cuando se aporte de manera incompleta la documentacién requerida por la Entidad.

d. Cuando se haya presentado en forma extemporanea.

e. Cuando se solicite al oferente subsanar su propuesta y éste no lo haga en términos, o cuando
habiéndolo hecho, no esté acorde con las exigencias de la presente invitacion.

f. Cuando se verifiqgue que el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar que consagra la normativa vigente.

Para efectos de evaluacién, el Municipio de San Agustin aplicara las reglas de subsanabilidad que
admite el ordenamiento juridico vigente, aclarando que de no resultar habilitado ninglin proponente, o
de advertirse la existencia de causales que impidan la seleccién objetiva, el Municipio de San Agustin
procedera a emitir la declaratoria de desierto del proceso.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacién puede ser ejecutado por persona natural
o juridica, nacionales o extranjera que cumplan las exigencias que mas adelante se sefialaran; y que
el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso de contratacion de Minima Cuantia de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015.

El proceso de seleccion de minima cuantia se encuentra previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 que sefala:

"La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: (...)

La anterior norma fue reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 que cita:

"Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto. (...)"

Respecto de esta modalidad de seleccion, en el Manual de la Modalidad de Seleccion de minima
Cuantia version M-MSMC-02 expedido por Colombia Compra Eficiente se expone:

"La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rdpido para escoger al
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales (...)"

Para el caso del Municipio de San Agustin, de acuerdo a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, la cuantia
para el proceso de seleccién de Minima Cuantia, va desde $1 hasta $ 39.778.656,56 M/CTE.
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En este orden, habida cuenta que el contrato de prestacion de servicios que se pretende celebrar no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia del municipio, la modalidad de seleccién aplicable
es la Minima Cuantia.

7. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
GENERALES:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del
Estatuto General de Contratacién Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, sistema
general de riesgos laborales y documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de aportes parafiscales, cuando haya lugar a 2002, y demas normas
gue regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad, anomalia, eventualidad
o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

4. Presentar un informe final de ejecucion al supervisor en el que se evidencie la ejecucién fisica y
financiera del contrato.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082e 2015, por
el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del
mismo.

6. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4 y
5°de la Ley 80 de 1993

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor el contrato.

8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Municipio por el incumplimiento del
contrato.

9. Mantener durante la ejecucion del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su Oferta.

10. Suministrar el servicio de forma oportuna e inmediata durante todo el tiempo de la relacion
contractual sin interrupciones.

ESPECIFICAS.

1. Conrelacién alaactualizacion de; 1. Manual de funciones y competencias laborales 2. Manual
de funciones de la estructuraorganica 3. Manual de procesos y procedimientos 4. Actualizacion
del manual de contratacion.

Apoyar ala Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la alcaldia municipal de San
Agustin — Huila en:
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En la etapa 1. La entidad requiere que se realice la consultoria en cada una de las siguientes
actividades:

Caracterizacion de la estructura de la entidad

funciones de la entidad

Procesos y procedimientos de cada uno de los cargos de la planta de cargos

Estructura de la entidad

Procesos definidos por la entidad (estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y
seguimiento) para el cumplimiento de las funciones y el logro de los objetivos

Planta de personal de la entidad

Conocer la necesidad de la entidad

agrwbdE

No

En la etapa 2. La entidad requiere que se realice la consultoria en cada una de las siguientes
actividades:

1. Ubicacién del empleo
Nivel jerarquico del empleo, Denominacion del empleo, Codigo del empleo, Grado
salarial del cargo, Niumero del tipo de empleo, Ubicacién del empleo, Jefe Inmediato del
empleo.

2. Areao proceso al cual se asigna el empleo
Identificar el area para la cual se ejecutan las funciones del empleo

3. Propdsito principal

Establecer en qué consiste el cargo: Tarea principal de acuerdo con el proceso en los que
participa.

4. Funciones esenciales (contenido funcional)

Establecer las funciones especificas que cada empleo debe desarrollar en su area o
dependencia.

5. Conocimientos bésicos o esenciales
Describir los saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del
empleo y sus funciones. Estos conocimientos basicos o esenciales aluden a las competencias
funcionales propias del empleo.

6. Competencias comportamentales

Definir las habilidades y aptitudes de la persona que ocupa el empleo.

7. Requisitos deformacion académicay de experiencia
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Establecer los requerimientos minimos y/o méximos exigidos en materia de estudio y
experiencia

2. Con relacion a actualizacion de los programas y planes institucionales y estratégicos de
talento humano; 1. Actualizacién del plan anual de vacantes. 2. Actualizacion del plan de
prevision de recursos humanos. 3. Actualizacion del plan estratégico de talento humano. 4.
Actualizacion del plan institucional de capacitacion. 5. Actualizacién del plan de incentivos
institucionales. 6. Actualizacion del programa de transparencia y ética publica (a. Matriz de
riesgo institucional b. Matriz de posibles actos de corrupcion). 7. Manual de cartera. 8. Manual
para el manejo de los activos municipales. 9. Estatuto organico de presupuesto

Apoyar ala Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la alcaldia municipal de San
Agustin — Huila en:

4+ Formular los planes de Accién anual, el cual deben tener en cuenta lo previsto en el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018, para el ejercicio de planeaciéon cada
entidad desarrolla su propia dindmica de acuerdo con su capacidad organizacional y estilos
de direccion.

+ Actualizar los siguientes planes y programas

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Actualizacion del programa de transparencia y ética publica
a. Matriz de riesgo institucional
b. Matriz de posibles actos de corrupcion
» Manual de cartera.
» Manual para el manejo de los activos municipales.
> Estatuto organico de presupuesto

VVVYVYVY

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM COMPONENTE ENTREGABLES CANT
Actualizacién del manual de funciones y Documentq de
1 ; Entregables Finales - 1
competencias laborales. Manual
o . Documento de
2 Actualizacion d,ellmanualld_e funciones de la Entregables Finales - 1
estructura organica municipal. Manual
Actualizacion del manual de procesos Documento de
3 o P y Entregables Finales - 1
procedimientos. Manual
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Documento de
4 Actualizacién del manual de contratacion. Entregables Finales - 1
Manual
Documento de
5 Actualizacién del plan anual de vacantes. Entregables Finales - 1
Plan
L L Documento de
6 Actualizacién del plan de previsién de Entregables Finales - 1
recursos humanos.
Plan
Actualizacion del plan estratégico de Documento de
7 P 9 Entregables Finales - 1
talento humano.
Plan
Actualizacion del plan institucional de Document(_) e
8 capacitacion Entregables Finales - 1
P : Plan
Actualizacion del plan de incentivos Documentq de
9 L Entregables Finales - 1
institucionales
Plan
Actualizacion del programa de

transparencia y ética publica
Documento de
10 Subproductos: Entregables Finales - 3
Programa y Matriz
a. Matriz de riesgo institucional
b. Matriz de posibles actos de corrupcion

Documento de

11 Manual de cartera. Entregables Finales - 1
Manual
Manual para el manejo de los activos Documentc_) iz
12 municipales Entregables Finales - 1
‘ Manual
Documento de
13 Estatuto orgénico de presupuesto Entregables Finales - 1
Estatuto

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO se obliga a:

A. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
B. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato
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C. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre
que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el

contrato.

mo

él forman parte.
F. Siel Municipio entrega algin insumo o maquinaria debe indicarse.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de

Nota 1: El municipio de San Agustin cuenta con los siguientes impuestos municipales para con el
objeto que los oferentes tengan en cuenta para la presentacion de ofertas;

Reteica:

Estampilla pro cultura
Estampilla Pro adulto mayor
Estampilla para la justicia familiar

Tasa pro deporte
Especies

6X1.000
1%

4%
2%

2,5%
$5.000

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

ACTIVIDAD FECHA Y | LUGAR DESCRIPCION
HORA
Publicacién de la | 10 de julio de Portal De resultar necesaria alguna modificacion,
Invitacion 2025, 12:10 pm | transaccional ésta se realizara a través de adenda en los
SECOP I términos del Decreto 1082 de 2015, sin

exceder del plazo de publicacién de la
invitacion, documento que pasara a formar
parte integral de la misma, y que podra
derivar, cuando resulte necesario, en la
ampliacion de la oportunidad para
presentar ofertas

Plazo para

hasta las 12:10

En el enlace del

De conformidad con lo previsto en el

presentar solicitud
de limitacibn a
mipymes

nacionales
territoriales

ylo

p.m. del 11 de

julio de 2025

Portal
transaccional
SECOP I

proceso en el

presentacion de | p.m. del 11 de | proceso en el | Decreto 1860 de 2021, los interesados

observaciones a | julio de 2025 Portal dispondran de un dia habil, contado a

la invitacion transaccional partir de la publicacién de la invitacion,
SECOP I para presentar sus observaciones.

Plazo para | hasta las 12:10 | En el enlace del | De conformidad con lo previsto en el

Decreto 1860 de 2021, los interesados
dispondran de un dia habil, contado a
partir de la publicacion de la invitacion,
para presentar sus observaciones y/o
solicitar la limitacion del proceso de
contratacion a mipymes nacionales o
territoriales, la cual se podra presentar en
el enlace del proceso en el Portal
transaccional -SECOP |II, para lo cual
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deberan diligenciar el anexo 7, adjuntando
los documentos requeridos, de lo contrario
no se aceptara la solicitud.

Respuesta
observaciones

hasta las 12:00
p.m. del 14 de
julio de 2025.

En el enlace del
proceso en el
Portal
transaccional
SECOP I

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia (Decreto
1082 de 2015):

(..)

“3. La invitaciébn se publicara por un
término no inferior a un (1) dia habil para
gue los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del
plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.”

Publicacion de
aviso de limitacién
0 No a mipymes

hasta las 12:00
p.m. del 14 de
julio de 2025.

En el enlace del

proceso en el
Portal
transaccional -
SECOP I

Plazo en el cual empezara a correr el
término para presentar las ofertas.
“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contratacibn de minima cuantia
(Decreto 1082 de 2015):

(...)

4,
(...)

iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o no a Mipyme.

Plazo maximo
para publicar
adendas

hasta las 12:00
p.m. del 14 de
julio de 2025

En el enlace del

proceso en el
Portal
transaccional -
SECOPII

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para

la contratacion de minima cuantia
(Decreto 1082 de 2015):

(...)

4,

(...)
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ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacion, el
cual, en todo caso, tendra como limite un
dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacién de ofertas de que
trata el dltimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para
modificar el cronograma del proceso; en
todo caso, las adendas se publicaran en el
horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.”

Presentacion de
propuestas

hasta las 12:00
p.m. del 15 de
julio de 2025

En el enlace del
proceso en el
Portal
transaccional
SECOP Il

Las ofertas deberan ser enviadas antes de
la hora de cierre en el proceso respectivo.

Para participar sera necesario diligenciar
la “Carta de Presentacion de la Oferta”
(Anexo No. 1), y la propuesta econémica
(anexo No. 02), adjuntando los demés
anexos.

Apertura y cierre
de la oportunidad
para la
presentacion de
ofertas

hasta las 12:01
p.m. del 15 de
julio de 2025

En el enlace del
proceso en el
Portal
transaccional
SECOP I

Vencido el término para la presentacion de
ofertas dentro del plazo establecido para
tal fin, el Municipio de San Agustin
realizard la apertura de las propuestas.

Informe de
presentacion  de
ofertas

hasta las 12:05
p.m. del 15 de
julio de 2025

En el enlace del
proceso en el
Portal
transaccional
SECOP Il

Una vez realizada la apertura de las
ofertas el comité evaluador realizara la
evaluacion de la oferta de menor valor

Publicacion
informe de
evaluacion

hasta las 11:00
a.m. del 16 de
julio de 2025

En el enlace del
proceso en el
Portal
transaccional
SECOP Il

La entidad publicara el informe de
evaluacion por el término de un dia habil

Presentacion de
observaciones al
informe de
evaluacion

hasta las 11:00
a.m. del 17 de
julio de 2025

En el enlace del
proceso en el
Portal
transaccional
SECOP I

Se correra traslado de la evaluacion de la
oferta de menor precio para que los
interesados  puedan  formular  sus
observaciones, en caso de estimarlo
pertinente.

El Municipio de San Agustin considerara
como la mejor oferta aquella que declare
el precio mas bajo.
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Nota: En caso de empate, el contrato sera
adjudicado a la primera propuesta que
haya sido formalmente allegada en primer
lugar ante la Entidad, de conformidad con
el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del
Decreto 1082 de 2015.

Comunicaciéon de

hasta las 12:00

En el enlace del

Las respuestas a las observaciones a la

de las ofertas

aceptacion de la| p.m. del 17 de | proceso en el | evaluacion, si las hubiere, asi como la
oferta julio de 2025. Portal comunicacion de aceptacion de la oferta
transaccional - | de menor precio sera publicada el dia de
SECOP I aceptacion.
La aceptacion emitida y publicada por el
municipio, y la oferta del adjudicatario del
proceso, constituiran para efectos legales
el contrato celebrado entre las partes, ello
de conformidad con el numeral 7 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de
2015.
Entrega de | No aplica En el enlace del proceso en el Portal transaccional -SECORP |l
garantias
Aprobacién de las | No aplica En el enlace del proceso en el Portal transaccional -SECORP |l
garantias
Plazo de validez | 30 dias

9. REQUISITOS HABILITANTES.

9.1 Carta de presentacion de la oferta debidamente diligenciada (anexo no. 1).
9.2 Propuesta econdmica diligenciada (anexo 2).
9.3 Certificacion de aporte parafiscales persona juridica (anexo 03).
9.4 Compromiso anticorrupcién (anexo 04).

9.5 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (anexo 5)

9.6 Certificado de experiencia especifica (anexo 6).

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se
requiere exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al MUNICIPIO
verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los factores de seleccidn establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de
contar con un contratista idéneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la
acreditacion de los requisitos habilitantes, que daran garantia del principio de seleccion objetiva.

El MUNICIPIO evaluara que la oferta presente los documentos requeridos, y que estos se ajusten a
las condiciones de la Invitacién Publica, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica, b) Factor técnico
y c) Oferta econémica.
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9.7 CAPACIDAD JURIDICA: En el presente proceso podran participar las personas naturales o
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio 0 uniéon temporal, que no estén incursas en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la Constitucion Politica
de 1991y la Ley, y que efectlen la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en la Invitacion
Publica.

9.8 Carta de presentacion: La Oferta debera estar acompaniada del ANEXO - MODELO DE CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrito por el oferente.

Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera suscrita por el
apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la persona juridica o
directamente por la persona natural.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de celular
y/o teléfono, correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad
surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

Con la Carta de Presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

La carta de presentacion deberd presentarse con firma autografa.

9.9 Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o
el pasaporte.

9.10 Persona juridica: Deberd acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente,
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso prevista
en el cronograma, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacién con
el objeto del presente proceso; (ii) Las facultades del representante legal para obligar, a la persona
juridica y presentar la oferta en el proceso, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de
requerirlo debera aportar la respectiva autorizacion del 6rgano social competente; (iii) La vigencia de
la persona juridica, no podra ser inferior al plazo del Contrato y un (1) afio mas.

Nota: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa principal.

9.11 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la identidad
del representante legal contra lo registrado en el certificado de registro mercantil o existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio respectiva, se debera allegar copia legible
de la cédula de ciudadania.

9.12 Formas de participaciéon conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio 0 union
temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su
capacidad juridica. Adicionalmente, presentar la CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O
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UNION TEMPORAL., segln corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La
identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit),
(ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si
su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos
y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente conjunto, y el suplente, (v)
Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del consorcio
0 unién temporal; (vi) La duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a
la duracién del contrato y un (1) afio mas, y (vii) Designar la persona, que para todos los efectos,
representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y
liquidar el Contrato. Nota: No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto
sin el consentimiento previo del MUNICIPIO.

9.13 Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social: Si el oferente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion bajo la
gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a
ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si el proponente es persona natural debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al Sistema
de Seguridad Social (salud y pension), junto con la fotocopia del recibo de consignacién de los
aportes del mes respectivo, la cual debera contener minimo la siguiente informacion:

« Datos generales del aportante

« Datos generales de la planilla (namero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc.)

* Valor pagado

* Periodo pagado

* Tipo de aportes

* Fecha de pago

Si la Oferta es presentada por un oferente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de
manera independiente el requisito que aplique segun su naturaleza.

9.14 Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, expedido por
la DIAN actualizado.

9.15  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn: Los oferentes deberan allegar este certificado, y en caso de proponente conjuntos, de cada
uno de los integrantes, no anterior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso. Los
cuéles seran verificados por la Entidad.

9.16  Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica: Los oferentes deberan allegar este certificado, y en caso proponente
conjuntos, de cada uno de los integrantes, no anterior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre

San Agustin, Huila Colombia
Calle 3 Carrera 12 Esquina Teléfono 8373177 http://www.sanagustin-huila.gov.co
NIT: 891180056-6 Codigo Postal: 41668000



http://www.sanagustin-huila.gov.co/

Codigo: FOR-C122-23

CONTRATACION B
Fecha aprobacion:

DICIEMBRE 2024

Version: 02

INVITACION PUBLICA

Alcaldia Municipalge
San Agustin Pagina 14 de 31

del proceso. Los cuales seran verificados por la Entidad.

9.17  Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional Los oferentes deberan allegar este certificado, y en caso proponente conjuntos, de cada uno
de los integrantes, no anterior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso. Los cuales
seran verificados por la Entidad.

9.18 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompafada del
ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION suscrito por el Proponente.

9.19 Fotocopiade lalibreta Militar del representante legal: se debera allegar copia legible de la
libreta militar cuando aplique de acuerdo a normatividad vigente.

9.20 Pazy salvo municipal

9.21 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC. La entidad consultara
gue el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del
proponente conjunto) se encuentren al dia en el pago de las multas establecidas en el cédigo nacional
de policia 'y convivencia — Ley 1801 de 2016.

9.21 Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente: persona natural, o el
representante legal en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas naturales del
proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacion expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -MINTIC con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en la cual se
certifigue que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de diciembre de 2021.

10 EXPERIENCIA GENERAL:

3.1.1. Personas Naturales. - Si el proponente es persona natural debera presentar copia legible de
la cédula de ciudadania y acreditar su calidad de profesional en la rama del Derecho o
Administracion o ingenieria y especializacion en Gestién Publica, con experiencia mayor a 10
afios, contados a partir de la expedicion de la matricula profesional la cual se verificara
mediante la presentacion de la copia legible de la tarjeta de matricula profesional

3.1.2. Personas Juridicas. - Para poder contratar, las Personas Juridicas, deberdn haber sido
constituidas como minimo 3 afios antes de la fecha de apertura del proceso de seleccién y
acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, cuyo
objeto social esté relacionado con la naturaleza de la presente actuacion contractual; ademas
el Representante Legal, debera acreditar las calidades solicitadas para personas naturales.

Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios
y Uniones Temporales.
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En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera
ser acreditada conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal), en un minimo de
tres (03) afios de experiencia desde la expediciéon de la inscripcion en el registro mercantil de persona
natural y/o persona juridica.

11 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia mediante maximo cuatro (4) contratos terminado y liquidado dentro de los Gltimos cuatro
(4) afos en los cuales se acredite la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

El objeto tenga relacién directa con el presente proceso y debera tener la siguiente actividad.

A. Que Haya realizado actividades relacionadas con:

1. Experiencia mediante un (1) contrato en la Elaboracién y/o actualizacion en planes Locales
de Seguridad Vial.

2. Experiencia mediante un (1) contrato en la Elaboracion y/o actualizacion en planes
Estratégicos de Seguridad Vial.

3. Experiencia mediante un (1) contrato en la Elaboracién y/o actualizacién en planes de
Movilidad.

4. Experiencia mediante un (1) contrato en la Elaboracion y/o actualizacién de manuales
relacionados con transito.

Certificado del contrato o Copia del contrato con el acta de liquidacion los cuales deben permitir la
evaluacion de la siguiente informacion, por lo cual el oferente podra adjuntar documentos aclaratorios
Si es necesario

Numero del contrato.

Contratante (Direccién y Teléfono).

Objeto claramente definido.

Actividades ejecutadas

Plazo de ejecucion.

Fecha de iniciacién. Fecha de terminacion. Valor ejecutado.

FEEEEE

La acreditacion de esta experiencia se hara mediante el allegamiento de certificacion legible del
respectivo contrato y/o copia del acta de recibo final y/o acta de liquidacion, expedidas por la entidad
contratante, la cual debe contener como minimo: a. El nombre de entidad contratante; b. Nombre del
contratista; c. El objeto del contrato; d. Niumero del Contrato; e. Su valor (incluido el final si hubo
modificaciones); f. Plazo de ejecucion; g. El porcentaje de participacion y la ejecucion total y
satisfactoria del proponente que haya intervenido alli como miembro de un consorcio 0 unién temporal,
y, h. Fecha de Inicio y terminacién; i. La firma de quien la emite.
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Si el proponente no anexa certificaciones de experiencia acorde a lo exigido en los pliegos de
condiciones, o si las certificaciones presentadas no cumplen los parametros minimos, la oferta sera

determinada como NO CUMPLE por el evaluador técnico

Ninguna persona podra presentar mas de una oferta, en forma directa o bajo formas de asociacion.
En caso de incurrirse en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el MUNICIPIO rechazara
la propuesta respectiva.

12. EQUIPO DE TRABAJO

PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera presentar como personal minimo de trabajo el siguiente

EXPERIENCIA
CARGO | PROFESION | ESTUDIOS e CIA ESPECIFICA o
RELACIONADA
Director Profesional Especialista en Formulacion | Conmas de 10 afios | Acreditar experiencia
y evaluacion de proyectos de experiencia | de tres (03) afios en
general contados a | temas de elaboracion
Diplomados o cursos en; partir de la | o actualizacion de
expedicion de su manuales y planes
4+ Contratacion Estatal matricula institucionales
4+ Gestion publica profesional
+ Gestion de Talento
humano
+ Gerencia de proyectos
Apoyo Tituloen Especializacion en | Conmas de 10 afios | Acreditar experiencia
Prof. Derecho contratacion estatal de experiencia | de tres (3) afios
general contados a | contratacion estatal.
partir de la
expedicion de su
matricula
profesional.
Apoyo Titulo en Con  Especializacion  en | Conmas de 10 afios | Acreditar experiencia
Prof. Administrador Gestion Publica de experiencia | de tres (03) afios, en
general contados a | temas de elaboracion
partir de la | o actualizaciéon de
expedicion de su | manuales y planes
matricula institucionales
profesional.

Para la acreditacion del personal propuesto se deberan adjuntar los siguientes documentos:

FEFEEE

Hoja de vida debidamente firmada.
Fotocopia de acta de grado o diploma como profesional y postgrado.
Certificaciones de experiencia.

Copia de la cedula de ciudadania
Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional.
Vigencia de la matricula profesional y certificado de no antecedentes disciplinarios.
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+ Carta de disponibilidad de tiempo suscrito entre el oferente y los profesionales ofrecidos,
determinando el porcentaje requerido

Nota: En cuanto a las certificaciones y/o contratos aportados para acreditar la experiencia especifica
del equipo de trabajo ofertado por el proponente, deben ser certificados por la entidad publica y/o
privada contratante.

13. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA:

Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto
al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar liquidados, es adecuada y
proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como
quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccion comprenda una garantia para la entidad, a
efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual.

Segun el criterio adoptado por el Consejo de Estado la experiencia, es "el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion
u oficio” es decir, que corresponde a las entidades verificar que los proponentes han adquirido
experiencia directa con el objeto del Contrato

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar
al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos
involucrados, relaciones laborales con el personal que presta el servicio, responsabilidades
parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El nimero maximo de contratos exigidos como experiencia, permite a los potenciales proponentes que
presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta Ultima, que aunen esfuerzos
de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del nimero maximo de
contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato.

14. SOPORTE DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

Las personas naturales deberan anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio principal o registro de proponentes expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, cuya actividad
econdmica sea relacionada con el objeto del contrato.

15. CRITERIOS DE EVALUACION
El municipio evaluara que la oferta presente los documentos requeridos y que estos se ajusten a las

condiciones de la invitacion publica de acuerdo con la capacidad juridica, factor técnico y oferta
econdmica.

Capacidad juridica Criterio habilitante

Capacidad financieray de organizacion No aplica
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Experiencia Criterio habilitante

Equipo de trabajo Criterio habilitante

13. PROPUESTA ECONOMICA:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECO[\IOMICO OBJETO DE EVALUACION: El Proponente debera
presentar el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, indicando el precio total de su oferta; el valor ofrecido
debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica, los cuales seran asumidos por él.

Factor Verificacion

Oferta econémica Cumple / No cumple

El valor del presente proyecto se determina para todos sus efectos legales y fiscales en la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000) M/CTE.

14. GARANTIAS:
Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el CONTRATISTA constituira a

su costa y a favor del municipio, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

Amparos Valor asegurado Vigencia Sl NO
Seriedad de la (10%) del valor del . .
oferta presupuesto a contratar 30 dias calendario X
. . Duracién del contrato més seis (6)
0,
Cumplimiento gglmggfég;irgr?tg&@ meses, contados a partir de la X
v suscripcion del acta de inicio
. . . Duracién del contrato mas seis (6)
0,
g,olrrecﬁo_ manejo g'?n plor c(:jlelnto (%0?/0) meses, contados a partir de la X
el anticipo el valor del contrato suscripcion del acta de inicio
. . Duracion del contrato més cinco
0,
Calidad del servicio Xellr\]/tel pro(rjcllentr?tEZtO/o) (5) afio, contados a partir de la X
€l valor del contrato suscripcién del acta de recibo
Corrgcto . Veinte por ciento (20%) Duracion del contrato mas seis (6)
funcionamiento de del valor del contrato meses, contados a partir de la X
los bienes suscripcion del acta de inicio
Pago de Salarios, | Diez por ciento (10%) | Termino de duracién del contratoy X
Indemnizaciones vy | del valor del contrato tres (3) afios mas
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Prestaciones
Sociales
Estabilidad de la | Veinte por ciento (20%) | Término de duracién del contrato y
obra del valor del contrato cinco afios mas. X
Responsabilidad 100 salarios minimos | Conuna vigenciaigual al plazo del
civil legales mensuales | contrato. X
vigentes

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por El municipio, el valor de la garantia
se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Dado en San Agustin Huila, el nueve (09) de julio de 2025.

(Original Firmado)
HEBER NEL MUNOZ YASNO
Alcalde Municipal

Aprobd: YANETH CECILIA MENESES HOYOS Revisado por: JESUS ANTONIO COLLAZOS
ZAMBRANO R.L VEGA LUNA S.A.S

Cargo: Secretaria de Gobierno y Servicios Cargo: Asesor Juridico Oficina de contratacion
Administrativos

T\ aufad
D
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefior: 3
HEBER NEL MUNOZ YASNO
Alcalde Municipal

Asunto: presentacion propuesta Invitacién publica de minima cuantia
Respetados sefiores:

El abajo firmante, legalmente autorizado para actuar en nombre de (Incluya el nombre del proponente),
ofrezco el (OBJETO), de conformidad con los requisitos y reglas de la invitacidn realizada en fecha
dd/mm/aa y con nuestra propuesta.

Para el efecto declaro, que estoy debidamente facultado para firmar y presentar la propuesta y suscribir
el contrato que llegare a celebrarse; que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse en caso
de adjudicacion me compromete totalmente como persona natural o juridica (seguin sea el caso); que
ni yo ni la sociedad que represento, nos hallamos incursos en cualquiera delas causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco
nos encontramos en alguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y autorizamos expresamente a la Secretaria
de Gobierno a verificar toda la informacion incluida en ella. Los servicios ofrecidos son de origen
nacional.

Manifestamos expresamente que los activos y recursos de nuestro patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del contrato provienen de actividades licitas.

Manifestamos que no nos encontramos incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
gue nos impidan suscribir 0 ejecutar el contrato que se llegare a ejecutar.

Adjuntamos a esta comunicacion, los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos para
participar en el proceso de contratacion, segun se exige en la invitacion.

Fecha:
Atentamente,

Nombre y cargo del oferente:
C.C.y NIT.:

Direccion.

Correo electronico:
Teléfono:

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO No. 2

PROPUESTA ECONOMICA

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
SA_MNC_027_2025

OBJETO: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DE MANUALES Y PLANES
INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN — HUILA
Fecha:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Con relacién a la actualizacion de; 1. Manual de funciones y competencias laborales 2. Manual
de funciones de la estructura organica 3. Manual de procesos y procedimientos 4. Actualizacién del
manual de contratacion.

Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la alcaldia municipal de San
Agustin — Huila en:

En la etapa 1. la entidad requiere que se realice la consultoria en cada una de las siguientes
actividades:

Caracterizacion de la estructura de la entidad

funciones de la entidad

Procesos y procedimientos de cada uno de los cargos de la planta de cargos
Estructura de la entidad

Procesos definidos por la entidad (estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y
seguimiento) para el cumplimiento de las funciones y el logro de los objetivos

Planta de personal de la entidad

Conocer la necesidad de la entidad

agrwbdE

No

En la etapa 2. la entidad requiere que se realice laconsultoria en cada una de las siguientes
actividades:

1. Ubicacién del empleo
Nivel jerarquico del empleo, Denominacion del empleo, Cédigo del empleo,
Grado salarial del cargo, Numero del tipo de empleo, Ubicacion del empleo, Jefe Inmediato del
empleo.

2. Areao proceso al cual se asigna el empleo

Identificar el &rea para la cual se ejecutan las funciones del empleo

3. Propédsito principal
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Establecer en qué consiste el cargo: Tarea principal de acuerdo con el proceso en los que participa.
4. Funciones esenciales (contenido funcional)

Establecer las funciones especificas que cada empleo debe desarrollar en su area o dependencia.
5. Conocimientos basicos o esenciales

Describir los saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo y sus
funciones. Estos conocimientos basicos o esenciales aluden a las competencias funcionales propias
del empleo.

6. Competencias comportamentales
Definir las habilidades y aptitudes de la persona que ocupa el empleo.
7. Requisitos deformacién académicay de experiencia
Establecer los requerimientos minimos y/o maximos exigidos en materia de estudio y experiencia.

2. Con relacion a actualizacién de los programas y planes institucionales y estratégicos de
talento humano; 1. Actualizacion del plan anual de vacantes. 2. Actualizacion del plan de
prevision de recursos humanos. 3. Actualizacién del plan estratégico de talento humano. 4.
Actualizacion del plan institucional de capacitacion. 5. Actualizacion del plan de incentivos
institucionales. 6. Actualizacion del programa de transparenciay ética publica (a. Matriz de
riesgo institucional b. Matriz de posibles actos de corrupcidn). 7. Manual de cartera. 8.
Manual para el manejo de los activos municipales. 9. Estatuto organico de presupuesto

Apoyar a la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la alcaldia municipal de
San Agustin — Huila en:

+ Formular los planes de Accidn anual, el cual deben tener en cuenta lo previsto en el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018, para el ejercicio de planeacién cada
entidad desarrolla su propia dindmica de acuerdo con su capacidad organizacional y estilos
de direccion.

+ Actualizar los siguientes planes y programas

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Actualizacion del programa de transparencia y ética publica
c. Matriz de riesgo institucional

YVVVVYVY
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d. Matriz de posibles actos de corrupcion
» Manual de cartera.
» Manual para el manejo de los activos municipales.
» Estatuto organico de presupuesto

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEM COMPONENTE ENTREGABLES CANT
Actualizacién del manual de funciones y Document(_) de
1 : Entregables Finales - 1
competencias laborales. Manual
o . Documento de
5 Actualizacion dgl_manual_d_e flfnmones de la Entregables Finales - 1
estructura organica municipal. AT
Actualizacién del manual de procesos y Document(_) de
3 dimient Entregables Finales - 1
procedimientos. Manual
Documento de
4 Actualizacién del manual de contratacion. Entregables Finales - 1
Manual
Documento de
5 Actualizacion del plan anual de vacantes. Entregables Finales - 1
Plan
Actualizacién del plan de previsién de Document(_) e
6 Entregables Finales - 1
recursos humanos. Plan
o . Documento de
7 Actualizacién del plan estratégico de Entregables Finales - 1
talento humano. Plan
o T Documento de
8 ﬁac;:iligiicé?]n del plan institucional de Entregables Finales - 1
: Plan
Actualizacion del plan de incentivos Document(_) de
9 L Entregables Finales - 1
institucionales Plan
Actualizacion del programa de
transparencia y ética publica
Documento de
10 Subproductos: Entregables Finales - 3
Programa y Matriz
a. Matriz de riesgo institucional
b. Matriz de posibles actos de corrupcion
Documento de
11 Manual de cartera. Entregables Finales - 1

Manual
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. . Documento de
Manual para el manejo de los activos

12 municipales Entregables Finales - 1
' Manual
Documento de
13 Estatuto organico de presupuesto Entregables Finales - 1
Estatuto
COSTO COSTO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD MESES COSTO MENSUAL TOTAL

1 Director 1 4

2 Profesional de Apoyo 2 3
Sub Total Costos Directos Personal
TOTAL COSTOS DIRECTOS

COSTO COSTO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD MESES COSTO MENSUAL TOTAL
Gastos de  Oficina (Fotocopias,
1 Papeleria, equipos y otros) 1 4
) Otros Gastos Administrativos 1 4
(Impuestos, Pdliza, Etc.)

Sub Total Otros Costos Indirectos
TOTAL COSTOS DIRECTOS, COSTOS INDIRECTOS Y AMINISTRATIVOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VALOR NETO
IVA
VALOR TOTAL

Nota 1: El municipio no aceptara items cuyo valor unitario estén por encima de los precios del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la oferta y deberé especificar la marca y referencia de cada
elemento a ofertado.

Nota 2: El proponente responsable del IVA, debera discriminar el IVA, con el fin de determinar el menor
valor para evaluar, so pena de rechazo.

Nombre y cargo del oferente:
C.C.y NIT.
Direccion.

Correo electronico:
Teléfono:

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO No 3
CERTIFICACION DE APORTE PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

El Suscrito , identificado con ,
certifico que me encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis obligaciones derivadas de mi
afiliacion con el Sistemas de Seguridad Social Integral, asi como del personal a mi cargo que lo
requiera.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150
de 2007.

La presente se expide a los dias del mes de del afo 2025, en

Nombre y cargo del oferente:
C.C.y NIT.

Direccion.

Correo electrénico:

Teléfono:

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 4 - COMPROMISO ANTICORRUPCION
Proceso de Contratacién [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer
la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para
celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias
del mes de [Insertar informacidn] de [Insertar informacion].

Nombre y cargo del oferente:
C.C.y NIT.

Direccion.

Correo electronico:

Teléfono:

FIRMA DEL PROPONENTE

San Agustin, Huila Colombia
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ANEXO S5

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

XXXXXXXX, mayor de edad, identificada(o) con la cédula de ciudadania N°xxxxxx expedida en xXxxxx,
en mi calidad de xxxxxx(, Representante legal), por medio del presente documento manifiesto no
hallarme incursa (0) ni la Entidad que represento, en algunas de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y de igual manera estoy
enterada(o) que de hallarme en algunas de dichas circunstancias, el convenio queda viciado de
nulidad absoluta, segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993.

La presente Certificacion se expide en xxxxxx a los xxx dias del mes xxxx del afio 2025.

Cordialmente,

Nombre y cargo del oferente:
C.C.y NIT.:

Direccion.

Correo electrénico:

Teléfono:

FIRMA DEL PROPONENTE

San Agustin, Huila Colombia
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ANEXO 6
EXPERIENCIA ESPECIFICA
NUMERO OBJETO VALOR | VALOR | FECHA DE | FECHA DE ENTIDAD
DEL DEL DEL EN | INICIO DEL | TERMINACION | CONTRATANTE
CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | SMLMV | CONTRATO DEL
CONTRATO

Nombre y cargo del oferente:

C.C.y NIT.
Direccion.

Correo electrénico:

Teléfono:

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 7-
SOLICITUD LIMITACION MIPYMES
Ciudad y fecha:
Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL
San Agustin
Ref. Proceso SA_MNC- de 2025
Cordial saludo,
, identificado con C.C. No. de , actuando en nombre

propio (como Representante legal

de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Adjunto a la presente solicitud: certificado de camara de comercio (cuando aplique), fotocopia de
cédula de ciudadania y certificacion expedida por contador en donde consta que tengo la calidad de

mipyme.

Atentamente,

Nombre:

C.C. No.

Direccion:

Correo electrénico:

Celular:

San Agustin, Huila Colombia

), de manera respetuosa solicito se
limite territorialmente el proceso de contratacién a mipymes del Municipio (departamento) de ,

Calle 3 Carrera 12 Esquina Teléfono 8373177 http://www.sanagustin-huila.gov.co
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ANEXO 8- EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PROFESIONAL (EN CASO DE QUE SE APLIQUE)

HOJA DE VIDA EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE:
TITULO PROFESIONAL:

TARJETA PROFESIONAL No.

FECHA DE EXPEDICION T.P.

DIRECCION:

TELEFONOS:

NOTA: DEBE ANEXARSE LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES SEGUN CADA CASO.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA ES CIERTA Y QUE ES MI VOLUNTAD Y
COMPROMISO PARTICIPAR EN EL PROCESO EN EL TIEMPO REQUERIDO QUE SEA EXIGIDO
Y ASISTIENDO A LAS REUNIONES DONDE SEA REQUERIDO, ASI MISMO ME OBLIGO, CUANDO
SEA DEL CASO, A DESVINCULARME TEMPORALMENTE DE MI EMPLEO EN ENTIDADES DEL
ESTADO DE CUALQUIER NIVEL, DESDE EL MOMENTO EN QUE SEA ADJUDICATARIA DEL
PROCESO, LA FIRMA CON LA CUAL ME PRESENTO.

FIRMA PROFESIONAL O PERSONAL.
NOMBRE:
C.C.

Firma:

Nombre del proponente o de su representante legal:
C.C. No.

Matricula profesional No.

Direccién:

Telefax:

Celular:

Correo electrénico:

Ciudad:

NOTA: Este formulario debe ser diligenciado por cada profesional que haga parte del equipo de trabajo
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ANEXO 9-CARTA DE COMPROMISO (EN CASO DE QUE APLIQUE)

-Huila, de enero de 2025
Yo, , identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en , mediante la presente, autorizo a presentar mi hoja de vida en la
Seleccibn de minima cuantia No. DE 2025, ~cuyo ©objeto es:

, Y me comprometo a prestar mis servicios como
, para la ejecucion del presente Contrato, en caso de que
el autorizado resultare Adjudicatario del presente proceso.

Firma profesional
C.C. No.
Matricula profesional:

Firma:

Nombre del proponente o de su representante legal:
C.C. No.

Matricula profesional No.

Direccion:

Telefax:

Celular:

Correo electronico:

Ciudad:

NOTA: Este formulario debe ser diligenciado por cada profesional que haga parte del equipo de trabajo
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