$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE Rt

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincarporacion y la A X
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
913 - 2025 Mensual 1/06/2025 A __30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA CcC 1098623093
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y inistrativa sus servicios profesi ala Agencia para la Reincorporacion y la SANTANDER - BUCARAMANGA
Normalizacién ARN - Direccion Pr atica de Reir ion - Subdil i6n Territorial para apoyar la

implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion,

Reintegracic’m EsEeciaI de Justicia y Paz, xAtencic’m Diferencial GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
1 condiciones distintas a aquellas que se requieran para el ct imi del objeto y sin que ello

implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision

Si
2 . " . ’ . .
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si
3 . . N .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato Si
Deberé presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberéa informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago
6 |del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes
de ejecucion

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

Informacién. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la ARN Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gesti6n-SIG Si
1n Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional

vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,

asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales Si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en

el marco del d de sus obligaci contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |Programas, politicas, planes y i i i por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en

el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 [no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento S

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

18 | marco de la ejecucion del contrato si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la ipcion del contrato, a ¢ los valores correspondientes de los saldos
adeudados. si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia

y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la aplicacion de los
lineamientos técnicos y métodos operativos

relacionados con su progreso, caracteristicas individuales y familiares,
el entorno comunitario, y las dindmicas

socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.

Del 1 al 30 de junio se cont6 con en las rutas de: Reir
Diferencial, Reincorporacion, distribuida de la siguiente manera:
POBLACION ASIGNADA

Se cuenta con 33 personas como poblacion asignada, de los cuales 31 personas estan activas en el proceso y 2 inactivas: 13
corresponden a la poblacion de Res 1724 de 2014 y 2 inactivos; 5 personas de Res 0754 de 2013; 5 personas del decreto ley 899 de
2017 y 8 personas de decreto 965 de 2020. Se logran atender las 31 personas en estado activo y realizar estrategias de bisqueda con
las personas inactivas.

DISTRIBUCION POR MUNICIPIO

Barbosa: 1 firmante de paz y 1 persona en reintegracion regular, Bolivar: 1 persona del proceso de justicia y paz; Florian: 2 Firmantes de
paz; La paz: 4 personas en proceso de reintegracion regular; Moniquiré: 1 firmante de paz; San Benito: 1 firmante de paz; Suaita: 2 PPAD;
Santana: 1 PPAD; Vélez: 1 persona del proceso de justicia y paz; Bucaramanga: 4 personas en reintegracion especial y 1 PPAD;
Floridablanca 3 personas de justicia paz, Piedecuesta: 8 personas: 4 de justicia y paz y 4 PPAD para un total de 31 personas objeto de
atencion asignadas durante el mes de Junio.

6n regular, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, Atencion

1 Si ENFOQUE DE ATENCION
Se cuenta con 31 personas asignadas, de las cuales 4 personas se encuentran en enfoque diferencial por discapacidad,1 por adulto
mayor, 5 en etapa de estabilizacion, 5 en enfoque de jévenes y 16 personas con enfoque de género.

PLANES DE TRABAJO /ACCION
Se cuenta con los siguientes planes de trabajo/ accién: Se cuenta con 7 planes de trabajo en elaboracion: 4 a ruta regular y 3 personas en
atencion diferencial. 20 planes de trabajo en ejecucion, de los cuales 4 corresponden a personas en proceso de atencion diferencial, 1 a
persona en proceso de reintegracion regular, 5 planes para firmantes de paz, 10 a personas del proceso de reintegracion especial.
Ademas, se cuenta con 1 plan de trabajo evaluados.
CONVOCATORIAS:
Se realiza convocatorias para la estrategia deportiva futbol para la paz, con el propésito de recrear e integrar a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias. Se postulan y participan 6 personas del proceso y 2 familiares.

Llevar a cabo la aplicacion y validacién de datos obtenidos mediante Se realiza la aplicacion de los siguientes instrumentos respecto a la poblacién asignada en las rutas de Reintegracion,

los instrumentos y herramientas Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial de la siguiente manera:

metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Censo familiar: Se actualizan 4 grupos familiares correspondientes a 4 personas del proceso de reintegracion regular, quienes

Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y ingresan recientemente al proceso.

Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento Linea Base: Se aplican 4 instrumentos de linea base correspondientes a 4 personas del proceso de reintegracion regular,

a las personas asignadas, integrando los quienes ingresan recientemente al proceso.

2 |enfoques diferenciales. EMP: Se realiza la aplicacién de 1 instrumento de tamizaje de salud mental a 1 persona en atencién diferencial.
CONCERTACION PLANES DE TRABAJO Y PLANES DE ACCION
Para el presente mes se concertan 3 planes de trabajo correspondiente a 2 persona en proceso de atencion diferencial y 1
persona del proceso de reintegracion especial.

Si
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el Se realizan las siguientes acciones para el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en
cumplimiento de los acuerdos establecidos los planes de trabajo o accién de las personas asignadas y sus grupos familiares de la siguiente manera:
en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus ESTADO DE PLANES DE TRABAJO Y PLANES D? ACCION i
grupos familiares, mediante actividades de Se cu_e,nlabcon Io_s siguientes planes de lrahaju{ accu_)p: Se cuenta con 7 planes de trabajo en elaboracion: 4 a ruta regg!ar y>3 personas en
atencion, gestion, coordinacion e intervencin atencion diferencial. 20 planes de Frabajo en ejecucion, de los cuales 4 corresponden a personas en proceso de a&enc!on diferencial, 1 a
persona en proceso de reintegracion regular, 5 planes para firmantes de paz, 10 a personas del proceso de reintegracion especial.
Ademas, se cuenta con 1 plan de trabajo evaluados.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
Se realizan seguimiento de 17 acuerdos correspondiente a 20 planes de trabajo en ejecucion, con el fin de avanzar en la estrategia de
atencién multidimensional
ATENCION POR MUNICIPIO
Se realiza atencién por municipio de la siguiente manera:
PROVINCIA DE VELEZ
Suaita: 2 PPAD abordando los &mbitos priorizados en el marco de su plan de accion; Santana: 1 PPAD aplicando instrumento de tamizaje
de salud mental; Florian: 2 Firmantes de paz aplicando cédigo de atencion integral y avanzando en su programa de reincorporacion

3 integral; Bolivar: 1 persona del proceso de justicia y paz abordando elementos de su plan de trabajo; Moniquiré: 1 firmante de paz
aplicando cddigo de atencion integral y avanzando en su programa de reincorporacion integral; Vélez: 1 persona del proceso de justicia y
paz, con quién se aborda elementos de su plan de trabajo; Barbosa: 1 persona del proceso de reintegracion regular y 1 firmante de paz,
La paz: 4 personas de ruta regular de la fase de ilizacion y apli la linea base correspondiente a la
recoleccion de informacién como punto de partida.

BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA
Piedecuesta: 8 personas: 4 de justicia y paz y 4 PPAD, Bucaramanga: 5 personas; 4 Justicia y paz, 1 PPAD y Floridablanca 3 personas
de justicia paz, lo anterior en el marco de los acuerdos establecidos en su plan de trabajo y/o plan de accién, asi como en la concertacion
de acciones para tener en cuenta en el ciclo del PRI anual.
No se logra brindar atencion a 2 personas en estado inactivo, no obstante se realiza gestion de bisqueda activa a través de call center,
llamadas telef6nicas y se registra inasistencia a las personas correspondientes, ya que no se logra contactar.
Si
Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias Se realiza atencion con 1 persona en proceso de reintegracion, con quién se socializan los requisitos para acceder al beneficio
mediante la vinculacion, gestién y articulacion de insercion econdmica BIE segun sus habilidades y capacidades.
de actividades que desarrollen alternativas sostenibles para la También se realiza con 1 persona en proceso de atencion diferencial con quién se gestionan los documentos correspondientes
generacion de ingresos, acceso a Beneficios de para acceder al beneficio de sometimiento BES.
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion Se cuenta con 2 personas desempleadas, 29 empleados, de los cuales 12 con empleos informales y 17 con empleos formales.

4 laboral y financiera, considerando sus De los 2 inactivos se desconoce su realidad ocupacional actual y medio de generacion de ingresos

capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion
de ejercicios pedagégicos de sensibilizacion

Si
Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio Se realiza encuentro con funcionaria de la alcaldia de Barbosa, con el fin de articular acciones para inicio de acciones de
comunitarias e institucionales del territorio para reconciliacion en la realizacién de poda en parques del municipio y zonas verdes para cumplir con las 80 horas de servicio social
fortalecer la participacion de la poblacion sujeto de atencién en que debe realizar 1 persona en proceso de reintegracion que se encuentra residiendo en el municipio. Sumado a esto, se realiza
actividades de servicio social y comunitario, gestion con funcionario de la policia, con el fin de explorar si existen acciones comunitarias que pueda desarrollar 1 persona en

5 |enfocadas en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, proceso de reintegracion. Importante destacar que la persona se encuentra con diagnéstico de salud que le ha impedido iniciar

considerando sus caracteristicas y enfoques activamente en las acciones de reconciliacion.
diferenciales

Si
Realizar ite la i6n de los desembolsos econémicos Se realiza verificacion de los 24 desembolsos correspondientes a reintegracion, de los cuales se destacan 11 personas, de los
recibidos por los participantes cuales 2 ya cumplen finalizaron su ruta de reintegracion, 5 superaron el término obligatorio del proceso especial, 1 cumplieron los
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites; 30 meses de psicosocial en el caso del proceso de ruta regular, 2 No aplica Apoyo Econémico, ya que no se presenta a la
necesarios en caso de detectar alguna atencion psicosocial ( inactivos) y 1 no aplica para recibir por fpt, puesto que ya terminé con agotamiento de opciones. Sin
irregularidad embargo, recibieron sin novedad 13 personas en proceso de reintegracion su respectivo desembolso.

6 Sumado a esto, se verifica 8 desembolsos correspondiente a la ruta de sometimiento, identificando que 3 personas de atencion
diferencial recibieron su desembolso adecuadamente, pero, 3 personas tiene como novedad que cumplieron 36 meses y no
presentan actividades de FA o FPT.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para Se participa de reuniones virtuales donde se realiza la revision de Métodos operativos PRI. Sumado a esto, se propicia espacio
implementar programas, directrices y para exponer COMITE BIMENSUAL FA Y FPT liderado por asesoras de ruta con el fin de identificar novedades respecto a
ori re con la ruta de R on, Reir 6 cursos de formacion para el trabajo e iniciativas de formacion académica como tejiendo saberes y maestro itinerante.
Especial de Justicia y Paz, y Atencién Respecto a reuniones presenciales se participa en Jornada pedagdgica del PRI y el ejercicio de orientacién misional
Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN Subdireccion Territorial - Grupos Territoriales liderada por profesionales de nivel. También se participa activamente en la
7 cartografia y mapeo de la region de Santander y magdalena medio, con el propésito de identificar fortalezas, necesidades y
aspectos por mejorar en la region respecto a seguridad, productividad y atencion integral. También se realizan encuentros de
incidencia politica en los municipios de Florian, San Benito y Barbosa. Sumado a esto, se acompafia la estrategia deportiva
dirigida a la poblacion de reintegracion y sus familias.
Si
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las rutas Se realiza remision a asesor juridico del grupo territorial respecto a hecho sobreviniente que reporta una persona en proceso de
8 |institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que reintegracion especial, quién cuenta con caso de riesgo abierto y se presenta nuevos hechos que son importantes para la unidad
pongan en riesgo la salud e integridad de nacional de proteccion UNP con el fin de tomar las medidas pertinentes a la situacion.
las personas en las rutas de atencion o sus familias Si
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar *Se realiza la focalizacion de poblacién para la participacion en estrategia deportiva donde se incluyen 4 personas en proceso de
en la creacion de documentos reintegracion y 2 familiares.
relevantes al objeto contratado, contribuyendo al cumplimiento de los * Se realiza informe de actividades con el fin de evidenciar cada una de las acciones realizadas durante el mes de Junio.
objetivos de planificacion estratégica * Se realiza legalizacion de desplazamientos realizados entre los dias 17 al 22 de junio, a través de aplicativo, subiendo las
establecidos por la entidad respectivas evidencias correspondiente a la comision realizada.
9 * Se realiza solicitud de desplazamiento proyectado para el mes siguiente entre los dias 16 al 20 de julio.
Si
Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y * Se realiza en ARPA la caracterizacion, aplicacion de instrumentos de caracterizacion, elaboracion del plan de trabajo segtn los
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién intereses y expectativas de los participantes, asi como el cambio de estado de en elaboracién a En ejecucion. Aplicando 4
asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su proceso, instrumentos de linea base.
la estrategia de corresponsabilidad y la * Se realiza en ARPA la concertacion de 2 planes de trabajo cambiando su estado de en elaboracion a en ejecucién. Sumado a
participacion en actividades locales de convivencia, construccion del esto, se evallia 1 plan de trabajo.
tejido social y reconciliacion, siguiendo los * Se realiza en SIRR la actualizacién de sus respectivos grupos familiares correspondientes a 4 personas en proceso de
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad reintegracion regular, quiénes recientemente ingresan al proceso.
* Se realiza en SIRR la actualizacién de datos de contacto de 1 persona en proceso de reintegracion regular y 1 persona en
proceso de reintegracion especial, quiénes cambian su niimero telefénico.
* Se realiza en SIRR la exploracion de las acciones para 5 planes de reincorporacién anual, priorizado para junio con el fin de ir
avanzando en el cumplimiento del plan de reincorporacién por ciclo.
* Se realiza en ARPA el respectivo seguimiento de 15 seguimientos a los acuerdos en el marco del enfoque multidimensional del
10 plan de trabajo a 13 personas en proceso de reintegracion.
* Se realiza en ARPA el respectivo seguimiento de 2 seguimiento al acuerdo en el marco del enfoque multidimensional del plan
de accion de 2 personas en proceso de atencion diferencial.
* Se realiza en SIRR en el médulo actualizar estado y/o matriculas de formacién el cierre de la formacién DIPLOMADO
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA FAMILIAR Y SOLIDARIA de 2 personas en proceso de
reintegracion y 1 persona en proceso de atencion diferencial. También se carga el soporte o certificacién en el médulo de
documentos adjuntos.
* Se realiza en SIRR la postulacion de actos administrativos de terminacion y/o culminacién de la ruta de reintegracion de 2
personas en proceso de reintegracion especial, culminando satisfactoriamente 1 persona y la otra terminando el proceso, ya que
no logra cumplir con los requisitos minimos en el beneficio de formacion para el trabajo
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [X]|NoO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias h:

entes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual

Contratista
Firmado digitalmente por

JIMMY FABIAN
JIMMY FABIAN ROMERO
ROMERO QUINTANA quinTANA

Nombre: JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA

12. FIRMAS
Aprobacioén supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por Julieth
Tatiana Lopez Arcos
JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS

Julieth Tatiana Lépez Arcos

Nombre:

Cargo: COORDINADORA

Fecha

1/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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