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ACTA No. 06  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la contratación de instructores 
vigencia 2025 
CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 30 de mayo de 2025 HORA INICIO: 3: 00PM HORA 

FIN: 4.00 PM 
 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Centro de 
Formación de Talento 
Humano en 
Salud 

DIRECCIÓN / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 
CENTRO DE FORMACIÓN DE TALENTO 
HUMANO EN SALUD 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión convocatorias individuales para   la contratación de Instructores 
2. Revisión perfiles que cumplen requisitos para contratación 
3. Cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Revisar y aprobar las convocatorias individuales para contratación de Instructores de la vigencia 2025, 
del Centro de Formación de Talento Humano en Salud. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 3:00 pm, del 30 de mayo, se reúnen, de manera presencial los integrantes del Comité de verificación para 
la contratación de Instructores vigencia 2025, cuyo encuentro es liderado por Luz Nayibe Ramos Ruiz delegada del 
subdirector (E), quien, una vez verificado el quórum, da la bienvenida a los integrantes del comité. 
Se encuentra en sala, Claudia Guevara Armenta, Coordinadora Académica de Salud Pública, Claudia Linent Rojas, 
Instructora de Planta, Luz Nayibe Ramos, delegada subdirector, Danni Gabriel Mallama, delegado Economía Popular, 
Elkin Rodolfo Moreno, delegado Campesena. 

 
Toma la palabra la Coordinadora Académica de Salud Pública Claudia Guevara Armenta, quien realiza un resumen 
de las novedades presentadas en las convocatorias individuales para la contratación de instructores, las cuales se 
describen a continuación: 
En total se revisan 4 convocatorias individuales, se aprueban 3 convocatorias dado que dos (2) pertenecen a un mismo 
programa, y en una de las convocatorias los aspirantes no cumplieron con el perfil, en conclusión se contratan   3 
Instructores para formación complementaria presencial. 

 
En cuanto  a la Coordinación de  servicios  asistenciales  se  reporta  la  terminación de contratos  asignados, razón 
por la cual  se crea  la  necesidad  de  suplir  los  perfiles  vacantes; esta  necesidad  se cubre  con las  aspirantes  que  
se presentaron en  la convocatoria  3875661   Instructor  de enfermería para el programa de Administración de 
Medicamentos de Formación Complementaria presencial, realizada en el mes  de marzo, las cuales  se encuentran  
registradas  en el acta 05 del 31  de marzo. 
 

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES 2025 
RESULTADOS (Descripción e 

Instructores a contratar) 
¿Completos? 

Nuevamente para 

publicación de 

convocatoria 

individual 

FORMACIÓN TITULADA 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 
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3853485 

 

(RED TECNOLÓGICA 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES) 

MANEJO DE HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
22810744 

Versión 3 

Para este programa se requería 1 

contratos. A la convocatoria 

individual se presentaron 10 

aspirantes, de los cuales 2 cumple 

con requisitos: 
CC 11207268 

CC 34327713 

 

Sí 0 

3875661 

 

(Salud) 

ADMINISTRACION DE 

MEDICAMENTOS 

Cod. 33110212 V1 

Para este programa se requerían 

varios contratos, distribuidos así: 1 

para complementaria presencial, 2 

para el programa Técnico en 

Enfermería y 1 para el Técnico en 
Servicios Farmacéuticos. A la 

convocatoria individual se 

presentaron 15 aspirantes, de los 

cuales cumplen con requisitos12: 

Formación Complementaria: 

CC1233897646 
Técnico en Enfermería: 

CC 1019031237 

CC 1032372558 

Técnico en Servicios Farmacéuticos: 

CC 53014307 

79849267 
63549173 

80150873 

51832311 
79615675 
41794148 

1082959595 

La aspirante identificada con número 

de documento CC 57290880, 
adicionalmente cumple con el perfil 

para el programa Tecnólogo en 

gestión Administrativa del Sector 

Salud 

Sí 0 

3933165 

(Salud) 

APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD 

Código del Programa: 134508 
Versión: 1 

Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios 

internacionales. 

Para este programa se requería 1 

contratos. A la convocatoria 

individual se presentaron 10 
aspirantes, de los cuales 1 cumple 

con los requisitos del programa: 

CC  1023936799 

  

Totales 
  Seleccionados 5 Pendientes por 

contratar 

0 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3933165
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Frente al ejercicio anterior el comité se encuentra de acuerdo y se procede a solicitar documentos a los aspirantes 
a través de correo electrónico que cumplen con el perfil, para el inicio de la contratación  
 
Se da cierre la reunión siendo 4.00 pm. 

CONCLUSIONES  
 Una vez expuestas las convocatorias individuales se acuerda iniciar contratación de los Instructores que cumplieron 

requisitos para las vacantes según criterios. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓ
N 

VIRTUAL 
Elaboración del acta 30/05/2025 Luz Nayibe Ramos 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC 
IA/ EMPRESA 

APRUE BA (SI/NO 
) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIP

ACIÓN 
VIRTUAL 

Luz Nayibe Ramos 
Ruiz  

Delegada Sub dirección Centro de 
Formación Talento Humano  

Sí Ninguna  

 

 

Claudia Patricia 
Guevara Armenta 

Coordinación Académica de Salud 
Pública 

Sí Ninguna   
 

Claudia Linent 
Rojas Gamboa 

Coordinación Académica de Salud 
Pública 

Sí Ninguna 

 

 

Elkin Moreno 
Merchán 

Delegado CampeSENA Sí Ninguna 

 

 

Danni Gabriel 
Mallama 

Delegado Full Popular Sí Ninguna 

 

 

ANEXOS 
Evidencias Reunión: Pantallazos reunión  
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