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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA, 05/12/2024
FECHA DE SOLICITUD: 11/02/2025 DEPENDENC)A Direccion de Urgenclas
SERVIGIO - - Direceién de Urgencias UNIDAD DE SERVIGIO “|umHEes caLLE 80
CONVENIO: .- CONVENIO-7119818-2024 TTTS) | Asistencial
NOVEDAD; - Convanio CANTIDAD : K 1

OBJETOQ CONTRACTUAL: - i

Prestar servicio de apoyo a la gestitn como CONDUCTOR DE AMBULANCIA — APH dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRARA RE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de Ia instilucian

APLIGA FOR HORAS: RE] VALOR HORA: - | E $10.095| NUMERO DE HORAS: | 248
VALCR TOTAL: S 32‘503,808|PLA20 S S

cop o B : De conformidad 2 la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO: S . T -

EBTUDIOS: Bachiller y/o Técnico sn auxiliar de enfermerla

EXPERIENGIA: - Experiencia minima de un {1) afios coma conducior de ambulancia via vehiculo de gmergencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION . . S

1. Que {a subred integrada de servicios de salud es una empresa social dal estado creada cormo U categoria especial de  enlidad plblica descenlralizada, con
persaneria juridica, patrimenio propio y autonomla administrativa mediante el acuerdo 641 de 2018, que tiene por objeto prestar serviclos de salud integrales v de calidad
en todos los niveles da comple]idad a la pablacidn abjeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engalivd, suba, barrios unides y demds (ue demandan |os servicios
de salud, conlribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, quienes, a través de'un régimen de contratagién de darecho privado, hace que con mayar
agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de loda una pobiacién bajo ef postulade de hacer una electiva y eficlente garanlia al derecho a la salud
¥ saneamiento amblental, poniendo du planc en forma clara la primacla de la vida buimana sobre cualguier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral §
del Artinudo 195 de fa Ley 100 de 1983, sn materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someleran al régimen del derocho prvadoe, pere podrin
aplicar, discracionalmenta las cldusulas excapaionales previslas en el estaluto General de Canlialaclon de la Adminlstracion publea, 3. Ejecutar debidamenle la
conlratacion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7110818-2024 ’

OBLIGACIONES. =

1.Prestar servicio como condugstor de ambulancia basica o medicalizada de) programa de Atencion Prehospitalaria de la sub red intagrada de Salud Norle E.S.E. durante el
tieimpo de disponibilidad indicade en el requerimiento, cumpliendo con le estandares de calidad, oportunidad y con la nerma de habilitacion de servicios de salud. Estar
presente en el memenio de entregar y recibir umo registrande las navedades correspondientes. ,

2. Realizar cambio de turno de manera presanciai teniendo en cuenta lo estipulads en ef PROCEDIMIENTO DE ATENCION INTEGRAL EN ATENGION PRE
HOSPITALARIA MI-GL-P-03.3. Alencien del incidenle; 3.1 Arribo de la escena, 3.2 Reporle de dalos. 3.3 Desplazamisnto al centro asislencial,

4. Portar de manera decorosa las prendas Institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junte can el carnet que lo acredila como colaborador de
la Subred Norle E.S.E, )

5. Cumplimiento de lo contemplado en ol manuat de bioseguridad,

5,1 Adoplar los procesas, procedimientos, guias, instruclvos, formalos, prolocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de |as aclividadas.,

B. Asistir alas reuniones y capacitaciones programadas por el referame v/o la insliucian cuando.

6,1 Respender y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientes del SDQS, Novedades adminislralivas y Asislenciales generadas por el Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE,

7. Olras aclividades asignadas de acusrdo 2| objelo del contralo v a las necesidades del servicie, las cuales pueden ser desempanadas en cualquiera de las ambulanclas
Basicas o Medicalizadas de la Subred Norte £.8.E. Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el abjete del conlrato.

8. Es campromiso del eolaborador cumplir con la legislacion nacional y los ineamienlos de seguridad vial de ta enlidad,8,1Asumir comportamientos segUros en la via,
promoviendo la sagurldad prapia yla de los calubores que movilice, evitanda comportamientos inseguros o rlesgosos para la operacion,

9. &5 obligalerio procurar ef cuidado y buena tenencia de los vehloulos asignados, asf como el reporie de condiciones de delarioro, falla, falla y en genaral aguellas qus
puadan alterar [2 seguridad de los vehiculos durante sus desplazamienlos,

10. Participar activamente en los programas de seguridad vial tales come programa de capacitaciones, programa de la prevencion de la dislraccién, programa de
prevencion de |a faliga, programa de geslién de la velocidad segura, programa de preleccion de aclores viales vuinerables y programa de cere lolsrancias @ la conduscién
haje los efeclos del alcohol y sustancias psiceactivas,

1%. La enlidad de manera aleatoria y como parte de sus aclividades de prevencion en materia vial programard pruebas de alcohol y drogas en las lugares de trabajo cuya
presentacion es ebligatoria, Fl rehtsa a la presenlacion de la misma serd tenida como ingumplimtenta centractual y serd comunicado al jefe inmediala, supervisor de
conlralo y direccién de confratacion para que se adelanle el debido praceso en cada caso.

12. Las inspecciones de vehiculos asignados a su cargo deben ser regisiradas en la pdgina, formala yfo herramienta indicada para tal fin de manera diaria y praviamente al
inicio de labores Co,

13. El reporle de siiestros vialas en desplazamienlos laborales es de caracler obiigatorie.

Forma de pago, El valor mensual a pagar se liquidaré de acusrdo al registro de tiempo operative en la plataforma netux v del resuliado de fos Indicadores de disporibilidad
yfa cumplimiento de horas ofertadas que entrega el CRUE mes vencido
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B CERTIFICADC DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA P
La Direccion Cparativa de Gestién dal Talento Humane Cerlifica:Giue segdn ef articulo 2.8.4.4.5 dal Dacreto 1068 da 2015 sefala:
"Arlicuto 2.8.4.4.5, Condiciones para conlralar la prestacion de servicios, Las coniralos de preslacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando ne exisla personal de planta con eapacidad para realizar las aclividades que se confrataran”

Dado lo antetior y una vez realizado el estudio respectivo, 1a Direccian Operativa de Gestian del Talento, cerlifica que después de analizar ia planta de personal s¢ Iramita el
presente requarimiento par una d= |as siguientes causales;

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciohes y Campelencias l.aborales para los emplaos de la planta de personal de la Subred Integracla de Servicios de
Salud Norte E.8.E, no exisle persanal que pueda desarrolfar ia aclividad para la cual se requiere contratar la presiacion del servicio,

2.Que, conforme a las razonos contenidas en la pracedente solicitud del drea mencicnada ¥ la justificarién del asunto, la Subred Integrada de Servicios da Salud Norte
E.S.E, ne cuenta cen el personal capacilade para &l cumplimienta de la necesidad a qua sa refiers el objelo enunciado, dado el grada de especializacién del sorvigio,

3.0ue el persanal do la planta ne es suficiento para adelantar ias acciongs previslas en la juslificacidn sustentada por el drea para atendsr |z conirataciéan que se reqliere
por parte de la misma.
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