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ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2020-005299, recibido el
26/08/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 2 contratos autorizados (Formacién Titulada y/o Complementaria Presencial -
Programa Articulacién SENA con la Educacién Media,) por valor total de $26.531.050. Recuerde que el nimero
de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucidn no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a la Resolucién
1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de Dos (2) instructores de acuerdo con el plan de
contratacion, con el objeto de “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar formacion titulada y/o complementaria presencial en el marco de los lineamientos del programa
Articulacion SENA con la Educacion Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion”

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; las demas que las modifiquen, adicionen, aclaren y/o deroguen.

CERTIFICA
Que de acuerdo con el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales
del SENA, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, no existe personal suficiente
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de estos

Servicios.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Medellin, a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

VoBo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia - Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERA

Que de acuerdo con la meta de formacion asignada al Centro para la vigencia 2020 se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de Dos (2)
instructores con el objeto de “Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacion titulada y/o complementaria presencial en el marco de los
lineamientos del programa Articulacion SENA con la Educaciéon Media, en el Centro de la
Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion”.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Antioquia,
en la planta de personal no existen instructores suficientes que cuenten las caracteristicas
especiales y requerimientos técnicos exigidos para la prestacion del servicio descrito en el
objeto

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Dos (2) instructores con el objeto
de Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar formacion
titulada y/o complementaria presencial en el marco de los lineamientos del programa
Articulacion SENA con la Educacién Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria
y la Aviacion.

Dada en Medellin, a los

Firmado

digitalmente por
it JUAN FELIPE

RENDON OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

/)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao - Centro de Formacion
Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia - Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar formacion titulada y/o complementaria presencial en el marco de
los lineamientos del programa Articulacién SENA con la Educacién Media,
en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn.

EDUCACION Y/O De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacién

FORMACION instructores.

EXPERIENCIA De acuerdo a lo establecido en el anexo 2 — Plan de contratacion

RELACIONADA:

instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de Veintiseis millones quinientos treinta y
un mil cincuenta pesos M/CTE ($26.531.050).

Esta suma sera pagada por el SENA a Dos (2) contratistas en mensualidades
vencidas hasta de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos M/CTE (S 3.790.150) cada uno y/o el equivalente por la fraccién de
mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo
anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de
honorarios de instructores publicada en los lineamientos operativos del
PLAN de ACCION 2020.

PLAZO:

Hasta Tres (3) meses y quince (15) dias calendario, sin superar el calendario
académico de formacién profesional para la vigencia 2020, y contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, ademds de los
municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen
de Viboral, La Unidon y San Vicente.

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del
centro de lainnovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion

SUPERVISOR: del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de 2014
version 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA

Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales:

www.senha.edu.co
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 de Decreto 249 del 2004, los Centro de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del Empresarismo, la normalizacién de competencias laborales, e interaccion con
los entes publicos y privados en la articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por lo tanto se requiere
de personal idéneo orientado a la excelencia, qué posibilite satisfacer las necesidades y cumplir con la mision
de la Entidad, afianzando la gestion de la tecnologia y el conocimiento como competencias esenciales del
Centro, para permitir su consolidacién como institucion transformadora de entorno.

En ese orden de ideas, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién ha logrado establecer una
fuerte vinculacion con las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
la equidad" (2018), donde se presenta como objetivo trazar el curso para remover obstaculos como el
estancamiento en la productividad, el incremento en las economias ilegales, la alta informalidad laboral y
empresarial, las grandes disparidades regionales en particular en contra de la Colombia rural, los costos
tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, entre otros; y que plantea que la
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion de equidad
social, para la cual el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, entendiendo los planes de
desarrollo de los municipios de la region del Oriente Antioquefio, viene dando respuesta en cobertura y
calidad mediante oferta educativa tanto titulada como complementaria y continta fortaleciendo, adecuando
y desarrollando potencialidades institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que
imponen las dindmicas de la region.

El Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacién, atienden la Subregién del Oriente de Antioquia,
compuesta por 23 municipios, con una poblacién aproximada de 556.975 habitantes y un numero de
aprendices en Formacion Titulada que a la fecha asciende a 12.801 y 68.274 en cursos especiales y eventos.
La atencion a esta poblacion se realiza mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios
de El Carmen de Viboral, Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonsén, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de
Rionegro.

Las lineas tecnoldgicas de atencidn se resumen asi:

e Industria (mantenimientos: eléctrico y electrénico, de equipos de computo,
electromecanico, industrial, refrigeracion) y Linea de Aviones.

e Agroindustria (Lacteos, carnicos, fruver, alimentos)

e Agropecuaria (produccion agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales, guadua,
agricultura organica)

e Turismo y gastronomia (Guianza, cocina, mesa y bar, recreacion),
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e Gestion y desarrollo empresarial (logistica, Gestion de Negocios, mercadeo, recursos humanos, ventas,
Gobierno Local, Gestion Administrativa contabilidad y Finanzas, Gestién Empresarial).

Asi mismo cuenta con la estrategia Articualcion SENA con la Educacién Media — Doble titulacién cuyo principal
objetivo es brindar formacién técnica laboral de calidad a los estudiantes de los grados 10y 11 de la Educacion
media en Colombia, en programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local, asi como con la
orientacién vocacional de los Aprendices que se forman.

Para el Ministerio de Educacidn, la educacién media es parte fundamental del sistema educativo y por tanto,
requiere ser fortalecida con politicas, estrategias y acciones especificas que le permitan cumplir los objetivos
de orientar la construccion del proyecto de vida de los jovenes, orientar su vocacidon desarrollando
competencias para el trabajo, a la vez que se procura ampliar su permanencia en el sistema educativo y se
propicia la continuidad hacia niveles superiores de educacion y formacién para el trabajo.

Por su parte el Sena, para cumplir su misién institucional, puede: “Apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidos a la maximizacidn de la coberturay la calidad de la formacién profesional integral.” Tal como se sefiala
en el numeral 3 del articulo 3 de la ley 119 de 1994; por esto la Direccién General a través de la Direccién de
Formacion, asume la articulacién del Sena con la educacion media como una de las estrategias posibles para
materializar su mision. Siendo la implementacion de proyectos la principal metodologia para lograr instalar las
competencias laborales en los jévenes y que posibiliten la oportunidad de emprendimientos en la region;
haciendo especial énfasis en el sector agropecuario, por medio de proyectos integradores que permitan
espacios ecoturisticos con valores agregados de caracter local y regional.

Acorde a lo anterior el Centro dentro de su oferta educativa incluye los programas de formacion Técnico en
el marco de los lineamientos de la estrategia Articulacidn Sena con la Educaciéon Media — Doble Titulaciéon

El Centro matricula anualmente alrededor de 2.100 cupos, para atender a la poblacion objetivo de la estrategia
ASEM — Doble titulacién los cuales seran atendidos en 23 municipios del Oriente antioquefio de acuerdo la
pertinencia del programa y la planeacién establecida para el 2020.

Metas de formacidn establecidas para el 2020 en la estrategia Articulacidon Sena con la Educacion Media —
Doble Titulacién:

META CUPOS | CUPOS QUE

NUEVOS PASAN AREAS DE FORMACION

Agropecuaria, Industria, Gestion Empresarial,

1943 2123 .
Turismo

Para dar cumplimiento a esta meta, el Centro de formacidn realizo el estudio de insuficiencia y la programacion
de instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada, posteriormente se identificaron las
necesidades de contratacion de instructores segin los programas a Orientar, los que pasa de vigencia y las
proyecciones de grupos nuevos para el 2020.

www.senha.edu.co 3
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En consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion
Titulada y/o complementaria presencial tal como puede evidenciarse en el Plan Operativo Anual. La
contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales, las tarifas de los honorarios para
la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccion General y de acuerdo con el perfil requerido
para cada programa, ademas, los instructores contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad
para el proceso de formacién profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “
Orientar la ejecucion de la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos
y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

La necesidad descrita anteriormente, quedd soportada y sustentada en el plan de adquisiciones, elaborado
por el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion, el andlisis de insuficiencia de personal y cuenta
con la disponibilidad presupuestal requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Innovacidon La Agroindustria
y la Aviacidn), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de Dos (2) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, Regional Antioquia tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 5520 del 22 de enero de 2020 para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

e Elaborar estudio comparativo del programa de formacién del SENA del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacién media de la institucién educativa, de acuerdo con lo establecido en la Guia para
diligenciar el formato de Articulacidn curriculo Educacion Media - Programa de Formaciéon SENA GFPI-G-
003, contenido en el SIGA

e Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
Procedimiento Alistamiento Programa Articulacién del SENA con la Educacion Media

e Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercién de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccidn y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formacién
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e Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013

e Emitir juicios evaluativos para establecer el logro de los resultados de los aprendices, se realiza con base en
la valoracion de las evidencias de aprendizaje.

e Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA

e Verificar al inicio y fin de las acciones de formacidn, el estado de los ambientes de aprendizaje y velar por
el buen uso de los equipos que alli se encuentren

e Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo

e Seleccionar y programar actividades de: ensefianza, aprendizaje, evaluacion, segin el programa de
Formacién profesional, calendario Académico y el enfoque metodolégico adoptado, ser participe de las
jornadas pedagdgicas que la coordinacién académica programe.

e Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de Formacién, elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias
para la ejecucién de la formacién

e Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro.

e Aplicar al proceso de certificacion de la Norma de Competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”.
Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que
realice el SENA para aplicar a la certificacidon de la norma que se realice en el 2019, no estardn obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcidon

e Adquirir y usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad
de trabajo en equipo y liderazgo.
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. NO.
PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBIJETO CONTRATOS
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR,
PARA ORIENTAR
E;i':?gi AS MINIMO 6 MESES DE VINCULACION ;:)TTJ'\LA/:\;AI\O\'(\I/ o
PROFESIONAL EN LABORAL CON EXPERIENCIA EN SU
DIDACTICAS PARA ) p iy COMPLEMENTARIA
LA FORMACION CUALQUIER AREA DE AREA TECNICA DE PRESENCIAL EN EL
PROFESIONAL FORMACION, CON FORMACION Y VEINTICUATRO (24) MARCO DE LOS 1
FORMACION PEDAGOGICA | MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES
INTEGRAL SENA DE DOCENCIA O LINEAMIENTOS DEL
Codigo 41311343 PEDAGOGIA. PROGRAMA
Versién 1 ARTICULACION SENA
CON LA EDUCACION
MEDIA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION,
LA AGROINDUSTRIA Y
LA AVIACION.
ALTERNATIVA 1: gzgzgﬁiiég\ggos
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CARACTER TEMPORAL
ALTERNATIVA 1: RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: COMO INSTRUCTOR
TITULO DE TECNOLOGO EN | DIECIOCHO (18) MESES DE PARA ORIENTAR ’
EL NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL FORMACION
PATRONAJE CONOCIMIENTO DE: EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA TITULADA Y/0
INDUSTRIAL DE DISENO (VER ANEXO N.B.C) | CONFECCION Y DOCE (12) MESES
COMPLEMENTARIA
PRENDAS DE EN DOCENCIA. PRESENCIAL EN EL
VESTIR ALTERNATIVA 2: MARCO DE LOS 1
Codigo TITULO PROFESIONAL ALTERNATIVA 2: LINEAMIENTOS DEL
524500 UNIVERSITARIO EN EL VEINTICUATRO (24) MESES DE PROGRAMA
Versién 2 NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA RELACIONADA ARTICULACION SENA
CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES CON LA EDUCACION
DISENO. (VER ANEXO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON MEDIA EN EL CENTRO
N.B.C) EL EJERCICIO DEL PATRONAJIE PARA | "1 I,NNOVACION
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES ’
EN DOCENCIA. LA AGROINDUSTRIA Y
LA AVIACION.
TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 2

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El
Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidén de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
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de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay la
experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacidn de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2020. Para esta
contratacion, se determind como valor total la suma de Veintiseis millones quinientos treinta y un mil
cincuenta pesos M/CTE ($26.531.050).

Esta suma sera pagada por el SENA Dos (2) contratistas en mensualidades vencidas hasta de Tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/CTE ($ 3.790.150) cada uno, y/o el equivalente por la
fraccion de mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, conforme con
el anexo 2 plan de contratacidn, y segln la tabla de honorarios de instructores 2020 publicada en los
lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones

NUMERO DE PLAZO DE EJECUCION
CONTRATOS (MESES | VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
2 3,5 $3.790.150 $26.531.050
VALOR TOTAL $ 26.531.050

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato, igualmente se deja plasmados los siguientes Riesgos.

www.senha.edu.co 7
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SUCESO TIPIFICACION ASIGNACION ESTIMACION CUBRIMIENTO
ETAPA PRECONTRACTUAL
Soportes de hoja de vida como el de Efrel:reﬂte evesrl;(o ian qSL:;’iCi;I Estudios previos claros y
idoneidad y experiencia sin el lleno .~ | CONTRATISTA 80% verificacion por parte del
de los requisitos subsanar documentacion centro
q ’ relacionada con su oferta. '

La presentacion de la oferta gg:lj]r:zntagilc')n verlflca;nexlz Rechazo de la oferta
existiendo cuales de inhabilidad o : o CONTRATISTA 80% estudio del segundo
) -~ observa causal de inhabilidad )
incompatibilidad en el oferente . oo elegible

o incompatibilidad

ETAPA CONTRACTUAL
Falta de suscripcion del contrato | Cuando el oferente aceptado
por parte del contratista | no realiza la legalizacion del | CONTRATISTA 60% Declaratoria de desierta
seleccionado mismo
ETAPA POSCONTRACTUAL

Cuando el contratista no
Incumplimiento de ejecucion del | cumple dentro del plazo o . s
objeto contractual establecido y cuatro  (04) CONTRATISTA 70% Garantia de Cumplimiento

mese mas

Incumplimiento del contratista Se hara los pagos con
Falta de calidad de los servicios de las condiciones exigidas | CONTRATISTA 80% recibido a satisfaccion del

por el centro supervisor del contrato
Dafios y perdida de Bienes 2:;%392(9 la formalizacion de CONTRATISTA | 50% Opcion del contratista

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del centro de la innovacién la
agroindustria y la aviacion que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de 2014 version 4 de
2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se comunicarad a

www.senha.edu.co 8
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las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias

ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 25 dias del mes de agosto de 2020

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion

Proyecté: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

www.senha.edu.co 9
® ® ® SENAComunica GTH-F-075 V.04



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

CERTIFI

Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CO!

A L Y LA AVIACION

[Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un méximo de 5 objetos contractuales.

CONTRATISTA CONTRATO G0 DE ENERAL
VALOR TOTAL DEL (Golocr $16NO)
NOMERO DE o]
No. TEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO £l
CONTRATISTAS PLAZO DE (alor X Plasp) | dnosstonciade | debidamente | (Cuonta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES (inclir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION OBJETOS IGUALES | EJECUCION | VALOR MES personal justficada la | concepto técnico
(En meses) certiicada? | contatacién con | favorable?
bitos iauales?
1 Planear s
VIO § MESES DE VINCULACION LABORAL CON
para 2. Orientar [EXPERIENCIA EN SU AREA TECNICA DE
1 marco de os yenk procesos. 2N CUALQUIER AREA DE FORMACION, CON FORMACION | RyAGION Y VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 1 35 3790150 | $ 13.265.525
g formaivos GFPL.G013 EN LABGRES DE DOCENCIAO
Inviacion. P dferentes piaaf PEDAGOGIA
yrogistrando e
formatvo,
1 Planear s |ALTERNATIVA 1
ostablocidoen el TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Educacon| IaLTERNATVA 1 DISTRIBUIDA ASE DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA
s e e b s |TTTULO DE TEGNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE GONOGIMIENTO DE: | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
2 marco de los ineamientos del programa Articulacin SENA conla |formativos GFPI-G-013 e ANEXO NB.C) :E&mﬁx;DME (12) MESES EN DOCENCIA 1 35 3790150 | $ 13265525
Eaucacd fanovacién.la Agrondustia y dferentes piaaf fonales do 3p9Y0 11 0 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
e eten tamalivo E: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
(CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ToTAL 2 526.531.050

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion.

[Nombre y firma del profesional que verifica

cargo:

Crtifica insuficiencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioqui
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