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Ly uso de las facultadee otorgadas nor la cong
tituoién y 1la Ley 10 de 1990. i

ACUERDA

CAPITULO I

DEL NOMBRE Y NATURALEZA

[y !

ARTICULO 10 Gréage 1a Unidod Local “Hospital Nelson Restrepo Marti
g/ nez" como geteblecimiento pliblico del orden Muniotpal™
g, dotado de Personeris Juridica patrimonio independiente
- pujeto a la tutela del gervicio Secoional de salud del
Tolima o de la entidad que sus Veo8H.,

PIRTICULO 29 El estableciniento PGiblico “Hospital Nelson Restrepo -
ik Martinez" ,tiene como objetivo General jbrindar atencién
integral de salud en el primer nivel de complejidad,te
niendo en ouenta los mepectos Blopsicosociales del indi
viduo,las familia y la comunidad del Municipio de Armero
Guaya'n al.
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Son objetivos de la Unidad Loeal:

Identificar las necesidades y problemas de salud del
individuo,la familia y la comunidaed del Munieciplo -
de Armero Guayabal.

Eetablecdr con base an las necesidades identificadns,
loe programap de salud para su drea de influencia,tan
to Urbano como Rural, =

Organizar la programacién de actividades de salud,en
oonsulta externa y hospitalizacidn.

Ofrecer servicios que brinden una atencién integral
de salud,. ¥

promover la saiud en la comunidad, con el fin de dig
minuir la morbimortalildad.

Dar atancién en consul ta externa,hospltalizacibn y de
wbe programag establecidos, o las paclentes,

uffrecer servicios de hospitalizneién e los enfermon -
que lo ameriten.

Renlizar el control y seguimientos de loso paclenten,
familiae y grupos gspecinles,permanecienten al Area
de influencin del hospital, con el fin de nsegurar -
1a continuldad del tratamiento,.

Promover la integracién de la familia y 1a comunidad
en el proceso de tratamiento y rehabllitacidn del on

fermo.

Orientar y capacitar en salud log trabajadores de
atencidn primaria de su firea de influencia a fin de
darles elementos necesarios para me jorar la calided
de 1a atencién y ampliar la ocobertura.

Actunlizar el personal que laobora en ol loepital,pa
ra brindar una mejor onlidnd de prestacidn de los
pnorviolon,

P enmandmn 1T an




| viclon de snlud, COOFMIAMIMY My wveioh s
: y el Hinimtorio de anlud, asil como trnmbibn con otras
- I'netituciones Ofieinlos ¥y privadas qus 1n ameriten.

1% 'yomover y mantenar 1n coordinncidén Tnatlitucional como
mocanigmo (18 npoyo,pnra aumenbar la cobertura de aer—
viclon,nvitando la dupliecidad de neceloness

16. Fomentnr el trabnjn do jnventigunﬁén en ol paren de a0

1ud con el objJato de conoeer major la ]pIT}hJVﬂuvlbjltﬂ exlo
Lonto on la pohlnci.‘(n da pn firen do inl fuancin. -

: v ; P e .
17, "elar por el cupl imiento deo Ina ¥

inrmneg 4o pro teceidn
lagnl pnra al onformo.

18, Asepornr en palnd n lan grupop €

inotituciones quo Jo
requiorans

19, Avalunr aminlmantbe In afontividnd ¥y ol impnecto de lng
pro gramnas adolnnbtndon.

20, Informnr pobra ol dosnrro 110 de luo notividoden renlid
sadnn n loo nivelan corrquondinannﬂ

410 Lo Und¢nd Locnk“ﬂnnpihni Nelason Neatrepo Martinez"ne 18

gjréﬁor 1ng diepoaleiono lognlan y rng]nmwﬂtnrlnn vigen
fan parn los o1 aniaimn 9 adseritos nl sistemn lincionnl do
pnlud y por 1an normas quo oxpida ol parvicio Sacclonol
do Splud del Tolima,o la ontidnd que hags sup VoCeDs

0 30 Bl dowmicedlio do Bin Unidnd boeal es el Muniteipin do Armg
. 0 Gunynabnle

CAPTTULO L1,

DEL PATRIMONIO

nuLd 49 El patrimonio de 1n Unidnd Local eoturf formadd pors:

{s L0 blenes inmuoblan qua.udquiarn o le sean donndos
pora el cwaplimiento de tup fines.

2, Ion bienen munh]mm,nnnnrus,vuhﬂcu]on y aquipoo dastli
nalog 0 AU funelonnmiento.

e Lpn pnrtieipacjonﬂs,gruv&menem,impueatos y raentng que
le corraﬂnondnn,prQVﬁnianhnm dn los eraring ¥ Entida
den Haclonales, pepar tamentales ¥ Municipnlos.

Ay Toa auxilios ¥y partidas destinndon & inverpidn, [Mun-

cionnmiento o POEO de servicion paraonaleg,originnr$

. o9 de lo Npoibn, del Dmpar‘i;mrmnto,dal inunieipio, de
gup entidndes descentralizadns o del gervicio secclo
nal de Salud, o de ln ontidnd quo hapgn sus VocoD.

De LOD auxlilion concodido por nﬁganimmva internnecionnles
o lincionalesn 0 por personan Jurfdicas o Haturalos, ph
blicas o privadan.

6. 1no rentns quo por mandatolognl esten deaglinadanag n 82
1 ude

To Las donncioneo Yy aproten de todn indole que reocibn la
pntidnd,de opreani smo g pGblicns ¥ privadod.

gAP1TULO 111

no r A APRICTIRA Y DLANTA DE PERSOHAL
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IRTICULO 5@
!

ARTICULO 62

. PARAGRATFO

TICULO 79

- ARTICULO 89

RTICULO 98

| iH

i
R e

LQ oabruetuwbn adimi nlatrativa de 1n Unidad Iocnl,eabt4 eong
titufda poxr la Junta Mreetiva,0l Direolor,el “emité Cipn
t{fieo de que tratn ol numeral 3 del Artfculio 19 de 1n Bﬁv
10 de 19450 y lon gorvielos,Departamentos, grupos y wnldaldes
qua determine ln Junta Direcetiva,provio concepts del gar—
viiein Secelonnl de salud o de la entidnd que hagn sus vecen,

TITULO  11.

DEL BEGTATUTO DE DERSONAL

Inn emplesa de Director y loa quo determinen la Ley 10 de
1990 y sug dﬂorﬂhnﬂ roglamentarios,son de libre nombramien
ta y romociédn. Todos lno demfAs empleos spn de earrers.

Son trabnjedores olficlinleg, qulencg desempefion carpmo no
directivos al mantenimientn de In planta fisica hegpitnla
rin o da servicionn genernles. B
im los estontuton de 1a Unidad oo precisarf que netividn-

dona puaden ger deogompeitadas medinanle conlratn de trabnjo.

A loa omplens de corrern se nBlienrﬁ ol Hbgimon previsto
on 1n Lay 61 de 1987 v en ol Vecreto 694 de 1975, en lon
términna del eapibulo IV y del Artfculo 52 de la Ley 10
de 1990,

ﬁn planta de peraonal de lan Unidad Lypenl sorfi 1o gio a la
publicncién del presente acuerdo,btenman el Hospital,la que
oo dncorpore de la planta del nerviele socecional de snlud
del tolima y lo planba de personnl con gque actunlmente -

cuenta ol “Yen ro de snlud de Armero Guaynbal,

In incorporacién nqui previstn no implica solucién de con
tinuldad en el serviecio ni requiere de posogidn. s
"Efoctundn 1n incérporncidn 1la planta de personal de gue

trnta el presente artieulo prodrfi ser modificada a propu

fata del Director de la Unidnd por la Junta Directiva,

'n modlficneidn deberfi ser somelida por 1n Jjunta Directl

va n la aprobacidén del servicio de salud o de la entidnd

que hngn aup voCcod.

1l régimen de prentactones sorinlen de la Unildad Loenl ae
14 el ordenndo pnr la loy.

QQWIGULO 102 La Junta Directlva de la Unidad locnl adoptarfi la nomejp

clnbturn y elaslficncidn de los cmpleos y fijnrd lan eg
enlna de reomuneracidén de las distintas categoring,sugo

tindors a laos normag legalen vigonteo,n las que dicto
al Gobilerns lneional sobre lo malberin y n lan que con-
{orme n ln congtdtucidn Nnolonnl correosponde oxpedir ol
Coneajo Municipal,en deuarrollo del nrifculo 296 del De
eroto 1333 do 1986( Cédigo do RBgimen Munieinal ).

§ﬁHHCULD”110 A log servidoreos do la unidad baenl, para todos los ofoc

top se lea nplienré el estatulo de porsonal vigenlo pa

rn los emploadna y trabajndores del bMunieiplo,en lo que
no se encuentbre rogulado en ian Ley 10 de 1990 y en sus

Decrstos vy disponiciones veglementarias,

CAPITULO IV

DE LA AWRIHISTRACION YV IORECCLAN






PITULO X

| DI LA JUNTA DIRECTIVA

MPICULO 139 La Junta Directiva de la Uyidad Locnl serf pregidida por
ol Alcalde Municipal o su 8Qlagado y estari integrada -
por lor orgonismoa de participacién Comwnitaria on los

términos quo lo dotermine el roglamento.

HTSCULQ 142 Son funciones de 1n Junta Directliva @

1, Dietar las politiecan generalos que Ashan orientar 1la
aoetividad ndminiatrativa del organiamo, y determinar
loa pProgramnan penerales ¥y agpecffiooa (que gorantice
ol cumplimiento de las polfticas trazadas,de acucrdo
con lag directivas del liinisteric de Salud ¥ 1a jefa
turn. dol Servicio Seccional do aplud del Tolima, O -
1a entidnd que hago gus VACODs

o, Dupedir ¥y raformar log gatatutos da 1a Unidnsd Locol
¥ pometmrlos n lo aprobacién del gervicin de salud
del Tolimna,o 4o 1a entidad que haga HUBS VOCCH)s

3. Hgtudinr el anteproyortn Aal prooupuesto ¥ adoptarlo
una vez sea aprobedo | gervieio de salud del To
1ima o lo entidad que Lhinga oug veceds

: 4. Autorigzar al Direetor para celebrar contratoo confor
J me al eatatuto de contratacidn reppectivoe

. 4 Go Aprobar ¥ reformar loBg panuales deo funcionos ¥ proce
| MMMwmsﬂnhimﬂwmimmﬁ,
' he Aubtorizar los operaciones de erbédito internn ¥y axtor
' no quo proyoccte adelontnx la entidad, confoiing nl @~
tatulo contractuale

7. EBatudier las adiciones y traglados presupucstales ¥y
adoptorlos una veaz gean aprobados por gl servicio de
gnlud del Tolima o 1a entidad que hopga sus vacod.

‘ 8, Aprobaxr los oatatutod financieros que gometa anualinen
‘ te o sl songideracién el Tirector de la Unidad Tipecal
y adoptor loe acuerdos do gostos, una vez aprohados8 -

que hoga sus veces

9, Modificar 1a planta de personal de 1a Unidad confor-
me o lo previsto en el artfeulo octavo,todo increimcn
to de la planta de personnl deherfi contar previamen
te con lao resgpectiva aprobacidn praﬂuyuestal,certifi
cada por la tontraloria. il

10. Dictar gu propio roglamentos

\
{
| 11. Las demAs que soflalen lap noruos lagalcs,raglamentg
! rias ¥ ordenanznles.

fRTIGULO 459 Ningun mi enbro de la Junta Direchiva podrf recibir re-
. muneracién por gusnsiatencia a los pegloned.

PRTICULO 162 Lys miembros de la Junta directiva gcrAn nombrados por
un peribdo de 2 afiong o por el péricino que vefiele 1o ley

o el roglamonto

ARTICULO 179 Ll socretrrio do la Junta directiva qorf ol jofe de la
} Administracién Internte © ol funcionario gque haga gug -

I vOCOHs

por el gervicio Seccional del Tolimn, o de lo entidad

i e s R



ICuLO 190

‘RTLCULO 209

IPLCULO 219

ISR TR VIS SO B ST S 5 s S S SR R A ]
Ll infa de 1a Unidad bheoeal o Director del lioppibnl nnoig

LivAd n 1ne remnioneg de 1a Junba Direebiva eon doroehs
N VOe

Lo Junkn D ree iva podrf doliberar vAlidnmenbe » dooi-
dir con 1n mayoria abooluta de sua mlembros .

n A0 do emnnbo el volo del Alendde Lunieipni norfi -
definiterio.

]pla ncton dn In Jimbn divecbivn, yn [uere do carviclor
Genarnl o Bapocinl, oo denonlnnrin aeuerdod, 0o nuiernrnn
aguaeaivamonlbo,eon indicncidn do? Afon,mag y wWio en guo-
an oxpldan y gerfin antorigadon con long Tirmna dol ﬁrnm
gidonka y del aocrebovio de In Junbna

TITULO LI

DIT, pinberon e LA U DAD LOCAL

Ip roprosonboneidn Lognl de 1o Unddad laenl "Hoopitnl Hel
aen Realrapo Martinesz",antarf oncabegzndn dol Diroctor do
11 nnidnd que harfi las veceg do Director Cient{fico ¥y -
aarfh dogimndo por el Alcenldo Ihmteipal de ternn olnbo-
rada por Lo Jinba Direebiva do 1a Unildad,con candidabou
qno llenen log prerrequisitos on 1nn profesionon de la
pnlud y de la ndminiotracidn quo gefinle ol miniotorio de
ol

san funcionea del Direetor dn 1a Unidad Loeal,:

1+ IlJercer 1la Dlreceidn de In lini dnds.

)

e DIjecutlar los programnn agpoedlicna de la entidoddan

bvo dol marco de lag politieno genorales dotorminn—

dna por ol [liniaberio do Salud y ol Uorvicio OSeocedog

nal do Snlud o 1a entddaod qué hagn guas veega y n -

Junta direetblwva, ncorde con loa programog aclonnlog
ttecelonnl,y Hanieipnl de Yalad,

Je Ordonar loo pag lon,velonr por 1a enrracln ubtilizacidn
do los fondna y biencs del patablecimiento,y on ge-
ral. diriglr lan aneracionog proping de la onbtidnad con
mijoeoidn o lag disposlcionen legnlos ¥ prascripceio-
nos dn 1n Junbn biroctivo.

t. Roproaentnuy Judieinl y ax lrnjudiclialmente n 1o pnbi-
dnida

5. Cooridlnny 1nn nobividaden que degarrollen lnon divor
ang depondencing quo componon ol esbnbleclmionto,

Ge Uomebkor o connideracidn do 1n Junta rectiva 1lon  nn
teproyectos do presupunosbo y ddo ndlceiones y trasladon
prosupneatalen, para ina efeclon previastoo en loo nu-
mernloa 3y 7 del nrtfieculo 14 do esbta ncuordos

1+ lambrar y romnbor 1pa porvidoren dol orgsanl ann .

8, hlriﬁjr,Cnnrdtnar,Vigilnx y controlnr ol personal del
oplbiblecimionto .

9. Calebrnr los contruntod de la enbidad gin perjulecio -
do 1n tramitnoidn que en razén de la cunntin o de la
nnturalezn dol conlbrato impongn 1las normag vigonlbos.

!
10, Troponar a ln Junbn directiva lon proyecloa de regla
mentneidn inborna qua soL noceanrio ndoptare.
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mentarins y lon estatutos de la ontidad. b

TITULO III
DE LOS ORGANISKNS ASESORLS.

f%%RTICULO 232 La Unidud Ioonl"lioﬁiﬁital Nelson Itestrepo lartinez"ten-
E dré conforme a la ey un comité de partiecipacidn comu
nit[mi&: g

CAPITULO V
LOS CONTRATOS

{E&?TIOULO 249 Para los efectos de contratacidn la Unidad Loeal se gu-
[ Jjotard a lo dispuesto en el tftulo XII del Decroto 1333

de 1986 articulo 273 y siguientes Y demAs normas concor
dantes, it

AGRRAFO 12 Ios contratos colebrados por la Unidad deberén constar
b por escrito cuando su cuantfa excede de QUINIEHTOS MIL
I ] FES0S (3500.000,00)

PARAGRATO 2¢ Todos loa actos o contratos euyn cuantfa gsea superior
i a UN NMILLOW DE PES0OS(# $1.000,600,00),roquerirs autoa
d , rizacidén de la Junta Directiva,

W PARAGRAFO 32 Las cuantfaa anteriores se reajustorfn anunlmente en un
T borcentajo igual al indice de precios al consunido ¢ nd
] vel do ingregsos modios (empleados)que elabore ol %gpaz

4 tamento Nacional de Eatadfotiocnsg.

CAPITULO VI
Dl CONTROL FISCAL
| ABIICULO 25% Conformo ol Arthéwle 304 del Vecreto 1333 do 1986,1a
1 gestién fiscal de 1la Bnidad Local corresponde s la Con

- tralorfa -eneral del Yepartamento del Tolima,sujotas —a
' las normas fiscales correapondientesn.

: CAPITULO VII

DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIDIT.IDADES y
RESTONSADILIDADES.

f;AqTICULO 262 Il répimen de inhabilidades, Tncompatibilidades y ﬁespog
4 pabllidades de la Unidod es el previsto por régimen Na
olonal 'Y

CAPITULO VIII H
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CULO 279 Nientras se explde ol réglmen digeiplinario Iuniecipal
ademis de lo dispuesto en las leyos vigentes n los em
pleados phblicos y trabajadores oficisles de la Unidad
Inecal, se les aplicars el régimen diﬂciylinario eatable
cldo en la Ley 13 de 1984 y su Decrato Yeglamentario 482
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ACUERDO N.° 002 DE 2024 <

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO N°. 004 DE 2021 Y LA RESOLUCION N° 267
DE 2021 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL NELSON
RESTREPO MARTINEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE ARMERO
GUAYABAL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” /

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

14

En ven do cne farnitadee Conclitucinnaine | pnaloe v Fefatuiariae an aeneoeial iae rantonidac an ine
articulos 2, 209 Constitucionales, Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, Articulos 15, 16 del
Decreto 1876 de 1994, Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, Decreto
139 de 1996, Resolucion 5185 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
modificada por 1a Resolucién 01440 del 14 de agosto de 2024 y,

CONSIDERANDO '

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad plblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v aufonomia administrativa, creadas v
reguladas por ia ley, Asambleas y Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto por
ba Loy 100 de 1003 v ciie madificaciones contanidas en lag Leyes 1122 de 2007 v 1438 de 2011.

Qs U Cunicimidaa Con & iuineral o déi articuio 155 48 ia Ley 100 de 1983, & matsiia contraciual
las Empresas Scciales de! Estado se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar,
discrecionalmente las clausuias excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Que el Decreto Nacional 1876 de 1994, contempla dentro de las funciones de las Juntas Directivas de
ias Empresas Sociales Del Estado, la de aprobar estatutos, reglamentos internos v Manuales para ei
COITECHO gercicio de ius cumelidos esiaiales.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicarén, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen
legal especial, los principios de la Funcidn Administrativa y la Gestion Fiscal de que tratan los articulos
209 y 26/ de ia Constiucion Folitica, respectivamente, sequn sea el caso y estaran someudos ai
regimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad dei control
G& ia GestiGii punnca” 1a acliviaad Coitiractual de ias Eimpiesas Sotiales del Lstado, dentio 4s 10 Gue

Calie 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima
Tel. 0982- 330022 - 530536 E-mail: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog. gov.co
www.esehospitalnrmarmerog.gov.co
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se considere pertinente, deberan contemplar lo contenido en el capitulo Vil de la mencionada ley.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de
la Proteccion Social, establecieron que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado,
deberan adoptar un estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Gus & Decrets 1032 de 2015 en su tituio 1 de ia parte 2, ademas de reglamientar 108 procedimientos
para la realizacion de los procesos de contratacion de las entidades estatales cubiertas por el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion publica, contiene algunas disposiciones que son
transversales del sistema de compra publica, entre las cuales esta la seccion 1 del capitulo 1 del Titulo
1 dela parte 2, la cual reglamenta los “conceptos basicos para el sistema de compras y contratacion
sistema de compra publica (Articulo 2.2.1.1.1.2.1), deben procurar &l logro de los objetivos del sistema
definidos por Colombia Compra Eficiente (Articulo 2.2.1.1.1.1.1), elaborar y publicar el Plan Anual De
Adquisiciones (Articulo 2.2.1.1.1.4.1), enviar mensualmente a las camaras de comercio la informacion
relativa a la inhabilidad por incumplimiento reiterado (Articulo 2.2.1.1.1.5.7), realizar analisis del sector
v de riesgos (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 vy 2.2.1.1.1.6.3). v publicar su actividad contractua! en el SECOP |l
(Articulo 2.2.1.1.1.7.1). Asi mismo se debe tener en cuenta las disposiciones previstas en los Acuerdos
comerciales y adecuar sus manuales de contratacion y sus procesos de contratacion a lo previsto en
aquellos (Subseccion 1, seccion 4, Capitulo 2), por Gltimo, deben tener en cuenta la obligacion de
adoptar un Manual de Contratacion con base en los lineamientos que expide Colombia Compra
Eficiente (Articule 2.2.1.2.5.3).

Que el Hospitai Nelson Restrepo Martinez mediante Acuerdo No. (104 del 16 de julio de 2021, adopto
el Estatuto Intemo de Contratacion; y mediante Resolucion No. 267 del 03 de agosto de 2021, adopto
el Manual de Contratacion.

Qué &0 alencidn & i0s Caimuios iegisiativas & inalena Jé prevencion de la coimupcion, Fansparencia
y agilidad en los procesos contractuales de las entidades estatales, en especial los lineamientos
dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente mediante
Circular Externa No. 002 del 23 de agosto de 2024 y por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
Resolucion No. 01440 del 14 de agosto de 2024, se hace necesario expedir un nuevo Estatuto de

CantrataniAn nara lac Emnracac Qanialae Aal Eotadn rnan al fin da actualivar 1o raniamanianian a ine
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cambios normativos.

Que se hace necesario derogar el actual Estatuto de Contratacion de la ESE, y por consiguiente,
expedir uno nuevo que propenda por el cumplimento de los objetivos estratégicos y misionales,
estableciendo responsabilidades v controles que garanticen el adecuado eiercicio de las funciones
delegadas, asi como mecanismos e instrumentos de vigilancia que permitan cumplir con el mismo fin,
en especial la determinacion de las funciones detalladas que deben cumplir los supervisores e
interventores, siguiendo los lineamientos generales dispuestos mediante la Ley 1474 de 2011.

Que en desarrollo de la facultad de desconcentrar funciones resulta indispensable expedir
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disposiciones sobre el ejercicio de funciones relativas a la celebracién de confratos, sus
procedimientos iNternos y regias para i ejercicio de ia supervision e interventoria.

Cue, en mérito de lo expuesto la junta directiva del HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
ESE,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Derogar el Acuerdo No. 004 de 2021 y adoptar el nuevo Estatuto de Contratacion de
la ESE HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ del Municipio del Armero Guayabal
Departamento del Tolima.
CAFITULD
Disposiciones Cenerales

ARTICULO 2°- Objeto. El presente Estatuto de Contratacion tiene por objeto definir el Sistema de
compras, ventas y contratacion, asi como las reglas de la actividad contractual, los principios

aniirahlac 2 la miema nara ol fiimnlimianta da ine finae de ia Emnraca Carinl dal Fetadn 1a nantinna
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y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo y el buen funcionamiento de la misma.

ARTICULO 3°.- Ambito de aplicacién. El presente Estatuto se aplicara a la contratacion que realice el
HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ Empresa Social del Estado del Municipio del Armero
Guayabal Departamento del Tolima, respecto de la venta y compra de bienes y servicios que requiera
para la prestacion del servicio de salud.

CAPITULO I
Principios y Sujetos de Contratacion

ARTICULO 4°- Principios que regiran las actuaciones confractuales. Los principios que regiran
las actuaciones contractuales de ia Empresa Social del Estado sorl;

4.1. Principio del debido proceso. Las Actuaciones contractuales de la Empresa Social de! Estado
se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

4.Z. Principio de Iguaidad. La Empresa Sccial del Estado dara el mismo rato y proleccion a ias
persona e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en el Articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion
Objetiva del ofrecimiento méas favorable a la Empresa Social del Estado y a los fines que ella busca.
4.9, FrICIpIO G€ Luiia e O¢ piesuiiing & COimpoiiaimients &ai, fisi y nonesio de ofersiites,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.
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4.4. Frincipio de Kesponsabiiigad. La Empresa Social dei £Siado y sus agenies asumiran ias
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de
contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

4.5, Principio de moralidad. En el proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas a

mrbs i mm mnn wanbibad laaléad v bhamankicdad
auviual LUl Iguliau, 1icaiau y HunGouuau.

4.6. Principio de Celeridad. La Empresa Social del Estado impulsard oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivard el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

4.7. Principio de economia. La Empresa Social del Estado deberd proceder con austeridad y
eficiencia en el proceso de contratacion y optimizara el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas.

4.8. Principio de imparcialidad. E| proceso de contratacion se debera realizar teniendo en cuenta
que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

4.9. Principio de eficacia. La Empresa Social del Estado buscara que el proceso de confratacion
logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de a efectividad dei derecho material.

4.10. Principio de eficiencia. Las Actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
deberan efectuarse bajo las mejores condiciones de calidad, precio y plazos de ejecucién y entrega y
con el mejor uso de los recursos materiales y humanos disponibles.

4.11. Principio de Participacion. La Empresa Social de! Estado promovera y atendera las iniciativas
de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el proceso de
contratacion.

4.12. Principio de Publicidad. L a Empresa Social del Estado dara a conocer al piblico y a los
Interesados, en forma sistematica, sin que medie peticion aiguna, ias actuaciones en ei proceso de
contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

4.13. Principio de Transparencia. El proceso de confratacion es de dominio publico, por

Calle 11 N°9-104 Armero Guayabal Tolima

Tel. 0982- 530022 - 530536 E-mail: hospitalarmero(@esehogpitalnrmarmerog. gov.co
www.esehospitalnrmarmerog.gov.co

S~

e



PR e

3 b et

= H O S P IT A L
INER Y5 :

V8 NELSON RESTREPG MARTINEZ

ARERS GoARBAL NIT - 800.125.697-2

consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo expresa
gisposicion en contrario, oS GocuMenios propios de ia aciividad contraciuai son de acceso puiico.

Los documentos e informacion que constituyan secreto empresarial o reserva legal, no seran de
acceso publico.

4.14. Principio de Coordinacién. Las autoridades concertaran sus actividades con las otras
nstancias estatales cuando su gestion contractual o requiera, en el cumplimiento de sus comeudos y
en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

4.15. Principio de Planeacion. La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacion ef analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo
det objeto a contratar. La Cmpiesa Sodial d&i 65lato Uebe dgjar CnsianGia Ue esle anaiisis &ii 05

documentos del proceso.

4.16. Principio de la Autonomia de la Voluntad. Las Personas que suscriban contratos con la
empresa Social del Estado, aceptaran las normas y principios del presente Acuerdo, las contenidas

an al Mannal Ao rantrataniAn viae Ana oo dotalion an nada pantrain
ang Manual co contrmacion ¥ 1as GUe 88 QSlBNSH &8 LaGa LUREEL..

En virtud de este principio, los negocios juridicos a suscribir podran contener las modalidades,
condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que la E.S.E considere necesarias y
convenientes para el desarrollo del objeto; siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica,
ala ley, al orden publico y a los principios y finalidades de este acuerdo.

4.17. Principio de fa Ecuacion Contractual. En ios contralos celebrados por la Empresa Social del
Estado se mantendra la igualdad o equivalencia entre otros derechos y obligaciones surgidos al
momento de proponer o de contratar, segtin el caso, si dicha igualdad o equivalencia se rompe por
causas no imputables a quien resulte afectado, las partes adoptaran en el menor tiempo posible 1as

ihedidas necesanas paia su e3labisCiiniento.

Para tales efectos, las partes suscriben los acuerdos y pactos necesarios sobre cuantias, condiciones
y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de costos financieros e intereses, si a ello
hubiere lugar ajustando la cancelacion a las disponibilidades presupuestales. No obstante, La
Empresa Social del Estado adoptara las medidas necesarias que aseguren la efectividad de estos
pagos y reconocimientos ai contratista.

ARTICULO 5°. Sujetos de la contratacion. Son sujetos de la contratacion:

5.1. La Empresa Sociai del Estado. Puede actuar como confratista y/o contratante, convirtiendose
en el encargado de suscribir a través de su Gerente ylo a quien delegue la Junta Directiva como
representante legal, todos aquellos actos, contratos o convenios necesarios para satistacer en forma
general, permanente y continua la prestacion del servicio de salud.
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5.2. Personas naturales o juridicas. Con capacidad iuridica, financiera, organizacional y experiencia,
dependiendo de ia modaiidad, vaior y requisiios nabiliianies exigidos para coniraiar individuaimente,
en consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura.

CAPITULO It

nnnnnnnnnn

ARTICULO 6°- Capacidad para contratar. Son capaces para contratar con la Empresa Social del
Estado, las personas consideradas como tales por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 7°- Limite para confratar. Sin periuicio de la observancia de los requisitos vy
autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglamentarias aplicables a esta ESE,
para efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas vy proceder a la
celebracion de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, evaluar y
seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente del HOSPITAL NELSON
RESTREPO MARTINEZ ESE. En consecuencia, podra celebrar todo tipo de contratos, nominados e
innominados, Tpicos o alipicos.

PARAGRAFO. El Gerente de la ESE, debera obtener previamente autorizacion de la Junta Directiva,
cuando la cuantia del proceso de seleccion supere los QUINIENTOS (500) SMLMYV, indistintamente
de la modalidad de contratacion que se trate.

Lo anterior no aplica para los convenios celebrados con EPS, EPS - S, ESE, IPS, ARL 0 entidades
similares; adicionalmente sin importar el objeto coniractual, cuando se trate con Presidencia de la
Republica, Ministerios, DIAN, Entidades Territoriales del orden departamental o municipal,
Universidades, v establecimiento de educacién superior, v con entidades sin animo de lucro en
desarrollo del Art. 355 de la Constitucion Politica

ARTICULO 8°- Inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos con la Empresa
Social del Estado. Las inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la Empresa Social del
Estado serén las establecidas en la Constitucién y la Ley para contratar con el Estado, con el fin de
asegurar los intereses publicos, garantizar la transparencia, la objetividad y la imparcialidad en las
TGIGCioNnEs SMirs & L31aus y 03 particulares.

8.1. Las Inhabilidades. Son una limitacion a la capacidad de contratar con la Empresa Social del
Estado y estan expresamente sefialadas en la constitucion y la ley para contratar con el Estado, que

establece que no son habiles para participar en procesos de contratacion quienes estan en las
siguientes situaciones:

8.1.1. Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las Leyes.

8.1.2 Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2)
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confratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades Estatales.

8.1.3 Haber sido objeto de impaosicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades Estatales. La inhabilidad se extendera por un término de
tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro
Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.

8.1.4. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en
entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier
titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que
desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios, Esta incompatibilidad también
nperard nara lag nareonag aue ¢e encuentran dentro dal primer arado de consanguinidad, nrimern de

afinidad, o primero civil del exempleado publico.

8.1.5. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o
asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta
por el tarmine de dos {2} afios después de la deiacion del cargo, con respecto dal organismo, entidad
0 corporacion en la cual prestd sus servicios, y para la prestacion de servicios de asistencia,
representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion
de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado. Esta prohibicion sera
indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en ejercicio
de sus funciones. Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocio en ejercicio de sus
funciones aquelios de caracter particular y concreto que fueron objeto de decision durante el gjercicio
de sus funciones y de los cuales existe sujetos claramente determinados.

8.1.6. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el
patrimonio det £51a00 O Guisnes Nayai SiG0 Conuenados por Gelilos Telacionadds Cun @ perisinendia,
promocidn o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotréfico en Colombia o
en el exterior, o soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se
extendera a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus
subordinadas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas. La inhabilidad prevista en este

1 X ] £ , &
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8.1.7. Las personas que hayan financiado camparias politicas a la Presidencia de la Repubilica, a las
gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores a dos puntos cinco por ciento (2.5%) de las
sumas maximas a invertir por los candidatos en las campaiias electorales en cada circunscripcion
electoral, quienes no podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas,
del respectivo nivei administrativo para ei cuai fue eiegido ei candidato. La inhabiiidad se exiendera
por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara para ias
personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
primero civil de la persona que ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprendera
también a ias sociedades existentes 0 que lliegaren a constituirse distinias de fas andnimas abiertas,
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en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campanas poiiicas a ia Presidencia de ia Repubiica, a ias gobernaciones y ias
alcaldias. La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicard respecto de los contratos de
prestacion de servicios profesionales.

8.1.8. Las personas que se encuentren reportadas en el Boletin de Responsabies Fiscales regulado

Arm Al Aok BN A b Do BAN Ada ONANN aae sl na Aantnblaan Al drheaila Aa lan measaanan A
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responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias.

8.2 Incompatibilidades: Imposibilidad juridica de coexistencia de dos actividades, impedimento para
gjercer simultaneamente actividades o emplecs Gue eventualmente puedan llegar a entorpecer &l

deearrniin vh hiana mnr‘r‘nn da la nncnnn nllhllr\q Se rnni‘nmnl;m lae nglnnnme

..........

8.2.1. Quienes fueron miembros de la Junta Directiva o servidores publicos de la entidad estatal
contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempanaron funciones en los niveles
directivos, asescr o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afto contado a partir de la fecha
de retiro. Esta incompatibilidad solo se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios
y Ias del sector administrativo al de la misma entidad adscnta o vinculada.

8.2.2. Las personas que tengan vinculo de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de Junta Directiva o de quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal.

8.2.3. El conyuge, compatiiera o compafiero permanente del servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo o con los miembros de Junta Directiva o de quien ejerza funciones de control interno
0 de control fiscal.

caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabmdad lirmitada y las demas sociedades de
personas en la que el servidor publico de los niveles directivo, asesor y ejecutivo o el miembro de la
Junta Directiva o el conyuge compafiera o compafiero permanente o los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, afinidad o civil de alguno de ellos, tengan participacién o desempefien
cargos de direccion v mansio, Esta causal da incomnatihilidad no anlica cuando nor disnosician lagal
o estatutaria, el servidor piblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargo de direccion
0 manejo.

8.2.5. Directa ¢ indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en
entidades estatales v las sociedades en las cuales estos hagan narte o estén vinculados a cualquier
titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que
desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta incompatibilidad también
opera para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil del exempleado plblico.
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PARAGRAFO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el
coniralo previa auiorizacion escritia de ia Empresa Sociai del £stado o, si giio no Tuere posibie
renunciara a su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente
dentro de un proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en el mismo y a los
derechos surgidos en él.

ARTICULD 5°, Plan anual d adguisiclones. Las Dinpresas Sociales de! Csisdo deben slaborarun
Plan Anual de Adquisiciones, que podran actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el
cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este
plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica {Secop ).

CAPITULO IV
De Las Modalidades De Contratacion

ARTICULQ 10°.- De las modalidades y los mecanismos de confratacién: La Empresa Social del
Estado implementara la contratacidn directa, la convocatoria publica, concurso de meritos y ofros
mecanismos ge seleccion, a saber:

10.1. Contratacion direcfa. Es el mecanismo mediante el cual se celebran contratos sin necesidad
de acudir al proceso de seleccién, mediante un tramite simplificado agil, expedito. La modalidad de
contratacion directa se realizara bajo las siguientes circunstancias:

10.1.1. Invitacion a Cotizar, Se presenta cuando la cuantia del contrato a celerar no supere [0S 55U
salarios minimos legaies mensuales vigentes y no se encuentre prevista en la tipologia de contratacion
directa sefialada en el literal 10.1.2.

Ei proceso debera cumplir previamente con los siguientes requisitos:

a) Invitacion a cotizar, la cual debe contener identificacion del destinatario, domicilio, objeto a
contratar, condiciones de prestacion de la oferta, condiciones de la coniratacion a celebrar.

b) Justificacion y descripcion del objeto

¢) Valor del presupuesto

d} Forma do nago

e) Descripcion de las garantias, cuantia y vigencia de las mismas segin corresponda,

f) Plazo del contrato

g) Elcorrespondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

h) Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion de los servicios.

i} Los documentos t#&cnicos v legales que deban anexar

i) Entrega de las cotizaciones

PARAGRAFO PRIMERO. Recibidas las propuestas o propuesta técnica en el término sefialado, la
entidad efectuara la evaluacion y seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
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propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas por fa Empresa
Sociai dei Esiado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, las propusstas deberan ser presentadas en Secop |l en modulo
de contratacion régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente
con conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion y en consecuencia las propuestas y
su evaluacion deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Il en el modulo
de contratacion régimen especial sin ofertas

10.1.2. Eventos especiales de contratacion directa. Se podré contratar de manera directa sin
importar su cuantia, ieniendo en cuenta ia naiuraieza dei coniraio en oS siguienies casos:

Cuando se hubiera declarado desierta una convocatoria publica

Cuando se trate de urgencia manifiesta

Contratos interadministrativos o convenios

Contratos de comodato o0 apoyo tecnologico v los contratos para la compra de insumos que
$e requieran para su funcionamienio

e. Cuando a pesar de haberse solicitado las cotizaciones y hiaber verificado la entrega a sus
destinatarios de las invitaciones formales a proponer no se presente ninguna cotizacion
Cuando después de haber realizado la convocatoria publica no se presente ningin
ofrecimiento

e b e

oo o

iy

Los contratos de arrendamiento y enajenacion de bienes inmuebles o muebles

Cuando exista un proveedor exclusivo del producto

Contratos de servicios publicos o que tengan regulacion de tarifas por el Estado

Contratos de Encargo Fiduciario

Contratos infulin nersona. pontralos de prestacion da servicios orofecianales vds anova ala
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas.

- ?2""7“' e 3"(,!:1

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios administrativos y
asistenciales de personas naturales vio iuridicas. servicios personales v/io de apoyvo a la gestion
administrativa y asistenciales de la Empresa Social del Estado, requeridas para la prestacion del
servicio los cuales no puedan ser atendidos por personal de planta, se requeriré para suscribir este
tipo de contratos, de la revision por parte de la Empresa Social del Estado del responsable del Talento
Humano o quien haga sus veces, de la planta de personal y el respectivo manual de funciones, para
establecer que no se cuenta con personal de planta suficiente provisto que atienda estas funciones o
desarrolien actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de la contratacion, situacion que
se acredita con la respectiva certificacion.

PARAGRAFO SEGUNDO, Fn todos aquellos casos en los cuales la Empresa Social del Estado
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celebre contratos cuando se trate de urgencia manifiesta, el Gerente mediante Acto Administrativo
motivado, podra proceder a ia ceiebracion direcia de ios respeciivos coniratos. Exisie urgencia
manifiesta cuando la continuidad del servicio exige ei suministro de bienes, o la prestacion de servicios,
0 la ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los
estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con los
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desasire que demanden situaciones
inmediatas y, en general Cuanao 8¢ Uale e Siuadionss Siimnares Gué Imposiviiien acudil @ 108

procedimientos de seleccion y/o contratacion.

10.2. Convocatoria piblica. Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales
se formula pablicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados

pr-n:t:anfnn cne nfortac y la Fmnraea Snrial del Ectadn eploorinne ia pmpupqm mac favnrahle nara la
resanian cue nianag v la Emnrasa ~0Cial del ES1A00 geleoninng |13 irmbliagia Mag faunrabla narg 13

entidad, de conformidad con ia evaluacion gue se realice.

Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion,
el proceso de seleccion se deber realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia.

Este proceso debera cumplir ademas de los requisitos contemplados en los pliegos de condiciones
previamente con los siguientes requisitos:

a) Se elaborara por parte de la Empresa Social del Estado, los pliegos de condiciones para la
invitacion a todos Ios oferentes Interesados en presentar propuestas para la celebracion de
convocatorias publicas.

b) La Empresa Social del Estado fijara la convocatoria en su pagina Web ylo en el SECOP ||

minimo por tres (3) dias habiles; garantizando el principio de publicidad.

¢) En caso de solicitud de aclaracion y modificacion de los pliegos de condiciones, se dard
respuesta en forma escrita que se hara conocer al interesado y a los demés oferentes segun
cronograma; de igual forma, se publicaran en la pagina WEB de la Empresa Social del Estado.

d) = avnnr‘hn!nn Ao adandac pilﬂHn ear duranta ol DrOCeso Y ! mavimn hacta al 1'1\ dia anterinr an

que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, inclusive para piazo, en dias hébiles y
horarios laborales.

e) En cada proceso de seleccion, se procedera a la evaluacion de las ofertas presentadas por
parte de log grupos o funcionarios deleaados para tal fin en un término de dos (2) dias habiles.
y que participaron en la elaboracion de los pliegos, mediante la utilizacion de los formatos
unificados que se adopten por parte de la Gerencia para estos procedimientos, teniendo en
cuenta los criterios: juridico, técnicos, financieros y economicos.
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f) Realizadas las respectivas evaluaciones, se pondran en conocimiento de los proponentes,
para que presenten las observaciones a que hubiere lugar.

g) Agotado este plazo, en un término de fres (3) dias habiles se dara respuesta a las
observaciones que se hayan formulado oportunamente frente a la evaluacion y se correra
traslado al Comité de Contratacion, para que alli se seleccione la propuesta que se considere
mas favorable para la Empresa Social del Estado, estableciendo el orden de prelacion de los
demas oferentes evaiuados y se recomiende ai Gerente contratar.

h) El Gerente o delegado podra prorrogar el plazo para la firma del contrato una vez cerrada la
convocatoria.

i) En caso de que el contratista no suscriba el contrato en el termino sefialado por la Empresa
Social dei Estado 0 este exprese Su negativa a hacerlo, podra celebrarse el contrato con el
segundo preseleccionado o con los siguientes, seglin el orden de prelacion estabiecido. Al
proponente seleccionado que no se allane a suscribir el contrato, se le haré efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

i LoS coitialos gue igalice la Cipicsa S0Gial Usi Clauo Lajo sla Modaidad deusial S
presentados al Comité de Contratacion, tanto para la revision de los pliegos de condiciones
como de las evaluaciones para recomendar al Gerente con quien contratar.

PARAGRAFQ. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infragstructura v de dotacion biomédica cuva fuante de financiacidn eean recursos dal Pracunussio
General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias
calendario contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo. el plazo para dar respuesta a las
observaciones de la evaluacién debera ser de minima cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

10.3. Otros mecanismos de seleccion. Mecanismos como la subasta inversa para la conformacion
dinamica de las ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos como los mecanismos de
soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad realizar
compras de manera eficiente.

10.3.1. Subasta inversa: Fn los casos de convocatoria publica cuyo objeto de contratacion sea bienes
0 servicios de caracteristicas técnicas uniformes, y de comun utilizacion, independiente de la cuantia,
la Empresa Social del Estado podra hacer uso de la subasta inversa presencial o electronica mediante
la reduccion sucesiva de precios durante un tiempo determinado, de conformidad con lo establecido
en los pliegos de condiciones.

10.3.2. Bolsas de productos: Una vez se estandarice, tipifique, elabore y actualice un listado de los
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion susceptibles de
adquisicion por cuenta de entidades estatales, la Empresa Social del Estado podra adquirir los bienes
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0 servicios a fravés de la bolsa de productos.

En los casos de bolsas de produclos cuyo objeto de contratacion sea bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, y de comun utilizacion, independiente de la cuantia, la Empresa
Social del Estado podra hacer uso de este mecanismo de coniratacion, de conformidad con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

10.3.3. Proceso de contratacion por mecanismos electrénicos: Es aquel gue se realiza mediante
la utilizacion de algun elemento electrénico cuando este tiene, o puede tener una incidencia real y
directa sobre la presentacion de la oferta, la formacion de la voluntad o interpretacion futura del
acuerdo. Los contratos autorizados o suscritos por medios electronicos tienen plena validez de
acuerdn con lag normag vigenies, Lag renroduccinnes efachiadag 2 nartir da loe ragnactivag archivoe

electronicos se reputaran auténticas para todos los efectos legales.

10.3.4. Venta de bienes en subasta publica y donacion. La Empresa Social del Estado, podra
enajenar 0 donar ios bienes muebles o inmuebles de su propiedad, previc cumplimiento de las
siguientes realas:

1. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de servicios por parte
de la E.S.E. Para la venta de bienes muebles, el avaluo lo efectuara personal de la E.S.E., 0 a través
de peritos que se contraten para tal fin.

2. Podran darse de baja ios bienes muebles que por su desgaste 0 por su obsolescencia cumplan su
vida Utit para el servicio ai cual se hayan destinado o no sean susceptibles de adaptacion o reparacién,
al igual que aquellos que no se requieran para la prestacion del servicio.

PARAGRAFO. La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral requerira el proceso de
SubGSia PULIIGd GUanuo Su vdiUr uiiiiaiiu sea igudl U Hidyur de dustientus (200) salaiius s
legales mensuales vigentes.

En los demas casos, la venta se podré de forma directa. No se requerira de subasta, cualquiera que
sea su cuantia, cuando la venta de los bienes se realice a entidades oficiales.

3. Cuando los bienes superen los quinientos (500) salarios minimos mensuales vigentes, debe
invitarse por lo menos a dos (02) Entidades financieras aprobadas por la Superintendencia Financiera
de Colombia con capacidad para realizar la comercializacién de l0s bienes a través del sistema de
martilio. El representante legal de la E.S.E. envia a dichas Entidades solicitud de cotizacién de los
servicing de martilla, anexandn nara allo iina ratacion detaliada de Iz hienas a vender con sig
respectivos precios minimos de venta aceptables, sitios de almacenamiento de los bienes para su
respectiva exhibicion y copia del acto administrativo que hubiere autorizado la baja de esos bienes. La
programacion de la visita para la inspeccién de los elementos, la determinacidn en la conformacion de
los lotes, la eventual modificacion del precio base del remate y demas eventos necesarios para llevar
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a cabo la subasta, se establece conjuntamente entre la administracién y la Entidad financiera
Tavorecida. Los recursos TiNancieros progucio de ia venia de bienes ingresaran a ia ©soreria para ser
adicionadas ai presupuesto general de la E.5.E., clasificados como ingresos de capital.

4. Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el Gerente o el funcionario
dk,iegado podré autorizar ia venta en forma directa a quien demuestre interés en la adquisicidn en las

msa:llaa Ui IUIuiUibe Ut}' yEU\;EU qut: |I9IUIUH za DUUGDLQ U u:cpuu IGI pIUVIU iUbVCﬂUU, CJLI UIiViU a liqud
subasta ante el martillo de entidades financieras aprobadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

10.4. Concurso de méritos: Se realizard concurso de méritos cuando la consultoria o servicio

nmfnomnm thonien o ’rnnnmngmn cinara ing nninianing (ROM ealarine minimne 1mn:.\§nn maonciaioc
Mg e

uuuuuuuuuuuuuuu

vogentes La reglamentacion debera realizarse en el manual de coniratacion.

CAPITULOV
De las Fases del Proceso Contractual

ARTICULO 11. Fase de planeacion. Las areas yfo dependencias que defina el manual de
contratacion deberan formular la solicitud técnicamente justificada para la adquisicion de bienes y
servicios ante el ordenado del gasto, el cual debe estar incluido en el plan de adquisiciones. Debe
contener los siguientes requisitos minimos:

11.1. EStudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan coniener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

) Objelo a conlralar coit sus eSpeciicaciones, ias aullnzaciones, p&iimisss y dCencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

c) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridices.

d) El vaior actimado del contrato v s justificacian del mismo,

&) El criterio para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

f} El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

a) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

11.2. Pliegos de condiciones. En los casos de convocatoria pablica siempre se reguerira la
elaboracion de los terminos de condiciones, se debera tener en cuenta:

a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
b) La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.
¢) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
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los oferentes o impidan su participacion, vy aseguren una seleccion obietiva.

Las condiciones de cosio yio caiidad que ia Empresa Sociai gei Estado tendra en cueria para
la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos
que oforguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran vy
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de tituio suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, e plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si hay lugar a
antrena de recureng nar concenin de anticing, v ci huhiera | indicar eu valor of cual debe fenar
en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion v sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato,
SUSCMIDINO Y cumplir [0S requISItos Necesarios para comenzar ia ejecucion.

Lugar fisico 0 electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios
y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Adisiacion ruviica.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccién.

ARTICULO 12.- Fase de seleccion: La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En
lns nrocesos de contratacian nor convocatoria pliblica 1a Emnresa Social del Eetadn dohera conformar

un comité de apoyo a la actividad contractual.

ARTICULO 13.- Fase de contratacion: Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del
contrato y la publicacion en el SECOP |i u otro mecanismo establecido para tal efecto, pasando por la
obtencion del registro presupuestal v la aprobacion de las garantias si fas hav.

L.a Empresa Social del Estado debera sefialar los criterios de seleccion para la escogencia de la oferta
méas favorable, teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista.
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Cuando se trate de convocatoria publica, los pliegos de condicionas seran consolidados por el area
juridica yio ge conuaiacion O quien naga sus veces, para io cuai se debera coniar con ias
especificaciones técnicas, financieras, economicas y juridicas con el concurso del personal
interdisciplinario designado para tal fin.

En cada proceso de seleccion de convocatoria publica, se procedera a la evaluacion de las ofertas
prEseniadas por paiis Ue 165 aicas COTSSpOndientes para tai 1in IMediaints ia UlinZacion Ge 108 1oIaiss
unificados que se adopten para estos procedimientos, teniendo en cuenta los criterios: juridico,
técnicos, financieros y econdmicos, de acuerdo al contrato a celebrar, los cuales deberan ser
incorporados en el manual de contratacion.

El Gerenie o funcionario dalagadn nara fal efecto sueeribird el regnactiva contraln con el oferente
seleccionado, con base en las evaluaciones presentadas para cada proceso de seleccion de
contratacion.

Para el perfeccionamiento de todo contrato, se requerira la firma de las partes y para su ejecucion
sera necesario:

a) Que se expida el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente.

b) Que se aprueben las garantias exigidas en el contrato

¢} Las personas naturales que contraten con la Empresa Social del Estado en la modalidad de
prestacion de servicios, estan obligadas a acreditar afiliacion a los sistemas de salud y pensiones
previstos en ia Ley.

d) El Representante Legal y/o Revisor Fiscal de las personas juridicas que contraten con la Empresa
Social del Estado en la tipologia de prestacion de servicios, estan obligadas a certificar el cumplimiento
del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

FARAGRAFC. La adjudicacion de 105 procesos de seleccidn adelantados mediaite convocatoiia
plblica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia piblica. En dicha audiencia participaran
el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y,
ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores que hayan elaborado
los estudios ¥ evaluaciones, los proponentes ylas dernés personas que deseen asistir De la audiencia
desarrollo de Ia misma se hubueren producudo, Ea cual hara parte mtegrai de.l acto admlnzstratwo de
adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO 14.- Fase de gjecucion: Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacién del
contrato hasta su liauidacién e incluira:

14.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores de supervision e
interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del mismo dentro de una correcta actividad
gerencial y adecuados criterios de gestion.
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14.2. La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado en
i0$ coniratos, cuando haya iugar a eiio, dentro dei piazo dei coniraio.

14.3. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las prérrogas y adiciones si
las hay, y las de suspensién del contrato en caso de presentarse dicha situacion.

14.4. L as demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccion general del contrato
con el fin de garaniizar Su ejecucion y las medidas para evitar su incumplhimiento.

ARTICULO 15. Fase de liquidacion de contratos: Corresponde a la Empresa Social del Estado
liquidar los contratos de acuerdo con lo siguiente:

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones 0 sus equivaientes, o dentro del que acuerden las paries para el eiecio. Ue no existir @i
término, la liquidacion se realizara dentro de los dos (2) meses siguientes a la expiracion del termino
previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Cii aquencss Casus & gué & conliatisia 0 56 pieseiite a ia liquidaciGn piévia naiificacion o
convocatoria que le haga la Empresa Social del Estado, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la Empresa Social del Estado tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
cuatro (4) meses siguientes.

8i vencido gl nlara antariormanta ectablacidn no se ha realizade ia liguidacibn, la miema podr sar
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liguidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos aue no havan sido obieto
de acuerdo.

PARAGRAFOQ. Las ¢rdenes y los contratos de prestacion de servicios cuando se hayan ejecutado no
seran objeto de liquidacion, terminaran con la certificacion final que expida el supervisor o el interventor
y de existir saldos a reintegrar se solicitara la certificacion de supervisor; de no existir saldos, se
liquidara automaticamente con &l visto bueno del supervisor, Los contratos de compra y arrendamiento
por su naturaleza no seran objeto de liquidacion.

CAPITULO VI
Formalidades De Los Contratos

ARTICULO 16.- Forma de los contratos: Los contratos y convenios que celebre la Empresa Social
del Estado deberan constar por escrito.
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ARTICULO 17.- Clases de contratos: Independiente de su cuantia, cualquier acuerdo de voluntades
que crea 0 ransimiie derechos y obiigaciones a ias paries que io suscriben previsios en el derecno
privado o en disposiciones especiales, se celebrara a través de contratos. En la Empresa Social del
Estado, se establecen las siguientes clases de contratos seglin su cuantia, a saber:

17 1. De minima cuantia' Los contrafos de presz‘acién de servr'cios y/o de sumfnistros que suscrlba Ia
vigentes.

17.2. De menor cuantia: Los confratos de prestacion de servicios y/o de suministros que suscriba la
Empresa Social del Estado que superen los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes
y hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.3. Da Mavar cuantia: | og confratos da nrastacidn de servicios wo de suminictroc qua sugcriba la
Empresa Social del Estado superiores a los quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes y los cuales deberan contar con las formalidades plenas contempladas en el Articulo 11.2
(Pliegos de condiciones) del presente Estatuto.

ARTICULO 18.- Anticipos v Pagos Anticipados: La Empresa Social del Estado podra pactar en
cada contrato a celebrar la entrega de anticipos o pagos anticipados, sin exceder el cincuenta por
ciento (50%) del valor total del respectivo contrato. En los contratos cuya cuantia supere los quinientos
(500) SMLMV que se pacte anticipo, el contratista deberé constituir una fiducia o un patrimonio
auténomo imevocable para el manejo de los recursos que reciba, con el fin de garantizar que dichos
recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente. El costo de la
comision fiduciana sera cublerto directamente por el contratsta.

PARAGRAFO. En los procesos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financigcion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se deberd justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez
deberéa expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado.

En caso de ser aprobada la figura del anticipo 0 pago anticipado, el mismo no podra superar el 15%
dei vaior wo1ai dei contrato, asi como ia entidad beneficiaria y/o recepiora debera exigir ai contratisia
previo al giro, la constitucion de una fiducia.

ARTICULO 19.- De las adiciones a los contratos: Los contratos que celebre la Empresa Social del
Estado se podran adicionar cuantas veces sea necesario saempre y cuando exista una ]UStiflCBCIOﬂ
\-{UU DU[JUH.W iC( GUIUIUH y EGO DUIIUIUIUHGO UUI ilIIOIIIU IU pUllllllClil, \.)UIU OG pUUId VGHGI GI [JI UUIU UU IUD
bienes 0 servicios contratados en aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de
normatividad o se presente un desequilibrio economico debidamente soportado.

PARAGRAFO PRIMERO. Se requerira de autorizacion de Junta Directiva para aquellos contratos que,
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aunque no necesitaron inicialmente autorizacion, con sus adiciones lleguen a superar los quinientos
(500) SMLmV.

PARAGRAFQ SEGUNDO. En ningun caso la adicion presupuestal puede superar el cincuenta (50%)
por ciento del valor inicial del contrato.

ARTICULO 20.- Prérroga a los contratos: | a Empresa Social del Estado en todos aquellos casos
en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio requiera ampliar el término de ejecucion
del contrato, podra hacerlo, previa solicitud de cualquiera de los extremos contractuales.

ARTICULO 21- Modificaciones contractuales: Cuando se presenten circunstancias especiales,
debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las clausuias del contrato,
saivo €l objeio ei cual permanece inmodificabie, ias paries Suscribiran ei owesi mediicaiorio
respectivo. En todos los casos, se requerira el concepto técnico previo del supervisor del contrato el
cual se incluira en el formato de solicitud.

ARTICULG 22.- Cesion El Contratista no podra ceder el Contrato ni los derechos u obligaciones

AnmiimAdan da Al ale la miidasiaaniAn wemide mammemas ss mammbe Adal MNavamia o oAl dalamada Adas bx Toa
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Social del Estado, siempre y cuando cuente con e! visto bueno del supervisor del contrato.

ARTICULO 23.- De Los Riesgos De La Contratacion. Las areas intervinientes en la etapa
precontractual deberan determinar y evaluar los Riesgos, combinando la probabilidad de ocurrencia y
ol imnactn dal aventn, aci coma eu forma de mitinario; nara lo cual ea tendran en cuenta loe ciguientac

conceptos:

23.1. Riesgos Econdémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros.

23.2. Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
confrato.

23.3. Kiesgos Uperacionales. son l0s asoclados a la operatividad del contrato, tales como ia
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

23.4. Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para
ODIENST TECUTSOS paia Guimiphi GOt &1 OLJGLO U&i CONTalD, y (i) & (iS5g0 U& 185 CONGICIONSS Tinandielas
establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias,
y refinanciaciones, entre otros.

23.5. Riesgos Regulatorios: son los derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
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la ecuacion econdmica del contrato.,

23.6. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

o oy

23.! nrvagva Hliﬂllﬁ‘ ﬁtﬁf‘&'-'v‘.? OUII IUG UEHVGUUO uU ICIO UUHHG&IUIIG& IUHCIEUD U lUstﬂlHGl-lCﬁth UU
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de
monitoreo y control, entre otras.

22 R Riaeans Tecnnidgicne: son log derivados de fallac an lng sistamag da comunicacian de voz v
de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

ARTICULO 24. Estipuiacion de garantias: Los contratos que suscriba la Empresa Social del Estado
dependiendo de la cuantia v naturaleza deberan pactar de manera expresa la constitucion a favor de
la Empresa Social del Estado de las garantias que amparen el negocio juridico, las cuales pueden ser:

1. Contrato de Seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.

4. Titulos Valores.

LOs amparos que se exijan por parte de la Empresa Social del Estado deben corresponder a ios
siguientes:

24.1, De Seriedad de la oferta: En las convocatorias publicas, el oferente debera constituir esta
garaiiiia, paia DicCaver 105 PEIUICios Jue $& pieseiiten e Cas J& (ue &i SSIECTionads Mo 5 anang
ala celebracion del respectivo contrato. Su cuantia correspondera a la que en cada caso se determine,
la cual no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de la propuesta y tendra una duracion
igual a la del plazo méaximo previsto para la aceptacion o suscripcion del contrato y tres (3) meses
mas.

24.2. Del Cumplimiento del Contrato: En los conlratos cuya cuantia sea igual o superior a los 100
SMLMV el contratista deberé constituir esta garantia, para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales, independiente de las multas y la cléusula penal que
se pacte en el contrato. Su cuantia correspondera a la que en cada casc se determineg, la cual no
podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto del contrato v una duracion iqual a la del plazo
maximo previsto al momento de la suscripcion del contrato y seis (6) meses mas.

24.3. De Correcto Manejo, Buena Inversion y Reintegro de Anticipo en el Contrato u orden: En
todos los coniratos u ordenes en que la Empresa Social del Estado pacte la entrega de anticipo, el
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contratista debera constituir esta garantia para proteger a la Empresa Social del Estado de la
apropiacion o ia destinacion indebida de ios dineros entregados ai conraiisia como anticipo de
contrato. Su cuantia debera corresponder al cien por ciento (100%) de la suma entregada a titulo de
anticipo dentro del contrato y su vigencia sera igual a la requerida para su total amortizacion. Su
aprobacion sera requisito previo para el desembolso del anticipo al contratista.

NA A P e Palldad vo PVcvemn mbn Cirrnmfmmmiamimonde e loe [Dieenmms
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igual o superior a 100 SMLMV, el contratista debera constituir esta garantia, para precaver las futuras
eventualidades en que uno o varios bienes de los contratados no rednan las especificaciones o
calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales fueron
adquiridos, asi como para precaver también los vicios de fabricacion y la calidad de los materiales o
componentee. Qu cuantia no nodré ser infarior al ireinta por cientn (30%) dal monto del contrata y una

duracion igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

24.5. De Estabilidad de la Obra: En los contratos de obra publica el contratista debera constituir esta
garantia para precaver que durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales
de uso. no sufrira deterioros imputables al contratista. Su cuantia no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto del contrato y su vigencia sera de cinco (5) afios a partir de la aceptacion o recibo
final de la obra.

24.6. De Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: En los contratos de
prestacion de servicios a que haya lugar, el contratista debera constituir esta garantia para precaver
[0S evenlos en que Incurra en el no pago de Ias obligaciones laporaies respecto de 10s rabajadores
relacionados con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no podré ser inferior al cinco por
ciento (5%) del monto del contrato y su vigencia sera de tres (3) afios.

24.7. De Responsabilidad Civil Extracontractual: En los contratos a que haya lugar ei coniratista
debers constitulr esta garantia para aseguiar & pago de IS PEfuiCios Gue 8 Contiatista otasione a
terceros por razén de la ejecucion del contrato. Su cuantia no podra ser inferior al veinte por ciento
(20%) del monto del contrato y su vigencia sera igual al plazo del contrato y tres (3) meses mas.

24.8. De la provision de repuestos, accesorios y correcto funcionamiente de equipos: Para

nn:momr cal monmpumunnin da la prn\nmnn ria ranuscing va anpacnr:nc nar-aonnno nara } lno n{:umne n
M e i

o

bienes adquiridos, su cuantia no serd inferior al 5% del valor estimado de los repuestos o def valor del
contrato y su plazo sera durante la ejecucion del contrato o un afio (1) desde la entrega del repuesto
0 accesorio.

24.9. Del Reintearo del Pago Anticipado en el Contrato u orden: En todos los contratos u 6rdenes
en que la Empresa Social del Estado pacte la entrega de pago anticipado, el contratista debera
constituir esta garantia para proteger a la Empresa Social del Estado de la apropiacion de los dineros
entregados al contratista a titulo de pago anticipado del contrato. Su cuantia debera corresponder al
cien por ciento (100%) de la suma entregada a titulo de pago anticipado dentro del contrato y su
vigencia sera igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. Su aprobacion sera requisito previo
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para el desembolso del pago anticipado al contratista.

PARAGRAFO. En todos los casos que se requiera garantia, el contratista debera aportar el original
de la poliza constituida junto con el recibo de pago de la misma. Las prorrogas, adiciones o
modificaciones que se surtan en la ejecucion de los contratos sujetos a péliza, deberan ampliar las
coberturas en tiempo y en valor de la péliza correspondiente dentro del término establecido.

Son obligatorias las garantias en los contratos de mayor cuantia; los de menor cuantia, estaran
condicionados en cada caso al estudio y documentos previos, en los que se determine la oportunidad
y conveniencia que justifique la necesidad de estas, en todo caso No son obligatorias en los contratos
de modalidad DIRECTA.

ARTICULO 25.- Estipulacion de las clausulas excepcionales de los contratos: En los contratos
que celebre la Empresa Social del Estado cuyo objeto sea: Obra, concesion y explotacion de bienes
de la Empresa Social del Estado, se incluiran discrecionalmente las clausulas excepcionales de
modificacion unilateral, interpretacion unilateral, terminacion unilateral, caducidad y sometimiento a las
leves nacionales. La Empresa Social del Estado podra pactar estas cldusulas en los contratos de
suministro y de prestacion de servicios.

En los contratos de concesion se incluird la clausula excepcional de reversion. Las clausulas
excepcionales que se incluyan con arreglo a la presente disposicion se regiran por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993 o en las normas que la sustituyan, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 26.- Conformacion dei comité de compras. Corresponde ai Gerente mediante acto
administrativo, conformar el respectivo comité de compras de la Empresa Social del Estado y su
funcionamiento.

CAPITULO VII
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ARTICULO 27.- Supervision e interventoria: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
asi como vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, la Gerencia de la
Empresa Social del Estado desarrollara dicha tarea, a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda.

En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se celebren como resultado de
un proceso de convocatoria plblica, la interventoria deberé ser contratada por convocatoria publica
con una persona natural o juridica independiente de la Empresa Social del Estado y del contratista
quienes responderar por i0s NeCnos y omisiones que Ie tueren iImputabies.

Para ello se tendran en cuenta los siguientes conceptos:
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La SUPERVISION: Consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que se haga sobre ei cumpiimiento dei objeto aei contraio. Para ia supervision, ia Empresa Sociai dei
Estado podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

La INTERVENTORIA: Consistira en el seguimienio técnico que sobre &l cumplimiento del contrato

mldim ~lE -~ Al Al T admnla
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el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las actividades de
eunarvician & interventoria Sin emharan ee nodra dividir la vigilancia del contrato nrincinal | cago en
el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo
del interventor y las demas quedaran a cargo del supervisor,

ARTICULO 28.- Facultades de los supervisores:
a. Solicitar informes.

b. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato.
¢. Expedir certificaciones de cumplimiento.

ARTICULO 29.- Responsahiiidades del supervisor y/o Interventor: Seran responsables por
mantener informada a la Empresa Social del Estado contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de su contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les fuere
Imputabies y que causen dano o perjuicio a ia Empresa Social del Estado, derivados de ia ceiebracion
y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria.

El interventor que no haya informado oportunamente a la Empresa Social dei Estado de un posibie

IIIVUIIIPIIIIIIUHI.U Ul:;l UUIILIGIU wguauu U }Jllt]bipal pa:uai V] lUl.CII UU aiguna Ut“J ld.‘.‘: UUHHdeUI Ies d Laiyu
del contratista, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.

También serd falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o
circunstanciae aua nuadan congtituir actoe de corruncion o qua nongan en riaggo al cumnlimianta dal
contrato o cuando éste efectivamente se presente; de la misma manera constituye faita discipiinaria
gravisima no exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
Empresa Social del Estado, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o
certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada de conformidad.
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ARTICULO 30.- Funciones del supervisor y/o interventor,

Financieras: Segun sea el caso el interventor 0 supervisor ejercera seguimiento y control de las
actuaciones del contratista de orden financiero, contable y presupuestal, que se deban realizar dentro
del marco del contrato suscrito.

P

particular contractual vigente.

Administrativas: El interventor y/o supervisor efectuara el control sobre el cumplimiento de las
diligencias de orden administrativo propias del contrato suscrito.

Técnicas: El inferventor y/o supervisor efectuara el control y seguimiento del objeto contractual y
verificaré que cada uno de los procesos técnicos a cargo del contratista se adelante de conformidad
con las normas técnicas aplicables, que se cumplan con las especificaciones técnicas previstas, los
planos, estudios y disenos, los cronogramas y presupuestos corraspondientes.

ARTICULO 31.- Prohibiciones del supervisor y/o interventor.

a) Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales
pertinentes.

b) Solicitar y/o recibir, directa ¢ indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

¢) Umitir, denegar o retardar el despachgo de i0s asuntos a su cargo.

d) Entrabar fas actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particuiares en
relacion con el contrato.

e) Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el
conirato.

T} PETTIt ideiGaneite & a0ie50 & BiCais a ia imonmacion Jel Contrato.

g) Gestionar indebidamente, a titulo personal, asuntos relativos con el contrato.

h) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

ARTICULO 32.- Actas. Todas las actuaciones del supervisor o del interventor, deben constar por

aerritn madiania aptae Ectac artac dal ciinarvienr vin intaruantar daharidn ranncar an al avnadiania
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de cada contrato.

En el expediente del contrato debera constar lo pertinente a la ejecucion, es decir: las respectivas
actas de iniciacién; recibo parcial; suspensién temporal, cambio de especificaciones, costo de obra,
revision de precios, mayores v menores cantidades de obra o de suministros. de servicios. entrega v
recibo final de obra y la liquidacion del contrato.
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CAPITULO Viii

Soiucion Ue Lontroversias Lontraciuaies

ARTICULO 33.- Solucion de controversias: Sin perjuicio que la Empresa Social del Estado acuda
ante el juez competente para dirimir las controversias surgidas en el contrato, se pactaran en los
mismos que las diferencias seran objeto de solucion a través de transaccion, conciliacion, amigable
composicion o arbitramento, para lo cual se acudira a las disposiciones legales que regulan la materia.

CAPITULO IX
Actuaciones Para Verificar Cumplimiento Del Objeto y Las Obligaciones Contractuales En La
Ejecucion Del Contrato.

ARTICULU 34.- Verificacion dei cumpiimiento de ios actos contraciuaies: Ei supervisor ¢ e
interventor, podran conminar al contratista para que cumpla con sus deberes, sin afectar el debido
proceso dandole la oportunidad de conocer las causas del incumplimiento, conminandolo a ofrecer
una respuesta en un término razonable y notificar cualquier decision de la administracion que se
relacione con la manera como se decidio de fondo sobre el hecho o incumplimiento observado.

En la ejecucion de una orden, contrato e inclusive de un convenio; la Empresa Social del Estado podra:

34.1. Conminar al contratista para que realice las actividades que conlleven al cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones pactadas. En este evento, el funcionario o €l profesional de apoyo de
la Emnraca Social del Ectado qua hava sido dacignadao nor al Garante nara ajercer lag funcioneg de
supervisor del contrato o el Interventor que la Empresa Social del Estado haya contratado para tal fin,
deberan durante la gjecucion de la relacion contractual:

34.1.1. Conocer los términos y clausulas pactados en especial el objeto, plazo, obligaciones de las
partes v el valor del contrato.

34.1.2. Identificar las causas que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contratado, la ejecucion
del objeto y las obligaciones contractuales pactadas.

34.1.3. Establecer las circunstancias, hechos y actuaciones en donde se observe que el contratista
pueda liegar a incumpiir o este incumpiiendo o haya incumpiido €l objelo, ias obiigaciones o cuaiquier
otra clausula de la relacion contractual.

34.1.4. Requerir formalmente y por escrito al contratista para que corrija de manera inmediata el
incumplimiento de las obligaciones pactadas. Este tipo de requerimientos deben elevarse de la

ot i vmm e
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34.1.5. Enviar el requerimiento por correo certificado a la direccién de notificacion que reporté en su
oferta 0 en la Ultima que haya indicado para tal fin.
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a) Se debera consignar de forma clara y expresa las circunstancias o causas que generen el
incumpiimiento por parie dei coniratsia, recomendando ia orientacion para ei debido
curnplirniento de las obligaciones contractuales. Se debe sefialar un plazo razonable para que
corrija o controvierta las causas planteadas por el Supervisor o el Interventor y ademés
indicarse el sitio donde puede presentar sus explicaciones en forma escrita. Con este
procedimiento se entendera agotada la etapa de defensa o contradiccion, previo a la

fmmmmmtimide Ala rimem AammalAe

b) El supervisor o interventor del contrato debera informar oportunamente mediante escrito
dirigido al area juridica o quien haga sus veces de la Empresa Social del Estado, el
incumplimiento del contratista, acompafiando los requerimientos realizados y las respuestas
dadas por el contratista si las hubiere.

34.1.6. El concepto técnico del supervisor o interventor del contrato debera contener (o siguiente:

a) Clase de incumplimiento: Es decir, si el incumplimiento observado ha sido frente al objeto, las
obligaciones del contratista, los anexos o la normatividad que reguia el tipo de relacion
Contraciuai.

b) Si el incumplimiento ya ceso y el contratista corrigio el rumbo contractual o si por el contrario
no corrigié su conducta y continta afectando la relacion contractual.

¢) Clase de perjuicio que pudo haberse provocado o se vaya a provocar por el incumplimiento
observado, indicando el grado o porcentaje de afectacion en la relacion contractual, en el
cumplimianta del ohisto contractial v lac oblinacionas contractualag  inchivendo loc
requerimientos formuiados al contratista.

d) Descripcion de la(s) respuesta(s) ofrecida(s) por el contratista a las observaciones planteadas.

e) Recomendacion cuando a ello hubiere lugar, de la imposicion de una sancion de tipo
pecuniario.

ARTICULO 35.- Mecanismos a aplicar en caso de incumplimiento:

35.1. Procedimiento para imponer sanciones de tipo pecuniario: Si se observa que el contratista
no corrigié el incumplimiento observado por el supervisor y/o interventor, el Gerente adelantara el
proceso sancionatorio si hay lugar a él, por intermedio de la Oficina Juridica o quien haga sus veces
teniendo en cuenta lo contemplado en el Articulo 86 de la Ley 1474 donde se contempla el
procedimiento a seguir: :

35.1.1. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la Empresa
Social del Estado lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencién expresa
y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision
en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarroiio de ia actuacion. £n ia misma se
establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la
mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
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cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consisia en poiiza de seguros, ei garanie sera citado de ia misma manera y pariicipara duranie 10do
el proceso.

35.1.2. En desarrollo de la audiencia, el Gerente de la Empresa Social del Estado o su delegado,
presentard las circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas o
Ciausuias posiniemenie Viiauas y 1as Consecuencias Gue podrian derivarss para f contratista an
desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del
contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrolio de
lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
Empresa Social del Estado.

35.1.3. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entenderé notificada en dicho acto ptblico, la Empresa Social
del Estado procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida solo procede el recurso de reposicion que se
interpondra, sustentara v decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera
notificada en la misma audiencia.

35.1.4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente de la Empresa Social del
Estado o su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte
en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o
cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto
desarrollo de ia actuacion administrativa. En todo caso, al adoplar (a decision, se senaiara iecha y
hora para reanudar la audiencia.

La Empresa Social del Estado podra dar por terminado el procediriento en cualquier momento, si por
algun medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

Una vez se encuentre en firme la decision sancionatoria, se correra traslado del expediente al area
financiera o la que haga sus veces para que proceda al cobro de la multa, la cual podra descontar de
los giros debidos por la Empresa Social del Estado al contratista bien sea en la ejecucion del contrato
0 en su liquidacion, si éste lo autoriza.

Si dentro del mes siguiente a la ejecutoria del acto administrative sancionatorio, el contratista no ha
pagado la multa impuesta, el &rea administrativa y/o financiera enviaré el expediente a la Oficina
Juridica o quien haga sus veces, junto con un Concepto Técnico en donde se indique los tramites
surtidos para el cobro de la multa y las respuestas ofrecidas por el contratista para tal fin.

Una vez recibido el expediente en la Oficina Juridica o quien haga sus veces, se iniciaran los
respectivos framites de Cobro Coactivo, para que sea desde alli en donde se hagan efactivos los
cobros de las multas impuestas.
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35.2. Aplicar fa clausuia penal pecuniaria: Si del analisis realizado por el area financiera y
contratacion 0 quien naga sus veces y se liegare a conciuir que por ‘e incumpiimienio se naya
delectado perjuicio para la Empresa Social del Estado, 0 para alguno de sus usuarios, se podré en el
mismo acto de imposicion de multa, decidir sobre la aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria.

35.3. Aplicar las clausulas excepcionales: I[guaimente, en el mismo acto en donde se decida sobre
i@ iMpOSICion GS MUIas, ¥/o S00ie ia apicacidn de ia Clausiia penal pecuniana, 38 podia aphicar

cualquiera de las Clausulas Excepcionales, de la siguiente manera:

35.3.1. Terminacion unilateral: La Empresa Social del Estado, en acto administrativo debidamente
motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos:

a) Cuando las exigencias del servicio piiblico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.
b) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por disolucion
de la persona juridica del contratista.

¢) Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

d) Por cesacion de paaos. concurso de acreedores ¢ embargos judiciales del contratista que afecten
de manera grave el cumplimiento del contrato.

La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion unilateral. En tal
evento, la ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor
en concordato. La Empresa Social del Estado, dispondra las medidas de inspeccion, control y
vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del
ServIcio.

Del acto administrativo que resuelve la terminacion unilateral, se le notificara de manera personal a la
parte interesada y sobre el mismo solo procedera el recurso de reposicién en los términos establecidos
en la Ley 1437 de 2011,

35.3.2. Caducidad: Cuando se observe la imposibiidad por parte del contrausta para que desarroile
el objeto contractual durante la ejecucion del contrato y que con esta situacion se pueda causar un
perjuicio iremediable a la comunidad en general, se debe adelantar el proceso para la declaratoria de
Caducidad. En este evento, la Empresa Social del Estado debe informar a la Camara de Comercio, a
la Superintendencia Nacional de Salud y a las demas autoridades competentes para el cumplimiento
{6 1a 5anCilin Si NUDIGNS 1gar a &iio.

También podra determinar de manera unilateral, sobre la pertinencia de aplicar las clausulas
excepcionales de Modificacion e Interpretacion Unilaterales, las cuales requieren el reconocimiento
por parte de la Empresa Social del Estado de los valores que impliquen el restablecimiento del
equilibrio contractual si resultare afectado.

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima
Tel. 0982- 330022 - 330536 E-mail: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog, gov.co
www.esehospitalnrmarmerog. gov.co

@



(o]
R H OS P I T A L ‘
%:}fq}ﬂ)é@ WMITVE OB FRFICFTIEREIERSY RN 4 TR OWRTEYrE
AP L INEGE,OUF Y RV LYY [VEIAR I/P‘Lb
ARMERD GUAYABAL NIT _ 8ﬂﬁ.325.597—2

CAPITULO X
Uisposiciones rinaies

ARTICULO 36.- Manuales de contratacion. La Empresa Social del Estado expedira los manuales de
contratacién mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion,
modalidades y mecanismos de seleccion, tabla de servicios, matriz de contratacion, los procesos y
procedimientos, modificaciones contractuales, asi como las areas o personas que intervienen en las
distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, junto con los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de fa

Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO. Facultar al Gerente de la ESE HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ para
regiameniar y expedir ios corresponaientes acios administrativos que estabiezcan el Manuai de
Contratacion, y de Supervision e interventoria, que podréan ser expedidos en un solo documento o en
dos textos normativos diferentes; de conformidad con las reglas y procedimientos aqui contenidos

ARTICULO 37.- De la socializacion y complementariedad dei estatuto de confratacion.
Vi msm s sdm ok oo b MNmsmnmmis Ao b Toncenna antonl dal Mabnada oo lan damaoalamatoans wirm alla Adaloasiia,
WUTTGOpUINIUGIa d 1a WGIGHvIA UG id LLifpigoa vuuidi Uol LoLauy y 1as UU[JUIEUUHLAGD HUG Glid UGIGYUuG,
la socializacion del presente Estatuto, asi como la expedicion de los actos administrativos pertinentes
contentivos del manual de contratacion, el cual desarroliara los temas aqui expuestos, asi como

aquellos que complementen el mismo.

e e R e

encuentren en curso a la fecha de adopcién del Estatuto de Contratacion por parte de la Junta Directiva
continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacion
o liquidacion.

ARTICULO 39.- Vigencia y derogatoria. Este Acuerdo regird a partir de su expedicion v publicacion

y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial, el Acuerdo No. 004 del 16 de julio de
2021. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armero Guavabal a los seis {06) dias del mes de noviembre de Dos Mil Veinticuatro {2024)

Yoyaodoaia loxses

Secretaria
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMERO GUAYABAL
2024-2027
NIT 820700282-C

DECRETO N°.028 DE 2024 /
(27 de Marzo de 2024).

“Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Ernpresa Social del Estado del Municipio
de Armero Guayabal Departamento del Tolima - Hospital Nelson Restrepo ESE”,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ARMERDO GUAYABAL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

En uso de las facuitades Constitucionales y Legales, especialmente las contempladas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, la Ley 617 del 2000, Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, la Ley
100 de 1993, la Ley 1797 de 2016, Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion 680 del 2 de Septiembre de 2016
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, establecid en el articulo 20, que corresponde al presidente de ia
Repblica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los directores o gerentes de las Empresas Sociales
de! Estado - ESE, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Que las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 760 de 2016, Unico
Reglamentario del sector Salud, prevé disposiciones en relacion con el nombramiento y reeleccion de gerentes
de Empresas Sociales del Estado- ESE.

Que mediante el Decreto 1427 del 1 de Septiembre de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentd el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sustituye las secciones 5 v 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario, sefialando el procedimiento para la
evaluacién de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que, mediante la Resolucién 680 del 2 de Septiembre de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica en acatamiento a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, estabiecid las competencias y conductas
asociadas que se evaluaran al candidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director
de las Empresas Sociales del Estado, de caracter Nacional o territorial.

Que conforme lo establece el Decreto 1427 de 2016 corresponde al Presidente de la Republica, a los
gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pliblica, para ocupar el empleo de direclor o gerente de las Empresas Sociales
del Estado, de lo cual se dejara evidencia.

Que dentro del Municipio de Armero Guayabal, existe el Hospital Nelson Ré“strepo como Empresa Social del
Estado, entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa
y cuyo objetivo es la prestacion de servicio de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, dirigida por un Gerente y cuyo nominador es
el Alcalde Municipal de Armero Guayabal.

Que conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el decreto 1083 de
2015, el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion No. 680 De 2016, la Alcaldia Municipal de Armere Guayabal
expidid la Resolucion 060-1 del 13 de marzo de 2024 "POR LA CUAL SE DA APERTURA AL PROCESO PARA
SELECCIONAR GERENTE EN PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NELSON
RESTREPO DEL MUNICIPIC DE ARMERO GUAYABAL - TOLIMA".
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Que la Alcaldia Muhicipal de Armero Guayabal publico el 13 de Marzo de 2024 el aviso de convocatoria para
ta CONFORMACION BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL
HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E DEL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL - TOLIMA
PARA EL PERIODO 2024-2028, en la pagina web de la entidad https:/www.armeroguayabal-
tolima.gov.colcanvocatorias/aviso-de-convocatoria.

Que dentro del plazo establecido en Resolucion 060-1 del 13 de marzo de 2024, se recibio a través de ventanilla

(nica la postulacion de la doctora YURANY GARCIA TORRES identificada con la cedula de ciudadania No.
28.799.668 de Lérida Tolima,

Que se adelantd el proceso de verificacion documental, de requisitos académicos y de experiencia para el
ejercicio del cargo de gerente, del cual se obtuvo como conclusion que: “la doctora YURANY GARCIA TORRES
identificada con la cedula de ciudadania No. 28.799.668 de Lérida Tolima, CUMPLE con los requisitos.”

Que conforme fo dispuesto en el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion No. 680 De 2016, se aplicd la prueba
de las competencias y conductas asociadas, la cual, segin el informe presentado por la Psicéloga delegada
para tal efecto, armojo como conclusion lo siguiente: “El grado de adecuacion del postulante al puesto en
cuestion es: Maneja bien el tema, logra resultados sobresalientes alcarizando 93,332 % del 100% posible.”.

Que la profesional encargada de desarrollar el proceso por medic de oficio de designacion de! 13 de Marzo de
2024 rindi6 el informe final del procedimiento adelantado, en el cual se concluyé: “En virtud de Io establecido
en el Resolucion 060-1 del 13 de Marzo de 2024, que; verificado los requisitos documentales, académicos y
de experiencia para ocupar el cargo de gerente del Hospital Nelson Restrepo de Armero Guayabal
Departamento del Tolima, y aplicada la prueba de las competencias y conductas asociadas se concluye que
la doctora YURANY GARCIA TORRES identificada con la cedula de ciudadania No. 28.799.668 de Lérida
Tolima, CUMPLE con los requisitos y obtuvo resultados satisfactorios para ser nombrado en el cargo de
Gerente del Hospital Nelson Restrepo de Armero Guayabal Tolima.”.

Que, dando cumplimiento a lo definido en el cronograma establecido en ef proceso;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar a la profesional YURANY GARCIA TORRE(«!entiﬁcada con la Cedula de
Ciudadania No. 28.799.668 de Lérida Tolima, en el cargo de Gerente Codigo 085 Grado 01 de la ESE

HOSPITAL NELSON RESTREPO DE ARMERO GUAYABAL, en virtud de lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

PARAGRAFQ: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 201 6, el periodo sera desde
la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028, ¥

ARTICULO SEGUNDO: Copia dei presente Decreto enviese a la ESE HOSPITAL NELSON RESTREPQ DE
ARMERO GUAYABAL y a la Secretaria de Salud Departamental del Tolima.
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ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo a la profesional YURANY GARCIA

TORRES identificada con la cedula de ciudadania No. 28.799.668 de Lérida Tolima y si acepta désele posesion
del cargo previo &l lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente decreto en la pagina web del Municipio de Armero Guayabal -
hitos:/lwww.armeroguayabal-tolima.gov.co.

ARTICULO QUINTOQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armero Guayabal, a los Veintisiete (27) dias del mes de Marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024). ¢

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO
Alcal
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR /

Que el prestador de servicios de salud E.S.E, HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ, en su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL NELSON
RESTREPO MARTINEZ - (730550080201} del municipio de ARMERO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcion en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud de §ECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de
prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,
Cédigo y Nombre del Prestador: y 7305500802 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ ;

. £
Nomb
NI:Nit/ CC:Cédula  [NIz800125697-2 e Ire Or8zon Ik S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
social:
. " Fecha de / o "
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 o 2025/08/31 /|Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
L Nivel d ién del
Clase: de persona: JURIDICO [Naturaleza Juridica: |PUBLICA el de starsion de 1
Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Cardcter Territorial de la Entidad: |MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: [YURANY GARCIA TORRES - . KRA 9CLLESDIAG 9CON CLLE 11
administrativa:
Telefono: 3125228302 |Fax: 2530022 Email: HNRMA@YAHOO.COM
Municipio: IARMERO Departamento: |TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA AGTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 0os 0

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 730550080201 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTR_EPOIMARTINEZ - {730550080201)

Direccion: CALLE 11 NO 9 -104 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona:

Telefono: Fax: Email: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog.gov.co
Gerente: YURANY GARCIA TORRES Fecha de Apertura: 2006/11/17

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7305500802 - E.5.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
Cédigo y nombire sede del prestador: 7305500802-01 - E.8 E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ - (730550080201)

Pagina: 1 de &



municipio: ‘ARMERO Departamento: ITOLIMA J
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS, _ !

Codigo y Nombre Sede: } 1730550'0'30201' -E.S.E. HOSPITAL NELSON_RESTF&EPO MARTINEZ - (730550080201) | é
Direccion: CALLE 11 NO 9-104 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona:

Telefono: Fax: Email: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog.gov.co
Gerente: YURANY GARCIA TORRES Fecha de Apertura: 2006/1117

Municipio: ARMERO Departamento: TOLIMA ‘
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede: |7305_500§0201 -E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ - (730550080201) ‘ 1
Direccidn: CALLE11 NO 9 -104 Barrio:

Centro Poblado: Tipo de Zona:

Telefono: |Fax: Email: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerof.gov,co
Gerente: YURANY GARCIA TORRES Fecha de Apertura: 2006/11/117 |
Municipio: ARMERO Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M- :Modalidad
MR Rpdtidad Prastider T = toRaldad
Prestador Referencia-

Referencia-Telemedicina , .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad,
Telemedicipa

M-PRE:Mogalidad
Prestador Remisor-
Telemediciha

FECH
GRUPO | om | om M| m |
M vICIO sant | meexr | mum | moom | mus | mrEL MPRTI R M ™
e |coosEr NOMBRE SERVI NT 00 M-PR oot orre | oo | MPRE | eere | pmem [COMPL| aPERTY pisTINfIvO
: ; (AAAAMMDD)
RN
i;: AC 129 HOSPITALIZACION ADULTOS |1 wo Ino [ne w0 |wo [ne [we |wo w0 |no [wo  [No  |No |B 20061117] | DHss006g63s
INTERNACI .
) 130 HOSPITALIZAGION PEDIATRICA | 1 wo |vo |wo o ne |wo |we o [no [No |wo |no no e 20081117] | pHsseosfess
E::'::;A 2 ENFERMERIA st s o Ine [0 w0 [no o w0 |we N0 o N0 |no e 20081117 DH550064640
SONSULTA 328 MEDICINA GE‘"ERAL s1 st NO NO NO NO NO NO N le]
EXTERNA ) [«] N NO NO NO NO ) B 20061117 DHSS0068641
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUQ - REFS.

Pagina: 2de 8
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Prestador: 7305500802 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
Céuigo v nombre sede del prestader: 7305500802-01 - ES.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ - (73055

080201)




P

CONSULTA
EXTERNA

=
b

ODONTOLOGIA GENERAL

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSS50068642

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

Si

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20230605

DHSS0568341

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0068643

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20061117

DHSS0088644

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

NO

sl

8i

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHSS0068645

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSS0068646

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

~

44

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160420

DHSS0068647

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

S|

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20061117

DHSSD068648

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0068649

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

sl

NO

NO

NO.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20070604

DHSS0068650

ATENGION

INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0068651

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-IRE:Modalidad Instituciéon Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

Pagina: 3de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7305500802 - E.S.E, HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
Codigo y nombre sede del prestador: 7305500802-01 - E.8.E. HOSPITAL NELSON RESTREPQO MARTINEZ - (730550080201)




No se encontraron servicios cerrados, por el pr

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

estador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

i

]
G:::\z;g" CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
: HOSP (eile]
INTERNACION 129 OSPITALIZACION 144 4022359 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 :00A23:59
ADULTOS : 3
HO LIZACION J |
INTERNACION 130 SEILA St 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 d0:00A23:59
: PEDIATRICA
A 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- :00A12:00- 07:00A12:00-
CONSULT. . CHEREREERTA 00A12:00 A 00, 07 2
EXTERNA 13:30A17:30 13:30A17:30 13:30A17:30 13:30A17:30 13:30A17:30
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA wa8 MEDICINA GENERAL | 45 30417:30 13:30A17:30 13:30A17:30 13:30A17:30 13:30A17:30
CONSULTA &5 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 13:30A17:30 13:30A17:30 13;30A17:30 13:30A17:30 13:30A17:30
SaNSULTA 344 PSICOLOGIA
EXTERNA :
EONSULT 420 VACUNACION 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
EXTERNA
APOYO
GNOST! |
EEM::;&L . LABORATORIO 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 0:00A23:59-
e cLinico 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:59
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 100:00A23:59
10N CLiNICO |
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERUIIE
COMPLEMENTAC | 714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICO
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07:00A17:30 07:00A17:30 07:00A17:30 07:00A17:30 07:00A17:30
ION IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
1101 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 :00A23:59 0:00A23:59)
INMEDIATA PARTO | 2 Lia oy Bumazl R TR
ATENCION I
(HMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59
ATENGIGN TRANSPORTE
g, 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0D:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORI
Prestador: 7305500802 - E.S.E. HOSPIT,

Cédigo v nombre sede del prestador: 7305500802-01 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ - (730550080231)

ES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS,
AL NELSON RESTREPO MBRTINEZ




No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 3

CAMAS PEDIATRICA 2

CAMAS ADULTOS [

CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 5

SALAS PARTOS 1

SALAS PROCEDIMIENTOS 1

UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 da 2022.

DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
GRUPC CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BAsICA 0LO255 TERRESTRE 2023 10029457607 20230804
AMBULANCIAS BASICA 0OLO2564 TERRESTRE 2023 10031136797 20240330
AMBULANCIAS BASICA 0OLO251 TERRESTRE 2021 10023030590 20210615

Pagina: 5de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 73053500802 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ
Codigo y nombre sede del prestador: 7308500802-01 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPQ MARTINEZ - (730550080201




DETALLE UNIDADES MOVILES. )
FEGHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
AAAAMMDD

UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 0DS59%4 TE_R_RESTRE 2016 v 10011302143 20210428

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los fc rmulairios de
dos por el prestador E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ, quign mabhifiepta

inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligencia
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades

Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

+++ NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se

informacidn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD:- REPS) par

sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

1
asignadas er] el

hajgeneradd la
1

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 3™,

SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
CE (o] LAl ROCES! S
SEDE DEL PRESTADOR FRESENTA INFORMAGION INCOMPLETA, NTRO POBLADD DE SU PROCESAIDE I CHIPLIGH UR LASEDE,

) OBSERVACIONES : ORIENTACIONES
LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 4
LD CONE Al
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION ;’2 CR;i(:g:TSEL?;E;:AR::; DOR DE SERVICIOS DE SALUD. EL DOCUMENTO DE ACYO
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. .
LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE . J
: : VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFOR ACION DE

SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE :TIPO ZONA SEDE DEL f
NA E 5
PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. 29 ; DESURROB S_G RE lNS;R|PCI0~ DE LASEDE

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
WIFGRMAGIUA 4 " VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE TIPO

Dada el dia viernes 23 de mayo de 2025 (9:31 a.m.).

\O«f\ o Qe‘f‘f’

ALISON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALl
Prestadar: 7305500802 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO
05500802-01 - E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ - (73

Cédigo vy nombre sede del prestador: 7

Pagina: 6 de &

qualud -RE

Fecha de impresion: viernes 23 de mayo de 2p25 (9:31 4.m.).
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G0

bl AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conﬁepto 0]2| Actualizacion
|

}
! 4, Numero de formulario 141003609721
|
’; (415)7707212489984(8020) 000014100360972 1
5 Numem de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional { | 14, Buzon elecironico
| 8 001256 9 7|2 Impuestos y Aduanas de lbagud il 4 i ~9
f IDENTIFICACION %
24. Tipode contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn,
Persong juridica 1 K™ =
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento F N 'dO Cfﬁdhdfﬁ;iuﬁ-icipin
. NN s \ Y )
31. F’r‘rmrr apellido 32. Segundo apellido 33, Primernombre /7 Kot " 7| 340U s rombres
| )
35. RazBn social
f'iO.":':F‘i TAL NELSCN RESTREPO MARTINEZ E.S.E P&
46. Nombre comercial e 5 7 S\gm_ y
I HNRM
‘1 - 3 —— = T
38. Pals 38. Departamento P ./ N 40, Giudad/Municipio
GLOJ BIA 1 6 9 |Tolima L) s, 7 3 | Armero 06 5
Dir&l&ctcn principal ‘ . " N r N
CL11CR 11 CERCABOMBEROS ST AN )
42. Corteo elecronico hnrma@yahoo.com E - S
43 Codigopostal 7 3 2 0 6 O 44, Telfong 1\ R & ~. B 01323566 445 Telélono 2 6013235568686
] ~<" -_GLASIFICACION
Actividad nconémica’ e Ccupacién
Actividad principal Ac\'vldad ::::'..unua'ia 7 Otras actividades 52 Nimero
46 Godigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo - ”‘@9\ Fecha ‘leo g’cymad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
861 0[[2007,080 1| /= N/ | | || | | |
N Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 8 7 : & &) .. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

b Lo Lol L Beed o b L b ) B f

aofelo |1 s |1 a1 dfe 25 A
06- Ingresos y patrimanio. N

07- Retencion en la fuente a titulo de renl {(
tencion en la fuente en el impuesta '

14- Informante de exogena / \

16- Obligacién facturar por ingresos bienes. )

42- Obligado a llevar contabilidad

.52 - Facturador electronico N/

I Usuarigs aduaneros ) Exportadores
I 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) J ‘ l ‘ | | ' | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cagigo |57A Modo [
\ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A L] v ]

IMPO RTANTE Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscrlpcldn eh el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendréa vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

5s§Anems sl D NO 60. No. de Folios: :ﬂ

La inféfmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cangelacion del Registre Unice Tribulario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma aulorizada:

inexaglitud en alguno de los datos surinistrados se adelantarén los procedimientos administrativos

sancignatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 20#6. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiientc de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre GARCIA TORRES YURANY

Firmagel solicitante; -
i 985. Cargo Representante legal Certificada
|

, Fecha generacion documento PDF; 21-05-2025 10:36:14A1







O AN

Formulario del Registro Unico Tributaric

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

U‘IS)TTD?Z 2

de 5
141003609721

014100360972

Pagina 2

Hoja 2

ecir:ummd

Matriz o Controlante

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [12. Direccion seccional — & [ 14, Buzén electronico
8001256 9 7|2 Impuestos y Aduanas de |Bagué 3 % -"‘, ’ a ;N /
Caracteristicas y formas de las organizaciones i 1 n<~ N,
62, Naluraleza 3 B3, Féirias asatialivas ?ﬁm’?&ﬂi\"’ \eaﬁégflggmiﬁcz)g de dewecbu oubllcn de orden nacional, departamental, |2 3
65 Fondos 86. Cooperativas g;lrgsﬂt;;i;wwe.s \,'lO"Qai1 }
68, Sin perscneria juridica 89, Otras organizaciones no clasificadas i.\ T 2
74 B e
Constitucién, Registro y Ultima Reforma % #) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion i | ’
71. Clase 0 2 82. Nacional 1 0 0 %
72. Nimero 00 9
73 Fecha 199005 1 1 83. Nacional publico 100 0 %
74. Numero de notaria
5. Entidad de registro 0 1 84. Nacional privado 0 0
5 Fecha de registro 19900511
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 3
T4 EEiUdudfMlmicipio 05 5 85. Extranjero 0 %
Vigeneia 88. Extranjero plblico 0 0 %
80} Desde 199005611
81l Hasta - S % 87. Exlranjero privado 0 0 %
2R _ T S i L L
S :“. Enlidad de vigilancia y control
88. Er;tdad de vigilancia y control e W
Supetintendencia Nacional de Salud a 1 o—l
Estado y Beneficio
Item | 88, Estado actual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 -
2 -
i 1 |
3 | I 1 I
418 [ 1 1 I :
5 | 1 1 I 3
Vinculacién econdmica
93, W\Lulacmn 94, Nombre del grupo economice ylo empresarial 95. NUmero de |dentificacion Tributaria (NIT) dela g5 py.

97. Nembre o razon social de la malriz o controlante

170. Niimere de identilicacion tributaria 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributana
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nembre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 21-05-20256 10:36:14Al




Formulario del Registro Unico Tributario

9@
001

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja3l
[
il
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero da formulario 141003608721
f
|
i (415‘?70?212 89984(8020) 000014100360972 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional L ' |14, Buzon electronico
1 Impugstos y Aduanas de lbagud i e, > # '
‘ BOO125869 7|2 S
| Representacion :
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ) i
| REPRS LEGAL PRIN 18 20247040 ,1[
—_—
i‘-B{J Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV 1102 Nomero de tarjela profesional
| Cédulade Ciudadani { 3 [2 8 7 9 9 6 6 8 { ! 258100
1F > N <
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 106. Primef némbre ™, ; g 107. Otros nombres
GARCIA [TORRES YURANY . /) ) |
108 Nomoro de Identificacién Tributaria (NIT) 109. BV 110, Razén social representante legal . ™. ™. Sl
8. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres
" N | S
| . - L l
@00. Tipo de documento 101, Ntmero de identificacién 3 : 102. DV | 103, Nomero de tarjeta profesional
| g j
2 |- &~
404. Primor apellido 105. Segundo apellido 106. Primer"nambre 107. Otros nombres
L 08. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razonsociai répresantante legal
-1 s T
88, Representacion 99, Fechadlnicio gjarciglo.sepraseritacion
= L 1 |
1100. Tipo de documento 101. Nimero de identilicacion 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
A ! ‘\. / I
404, Primer apellido 105, sEg..Jl%ue _a,}ea.u.‘uu ) 106. Primer nombre 107. Otras nombres
68, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) lod DV 140, Rudon stolel representante legal
? 1 [ S <
8. Representacion \ ) P 49, Fecha inicio ejercicio representacion
-’r b 4 : Z L L ‘
100. Tipo de documento 10h ‘Nunj-jr?': de ifentificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjela profesional
i N 4 |
4 e
4. Primer apellido / 105:Segundo apellido 108. Primer nombre 107, Otros nombres
N
08. Numero de |dentificacion Trihulari_;:'(-blm‘f‘f') 3 109. DV| 110. Razon social representante legal
i “ ™ / J |
i . Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacian
: -
iﬂ(), Tipo de dogumento 101. Numero de identificacion 102. OV | 103. Numero de tarjela profesional
: |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
; l
08. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representanta legal
i

Fecha generacion documento PDF: 21-05-2025 10:36:14A!
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DIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

%
1 Pagina 4 HOja 4
%pacm reservado para la DIAN 4. NUumero de formulario 141003609721
|
|
i
7707212489984(8020) 000014100360972 1
.
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12, Direccian seccional ‘ 14, Buzon eleclronico
8 0 0o 1 2 5 6 9 7l 2 Impueslas y Aduanas de Ibagué i / # 79
: Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem"pp?a{ng':l."
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118 D-k;. ﬁ'c’l. N!ac:nr:d C
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 2 7 4 2 6 2 S ‘ COLOMBIA) 16 9
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombm:;' s / w..u_l"j‘.mw()lros nompres
, [CUELLAR ARIAS [MAURICIO N 7 (L)
1119. Razdn sacial 3 v i
i.‘l 20. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion .122 Fechadel mqreso 123. Fecha de retiro
; :-_.202404o1| o
1111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 3 113 GV | 114, Nacionalidad
iCédula deCiudada 1 3 |1 1 0 6 7 4 0 9 1 5 i COLOMBIA 1 6.9
1115‘ Primer apellido 116. Sequndo apellido . w217, Primer nbmhre 118. Otros nombras
GUZMAN TELLEZ " iA“NGELA ) LIZETH
: 5. Razon socia - 54
[
420. Valor capital del socio 121.% Pamcipacion‘__‘-_-u'i-l \ 1;? 'Fecha de i ingreso 123. Fecha de retiro
1 202404.01] L
11, Tipo de documento 112. Numero de identificacion S Y R 113, DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (6 5 4 9 7 4 0 4 Nt S, R | COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segurdu-apellido —_— 117, Primer nombre 118. Otros nambres
; VELANDIA |CAZ{\EES___ HERLEYDA
1'19, Razén social : o
I 9 /s
120. Valor capital del socio 1321 % Patticipa 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
} NIV _d 2024040 1] e
",’[11‘ Tipo de documenlo 2. Numvm de IdE nﬁi‘lcarmn 4! 113. DV | 114. Nacionalidad
§:édu|a de Ciudadan 1 3 5 5 e 3 5 2500 2 T, / COLCMBIA 16 9
1}'15‘ Primer apellido YR 16 Segum.o apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
] PATARROYO !MQNTEJO NARDA lLILIANA
119. Razén social N
.! N
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
_ 20240401 A
111. Tipo de documenta 112: Numiers de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
CeduladeCiudadanq 3 |6 5 4 9 8 7 8 3 | COLOMBIA 16 9

“1 5, Primer apellido
.;IMEN EZ

116. Segundo apellido
|GORDILLO

117. Primer nombre

MARTHA

118. Otros nombres

CECILIA

1¥I 9. Razon sccial

1}0 Valor capital del socio

L

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

[2 024040 1]

123. Fecha de retiro

1 L

Fecha generacion documento PDF: 21-05-2025 10:36:14A1



1 Formulario del Registro Unico Tributario
‘D | A N Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja §

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141003609721
l
( (415)7707212489984(8020 410036097
5; D}ﬂmcm de Idenlificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - : " \ 14, Buzon electronico
_l 8001265 6§ 9 7 Impuestos y Aduanas de Ibagug / ; ~\ ¢ -9
; .
Revlsor Fiscal y Contador ;
124, Tipo de documento 125. Numero de idenlificacion 8, A' / 12-7.,|:\10mer'<; de td }fﬁla;prolesional
i R ! : 25
i A% L
E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre X, W i 131, Olros nombres
= 5 \
a
| _
& 1432, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133 DV| 134. Sociedad o firma designada
b !
Fi :
@ 135, Fecha de nombramiento

. Tipo de documento 137. Numero de identificacién . 139. Numero de tarjeta profesional
,/‘1-_ i .'}. %
- = < == S
. Primer apeliido 141. Segundo apellido . 142 Primer nombre™ ) | 143. Otros nombres
; g '
\ (T
Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firie designada J
Fecha de nombramiento
1 1 | - . 2
148. Tipo de documento 148. Numero de identificacion B 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
#éduladeCiudadania 13|55 86 4 3 0.5 . / 7 7 516 8 T
‘52. Primer apellido 153‘Segundc; abq!l'i'dp- P4 154, Primer nombre 155. Otros nombres
€ |ALZATE {MOSGO‘SO" s IJHON DIVER
1 ~
§ 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 D\f 158. Sociédawiudﬁrnﬁa.uésignada
S N "v
| Y,
' .
159. Fecha de nombramiento .
! |2 0 2 4,0 4lo 4
{ { % )
.‘ ]
| S e
y \
o "
\ ;
{
!
|
|
|
1
|
{
1
|
!
|
[
i
1

Fecha generaclon documente PDF: 21-05-2025 10:36:-14A1




|

BEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
11:44:45

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO eyt

GENERAL DE LA NACION No. 275378882

|

|

{

* | https:/iwwaw.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Bogota DC, 07 de julio del 20((

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que u?z(ez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro da Sanciones e Inhabilidades
(3IR1), la persona HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E  identilicado(a) con NIT nimero 8001266972/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nembramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tedas las anotaciones que
figuren en sl registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene [as anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ajercicio de la accién de repetician o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la Informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Carlos William Rodriguez Millan )
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

*r

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

- PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO cels Y6
.~ GENERAL DE LA NACION No. 275377152

Bogota DC, 07 de julio del 2025 /

. La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC?Q/cer{ifica que una vez consultado el Sistema de Informacién dg Registro de Sanciones @ Inhabilidades
~ (SIRI), el(la) sefior(a) YURANY GARCIA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28799668

| NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

. |ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
lrate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
- |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad ge la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

.ﬂ https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes. aspx

= =
1 NOTA: £l cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
I

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e
!
|

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota O.C.
wWwWw,procuraduria,gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez constiltado ¢i Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
julio de 2025/a las 11:33:53, ¢l nlimero de identificacion, relacionado a contipuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 287996687
Cédigo de Verificacion 28799668250707113353

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

I.— /
/ -
/ -~
D S ARSI S S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CC R e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogata D.C Pigina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy ludes 07 de
julio de 2025, a las 11:43:02, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8001256972 /
Cadigo de Verificacion 8001256972250707114302 - i

Iista Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

15 .
v L o
. (Y SV
s et _/’/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. b
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de ]
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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@ Policia Nacional de Colombia
| V0T

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/7
Que a la fecha, 07/07/2025 11:42:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 28799668 y Nombre:
._, YURANY GARCIA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

i De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 119243334 . La persona interesada podra
‘ verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

L

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Pelicia Nacional de Colombia
Chreceitn Genoral - Cra 59 N 26 - 21
Centro Admerustrativo Nacional CAN, Bogotd D.C

COLOMBIA
; é‘ POTENCLA OF LA
Linea de atencidn. 0180G0-910112 < VlDA

e T e
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

¥ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

[ L.a Policia Nacional de Colgmbia informa:

N Que siendo las 11:33:19 AM horas del 07/07/2025, el ci;{dadano identificado con:

| ‘ Cédula de Ciudadania N° 28799668

' | Apellidos y Nombres: GARCIA TORRES YURANY

L8

‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

. = de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

N

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

' Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
.J; AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

i condena o la prescripcion de la pena.

|
I
. | Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
] con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
| a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

1 58
}[‘.

| * Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

;

i

Direccion: Avenida Ef Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes o
Viernes B00 am & 12:00 pmy
2,00 pma 5:00 pm
Linea de atenciOn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dipn.araic-

ate@policia.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:58:47 horas del 08/07/2025, el z’(dadano ident?*{é’do con cédula de ciudadania No. 28799668,
Apellidos y Nombres GARCIA TORRES YURANY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente copsulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GO%NACIDN DEL TOLIMA , con NIT

al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiegito de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

800113672-7/y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecci

tratamiento de dates.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2,00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

U Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
> A Correo: dijinargic-atc@npoalicia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ instagram; /olnaolicla
© 2025 W Twitter: @QIJINPalicia

: . - . O y e Colombia compra eficiente WEDALCQ

\Cﬂ

1



H O S P I T A L

NELSON RESTREPO MARTINEZ
NIT - 800.125.697-2

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Que el HOS/%TAL NELSON RESTREPO MA‘ﬁ'TINEZ identificado con Nit
800125697-2/ certifica que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley de sus funcionarios y se encuentra al dia y
a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo disp 7yesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 200

Dada en Armero Guayabal Tolima, a los 8 dias del meé julio de 2025

Asesor Contable Externo Hospta[ N. R. M.
C.C 5.864.305 Exp. enCoello Tolima
TP, 75168-T de la JCC

Calle 11 N° 9-104 Armero Guayabal Tolima
Tel. 0982- 530022 - 530536 E-mail: hospitalarmero@esehospitalnrmarmerog.gov.co
www.esehospitalnrmarmerog.gov.co

&
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= 1
REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA
NUMERD 5-864'3ﬂ5
ALZATE MOSCOS0
. APEL 08 :
TJHON DIVER - ; s
,.«‘NEETIE;RE.SIJ i
; d
<

FECHA DE NAGIMIER';'O 07-AGO-1976

ROVIRA

(TOLIMA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.71 O+ M
ESTATURA G5 AH SEXO

31-0CT-1994 COELLO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /7 w,,,,.mu,»’w“ﬁ o=

HAEGISTRADOR NAC !DNAL
CARLOS ARSEL SANCHEZ TORAI'S

A-2005200-00058821-M-0005864305-20080824 00025899014 1 6500002168 1
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" JUNTA CENTRAL F G

ATIAINISTRATIVA

csrcn. DE CONTADORES

Certificado No:

BOPEEOOEBRaRPOPHE E

LA REPUBILICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

AL AT ETOT
SOl e T TN el T

/!

Que el contador plblico JHON DIVER AYZATE MOSCOSQ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5864305 de COELLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 75168-T Si tiene
vigente su inseripeion en la Junta Central de Contadores y desde los Oitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQE * * ** ¥ * s oo v rsamaaanssnsssansns

IR S EEEEEREE RS S R R R E R EEREEEEE R EESS & Fh kAR A R AT A A A AT AT E R AT E T hdd R

A AEAXXEANE AR AT EAAAEAEEN T ERERN A AL RA AR AERENEER AR LT AR RN TN NR

Madn an BN 2OYTA o Ins 16 Aine Aol mas Aa Maurs Aa ONDL Ann vinannia rda (20 I\J‘Focas nnntarine o
QU0 BN U A TR ro GIES B8V TNEL BT VST G0 Slas CUN VIERNLR LT O, VIESBE, Lelisuls &

partir de la fecha de su expedicion.

“ardm Y

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON L.O
FSTARI FCINO FNFL ARTICIH O 2 DFE 1AL FY A27 NiF 1886 DECRFTOHHINICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web

wmnanar inn A nn Aiaitandn al nYimarn Aal fortificacds
TR EE NE e MIAr ¥ AR, ARESJTAVAL INANS A1 4 AT A RS AL ST el A
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&./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI!B“ ‘

| 10:44:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION ‘ No. 274823245

i

|

Bogota DC, 01 de julio del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regigtro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JHON DIVER ALZATE MQSCOSO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5864305

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o Inhabilidades gque se enguenltren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con rosponsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repsticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;

https:/Awvawv, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

by

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

"ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
j_TODAS LAS HOJAS.

|
|

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

1S

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
julio de 2025, a/as 10:43:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL./’

Tipo Documento Cédula de/Ciudadania
No. |dentificacidn 5864305/
Codigo de Verificacidn 5864305250701104357

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)'-
A
L
o i S Rt A
5 ' P

i
- P
mat P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR»=
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I h Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) QA

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

~ Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2?2;5 10:45:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 5864345 y Nombre:
JHON DIVER ALZATE MOSC0SO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDI’éNTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118886208 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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;i Q Nueva Busqueda J B Imprimir ]
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

B e i s e e b S AN——n e - = o Ll W s s e e e el . I — . -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:31 AM horas del 01/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5864305
Apellidos y Nombres: ALZATE MOSCOSO JHONDIVER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUFC]ALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

' Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

' condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
=~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linga de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoa)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:47 horas del 08/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 5864305,
Apellidas y Nombres ALZATE MOSCOSO JHON DIVER,”

NO REGISTRA INHABILIDAD  /

La presente coan»L]llta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y/su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C

&, Teléfonos: 515 S7 00 ext. 30552 (Bogoté D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
: Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q Webh: ww.policia.gov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
@ 2025 W Twitter: @DIINPolicia

st Colombia corpra eficiente R Gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeﬁtarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5864305 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES AL!IMENTAR!}BS MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/05/2025 09:58 AM

Codigo Verificacion: ZNKR6G3VBT |
I
Valida hasta: 27/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

- el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 28799668 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

ra

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2025 12:46 PM /”’

Cadigo Verificacion: KQDUGR1WSL
Valida hasta: 01/09/2025 !

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17108/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que el HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE ARMERO GUAYABAL TOLIMA, identificado (a) con NIT. 800.125.697-
2, Representada Legalmente por YURANY GARCIA TORRES Identificada con la
Ceddtla de Ciudadania No. 28.799.668 ge/Lérida Tolima por medio del presente y de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccién
y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion
de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articuilo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacién del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plat?forma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una

vez leida en su totalidad.
{

Firma: \/U '(CQ,\O)( qu(‘,ltk TO(TVQ 5;-"
Nombre: YURANY GARCIA TORRES
Identificacion: 28.799.668 dé€ Lérida Tolima

Fecha: 0 HJUL m

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Godigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag.1de 1/
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:

INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que el HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ARMERO
GUAYABAL TOLIMA, identificado (a) con NIT. 800.125.697-2, Representada Legalmente por YURANY GARCIA
TORRES Identificada con la Cedula de Ciudadania No. 28.799.668 de Lérida Tolima, por medio del presente y bajo
la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO qgue no me encuentro incurso en ninguna de
las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningln conflicto de
interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré

con la GOBERNACION DEL TOLIMA: /
1,

7.

/
No tengo coényuge, compariero o compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles

directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos
de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones plblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante.

fima:_ Yoxany Guxert, Towess
Nombre: YURANY GARCIA TORRES

Identificacion: 28.799.668 de Lérida Tolima  #

Fecha: A 8 Jut 205

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

07/11/2024

Construccion del Formato

1

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2

direccioncontratacion@tolima.gov.co

120



4/8/25, 15:19

Datos

Perfil  Idioma y hora  Certificaciones  Nodisponible  Molicias  Documentos  Indicadores de negocio
i
fonvin, OSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E, 0 Recomendacion (es)
$ . COLOMBIA, Armero po Nagmtezrfsdg
[NEE e W documento:83012569

Existencia'y Representacion

Proponentes plurales a los que pertenece

lentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

ombre de la Entidad: HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.5.E.
ymbre abreviado: HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ E.S.E.

o de documento: NIT

mero de documento: B30 125697

Codige unidad / subunidad ejecutora:

Tpo Entidad Estatal / Proveedor:  Otras Entdades pablicas

Pllis: COLOMBIA

UBicacion: CO-TOL-73045 - Avmero Departamarnto! Talima

Armars

nlidad Descentralizada?: Sl Nao

en: Territorizl

ra: Elecutiva

tor: Salud y Protection Social
o de Entidad: Olros

reo electronico de la oficina:  hospitalarmero@esehaspitalnrmarmereg.gov.co
Taléfono de oficina: 2530022

do oficina:

inz web:

000 Ty ..

i g

Indicadores de negocio
Clasificacion: & i( vt * i.i Cdmo mejorar su clasificacion
R@r,omendacianeso

Visilas al perﬁii367

Ullimas ofertas enviadas: 17/05/2025
Ultima seleceién?/04/2025
Ultima actualizacion:4/08/2025 3:19 PM
Ver mas

Datos del perfil

2 5°/’n Comae Incluir mas
datos

Recomendaciones principales

Mo hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

https:/lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.49766288&prevCt. ..

2]
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