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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2025

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432544

Coordinador Académico Artes Graficas

ARTES GRAFICAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No 7432544 del afio 2025

MIRIAM SOFIA CABELLO CONSUEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
32830669 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRAFICAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 24063431555 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ETICA Y

VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones

ELABORACION DE GUIAS
PARA IMPARTIR Y
ELABOAR MATERIAL DE
TRABAJO FORMACION A
LAS FICHAS ASIGNADAS
ACORDES AL PROGRAMA
DE FORMACION Y LA
COMPETENCIA ENRIQUE

GUIA REALIZADA EN
WORK Y PLANILLA DE
ASISTENCIA

actividades de Aprendizaje

AMBIENTES ASIGNADQOS

establecidas en las guias de LOW MURTRA
aprendizaje para el logro de

los resultados de aprendizaje

del programa.

2 Realizar las actividades de DESARRALLOR REALIZAR TRABAJOS
induccion a Los aprendices ACTIVIDADES DE INVESTIGATIVOS
utilizando el ambiente virtual | INDUCCION CON CADA ACERCA DEL
dispuesto (LMS) acorde a lo NUEVA FICHA Y POR REGLAMENTO DEL
establecido en la circular de PROGRAMA, PARA QUE | APRENDIZ SENA,
induccion vigente y guia TENGA CONOCIMIENTO | SUSTENTADO EN
desarrollo del proceso DEL REGLAMENTO DEL MESA REDONDA,
formativo APRENDIZ SENA'Y REALIZACION DE

DESARROLAR LAS CLASES | GUIAS DE
ACORDE A LA TEMAS APRENDIZAJES CON
ESTABLECIDOS EN LA TODOS LOS
COMPENCIA ENRIQUE PROGRAMAS QUE
LOW MURTRA ACTUALMENTE ESTE
EN FORMACION.
3 Orientar el desarrollo de las REALIZAR CLASES EN LOS | CALIFICAR TRABAJOS

REALIZADOS POR LOS
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promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramientoy
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral.

SUPERVISAR LA
ELABORACION DE
TRABAJOS REALIZADOS
GUIAS Y TALLERES POR
PARTE DE LOS
APRENDICES ASI COMO
INVESTIGACIONES
REALIAR GUIAS DE
APRENDIZAJES Y LUEGO
SOCIALIZARLAS PARA
ACLARAR DUDAS Y
DEMAS, ACORDE A SU
PROGRAMA DE
FORMACION'Y
COMPETENCIA ENRIQUE
LOW MURTRA'Y
REALIZAR PLANES DE
MEJORAMIENTO A LOS
APRENDICES QUE LO
REQUIERAN.

APRENDICES POR
FICHA'Y PROGRAMA
DE FORMACION AL
IGUAL QYE REALIZAR
EXAMENESYY
CALIFICACAR LA
PARTICIPACION QUE
REALICEN CADA
APRENDIZY
CALIFICAR EN LA
PLATAFORMA SOFIA
PLUS.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9487913635 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MIRIAM SOFIA CABELLO CONSUEGRA
Contratista

C.C. No. 32830669

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 7432544 de 2025

Coordinador Académico Artes Graficas
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA

INSTRUCTOR: MIRIAM SOFIA CABELLO C
MES: JULIO 2025
COORDINACION: NODO INNOVACION Y DISENO MOBILIARIO

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

FICHA NO 3088892
TECNICO EN EBANISTERIA INDUSTRIAL

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

NOMBRE
COMPETENCIA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
RESULTADODE  3ER PRECTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

APRENDIZAJE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA

Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
SE DESARROLLO LOS CONCEPTOS DE:
CONCEPTO, DE DERECHOS, CONCEPTO DE DERECHOS CIVILES, POLITICOS
LABORALES CONCEPTO DE TRABAJO.
COMO ACTIVIDAD EXTRA-CLASE: LOS APRENDICES REALIZARAN
PARA COMPLEVETAR SUS CONOCIMIENTOS, LA 3RA Y 4TAGUIA
DE APRENDIZAJE, LA CUAL SERA REVISADASOCIALIZADA EN CLSE DE
MANERA INDIVIDUAL.

ACTIVIDADES .

REALIZADAS 3

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
p Derechos Fundamentales Ambiente de Ebanisteria.
7 jul 2025 8:45:41 a. m.

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colomb
p Derechos Fundamentales Ambiente de Ebanis
7 jul 2025 8:46:05
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FICHA NO0:2988605
TECNICO EN EBANISTERIA INDUSTRIAL-BARANOA.

NOMBRE COMPETENCIA
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCION POLITICA'Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

RESULTADO DE 3ER PRECTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
APRENDIZAJE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

SE DESARROLLO LOS CONCEPTOS DE:

CONCEPTO, DE DERECHOS, CONCEPTO DE DERECHOS CIVILES, POLITICOS
LABORALES CONCEPTO DE TRABAJO.

COMO ACTIVIDAD EXTRA-CLASE: LOS APRENDICES REALIZARAN

PARA COMPLEMETAR SUS CONOCIMIENTOS, LA 3RAY 4TA GUIA

DE APRENDIZAJE, LA CUAL SERA REVISADASOCIALIZADA EN CLSE DE

MANERA INDIVIDUAL.

ACTIVIDADES
REALIZADAS

23 abr 2025 5:55:23 p. m.
Ch 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
Examen Final comp/ Enrique Low Murtra Ambiente De Ebanisteria

23 abr 2025 5:55:36 p. m.
Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
Examen Final comp/ Enrique Low Murtra Ambiente De Ebanisteria
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NOMBRE COMPETENCIA

FICHA NO: 3223666
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITAL

ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

3RO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES APARTIRDE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD:

SE DESARROLLO LOS CONCEPTOS DE:

CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES. CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE
CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL.

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE
MANERA INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE 3'Y 4 LAS CUALES SERAN REVISADAS
EN SUS MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

contenido Figital Ambiente 1
7jul 2025 11:28:04 a. m.

(o]} a Atlantico, Colombia
Comp/Enrique Low Mu o Figital Ambiente 1|
7jul 2025 11:27:56:a. m. |
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FICHA: 3223666
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITAL

NOMBRE EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA

COMPETENCIA
CONSTITUCION POLITICA'Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

RESULTADO DE 3ER PRECTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

APRENDIZAJE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:
ACTIVIDADES SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:
REALIZADAS CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES. CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES

RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE
CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL .

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE MANERA
INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE3Y 4 LAS CUALES SERAN REVISADAS EN SUS
MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

Comp/ Derechos Fundamentales ~-Ambiente 1
26 jun 2025 10:59:49 a. m.

d
Comp/ Derechos Fundamentales -Ambiente 1
26 jun 2025 11:07:15 a. m.
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FICHA:3221203
TECNICO EN SISTEMA 1

NOMBRE EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
COMPETENCIA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
RESULTADO DE 3ER PRECTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

APRENDIZAJE EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLO LOS CONCEPTOS DE:
ACTIVIDADES CONCEPTO, DE DERECHOS, CONCEPTO DE DERECHOS CIVILES,
REALIZADAS POLITICOS LABORALES CONCEPTO DE TRABAJO.

COMO ACTIVIDAD EXTRA-CLASE: LOS APRENDICES REALIZARAN
PARA COMPLEMETAR SUS CONOCIMIENTOS, LA 3RA'Y 4TA GUIA

DE APRENDIZAJE, LA CUAL SERA REVISADASOCIALIZADA EN CLSE DE
MANERA INDIVIDUAL.

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
en sistema 1 Derechos Fundamentales- Ambiente 3
20 jun 2025 3:47:10 p. m.

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
tec en sistema 1 Derechos Fundamentales- Ambiente 3

20 jun 2025 3:47:52 p. m.
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FICHA:3221203

TECNICO EN SISTEMA 1

NOMBRE ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
COMPETENCIA SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.
3RO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
RESULTADO DE APARTIRDE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
APRENDIZAJE Y NORMATIVA VIGENTE.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:
ACTIVIDADES CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES. CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES
REALIZADAS RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE

CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL .

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE MANERA
INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE 3Y 4 LAS CUALES SERAN REVISADAS EN SUS
MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

-42, Galapa, Atantico, Colombia
eama 1 -Noche Comp,/ Entigue Low Murtra ’(kmblente 2
28 jun 2025 31 2:18%

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
programacion'de software ambiente 2 comp/ Enrique Low Murtra
g 20 jun 2025 7:38:52 a. m.




SENA

N

FICHA:3221207
TECNICO EN
SISTEMAS 2
NOMBRE ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
COMPETENCIA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCC ION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
3RO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APARTIRDE
RESULTADO DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
APRENDIZAJE NORMATIVAVIGENTE.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:
ACTIVIDADES CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES. CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES
REALIZADAS RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE

CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL .

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE
MANERA INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE 3Y 4 LAS CUALES SERAN
REVISADAS EN SUS MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

Cl.9'#56-42, Galapa, Atléantico, Colombia
técnico en sistema 2 ambiente 2 comp/ Enrique Low Murtra
19 jun 2025 1:55:57 p. m.

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
técnico en sistema 2 ambiente 2 comp/ Enrique Low Murtra
19 jun 2025 1:55:22 p. m.
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FICHA:3221207
TECNICO EN SISTEMA-
NOCHE 3
NOMBRE ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
COMPETENCIA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCC ION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
3RO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APARTIRDE
RESULTADO DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
APRENDIZAJE NORMATIVAVIGENTE.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:
ACTIVIDADES CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES. CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES
REALIZADAS RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE

CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL .

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE
MANERA INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE 3Y 4 LAS CUALES SERAN
REVISADAS EN EN SUS MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

tlantico, Colombia
i Murtra
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FICHA:3221206
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

NOMBRE ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
COMPETENCIA SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCC
ION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RESULTADODE | 3RO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APARTIRDE
APRENDIZAJE  CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:

CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES. CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE
CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL .

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE MANERA
INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE 3Y 4 LAS CUALES SERAN REVISADAS EN EN SUS
MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

Mzl

NGIN8 #56-42, Galapa, Atléntico, Colombia
so!tw‘g,l;giémbienle 2 comp/ Enrique Low Murtra
B .- 20 jun 2025 7:14:52 a. m

’

wa

programagcion de software!
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FICHA:3175849
TECNICO EN TAPIZADO DE MUEBLES

NOMBRE ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
COMPETENCIA  SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.
RESULTADODE 3RO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APARTIRDE
APRENDIZAJE  CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE:
ACTIVIDADES CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES, CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES
REALIZADAS RENOVABLES Y CONCEPTO DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CONCEPTO DE

CAMBIO CLIMATICO.CONCEPTO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CONCEPTO DE IMPACTO
AMBIENTAL .

PARA QUE LOS APRENDICES REAFIRMEN SUS CONOCIMIETOS DEBEN REALIZAR DE MANERA
INDIVIDUAL LAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE 3Y 4 LAS CUALES SERAN REVISADAS EN EN SUS
MEMORIAS USB Y SOCIALIZADAS.

EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION:
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PARTICIPACION EN LA CHARLA REALIZADO POR LAENTIDAD POSITIVAS EN LAS INSTALACIONES DE ELNODO
DE DISENO Y MOBILIARIO.

1.ACTIVIDAD: PARTICIPACION COMITE DE EVALUCION TEC EN EBANISTERIA

7 slga

I ermats [DeAC ¥ ki lrano

S— T
Ziobace Sua,

19 jun 2025 10:33:52 a.fm?

IN'2025 3:19:07.p. m.

3 ACTIVIDAD PARTCIPACION EN CHARLA: ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES QUE SALEN A
ETAPA PRODUCTIVA

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia
Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantico, Colombia Carl Etspa Productiva Ambiente 4

participacion Charla Etapa Preductiva.Ambiente 4 s
25 jun 2025 6:11:52 p. m. 26 jun 2025 8:45:07 a. m.
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4.ACTIVIDAD

™

09:37 2"

Cl. 9 #56-42, Galapa, Atlantice

Nota: Capacitacion Metodol
Cadena de Valor

5.ACTIVIDAD

I w 16.de jun 2025
) Lun

Cl. 9 #56-42, GalapazAtlantico”

6. ACTIVIDAD

Timemark
Foto 100% Real

Timemark
Foto 100% Real

memarkiVerified

El empleo

es de todos

Mintrabajo
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