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e
DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO /

NOMBRE:

CEDULA: 1130681526

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8132-2025 del 16 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 {CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL

CONTRATO:

Del 17 de junio de 2025 a 30 dﬁ Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1 «

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025 /

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en compieta coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al

emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

- Participé en reunion para la revision del proceso ICONTEC CDEI
Cali Martes, 3 junio
14:00 — 15:00
Zona horaria: America/Bogota Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: hitps://meet.google.com/rep-kgse-teh

En la misma se llevan a cabo los siguientes temas:

#

Tema / Comentario relevante

3.1

Documentacion actual:

- Drive 2025 actualizado hasta marzo; resto de meses cargados pero falta
foliarlos.

- Copias fisicas foliadas hasta marzo; abril-mayo en proceso.

3.2

Exigencia del SubSecretario:

El Dr. Juan Martin solicité un

avance consolidado para el lunes 9 de junio. La revisién debe cubrir evidencia
fisica y digital (actas de asesoria, compromisos, capacitaciones, PQRS,
cronpgramas, etc.).

3.3

Corte semestral:

- Entrega oficial del primer semestre programada para el

24 de junio (orden del SubSecretario).

- El equipo CDEI Cali planea tener toda la documentacion lista a mas tardar el
20 de junio.

34

Plan anual de trabajo & otros insumos:
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- Guido debe remitir version 2025 actualizada del plan anual y la matriz de
productos/servicios.

- Se requiere actualizar la matriz de

partes inferesadas {(Camara de Comercio, Alcaldia, Gobernacién, Asamblea,
Diputados, etc.).

- Juan Sebastian enviara formateos y coordinara con Guido.

3.5 | Gestion documental:

Se identificd gue la foliacion y rotulacion fisica es el punto critico restante;
apoyo de Gloria sera necesario.

3.6 | Visita presencial de verificacidn:

Se acordo realizarla el

miércoles 4 de junio a las 14 : 00 en la oficina del CDI Cali. Willisley mostrara
carpetas fisicas y Drive; Juan Sebastian y Danny revisaran y levantaran
observaciones.

3.7 | Acceso a Drive 2025: Juan Sebastian solicitard a Guido acceso actualizado
para seguimiento.

- Participe en reunién sobre fos riesgos en relacién con proceso de {CONTEC
Miércoles, 4 de junio - 15:00 - 16:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: hitps://meet google. com/nnc-ingy-vic

El objetivo de la reunion fue revisar el mapa de riesgos vigente del proceso M2P2 (certificado)
y definir la ruta para su actualizacidon, como parte de los preparativos para la re-certificacién
del sistema de gestién de calidad.

En el desarrollo de la reunion se reitera que se deben cumpiir los items del “checklist” de
certificacién, empezando por el mapa de riesgos y actualizar de ser el caso. Dentro de la
misma se aclara que no habra modificaciones a los riesgos operativos existentes; solo se
dara seguimiento y se acotaran exclusivamente al proceso M2P2.

Finalmente se reiterd la importancia de coordinar agendas y asegurar buena conexién; si
algun miembra ne puede asistir puntualmente, debe avisar con antelacién para reprogramar.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboraciéon con actores clave del desarrollo economico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

Dicté una charla a emprendedores de la regidén con el objetivo de compartir una visién
clara y practica sobre los primeros pascs legales y administrativos para crear empresa.
Desde el principio puse el foco en las dudas mas frecuentes que surgen al formalizar un
proyecto: la eleccion de la figura societaria segin el riesgo, el nimero de socios vy la
proyeccidon de crecimiento. También subrayé la necesidad de planificar la estructura
tributaria desde el inicio, para evitar contingencias fiscales y aprovechar los beneficios
gue la normativa colombiana ofrece a los nuevos negocios.

Desglosé, de manera comparativa, las principales formas societarias vigentes —como la
SAS, |la empresa unipersonal y la sociedad de responsabilidad limitada—, resaltando sus
ventajas y obligaciones. Ademas, comparti criterios para definir qué tipo de contratacion
entre socios resulta mas conveniente, ya sea mediante acuerdos de accionistas, pactos
de inversion ¢ simples contratos de cuentas en participacion. Al hablar de la vinculacion

¥
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de talento humano, profundicé en las modalidades laborales y de prestacién de servicios
que mejor se ajustan a proyectos en etapa temprana, sefialando los requisitos de
seguridad social y las estrategias para mitigar riesgos laborales.

Cerré la sesion enfocandome en la proteccién de la marca como activo intangible
indispensable. Expliqgué paso a paso el proceso de registro ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, los plazos y los costos estimados, asi como las mejores practicas
para evitar conflictos de denominacién o usos no autorizados. Para finalizar, respondi
preguntas puntuales sobre acuerdos de confidencialidad y estrategias complementarias
de proteccion, invitdndoles a transformar la informacion recibida en un plan de
formalizacion y crecimiento sostenible.

3. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado.

Elaboré informe Ejecutivo - Reunion Matriz de Riesgos — ICONTEC en donde se realizé una
revisién inicial de la matriz de riesgos correspondiente al proceso M2P2. Se acordé mantener
los riesgos actuales, acotandolos al alcance certificado, y garantizar que todos los
responsables tengan la documentacion correspondiente antes de cada encuentro para evitar
demoras e improvisaciones en la revision.

A manera de conclusion la reunién permitié definir claramente la necesidad de mantener y
actualizar el mapa de riesgos del proceso M2P2, alinedndolo con el alcance certificado para
garantizar la re-certificacion. El equipo asumié responsabilidades especificas para garantizar
gue la documentacién y analisis de riesgos estén disponibles para la proxima revision.

Elaboré informe Ejecutivo — Revision de CheckList del proceso ICONTEC, en donde se
revisaron los principales elementos normativos y documentales del proceso de
Emprendimiento, concluyendo que algunos items son responsabilidad de otras areas,
mientras otros requieren actualizacién interna. Se asignaron responsables para la
actualizacién de la DOFA 2024-2025, matriz de riesgos, clasificacidén de cambios,
caracterizacién de emprendedores, y otros elementos clave para garantizar la conformidad
documental. Se acordaron plazos para validacién, seguimiento quincenal e interacciéon con
otras areas para garantizar la actualizacién y seguimiento de estos elementos

A manera de conclusidn se alcanzaron acuerdos para garantizar la actualizacién oportuna
de elementos criticos para la operacion interna del equipo de Emprendimiento, CDEI. Se
asignaron responsables claros para cada documento clave (DOFA, matriz de riesgos,
caracterizacion de partes interesadas, matriz de cambios e indicaderes), junto con plazos y
criterios para garantizar la trazabilidad de todas las actividades.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con
la indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

Analicé una base de datos de comerciantes del municipio de Pradera (Valle del Cauca)
quienes aparecen registrados ante la cdmara de comercio como ZOMAC, con el fin de revisar
con base a los codigos ClIU, qué alternativas se les pueden ofrecer por parte de la sub-
secretaria de emprendimiento.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

En un universo de 778 registros se puede evidenciar lo siguiente:

T L 2 Top 10 cddigos ClU més frecuentes
Distribucién de establecimientos par seccidéa CHU
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Distribucian por seccion CHU (letra inicial)

o Confirma la predominancia abrumadora de la seccion G (comercio): casi la mitad de
los negocios del municipio.

o Las secciones | (alojamiento y comida) y C (manufactura) constituyen el “segundo
bloque”, aunque muy por detras.

o Sectores intensivos en conocimiento (J, K, M) aparecen con participacién marginal, o
que refuerza la necesidad de iniciativas de diversificacién productiva.

Top 10 codigos CHU mas frecuentes (5 caracteres)

- El cédigo G4711 —tiendas mixtas de alimentos/bebidas/tabaco— lidera claramente.
- Le siguen G4771 (ropa), G4719 (tiendas no especializadas) e 15630 (bares).
- Estos diez cédigos concentran = 40 % de todos los registros, evidencia de un tejido

econémico altamente concentradc en comercic minorista bésico y servicios de
alimentacion.

Acciones sugeridas Objetivo
Prigrizar programas de formalizacidn vy | Elevar productividad y competitividad
fortalecimiento empresarial para la seccion G del comercio local

Disefiar incentivos ZOMAC especificos para | Diversificar la matriz productiva
atraer actividades de mayor valor afiadido (p.

&j., agroindustria C10-C15, servicios digitales J)
Cruzar CIIU con variables de activos, emplec y | Identificar clisteres econémicos que

formalidad reguieran apoyo o inspeccion
Crear indicadores de evolucion sectorial y | Monitorear la eficacia de politicas de
actualizarlos anualmente desarrollo territorial

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econdémico del departamento de! Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

- Participé de la reunion MIPG-Convocatoria revision caracterizaciéon M2-P2.

En este espacic se revisa la matriz de la documentacién M2P2 con Grupe de Trabajo 2025,
socializandose con los presentes los avances en cada item.

MIPG realizé una presentacion inicial recordando la importancia de garantizar la
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actualizacién y compietitud de la matriz de documentacion correspondiente al componente
M2-P2, identificando los elementos esiratégicos para la caracterizacion de procesos.

Dentro del proceso de caracterizacion se deja sobre la mesa la importancia de que se haga
presencia por parte de cada una de las sub-secretarias para que puedan plasmar sus
realizades administrativas de cara al devenir funcional del proceso en si.

Participé en reunién sobre la revisiéon del checklist del proceso de ICONTEC.

En este espacio se presenta el informe correspondiente a la reunién anterior, en la que
participaron miembros del equipo de Emprendimiento — CDI para evaluar el checklist de
requisitos normativos, documentos de calidad e instrumentos de seguimiento. El encuentro
tuvo como propésito organizar acciones para la actualizacion de la matriz DOFA, matriz de
riesgos y otros elementos de control documental, garantizando su alineacion con las
directrices de Mi PG y areas involucradas.

Desarrollo de la Reunion:

1. Checklist de requisitos normativos: Se verificaron elementos de cumplimiento,
segregando responsabilidades especificas para el equipo de Emprendimiento y otros
para MiPG.

2. Matriz DOFA 2024-2025: Alejandro Bustamante quedé responsable de su
actualizacién junto con Paola S. y posterior validacién por Juan Sebastian.

3. Matriz de riesgos: Se concluyd que la version 2024 sigue siendo valida, con
necesidad de seguimiento continuo para garantizar que no existan nuevos factores de
riesgo.

4. Normograma: El documento, elaborado por MiPG en enero de 2024, se encuentra
vigente y no requiere actualizaciéon inmediata.

5. Partes interesadas: Se recordd que la actualizacion de este documento corresponde
a Guido G., junto con la planificacion anual correspondiente.

6. Caracterizacién de emprendedores: Se destacaron los cambios en el formato (214
preguntas) y la necesidad de enviar la solicitud de actualizacién para obtener
aprobacion interna.

7. Clasificacién de cambios: Se indicé que este documento requiere validacion de
Paola para continuar con la emision del acta correspondiente.

8. Gestion documental en Sede Cali: Se acordé coordinar una reunién para evaluar
cumplimiento de lineamientos de documentacion digital junto con Willy I., Gloria C. y
Guido G.

9. Indicadores del Observatorio: Se espera revision por parte de MiPG para recibir
retroalimentacion antes de la préxima entrega de informes.

10. Reuniones futuras: Se programaron encuentros para validar DOFA, matriz de riesgos
y otros elementos estratégicos con las areas involucradas.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o

ﬂ supervisor.

Proyecté respuesta a derecho de peticién presentado por el sefior GILBER ARIAS
NARVAEZ mediante el cua! solicita una inversién publica de cien millones de pesos
($100.000.000) o mas, para comprar equipos tecnolégicos, como camaras, computadores,
desarrolio de software e inversion en marketing digital.
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- Proyecté respuesta a derecho de peticion presentado por el sefior HOLMES MOSQUERA
ROJAS mediante el cual expone las dificultades que enfrentan los emprendedores de la
Comuna 4 para cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria del programa Valle
INN Cali.

- Proyecté respuesta a derecho de peticién presentado por el sefior ANDREY MONTANO
mediante el cual manifiesta su interés en conocer informacién sobre el programa VallelNN.

- Proyecté respuesta a derecho de peticidbn presentado por la sefiora SANDRA MILENA
DUQUE, mediante el cual solicita Informacién en relacion con los derechos de las personas
trabajadoras sexuales voluntarias en el Departamento del Valle del Cauca.

- Proyecto respuesta a solicitud presentada por el Dr ANDRES FELIPE RUIZ CASTANO en
calidad de Alcalde encargado del municipic de Ulloa, mediante el cual solicita apoyo
institucional del Departamento para la estabilizacién social y econémica de la sefiora Ana
Maria Arias Castro, mujer victima de violencia de género y desplazamiento forzado, junto con
sus cinco hijas menores de edad, con el fin de facilitar su acceso a oportunidades laborales a
través de entidades publicas, privadas o del sector social.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Asisti al anuncio oficial de la Gobernacion del Valle del Cauca, donde la administracidon
de la gobernadora Dilian Francisca Toro presentd la lista definitiva de empresas que se
incorperaran al programa VALLE SCALE. Donde el secretario destacd que las
compafilas seleccionadas se caracterizan por un alto potencial de escalabilidad y una
sélida cultura de innovacion, y reafirmd el compromiso del Gobierno departamental con el
impulso de emprendimientos de alto impacto, calificando esta fase como “una
oportunidad sin precedentes para que los emprendedores vallecaucanos superen
barreras estratégicas y aceleren su expansion”.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valie.

- Participé en capacitacién sobre “El derecho de peticion y la accion de tutela” dictad a por el
Dr Victor Hugo Giraldo Gémez

Miércoles 18 de junio de 20259:.00 A 11:.00 AMFacilitador: Dr. Victor Huge Giraldo
Godmez Profesional Departamento Administrativo de Juridica

Vinculo de la reunion

meet.google.com/cfk-pzem-rcz

Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8957124PIN: 219944198
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En la misma se recordé que el derecho de peticién es fundamental (art. 23 de la Constitucion) y
gue su desarrollo general esta en la Ley 1755 de 2015.

Se plantea que las peticiones pueden ser de interés general, particular, solicitudes de
informacién, consultas y copias; y su presentacién ha de ser escrita, verbal, correo electronico,
por punto de Atencion PQRSD y, de manera excepcional.

A su vez se dispone los términos para cada una de las peticiones, siendo estos los siguientes:

Tipo de peticion Plazo (dias
habiles)
Contestar fondo (general / particular) 15
Entregar documentos / copias 10
Consultas de informacién simple 5
Asuntos complejos 0 que requieran prueba hasta 30

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Revisé la “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PARTES INTERESADAS, COMPRENSION DE
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS” y pude evidenciar que:

El segmento “Ciudadania — Emprendedores y empresarios” esta bien identificado, pero el
requisito se queda corto en indicadores concretos.

La matriz reconoce la necesidad de “fortalecimiento de competencias empresariales” y de
“aumento del conocimiento y habilidades™ mediante los Centros de Desarrollo Empresarial
e Innovacion. Sin embargo, no se fijan méftricas de resultado (p. €. % de unidades
productivas que scbreviven 12 meses, ventas promedio, empleos generados} ni un
horizonte temporal. Afadir KPis permitiria evaluar si la asistencia técnica realmente
impulsa la productividad de los emprendimientos.

La articulacién con aliados gubernamentales (Innpulsa, Red Regional de Emprendimiento) esta
descrita, pero falta integrar fuentes privadas de financiamiento

Para Innpulsa y la RREV se menciona divuigacion de programas y coordinacién de la red,
lo cual es pertinente. No aparecen actores clave como fondos de capital semilla, angeles
inversionistas, aceleradoras privadas o plataformas de crowdfunding locales, pese a que la
propia matriz sefiala la necesidad de “financiacién de las unidades productivas” (Fondo
Valle INN). Incluirlos formalmente ayudaria a cerrar la brecha de acceso a capital que
enfrenta el ecosistema.

El rol de universidades y gremios apunta al “fortalecimiento del ecosistema®, pero la
responsabilidad y el mecanismo de seguimiento son difusos
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La Universidad del Valle y las Camaras de Comercio figuran como aliados para capacitar
emprendedores y conectar proyectos. Aun asi, la matriz no detalla quién lidera las
acciones de triple hélice {(academia-empresa-Estado) ni ¢cdmo se mide la eficacia de estos
convenios {p. €. numero de spin-offs universitarios, mentorias realizadas o proyectos
incubados). Establecer un responsable claro por actor y un tablero de seguimiento
trimestral mejoraria la gobernanza del ecosistema emprendedor.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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DE LA ACTIVIDAD 2
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Facilitador:
Danny Alexander Minota Soto
Subsecretaria de emprendimiento det Valle del Cauca

Junio de 2625
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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Desariakn Ecoimica y Campatin

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los gue tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucidén del contrato.

Cordialmente,

PN | N Qe

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
C.C. 1130681526

Teléfono: 3175055810
Correo:dannyminotta@gmail.com
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Fecha: 26 | de  jumo  de 2025

M

[

CONTRATO X Prestacmn de servicios CONVENIO -

Contrato numero 1 310 17 13-8132/025 de 16 dejumo de 2025
: Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: COP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC-
No. 5600085426 Del 17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTOQ DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DELVALLEDELCAUCA
Eje, Ohjetivo, Meta y Componente (espemflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
. Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
' del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetive General: Brindar asistencia tecnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
_HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. °
:Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA |
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA,

Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

T €.C. 1144041044
; DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
: Contratista C.C. 1130681526

Teléfono. 3175055910
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Gobernacion

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimientg del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en JUNIC de 2025, CUOTA 1,vpor lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
_Econdmico y Competitividad.
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. 1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento !

de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los:

.centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo:
‘Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en
espacios de trabajo, concertacion y colaboracion con actores clave
del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.
3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le
sean requeridos en cumplimientc del objeto contractual,
incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.
 Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de -
‘conformidad con la indicacion del supervisor del contrato y los:
‘ ‘lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdomico,
] e Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones
Especificaciones, 2 jos de trabaj los que se definan y sociali :
actividades u y dem_as espacios de trabajo en qu i y jalicen
obligaciones lineamientos estratégicos en _el marco del proceso M2-P2 “y.
especificas promoyer .el desarrollo econémico del d_epartamento del_V_a]le del
contractuales Cauca”, liderados por la Subsecretaria de_ E_mprendlmlento y 1 100%
g ' Desarrollo Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento profesional, de acuerdo
con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.
:7. Representar a la Secretaria de Desarrcllo Econdmico,:
Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de:
participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de .
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Emplec, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las
-que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.
‘9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
' coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y
que estén acorde con |la naturaleza del contrato. :
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

T o - 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado .
5 . en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025. :
: Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

' obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
 vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras

. .  NFA
consideraciones.

~_Sugerencia  Fechadeentrega  Responsable

Sinnovedad -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién

Sin novedad - --

echa de reinicio Responsable

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8132-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpliéo con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial.

- El contratista participd en reunién para la revision del proceso ICONTEC CDEI
Cali Martes, 3 junio
14:00 - 15:00
Zona horaria; America/Bogota Informacién para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a fa videollamada: hitps://meet.google comi/rep-kase-teh

En la misma se llevan a cabo los siguientes temas:

# Tema / Comentario relevante

3.1 | Documentacion actual:

- Drive 2025 actualizado hasta marzo; resto de meses cargados pero falta
foliarlos.

- Copias fisicas foliadas hasta marzo; abril-mayo en proceso.

3.2 | Exigencia del SubSecretario:

El Dr. Juan Martin solicité un

avance consolidado para el lunes 9 de junio. La revisién debe cubrir evidencia
fisica y digital (actas de asesoria, compromisos, capacitaciones, PQRS,
cronogramas, etc.).

3.3 | Corte semestral;

- Entrega oficial del primer semestre programada para el

24 de junio (orden del SubSecretario).

- El equipo CDEI Cali planea tener toda la documentacién lista a mas tardar el
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20 de junio.

3.4 | Plan anual de trabajo & otros insumos:

- Guido debe remitir version 2025 actualizada del plan anual y la matriz de
productos/servicios.

- Se requiere actualizar la matriz de

partes interesadas (Camara de Comercio, Alcaldia, Gobernacion, Asamblea,
Diputados, etc.).

- Juan Sebastian enviara formatos y coordinara con Guido.

3.5 | Gestion documental:

Se identificéd que la foliacidn y rotulacion fisica es el punto critico restante;
apoyo de Gloria sera necesario.

3.6 | Visita presencial de verificacion:

Se acordd realizarla el

miércoles 4 de junio a las 14 : 00 en la oficina del CDI Cali. Willisley mostrara
carpetas fisicas y Drive; Juan Sebastian y Danny revisaran y levantaran
observaciones.

3.7 | Acceso a Drive 2025: Juan Sebastian solicitara a Guido acceso actualizado
para seguimiento.

- Elcontratista participd &n reunion sobre los riesgos en relacidn con proceso de ICONTEC
Miércoles, 4 de junic - 15:00 — 16:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/nne-ingy-vic

El objetivo de |a reunién fue revisar el mapa de riesgos vigente del proceso M2P2 (certificado) y definir la
ruta para su actualizacion, como parte de los preparativos para [a re-certificacion del sistema de gestion de
calidad.

En el desarrollo de la reunién se reitera que se deben cumplir los items del “checklist’ de certificacion,
empezando por el mapa de riesgos y actualizar de ser el caso. Dentro de la misma se aclara que no habra
modificaciones a los riesgos operativos existentes; sclo se dara seguimiento y se acotaran exclusivamente
al proceso M2P2.

Finalmente se reiterd la importancia de coordinar agendas y asegurar buena conexion; si algin miembro no
puede asistir puntualmente, debe avisar con antelacion para reprogramar.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y
colaboracidon con actores clave del desarrollo economico del departamento, a fin de fortalecer
el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

- El contratista ofrecié una charla dirigida a la comunidad de emprendedores de la regién con el
propésito de brindarles una visidbn clara y practica scbre los primeros pasos legales y
administrativos que exige la creacién de una empresa. El encuentro se centrd en las dudas mas
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frecuentes que surgen al momento de formalizar un proyecto de negocio, partiendo de la
necesidad de escoger la figura societaria adecuada segun el nivel de riesgo, la cantidad de socios
y la proyeccién de crecimiento. Asimismo, se subrayo la importancia de planificar la estructura
tributaria desde el inicio para evitar contingencias fiscales y aprovechar los beneficios que la
normativa colombiana ofrece a los nuevos negacios.

Durante la sesion se explicaron, de manera comparativa, las principales formas societarias
vigentes —incluidas la SAS, la empresa unipersonal y las sociedades de responsabilidad
limitada— destacando sus ventajas y obligaciones. También se abordaron los tipos de
contratacion entre socios, especificando cuando resulta pertinente formalizar acuerdos de
accionistas, pactos de inversion o simples contratos de cuentas en participacion. En cuanto a la
vinculacion del talento humano, se profundizé en las modalidades laborales y de prestacion de
servicios que mejor se ajustan a proyectos en etapa temprana, enfatizando las condiciones
necesarias para garantizar la seguridad social y la mitigacién de riesgos laborales.

Finalmente, el expositor dedicd una seccion al registro y proteccién de la marca como activo
intangible fundamental para cualquier emprendimiento. Se detallaron los pasos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, los plazos estimados y las recomendaciones para
evitar conflictos de denominacién o uso no autorizado. Con una dinamica interactiva, se
respondieron inquietudes puntuales sobre costos, tiempos y estrategias de proteccion
complementaria ---como los acuerdos de confidencialidad—, cerrando la charla con un llamado a
la accién para que cada emprendedor transforme la informacién recibida en un plan concreto de
formalizacion y crecimiento sostenible,

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos al informe mensual de actividades presentado.

- El contratista elabor¢ informe Ejecutivo - Reunién Matriz de Riesgos — ICONTEC en donde se
realizé una revision inicial de la matriz de riesgos correspendiente al proceso M2P2. Se acordé
mantener los riesgos actuales, acotandolos al alcance certificado, y garantizar que todos los
responsables tengan la documentacion correspondiente antes de cada encuentro para evitar
demoras e improvisaciones en la revisién.

A manera de conclusion la reunion permitidé definir claramente la necesidad de mantener y
actualizar el mapa de riesgos del procesc M2P2, alinedndolo con el alcance certificado para
garantizar la re-certificacion. El equipo asumié responsabilidades especificas para garantizar que
la documentacién y andlisis de riesgos estén disponibles para la préxima revision.

- El contratista elaboré informe Ejecutivo — Revision de CheckList del proceso ICONTEC, en
donde se revisaron los principales elementos normativos y documentales del proceso de
Emprendimiento, concluyendo que algunos items son responsabilidad de otras areas, mientras
otros requieren actualizacion interna. Se asignaron responsables para la actualizacion de la
DOFA 2024-2025, matriz de riesgos, clasificacion de cambios, caracterizacion de
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emprendedores, y otros elementos clave para garantizar la conformidad documental. Se
acordaron plazes para validacién, seguimiento quincenal e interaccidon con otras areas para
garantizar la actualizacion y seguimiento de estos elementecs

A manera de conclusion se alcanzaron acuerdos para garantizar la actualizacion oportuna de
elementos criticos para la operacién interna del equipo de Emprendimiento, CDEI. Se asignaren
responsables claros para cada documento clave {DOFA, matriz de riesgos, caracterizacion de
partes interesadas, matriz de cambios e indicadores), junto con plazos y criterios para garantizar
la trazabilidad de todas las actividades.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

El contratista analizé una base de datos de comerciantes del municipio de Pradera (Valle del
Cauca) quienes aparecen registrados ante la camara de comercio como ZOMAC, con el fin de

revisar con base a los cédigos CllU, qué alternativas se les pueden ofrecer por parte de la sub-
secretaria de emprendimiento.

ﬁ En un universo de 778 registros se puede evidenciar lo siguiente:

Distribucidn de establecimientes gor seceidn GIU

s
thaim

Codigz CHY

4
5

A T
S R

Kumare de o stablecimientos

61 BERRRRE
i

4723 Bt

LS e w - =] = Numers de establecivrentos

Distribucién por seccién CIIU (letra inicial)

o Confirma la predominancia abrumadora de la seccién G (comercio}: casi la mitad de los
negocios del municipio.
A o Las secciones | (alojamiento y comida) y C {manufactura) constituyen el “segundo

blogue”, aunque muy por detras.
o Sectores intensivos en conocimiente (J, K, M) aparecen con participacién marginal, lo
gue refuerza la necesidad de iniciativas de diversificacién productiva.
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Top 10 cédigos ClIU mas frecuentes (5 caracteres)

- Elcodigo G4711 —tiendas mixtas de alimentos/bebidas/tabaco— lidera claramente.

- Le siguen G4771 (ropa), G4719 (tiendas no especializadas) e 15630 (bares).

- Estos diez cédigos concentran = 40 % de todos los registros, evidencia de un tejido
econdmico altamente concentrado en comercic mincrista basico y servicios de

alimentacion.
Acciones sugeridas Objetivo
Priorizar programas de formalizacién vy | Elevar productividad y competitividad
fortalecimiento empresarial para la seccion G del comercio local

Disefiar incentivos ZOMAC especificos para | Diversificar ia matriz productiva
atraer actividades de mayor valor anadido (p.
ej., agroindustria C10-C15, servicios digitales J)
Cruzar ClIU con variables de activos, empleo y | ldentificar clusteres econdmicos que

formalidad reqguieran apoyo o inspeccion
Crear indicadores de evolucidn sectorial y | Monitorear la eficacia de politicas de
actualizarlos anualmente desarrollo territorial

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del procesc M2-P2 “y promover el desarrollo econémico
del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial.

- El contratista particip¢ de la reunion MIPG-Convocatoria revision caracterizacion M2-P2.

En este espacio se revisa la matriz de la documentacion M2P2 con Grupo de Trabajo 2025,
socializandose con los presentes los avances en cada item.

MIPG realizé una presentacién inicial recordando la importancia de garantizar la actualizacién y
completitud de la matriz de documentacion correspondiente al componente M2-F2, identificando los
elementos estratégicos para la caracterizacion de procesos.

Dentro del proceso de caracterizacién se deja sobre la mesa la importancia de que se haga presencia por
parte de cada una de las sub-secretarias para que puedan plasmar sus realizades administrativas de cara
al devenir funcional del proceso en si.

- El contratista participé en reunion sobre la revision del checklist del proceso de ICONTEC.

En este espacio se presenta el informe correspondiente a la reunidn anterior, en la que participaron
miembros del equipo de Emprendimiento — CDI para evaluar el checklist de requisitos normativos,
documentos de calidad e instrumentos de seguimiento. El encuentro tuvo como propdsito organizar
acciones para la actualizacion de la matriz DOFA, matriz de riesgos y otros elementos de control
documental, garantizando su alineacién con las directrices de Mi PG y areas involucradas.

W/

\o/
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Desarrollo de la Reunidn:

1. Checklist de requisitos normativos: Se verificaron elementos de cumplimiento, segregando
responsabilidades especificas para el equipo de Emprendimiento y otros para MiPG.

2. Matriz DOFA 2024-2025: Alejandro Bustamante quedd responsable de su actualizacién junto con
Paola S. y posterior validacion por Juan Sebastian.

3. Matriz de riesgos: Se concluyo que la version 2024 sigue siendo valida, con necesidad de
seguimiento continuo para garantizar que no existan nuevos factores de riesgo.

4. Normegrama: El documento, elaborado por MIPG en enero de 2024, se encuentra vigente y no
requiere actualizacion inmediata.

5. Partes interesadas: Se recordé que la actualizacion de este documento corresponde a Guido G.,
junto con la planificacion anual correspondiente.

6. Caracterizacion de emprendedores: Se destacaron los cambios en el formato (214 preguntas) y
la necesidad de enviar la solicitud de actualizacién para obtener aprobacion interna.

7. Clasificacion de cambios: Se indicd que este documento requiere validacion de Pacla para
continuar con la emision del acta correspondiente.

8. Gestion documental en Sede Cali: Se acordd coordinar una reunién para evaluar cumplimiento de
lineamientos de documentacién digital junto con Willy I., Gloria C. y Guido G.

9. Indicadores del Observatorio: Se espera revisidn por parte de MiPG para recibir retroalimentacion
antes de la proxima entrega de informes.

10. Reuniones futuras: Se programaron encuentros para validar DOFA, matriz de riesgos y otros
elementos estratégicos con las areas involucradas.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.

- El contratista proyectd respuesta a derecho de peticibn presentade por el sefior GILBER ARIAS
NARVAEZ mediante el cual solicita una inversién publica de cien millones de pesos ($100.000.000) o
mas, para comprar equipos tecnoldgicos, como camaras, computadores, desarrollo de software e
inversién en marketing digital.

- El contratista proyectd respuesta a derecho de peticion presentado por ¢l sefior HOLMES MOSQUERA
ROJAS mediante el cual expone las dificultades que enfrentan los emprendedores de la Comuna 4 para
cumplir con los requisitos establecidos en |la convocatoria del programa Valle INN Cali.

- El contratista proyectd respuesta a derecho de peticion presentado por el sefior ANDREY MONTANO
mediante el cual manifiesta su interés en conocer informacién sobre el programa ValleINN.

- El contratista proyectd respuesta a derecho de peticién presentado por la sefiora SANDRA MILENA
DUQUE, mediante el cual solicita Informacién en relacion con los derechos de las personas trabajadoras
sexuales voluntarias en el Departamento del Valle del Cauca.

- El contratista proyecto respuesta a solicitud presentada por el Dr ANDRES FELIPE RUIZ CASTANO en
calidad de Alcalde encargado del municipic de Ulloa, mediante el cual solicita apoyo institucional del
Departamento para la estabilizacion social y economica de la sefiora Ana Maria Arias Castro, mujer victima
de violencia de género y desplazamiento forzado, junto con sus cinco hijas menores de edad, con el fin de
facilitar su acceso a oportunidades laborales a través de entidades publicas, privadas o del sector social.
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7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

El contratista asisitio al anuncio oficial de la Gobernacién del Valle del Cauca, donde la
administracion de la gobernadora Dilian Francisca Toro presentd la lista definitiva de empresas
que se incorporaran al programa VALLE SCALE. Donde el secretario destacéd que las compaiiias
seleccionadas se caracterizan por un alto potencial de escalabilidad y una sélida cultura de
innovacién, y reafirmé el compromise del Gobierno departamental con el impuiso de
emprendimientos de alto impacto, calificando esta fase como “una oportunidad sin precedentes
para que los emprendedores vallecaucanos superen barreras estratégicas y aceleren su
expansién”.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/lo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

- El contratista particid en capacitacion sobre “El derecho de peticién y la accion de tutela” dictad
a por el Dr Victor Hugo Giraldo Gdmez

Miércoles 18 de junio de 20259:00 A 11:.00 AMFacilitador: Dr. Victor Hugo Giraldo
Gomez Profesional Departamento Administrativo de Juridica

Vinculo de la reunidn

meet.google.com/cfk-pzem-rcz

Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8357124PIN: 219944198

En la misma se recordd que el derecho de peticidon es fundamental (art. 23 de la Constitucion) y que
su desarrollo general esta en la Ley 1755 de 2015.

Se plantea que las peticiones pueden ser de interés general, particular, solicitudes de informacién,
consultas y copias; y su presentacion ha de ser escrita, verbal, correo electrénico, por punto de
Atencion PQRSD y, de manera excepcional.

A su vez se dispone los términos para cada una de las peticiones, siendo estos los siguientes:

Tipo de peticién Plazo (dias
habiles)
Contestar fondo (general / particular) 15
Entregar documentos / copias 10
Consultas de informacion simple 5
Asuntos complejos o que requieran prueba hasta 30
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9. Las demas que le sean asignadas por e! supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista reviso la “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PARTES INTERESADAS,
COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS" y pudo evidenciar que:

El segmento “Ciudadania — Emprendedores y empresarios” esta bien identificado, pero el
requisito se queda corto en indicadores concretos.

La matriz reconoce la necesidad de “fortalecimiento de competencias empresariales” y
de “aumento del conocimiento y habilidades” mediante los Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacion. Sin embargo, no se fijan métricas de resultado (p. €j. % de
unidades productivas que sobreviven 12 meses, ventas promedio, empleos generados)
ni un horizonte temporal. Afadir KPIs permitiria evaluar si la asistencia técnica
realmente impulsa la productividad de los emprendimientos.

La articulacién con aliados gubermamentales (Innpulsa, Red Regional de Emprendimiento)
esta descrita, pero falta integrar fuentes privadas de financiamiento

Para Innpulsa y la RREV se menciona divulgacion de programas y coordinacién de la
red, lo cual es pertinente. No aparecen actores clave como fondos de capital semilla,
angeles inversionistas, aceleradoras privadas o plataformas de crowdfunding locales,
pese a que la propia matriz sefiala la necesidad de *financiacién de las unidades
productivas” (Fondo Valle INN). Incluirlos formalmente ayudaria a cerrar la brecha de
acceso a capital que enfrenta el ecosistema.

El rol de universidades y gremios apunta al “fortalecimiento del ecosistema”, pero la
responsabilidad y el mecanismo de seguimiento son difusos

La Universidad del Valle y las Camaras de Comercic figuran como aliados para
capacitar emprendedores y conectar proyectos. Aun asi, la matriz no detalla quién
lidera las acciones de ftriple hélice (academia-empresa-Estado) ni cémo se mide la
eficacia de estos convenios (p. ej. nimero de spin-offs universitarios, mentorias
realizadas o proyectos incubados). Establecer un responsable claro por actor y un
tablero de seguimiento trimestral mejoraria la gobernanza del ecosistema
emprendedor.




Departamento del Valle del

Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 12 de 13

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacidn del mes de JUNIO de 2025./segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segan
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $5.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $5.000.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

-NO APLICA
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- El objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 19395, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. :

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé
Social. ;

Sin novedad

'Fecha del préximo informe - de - de 2025

ilf-?g_[g constancia ‘ci‘éh'Iﬂt;”énte_mr"iqnj”ﬁrma la pres'é'ﬁtg_lgcta el Supervisor a los; - /
28 __diasdelmesde junio  de| 2026 “

/¢

JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Comité Institucional de
Guzman, José Antonio Cristancho | Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Martinez, Angela QGarcia, Katherine
Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector Acta
Profesional Universitario, Contratistas de Contratacion No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a) DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO , identificado(a) con CC 1130681526 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/05/2014 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

e | documento Nombre del Cotizante Empleador | Empleador Razon Soca Cotzacion | Cotados
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/06 30
CC | 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/07 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO cC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/08 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/09 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO cC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/10 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/11 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2024/12 30
CC | 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2025/01 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO cC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2025/02 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2025/03 0
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO cC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2025/03 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2025/04 30
CC [ 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO CcC 1130681526 DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO 2025/05 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los CUATRO (4) dias del mes de JUNIO del afio 2025.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5602681 Jun 4 2025 1:07PM
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.681.526, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DANNY
ALEXANDER MINOTA SOTO identificado con CC No. 1130681526, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016248636.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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Version; 02
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Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2018

EJECUCION DEL CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8132 /FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085426 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Pagina 1 de 19 .~

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
niumero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANNY
ALEXANDER MINOTA SOTO portador de la cédula de ciudadania 1.130.681.526, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,
concertacion y colaboracion con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. 3.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y procesar las
bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacién del supervisor del
contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad Y
Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que
se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el

Desarrollo Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,
2

J
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concertacion y colaboracion con actores clave del desarrollo econdémico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. 3.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y procesar las
bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacion del supervisor del
contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad Y
Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que
se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleoc en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrolio
empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza
del contrato.

- Efcontratista participd en reunién para la revision del proceso ICONTEC CDEI
Cali Martes, 3 junio
14:00 — 15:00
Zona horaria: America/Bogota Informacion para unirse a la reunién de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.qoogle. com/rep-kase-teh

En la misma se llevan a cabo los siguientes temas:
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# Tema / Comentaric relevante

3.1 | Documentacién actual:
- Drive 2025 actualizado hasta marzo; resto de meses cargados pero falta
foliarlos.
- Copias fisicas foliadas hasta marzo; abril-mayo en proceso.

3.2 | Exigencia del SubSecretario:
Ei Dr. Juan Martin solicitd un
avance consolidado para el lunes 9 de junio. La revisidén debe cubrir evidencia
fisica y digital (actas de asesoria, compromisos, capacitaciones, PQRS,
cronogramas, etc.).

3.3 | Corte semestral:
- Entrega oficial del primer semestre programada para el
24 de junio (orden del SubSecretario).
- El equipo CDEI Cali planea tener toda la documentacion lista a mas tardar el
20 de junio.

3.4 | Plan anual de trabajo & otros insumos:
- Guido debe remitir version 2025 actualizada del plan anual y la matriz de
productos/servicios.
- Se requiere actualizar la matriz de
partes interesadas (Camara de Comercio, Alcaldia, Gobernacion, Asamblea,
Diputados, etc.).
- Juan Sebastian enviara formatos y coordinara con Guido.

3.5 | Gestidon documental:
Se identificd que la foliacion y rotulacion fisica es el punto critico restante;
apoyo de Gloria sera necesario.

3.6 | Visita presencial de verificaciéon:
Se acordo realizarla el
miércoles 4 de junio a las 14 : 00 en la oficina del CD1 Cali. Willisley mostrara
carpetas fisicas y Drive; Juan Sebastian y Danny revisaran y levantaran
observaciones.

3.7 | Acceso a Drive 2025: Juan Sebastian solicitara a Guido acceso actualizado
para seguimiento.
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El contratista participd en reunién sobre los riesgos en relacién con proceso de ICONTEC
Miércoles, 4 de junio - 15:00 — 16:00
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.qoogle. com/nne-jndy-vic

El objetivo de la reunidn fue revisar el mapa de riesgos vigente del proceso M2P2 (certificado) y definir la
ruta para su actualizacién, como parte de los preparativos para la re-certificacion del sistema de gestion de

calidad.

En el desarrcllo de la reunién se reitera que se deben cumplir los items del “checklist” de certificacion,
empezando por el mapa de riesgos y actualizar de ser el caso. Dentro de la misma se aclara que no habra
modificacicnes a los riesgos operativos existentes; solo se dara seguimiento y se acotaran exclusivamente

al proceso M2P2.

Finalmente se reiterd la importancia de coordinar agendas y asegurar buena conexian; si algtin miembro

no puede asistir puntualmente, debe avisar con antelacion para reprogramar.
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E! contratista ofrecié una charla dirigida a la comunidad de emprendedores de la regidn con el
proposito de brindarles una visién clara y practica sobre los primeros pasos legales vy
administrativos que exige la creacion de una empresa. El encuentro se centro en las dudas mas
frecuentes que surgen al momento de formalizar un proyecto de negocio, partiendo de la
necesidad de escoger la figura societaria adecuada seglin el nivel de riesgo, la cantidad de
socios y Ia proyeccion de crecimiento. Asimismo, se subrayd la importancia de planificar la
estructura tributaria desde el inicic para evitar contingencias fiscales y aprovechar los beneficios
que la normativa colombiana ofrece a los nuevos negocios.

Durante la sesién se explicaron, de manera comparativa, las principales formas societarias
vigentes —incluidas la SAS, la empresa unipersonal y las sociedades de responsabilidad
limitada— destacandoc sus ventajas y obligaciones. También se abordaron los tipos de
contrataciéon entre socios, especificando cuadndo resulta pertinente formalizar acuerdos de
accionistas, pactos de inversién o simples contratos de cuentas en participacion. En cuanto a la
vinculacion del talento humano, se profundizé en las modalidades laborales y de prestacién de
servicios que mejor se ajustan a proyectos en etapa temprana, enfatizando las condiciones
necesarias para garantizar la seguridad social y la mitigacién de riesgos laborales.

Finalmente, el expositor dedicé una seccion al registro y proteccién de la marca como activo
intangible fundamental para cualquier emprendimiento. Se detallaron los pasos ante Ia
Superintendencia de Industria y Comercio, los plazos estimados y las recomendaciones para
evitar conflictos de denominacién ¢ uso no autorizado. Con una dinamica interactiva, se

6



Departamento del Cédigo: FO-MS-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
Wy Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

/
Pagina7de 19 /

respondieron inquietudes puntuales sobre costos, tiempos y estrategias de proteccion
complementaria —como los acuerdos de confidencialidad—, cerrando la charla con un llamado a
la accién para que cada emprendedor transforme la informacion recibida en un plan concreto de
formalizacién y crecimiento sostenible.

(a‘f;\?:n:ible ﬁ

L0 QUE
5#:9 Mga%

;m“é'bofhnse LEGALMENTE

Fauditador
Danny Alexander Minota Soto
Suhsecretaria de emprendimienio tef Vaile det Cauca

junio de 2025

El contratista elabord informe Ejecutivo - Reunién Matriz de Riesgos — ICONTEC en donde se
realizé una revision inicial de la matriz de riesgos correspondiente al proceso M2P2. Se acordé
mantener los riesgos actuales, acotdndolos al alcance certificado, y garantizar que todos los
responsables tengan la documentacion correspondiente antes de cada encuentro para evitar
demoras e improvisaciones en la revision.

A manera de conclusién la reunién permitid definir claramente la necesidad de mantener y
actualizar el mapa de riesgos del proceso M2P2, alineandolo con el alcance certificado para
garantizar la re-certificacion. El equipo asumio responsabilidades especificas para garantizar que
la documentacion y analisis de riesgos estén disponibles para la préxima revision.
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El contratista efabord informe Ejecutivo — Revision de Checklist del proceso ICONTEC, en
donde se revisaron los principales elementos normativos y documentales del proceso de
Emprendimiento, concluyendo que algunos items son responsabilidad de otras areas, mientras
otros requieren actualizacion interna. Se asignaron responsables para la actualizacién de la
DOFA 2024-2025, matriz de riesgos, clasificacion de cambios, caracterizacion de
emprendedores, y otros elementos clave para garantizar la conformidad documental. Se
acordaron plazos para validacion, seguimiento quincenal e interaccion con otras areas para
garantizar la actualizacién y seguimiento de estos elementos

A manera de conclusién se alcanzaron acuerdos para garantizar la actualizacion oportuna de
elementos criticos para la operacidén interna del equipo de Emprendimiento, CDEl. Se
asignaron responsables claros para cada documento clave (DOFA, matriz de riesgos,
caracterizacion de partes interesadas, matriz de cambios e indicadores), junto con plazos y
criterios para garantizar la trazabilidad de todas las actividades.
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El contratista analizé una base de datos de comerciantes del municipio de Pradera (Valle del
Cauca) quienes aparecen registrados ante la camara de comercio como ZOMAC, con el fin de
revisar con base a los codigos CllU, qué alternativas se les pueden ofrecer por parte de la sub-
secretaria de emprendimiento.

En un universo de 778 registros se puede evidenciar lo siguiente:

Top 10 cédigas ClIl mas frecuentes
f&ﬁgm

Distribucién de establecimientos per seccion CI)
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Distribucién por seccian CIIU (letra inicial)

o Confirma la predominancia abrumadora de la seccion G (comercio): casi la mitad de los

negocios del municipio.

o Las secciones | (alojamiento y comida) y C (manufactura) constituyen el “segundo

bleque”, aunque muy por detras.

o Sectores intensivos en conocimiento (J, K, M) aparecen con participacion marginal, lo
que refuerza la necesidad de iniciativas de diversificacion productiva.

Top 10 cédigos CilU mas frecuentes (5 caracteres)

- El cédigo G4711 —tiendas mixtas de alimentos/bebidasftabaco— lidera ¢laramente.

- Le siguen G4771 (ropa), G4719 (tiendas no especializadas) e 15630 {bares).

- Estos diez cédigos concentran = 40 % de todos los registros, evidencia de un tejido
econamico altamente concentrado en comercic minorista basico y servicios de

alimentacion.

Acciones sugeridas

Objetivo

Priorizar programas de  formalizacién y
fortalecimiento empresarial para la seccion G

Elevar productividad y competitividad del
comercio local

Disefar incentivos ZOMAC especificos para atraer
actividades de mayor valor afadido (p. e,
agroindustria C10-C15, servicios digitales J)

Diversificar la matriz productiva

Cruzar CllU con variables de activos, empleo y
formalidad

Identificar cldsteres econdmicos que
requieran apoyo o inspeccion

Crear indicadores de evolucién

actualizarlos anualmente

sectorial vy

Monitorear la eficacia de politicas de
desarrollo territorial

mosnessn s Tt
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El contratista participd de la reunion MIPG-Convocatoria revision caracterizacion M2-P2.

En este espacio se revisa la matriz de la documentacidn M2P2 con Grupo de Trabajo 2025,
socializandose con los presentes los avances en cada item.

MIPG realizé una presentacidn inicial recordando la importancia de garantizar la actualizacién y
completitud de la matriz de documentacién correspondiente al componente M2-P2, identificando los
elementos estratégicos para la caracterizacién de procesos.

Dentro del proceso de caracterizacion se deja sobre [a mesa la importancia de que se haga presencia
por parte de cada una de las sub-secretarias para que puedan plasmar sus realizades administrativas de
cara al devenir funcional del proceso én si.

El contratista participd en reunién sobre la revision del checklist del proceso de ICONTEC.,

En este espacio se presenta el informe correspondiente a la reunion anterior, en la que participaron
miembros de! equipo de Emprendimiento — CDI para evaluar el checklist de requisitos normativos,
documentos de calidad e instrumentos de seguimiento. El encuentro tuvo como propésito organizar
scciones para la actualizacion de la matriz DOFA, matriz de riesgos y otros elementos de control
documental, garantizando su alineacién con las directrices de Mi PG y areas involucradas.

Desarrollo de la Reunion:

11
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1. Checklist de requisitos normativos: Se verificaron elementos de cumplimiento, segregando
responsabilidades especificas para el equipo de Emprendimiento y otros para MiPG.

2. Matriz DOFA 2024-2025: Alejandro Bustamante quedo responsable de su actualizacion junto con
Paocla S. y posterior validacion por Juan Sebastian.

3. Matriz de riesgos: Se concluyé que la version 2024 sigue siendo valida, con necesidad de
seguimiento continuo para garantizar que no existan nuevos factores de riesgo.

4. Normograma: E| documento, elaborado por MiPG en enero de 2024, se encuentra vigente y no
requiere actualizacion inmediata.

5. Partes interesadas: Se recordd que la actualizacién de este documento corresponde a Guido G,
junte con la planificacidén anual correspondiente.

6. Caracterizacion de emprendedores: Se destacaron los cambios en el formato (214 preguntas) y
la necesidad de enviar la solicitud de actualizacidn para obtener aprobacidn interna.

7. Clasificacion de cambios: Se indicé que este documento requiere validacion de Paola para
continuar con la emisién del acta correspondiente.

8. Gestion documental en Sede Cali: Se acordd coordinar una reunién para evaluar cumplimiento
de lineamientos de documentacién digital junto con Willy 1., Gloria C. y Guido G.

9. Indicadores del Observatorio; Se espera revision por parte de MIPG para recibir
retroalimentacion antes de la proxima entrega de informes.

10. Reuniones futuras: Se programaron encuentros para validar DOFA, matriz de riesgos y otros
elementos estratégicos con las areas involucradas.

1429 am. | naf-evriyen

E! contratista proyectd respuesta a derecho de peticidn presentado por el sefior GILBER ARIAS
NARVAEZ mediante &! cual solicita una inversion plblica de cien millones de pescs ($100.000.000) o V
mas, para comprar equipos tecnolégicos, como camaras, computadores, desarrollo de software e

inversion en marketing digital.

12
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El contratista proyectd respuesta a derecho de peticion presentado por el sefior HOLMES MOSQUERA
ROJAS mediante el cual expone las dificultades que enfrentan los emprendedores de la Comuna 4 para
cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria del programa Valle INN Caili.
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El contratista proyecto respuesta a derecho de peticidn presentado por el sefior ANDREY MONTANO
mediante el cual manifiesta su interés en conocer informacion sobre el programa VallelNN.
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El contratista proyectd respuesta a derecho de peticion presentado por la sefiora SANDRA MILENA

DUQUE, mediante el cual solicita Informacion en

relacion con los derechos de las personas trabajadeoras

sexuales veluntarias en el Departamento del Valle del Cauca.

El contratista proyecté respuesta a solicitud presentada por el Dr ANDRES FELIPE RUIZ CASTANO en
calidad de Alcalde encargado del municipio de Ulloa, mediante el cual solicita apoyo institucional del
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Departamento para la estabilizacién social y econdémica de la sefiora Ana Maria Arias Castro, mujer
victima de violencia de género y desplazamiento forzade, junto con sus cinco hijas menores de edad, con
el fin de facilitar su acceso a oportunidades laborales a través de entidades publicas, privadas o del sector
social.
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El contratista asisiti® al anuncio oficial de la Gobernacién del Valle del Cauca, donde la
administracion de la gobernadora Dilian Francisca Toro presento la lista definitiva de empresas
que se incorporaran al programa VALLE SCALE. Donde el secretario destacd que las compariias
seleccionadas se caracterizan por un alto potencial de escalabilidad y una sélida cultura de
innovacion, y reafimé el compromiso del Gobierno departamental con el impulso de
emprendimientos de alto impacto, calificando esta fase como “una oportunidad sin precedentes
para que los emprendedores vallecaucanos superen barreras estratégicas y aceleren su
expansion”.
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- El contratista particié en capacitacion sobre "El derecho de peticién y la accién de tutela” dictad
a por el Dr Victor Hugo Giraldo Gémez

Miércoles 18 de junio de 20259:00 A 11:00 AMFacilitador: Dr. Victor Huge Giraldo
Gomez Profesional Departamento Administrativo de Juridica

Vinculo de la reunién

meet.google. com/cfk-pzem-rcz

Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8957124PIN: 2199441398

En la misma se recordé que el derecho de peticién es fundamental (art. 23 de ta Constitucién) y que
su desarrollo general esta en la Ley 1755 de 2015,

Se plantea que las peticiones pueden ser de interés general, particular, solicitudes de informacién,
consultas y copias; y su presentacion ha de ser escrita, verbal, correo electrénico, por punto de
Atencion PQRSD y, de manera excepcional.

A su vez se dispone los términos para cada una de las peticiones, siendo estos los siguientes:

Tipo de peticién Plazo {dias
habiles)
Contestar fondo (general / particular) 15
Entregar documentos / copias 10
Consultas de informacion simple 5
Asuntos complejos o que requieran prueba hasta 30
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El contratista reviso

la “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PARTES
COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS” y evidenciando que:

INTERESADAS,

El segmento “Ciudadania — Emprendedores y empresarios” estd bien identificado, pero el
requisito se queda corto en indicadores concretos.

La matriz reconoce la necesidad de "fortalecimiento de competencias empresariales” y
de “aumento del conocimiento y habilidades” mediante los Centros de Desarrallo
Empresarial e Innovacion. Sin embargo, no se fijan métricas de resultado (p. €]. % de
unidades productivas que sobreviven 12 meses, ventas promedio, empleos
generados) ni un horizonte temporal. Afiadir KPls permitiria evaluar si la asistencia
técnica realmente impulsa la productividad de los emprendimientos.

La articulacién con aliados gubernamentales (Innpulsa, Red Regicnal de Emprendimiento)
esta descrita, pero falta integrar fuentes privadas de financiamiento.

Para Innpulsa y la RREV se menciona divulgacion de programas y coordinacion de la
red, lo cual es pertinente. No aparecen actores clave como fondos de capital semilla,
angeles inversionistas, aceleradoras privadas o plataformas de crowdfunding locales,
pese a que la propia matriz sefiala la necesidad de “financiacion de las unidades
productivas” (Fondo Valle INN). Incluirlos formaimente ayudaria a cerrar ia brecha de
acceso a capital que enfrenta el ecosistema.

El rol de universidades y gremios apunta al “fortalecimiento del ecosistema’, pero la
responsabilidad y el mecanismo de seguimiento son difusos

La Universidad del Valle y las Camaras de Comercio figuran como aliados para
capacitar emprendedores y conectar proyectos. Aun asi, la matriz no detalla quién
lidera las acciones de triple hélice (academia-empresa-Estado) ni cémo se mide la
eficacia de estos convenios (p. €. nimero de spin-offs universitarios, mentorias
realizadas o proyectos incubados). Establecer un responsable claro por actor y un
tablero de seguimiento trimestral mejoraria la gobernanza del ecosistema
emprendedor.
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Que el balance de ejecuc
Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

T oy Economue | Copabtwdaa

ion fisica es el siguiente:
$ 5.000.000
$5.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales
Interés moratorio:

Total pagado:

$ 5.000.000
$0

$0

$0

$

$0

$

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de E} Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

bt

%\\\\.\\\J Wg\\!\mJ

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestidny

(Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Giron Desempefio ‘

Angela Garcia, Katherine Santamaria Sdnchez

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de

Universitario, Contratistas Conlratacion

Fima: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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: CONTRATACION

Fecha de Aprobacion; 15/08/2018

Gobernamé ACTA DE PAGO FINAL

Pagnalde2 ./

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8132/ FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085426 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANNY
ALEXANDER MINOTA SOTO portador de la cédula de ciudadania 1.130.681.526, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el
objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 12 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO:

30

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si

corresponde)

/5

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

m\\\\t\\\ ’\\Q \ \b@\r \

—

DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Efabord Revisé Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista
Firma: Firma:

del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




