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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Integraciéon Social

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO

Relacion de documentos a entregar: CONTRATACION
No. DE DOCUMENTO DE No. No.
ITEM CONTRATO CONTRATISTA IDENTIFICACION DOCUMENTO RELACIONADO PERIODO FoLlos | cps
COMUNIDAD INDIGENA INFORME DE SUPERVISION, CERTIFICACION| 01/05/2025 -
1 8041-2025 AMBIKA PIJAO 830.095.820-1 DE APORTES Y SOPORTES DEL MISMO 31/05/2025 102 0
TOTAL 0

EQUIPO SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL



01/05/2025 - 
31/05/2025

102
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

BEB0GaTAD G INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 44
Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 01 05 25 31 05 25

¢ Se reporta algun desempenio deficiente o a mejorar? S| < NO

Porcentaje de ejecucion FiSICA PRESUPUESTAL

jedesl 28,57% 13,09%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

No Aplica

DEPENDENCIA

Subdireccién de Abastecimiento

CARGO Subdirector de Abastecimiento
LOCALIDAD No aplica
Ramiro Andrés Sanchez Chavez
Claudia Ernestina Torres Rincon
APOYO A LA SUPERVISION Yubileynaya Carvajal Martin

Sandra Milena Yopasa Cardona
Diego Felipe Oliveros Real
Paula Andrea Solano Rey

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 8041-2025
FECHA DE CONTRATO 15/04/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 22/04/2025

CONTRATISTA Comunidad Indigena Ambika Pijao
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.095.820-1

PROYECTO 7DQgS Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogota
VALOR $1.628.992.932

PLAZO SIETE (7) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 23/04/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 22/11/2025

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION

1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

Bitacora de actividades: El documento aportado por el Cabildo Indigena se adjunta como soporte al presente informe de
supervision.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 1.628.992.932

ADICIONES: N/A

REDUCCIONES: N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $213.174.478

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 1.415.818.454

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A

AMORTIZACION: N/A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan

; ) Iy - Sl: NO APLICA: _X
del manejo de inversién del mismo. — -
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RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTAL.
VALOR VALOR EJECUTADO
CONCEPTO TOTAL EJECUTADO | ACUMULADO SALDO
MAYO 2025 A ABRIL 2025
$
ou ALIMENTOS 1.328.469.905 $189.781.415| $189.781.415 $ 948.907.075
% 2 | TRANSPORTE $ 43.547.658 $6.221.094 $6.221.094 $31.105.470
3 E EMPAQUE $ 5.783.050 $ 826.150 $826.150 $4.130.750
> | REFRIGERIOS $ 46.511.220 $ 6.644.460 $ 6.644.460 $ 33.222.300
RESPONSABLE DEL SERVICIO $ 34.442.800 $ 4.920.400 $ 1.312.107 $28.210.293
o | PROFESIONAL SOCIAL $ 28.750.400 $ 4.107.200 $ 1.095.253 $ 23.547.947
2 | GESTOR SOCIAL $ 17.672.900 $ 2.524.700 $ 673.253 $14.474.947
O | NUTRICIONISTA DIETISTA $27.912.500 $ 3.987.500 $ 1.063.333 $ 22.861.667
t» | OPERARIO $ 12.980.800 $ 1.854.400 $ 494.507 $10.631.893
S [ 'SABEDOR - APOYO SOCIAL $ 15.038.800 $ 2.148.400 $ 572.907 $12.317.493
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $22.136.184 $3.162.312 $ 843.283 $ 18.130.589
SERVICIOS PUBLICOS $ 3.050.313 $ 328.891 $ 41.216 $ 2.680.206
MATERIALES DE APOYO PARA
_ | TALLERES $9.942.912 $ 1.420.500 $0 $8.522.412
{11]
‘© | ELEMENTOS DE ASEQ Y
o=
° ’% DESINFECCION $4.973.038 $ 550.600 $ 525.500 $ 3.896.938
@ N [APOYO A LA GESTION,
8 I | COMUNICACIONES Y $22.922.354 $ 3.162.054 $ 3.080.000 $ 16.680.300
W | TRANSPORTES
PAPELERIA E INSUMOS $ 4.580.758 $ 947.321 $0 $ 3.633.437
ARCHIVO $277.340 $0 $0 $277.340
$
TOTAL 1.628.992.932 $232.587.397 | $213.174.478 | $1.183.231.057

RELACION DE PAGOS REALIZADOS:

| | VALOR DISTRIBUCION DEL PAGO. FACTURA
et el MC-14 CDP CRP NUMERO VALOR
1 [ Abril (23-30)/25 [ $213.174.478 9529/25 8455/25 FV 147 $ 213.174.478
RELACION DE PAGOS EN TRAMITE:
[ | VALOR DISTRIBUCION DEL PAGO. FACTURA
D AL MC-14 CDP CRP NUMERO VALOR
2 [ Mayoi25 | $232.587.397 9529/25 8455/25 FV 149 $ 232.587.397

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato de interadministrativo No 8041-2025 no se ha identificado la materializacion de riesgos conforme
lo sefialado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contrataciéon que hace parte del proceso; por lo tanto, no se ha
requerido la realizacion de los tratamientos establecidos.

1.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el mes de Mayo 2025 el contratista COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO a cargo del contrato 8041-2025 suscrito
para prestar el servicio de alimentacion integral en la modalidad canastas alimentarias, dio cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico, “PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.”

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES
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El acta de Inicio del Contrato Interadministrativo fue
suscrita el 23 de abril de 2025 y se encuentra publicada

Suscribir las actas de Inicio y SATISFACTORIO en la plataforma Secop II:
liquidacion.
ACTA DE INICIO CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 8041-2025
Dar cumplimiento a Ia§ obse_rvauones, El cabildo ha dado respuesta a las solicitudes
planes de mejoramiento o] lizad | C t dministrati
requerimientos generados durante la realizadas por ¢ omponente. . administrativo  y
ejecucion del contrato para el SATISFACTORIO financiero y Componente técnico nutricional lo que
componente administrativo y per_mltlo el desarrollo de las actividades durante el
i - periodo.
inanciero.
Participar de las reuniones de Durante el periodo del informe, se llevaron a cabo
seguimiento y las convocadas por la SATISFACTORIO reuniones entre las partes. El 20 de mayo de 2025 se
SDIS, mesa técnica indigena vy realizé el comité de seguimiento correspondiente al
comités de seguimiento mensuales. mes de abril.
El cabildo recibio visita por parte del componente
administrativo y financiero el dia 16/06/2025 y el
Componente técnico nutricional, las cuales se
encuentran publicadas en la plataforma Secop II:
02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
Permitir el ingreso y atender las visitas OZ_Act_Vis_Adm_Fin_M AYO_2_5_’Firmada
de la SDIS en las instalaciones o 02_04_17052025_Cabildo_Ambika
. 02_04_23052025_Cabildo_Ambika
sedes donde se realiza la entrega de 02 04 24052025 Gabi .
- - _04_. _Cabildo_Ambika
la canasta alimentaria durante la SATISFACTORIO o )
. s ) 02_Acta_Visita_Social_Mayo_2025
ejecucion del contrato, con el fin que
adelante las verificaciones necesarias S T -
El cabildo indigena recibié visita de seguimiento en el
en el marco del contrato. I : o
desarrollo de la socializacion que se hizo al 100% de
las familias. El acta correspondiente a esta visita se
encuentra en el SharePoint de la entidad, asimismo se
encuentra cargada en la plataforma Secop I
02_04_ Acta Socializacién Ambika 17052025
Elaborar y radicar dentro de los El contratista present6é el informe de ejecuciéon del
primeros cinco dias (5) habiles del contrato; sin embargo, excedi6 los plazos establecidos
mes, en medio magnético el informe por la Entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
de ejecucion detallado de los A MEJORAR informe fue radicado el dia 10 de junio de 2025,
componentes con sus respectivos mientras que, de acuerdo con lo estipulado en el anexo
anexos, en el modelo establecido por técnico, la fecha maxima para su entrega era el 9 de
la SDIS. junio de 2025.
En visita administrativa y financiera llevada a cabo el
dia 16/06/2025 la supervision verifico que el cabildo
Garantizar que el talento humano garantiza el talento humano en el marco de la ejecucién
contrato se encuentre disponible para SATISFACTORIO del contrato interadministrativo, y se encuentra
la ejecucion de las actividades en el publicada en la plataforma Secop |I:
marco del contrato.
02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYO_25 Firmada
Abstenerse de realizar cualquier
actividad de proselitismo politico, Con corte a la fecha del presente informe se evidencié
religioso, ideoldgico, comercial o de SATISFACTORIO que el cabildo se ha abstenido de realizar cualquier

cualquier otra indole en las
instalaciones de la SDIS o puntos de
entrega.

actividad de proselitismo en el marco de la ejecucién
del contrato interadministrativo.
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8 dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el SATISFACTORIO en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, lo
Decreto 1377 de 2013. cual es certificado por el Gobernador del Cabildo con
soporte denominado.
De acuerdo con los procedimientos internos de la
entidad las familias en estado en atencién cuentan con
Suscribir con el 100% de los hogares el acta de compromiso vigente en el sistema integrado
indigenas  beneficiarios de las de gestion y el formato de contextualizacion elaborado
Canastas Alimentarias el acta de en el marco del componente social como proceso de
9 compr.o'misg, de acuerdo con las SATISFACTORIO corresponsabilidad.
especificaciones del anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la El Cabildo Indigena se encuentra a la espera de que la
herramienta tecnoldgica definida por la Entidad remita el formato de acta de compromiso
Supervision. actualizado, con el fin de proceder a su suscripcion por
parte del 100 % de los hogares beneficiarios.
El Cabildo indigena ha dado cumplimiento a las
acciones y productos establecidos en el anexo técnico
para el componente administrativo y financiero y
Componente técnico nutricional, lo anterior se verificd
mediante las visitas las cuales se encuentra publicada
Cumplir con las acciones y productos en la plataforma Secop II:
establecidos en el anexo técnico, para
10 el desarrollo de los componentes, SATISFACTORIO 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
dentro de los tiempos establecidos. 02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYO_25 Firmada
02_04_23052025_Cabildo_AmbikaPijao
02_04_24052025_Cabildo_AmbikaPijao
02_04_ Acta Socializacién Ambika 17052025
02_Acta_Visita_Social_Mayo_ 2025
Para el presente mes de ejecucién contractual, el
cabildo indigena elaboré Ila programacién de
Enviar la programacioén de actividades actividades y a partir del segundo mes envié la
a la supervisién dentro de los cinco (5) programacion dentro de los tres (3) dias calendario del
dias habiles siguientes a la firma del mes inmediatamente anterior.
11 acta de inicio, y a partir del segundo SATISFACTORIO
mes enviar la programacion dentro de El soporte presentado se encuentra cargado en la
los tres (3) dias calendario del mes carpeta de la obligacién numero 2 del componente
inmediatamente anterior. social y se denomina por el contratista asi:
02_02_mayo_2025_Programacién_Mensual
Cargar de manera mensual en la El Cabildo Indigena realiz6 el cargue correspondiente a
plataforma SECOP Il los informes de los pagos realizados en la plataforma transaccional
ejecucion, en el plan de pagos con sus SECOP 1, , lo anterior se verific6 mediante la visita
12 respectivos soporte§ Q(_e manera SATISFACTORIO adm_inistrativa - financiera la cu.al se encuentran
mensual, lo cual sera verificado en la publicada en la plataforma Secop |I:
visita administrativa y financiera, y
sera condicion para el pago a 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
efectuarse. 02_Act Vis_Adm_Fin_MAYO_25 Firmada
gzrgzgf rtlglocrjr:?:ur)nr}sdrﬁal\ae?e;urﬂggic})/ El Cabildo Indigena realizé el cargue de la informacién
13 SATISFACTORIO en plataforma tecnoldgica Share Point, destinada por la

magnético o que se establezca por la
supervision del contrato

Supervisién para el mes de mayo.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El Contratista da cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el anexo técnico para el
periodo del presente informe.
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Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
Velar por la adecuada cabildo indigena no garantizé la implementacion
implementacién de los procesos, adecuada de los procesos, procedimientos y
procedimientos y documentos documentos técnicos relacionados con la alimentacion,
técnicos relacionados con nutricion y salubridad. Esto se debe a que se
alimentacion, nutricién y salubridad identificaron observaciones en varias categorias,
del apoyo alimentario incluyendo calidad, elaboracién y distribucién de
(canasta  alimentaria  indigena), refrigerios y logistica.
establecidos en el anexo técnico, asi A MEJORAR
como los generados por la SDIS, y Desde la Supervisiéon, se realizd visita al Cabildo
cumplir con las especificaciones Indigena los dias 17, 23 y 24 de mayo 2025 soporte
determinadas en el mismo anexo en relacionado en la Obligacion General No. 4, donde se
el subcomponente de Salubridad. y verificé el cumplimiento mediante el soporte Anexo
cargar los respectivos soportes en la 02_01_Formatos de Control mayo 2025.
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision. Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el Sharepoint de la Direccién de Nutricion
y abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verifico que el
cabildo indigena present6 las muestras de alimentos y
la documentacion requerida ante la Subdireccion de
Abastecimiento. Esta gestién quedod registrada en las
actas de revision de muestras de alimentos para
canastas alimentarias, con fecha del 23-24 de abril de
2025.
Presentar las muestras de alimentos Sin embargo, se evidencié que el cabildo no presenté
} una muestra aprobada de las sardinas en aceite, el cual
y documentos requeridos ante la . blecid rte del intercambio de
Subdireccion de Abastecimiento para A MEJORAR estz esta gcido. como pa A
la respectiva revision y aprobacion, productos, segun lo indicado en el anexo técnico del
) d contrato.
en los tiempos establecidos.
Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa actas de Aprobacion de muestras:
01_02_23-01_02_2324042025_Revision_Muestras
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la Supervision en
el periodo del presente informe, se evidencio que el
Cabildo suministré referencias de alimentos aprobados
por la Subdireccion de abastecimiento.
Entregar exclusivamente y durante
toda la ejecucion, las referencias de Como respaldo de lo anteriormente expuesto, se cuenta
alimentos aprobados por la con el soporte relacionado en la Obligacion de
Subdireccion de Abastecimiento, y | SATISFACTORIO | Suministro Alimentario y Salubridad N° 2, asi como con

el documento.
02_03_Formato Recepcioén de alimentos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del acta
de inicio a la Subdireccion de
Nutricion, ocho (8) menus de
refrigerios tradicionales diferentes y
tres (3) menus de refrigerios con
alimentos industrializados, para la
respectiva revision y aprobacion, los
cuales deben ser elaborados por el
profesional en Nutricion y dietética del
Cabildo, y cargar los respectivos
soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la
Supervision.

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por la supervisién en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
profesional de nutricién presentd, el 24 de abril de 2025,
los menus de refrigerios tradicionales y aquellos con
alimentos industrializados ante la Subdireccion de
Nutricion de la SDIS, los cuales fueron aprobados el 25
de abril de 2025.

Sin embargo, se evidencié que el cabildo no present6
dos muestras aprobadas de derivado cereal, segun lo
indicado en el anexo técnico del contrato, a lo cual la
Supervisién envié correo el 28/05/2025 recordando el
cumplimiento de la obligacion.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa actas de Aprobacién de muestras de refrigerios
Tradicionales e Industrializados:

01_04_24042025_Aprobacién de
Tradicionales e Industrializados.
01_04_25042025_Revision_MuestraRefrigerios_Cabil
doAmbika.
02_04_28052025_Correo_Muestras_Pendientes

Refrigerios

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Enviar la programacién de entrega de
canastas a la Supervision, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores a
la firma del acta de inicio. Ademas,
confirmar mensualmente, por correo,
dentro de los ultimos tres (3) dias del
mes calendario inmediatamente
anterior, la fecha programada para la
entrega. Cualquier ajuste a la
programacién debera ser informado
por el Cabildo con un minimo de cinco
(5) dias habiles de antelacion a la
fecha inicialmente  programada,
conforme a lo establecido en el anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta
tecnologica definida por la
Supervisiéon. Dentro de los mismos

plazos, informar las fechas de
entrega de los refrigerios, el
cronograma de actividades

incluyendo las descripciones de los
componentes de estos y cargar los
respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIRO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verific6 que el
Cabildo Indigena, a través de correo -electrénico
enviado el 25 de abril de 2025, confirmé la entrega de
las canastas correspondientes al mes de mayo, la cual
se llevé a cabo el 24 de mayo de 2025.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
adjunta:
02__05_Programacion Canastas
Refrigerios

entrega de

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Realizar los intercambios conforme lo
establece el anexo técnico y con las
caracteristicas generales o]
especificas definidas en las fichas
técnicas de producto de la SDIS, y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo del presente informe, se evidencioé que el
Cabildo Indigena efectud los siguientes intercambios de
alimentos en la entrega de las canastas conforme a lo
estipulado en el anexo técnico del contrato avena en
hojuelas por harina de avena, maiz blanco trillado por
cuchuco de maiz, arracacha por yuca, atun lomitos en
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agua por atun lomitos en aceite, arveja verde amarilla
por garbanzo

Desde la Supervisiéon, se realizaron dos visitas al
Cabildo Indigena en fechas 23 y 24 de mayo 2025
soporte relacionado en la Obligacion General No. 4, por
medio del cual se verifico el cumplimiento.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Suministrar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica
requerida de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico y fichas técnicas
de producto y cargar los respectivos
soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la
Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
cabildo indigena cumpli6 con la calidad, cantidad
establecida por tipo de canasta, inicié la entrega en el
horario programado y dispuso de la logistica requerida.
Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa formatos:

02_07_Formato recepcion de alimentos.
02_07_Formato verificacién de bodega de alimentos.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Contar con el 100 % de alimentos que
componen las Canastas Alimentarias
para realizar la reposicion en el caso
de requerir cambio durante el proceso
de entrega a los participantes y cargar
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verificé que el
cabildo mantuvo un stock de productos que incluian
frutas, verduras, huevos y abarrotes, para asegurar la
reposicion en caso de que fuera necesario realizar
algun cambio durante el proceso de entrega a los
participantes.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa formato:

02_08_Formato de Recepcion de alimentos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Verificar que los productos aprobados
para la entrega de las Canastas
Alimentarias, no se encuentren
incluidos dentro del reporte de alertas
sanitarias del Instituto Nacional de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA
y cargar los respectivos soportes en
la herramienta tecnoldgica definida
por la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que los
productos aprobados incluidos en la canasta no
figuraban en el reporte de alertas sanitarias del Instituto
Nacional de Medicamentos y Alimentos-INVIMA.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa pantallazo Alertas sanitarias:

02_09_Alertas INVIMA
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constatdé que el
Cabildo Indigena realizé la entrega de los refrigerios en
cumplimiento con las condiciones de calidad y las
Suministrar los refrigerios en calidad cantidades establecidas. El refrigerio incl_uyé jugo de
. . fruta, arroz, carne, yuca y papa en una actividad IEC el
y cantidad requerida, en los talleres 17/05/2025. Sin embargo no realizé de la rotaciéon en la
programados del componente . | 9 1 50% de las frut t
nutricional y social, de acuerdo con el segunda entljega aimenos e o de€ las Irutas, puesto
cronograma de actividades enviado que entregé naranja, pera y tomate de arbol
10 d - '’ | AMEJORAR nuevamente.
garantizando la rotacion de los
refrlgerl_os mes a mes y cargar los Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
respectivos soportes en la . frigeri
herramienta tecnoldgica definida por anexan Listados entrega de refrigerios
la Supervision. 02_10_Listado de entrega de refrigerios.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.
Cumplir con la Resolucion 2674 de
2013 y demas normas concordantes,
complementarias y vigentes, asi Durante el seguimiento realizado por la supervision en
como con los lineamientos técnicos el periodo del presente informe, se verifico que el
establecidos por el Proyecto 7953 Cabildo Indigena dio cumplimiento a la Resolucién 2674
“Generacion del bien-estar de 2013 y demas normas concordantes,
alimentario y nutricional en Bogota complementarias y vigentes.
D.C” o el que lo sustituya, de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Desde la Supervisién, se realizdé visita al Cabildo
Social. Ademas, garantizar la Indigena los dias 17, 23 y 24 de mayo 2025 soporte
11 aplicacion de las Buenas Practicas de | SATISFACTORIO | relacionado en la Obligacién General No. 4, donde se
Manufactura — BPM del INVIMA en verificd el cumplimiento.
todos los procesos involucrados en el
transporte, recepcion, 02_01_Formatos de Control Mayo 2025
almacenamiento, preparacion 02_11_Soportes BPM Mayo 2025
(cuando aplique), ensamble (cuando
aplique) y distribucion de las canastas Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
alimentarias y refrigerios y cargar los Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
respectivos soportes en la y Abastecimiento.
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verificé que Cabildo
Indigena conto con los siguientes conceptos sanitarios:
e Cabildo (punto de entrega): Favorable, expedido el 20
de febrero de 2025 por la Sub-Sur, con un porcentaje
Garantizar durante toda la ejecucién de cumplimiento del 98,5%
del contrato el concepto sanitario e Proveedor JesUs Pinilla (punto de ensamble):
favorable o favorable con Favorable con Requerimiento, expedido el 18 de
12 requerimientos, del punto de entrega SATISFACTORIO diciembre de 2024 por la Sub-Red Sur, con un

porcentaje de cumplimiento del 73,5%.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexan los Conceptos sanitarios:

02_12_Soportes Conceptos sanitarios
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Cumplir con la Resolucion No. 5109
de 2005 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, “por la cual se
establece el reglamento técnico sobre
los requisitos de rotulado o etiquetado
que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de
alimentos para consumo humano.”, la
Resolucion 719 de 2015 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social “Por la cual se establece la
clasificacion de alimentos para
consumo humano, de acuerdo con el

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que los
productos entregados en las canastas alimentarias
cumplen con los requisitos de calidad, rotulado y
condiciones sanitarias establecidos en la normativa
vigente, especificamente en la Resolucion 5109 de
2005, la Resolucion 719 de 2015 y la Resolucion 2492
de 2022.

;Zz%cl)ucigz S;'gd dPeUb“g%my d|:| Desde la Supervision, se realizd visita al Cabildo
Ministerio de Salud y Proteccion SATISFACTORIO Indl’ggna los dias 2(.3 y .?4 de mayo 2025 soporte
Social, modificada por la Resolucion :gﬁglc%ngldgu?nnplli?n %t;l;gaaon General No. 4, donde se

2492 de 2022 y Resolucion 254 de ’

2023 “Por medio de la cual se e

establece el reglamento técnico sobre %al%gsormato de verificacion de bodega de

los = requisitos  del et|quetad_o 02_13_Formato de recepcion de alimentos.

nutricional y frontal que deben cumplir

Ieori ac:(ljlg;entosara en;asagg,?sumg Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
h p para, S Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
umano”; y demas normatividad y Abastecimiento

vigente, concordante, ’

complementaria y modificatoria, y

cargar los respectivos soportes en la

herramienta tecnolégica definida por

la Supervision.

Cumplir con la Resolucion 683 de

2012 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social “por medio de la

cual se expide el Reglamento Técnico

sobre los requisitos sanitarios que

deben cumplir los materiales, objetos,

envases Yy equipamientos destinados

a entrar en contacto con alimentos y

bebidas para consumo humano”;

,\Rmer‘]sigltlé(:i'gn de 418‘;23(16 y 28:c>2teccido'er: Durantle el seguimiento reglizado por la supgryisién en

Social “por la cual se establece el el perlodq del prt_ase_znte informe, se verl_f[co que el

reglamento  técnico  sobre  los cabildo dio cumpllmlento con la Resolug|9n 683 de

requisitos  sanitarios que deben ;8]2 Resolucion 4142 de 2012 y Resolucion 4143 de

cumplir los materiales, objetos, ’

envases y equipamientos metalicos, SATISFACTORIO Como soporte de lo anteriormente mencionado, se

destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo
humano en el territorio nacional”; y
Resolucion 4143 de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social “por la cual se establece el

reglamento  técnico sobre los
requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos,

envases y equipamientos plasticos y
elastoméricos y sus aditivos,
destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo
humano en el territorio nacional”; y
demas normas vigentes,
modificatorias y complementarias, y

anexa Fichas técnicas de los empaques:
02_14_Fichas técnicas de empaques secundarios.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

2]

- Pagina 11 de 10!

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779

2025-07-01T09:39:16-05:00

BOGOT/\

las canastas alimentarias de Cabildos
Indigenas.

ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 10 de 44
@
= ESTADO
0
Q DEFICIENTE -
g OBLIGACION A MEJORAR SIS/,
- SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
=z
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnolégica definida por
la Supervision.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que el
Cabildo Indigena ha implementado controles
adecuados para asegurar la calidad de los alimentos
distribuidos. Se verific6 que dichos controles se
Aplicar los controles de calidad encuentran actualizados y debidamente diligenciados,
necesarios que garanticen alimentos de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico.
Irrrl(a)(r;#::; seguroascﬁdgl?zzzrégzlpantes, Desde la Supervision, se realizd visita al Cabildo
debidamente diligenciados Iog Indigena los dias 23 y 24 de mayo 2025, soporte
15 formatos y registros de control SATISFACTORIO rela?c_|o'nado en I_a le|gaC|on General No. 4, donde se
. verificé el cumplimiento.
establecidos en el anexo y cargar los
respectivos soportes en la e
herramienta tecnolégica definida por gﬁag?gsormato de verificacion de bodega de
la Supervision. 02_15_Formato de recepcion de alimentos.
02_15_ Formato Verificacion de Vehiculo
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon
durante el periodo del presente informe, se evidencié la
implementacion del Plan de Saneamiento, ajustado a
las necesidades del Cabildo Indigena.
Disefar, implementar y mantener Asimismo, se verificé que el proceso de capacitacion al
22;“%!:?2;’ eiti’\)/?: ?g rs:r:gsz;}g personal manipulador se encuentra dentro del plazo
.p vos prog > G establecido para su ejecucién, conforme a los
componen; asi como realizar la lineamientos vigentes
o eTores | SATSFACTORIO
sopoﬁes éln gla herrgmienta Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
tecnolégica definida por a gggi)éao.documentos relacionados con el saneamiento
Supervision. ’
02_16_Plan de saneamiento y soportes.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verifico que el
Cabildo Indigena cuenta con las areas requeridas
conforme a lo establecido en el anexo técnico.
Desde la Supervision, se realizd visita al Cabildo
Indigena los dias 23 y 24 de mayo 2025 soporte
Contar con las areas establecidas en relacionado en la Obligacion General No. 4, donde se
17 el anexo técnico para la entrega de SATISFACTORIO verificd el cumplimiento.

Adicionalmente, el Cabildo aportd el
documento de respaldo:

siguiente

02_17_Registro fotografico areas.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constatd que el
Cabildo Indigena conté con los certificados médicos
que demuestran la aptitud del personal de alimentos
Garantizar que reposen en el Cabildo que participé en la entrega de alimentos, conforme a lo
copias de los certificados médicos del estipulado en la Resolucion 2674 de 2013.
personal manipulador de alimentos
del punto de entrega, coordinador, Desde la Supervision, se realizd visita al Cabildo
profesional en nutricion y dietética, Indigena los dias 23 y 24 de mayo 2025 soporte
conductor y auxiliar del vehiculo relacionado en la Obligacion General No. 4, donde se
18 trasportador de alimentos, de SATISFACTORIO verificd el cumplimiento:
acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, y cargar Adicionalmente, el Cabildo aportdé el siguiente
los respectivos soportes en la documento de respaldo:
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision. 02_18_Soporte certificados médicos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.
Disefiar e implementar un plan de
capacitacion  (conforme a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013), continuo y permanente para el Durante el seguimiento realizado por la supervision en
personal manipulador directo e el periodo correspondiente al presente informe, se
indirecto de alimentos y luego ser evidencié que el Cabildo Indigena disefio un plan de
reforzado mediante charlas, cursos u capacitacion continuo y permanente, en cumplimiento
otros medios efectivos de de lo dispuesto en la Resolucion 2674 de 2013. Dicho
actualizaciéon. Dicho plan, adicional plan esta dirigido al personal manipulador de alimentos,
debe tener por lo menos una (1) tanto directo como indirecto.
capacitacion  por mes, sobre
educacion sanitaria, principios Desde la Supervision, se realizd visita al Cabildo
basicos de Buenas Practicas de Indigena los dias 24 y 25 de abril 2025 soporte
19 Man.ufactu.rg y préct.icas higiénicas en SATISFACTORIO relggiqnado en I? leig_acién General No. 4, donde se
manipulacion de alimentos. Para los verificd el cumplimiento:
conductores y auxiliares de los
vehiculos donde se transportan los Adicionalmente, el Cabildo aporté el siguiente
alimentos deben contar con los documento de respaldo:
documentos que certifiquen su
formacién en educacién sanitaria, 02_19_Soporte Plan de capacitacién continua.
principios  basicos de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) y Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
practicas higiénicas en la Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
manipulacién de alimentos. y cargar y Abastecimiento.
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervisién.
o ) El equipo de apoyo a la supervisiéon verifico que el
Permitir al personal del laboratorio 24/05/2025, el cabildo permiti6 al personal del
contratado por SDIS, el ingreso y Ia laboratorio SGS, el ingreso para toma de muestras
toma y la conservacion de muestras y avorato ’ greso para « e y
contramuestras para los analisis contramuestras para los andlisis microbioldgicos.
20 . C SATISFACTORIO
microbiolégicos 'y  cargar los s .
. oportes que se encuentran publicados en la
respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por plataforma Secop II.
9 p
la Supervision. Ana_Mic_May Ambika
El Contratista debe realizar las acciones de mejora
Concepto general del cumplimiento de las A MEJORAR necesarias, con el objetivo de dar cumplimiento a las

obligaciones calificadas como” A mejorar’, del
subcomponente suministro alimentario y salubridad
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Elaborar y presentar a la Subdireccion En visita de verificacion de Gestion Documental, se
de Nutricion, la estrategia IEC con sus evidenci6 que el cabildo da cumplimiento a la
fichas  metodolégicas, para la obligacion por medio de las actividades desarrolladas
promocioén de practicas saludables de en el mes de mayo.
alimentacion, nutricion y actividad
fisica, conforme lo establece el SATISFACTORIO 02_01_Acta_visita_gestion_documental_26 05 2025
presente anexo técnico, para revision
y aprobacién, una vez cuente con Estos soportes se encuentran debidamente
estas debe ser remitido a la almacenados en el repositorio de SharePoint de la
supervision del contrato para el Direccién de Nutricion y Abastecimiento.
respectivo seguimiento.
En visita de verificacion de Gestién Documental, se
evidenci6 que el cabildo da cumplimiento a la
Llevar a cabo la implementacion de obligacion por medio de la custodia de los expedientes
la(s) estrategia(s) IEC acorde al plan de historias sociales que se encuentran debidamente
de promociéon y cronograma de archivados.
actividades, de acuerdo con lo NO APLICA
establecido en el anexo técnico y 02_01_Acta_visita_gestion_documental_26_05_2025
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Estos soportes se encuentran debidamente
Supervision. almacenados en el repositorio de SharePoint de la
Direccién de Nutricion y Abastecimiento.
Ingresar las actividades desarrolladas
en el Sistema de Informacién Misional
SIRBE durante del 1 al 30 del mes en
gue fueron efectuadas, enwar’so_pone NO APLICA No se adelantaron actividades para esta obligacion
e cargue por correo electrénico al d
S ; L urante el mes de mayo.
nutricionista de la Subdireccién de
Nutricion y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.
Participar en la jornada mensual para
realizar la planeacion e
implementacién del proceso de
fortalecimiento  técnico para la
promocién de practicas saludables de NO APLICA No se adelantaron actividades para esta obligacién
alimentacién, nutricion y actividad durante el mes de mayo.
fisica con enfoque diferencial étnico
indigena y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.
Entregar al finalizar el contrato reporte
consolidado cualitativo, del proceso
desarrollado para la promociéon de
pra(?tlf:’as salu.dgbles ’d.e alimentacion, NO APLICA No se adelantaron actividades para esta obligacién
nutricion y actividad fisica, conforme a d
lo establecido en el anexo técnico urante el mes de mayo.
y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.
Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIO _I[_)e aguerdo con I.OS t{e:mpos es?ablemdos en e.l Anexo
o écnico, esta obligaciéon no aplica para el periodo del
obligaciones informe
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Garantizar que el profesional
nutricionista dietista contratado por el
Cabildo, cuente con la cualificacién de
la jornada de fortalecimiento técnico,
en la toma y registro de medidas
antropométricas, de conformidad con
los tiempos establecidos en el anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo del presente informe, se constatd que la
nutricionista del cabildo conto con la cualificacion en la
jornada de capacitacion técnica sobre la toma y registro
de medidas antropomeétricas, realizada el 22 de junio de
2023.

Lo cual es soportado mediante documento:
02_01_Jornada toma de medidas antropométricas.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.

Contar con los Instrumentos para la
toma de medidas antropométricas de
peso y longitud/talla, conforme a lo
establecido en el anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se ha determinado que
el cabildo cuenta con los instrumentos necesarios para
realizar mediciones antropométricas de peso vy
longitud/talla. Entre estos se encuentra una balanza
digital y un tallimetro de con capacidad de 2 metros y
una sensibilidad de 1mm. Estos instrumentos se
conservan en lugares secos y protegidos de la
exposicion directa a la luz solar.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa Registro fotografico de los Instrumentos para la
toma de medidas antropométricas de peso y longitud.

21_02_Registro fotografico instrumentos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Realizar toma de medidas
antropométricas (peso y talla) a las
personas participantes, asi como, la
validacion de las medidas
antropométricas (peso y talla), de
acuerdo con lo descrito en el presente
anexo Yy cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

NO APLICA

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico, esta obligacion no aplica para el periodo del
informe.

Registrar en el sistema SIRBE el 100%
los datos antropométricos dentro de
los tiempos establecidos en el anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

NO APLICA

Durante el mes de mayo no se adelantaron registros.

Garantizar que el profesional
nutricionista dietista y gestor del
cabildo indigena, cuente con Ia
cualificacion de la jornada de
sensibilizacion sobre el proceso de
registro de informacién de
participantes en el sistema misional de
informacioén — SIRBE de conformidad
con los tiempos establecidos en el

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo del presente informe, se constaté que la
nutricionista y la gestora del cabildo cuentan con la
cualificacion en la jornada de sensibilizacién sobre el
registro de informacién en el sistema misional SIRBE,
llevada a cabo el 13 de junio 2024 y Capacitacion en el
proceso de Vigilancia Nutricional en el SIRBE WEB
como imprimir, digitar, corregir, eliminar y consultar
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anexo técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

informacion de peso y talla formatos oficiales. Henry
Saenz

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa la Jornada de Sensibilizacion (13/06/2024)
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02_05_ Jornada Fortalecimiento en vigilancia

Nutricional en el SIRBE WEB

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Socializar la clasificacion del estado
nutricional a los  participantes
conforme lo establece el anexo técnico
y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnolégica definida por la
Supervision.

NO APLICA

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico, esta obligacion no aplica para el periodo del
informe.

Ejecutar acciones de orientaciéon y
abordaje frente a los casos de
malnutricion acorde a lo establecido en
el anexo técnico. y cargar los
respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la
Supervision.

NO APLICA

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico, esta obligacion no aplica para el periodo del
informe.

Canalizar y monitorear los casos
presentados de malnutricién segun lo
establecido en el anexo técnico.

NOAPLICA

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico, esta obligacion no aplica para el periodo del
informe.

Registrar las acciones realizadas por
el profesional en nutricién, en la ficha
SIRBE en la seccién G y H, asi como,
la canalizacion al sistema de salud, las
cuales deben ser anexadas a la
historia social del participante y el
seguimiento a la referenciacion de los
€asos.

NO APLICA

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico, esta obligacion no aplica para el periodo del
informe.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

El Contratista da cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el anexo técnico para el
periodo del presente informe.

2.2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

]
= ESTADO
ke
g DEFICIENTE
0] OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
| SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
=z
Comunicar las buenas practicas
ambientales establecidas en los
programas del Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA al personal De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
que participe en el desarrollo del NO APLICA p

presente convenio, con el fin de que se
realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

Técnico la obligacion no aplica para este periodo.
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% ESTADO
f=l g DEFICIENTE
o9 ) OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
gg o SATISFACTORIO
g2 a SOBRESALIENTE
g %E z° NO APLICA
288 Divulgar a las familias beneficiarias el
22¢ Plan Institucional de  Gestion
£83 Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
s2a 2 . . NO APLICA L Y . h
gse los dos (2) primeros meses posteriores Técnico la obligacion no aplica para este periodo.
£ aus8 a la firma del acta de inicio del
gt Esd convenio
I<R Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
Cabildo Indigena cuenta con contenedores destinados
para la separacion y manejo de residuos.
Sin embargo, no dispone de un cuarto especifico para
el almacenamiento de residuos sdlidos, ya que la
bodega disponible esta destinada al almacenamiento y
distribucion de los alimentos de la canasta alimentaria
Contar con contenedores para la mensual. Cabe sefialar que la generacién de residuos
separacion y manejo de los residuos ordinarios es baja, y que, durante las visitas realizadas
3 ordinarios y aprovechables generados SATISFACTORIO por la autoridad sanitaria, no se ha requerido la
durante el desarrollo de las actividades adecuacién de un espacio exclusivo para tal fin.
objeto del convenio.
Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa acta de visita técnica, que dan cuenta de la labor
de la supervision con soporte denominado:
02_03_24052025_Cabildo_AmbikaPijao
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la Supervisién
durante el periodo verificado, se observé que el Cabildo
Indigena entregé los componentes de la canasta
Realizar la entrega de los elementos alimentaria en bolsas de polietileno de alta densidad
y/o productos que requieren empaque que no incluyen el arte de los logos oficiales
y/o embalaje en materiales reciclables autorizados por la SDIS.
diferentes a los plasticos de un solo
4 uso establecidos (Cajas de carton, A MEJORAR Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
bolsas reutilizables de tela, lonas en anexa Fichas técnicas empaques secundarios:
fibras naturales, productos fabricados
100% de materia plastica reciclada de 02_04_ Fichas técnicas de empaques secundarios.
material posconsumo nacional).
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, El cabildo indigena
Disponer los residuos sdlidos de realizo la entrega de material no aprovechable al
caracter ordinario generados en el operador de aseo y el material aprovechable el
desarrollo de las actividades propias 24/05/2025 al recuperador de oficio.
del contrato, entregando el material no
aprovechable al operador de aseo y el Ademas, no se dejaron residuos sélidos en los
5 material aproyephable a un SATISFACTORIO es.pacios‘ destinados para la entrega de canastas
recuperador de oficio u organizaciones alimentarias.
de recicladores habilitadas o
registrado ante la Unidad Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
Administrativa Especial de Servicios anexa los soportes de entrega y registros fotograficos:
Publicos — UAESP 01_05_26042025_Cabildo_Ambika
01_05_Soporte registro UAESP
01_05_Soporte entrega material aprovechable
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z
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
Desarrollar estrategias y acciones

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico la obligacion no aplica para este periodo.

Realizar la divulgacion con el personal
del contratista que participe en el
desarrollo del presente contrato y las
familias beneficiarias del Plan de
Gestion  Integral de  Residuos
Peligrosos - PGIRP y el fomento de la
gestion adecuada de los residuos
peligrosos generados en los hogares
(televisores, celulares, computadores,
pilas, bombillos,entre otros), por medio
de la promocién de la entrega de los
mismos en puntos autorizados a nivel
entidad (CDC, Subdirecciones locales)
y a nivel distrital (visorambiental de la
SDA

https://visorgeo.ambientebogota.gov.c
ol).

NO APLICA

De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Técnico la obligacion no aplica para este periodo.

Contar con sistemas de iluminacion
de alta eficiencia (LED o fluorescente)
dando cumplimiento al Decreto 2331
de 2007, Decreto 895 de 2008,
Decreto 1073 de 2015 y la Resolucién
40283 de 2019 sobre uso racional y
eficiente de energia eléctrica.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo del presente informe, se verifico que el
Cabildo implementd un sistema de iluminacién de alta
eficiencia con lamparas LED.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa acta de visita técnica, que dan cuenta de la labor
de la supervision con soporte denominado:

02_08_24052025_Cabildo_AmbikaPijao
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Entregar el(los) informe(s) y la
documentacién relacionada con la
ejecucion del convenio de manera
digital de acuerdo a los lineamientos
de gestion documental, la supervision
del convenio y en cumplimiento de la
politica cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. En caso de presentarse
observaciones sobre los informes o
documentaciéon  suministrada  se
deberan entregar los documentos
ajustados en un plazo no mayor a los
cinco (5) dias calendario posterior a la
notificacion.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verifico que el
cabildo indigena remite la documentacion solicitada de
manera digital de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la entidad aportando asi a la politica
Cero Papel de la SDIS.

Como se indica en el acta de visita técnica, cargada en
la obligacion general 4 del contrato en la plataforma
Secop Il

02_09_24052025_Cabildo_AmbikaPijao

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

El Contratista da cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el anexo técnico para el
periodo del presente informe.
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£8a =z
§§% Durante el seguimiento realizado por la supervision en
§§§ el periodo del presente informe, se evidencié que el
£ qugg cabildo indigena Ambika Pijao dio cumplimiento en el
g ® E3g mes de mayo con lo estipulado en la obligacion.
[rRd

Como soporte de lo anteriormente mencionado, el
contratista present6 la hoja de ruta del componente
social en el formato estipulado por la SDIS en PDF, asi
como también, el soporte de correo electronico en el
que se informa el cargue del mismo a la supervision,
cumplimiento realizado el 30/04/2025.

Construir la hoja de ruta del
componente social por el tiempo de
ejecucion del contrato, en el formato
establecido por la SDIS y cargarlo en
la herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIO

Los soportes presentados por el contratista se
denominan:

01_01_Hoja_de_Ruta_Cabildo_Indigena_Ambika_Pija
01_01_Correo_Hoja_de_Ruta

Dichos soportes se encuentran cargados en la
plataforma Secop Il y en el SharePoint de la Direccién
de Nutricion y abastecimiento correspondiente al mes
de abril de 2025.

Para el presente mes, el cabildo indigena dio
cumplimiento a la obligaciéon contractual con la
elaboracion de la programacion mensual de actividades
del componente social en el formato establecido por la

Elaborar la programacion mensual de
actividades del componente social en
el formato establecido por la SDIS y
cargarlo en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

SATISFACTORIO

SDIS y fue cargado en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

El soporte presentado por el contratista se denomina:
02_02_mayo_2025_Programacién_Mensual
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y abastecimiento.

Divulgar la programacion mensual de
actividades a los hogares del beneficio
alimentario de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
cabildo indigena Ambika Pijao realizé divulgacién a los
hogares de la programacion mensual de actividades,
de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico
y cargl los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

El soporte presentado por el contratista se denomina:

02_03_Mayo_2025_Soporte_de_envio_a_hogares
02_03_Mayo_2025_Pieza_comunicativa_de_la_progr
amacion_mensual

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.

El presente soporte no se encuentra cargado en Secop
Il ya que contiene datos sensibles, sin embargo, se
encuentra cargado en el SharePoint de la Direccién de
Nutricién y abastecimiento.

02_03_Mayo 2025 Listado_de_entrega_de_canasta
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Disefiar e implementar el Plan de
Pervivencia Cultural de acuerdo con
las dinamicas propias, la identidad y la
cosmovisiéon cultural, ambiental vy
4 territorial de cada pueblo de acuerdo NO APLICA
con las especificaciones del anexo
técnico y cargar los respectivos

De acuerdo con la verificacion adelantada por la
Supervisién, la obligacién no aplica para el periodo, ya
que esta debera ser implementada a partir del segundo
mes de ejecucion contractual.
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soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

Para el presente mes de ejecucién contractual, el
cabildo indigena dio cumplimiento a la obligacién
contractual realizando seguimiento a los hogares en
estado en atencioén, por lo cual se adelantaron 16
seguimientos a hogares en lo relacionado al
seguimiento de actualizacion de informacion los cuales
tiene registro en la seccién G y H.

El soporte presentado por el contratista se denomina:
02_05_ARROYAVE_POLOCHE_MARTA_PATRICIA
02_05_CAPERA_DUCUARA_ERIC_ALEXANDER
02_05_CARDENAS_GUTIERREZ_JADYR_ALEJAND
RO

02_05_CHILATRA_PEDRAZA JESUS_ENID
02_05_GUZMAN_LUGO_MILLER_JAVIER
02_05_LIS LOAIZA_CLAUDIA_PATRICIA
02_05_MALAMBO_YATE_NORMA_CECILIA
02_05_MORALES_JUANIAS LUZ_MIRIAN
02_05_MORENO_VAQUIRO_HEIDY_JOHANA
02_05 NAGLES _CULMA _JAIR
02_05_SALAZAR_MARIA_NORA
02_05_SOACHE_PALOMA_ALEXANDRA

02_05 TAPIA_ABRIL_ROSA_ MARIA

Realizar seguimiento al 100% de 02_05_TIMOTE_VAQUIRO_CINDY_YOHANA
hogares en estado de atencién de 02_05_ROJAS_GUZMAN_NAYIBETH_TATIANA
Canastas  Alimentarias  Cabildos 02_05_JUANIAS_TIQUE_JANEIR

5 Indigenas de acuerdo con las SATISFACTORIO Dichos soportes se encuentran cargados en el
especificaciones establecidas en el SharePoint de la Direccion de Nutricion y
Anexo Técnico. abastecimiento.

Se precisa que no se encuentran cargados en Secop |l
ya que contiene datos sensibles.

Por otra parte, se socializa al 100% de los hogares
indigenas participantes del beneficio Canastas
Alimentarias, las caracteristicas y condiciones de la
modalidad de atencion, los criterios vigentes de
ingreso, egreso, y restricciones del servicio, por lo
anterior durante el seguimiento realizado por la
supervision se verificaron los siguientes soportes:

02_05_Mayo_2025_R_fotografico_contextualizacion_
17_05_2025
02_05_Mayo_2025_Actas_de_Compromiso_hogar_fa
milia

02_05_Mayo_ 2025 Captura _de_pantalla_SIRBE
17_05_2025
02_05_Mayo_2025_Captura_de_pantalla_SIRBE
_20_05_2025

Dichos soportes se encuentran cargados en el
SharePoint de la Direccion de Nutricion y
abastecimiento.
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g o SATISFACTORIO
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é%é Se precisa que no se encuentran cargados en Secop |l
§§§ ya que contiene datos sensibles.
§§§ Para el presente mes de ejecucion el cabildo indigena
B, 0u5T realiz6  seguimiento ~a 10  participantes
gl b ggg correspondientes a 4 nucleos familiares, a quienes se
ISR evidencid que presentaron criterios de egreso, de
acuerdo con lo establecido en los protocolos vigentes
de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico
y cargo los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.
Realizar seguimiento a los
participantes a quienes se evidencien El soporte presentado por el contratista se denomina:
presentan criterios de egreso, de 02_06_MAYO_2025 Reporte_Egresos_CIl_Ambika_Pi
acuerdo con lo establecido en los jao

6 protocolos vigentes de acuerdo con las SATISFACTORIO 02_06_MAYO_2025 SOPORTES_SUSPENSION_PA
especificaciones del anexo técnico y RA_EGRESO
cargar los respectivos soportes en la 02_06_MAYO_2025_Correo_Suspensiéon_para
herramienta tecnoldgica definida por la egresos
Supervision. 02_06_MAYO_2025 G_H_SUSPENSION_PARA

EGRESO
Dichos soportes se encuentran cargados en el
SharePoint de la Direccion de Nutricion y
abastecimiento.
Los presentes soportes no se encuentran cargados en
Secop Il ya que contienen datos sensibles.
Para el presente mes de ejecucion el cabildo indigena
actualizé la informacién diligenciada en la ficha SIRBE
vigente, cuando se presentaron modificaciones en las
variables basicas, variables transversales, ubicaciéon
Actualizar la informacién diligenciada geografica e informacién basica y transversal sobre las
) : familias, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en la ficha SIRBE vigente, cuando se S .
P . por la SDIS y especificaciones del anexo técnico,
presente modificacion en las variables . .

. . realizando el cargue de los respectivos soportes en la
basicas,  variables transversales, herramienta tecnoldgica definida por la Supervision
ubicacidon geografica, informacion ’

7 basica y transversal sobr'_e la fa_1m|l|a, SATISFACTORIO El soporte presentado por el contratista se denomina:
de acuerdo con los lineamientos 02_07_Mayo_2025_ Actualizaciéon_Soporte_Reporte
establecidos por la SDIS, de acuerdo Correo = = = - -
con _Ias especificaciones del anexo 02_07_Mayo_2025_Soportes_Documentos_Para_Act
técnico y cargar los respectivos lizar
soportes en la herramienta tecnolégica B? h d | |
definida por la Supervisién. ichos s_oportes se encugntra_r] cargados en la en e

SharePoint de la Direccion de Nutricion y
abastecimiento.

Los presentes soportes no se encuentran cargados en
Secop |l ya que contienen datos sensibles.

Para el periodo reportado el cabildo indigena dio

Concepto generalldel pumplimiento de las SATISFACTORIO cumplim!ento a Ia§ gspecificaciones ] técnicas

obligaciones establecidas en las obligaciones del anexo técnico, por
lo cual el concepto es satisfactorio.
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2.2.6. OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL
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ESTADO

DEFICIENTE
OBLIGACION A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACION

Pagina 21 de 10!
No OBLIGACIONES

Efectuar las actividades de gestion
documental que incluyen la
conformaciéon de expedientes de
historias sociales y de ejecucion
contractual siguiendo los lineamientos

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779
2025-07-01T09:39:16-05:00 -

Az

BOGOT/\

entregados por la SDIS que se En visita de verificacion de Gestién Documental, se
encuentran asociados al cumplimiento evidenci6 que el cabildo da cumplimiento a la
de las Tablas de Retencién obligacion por medio de las actividades desarrolladas
Documental, procesos, en el mes de mayo.

procedimientos, instructivos y

normatividad que en materia SATISFACTORIO 02_01_Acta_visita_gestion_documental_20_05_2025
archivistica se encuentra aprobada y
reglamentada; de manera permanente Estos soportes se encuentran debidamente
durante la ejecucion del contrato, almacenados en el repositorio de SharePoint de la
incluyendo el desarrollo de la actividad Direccion de Nutricion y Abastecimiento.

de empalme por finalizacién realizada
con el equipo local del Proyecto 7953
Generacion del bien-estar alimentario
y nutricional en Bogota D.C.

Custodiar los expedientes de historias
sociales y ejecucion contractual, con
absoluta reserva cumpliendo con los
criterios de conservacion definidos en En visita de verificacion de Gestién Documental, se
el presente anexo técnico evidenci6 que el cabildo da cumplimiento a la
(condiciones de almacenamiento), obligacion por medio de la custodia de los expedientes
desde la fecha de suscripcion del acta de historias sociales que se encuentran debidamente
de inicio. En caso de cualquier dafio archivados.

2 generado, alteracion de informacién, SATISFACTORIO
pérdida parcial o total de la 02_01_Acta_visita_gestion_documental_21_05_2025
documentacion, debe informar de
manera inmediata, via correo Estos soportes se encuentran debidamente
electrénico, a la supervisiéon con copia almacenados en el repositorio de SharePoint de la
al equipo de gestion documental de la Direccién de Nutricion y Abastecimiento.

Direccién de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

Remitir via correo electronico a la
supervision del contrato con copia al
equipo de gestion documental de la
Subdirecciéon de Abastecimiento, las
alertas que, de acuerdo con lo
3 dispuesto en el anexo técnico, se NO APLICA
observen como posibles riesgos para
el desarrollo de las actividades de
gestion documental, afectando la
operacion del Cabildo.

No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de mayo.

Efectuar sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes producto
de la ejecucion contractual y cuya
afectacion haya ocurrido mientras los
4 soportes se encontraban bajo su NO APLICA
custodia y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable.

No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de mayo.
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g ESTADO
. .9
o DEFICIENTE .
5 3 OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
8 2 SATISFACTORIO
s a SOBRESALIENTE
g 2 NO APLICA

Efectuar la entrega de la totalidad de
los archivos producto de la ejecucion
contractual a la SDIS. Dicha
documentaciéon solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
5 definidos por el Proceso de Gestion NO APLICA
Documental de la SDIS y Ia

Firmado Electronicamente con AZSign
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No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de mayo.
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BOGOT/\

normatividad legal vigente aplicable a
la materia y sera un requisito para el
tramite de liquidacién del contrato.

Participar  en encuentros  de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo y demas espacios de acuerdo
con las convocatorias realizadas por la

., L L De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
Secretaria Distrital de Integracion

6 . . - NO APLICA Técnico, esta obligacion no aplica para el periodo del

Social para la implementacion de los informe

lineamientos de Gestion Documental y ’

el Proyecto 7953 Generacion del bien-

estar alimentario y nutricional en

Bogota D.C.

Cumplen de manera satisfactoria con las obligaciones
Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIO correspondientes al componente de gestién
obligaciones documental.

2.2.7. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

ESTADO

DEFICIENTE
OBLIGACION A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACION

No OBLIGACIONES

El Cabildo Indigena realizé la entrega de las hojas de
vida y sus soportes previo a la firma del acta de inicio,
lo que permitié emitir el aval correspondiente por parte
de la supervision y se encuentra publicada en la
Entregar como requisito previo para la plataforma Secop I

firma del acta de inicio a la Supervision
1 de la SDIS, segun corresponda, las SATISFACTORIO 01_8_ administrativo_financiero; Obligacion_1.
hojas de vida del talento humano junto
con los debidos soportes. En esta carpeta se encuentran los documentos de los
diferentes perfiles presentados por el cabildo y
revisados por la supervision, junto con el documento de
aval emitido por la supervision.

El Cabildo Indigena realizé el pago de los honorarios
del talento humano vinculado para la operaciéon dentro
de los tiempos establecidos en la presente obligacion,
Realizar el pago de los salarios u lo anterior fue verificado en la visita administrativa y
honorarios del talento humano financiera y se encuentra publicada en la plataforma
2 aprobado para la ejecucion del SATISFACTORIO Secop:

contrato, dentro de los primeros tres
(3) dias calendario del mes siguiente. ¢ 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;

02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYQO_25 Firmada
¢ 02_8 administrativo_financiero; Obligacion_3.
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% ESTADO
5} DEFICIENTE <
3 OBLIGACION A MEJORAR et
3 SATISFACTORIO
a SOBRESALIENTE
2 NO APLICA

En esta carpeta se encuentran los soportes de pago de
los horarios del talento humano correspondiente al
mes de mayo los cuales fueron revisados y validados
por la supervision en la visita administrativa y
financiera.
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Presentar mensualmente los soportes
de ejecucion desagregados de
acuerdo con la estructura de costos
(Costos Variables, Costos Fijos vy
Costos por Realizacién) a la
Supervision.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena presentd los soportes que
permitieron desarrollar la visita administrativa y
financiera, y se encuentra publicada en la plataforma
Secop Il

* 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYO_25 Firmada

» 02_8_ administrativo_financiero; Obligacion_3.
En esta carpeta se encuentran los soportes
discriminados por cada uno de los costos y conceptos
de gasto de acuerdo con la estructura de costos del
contrato interadministrativo, los cuales fueron revisados
y validados por la supervision en la visita administrativa
y financiera.

Llevar el control presupuestal mensual
de la ejecucion del contrato de todos
los conceptos de gasto de acuerdo con
la estructura de costos.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena lleva la ejecucion presupuestal
mensual del contrato interadministrativo de acuerdo
con lo contenido en la estructura de costos, informacion
que se encuentra relacionada en su informe de
ejecucion el cual se adjunta al presente informe de
supervision.

Cumplir con el pago de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena present6 certificacion de aportes
parafiscales firmada por su representante legal donde
indica el cumplimiento de los aportes al sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales; esta
certificacion se adjunta al presente informe de
supervision.

Adicionalmente en visita administrativa y financiera se
realizé la verificacion de las planillas de aportes del
talento humano vinculado para la operacioén, acta de
visita que se encuentra publicada en la plataforma
Secop Il

* 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYQO_25 Firmada
¢ 02_8 administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran la certificacién de
aportes y las planillas de pago del talento humano
vinculado para la operacién, los cuales fueron
revisados y validados por la supervision en la visita
administrativa y financiera.

El Cabildo debera verificar el pago de
seguridad social en salud del talento
humano contratado a través de la
pagina del ADRES, para lo cual
debera presentar a la Supervision un
pantallazo de la consulta realizada
junto con una copia de las planillas de
pago del talento humano vinculado.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena realizé la verificacion del pago de
seguridad social del talento humano vinculado para la
ejecucioén del contrato interadministrativo en la pagina
de ADRES aportando los respectivos pantallazos de la
consulta, lo anterior fue verificado en la Vvisita
administrativa y financiera la cual se encuentra
publicada en la plataforma Secop |I:

¢ 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYO_25_ Firmada
e 02_8_ administrativo_financiero; Obligacion_3.
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ESTADO

2]

DEFICIENTE OBSERVACION

OBLIGACION A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

No OBLIGACIONES

- Pagina 24 de 10!

En esta carpeta se encuentran los pantallazos
aportados por el cabildo de la consulta realizada de
acuerdo a lo establecido en la obligacion, los cuales
fueron revisados y validados por la supervisiéon en la
visita administrativa y financiera.
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En visita administrativa y financiera se evidencié que

los recursos publicos que se van a pagar al cabildo son
utilizados en los costos y gastos generados en el marco
de la ejecucion del contrato interadministrativo acta de
visita que se encuentra publicada en la plataforma
Secop Il

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba debido al
respectivo contrato, para los gastos
que demanden el cumplimiento del
objeto de este y los contenidos en la
estructura de costos.

* 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYO_25 Firmada
SATISFACTORIO |* 02_8_administrativo_financiero; Obligacion_3.
En esta carpeta se encuentran los soportes
discriminados de cada uno de los costos y conceptos
de gasto, de acuerdo con la estructura de costos del
contrato interadministrativo. Estos documentos fueron
revisados y validados por la supervision durante la
visita administrativa y financiera, y dan cuenta de los
recursos ejecutados por parte del cabildo fueron
utilizados en el marco del cumplimiento del contrato
interadministrativo.

El Contratista da cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el anexo técnico para el
periodo del presente informe.

Concepto general del cumplimiento de las

R SATISFACTORIO
obligaciones

2.2.8. OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

g

= ESTADO

o

[®] DEFICIENTE

5 OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION

a SATISFACTORIO

8 SOBRESALIENTE

[°) NO APLICA

=z
@?/ﬁgﬁeméa y gf:;'eo:taciggrze Iea: Para el presente: p_eriodo no se desarrollaro_n ac_:ciones
Matriz de identificacion de peligros para dar cu.mpllmlento ala presente obllgacnﬁr’\, de

1 evaluacion y valoracién de los riesgos: NO APLICA manera cpnjunta entre el cablldq y la Secretarla. se
para las tareas y a ejecutar en el gestionara con _I:':l ARL las acciones que permlta_n
desarrollo del objeto contractual adelantar la gestion para el levantamiento de la matriz
’ de identificacion de peligros.

Gestionar y adelantar el curso de las Para el presente_ p_eriodo no se desarrollaro_n ac_cjones
50 horas para los responsables en para dgr cfumpllr.mento a la presente’obllgamo.n, el
temas de Seguridad y Salud en el NO APLICA cabl_ldo indigena |nforma que adelantara las gestiones
Trabajo. pertinentes para la realizacién del curso.
spelzzrs;lrli?jageso%ei‘glo dge Ioa]spogfjiroa (AIS El Cabildo Indigena presentd certificacién de aportes
meses anteriores a la fecha de .par.afiscales firr’r?ac.ia por su representante Iegal donde
verificacién. Garantizar que todos los |nd|ca_el cumpllmlento de los aportes QI sistema de
trabajadores, independientemente de SATISFACTORIO Seg_u_rlda_d' Sodial Y Aportes Paraflsqales, esta
su forma de vinculacion o contratacion certlflcgglpn se adunta al presents Informe de
estan afiliados al Sistema de supervision.
Seguridad Social en salud, pension y
riesgos laborales.
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Adicionalmente en visita administrativa y financiera se
realizé la verificacion de las planillas de aportes del
talento humano vinculado para la operacion, acta de
visita que se encuentra publicada en la plataforma
Secop Il

e 02_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
02_Act_Vis_Adm_Fin_MAYO_25_ Firmada
e 02_8_ administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran la certificacion de aportes
y las planillas de pago del talento humano vinculado para
la operacién, los cuales fueron revisados y validados por
la supervisién en la visita administrativa y financiera.

Presentar los soportes que evidencian
la realizacién de las capacitaciones en
temas relacionados con la seguridad y

Para el periodo del mes de Mayo, se adelantd
capacitacion el dia 30/05/2025, cuyo tema fue la
importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su aplicaciéon en el contexto propio
de los cabildos.

el testigo documental al cabildo.

salud en el trabajo y la gestién de los SATISFACTORIO
riesgos y control de los peligros y nivel Acta de la actividad que se encuentra publicada en la
de riesgo identificados; debera estar plataforma Secop II:
vigente durante ejecucion contractual.
® 02_9 seguridad_y_salud_en_el_trabajo;
Obligacion_4.
Concepto general del cumplimiento de las La Entidad realiza las actividades necesarias para dar
obligaciones SATISFACTORIO cumplimiento a las obligaciones del Contrato.
2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
]
- ESTADO
9
[®] DEFICIENTE <
. OBLIGACION A MEJORAR SESER et
a0 SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
z
La SDIS realiza el pago al cabildo indigena
Pagar al Cabildo indigena los recursos correspondiente a la ejecucion del mes de Abrill/25, el
1 necesarios para la ejecucion del SATISFACTORIO dia 26/05/2025, lo anterior de acuerdo al Historial de
contrato. Pagos a Proveedores de la Secretaria Distrital de
Hacienda.
Brindar los lineamientos técnicos vy Durante el periodo ejecutado en el mes de mayo se
acompafiamiento necesario para el SATISFACTORIO realizé6 acompafiamiento por parte de la Supervision,
desarrollo del contrato. durante las entregas de canastas.
Asistir a las reuniones programadas Durgn'te el r.)e’riodo de gjeputado en .el mes de mayo, se
para el seguimiento del contrato SATISFACTORIO realizé comité de seguimiento a la ejecucion del mes de
) abril el 20/05/2025.
. . . La Secretaria Distrital de Integracién Social en Cabeza
Registrar en el SIRBE la informacion de la Subdireccién Local realiza la entrega al cabildo
de los nuevos beneficiarios, y entregar SATISFACTORIO

indigena de los testigos documentales producto del
ingreso de nuevos beneficiarios.

Realizar las actualizacion y cambios
de estado de la informacion de los
beneficiarios en el sistema SIRBE
cuando se requiera.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracién Social en Cabeza
de la Subdireccién Local realiza las actualizacion y
cambios de estado de la informacion de los
beneficiarios en el sistema SIRBE.
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= ESTADO
0
Q DEFICIENTE <
é OBLIGACION A MEJORAR ClEE A
O SATISFACTORIO
a SOBRESALIENTE
o NO APLICA
z
Establecer el medio magnético donde
se cargaran los soportes solicitados L . . .
. ” a entidad destino la carpeta en el SharePoint de la
6 durgnte Ia_ ejecucion del contrato a,l SATISFACTORIO Direccion de Nutricion y Abastecimiento la carpeta para
cabildo indigena el cual sera :
. . . el cargue de los soportes por parte del contratista.
informado via correo electronico al
contratista.
Concepto general del cumplimiento de las La Entidad realiza las actividades necesarias para dar
obligaciones SATISFACTORIO cumplimiento a las obligaciones del Contrato.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

. Componente Administrativo y Financiero: ninguna.

e  Componente Social: ninguna.
e  Componente Técnico: ninguna.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

. Ninguna.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM ANO — MES ANO — MES — DIA VALOR
SALUD 2025 - JUNIO Se adjunta g:ertificado de Se adjunta F;ertificado de
parafiscales parafiscales
PENSION 2025 - JUNIO Se adjunta _certlflcado de Se adjunta _cemflcado de
parafiscales parafiscales
ARL 2025 — JUNIO Se adjunta _certificado de Se adjunta _certificado de
parafiscales parafiscales
Se adjunta certificado de Se adjunta certificado de
PARAFISCALES 2025 - JUNIO parafiscales parafiscales

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Desde la supervision del contrato 8041-2025, se espera como resultado el cumplimiento del objeto establecido en el anexo
técnico y las obligaciones que se derivan del mismo.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

. Ninguno.
8. ¢( EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

NO

SI

X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes correspondientes se encuentran relacionados en el informe de

ejecucién _enviado  por

el cabildo

indigena _anexo _al

presente

informe de supervision.
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Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2

FORMATO INFORME DE SUE’ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 26 de 44

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

11.1 RESULTADOS DE ANALISIS MICROBIOLOGICOS.

FABRICANTE

LUGAR DE FECHA DE / PARAMETRO
MUESTREO | MUESTRA N° [TEM DE ENSAYO CONCEPTO NO
MUESTREO PROVEEDOR CONFORME
CABILDO LECHE EN BA25-
AMBIKA 24/05/2025 INDUNILO 04595 0000036992 F. | CONFORME N.A.
POLVO
PIJAO PDF
CABILDO HARINA DE BA25-
AMBIKA 24/05/2025 SOBERANA 04594 0000037086 _F. | CONFORME N.A.
PIJAO TRIGO PDF

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Los soportes correspondientes al cumplimiento de las obligaciones del periodo ejecutado en el mes de mayo, son cargados en
la plataforma Secop I, en el numeral 7 ejecucién del contrato en el titulo Documentos de ejecucion del contrato identificados
con 02_ correspondiente al segundo pago

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8005083&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

FECHA DE ELABORACION: 01/07/2025

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
Subdirector de Abastecimiento
Supervisor del Contrato

Elaboré: Ramiro Andrés Sanchez Chavez — Contratista Subdirecciéon de Abastecimiento.
Claudia Ernestina Torres Rincén- Contratista Subdireccién de Abastecimiento.
Yubileynaya Carvajal Martin - Contratista Subdireccién de Abastecimiento.
Diego Felipe Oliveros Real — Contratista Subdireccion de Abastecimiento.
Sandra Milena Yopasa Cardona- Contratista Subdireccién de Abastecimiento.

Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Contratista Subdireccion de Abastecimiento.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS SR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

1. INFORMACION GENERAL

Periodo del Informe

Del 01 al 30 de mayo de 2025

Numero de Contrato - Vigencia

8041 del 23/04/25

Nombre del Contratista

CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Objeto del Contrato

Prestar el servicio de alimentacion incluyente a través del beneficio Canastas Alimentarias para
Hogares Indigenas en el marco del proyecto 7953 “Generacion del Bien-Estar Alimentario y
Nutricional en Bogota D.C” con el fin de atender a la poblacién en situacién de inseguridad
alimentaria moderada y severa perteneciente a los Cabildos indigenas ubicados en el Distrito
Capital y registrados ante el Ministerio del Interior.

Fecha de Suscripcion Contrato 15/04/25
Plazo de Ejecucion SIETE (7) MESES
Fecha de Inicio Contrato 23/04//12025
Fecha de Finalizacion Contrato 22/11/2025
Valor Inicial Contrato $1.628.992.932
Prérroga 1 N/A
Valor Adicién 1 N/A
Fecha de Finalizacién Contrato con Prérroga N/A
Valor Total Contrato con Adicién N/A
Modificaciones Contractuales N/A
Porcentaje Ejecucion Fisica 28.57%
Porcentaje Ejecucién Financiera 13.09%
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS piliai
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

2. INFORME COMPONENTE TECNICO: ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

21. Reporte Mensual Entrega de Canastas
Canastas Programadas Canastas Entregadas
Tipo A 164 TOTAL Tipo A 164 TOTAL
Tipo B 123 287 Tipo B 123 287
Tipo C 0 Tipo C 0

Fecha inicial programada para la entrega: 24 de mayo de 2025

Fecha de la entrega: 24 de mayo de 2025

Horario de entrega: 6:05am a 1:00pm

¢ Existié cambio en la fecha de entrega de canasta? Si_ No X  Se realizé reprogramacion de entrega, previo aviso y autorizacion SDIS. Si_ No_X

¢ Existié intercambio de alimentos (autorizados) diferentes a los rotativos? Si__ No_X

En caso de respuesta afirmativa indique:

Fecha aprobacion

Alimento Motivo de la solicitud Fecha de solicitud . .
de solicitud

2.2. Reporte Mensual Entrega de Refrigerios:
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS =

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Numero de
Fecha Actividad Refrigerios Descripcion del refrigerio
Entregados
TipoA | TipoB | TipoC
17/05/2025 Asamblea de comunidad 164 123 0 Arroz, carne, papa y yuca con jugo de fruta
TOTAL 164 123 0
2.3. Toma de Medidas Antropométricas:
Periodo Numero de Nt_;mero = Fecha de Porcentaje de
Fechas de Grupo . . participantes a los o . s L
de la ) participantes del . %o Porcentaje Digitacién en Digitacién en
Toma Poblacional . que se les realizo
toma cabildo SIRBE SIRBE
toma
8,14,15 de Nifios y nifhas
marzo de menores de 5 11 8 72,7 31/03/2025 100%
2025. anos
: 8,14,15 de .
pod marzo de Mujeres 2 2 100 31/03/2025 100%
2025. 9
8,14,15 de Damas
marzo de grupos de 911 499 54.8 31/03/2025 100%
2025. edad
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS piliai
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

2.4, Clasificacion del Estado Nutricional:

Fecha de entrega de clasificaciéon del estado nutricional de los participantes por parte de la SDIS:
Periodo al que corresponde: Julio-Diciembre 2024

En la siguiente tabla se debe reportar la prevalencia de los indicadores nutricionales para cada grupo poblacional de acuerdo a los items enunciados para la
toma antropométrica, teniendo como insumo la informacién remitida por la SDIS sobre la clasificacion nutricional de los participantes.

Toma de medidas antropomeétricas

el Eres (durante la vigencia contractual)

Peso para la talla (0 a 5 afos) (porcentaje por item de clasificacion nutricional)

Desnutriciéon aguda severa
Desnutricion aguda moderada
Riesgo de desnutricion aguda NA
Peso adecuado para la talla '
Riesgo de sobrepeso
Sobrepeso
Obesidad

Talla para la edad (0 a 5 afios y 5 a 17 afios) (porcentaje por item de clasificacion nutricional)
Talla baja para la edad
Riesgo de talla baja N.A
Talla adecuada para la edad

IMC para la edad (porcentaje por item de clasificacion nutricional 5 a 17 afios)
Delgadez
Riesgo de delgadez
Adecuado para la edad N.A
Sobrepeso
Obesidad
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CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

IMC para la edad (porcentaje por item de clasificacién nutricional, adultos de 18 a 64 afos)
Delgadez
Normal
Sobrepeso N.A
Obesidad grado |
Obesidad grado Il
Obesidad grado Il

IMC para la edad (porcentaje por item de clasificacion nutricional, adultos mayores de 65 afios)
Desnutricion grave
Desnutricion moderada
Desnutricion leve
Peso insuficiente
Normopeso N.A
Sobrepeso
Obesidad grado |
Obesidad grado Il
Obesidad grado Il
Obesidad grado IV

Fecha de socializacién de la clasificacién nutricional a los participantes:
2.4.1 Acciones orientacién y abordaje — casos con malnutricién

Seguimiento orientacién en practicas saludables de alimentacién nutricién y actividad fisica mediante las estrategias IEC

i Numero de participantes Numero de casos
Numero de f:a_s’os de Actividad de IEC realizada durante el periodo que asistieron durante el pendientes por
malnutricion - . . .

periodo orientacion.

N.A. N.A. N.A. N.A.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS piliai
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

Seguimiento a canalizaciones al sistema de salud:

. . . L Numero de
L Numero de participantes Numero de participantes que ya o el R Numero de seguimientos
Caso de malnutricion que requieren cuentan con canalizacion _ iy
A . . s ~ realizadas durante el en la seccion GyH
canalizacion (vigencia maxima de un ano) e
Obesidad N.A N.A N.A N.A
Desnutricién (aguda, NA NA NA NA
moderada, severa)

Delgadez N.A N.A N.A N.A

~ Otro N.A N.A N.A N.A
Cual:

2.5 Condiciones para la promocién de practicas saludables de alimentacién, nutricion y actividad fisica mediante estrategias de informacioén,
educacion y comunicacion (IEC):
Hogares/familia Cabildo: 287

Hogares/familia donde ya participaron dos beneficiarios: N.A
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

S

ECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Fecha de la NG d Numero de personas A cuantos hogares
. . Nombre de la actividad umero de unicas que asistieron familias corresponden
actividad asistentes .
durante el periodo
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2.5. Evaluacion de la calidad microbiolégica
Fecha de toma de muestras Resultados conformes Resultados no conformes Acciones correctivas
24 de mayo de 2025 X NA NA
24 de mayo de 2025 X NA NA
2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.7.1 OBLIGACIONES GENERALES
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1 | Suscribir las actas de Inicio y | MAYO 2025 MAYO 2025
liquidacion. Se suscribio el acta de inicio en fecha 23 de abril de 2025

2 7 _1_GENERALES_OBLI_1_ACTA_DE_INICIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

visitas de la SDIS en las
instalaciones o sedes donde se
realiza la entrega de la canasta
alimentaria durante la ejecucion
del contrato, con el

MAYO_2025

Durante el periodo del presente informe se realizaron las
siguientes visitas adelantadas por la SDIS en las
instalaciones donde se realiza la entrega de canastas
basicas:

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
2 | Dar cumplimiento a las | MAYO 2025. MAYO 2025
observaciones, planes de | ACCIONES DE MEJORA:
mejoramiento o requerimientos | Componente nutricional:
generados durante la ejecucion | Variable 6: se realiza mantenimiento a paredes de bodega
del contrato para el componente | de almacenamiento de alimentos. 2 7_1_GENERALES_OBLI_2 MAYO 2025 ACT
administrativo y financiero. Variable 30: se realiza almacenamiento de los alimentos de | A_SUPERVISION_NUTRICION
acuerdo a lo establecido dejando la adecuada separacién
entre las canastillas y la pared. 2_7_1_GENERALES_OBLI_2_MAYO_2025_ACT
Variable 37: se realizaron los ajustes correspondientes con | A_SUPERVISION_REFRIGERIOS
el personal manipulador de alimentos sellando los bolsillos
de las batas usadas en la entrega de la canasta
3 | Participar de las reuniones de | MAYO 2025 MAYO 2025
seguimiento y las convocadas | Desde el equipo de canasta se asisti6 a La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)
por la SDIS, mesa técnica | Comité de seguimiento: no ha remitdo el 100% de las actas
indigena 'y  comités  de | Fecha: 20/05/2025 correspondientes a las sesiones en las que se conté
seguimiento mensuales. Hora: 02:00pm con la participacion de los componentes social,
Modalidad: virtual nutricional y administrativo; a la fecha del ajuste del
Mesa Técnica: informe (16/06/2025) llega la siguiente acta:
Fecha: 30/05/2025
Hora: 08:00am
o  RBE 2_7_1_GENERALES_OBLI_3_MAYO_2025_ACT
Fecha: 28/05/2025 A_SENSIBILIZACION_28 05
Hora: 08:00am
Modalidad: virtual
4 Permitir el ingreso y atender las MAYO 2025

- 2.7 1 GENERALES OBLI 4 MAY
O 2025 LISTADO ENTREGA CAN
ASTA Y ACTA
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

para la ejecucion de las
actividades en el marco del
contrato.

Socializaciéon anexo técnico cabildos indigenas:
Fecha: 06/05/2025

Hora: 08:00am

Modalidad: Presencial

Lugar: Archivo de Bogota; Aula de capacitacion
Lineamientos Componente Social

Fecha: 13/05/2025

Hora: 11:00am

Modalidad: Virtual

Lugar: Microsoft teams

Comité de seguimiento:
Fecha: 14/05/2025

Hora: 02:00pm
Modalidad: virtual

Lugar: Microsoft teams
Comité de seguimiento:
Fecha: 20/05/2025

Hora: 02:00pm
Modalidad: virtual

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
fin que adelante las 1. 24/05/2025 - Acta de entrega de canasta y acta de
verificaciones necesarias en el supervision
marco del contrato.
5 Elaborar y radicar dentro de los | MAYO 2025 MAYO 2025
primeros cinco dias (5) habiles | Se elabora el presente informe en el que se describen las
del mes, en medio magnético el | actividades desarrolladas para cada una de las obligaciones | 2 7 1 GENERALES OBLI_5 MAYO_2025 INFO
informe de ejecucion detallado | del contrato. RME
de los componentes con sus
respectivos anexos, en el modelo
establecido por la SDIS.
6 Garantizar que el talento humano | MAYO 2025 MAYO 2025
contrato se encuentre disponible | Desde el equipo de canasta se asistio a - A la fecha, la Secretaria Distrital de

Integracion Social (SDIS) no ha remitido el
acta correspondiente a las sesiones en las
que se conté con la participacion de los
componentes  social, nutricional vy
administrativo.
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CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Lugar: Microsoft teams
Induccién SIRBE:
Fecha: 28/05/2025
Hora: 09:00am
Modalidad: Virtual
Lugar: Microsoft teams
Mesa Técnica:

Fecha: 30/05/2025
Hora: 08:00am
Modalidad: virtual
Lugar: Microsoft teams
Reunién Componente Administrativo:
Fecha: 30/05/2025
Hora: 02:00pm
Modalidad: Presencial
Lugar:

Abstenerse de realizar cualquier
actividad de proselitismo politico,
religioso, ideolégico, comercial o
de cualquier otra indole en las
instalaciones de la SDIS o puntos
de entrega.

MAYO 2025

Durante el periodo del presente informe no se realizaron de
proselitismo politico, religioso, ideoldgico, comercial o de
cualquier otra indole en las instalaciones de la SDIS o del
cabildo.

MAYO 2025
No aplica

Los datos personales, son de
caracter confidencial, y seran
tratados segun lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2013.

MAYO 2025

Durante el periodo del presente informe los datos personales
de los beneficiarios y del Talento Humano, fueron tratados
segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013.

MAYO 2025
No aplica

Suscribir con el 100% de los
hogares indigenas beneficiarios
de las Canastas Alimentarias el
acta de compromiso, de acuerdo
con las especificaciones del

MAYO 2025

En cumplimiento de esta linea estratégica, se realizé la
socializacién al 100% de las familias indigenas

MAYO 2025

10
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
anexo técnico y cargar los | participantes del servicio Canasta Alimentaria el dia 17
respectivos soportes en la | de mayo de 2025, en las instalaciones del salén comunal | 2_7_1_GENERALES_OBLI_9_A_MAYO_2025_R_
herramienta tecnolégica definida | Los Comuneros. La jornada fue desarrollada de manera fotografico_contextualizacion_17_05 2025
por la Supervision. articulada entre los componentes administrativo, social
y nutricional, con el acompafiamiento de la referente 2_7_1_GENERALES_OBLI_9_B_MAYQ_2025_
indigena de la SDIS, la supervisién y las autoridades Actas_de_Compromiso_hogar_familia
tradicionales del Cabildo Ambika.
el ! ' 2 7 1_GENERALES_OBLI_9_C_MAYO_2025 _Ca
Durante la actividad, y conforme a la orientacién recibida en ptura de pantalla_SIRBE 17_05_2025
la capacitacion institucional, no se utilizé el pendoén, ya que
este instrumento se empleara Unicamente una vez entre en 2t—7—1d—GENETALSEI%BOEBLzlagag—gﬂog\go—zo%—ca
vigencia el nuevo formato de Acta de Compromiso. En su ptura de pantalla_ ==
lugar, se socializé el “Formato Constancia de .
Participacion del Proceso de Socializacion Canastas 2—7—1—GENERA_LES,,—O?L|—9—|32—'\2/|AYO—2025—L'S
Indigenas”, como fue indicado por la Secretaria Distrital de | {2do_Contextualizacién_17_05_2025
Integracién Social (SDIS) con una presentacion de Canva. .
2 7_1_GENERALES_OBLI_9 D _MAYO_2025 Lis
Asimismo, se preciso que solo los nuevos ingresos deben tado_Contextualizacién_20_05_2025
firmar dicha constancia, en tanto los hogares que vienen
del contrato 8286 de 2024 cuentan con el documento
correspondiente en sus expedientes sociales. Por esta
razén, en la segunda jornada de socializacién realizada
el 20 de mayo de 2025 en la oficina de proyectos del
Cabildo Ambika, se aplicé el formato y se recogio6 la firma
de las cuatro familias que ingresaron al servicio en el
mes de mayo, dejando como respaldo la asistencia
registrada y los documentos debidamente archivados. Los
soportes fueron cargados en la plataforma digital dispuesta
por la entidad dentro del plazo establecido.
10 | Cumplir con las acciones y | MAYO 2025 MAYO 2025

productos establecidos en el

11
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
anexo técnico, para el desarrollo | Se da cumplimiento a las acciones y productos establecidos | Documentos presentados para cada una de las
de los componentes, dentro de | en el anexo técnico, dentro de los tiempos establecidos. obligaciones de los componentes
los tiempos establecidos.

11 | Enviar la programacion de | MAYO 2025 MAYO 2025
actividades a la supervision | Durante el mes de mayo de 2025, se dio cumplimiento a esta | Programacion de actividades de los componentes
dgnf[ro d_e _|03 cinco (.5) dias | obligacion conforme a los lineamientos establecidos por la | del servicio de canasta.
habiles siguientes a la firma del | gp|S. | a programacion correspondiente al mes de junio
acta de inicio, y a partir del | 4o 2025 fue elaborada y enviada dentro de los tres (3) dias
segundo _ mes enviar la calendario del mes de mayo, en concordancia con el
programacién dentro de los tres . . e

. ) cronograma establecido para el segundo mes de ejecucion
(3) dias calendario del mes
inmediatamente anterior. del contrato.
La informacién fue remitida por correo electrénico y cargada
en la herramienta tecnoldgica definida por la entidad,
garantizando su disponibilidad para revision y seguimiento
por parte del equipo de supervision.

12 | Cargar de manera mensual en la | MAYO 2025 MAYO 2025
plataforma SECOP Il los
informes de ejecucion, en el plan
de pagos con sus respectivos
soportes de manera mensual, lo
cual sera verificado en la visita
administrativa y financiera, y sera
condiciébn para el pago a
efectuarse.

13 | Cargar la informacién de la | MAYO 2025 MAYO 2025

ejecucion y los soportes de la
misma en el medio magnético o
que se establezca por la
supervision del contrato

Se realiza cargue de la informacién de la ejecucion y los
soportes de esta en el medio magnético establecido por la
SDIS.

nexo5_1_Informe_Ejecucion_SharePoint

12
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PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

2.7.2. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTES SUMINISTRO ALIMENTARIO Y SALUBRIDAD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Velar por la adecuada implementacién de los procesos,
procedimientos y documentos técnicos relacionados con
alimentacion, nutricion y salubridad del apoyo alimentario
(canasta alimentaria indigena), establecidos en el anexo
técnico, asi como los generados por la SDIS, y cumplir con
las especificaciones determinadas en el mismo anexo en el
subcomponente de Salubridad. y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnolégica definida por la
Supervision.

Para el presente periodo de dio cumplimiento a
las especificaciones del subcomponente de
salubridad, realizando las siguientes actividades
“Verificacion de orden, higiene, limpieza y
desinfeccién en todas las é&reas y procesos
establecidos para la entrega de canastas”,
verificacion de los alimentos entregados por el
proveedor cumpliendo en cantidad y calidad.

Observacion: se evidencia que no se da rotacion
a la fruta asegurando la rotacién del 50% de los
productos repitiendo en la segunda entrega
naranja, pera y tomate de arbol.

En atencién a la observacién realizada, me
permito informar que desde el Cabildo se tomaron
medidas correctivas para garantizar la rotacién
adecuada de los productos, especificamente en
lo relacionado con la entrega de frutas.

A partir de la tercera entrega, realizamos un
control mas riguroso sobre los listados de

¢ ANEXO 02_01_Formatos de control

mayo 2025.

13
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PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

productos, verificando que al menos el 50% de las
frutas no coincidan con las de la entrega anterior.
Asimismo, se sostuvo dialogo con el proveedor
para concertar el ajuste en la variedad de frutas,
priorizando opciones disponibles en plaza y
propias de temporada, como papaya, guayaba,
banano, granadilla o ciruela, evitando asi la
repeticion de productos como naranja, pera y
tomate de arbol.

Estas acciones se implementaron con el objetivo
de cumplir con los lineamientos del servicio,
mejorar la diversidad alimentaria y responder a la
necesidad de ofrecer una canasta mas
balanceada y nutritiva para las familias
beneficiarias.

14
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Presentar las muestras de alimentos y documentos
requeridos ante la Subdireccién de Abastecimiento para la
respectiva revisidbn y aprobacion, en los tiempos
establecidos.

Se realizé la presentacion de las muestras de
alimentos, fichas técnicas, certificaciones del
INVIMA y todos los productos incluidos en la
canasta de alimentos y refrigerios
correspondientes al presente contrato, los
dias 23 y 24 de abril, para su respectiva
revision.

Observacion: Se encuentra pendiente Ia
presentacion del producto sardinas en aceite para
su aprobacién ante la Subdireccion de
Abastecimiento. Asimismo, faltan por presentar
dos productos de refrigerios (mantecada y
brownie) para su respectiva aprobacion.

Acciéon de mejora: Gestionar la entrega de los
documentos y muestras correspondientes a la
sardina en aceite, mantecaday brownie, con el fin
de presentarlos ante la Subdireccién de
Abastecimiento para su validacion y aprobacion.

e ANEXO
02_02_25042025_revision_muestra
_cabildo Ambika Pijao

Entregar exclusivamente y durante toda la ejecucion, las
referencias de alimentos aprobados por la Subdireccion de
Abastecimiento, y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Durante el periodo de entrega, se suministraron
los alimentos de acuerdo con las muestras
aprobadas cumpliendo con las especificaciones
fisicas y de calidad detalladas en las fichas
técnicas de los productos.

ANEXO 02_03_formato recepcién de
alimentos

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
firma del acta de inicio a la Subdireccion de Nutricién, ocho
(8) menus de refrigerios tradicionales diferentes y tres (3)
menus de refrigerios con alimentos industrializados, para la
respectiva revision y aprobacién, los cuales deben ser

Se enviaron los menus de refrigerios tradicionales
y refrigerios con alimentos industrializados a la
subdireccion de nutricion el 23/04/2025 los cuales
fueron aprobados el 25/04/2025 mediante correo
electrénico

ANEXO
02_04 24042025 _revision_muestra
srefrigerios_cabildoAmbikaPijao

15
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
elaborados por el profesional en Nutricion y dietética del 02_04_24042025_aprobacion de
Cabildo, y cargar los respectivos soportes en la herramienta refrigerios tradicionales e
tecnoldgica definida por la Supervision. industrializados.
Enviar la programacién de entrega de canastas a la
Supervision, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a
la firma del acta de inicio. Ademas, confirmar mensualmente, o s
s f Se envi6 a la supervision las fechas de entrega
por correo, dentro de los ultimos tres (3) dias del mes . e g
o, . . de canastas para la ejecucion del contrato el dia
calendario inmediatamente anterior, la fecha programada . y
i : - . | 6/05/2025 Asi mismo, se confirmo la entrega del
para la entrega. Cualquier ajuste a la programacion deberé | — ——— . ,
i ) e . ) mes de mayo, el dia 06/05/2025 via correo
ser informado por el Cabildo con un minimo de cinco (5) dias - T I— :
- L D electronico, donde también se informo sobre las | ANEXO 02_05_Programacion
5 | habiles de antelacién a la fecha inicialmente programada, L LS
. o fechas de entrega de los refrigerios, incluyendo | entrega de canasta refrigerios.
conforme a lo establecido en el anexo técnico y cargar los M
. . 2 . las descripciones de los componentes de estos, y
respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida .
o . : se cargaron los respectivos soportes en la
por la Supervisién. Dentro de los mismos plazos, informar : .
L plataforma establecida por la Supervision.
las fechas de entrega de los refrigerios, el cronograma de
actividades incluyendo las descripciones de los
componentes de estos y cargar los respectivos soportes en
la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
Para el mes de mayo se realizaron los siguientes
intercambios de alimentos:
Realizar los intercambios conforme lo establece el anexo , ,
técnico y con las caracteristicas generales o especificas | ® /\Vena en hojuelas por harina de avena. ANEXO obligacién general No 4. acta de
6 | definidas en las fichas técnicas de producto de la SDIS, y | ® Maiz blanco trillado peto por cuchuco de maiz. | supervision de la entrega de canasta
cargar los respectivos soportes en la herramienta | ¢ Arracacha por yuca.
tecnolégica definida por la Supervision. e AtGn lomitos en agua por atin lomitos en
aceite
e Arveja seca amarilla o verde por garbanzo
Suministrar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y | Durante el periodo de entrega, se suministraron
logistica requerida de acuerdo a lo establecido en el anexo | alimentos en la cantidad establecida, cumpliendo
7 | técnicoy fichas técnicas de producto y cargar los respectivos | con las especificaciones de calidad detalladas en

soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

las fichas técnicas de los productos. Ademas, la
logistica requerida se llevé a cabo de manera

16
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

eficiente y dentro de los horarios estipulados. no
se generaron requerimientos durante el periodo.

Contar con el 100 % de alimentos que componen las
Canastas Alimentarias para realizar la reposicién en el caso
de requerir cambio durante el proceso de entrega a los
participantes y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Se dispuso de un stock de productos de frutas,
verduras, huevos y abarrotes para la sustitucion
de los productos.

Anexo 01_08 Formato de recepcion

de alimentos

Verificar que los productos aprobados para la entrega de las
Canastas Alimentarias, no se encuentren incluidos dentro
del reporte de alertas sanitarias del Instituto Nacional de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA y cargar los
respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

Se verificd que los productos aprobados para
hacer parte de las Canastas Alimentarias no se
encuentren incluidos dentro del reporte de alertas
sanitarias del Instituto Nacional de Medicamentos
y Alimentos —INVIMA-.

Anexo 02_09 alertas INVIMA

10

Suministrar los refrigerios en calidad y cantidad requerida,
en los talleres programados del componente nutricional y
social, de acuerdo con el cronograma de actividades
enviado, garantizando la rotacion de los refrigerios mes a
mes y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

Se suministraron los refrigerios durante la
Asamblea General de Comunidad del dia 17 de
mayo de 2025, en adecuadas condiciones de
calidad y cantidad requerida. En total se
entregaron 1.230 refrigerios correspondientes al
REFRIGERIO No. 10 de la minuta (arroz, carne
asada, yuca, papa y jugo de fruta).

En cuanto a la distribucién, se proporcionaron 4
unidades de refrigerios por cada uno de los 164
nacleos familiares con canasta tipo A, y 6
unidades de refrigerios por cada uno de los 123
nicleos familiares con canasta tipo B,
garantizando asi su adecuada rotacion.

ANEXO 02_10__ Listados de entrega

de refrigerios.

11

Cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas
concordantes, complementarias y vigentes, asi como con los
lineamientos técnicos establecidos por el Proyecto 7953

Para darle cumplimiento a la Resolucién 2674 de
2013, el cabildo ha realizado acciones de

ANEXO
02_01_formatos de control
2025.

mayo

17
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

“Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en
Bogota D.C” o el que lo sustituya, de la Secretaria Distrital
de Integracion Social. Ademas, garantizar la aplicacion de
las Buenas Practicas de Manufactura — BPM del INVIMA en
todos los procesos involucrados en el transporte, recepcion,
almacenamiento, preparaciéon (cuando aplique), ensamble
(cuando aplique) y distribucién de las canastas alimentarias
y refrigerios y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

inspeccion de los procesos para garantizar una
adecuada manipulacion de los alimentos
durante el ensamble y entrega de las canastas.

1. Implementaciéon de Buenas Practicas
de Manufactura (BPM):

e Asegurarse de que todas las
etapas de produccion,
manipulacién, almacenamiento y
transporte de alimentos se
realicen de acuerdo con las
BPM.

e Capacitar al personal en higiene
y manipulacion segura de
alimentos.

e Mantener registros de control de
BPM.

2. Control de Calidad:

e Implementar sistemas de
trazabilidad para poder rastrear
el origen y el destino de los
productos.

3. Infraestructura y Equipos:

e Garantizar que las instalaciones
y equipos utilizados en la
producciéon y manipulacién de
alimentos cumplan con los

02_11_soportes BPM mayo 2025

Los demas soportes que considere
que demuestran el cumplimiento de
la Resolucion 2674 de 2013.

18
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

requisitos  sanitarios y de
seguridad.

e Mantener las areas de trabajo
limpias y en buen estado de
conservacion.

4. Etiquetado y Empaque:

e Asegurarse de que los alimentos
estén correctamente etiquetados
conforme a la normativa vigente,
indicando informaciéon como
fecha de vencimiento,
ingredientes, y condiciones de
almacenamiento.

e Utilizar materiales de empaque
adecuados que protejan los
alimentos de la contaminacién.

5. Control de Plagas:

e Implementar un programa de
control de plagas que incluya
medidas preventivas y
correctivas.

¢ Realizar inspecciones periédicas
y mantener registros de las
actividades de control de plagas.

6. Monitoreo y Evaluacion:

19
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

e Realizar auditorias internas
periodicas para evaluar el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resoluciéon
2674 de 2013.

e Tomar acciones correctivas en
caso de detectar desviaciones o
incumplimientos.

7. Documentacion y Registros:

e Mantener actualizados todos los
documentos y registros
relacionados con la produccion y
manipulacion de  alimentos,
como los manuales de BPM,
procedimientos operativos
estandar (POE), y registros de
control de calidad.

Referenciar mantenimientos.

el cabildo ah a realizado acciones de verificacion
de las adecuadas condiciones de manipulacién
de alimentos: Procedimientos Operativos
Estandar (POEs): Desarrolla y documenta POEs
especificos para cada etapa del proceso,
Inspeccion de Productos: Verifica la calidad y
condiciones de los productos al momento de la
recepcion, Condiciones de Almacenamiento:
Verifica que las condiciones de almacenamiento
cumplan con los requisitos (temperatura,
humedad, limpieza), Higiene Personal: Verifica

20
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

que el personal que manipula los alimentos siga
las practicas de higiene personal (uso de
guantes, gorros, lavado de manos), Verificacion
de Vehiculos de Distribucion: Asegurate de que
los vehiculos de distribucién cumplan con los
requisitos de higiene y condiciones adecuadas,
dotacion del personal manipulador como limpieza
del vehiculo, cumplimiento con dotacion
adecuada, , entre otras.

12

Garantizar durante toda la ejecucion del contrato el concepto
sanitario favorable o favorable con requerimientos, del punto
de entrega y ensamble y cargar los respectivos soportes del
concepto en la herramienta tecnolégica definida por la
Supervision.

Bodega de almacenamiento: Se cuenta con el
acta de inspeccion sanitaria, expedida por Sub
Red Sur con consecutivo AS06S 001788 de
fecha 20/02/2025.

Bodega de ensamble: Se cuenta con el acta de
inspeccion sanitaria, expedida por Sub Red Sur
con consecutivo AS06S001762 de fecha
18/12/2024.

ANEXO 02_12_Soportes Conceptos

Sanitarios

13

Cumplir con la Resolucién No. 5109 de 2005 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, “por la cual se establece el
reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o
etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano.”, la
Resolucién 719 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social “Por la cual se establece la clasificacién de alimentos
para consumo humano, de acuerdo con el riesgo en salud
publica” y la Resolucién 810 de 2021 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, modificada por la Resolucién 2492 de
2022 y Resolucion 254 de 2023 “Por medio de la cual se
establece el reglamento técnico sobre los requisitos del

El cabildo realizo la verificacién de los productos
que coincidieran con las marcar aprobadas por la
sdis en la revision realizada por el equipo de
abastecimiento se verificd que los rétulos de los
productos contaran con la informacion obligatoria
segun la Resolucion 5109 de 2005, incluyendo:

e Lista de ingredientes.
e Fecha de vencimiento.
e Condiciones de almacenamiento.

ANEXO

02_13_formato

de

verificacion de bodega de alimentos.

02 _13 Formato de

alimentos.

recepcion de
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los e Instrucciones de uso.
alimentos envasados y empacados para el consumo e Cualquier otra informacion obligatoria
humano”; y demas normatividad vigente, concordante, segun el tipo de alimento.
complementaria y modificatoria, y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnologica definida por la | Ademas, se realizd la verificacion de los
Supervision. etiquetados  nutricionales conforme a la
Resolucion 810 de 2021 (modificada por las
Resoluciones 2492 de 2022 y 254 de 2023). Esta
verificacion incluye:

¢ Informacion detallada sobre el contenido
de nutrientes, como calorias, grasas,
carbohidratos, proteinas, vitaminas vy
minerales.

e Indicacion de la cantidad diaria
recomendada (CDR) de cada nutriente.

o Etiquetado frontal de los alimentos que lo
requieran, con advertencias claras y
visibles sobre el contenido alto de ciertos
componentes, como sodio, azucares Yy
grasas saturadas.

e Uso de sellos y graficos que alerten al
consumidor sobre los riesgos asociados
al consumo excesivo de estos nutrientes.

Cumplir con la Resolucion 683 de 2012 del Ministerio de . e .
o o . . Se realizo verificacion de los empaques utilizados
Salud y Proteccion Social “por medio de la cual se expide el | ductos de abarrotes v verduras que
Reglamento Técnico sobre los requisitos sanitarios que en 'os produc ; y 9
deben cumplir los materiales, objetos, envases componen Ia.s ganastas allmerjtgnas del cal:?lldo ANEXO 02_14 fichas técnicas de
14 P ’ J ’ Y| dando cumplimiento a los requisitos establecidos = =
p q

equipamientos destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo humano”; Resolucion
4142de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “por
la cual se establece el reglamento técnico sobre los

en las resoluciones 683 de 2012 y 4143 de 2012.
Observacion: los empaques secundarios para
ensamble de los alimentos de las canastas tipo A

empaques Secundarios.
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, | y B no cuentan con las impresiones de los logos
objetos, envases y equipamientos metalicos, destinados a | oficiales aprobados por la SDIS.
entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo
humano en el territorio nacional”; y Resolucién 4143 de 2012 | Accion de mejora: gestionar con la subdireccion
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social “por la cual se | de abastecimiento claridad sobre los logos en los
establece el reglamento técnico sobre los requisitos | empaques secundarios.
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos plasticos y elastoméricos y sus
aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y
bebidas para consumo humano en el territorio nacional”; y
demas normas vigentes, modificatorias y complementarias,
y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.
El Cabildo Indigena Ambika Etnia Pijao aplico los
controles de calidad establecidos para garantizar
alimentos inocuos y seguros a los participantes,
conforme a los lineamientos del contrato. Para
. . . . ello, se realizaron las siguientes acciones:
Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen
alimentos inocuos y seguros a los participantes, mantener « Diligenciamiento del formato  de ANEXO 02_15_Formato de
actualizados y debidamente diligenciados los formatos y <, d teri . recepcion de alimentos.
15 | registros de control establecidos en el anexo y cargar los recepcion e materia prima,

respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida
por la Supervision.

consighando las condiciones de calidad,
cantidad y temperatura al momento del
ingreso de los productos.

o Aplicacion del formato de verificaciéon
de alimentos en bodega de empaque,

donde se revis6 el estado de los
productos incluidos en las canastas antes
del armado, verificando fecha de

02_15_ formato de verificacion de

bodega de alimentos
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No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

vencimiento, integridad del empaque y
condiciones sanitarias.

e Uso del formato de verificacion de
vehiculos de transporte, mediante el
cual se comprobo el cumplimiento de los
criterios de higiene, temperatura y
seguridad durante la distribucion de las
canastas alimentarias.

Estos formatos fueron diligenciados de manera
completa y oportuna por parte del equipo técnico
del cabildo, y se cargaron como soporte en la
herramienta tecnolégica dispuesta por la
Supervision, en cumplimiento de lo establecido
en el anexo técnico del contrato.

16

Disefiar, implementar y mantener actualizado el plan de

saneamiento con

los respectivos programas que lo

componen; asi como realizar la respectiva capacitacion al
personal manipulador y cargar los respectivos soportes en
la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

El cabildo cuenta con el Plan de Saneamiento
actualizado a 2025 de acuerdo con las
actividades del Cabildo, implementando los
programas a través de los siguientes formatos:

e Control de lavado y desinfeccion del
tanque de agua potable 13/05/2025

e Inspecciéon del manejo de elementos
en desuso y embalajes

e Verificacion de limpieza y
desinfeccioén correctiva

¢ Inspeccion de la presencia de plagas

o Certificado de fumigacion y de control
de plagas 13/05/2025.

02_16_Plan
soportes.

de Saneamiento y
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
e Verificacion de hermeticidad
Para el periodo de mayo se realiz6 jornada de
capacitacién para el personal manipulador de
alimentos en plan de saneamiento basico
Se dispuso del espacio destinado para el
Contar con las areas establecidas en el anexo técnico para almacenamiento y entrega de las canastas
: . p basicas, instalaciones sanitarias, area de | ANEXO 02_17_Registro fotografico
17 |la entrega de las canastas alimentarias de Cabildos | .~ "~ .. i ;
. higienizacién de elementos de aseo aplicando el | Areas
Indigenas. b
cédigo de colores para elementos de aseo,
almacenamiento de productos quimicos
Garantizar que reposen en el Cabildo copias de los Se garantizé aue el personal manipulador de
certificados médicos del personal manipulador de alimentos > 9 4 persc P ANEXO 02_18_soportes certificados
. . o alimentos directo e indirecto contara con s
del punto de entrega, coordinador, profesional en nutricion y o 3 ) médicos.
Co - . certificado médico donde conste la aptitud para
18 | dietética, conductor y auxiliar del vehiculo trasportador de manioular alimentos
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion P ' 02_18 soportes certificados
2674 de 2013, y cargar los respectivos soportes en la médicos proveedor.
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
Disefiar e implementar un plan de capacitaciéon (conforme a
lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013), continuo y
permanente para el personal manipulador directo e indirecto | Para el periodo del presente informe se realizo | ANEXO 92_19_.soportes plan de
de alimentos y luego ser reforzado mediante charlas, cursos | capacitacion al personal manipulador de | Capacitacion continua.
u otros medios efectivos de actualizacion. Dicho plan, | alimentos en “Plan de Saneamiento Basico” el | _ _ _
adicional debe tener por lo menos una (1) capacitaciéon por | dia 22/05/2025. Listado de asistencia debidamente
19 mes, sobre educacién sanitaria, principios basicos de diligenciado.

Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos. Para los conductores vy
auxiliares de los vehiculos donde se transportan los
alimentos deben contar con los documentos que certifiquen
su formacién en educacion sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y practicas
higiénicas en la manipulacién de alimentos. y cargar los

Para el periodo del presente informe se verifico el
cumplimento por parte del proveedor la formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) vy
practicas higiénicas en la manipulacion de
alimentos. certifica 6 horas del 28/02/2025.
Temas diversos en BPM.

- Formatos de pre-test
aplicados antes de cada
sesion.
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No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida

por la Supervision.

Formatos de post-test
aplicados al finalizar cada
sesion.

Actas de capacitacion con
registro de participantes,
temas tratados y
observaciones.

Material pedagdégico
utilizado durante las
capacitaciones
(presentaciones, guias,
documentos de apoyo).

20

Permitir al personal del laboratorio contratado por SDIS, el
ingreso y la toma y la conservaciéon de muestras vy
contramuestras para los analisis microbiolégicos y cargar los
respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida

por la Supervision.

El cabildo permite acceso al personal del
laboratorio contratado y se dispone de Is
muestras de alimentos solicitadas por SDIS, el
ingreso, la toma y conservacion de muestras y
contramuestras para los analisis microbioldgicos.

e Harina de maiz precocida.
e Leche entera en polvo

ANEXO 02_20_ Acta_laboratorio
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2.7.3. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN ALIMENTACION, NUTRICION Y
ACTIVIDAD FISICA

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Elaborar y presentar a la Subdireccion de Nutricién, la
estrategia IEC con sus fichas metodolégicas, para la
promocion de practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica, conforme lo establece el presente
anexo técnico, para revision y aprobacién, una vez cuente
con estas debe ser remitido a la supervisién del contrato
para el respectivo seguimiento.

Se envi6 el formato de construccién de la estrategia
IEC y el cronograma para la promocion de estilos de
vida saludable a la nutricionista designada por la
Subdireccién de Nutricidon el dia 12/05/2025, la cual
fue aprobada el dia 28/05/2025.

ANEXO 02_02_ Formato y correo
estrategia IEC

Llevar a cabo la implementacion de la(s) estrategia(s) IEC
acorde al plan de promocién y cronograma de actividades,
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervisién.

Para el periodo de mayo, la estrategia IEC se
encuentra en fase de construccién y en proceso de
revisibn para su aprobacién, conforme a lo
establecido en el plan de promocién y cronograma de
actividades. Este proceso se desarrolla dentro de los
tiempos de ejecucion del contrato, por lo cual no aplica
aun la implementacién ni el cargue de soportes en la
plataforma designada.

N.A

Ingresar las actividades desarrolladas en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE durante del 1 al 30 del mes en
que fueron efectuadas, enviar soporte de cargue por correo
electrénico al nutricionista de la Subdireccion de Nutricién y
cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnolégica definida por la Supervision.

Para el periodo del presente informe no se registré la
informacion de la actividad de IEC en promocién de
estilos de vida saludable en el Sistema Misional
SIRBE

N.A

Participar en la jornada mensual para realizar la planeacién
e implementaciéon del proceso de fortalecimiento técnico
para la promocién de practicas saludables de alimentacion,
nutriciéon y actividad fisica con enfoque diferencial étnico

Durante el periodo de mayo no se adelantaron
jornadas de planeacion niimplementacion del proceso
de fortalecimiento técnico para la promocién de
practicas saludables de alimentacién, nutriciéon vy

N.A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

indigena y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

actividad fisica con enfoque diferencial étnico

indigena,

Entregar al finalizar el contrato reporte consolidado | Teniendo en cuenta que a la fecha el contrato se
cualitativo, del proceso desarrollado para la promocion de | encuentra en ejecucion, la presente obligacion se
5 practicas saludables de alimentacién, nutricion y actividad | llevara a cabo en fechas posteriores. N.A
fisica, conforme a lo establecido en el anexo técnico y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.
2.7.4. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
contataco por el Cabildo. cuents con Ia cualficacion do Ia | 56, CUenta con cualficacion de la jomada de
. da d ?rt lecimi t7t'u . | tu istro d fortalecimiento técnico en la toma y registro de datos ANEXO 02 01 . d
jornada de Tortalecimiento tecnico, en 'a toma y registro de antropométricos vigente del dia 22 de junio de 2023. L -1 |omaca
1 medidas antropométricas, de conformidad con los tiempos fortalecimiento técnico tomas
establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos antropometricas
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.
Se contd con los instrumentos necesarios para la
Contar con los Instrumentos para la toma de medidas | toma de medidas antropométricas de peso y
antropométricas de peso y longitud/talla, conforme a lo | longitud/talla, tales como balanza de pie con .
. o : . " . ANEXO 02_02 registro
2 | establecido en el anexo técnico y cargar los respectivos | capacidad de 120 a 150 kg mecanica, y tallimetro con e =
. . - ; fotografico instrumentos
soportes en la herramienta tecnolégica definida por la | base de 45 cm de ancho y capacidad de 2 metros.
Supervision. Estos instrumentos se almacenan en lugares secos y
alejados de la exposicion directa a la luz solar.
. . " Para el periodo de mayo no se realizaron jornadas de
Realizar toma de medidas antropométricas (peso y talla) a o
L . N peso y talla a la fecha el contrato se encuentra inicio
las personas participantes, asi como, la validacion de las . . L .
3 de la ejecucion, la presente obligacién se llevara a | N.A

medidas antropométricas (peso y talla), de acuerdo con lo
descrito en el presente anexo y cargar los respectivos

cabo en fechas posteriores.
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision. Durante el semestre se tiene un registro de 54,8% de
datos antropométricos de poblacion en general, 100%
de gestantes y 72,7% menores de 5 afios tomados y
registrados en SIRBE durante el mes de marzo de
2025. Fechas de las tomas: 8, 14,15 de marzo de
2025.
Registrar en el sistema SIRBE el 100% lo, s datos . . .
e . ! En el periodo de mayo no se realizaron jornadas de
antropométricos dentro de los tiempos establecidos en el .
4 o . toma de datos de peso y talla por lo que no se registré | N.A
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la .
. . g . en el sistema SIRBE.
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
Garantizar que el profesional nutricionista dietista y gestor
del cabildo indigena, cuente con la cualificacién de la
jornada de sensibilizacion sobre el proceso de registro de Se asistio a la jornada de sensibilizacion sobre el | ANEXO 02 05 asistencia
5 informacion de participantes en el sistema misional de | proceso de registro de informacion de participantes en | listado jornada de
informacion — SIRBE de conformidad con los tiempos | el sistema misional de informacion — SIRBE de la | fortalecimiento
establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos | profesional nutricionista dietista y el gestor del cabildo
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la | indigena el dia 28 de mayo de 2025.
Supervision.
Socializar la clasificacion del estado nutricional a los
6 participantes conforme lo establece el anexo tecnlgo Y| No aplica para el periodo reportado NA
cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.
Ejecutar acciones de orientacion y abordaje frente a los
casos de malnutricion acorde a lo establecido en el anexo . :
7 P . . No aplica para el periodo reportado N.A
técnico. y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.
Canalizar y monitorear los casos presentados de
8 | malnutricidn segun lo establecido en el anexo técnico. No aplica para el periodo reportado N.A
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CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Registrar las acciones realizadas por el profesional en
nutricion, en la ficha SIRBE en la seccién G y H, asi como,
9 | la canalizacion al sistema de salud, las cuales deben ser | No aplica para el periodo reportado N.A
anexadas a la historia social del participante y el
seguimiento a la referenciacién de los casos.
2.7.5. OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en
los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
1 | PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente | No aplica para el periodo reportado N.A
convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre
en las instalaciones de la SDIS.
Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de los dos (2) ; .
2 : . ! . No aplica para el periodo reportado N.A
primeros meses posteriores a la firma del acta de inicio del
convenio
El cabildo indigena cuenta con los contenedores
Contar con contenedores para la separacién y manejo de los | para la separacion y manejo de residuos los cuales
3 | residuos ordinarios y aprovechables generados durante el | fueron mostrados a la supervision el dia 24/05/2025 | ANEXO 02_03 _acta de

desarrollo de las actividades objeto del convenio.

supervision mayo 2025.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Realizar la entrega de los elementos y/o productos que | ElI cabildo indigena realizo la entrega de los
requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables | productos que requieren empaque en bolsa plastica ANEXO 02 04 fichas técnicas
4 diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas | la cual es reciclada de material posconsumo - =
f " ; ) empaques secundarios.
de cartdon, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras | nacional.
naturales, productos fabricados 100% de materia plastica
reciclada de material posconsumo nacional).
Disponer los residuos soélidos de caracter ordinario generados | El cabildo indigena realizo la entrega de material no | ANEXO 02_05_registro
en el desarrollo de las actividades propias del contrato, | aprovechable al operador de aseo el dia 24/05/2025, | Fotografica espacio  residuos
entregando el material no aprovechable al operador de aseo | el material aprovechable se entregd el dia | aprovechables
5 |V el material aprovechable a un recuperador de oficio u | 24/05/2025 al recuperador de oficio la sefora
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante | FANNY CACAIS. 02_05_Soporte entrega material
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — | Ademas, no se dejaron residuos soélidos en los | aprovechable
UAESP espacios destinados para la entrega de canastas
alimentarias.
Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y
6 | uso eficiente del agua y la energia durante la prestacién del | No aplica para el periodo reportado N.A
servicio una vez durante la ejecucion del convenio.
Realizar la divulgacién con el personal del contratista que
participe en el desarrollo del presente contrato y las familias
beneficiarias del Plan de Gestidon Integral de Residuos
Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestién adecuada de
7 los residuos peligrosos generados en los hogares No aplica para el periodo reportado NA

(televisores, celulares, computadores, pilas, bombillos, entre
otros), por medio de la promocién de la entrega de los mismos
en puntos autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones
locales) y a nivel distrital (visor ambiental de la SDA
https://visorgeo.ambientebogota.gov.co/) .
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o
fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion
40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia
eléctrica.

El cabildo indigena cuenta con sistemas ahorradores
de iluminacién los mismos fueron constatados por la
supervision el 24/05/2025

ANEXO 02_03_acta
supervision mayo 2025.

de

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada
con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a
los lineamientos de gestién documental, la supervision del
convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En
caso de presentarse observaciones sobre los informes o
documentacion suministrada se deberan entregar los
documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5)
dias calendario posterior a la notificacion.

Se realizo la entrega del primer informe de las
condiciones ambientales del cabildo Ambika Pijao el
dia 12/05/2025

ANEXO 02_09 documento y Correo
de envio del primer informe ambiental.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

2.7.6. OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

su diligenciamiento y fue enviado por correo
electrénico a la supervisiéon el 30 de abril de
2025. El cargue en la herramienta tecnoldgica
definida por la entidad se efectué el 8 de mayo
de 2025, fecha en la que se compartié el
enlace oficial para tal fin. Mientras se recibian
las instrucciones definitivas, se utilizd6 de
manera provisional el SharePoint del contrato
anterior para garantizar la trazabilidad y el
orden de los documentos.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
23 al 30 abril 2025
La firma del acta de inicio del contrato se
realizé el 23 de abril de 2025. Sin embargo, el
formato oficial para la elaboracién de la hoja
de ruta fue enviado por la Secretaria Distrital .
de Integracion Social (SDIS) hasta el 28 de 23 al 30 abril 2025
abril de 2(.)25’ lo que |mp|d|o_ cumplir con el e Formato Hoja de Ruta establecido
. . . plazo de cinco (5) dias posteriores a la firma,
Construir la hoja de ruta del componente social por el . 4 . por la SDIS.
X . . segun lo establecido en el anexo técnico. ) . .
tiempo de ejecucion del contrato, en el formato 0 ., A_Hoja_de_Ruta_Cabildo_Indigena_A
1 Una vez recibido el formato, se procedié con

mbika_Pijao

Soporte de correo electrénico PDF.

B. Correo_Hoja_de_Ruta
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se continué
con la implementacion de las acciones
contempladas en la hoja de ruta del
componente social, la cual fue diligenciada y
cargada en la herramienta tecnoldgica
definida por la entidad en el mes anterior. Las
actividades programadas para el periodo
reportado se desarrollaron conforme al
cronograma propuesto, garantizando su
ejecucion articulada con el equipo profesional
y técnico del contrato. Se ha mantenido
comunicacion con la referente indigena
asignada, quien ha brindado orientacion
oportuna frente a dudas e inquietudes
relacionadas con la ejecucién del componente
social.

La hoja de ruta ha funcionado como base para
la planeacién, ejecucion y registro de los
procesos adelantados, permitiendo una
adecuada trazabilidad de los avances
conforme a lo estipulado en el anexo técnico
del contrato 8041 de 2025.

MAYO 2025

e Documento en PDF:

A_Hoja_de Ruta_Cabildo_Indigena_A
mbika_Pijao

Elaborar la programacion mensual de actividades del
componente social en el formato establecido por la SDIS
y cargarlo en la herramienta tecnoldgica definida por la

Supervision.

23 al 30 abril 2025

Durante el periodo del 23 al 30 de abril de
2025, esta obligacion no aplicé, dado que la
Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS) no realizé el envio del formato
correspondiente para la programacion
mensual de actividades. Por lo tanto, no fue
posible avanzar con el diligenciamiento ni el

23 al 30 abril 2025
Para el periodo reportado no se
requiere la  presentacion de
soportes, dado que no aplico.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

cargue de esta obligacion en la herramienta
tecnoldgica definida.

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se elaboré
la programacion mensual de actividades del
componente social en el formato oficial
establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion  Social (SDIS). Una vez
diligenciado, dicho formato fue cargado en la
herramienta tecnolégica definida por la

entidad. MAYO 2025

. . . Programacion
La programacion contemplé las acciones

previstas en la hoja de ruta y fue construida
con base en las necesidades del cabildo
indigena Ambika Pijao, asegurando la
coherencia con los lineamientos técnicos del
contrato 8041 de 2025. Su cumplimiento
permiti6 avanzar de manera ordenada y
planificada en el desarrollo de las actividades
sociales del mes.

D. Mayé 2025 _Programacién_Mensual

D_Junio_2025_Programacion_Mensua
I

Al finalizar el mes de mayo, se elaboré y cargo
en la misma plataforma institucional Ila
programacion correspondiente al mes de
junio de 2025, garantizando asi la continuidad
del componente social conforme a los tiempos
establecidos por el contrato.
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
23 al 30 abril 2025
Durante los dias comprendidos entre el 23 y | 23 31 30 abril 2025
el 30 de abril de 2025, se realizo la divulgacion |, pieza comunicativa:
de la programacion mensual de actividades
correspondientes al mes de abril a las familias | A April 2025 Pieza comunicativa de
beneficiarias del servicio, a través del grupo | |5 proarama?:ién mensual -
Divulgar la programacién mensual de actividades a los (Sjg ;/:/tzthQF;ZtaZ?\lelhaasci::fu(;?g:ifr.alc;gz e soporte de envio a hogares:
hogares del beneficio alimentario de acuerdo con las port | t 9 | SharePoi tg del
3 | especificaciones del presente anexo técnico y cargar los provisionaimente en € areroin €| B_Abril_2025_Soporte_de_envio_a_h

respectivos soportes en
definida por la Supervision.

la herramienta tecnoldgica

contrato anterior, mientras la entidad definia 'y
compartia el enlace oficial de la nueva
herramienta tecnoldgica.

Asimismo, el 26 de abril de 2025, durante la
jornada de entrega de canasta, se presentd y
socializé con las familias la programacion
correspondiente al mes de mayo, cumpliendo
con la orientacion anticipada de las
actividades planificadas.

ogares

e Listado de entrega:

C_Abril_2025 Listado_de entrega_de
_canasta
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

MAYO 2025
MAYO 2025
Durante el mes de mayo de 2025, se realizo e Pieza comunicativa:
la divulgacién de la programacién mensual en
eI. marco de la eqtrega de la canasta A_Mayo_2025 Pieza_comunicativa_d
allnjgntarla, garantlza_n,do el acceso e_la_programacion_mensual
anticipado a la informacion por parte de los
hogares. La convocator‘i‘a se r_eforzé mediant% A_Junio_2025 Pieza_comunicativa_d
el grupo de WhatsApP Fa_mlllas c}e Canasta e_la_programacion_mensual
y con un cartel tamafo pliego ubicado en un
lugar visible del Cabildo Indigena. .
e soporte de envio a hogares:
La pieza comunicativa, elaborada i
conjuntamente con los demas componentes, | B_Mayo_2025_Soporte_de_envio_a_
incluyé fechas, horarios, lugares de las | N0gares
actividades y los logos del Cabildo y la SDIS, . .
conforme a lo establecido. B_Junio_2025_Soporte_de_envio_a_
hogares
Durante la entrega de mayo, también se
socializé la programacion de junio de 2025, e Listado de entrega:
fortaleciendo la participacion familiar. Todos
los soportes fueron cargados en formato PDF | C_Mayo_2025_Listado_de_entrega_d
en la herramienta tecnoldgica definida, dentro | e_canasta
de los plazos estipulados.
Disefar e implementar el Plan de Pervivencia Cultural de | 53 ;| 39 ABRIL Y MAYO 2025 23 al 30 ABRIL Y MAYO 2025
4 acuerdo con las dinamicas propias, la identidad y la La obligacic i | i de | La obligacic i | ti
gacion no aplica para el tiempo de | La obligaciéon no aplica para el tiempo

cosmovision cultural, ambiental y territorial de cada
pueblo de acuerdo con las especificaciones del presente

ejecucion.

de ejecucion.
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervisién

Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de
atencion de Canastas Alimentarias Cabildos Indigenas
de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
presente Anexo Técnico.

23 al 30 abril 2025
La obligaciéon no aplica para el tiempo de
ejecucion.

23 al 30 abril 2025
La obligacion no aplica para el tiempo
de ejecucion.

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se
realizaron seguimientos a hogares en estado
de atencion, con el fin de verificar y consolidar
la informacion requerida en las secciones G y
H de la Ficha SIRBE del Proyecto 7745
“Compromiso por una alimentacioén integral en
Bogota”, conforme a lo indicado en el anexo
técnico del contrato 8041 de 2025. En el
marco de esta obligacion, se solicitd a las
familias la entrega oportuna de documentos
de identificacion actualizados, garantizando
asi la formalizacion adecuada de su
participacion. Algunos hogares continian en
proceso de gestidon documental, razén por la
cual se mantiene un seguimiento activo por
parte del equipo social. Cabe sefialar que,
desde la SDIS, se informé que el acta de
compromiso aun no puede ser entregada,
dado que se encuentra en proceso interno de
validacion. En su reemplazo, se suministro el
Formato Constancia de Participacion del
Proceso de Socializacion Canastas
Indigenas, el cual esta siendo diligenciado
con cada hogar beneficiario como soporte
provisional del proceso. Dicho formato se esta
utilizando  mientras se actualiza la
armonizacién del SIRBE con el nuevo

MAYO 2025

Ficha SIRBE Proyecto 7745
Compromiso por una alimentacion
integral en Bogota Servicios de la

Direccion de Nutricion y
Abastecimiento. FOR-PSS-320.
Seccion Gy H.

El soporte se encontrara en formato
Word en la herramienta digital
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

7953

1.

proyecto vigente, identificado como Proyecto

“Generacion del Bienestar

Alimentario Nutricional en Bogota D.C.”,

A continuacion, se relacionan los hogares a
los que se les realizé seguimiento en mayo:

NORMA CECILIA MALAMBO YATE
CC 52750414

Motivo: ID persona

MILLER JAVIER GUZMAN LUGO
CC 79886396

Motivo: ID persona

NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN
CC 1022337882

Motivo: ID persona

JESUS ENID CHILATRA PEDRAZA
CC 1117492014

Motivo: ID persona
ALEXANDRA SOACHE PALOMA
CC 1022925281

Motivo: ID persona
JAIR NAGLES CULMA

CC 5889066

Motivo: ID persona

LUZ MIRIAN JUANIAS MORALES
CC 52740113

Motivo: ID persona
MARIA NORA SALAZAR

CC 51765070

Motivo: ID persona
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

9. JADYR ALEJANDRO CARDENAS
GUTIERREZ
CC 1022996760
Motivo: ID persona
10. ERIC ALEXANDER DUCUARA CAPERA
CC 1032381477
Motivo: ID persona
11. CINDY JOHANA TIMOTE VAQUIRO
CC 1032423969
Motivo: ID persona
12.ROSA MARIA TAPIA ABRIL
CC 1023009716
Motivo: ID persona
13. HEIDY JOHANA MORENO VAQUIRO
CC 1022978028
Motivo: Ingreso al servicio
14.MARTA PATRICIA ARROYAVE POLOCHE
CC 52115719
Motivo: Ingreso al servicio
15. CLAUDIA PATRICIA LIS LOAIZA
CC 52738974
Motivo: Ingreso al servicio
16.JANEIR JUANIAS TIQUE
CC 52392417
Motivo: Levantamiento de suspension al
servicio

Realizar seguimiento a los participantes a quienes se
evidencien presenta criterios de egreso, de acuerdo con
lo establecido en los protocolos vigentes de acuerdo con
las especificaciones del presente anexo técnico y cargar

23 al 30 abril 2025

Durante los dias comprendidos entre el 23 y
el 30 de abril de 2025, esta obligacién no
aplicé, dado que en dicho periodo no se
identificaron ni se realizaron egresos de

23 al 30 abril 2025

Para el periodo reportado no se
requiere la presentacion de
soportes, dado que no aplico.
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

participantes del servicio. Por lo tanto, no
hubo lugar a la ejecucion de acciones de
seguimiento ni al cargue de soportes
relacionados en la herramienta tecnoldgica
correspondiente.

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se efectud
el seguimiento y reporte de los hogares que
manifestaron su decision voluntaria de
retirarse del servicio de Canasta Alimentaria.
Este procedimiento se llevé a cabo conforme
al anexo técnico del contrato 8041 de 2025 y
en concordancia con los lineamientos del
Proyecto 7953 “Generacion del Bienestar
Alimentario Nutricional en Bogota D.C.”.

El 19 de mayo de 2025, se envi6 el informe
de egresos al profesional local del proyecto
mediante correo electrénico, incluyendo los
soportes necesarios segun anexo. A
continuacion, se relacionan:

1. ARGENIS POLOCHE QUESADA
CC 51973959
Motivo de egreso: Retiro voluntario
manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo
familiar completo

2. DIANA
CAICEDO

PAOLA MONCADA

MAYO 2025

e Formato Excel de reporte de
egresos

A MAYO
2025 _Reporte_Egresos_Cl_Ambika P
ijao

e Formatos de solicitud de
egreso (FOR-PSS-429), carta
de retiro voluntario.

B_MAYO 2025 SOPORTES
SUSPENSION PARA EGRESO

e Ficha SIRBE Proyecto 7745
Compromiso por una
alimentacion integral en
Bogotd Servicios de la
Direccion de Nutricibn 'y
Abastecimiento. FOR-PSS-
320. Seccion G y H.
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
CC 1033808181 D_MAYO 2025 G_H SUSPENSION
Motivo de egreso: Retiro voluntario | PARA EGRESO
manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo e Captura de pantalla del envio
familiar completo correo como soporte
3. MARIA ALEYDA TAPIERO GOMEZ :
CC 38385091 l’E_MAYO_202S_Correo_Suspen51
Motivo de egreso: Retiro voluntario On para cgresos
manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo
familiar completo
4. JHON JAIMES QUINONEZ
CC 5972932
Motivo de egreso: Retiro voluntario
manifestado por escrito e Todo esto cargado
Observaciéon: Egreso de nucleo posteriormente en la
familiar completo herramienta tecnologica
definida por la SDIS.
23 al 30 abril 2025
Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE Durante I(_)s dias comprendmjos <_a’ntre el 2".3 ?I
; P . 30 de abril de 2025, esta obligacién no aplicé,
vigente, cuando se presente modificacién en las variables e
oy . S e dado que no se presentaron modificaciones .
basicas, variables transversales, ubicacion geografica, . e . 23 al 30 abril 2025
; . . e en las variables basicas, transversales ni en .
informacion basica y transversal sobre la familia, de . i L L Para el periodo reportado no se
7 la informacién de ubicacion o composicion de

acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS,
de acuerdo con las especificaciones del presente anexo
técnico y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

los hogares que requirieran actualizacion en
la ficha SIRBE. En consecuencia, no se
realizaron
asociados a esta obligacion en la herramienta
tecnoldgica correspondiente.

diligenciamientos ni  cargues

requiere la presentacion de
soportes, dado que no aplico.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

MAYO 2025

El 30 de mayo de 2025, el equipo social del
Cabildo Ambika envi6 a la SLIS de Usme los
soportes requeridos para la actualizacion de
documentos de identidad de 12
participantes, incluyendo fichas SIRBE,
documentos escaneados y archivo Excel de
novedades. Segun respuesta de la SLIS:

e 4 actualizaciones fueron realizadas
con éxito.

AYALA, TAPIA, HELEN LORENA
MINOTTA, TIMOTE, IAN ALEXIS
MINOTTA, TIMOTE, KILIAN MILLER

CARDENAS, MUR, DILAN SANTIAGO

9 casos fueron escalados mediante
ticket, por restricciones técnicas en el
cambio de tipo de documento.

1. Diana Stefany Mur Mejia

Eimmy  Luciana  Castafieda
Restrepo

3. Deisi Tatiana Chilatra Pedraza

4. Hilary Duarte Rojas

5. Fabian Andrés Rivero Juanias

6. Heidy Dayana Claros Malambo
7
8
9
1

e pwM

(e

Andrea Lizeth Escobar Soache
Gisela Guzman Suarez
Laura Natali Portela Salazar

0. Breiner Santiago Nagles Gutiérrez

a. Ficha SIRBE genérica: En
fisico en las historias sociales.

b. Soportes de documentos
actualizados:

B_Mayo_ 2025 Soportes_Documentos

_Para_Actualizar

C. Soporte de envio del reporte
via correo:

C_Mayo_2025_Actualizacién_Soporte

_Reporte_Correo
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CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Ambika que:

como pendiente en
enviados.

gestion adicional.

30 de mayo de 2025.

e 2 participantes (Hilary Duarte Rojas
y Castafieda Restrepo
Luciana) no han entregado el
documento ni respondido a
comunicaciones; se
seguimiento para posible egreso.

e Asimismo, se reiterd desde el cabildo

e Cristian David Zapata Juanias
aparece actualizado en los listados
fisicos, pero sigue siendo reportado

los archivos

e Tania Lorena Ordofiez Otavo ya no
hace parte del servicio y no requiere

Los soportes correspondientes
cargados en la herramienta digital definida, el

Reporte Consolidado de Seguimiento MAYO 2025

Nombres y Apellidos del jefe de hogar

Numero de Documento

Fecha de seguimiento

POLOCHE QUESADA ARGENIS

51973959

19Y 20 DE MAYO 2025
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

2 MONCADA CAICEDO DIANA PAOLA 1033808181 19 20 DE MAYO 2025
3 TAPIERO GOMEZ MARIA ALEYDA 38385091 19 20 DE MAYO 2025
4 QUINONEZ JHON JAIMES 5972932 19 20 DE MAYO 2025
5 NORMA CECILIA MALAMBO YATE 52750414 10/05/2025
6 MILLER JAVIER GUZMAN LUGO 79886396 10/05/2025
7 NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN 1022337882 10/05/2025
8 JESUS ENID CHILATRA PEDRAZA 1117492014 10/05/2025
9 ALEXANDRA SOACHE PALOMA 1022925281 30/05/2025
10 JAIR NAGLES CULMA 5889066 30/05/2025
11 LUZ MIRIAN JUANIAS MORALES 52740113 30/05/2025
12 MARIA NORA SALAZAR 51765070 30/05/2025
13 JADYR ALEJANDRO CARDENAS GUTIERREZ 1022996760 30/05/2025
14 ERIC ALEXANDER DUCUARA CAPERA 1032381477 30/05/2025
15 CINDY JOHANA TIMOTE VAQUIRO 1032423969 30/05/2025
16 HEIDY JOHANA MORENO VAQUIRO 1022978028 20/05/2025
17 MARTA PATRICIA ARROYAVE POLOCHE 52115719 20/05/2025
18 CLAUDIA PATRICIA LIS LOAIZA 52738974 20/05/2025
19 JANEIR JUANIAS TIQUE 52392417 20/05/2025
e Reporte Consolidado de Egresos MAYO 2025
N° Nombres del jefe de hogar Doii;::::::; 29 Tipo de canasta m:’;‘:;?‘tiz Motivo de egreso
1 | POLOCHE QUESADA ARGENIS 51973959 A 3 VOLUNTARIO
2 | MONCADA CAICEDO DIANA PAOLA 1033808181 A 3 VOLUNTARIO
3 | TAPIERO GOMEZ MARIA ALEYDA 38385091 A 2 VOLUNTARIO
4 | QUINONEZ JHON JAIMES 5972932 A 2 VOLUNTARIO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

2.7.7. OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

archivistica se encuentra aprobada y reglamentada; de
manera permanente durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por
finalizacion realizada con el equipo local del Proyecto 7953
Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota
D.C.

MAYO 2025

Durante los dias comprendidos entre el 01y el 31 de
mayo de 2025, se realizaron actividades
correspondientes a la gestion documental, entre
ellas la conformacién y organizacion de los
expedientes de historias sociales, radicando ante la
SLIS de Usme, cuatro (4) historias sociales
suspendidas para egreso y asi mismo, se realiz6
apertura de cuatro (4) historias sociales, las cuales
fueron archivadas de acuerdo a la normatividad
vigente, y documentos de ejecucion contractual, en
cumplimiento con los lineamientos establecidos por
la SDIS y con base en las Tablas de Retencién
Documental vigentes.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
ABRIL 2025
Durante los dias comprendidos entre el 23 y el 30 de
abril de 2025, se realizaron actividades
correspondientes a la gestion documental, entre
ellas la conformacién y organizacion de los
expedientes de historias sociales y documentos de | ABRIL 2025
ejecucion contractual, en cumplimiento con los | *FUID_Historias_sociales
lineamientos establecidos por la SDIS y con base en | *FUID_Ejecucion_contractual
las Tablas de Retencion Documental vigentes.
Efectuar las actividades de gestion documental que incluyen | Asi mismo, se avanzd en la estructuraciéon de los
la conformacion de expedientes de historias sociales y de | archivos necesarios para el desarrollo del proceso de
ejecucién contractual siguiendo los lineamientos entregados | empalme con el equipo local del Proyecto 7953,
por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de | como parte de las acciones orientadas a garantizar
las Tablas de Retencion Documental, procesos, | la trazabilidad documental y el adecuado cierre
1 procedimientos, instructivos y normatividad que en materia | técnico-administrativo de la vigencia anterior.

MAYO 2025
*FUID_Historias_sociales
_21_05_2025

*FUID_Ejecucion_contractual
21 05 2025

*Hojas_control_21 05 2025

*Acta_de visita_gestion_docume
ntal_21_05_2025
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Asi mismo, se avanzé en la estructuracion de los
archivos necesarios para el desarrollo del proceso de
empalme con el equipo local del Proyecto 7953,
como parte de las acciones orientadas a garantizar
la trazabilidad documental y el adecuado cierre
técnico-administrativo de la vigencia anterior.

Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion
contractual, con absoluta reserva cumpliendo con los criterios
de conservacion definidos en el presente anexo técnico
(condiciones de almacenamiento), desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio. En caso de cualquier dafio
generado, alteracion de informacion, pérdida parcial o total de
la documentacién, debe informar de manera inmediata, via
correo electronico, a la supervisidon con copia al equipo de
gestion documental de la Direccién de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

ABRIL 2025

Durante el periodo del 23 al 30 de abril de 2025, se
garantizé la custodia y conservacion adecuada de
los expedientes de historias sociales y documentos
contractuales, en cumplimiento con las condiciones
de almacenamiento y reserva establecidas en el
anexo técnico. No se presentd ningun dafio,
alteracién o pérdida de informacién durante este
tiempo, por lo cual no fue necesario realizar
notificacion alguna a la supervisién ni al equipo de
gestion documental de la SDIS.

ABRIL 2025
*Registro_fotografico_unidades_a
Imacenamiento
*Registro_fotografico_estanteria

MAYO 2025

Durante el periodo del 23 al 30 de abril de 2025, se
garantizé la custodia y conservacion adecuada de
los expedientes de historias sociales y documentos
contractuales, en cumplimiento con las condiciones
de almacenamiento y reserva establecidas en el
anexo técnico. No se presentd ningun dano,
alteracion o pérdida de informacién durante este
tiempo, por lo cual no fue necesario realizar
notificacion alguna a la supervisién ni al equipo de
gestién documental de la SDIS.

MAYO 2025
*Registro_fotografico_unidades_a
Imacenamiento
*Registro_fotografico_estanteria

Remitir via correo electrénico a la supervision del contrato con
copia al equipo de gestion documental de la Subdireccion de
Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto

ABRIL 2025

Durante el periodo reportado en el presente informe
no se presentaron alertas que afectaran el desarrollo
de las actividades de gestion documental; por lo

ABRIL 2025

Para el periodo reportado no se
requiere la presentacion de
soportes, dado que no se
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para | tanto, no se requirié el envio de correo electrénico a | presentaron alertas que afectaran
el desarrollo de las actividades de gestion documental, | la supervisién. el desarrollo de las actividades de
afectando la operacion del Cabildo. gestiébn documental.
MAYO 2025
MAYO 2025 . . Para el periodo reportado no se
Durante el periodo reportado en el presente informe requiere  la resentacion  de
no se presentaron alertas que afectaran el desarrollo soq ortes dadg e no se
de las actividades de gestion documental; por lo repsenta’ron aIertasque afectaran
tanto, no se requirio el envio de correo electronico a gl desarrollo de las ;ctividades de
la supervision. gestion documental.
Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccién de | ABRIL Y MAYO 2025 ABRIL Y MAYO 2025
los documentos y expedientes producto de la ejecucion Para el periodo reportado no se

4 contractual y cuya afectacién haya ocurrido mientras los | Durante el periodo reportado no se requirié la | requiere la presentacion de
soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demas | reconstruccion de documentos y expedientes | soportes, dado que no se adelanté
acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la | resultantes de la ejecucién del contrato. reconstruccion de documentos y
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable. expedientes.

Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de | ABRIL Y MAYO 2025 échRulrL- mm:;oo:é)gta actividad
la ejecucion contractual a la SDIS. Dicha documentacién solo | Para el periodo reportado no se requiere la se encSentra asociada a la
sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos | presentacion de soportes, dado que el cumplimiento | .~ & """,

5 . . : S finalizacién del contrato por lo
por el Proceso de Gestiébn Documental de la SDIS y la | de esta actividad se estipula para la finalizacién del tanto no avlica soporte para el
normatividad legal vigente aplicable a la materia y sera un | contrato, de conformidad con lo sefialado en el informe mgnsual P P
requisito para el tramite de liquidacién del contrato. anexo técnico. '

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de ABRIL
trabajo y demas espacios de acuerdo con las convocatorias | ABRIL

6 reahzada_s por la Sec?r’etarla Dlstr|t_al de. Integracién SO(.:I’al MAYO 2025
para la implementacion de los lineamientos de Gestion | MAYO 2025

Documental y el Proyecto 7953 Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

Durante los dias comprendidos entre el 01 al 30 de
mayo de 2025, se asisti6 a la jornada de

e Listado de
Asistencia_06_05 2025
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PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
socializacién de anexo técnico, en la cual el equipo
de gestion documental capacito y socializo los
lineamientos técnicos y operativos con los cuales se
revisara el cumplimiento al anexo técnico, durante el
contrato, de igual manera se informa que asistio todo
el equipo de canasta indigena, en las instalaciones
del Archivo Distrital de Bogota, el 06 de mayo de
2025 a las 08:00am.
2.7.8. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
- . . ... | Se realiz6 entrega de las hojas de vida | Pantallazo de Correoy
Entregar como requisito previo para la firma del acta de inicio di | . bacion del | d del TH
1 | ala Supervision de la SDIS, segun corresponda, las hojas de correspondientes para 'a respectiva aprobacion de ocumentos de :
) L ; ’ Talento Humano el dia 24/04/2025. AVAL TTHH CTO 8041-2025
vida del talento humano junto con los debidos soportes. . .
Cabildo Ambika.
Realizar el pago de los salarios u honorarios del talento | Se realizaron los pagos correspondientes a | Soporte de pago del talento
2 | humano aprobado para la ejecucion del contrato, dentro de | honorarios/salarios del talento humano requerido y | humano. Del 01 al 31 de mayo de
los primeros tres (3) dias calendario del mes siguiente. aprobado por la supervisién el dia 30/05/2025 2025.
Soportes de ejecucién detallados
Presentar mensualmente los soportes de ejecucion . o . y nombrados de acuerdo con
Se remiten a la supervision los soportes respectivos .
desagregados de acuerdo con la estructura de costos (Costos Y, - . X cada archivo cargado en el Share
3 . o NN para la realizacion de la visita administrativa y :
Variables, Costos Fijos y Costos por Realizacion) a la | ; ] Point
o financiera el dia 10/06/2025 - - .
Supervision. Acta de Visita Administrativa y
Financiera.
Llevar el control presupuestal mensual de la ejecucion del
4 contrato de todos los conceptos de gasto de acuerdo con la | En el presente informe de actividades se describe la | Informe de ejecucion

estructura de costos.

ejecucion del contrato, en el numeral 3.

Estado Costos y Gastos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

el cumplimiento del objeto de este y los contenidos en la
estructura de costos.

recursos fruto del contrato de acuerdo a la estructura
de costos.

administrativa y financiera.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con el pago de Seguridad Social y Aportes S: %egg'gz pl?;(?:;gg;;fab;dg ﬂe(;lscggnrzllclir:cl:zrlgg del Certificacion Aportes Parafiscales
5 | Parafiscales de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 | P29 9 yap ’ Firmadas por el Representante
de la ley 789 de 2002. Legal
El Cabildo debera verificar el pago de seguridad social en Se realiza verificacion los documentos presentados
salud del talento humano contratado a través de la pagina del | Tal H FI) Planil I
6 | ADRES, para lo cual debera presentar a la Supervision un por ¢ aento. | umano refspe’cto Ia pago _de ASE'EaS de pago y pantallazo
pantallazo de la consulta realizada junto con una copia de las \?:r?flijc:;dc?gn eSnoclg, éyin:e dele :’Sggs a respectiva S
planillas de pago del talento humano vinculado. --apag
Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba Egri:‘irggcr;?;icéilr:nienr}gt?gﬁ\?: pgrrmaarlwiigra:“szsmfens:rmetali
debido al respectivo contrato, para los gastos que demanden Y P Soportes de verificaciéon
7 los soportes que dan cuenta del destino de los

2.7.9 OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

salud en el trabajo y la gestion de los riesgos y control de los

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adelantar la gestién para el levantamiento y presentacion de
la Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién | Para el periodo del presente informe no se han .
1 : ! L o No aplica
de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del | adelantado actividades para esta obligacion
objeto contractual.
2 Gestionar y adelantar el curso de las 50 horas para los | Para el periodo del presente informe no se han No aplica
responsables en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. | adelantado actividades para esta obligacion P
Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro | Se realiza verificacion los documentos presentados
(4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Garantizar que | por el Talento Humano respecto al pago de Planillas de pado v pantallazo
3 | todos los trabajadores, independientemente de su forma de | Seguridad Social, y se efectia la respectiva pagoyp
X o L X - . e o ADRES
vinculacidon o contratacion estan afiliados al Sistema de | verificaciéon en. La pagina del ADRES
Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales
Presentar los soportes que evidencian la realizacion de las | El cabildo participo en capacitacion de seguridad y
4 | capacitaciones en temas relacionados con la seguridad y | salud en el trabajo el 30 de mayo de 2025. Listado de Asistencia.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

peligros y nivel de riesgo identificados; debera estar vigente
durante ejecucion contractual.

3. INFORME COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3.1 Talento Humano

Cargo

Nombres y Apellidos

Profesion

Tipo de Vinculacién Laboral

Tiempo de Vinculacién

Coordinador/a Operativo Bernardo Chilatra Tapiero Coordinador Operativo Por Prestacion de Servicios 7 meses
: ; Por Prestacién de Servicios 7 meses
Profesional Social Julieth Andrea Tapiero Nifio Inclusor Social
. Angie Katherine Capera Por Prestacién de Servicios 7 meses
Gestor/a social . .
Tapiero Gestor Social
L . Por Prestacion de Servicios 7 meses
Nutricionista Diefista Maria Del Pilar Melo Aguilar Nutricionista
; Por Prestacién de Servicios 7 meses
Operario/a Natalia Romero Ducuara Operaria
; Por Prestacién de Servicios 7 meses
Sabedor — Apoyo Social Amparo Sanchez Aragén Sabedora
¢ Existié cambio de personal en el mes? Si No X

En caso de respuesta afirmativa indique:

Cargo

Nombres y Apellidos Personal Saliente

Nombres y Apellidos Personal Entrante

Numero Radicado
Aprobacion

3.2 Estado de Costos y Gastos
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGI

RACION SOCIAL

CONCEPTO vALOR TOTAL | VALOR B D0 | B A o 2 SALDO
ALIMENTOS $ 1.328.469.905 $189.781.415 $189.781.415 $ 948.907.075
TRANSPORTE $ 43.547.658 $6.221.094 $6.221.094 $31.105.470
COSTO VARIABLE
EMPAQUE $ 5.783.050 $ 826.150 $826.150 $4.130.750
REFRIGERIOS $ 46.511.220 $ 6.644.460 $ 6.644.460 $ 33.222.300
RESPONSABLE DEL SERVICIO $ 34.442.800 $ 4.920.400 $1.312.107 $28.210.293
PROFESIONAL SOCIAL $ 28.750.400 $4.107.200 $ 1.095.253 $ 23.547.947
GESTOR SOCIAL $ 17.672.900 $ 2.524.700 $673.253 $ 14.474.947
COSTO FIJO NUTRICIONISTA DIETISTA $ 27.912.500 $ 3.987.500 $ 1.063.333 $ 22.861.667,
OPERARIO $ 12.980.800 $ 1.854.400 $ 494.507 $10.631.893
SABEDOR - APOYO SOCIAL $ 15.038.800 $ 2.148.400 $ 572.907 $12.317.493
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $22.136.184 $3.162.312 $ 843.283 $ 18.130.589
SERVICIOS PUBLICOS $3.050.313 $ 328.891 $41.216 $ 2.680.206
MATERIALES DE APOYO PARA TALLERES $9.942.912 $ 1.420.500 $0 $8.522.412
COSTO DE ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION $4.973.038 $ 550.600 $ 525.500 $ 3.896.938
REALIZACION APOYO A LA GESTION, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES $22.922.354 $ 3.162.054 $ 3.080.000 $ 16.680.300
PAPELERIA E INSUMOS $4.580.758 $ 947.321 $0 $ 3.633.437
ARCHIVO $ 277.340 $0 $0 $ 277.340
TOTAL $ 1.628.992.932 $ 232.587.397, $213.174.478 $1.183.231.057
4. FIRMAS INFORME
NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA CARGO

Luis Enrique Tapiero Yate

Representante Legal
(Gobernador)
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS piliai
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Bernardo Chilatra Tapiero Coordinador

Julieth Andrea Tapiero Nifio Profeslonal Soclal

Maria del Pilar Melo Aguilar Nutricionista

Anyi Katerine Capera Tapiero Gestor social

__
, . ge _
Amparo Sanchez Aragén Am/jgro \52?”6//,63 rfj or] Sabedor o apoyo social
Natalia Romero Ducuara R ! ‘\0\‘.0 Camere @ Operaria

En cada carpeta se deberan adjuntar los soportes correspondientes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones. Cada archivo debe estar encabezado
con la palabra "Anexo" y numerado consecutivamente, seguido del nombre del documento.
Ejemplo: Anexo4_1_Actas_visita_supervision
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PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL EN55507:00005016.0500 - bagis o1 e 10 :
SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR
CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS piliai
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2025

En la columna de "Soportes™ de la bitacora de actividades, debera registrarse el nombre del anexo exactamente como fue titulado en el archivo. Se recuerda
que todos los soportes deben presentarse en formato PDF.
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Comunidad Indigena - Etnia Pijao - Bogotd

ENTIDAD PUBLICA DE CARACTER ESPECIAL * NIT: 830095-820-1
Comunidad avalada mediante OF105-18304 del 9 de Noviembre de 2005
Ministerio del Interior y Justicia ® Direccién de Etnias ® Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
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El suscrito Sr. LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE identificado con la C.C. No.
79.485.748 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal del CABILDO
INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO- con NIT 830.095.820-1

BoGOT/\
Az

Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-07-01T09:39:16-05:00 - Pagina 82 de 105

CERTIFICA

Que en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, declaro bajo la gravedad
de juramento que la entidad no tiene personal vinculado bajo la figura de empleado
de ndmina, y por lo tanto no efectua aportes de seguridad social y aportes
parafiscales.

En relaciéon con el personal vinculado como contratista, certifico que los mismos
efectuaron los respectivos pagos por el mes de mayo de 2025, de acuerdo a al
siguiente detalle:

ITEM PERIODO DE FECHA DE PAGO VALOR
PAGO
Pension Mayo/25 3 de junio/25 $1.185.000
Salud Mayo/25 3 de junio/25
$1.158.000
Riesgos Profesionales | Mayo/25 3 de junio/25
$48.348
Parafiscales $0

La anterior se expide en Bogota D.C. a los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE
Representante Legal

Gobernador-CabitdoAmbikaPijao
Cra.2 B No. 90 B -71 Sur ® B.Charala— Usme ® Tel.:2000513 Cel. 3138066477

e-mail: cabildoambikapijao@yahoo.es - Luisambika@gmail.com

http/l:cabildoambikapijao.blogspot.com
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El suscrito Gobernador Sr(a). LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE, Identificado con la
cedula de ciudadania numero 79.485.748 de Bogota, en mi calidad de Representante
Legal del CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO, con Nit. 830.095.820-1.

CERTIFICO:

e Que en cumplimiento del Art. 50 de la ley de 2002, en mi calidad de Gobernador y
Representante Legal del CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO, con
NIT. 830.095.820-1, bajo la gravedad del juramento manifiesto que el personal
vinculado a esta entidad ha cumplido, a la fecha de expediciéon de la presente
certificacion con los pagos de seguridad social en salud y pensiones por lo tanto los
declaro a paz y salvo por estos conceptos.

Nota: El personal vinculado a esta entidad no hace aportes a (Caja de Compensacion
Familiar, I.C.B.F, Sena), ya que ellos estan vinculados por Prestacién de Servicios por
Honorarios, sin embargo, se verifico que cumplan con este requisito.

La anterior se expide en Bogota D.C. a los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE

Representante Legal.

Gobernador Cabilldo Ambika Fijao.
Cra.2 B No. 90 B -71 Sur ® B.Charala— Usme ® Tel.:2000513 Cel. 3138066477

e-mail: cabildoambikapijao@yahoo.es - Luisambika@gmail.com

httpl/:cabildoambikapijao.blogspot.com
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NUMERO DEL
S CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO
ALCALDIAN!AYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 8041 '2025
CONVENIENTE: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA NIT 899.999.061-9
CONTRATISTA: CABILDO COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO, identificada con NIT 830.095.820- 1
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE A TRAVES DEL BENEFICIO
CANASTAS ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 “GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C” CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL DISTRITO CAPITAL Y
REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Mediante la entrega de canastas alimentarias para hogares indigenas en el marco del
proyecto 7953: “Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogotd D.C”, la Secretaria Distrital de Integracidn Social -SDIS,
contribuira con la reduccion de la inseguridad alimentaria a los hogares identificados por los diferentes Cabildos Indigenas, contribuyendo a
la disminucion de esta, por medio de la implementacion de acciones desde el componente social, el componente alimentario y nutricional,
las cuales se describen en los numerales 2.1 COMPONENTE TECNICO: ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD y 2.3
COMPONENTE SOCIAL del Anexo Técnico.

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor del contrato es de MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MI/CTE ($1.628.992.932), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTRUCTURA DE COSTOS, el cual forma parte integral del presente documento.

CLAUSULA CUARTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del aporte en dinero de la SDIS del convenio se encuentra respaldado
por la disponibilidad presupuestal relacionada a continuacion:

No. de CDP 9529

No. de Proyecto 7953 - Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.
Modalidad 33-11-708-7953-51-003-001-136

Concepto del Gasto 0232020200991199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.
Valor CDP $ 1.628.992.932

Valor Afectado CDP $ 1.628.992.932

TOTAL, AFECTACION | $ 1.628.992.932

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera por SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha que indique el
Acta de Inicio suscrita por las partes, previo el cumplimiento de los requisitos legales.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. La SDIS pagara al Cabildo Indigena el valor del presente contrato en pagos mensuales (mes
vencido) de conformidad con los valores establecidos en la estructura de costos, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al
recibo de la correspondiente factura con los soportes requeridos, los cuales deberan ser radicados a la supervision, segiin corresponda, en
las fechas establecidas para tal fin.

El Cabildo Indigena debera entregar a la Supervision, segun corresponda, para la generacion del pago la totalidad los siguientes
documentos:

Factura electrénica: Debe detallar:

Numero de pago.

Numero de contrato y vigencia. Mes de entrega de la canasta.

De acuerdo con la estructura de costos, discriminar:

Canastas, empaque, transporte de alimentos y refrigerios: Nimero de canastas, refrigerios, empaques y transporte tipo de
canasta entregada, valor unitario de cada concepto por tipo, valor total de cada concepto por tipo, valor total de la factura.

e Recurso humano: Pago por cada perfil del talento humano en el periodo.

Proceso: 321124

b3
o
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



NUMERO DEL
CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 8041 '2025

e  Espacio fisico funcional y costos de realizacion: detalle del valor validado de acuerdo con la verificacion realizada por la SDIS por
cada concepto de gasto en el periodo.

e

=g

e  Certificacion de cumplimiento de aportes y pagos al sistema de Seguridad Social: Debe presentarse firmado por el Revisor fiscal
o representante legal del Cabildo.

e Aprobacién del informe detallado de actividades por componente.

e  Copia en medio magnético que contenga los listados de entrega de canastas y refrigerios con las firmas de recibido por parte de
los participantes y que encuentre avalado por la o supervision.
Demas documentos que se requieran para la certificacion del pago.

e Haber cargado en la plataforma SECOP |l el informe de ejecucion, la factura con sus respectivos anexos, documentos que deben
corresponder al ultimo periodo pagado.

Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779
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La forma de reconocimiento y soportes para la acreditacion de cada uno de los conceptos de gasto definidos en la estructura de costos, se

encuentran definidos en el acapite Evidencias para presentar para cada uno de los rubros que componen la estructura de costos del Numeral
2.5.5 Aspectos Generales del Contrato del ANEXO TECNICO.,

El Cabildo debera presentar la documentacion requerida para el pago posterior a la suscripcion del acta de visita administrativa y financiera,
segun corresponda, la cual certificara el pago dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al recibo de la totalidad de los documentos
mencionados anteriormente, siempre y cuando el Cabildo cuente con concepto FAVORABLE en todos los componentes durante el periodo
a facturar.

La Secretaria Unicamente pagara las cantidades de canastas alimentarias y los refrigerios entregados por tipo que se encuentran
relacionados en las actas mensuales de entrega de la Supervision. No se pagaran canastas o refrigerios adicionales entregados en el mes
o al final de la ejecucion, por tanto, no deben superarse las cantidades aqui establecidas, en caso contrario sera responsabilidad del Cabildo.

No se pagaran canastas y refrigerios que no hayan sido entregadas con la totalidad de los productos establecidos para cada tipo, de igual
forma tampoco se pagaran aquellas canastas y refrigerios que se entreguen a personas diferentes que no estén en los listados suministrados
por la SDIS.

Para la liquidacion del contrato, es requisito entregar todos los documentos generados durante la ejecucion de este, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y al lineamiento Organizacion de Archivos de la SDIS, asi como las copias fisicas legibles y totalmente
diligenciadas de los listados de entrega de refrigerios entregados durante toda la vigencia del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos estipulados estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa anual de Caja - PACy a
su disponibilidad en la Tesoreria Distrital, y las sumas correspondientes seran consignadas en la cuenta corporativa que para el efecto
suministre el Cabildo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Cabildo debera destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba debido al respectivo contrato, para
los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO TERCERO: Para la presentacion de las facturas el cabildo debera detallar todos los conceptos que componen la estructura
de costos.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir las actas de Inicio y liquidacién.
Dar cumplimiento a las observaciones, planes de mejoramiento o requerimientos generados durante la ejecucion del contrato
para el componente administrativo y financiero.

3. Participar de las reuniones de seguimiento y las convocadas por la SDIS, mesa técnica indigena y comités de seguimiento
mensuales.

4.  Permitir el ingreso y atender las visitas de la SDIS en las instalaciones o sedes donde se realiza la entrega de la canasta
alimentaria durante la ejecucién del contrato, con el fin que adelante las verificaciones necesarias en el marco del contrato.

Proceso: 321124

b3
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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5.  Elaborar y radicar dentro de los primeros cinco dias (5) habiles del mes, en medio magnético el informe de ejecucion detallado
de los componentes con sus respectivos anexos, en el modelo establecido por la SDIS.

[ RcEE

6.  Garantizar que el talento humano contrato se encuentre disponible para la ejecucion de las actividades en el marco del contrato.

7. Abstenerse de realizar cualquier actividad de proselitismo politico, religioso, ideolégico, comercial o de cualquier otra indole en
las instalaciones de la SDIS o puntos de entrega.

8. Losdatos personales, son de caracter confidencial, y seran tratados segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013.

9. Suscribir con el 100% de los hogares indigenas beneficiarios de las Canastas Alimentarias el acta de compromiso, de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

10. Cumplir con las acciones y productos establecidos en el anexo técnico, para el desarrollo de los componentes, dentro de los
tiempos establecidos.

11.  Enviar la programacion de actividades a la supervision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio,

BOGOT/\
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y a partir del segundo mes enviar la programacion dentro de los tres (3) dias calendario del mes inmediatamente anterior.

12. Cargar de manera mensual en la plataforma SECOP Il los informes de ejecucion, en el plan de pagos con sus respectivos soportes
de manera mensual, lo cual sera verificado en la visita administrativa y financiera, y sera condicion para el pago a efectuarse.

13. Cargar la informacion de la ejecucion y los soportes de la misma en el medio magnético o que se establezca por la supervision
del contrato.

14. Incluir dentro de los costos para la ejecucion del contrato los impuestos y contribuciones adicionales que se puedan decretar por
parte del distrito y el gobierno nacional, adicional del IVA., Retefuente y demés carga prestacional, descuentos y carga impositiva
adicional.

b) OBLIGACIONES SUBCOMPONENTES SUMINISTRO ALIMENTARIO Y SALUBRIDAD

1. Velar por la adecuada implementacion de los procesos, procedimientos y documentos técnicos relacionados con alimentacion,
nutricion y salubridad del apoyo alimentario (canasta alimentaria indigena), establecidos en el anexo técnico, asi como los
generados por la SDIS, y cumplir con las especificaciones determinadas en el mismo anexo en el subcomponente de Salubridad.
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

2. Presentar las muestras de alimentos y documentos requeridos ante la Subdireccion de Abastecimiento para la respectiva revision
y aprobacion, en los tiempos establecidos.

3. Entregar exclusivamente y durante toda la ejecucion, las referencias de alimentos aprobados por la Subdireccion de
Abastecimiento, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

4.  Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio a la Subdireccion de Nutricién, ocho (8)
menUs de refrigerios tradicionales diferentes y tres (3) menUs de refrigerios con alimentos industrializados, para la respectiva
revision y aprobacion, los cuales deben ser elaborados por el profesional en Nutricion y dietética del Cabildo, y cargar los
respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervisién.

5. Enviar la programacion de entrega de canastas a la Supervision, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del acta
de inicio. Ademas, confirmar mensualmente, por correo, dentro de los ultimos tres (3) dias del mes calendario inmediatamente
anterior, la fecha programada para la entrega. Cualquier ajuste a la programacion debera ser informado por el Cabildo con un
minimo de cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha inicialmente programada, conforme a lo establecido en el anexo técnico
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision. Dentro de los mismos plazos, informar
las fechas de entrega de los refrigerios, el cronograma de actividades incluyendo las descripciones de los componentes de estos
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

6. Realizar los intercambios conforme lo establece el anexo técnico y con las caracteristicas generales o especificas definidas en
las fichas técnicas de producto de la SDIS, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

7. Suministrar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico
y fichas técnicas de producto y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

8. Contar con el 100 % de alimentos que componen las Canastas Alimentarias para realizar la reposicion en el caso de requerir
cambio durante el proceso de entrega a los participantes y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

9. Verificar que los productos aprobados para la entrega de las Canastas Alimentarias, no se encuentren incluidos dentro del reporte
de alertas sanitarias del Instituto Nacional de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

10. Suministrar los refrigerios en calidad y cantidad requerida, en los talleres programados del componente nutricional y social, de
acuerdo con el cronograma de actividades enviado, garantizando la rotacion de los refrigerios mes a mes y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
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11. Cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes, complementarias y vigentes, asi como con los
lineamientos técnicos establecidos por el Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C" o el
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que lo sustituya, de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Ademas, garantizar la aplicacion de las Buenas Préacticas de
Manufactura — BPM del INVIMA en todos los procesos involucrados en el transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
(cuando aplique), ensamble (cuando aplique) y distribucion de las canastas alimentarias y refrigerios y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

12. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato el concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos, del punto de
entrega y ensamble y cargar los respectivos soportes del concepto en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

13.  Cumplir con la Resolucion No. 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, “por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos
para consumo humano.”, la Resolucion 719 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se establece la
clasificacion de alimentos para consumo humano, de acuerdo con el riesgo en salud pablica” y la Resolucion 810 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, modificada por la Resolucion 2492 de 2022 y Resolucion 254 de 2023 “Por medio de la
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cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos del etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos
envasados y empacados para el consumo humano”; y demés normatividad vigente, concordante, complementaria y modificatoria,
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

14.  Cumplir con la Resolucion 683 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por medio de la cual se expide el Reglamento
Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar
en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano”; Resolucion 4142 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social “por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos metalicos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el
territorio nacional”; y Resolucion 4143 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos plasticos y
elastoméricos y sus aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el territorio
nacional’; y demas normas vigentes, modificatorias y complementarias, y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

15.  Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos y seguros a los participantes, mantener actualizados
y debidamente diligenciados los formatos y registros de control establecidos en el anexo y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

16. Disefiar, implementar y mantener actualizado el plan de saneamiento con los respectivos programas que lo componen; asi como
realizar la respectiva capacitacion al personal manipulador y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

17. Contar con las areas establecidas en el anexo técnico para la entrega de las canastas alimentarias de Cabildos Indigenas.

18. Garantizar que reposen en el Cabildo copias de los certificados médicos del personal manipulador de alimentos del punto de
entrega, coordinador, profesional en nutricion y dietética, conductor y auxiliar del vehiculo trasportador de alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la
Supervision.

19. Disefiar e implementar un plan de capacitacion (conforme a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013),continuo y permanente
para el personal manipulador directo e indirecto de alimentos y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios
efectivos de actualizacion. Dicho plan, adicional debe tener por lo menos una (1) capacitacion por mes, sobre educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos. Para los conductores
y auxiliares de los vehiculos donde se transportan los alimentos deben contar con los documentos que certifiquen su formacion
en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y practicas higiénicas en la manipulacién
de alimentos. y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

20. Permitir al personal del laboratorio contratado por SDIS, el ingreso y la toma y la conservacién de muestras y contramuestras
para los anélisis microbioldgicos y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

c) OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE PROMQCI()N EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN PRACTICAS
SALUDABLES DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA.

1. Elaborar y presentar a la Subdireccion de Nutricion, la estrategia IEC conforme lo establecido en el numeral el numeral 2.1.3.2
del anexo técnico, con sus fichas metodoldgicas, para la promocidn de préacticas saludables de alimentacion, nutricion y actividad
fisica, conforme lo establece el anexo técnico, para revisidn y aprobacion, una vez cuente con estas debe ser remitido a la
supervision del contrato para el respectivo seguimiento.

2. Llevara cabo laimplementacion de la(s) estrategia(s) IEC acorde al plan de promocion y cronograma de actividades, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico; y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnologica definida por la Supervision.
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3. Ingresar las actividades desarrolladas en el Sistema de Informacién Misional SIRBE durante del 1 al 30 del mes en que fueron
efectuadas, enviar soporte de cargue por correo electronico al nutricionista de la Subdireccién de Nutricion y cargar los respectivos
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soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

4, Participar en la jornada mensual para realizar la planeacion e implementacion del proceso de fortalecimiento técnico para la
promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica con enfoque diferencial étnico indigena y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

5.  Entregar alfinalizar el contrato reporte consolidado cualitativo, del proceso desarrollado para la promocién de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y actividad fisica, conforme a lo establecido en el anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

d) OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL
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1. Garantizar que el profesional nutricionista dietista contratado por el Cabildo, cuente con la cualificacion de la jornada de

fortalecimiento técnico, en la toma y registro de medidas antropométricas, de conformidad con los tiempos establecidos en el
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

2. Contar con los Instrumentos para la toma de medidas antropométricas de peso y longitud/talla, conforme a lo establecido en el
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervisién.

3. Realizar toma de medidas antropométricas (peso y talla) a las personas participantes, asi como, la validacion de las medidas
antropométricas (peso y talla), de acuerdo con lo descrito en el presente anexo y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

4. Registrar en el sistema SIRBE el 100% los datos antropométricos dentro de los tiempos establecidos en el anexo técnico y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

5. Garantizar que el profesional nutricionista dietista y gestor del cabildo indigena, cuente con la cualificacion de la jornada de
sensibilizacién sobre el proceso de registro de informacion de participantes en el sistema misional de informacién — SIRBE de
conformidad con los tiempos establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnologica
definida por la Supervision.

6.  Socializar la clasificacion del estado nutricional a los participantes conforme lo establece el anexo técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

7. Ejecutar acciones de orientacién y abordaje frente a los casos de malnutricion acorde a lo establecido en el anexo técnico. y
cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

8.  Canalizar y monitorear los casos presentados de malnutricidén segun lo establecido en el anexo técnico.

9. Registrar las acciones realizadas por el profesional en nutricion, en la ficha SIRBE en la seccion G y H, asi como, la canalizacion
al sistema de salud, las cuales deben ser anexadas a la historia social del participante y el seguimiento a la referenciacion de los
€asos.

e) OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del convenio, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que
la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta:

1. Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
al personal que participe en el desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

2. Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de los dos (2) primeros
meses posteriores a la firma del acta de inicio del convenio.

3. Contar con contenedores para la separacion y manejo de los residuos ordinarios y aprovechables generados durante el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

4. Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables diferentes a
los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas de cartdn, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras naturales, productos
fabricados 100% de materia plastica reciclada de material posconsumo nacional).

5.  Disponer los residuos solidos de caracter ordinario generados en el desarrollo de las actividades propias del contrato,
entregando el material no aprovechable al operador de aseo y el material aprovechable a un recuperador de oficio u
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP

6. Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del servicio
una vez durante la ejecucion del convenio.

7. Realizar la divulgacion con el personal del contratista que participe en el desarrollo del presente contrato y las familias
beneficiarias del Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de los residuos

Proceso: 321124

b3
b
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co



NUMERO DEL
CONTRATO

: CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

8041-2025

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

peligrosos generados en los hogares (televisores, celulares, computadores, pilas, bombillos, entre otros), por medio de la
promocion de la entrega de los mismos en puntos autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones locales) y a nivel distrital
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(visor ambiental de la SDA https://visorgeo.ambientebogota.gov.cof)

8.  Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion 40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica

9.  Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a los
lineamientos de gestion documental, la supervision del convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentacion
suministrada se deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la
notificacion.
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Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en
los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente
convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre
en las instalaciones de la SDIS.

Formato Ayuda de memoria FOR-GD-040, listado de
asistencia y fotografias fechadas de participacion en la
divulgacion de las buenas practicas ambientales
institucionales realizada al personal del asociado que participe
en el desarrollo del presente convenio, de conformidad a la
presentacion en PowerPoint suministrada por el Equipo de
Gestion Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA de la SDIS dentro de los dos (2)
primeros meses posteriores a la firma del acta de inicio del
convenio.

Formato listado de asistencia y fotografias fechadas de
participacion en la divulgaciéon de las buenas practicas
ambientales institucionales realizada a las familias
beneficiarias, de conformidad a la presentacion en PowerPoint
suministrada por el Equipo de Gestion Ambiental, en medio
magnético.

-Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucién del
convenio para la presentacion de informe de ejecucion del
segundo pago.

-La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental

Contar con contenedores para la separacion y manejo de los
residuos ordinarios y aprovechables generados durante el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) fechada(s) realizada
entre un representante del asociado y el apoyo a la
supervision del convenio en la que conste la implementacién
de contenedores.

- Este soporte se presenta de manera mensual.

- La entrega de este documento seréa en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Realizar la entrega de los elementos y/o productos que
requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables
diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas
de cartdn, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras
naturales, productos fabricados 100% de materia plastica
reciclada de material posconsumo nacional).

Ficha técnica del elemento utilizado para el empaque o
embalaje.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
convenio para la presentacion de informe de ejecucion del
segundo pago.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) con fecha que
evidencie que no se entregaron ni se recibieron elementos
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empacados y/o embalados con plasticos de un solo uso y se
observe que tipo de material reciclable utilizé para el empaque
y embalaje de los elementos.

- Este soporte se presenta de manera mensual.
- La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.
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Disponer los residuos solidos de caracter ordinario generados
en el desarrollo de las actividades propias del convenio,
entregando el material no aprovechable al operador de aseo
y el material aprovechable a un recuperador de oficio u
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se dejaron
residuos sélidos en los espacios y/o escenarios en los que se
lleven a cabo la entrega de canastas o paquetes.

Certificado de entrega de residuos, emitido por el recuperador
de oficio u organizaciones de recicladores habilitadas por la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP.

-Este soporte se presenta de manera mensual.
-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestidon Ambiental

Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del
servicio una vez durante la ejecucion del convenio.

Formato listado de asistencia y/o fotografias fechadas de
participacion en la divulgacién de estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

-Esta obligacion se desarrolla una sola vez durante la
ejecucion del convenio y el soporte se presenta en el informe
final.

-La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestién Ambiental.

Realizar la divulgacion con el personal del asociado que
participe en el desarrollo del presente convenio y las familias
beneficiarias del Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de
los residuos peligrosos generados en los hogares (televisores,
celulares, computadores, pilas, bombillos, entre otros), por
medio de la promocion de la entrega de los mismos en puntos
autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones locales) y a
nivel  distrital  (visor ~ambiental de la  SDA
https://visorgeo.ambientebogota.gov.co/).

Formato listado de asistencia y/o fotografias fechadas de
participacion en la divulgacion de estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

-Esta obligacion se desarrolla una sola vez durante la
ejecucion del convenio y el soporte se presenta en el informe
final.

-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o
fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion
40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia
eléctrica.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) fechada(s) tomada por
el profesional de apoyo a la supervision con participacion de
un representante del asociado en la que conste la
implementacion de sistemas de iluminacion de alta eficiencia.

En caso de que se realice la sustitucion alguno de los sistemas
de iluminacién, se debera notificar durante la visita de
supervision asegurando la adecuada disposicion de estos
elementos.

-Este soporte se presente de manera mensual.
-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada
con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a
los lineamientos de gestion documental, la supervision del
convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En
caso de presentarse observaciones sobre los informes o

Informe(s) generados en la ejecucion del convenio.

- Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la
supervision en la ejecucion del convenio.

-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.
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documentaciéon suministrada se deberdn entregar los
documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5)

[ RcEE

dias calendario posterior a la notificacion.

f) OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL

1. Construir la hoja de ruta del componente social por el tiempo de ejecucion del contrato, en el formato establecido por la SDIS y
cargarlo en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

2. Elaborar la programacion mensual de actividades del componente social en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la
herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

3. Divulgar la programacion mensual de actividades a los hogares del beneficio alimentario de acuerdo con las especificaciones del
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anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

4. Disefar e implementar el Plan de Pervivencia Cultural de acuerdo con las dindmicas propias, la identidad y la cosmovision cultural,
ambiental y territorial de cada pueblo de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en
la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

5. Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de atencion de Canastas Alimentarias Cabildos Indigenas de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

6. Realizar seguimiento a los participantes a quienes se evidencien presentan criterios de egreso, de acuerdo con lo establecido en
los protocolos vigentes de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

7. Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente, cuando se presente modificacion en las variables basicas,
variables transversales, ubicacion geogréfica, informacion basica y transversal sobre la familia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS, de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

g) OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Efectuar las actividades de gestion documental que incluyen la conformacion de expedientes de historias sociales y de ejecucion
contractual siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de
Retencion Documental, procesos, procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivistica se encuentra aprobada y
reglamentada; de manera permanente durante la ejecucion del contrato, incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por
finalizacion realizada con el equipo local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

2. Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion contractual, con absoluta reserva cumpliendo con los criterios de
conservacion definidos en el anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripcion del acta de inicio. En
caso de cualquier dafio generado, alteracion de informacion, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera
inmediata, via correo electrénico, a la supervisién con copia al equipo de gestién documental de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

3. Remitir via correo electrénico a la supervision del contrato con copia al equipo de gestion documental de la Subdireccién de
Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el
desarrollo de las actividades de gestion documental, afectando la operacién del Cabildo.

4.  Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y expedientes producto de la ejecucién contractual
y cuya afectacién haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demés acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable.

5. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucion contractual a la SDIS. Dicha documentacién solo sera
recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestién Documental de la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia y sera un requisito para el tramite de liquidacion del contrato.

6.  Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo y demas espacios de acuerdo con las convocatorias realizadas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social para la implementacién de los lineamientos de Gestion Documental y el Proyecto
7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”

h) OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

1. Entregar como requisito previo para la firma del acta de inicio a la Supervision de la SDIS, segUn corresponda, las hojas de vida del
talento humano junto con los debidos soportes.

2. Realizar el pago de los salarios u honorarios del talento humano aprobado para la ejecucién del contrato, dentro de los primeros
tres (3) dias calendario del mes siguiente.
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3. Presentar mensualmente los soportes de ejecucion desagregados de acuerdo con la estructura de costos (Costos Variables, Costos
Fijos y Costos por Realizacion) a la Supervision.

4.  Llevar el control presupuestal mensual de la ejecucion del contrato de todos los conceptos de gasto de acuerdo con la estructura
de costos.

5. Cumplir con el pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

6.  El Cabildo debera verificar el pago de seguridad social en salud del talento humano contratado a través de la pagina del ADRES,
para lo cual debera presentar a la Supervision un pantallazo de la consulta realizada junto con una copia de las planillas de pago
del talento humano vinculado.

7. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba debido al respectivo contrato, para los gastos que demanden el
cumplimiento del objeto de este y los contenidos en la estructura de costos.

i) OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Adelantar la gestion para el levantamiento y presentacion de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

2. Gestionary adelantar el curso de las 50 horas para los responsables en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Garantizar que todos
los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en
salud, pension y riesgos laborales.

4. Presentar los soportes que evidencian la realizacion de las capacitaciones en temas relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo y la gestion de los riesgos y control de los peligros y nivel de riesgo identificados; debera estar vigente durante ejecucion
contractual.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Sk =

Pagar al Cabildo indigena los recursos necesarios para la ejecucion del contrato.

Brindar los lineamientos técnicos y acompafiamiento necesario para el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento del contrato.

Registrar en el SIRBE la informacién de los nuevos beneficiarios, y entregar el testigo documental al cabildo.

Realizar las actualizacion y cambios de estado de la informacion de los beneficiarios en el sistema SIRBE cuando se requiera.
Establecer el medio magnético donde se cargaran los soportes solicitados durante la ejecucion del contrato al cabildo indigena
el cual sera informado via correo electronico al contratista.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS:

Una vez suscrito el convenio, el CABILDO COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO con NIT. 830095820-1, se compromete a constituir a
favor de SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C., NIT. 899.999.061-9, domiciliada en Carrera 7 # 32 -12 una
garantia para amparar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas. Esta garantia debera constituirse dentro de los
CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la firma del Contrato y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes

amparos asi:

1. Cumplimiento de las obligaciones: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, desde la
suscripcion del contrato, por el plazo de ejecucion de este y seis (6) meses mas, contados desde la terminacién del contrato.

2. (Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, desde la suscripcion del contrato,
por el plazo de ejecucion de este y seis (6) meses mas, contados desde la terminacion del contrato.

3. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, desde de la suscripcion del contrato por el plazo de ejecucion de este y tres (3) afios més, contados desde la
terminacion del contrato.

4.  Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente al 200 SMLMV del valor total del contrato, dando aplicacién a lo

establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015, contados a partir de la suscripcion
del contrato y por el plazo de ejecucion del contrato. El seguro de responsabilidad civil extracontractual que debe ser tomado por
el contratista debe incluir al menos los siguientes amparos:

e  Predios, labores y operaciones.
e  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
o  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
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e  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

e  Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Y estos amparos deberan asegurar la cobertura por el mismo valor en SMMLV y por la misma vigencia dando aplicacion a lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CABILDO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Cabildo no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA- CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el asociado no podra ceder ni subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
En todos los casos, el asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su
cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este convenio no genera vinculo laboral alguno entre el asociado y LA
SECRETARIA, ni éste Ultimo con relacién a las personas que emplee el asociado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION: Se entiende como
confidencial, la informacion que la Constitucidn o la Ley, define como tal, asi mismo, se obliga a cumplir las politicas de seguridad de
Informacién de la entidad contenidas en la Circular No. 007 del 23 de febrero de 2017 y la Resolucién 83 de 2021. La entidad ejecutora se
obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de
las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucion del convenio. La violacién de esta obligacién hara
incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerara informacion confidencial sin limitacion alguna, todas
las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, férmulas, know-how y cualquier ofra informacion de naturaleza
técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo
de actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cddigos fuente o codigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos,
procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de las partes y, en general, toda aquella
informacion que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de
propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en medio magnético

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes manifiestan cumplir con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, en particular, con las medidas de seguridad correspondientes a la custodia de dicha
informacion en caso de ser requerida para el buen desarrollo de la ejecucion del CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - ACEPTACION DE LAS PRACTICAS DE SEGURIDAD: El asociado declara que conoce y acepta sin
restricciones las practicas de seguridad de la informacion establecidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la informaciéon
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, y que comunicara en forma oportuna, su imposibilidad de adherirse a alguna, algunas o todas
ellas en un momento determinado. Ademas, el asociado esta obligado a informar a la Entidad sobre cualquier violacién a la seguridad de la
informacién que afecte sus operaciones o sus negocios. El Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la informacion de la Secretaria
Distrital de Integracién Social se daré a conocer en la reunion de inicio del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD. El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones de aquel en la
ejecucion del presente convenio y defenderé a la Secretaria Distrital de Integracidn Social a su propio costo, incluyendo todo los gastos que
se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere.
En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los
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costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra
efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestara
mérito ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2.
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion sefialados en esta clausula, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar mediante modificatorio debidamente suscrito por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por parte del-a Subdirector (a)
Abastecimiento, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente el apoyo a la supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: La Supervision ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de
Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Integracion Social, y demés herramientas administrativas
existentes para el control — seguimiento de las obligaciones contractuales y en particular lo relacionado con la ejecucién, supervision y
liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Supervision debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del Cabildo en lo
que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacién del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales,
metodoldgicos y operativas del proyecto 7953 o el que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que por la celebracion del
presente convenio ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose
esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio lleguen a contratar, por cualquier causa, SDIS o el contratista.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al
presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: El presente Contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los
SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Si el asociado no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no
llegan a ningtin acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo cual
proferira Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surgieren entre los asociados,
con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del Convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucion agil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido
en el marco normativo y juridico vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, para la suscripcién del acta de inicio de ejecucién del convenio se requerira la expedicién del respectivo certificado de registro
presupuestal y la aprobacion por parte del/la Subdirector/a de Contratacion de las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales
deberan allegarse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la fecha de SUSCRIPCION del convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

e

=g

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se tendra como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOTIFICACIONES: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C. P. A. C. A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a las partes en desarrollo del presente convenio, se entenderan
debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico a la direccion enunciada en el RUT. La notificacién a la Secretarfa Distrital
de Integracion Social se hara a la Carrera 7 No. 32-12 en la ciudad de Bogota

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
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En constancia el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de compras publicas
“SECOP II” como aprobacion por las partes.
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PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL
BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C CON EL FIN DE ATENDER A LA
POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE
A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/io Razon Social COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO

C.C.N° 830095820

PLAZO

214 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 23-abr.-25

la plataforma secop II.

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 22-nov.-25

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME

Debnendencia: Subdireccion de Abastecimiento

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 23/04/2025
Firma del -a contratista/asocicado Firma del -a sunervisor -a/Intenventor
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
C.C _N°830095820 C.C N° 79167736

SEVEN - Contratos - Digital Ware 321124 fbermudez
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OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Aprobacién: Luis Enrique Tapiero Yate - Representante Legal

Lui$ Enrique Tdpiero Yate
79485748

cmomaira@gmail.com
Gobernador

Comunidad indigena Ambika Pijao
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Luis Enrique Tapiero Yate
cmomaira@gmail.com

Env.: 2025-04-23 08:12:59
Lec.: 2025-04-23 08:14:04

Aprobacion Aprobado
Gobernador Res.: 2025-04-23 08:14:55
Comunidad indigena Ambika Pijao IP Res.: 186.85.240.20
OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME Env.: 2025-04-23 08:14:55
., ofbeltran@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-23 08:18:11
Aprobacion Aprobado

Subdirector de Abastecimiento
SDIS

Res.: 2025-04-23 08:18:36
IP Res.: 186.102.35.202




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versioén del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nuamero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del
contrato

Jaie]

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

- Pagina 100 de 1

Reversion

de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7786386

1

En ejecucion

29 dias de tiempo transcurrido (75/04/2025 10:23:53 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
8041-2025

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE A TRAVES DEL BENEFICIO
CANASTAS ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
7953 "GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C" CON
EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

Otro

[~ Si[¥No

7 Meses

21 dias de tiempo transcurrido (23/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

22/11/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

~SiNo *
~SiNo *
~SiNo *
~SiNo *

Servicios de recursos humanos
e

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779

2025-07-01T09:39:16-05:00
L=/

Informacion del Proveedor contratista

(Secretaria Distrital de Integracion Social)

0 Recomendacién
(es)

CABILDO AMBIKA PIJAO

P~ COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 830095820

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO CAJA SOCIAL Ahorros

Nimero de cuenta

24032703768

Aprobador - Proveedor
Aprobado Luis Enrique
por: Tapiero yate

Fecha de
aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado OMAR FERNANDO
por: BELTRAN OPAYONE

Fecha de

Contrato Firmado:

15/04/2025 2:29:34 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

15/04/2025 2:49:20 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_7786386_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7786386_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a

Si[¥No la compra de alimentos
2046 de 2020, reglamentada por rsip P !
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con
Corte Constitucional en la [TSiWNo los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No
Configuracién financiera - Configuraciones generales
¢Se requieren emisiones de .
[~Si¥No

codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

(',Solicitut:.i de SirNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~Si[¢No
etapas

Cumplimiento [/Si[~No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

M Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del

contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 29 dias de tiempo transcurrido (75/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14/05/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios
c'z:ﬁrgzva'm del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 29 dias de tiempo transcurrido (15/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14/04/2028 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Calidad del servicio
'Cz:f;r‘;i') valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde) 29 dias de tiempo transcurrido (15/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[“Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14/05/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [#Si["No
contractual
[¥No. de SMMLV 200
a limite
! [ega de 21 dias de tiempo transcurrido (22/04/2025 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 28 dias de tiempo transcurrido (76/04/2025 2:34:31 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
5 q rantias:
| proveedor:
pntia Justificacion Tipo de garantia Valor BEmisor Fecha fin Estado
T.16926584 Responsabilidad civil extra contractual Contrato de seguro  284.700.000,00 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  15/11/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ~ Aprobado Detalle

T.16926578 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato £b  Contrato de seguro ~ 733.046.819,40 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  14/04/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ~ Aprobado Detalle

n financiera - Pago de anticipos

< A Definir Plan de Pagos? [~Si[¢/No
3¢
i

I

Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779
2025-07-01T09:39:16-05:00 - Pagina 101 de 1

Firmado Electronicamente con AZSign

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7786386
Proveedor CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre
r DOCUMENTOS SENSIBLES.zip DOCUMENTOS SENSIBLES.zip Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN
Ubicaciéon CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN
Codigo postal 11001

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud: 4° 4 3
Longitud: 74 4 2
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 BOGOTA COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 7786386

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
1.628.992.932,00

Incluya el precio como lo indique la
Ref. Articulo Caodigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario ya Entidad E
Prestar el servicio de alimentacion incluyente a traves
del beneficio Canastas Alimentarias para Hogares
Indigenas en el marco del proyecto 7953 Generacion
del BienEstar Alimentario y Nutricional en Bogota D.C
1 93141506 con el fin de atender a la poblacion en situacion de 1,00 UN 1.628.992.932,00 1.628.992.932,00 1.628.992.932,00
inseguridad alimentaria moderada y severa
perteneciente a los Cabildos indigenas ubicados en el
Distrito Capital y registrados ante el Mnisterio del

Interior

Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
DOCUMENTOS NO SENSIBLES.zip DOCUMENTOS NO SENSIBLES.zip (detalle)
AA CANASTAS CABILDO AMBIKA.pdf AA CANASTAS CABILDO AMBIKA.pdf (detalle)
MINUTA 804 1-2025.pdf MINUTA 8041-2025.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto /2 Tipo de documento Numero de documento Guardary

notificar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Supervisor /2 Tipo de documento Numero de documento

Guardar y

notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento nG;ﬁ(irg;rr Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Informacién presupuestal

del Plan Marco para la

P ltacion del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en cumplimiento

sociado al Acuerdo de

[TSiNo * del Acuerdo.
e Paz
q’ Destinacion del gasto Inversion
1
Eg Fuente de los recursos: Valor
0N
8S Presupuesto General de la
] "
Si[¥No *
;-;% g Nacion - PGN Feiv
DT Sistema General de FSigNo *
==
8.}:',8 Participaciones - SGP
Lo
a8 Sistema General de
222 Si[¥No *
g2 Regalias - SGR LSk
28 .
o2a Recursos Propios
g%g (Alcaldias y WSirNo*  1.628.992.932
RIS Gobernaciones)
STO
§§§ Recursos de Crédito [~Si[¢No *
&
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, SifgNo *

Propios Entidades
Auténomas)
Total 1.628.992.932
Validacion Cédigo BPIN

Codigo BPN Ao Estado
r 2024110010071 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cadigo COP Cadigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consuita Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el [SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
r 9529 CDP No se ha iniciado 1.628.992.932 COP 33-11-708-7953-51-003-001-136 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cbdigo conpromiso  Tipo Fecha compromiso  Estado comrpromniso Valor conpromiso AVF/CDP IMonto por consunir Monto presupuestal a liberar  Codigo Fosicion de Gasto Consulta Becucion
[~ 8455 Presupuestal - No se ha 1.628.992.932 1.628.992.932 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COoP CoP
Saldo de compromisos CDP 1.628.992.932 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 1.628.992.932 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de modificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa Carrbios

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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javascript:void(0);
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javascript:void(0);
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DiegEEel'ﬁ Ollgeros E‘eg-ls

1075664350

doliverosr@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: ELABORACION

%&ﬂﬁ@@ @v\)?\o_ﬁl_,@
“Yubileynaya Carvajal Martin

52344305

ycarvajalm@sdis.gov.co

Apoyo a la Supérvision
Subdireccién de Abastecimiento

Elaboracién: ELABORACION

G
CLAUDIA ERNESTINA TORRES RINCON

39654283
cetorresr@sdis.gov.co

Elaboracién: ELABORACION

D

R?@Aﬁ(tés Sanchez Chavez
1075671498

rsanchezc@sdis.gov.co

Contratista Profesional

Subdireccion de Abastecimiento - SDIS
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N gestionado por: azsign.com.co
5%% Id Acuerdo: 20250701-091659-10fb88-09658779 Creacion: 2025-07-01 09:16:59
=5 - Escanee el codigo
$88 Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-07-01 09:39:13 para verificacion
i Firma: FIRMA
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e

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Revisién: REVISION

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: ELABORACION

gOnC\fQ Q_VC?OM\.

sandra milena yopasa cardona
1019055326
syopasa@sdis.gov.co
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o 5SE
Ausg
3¥gse
= Egs :
L<s Ramiro Andrés Sanchez Chavez Env.: 2025-07-01 09:17:15
. rsanchezc@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:17:32
Elaboracién ) 8 Aprobado
Contratista Profesional Res.: 2025-07-01 09:17:34
Subdireccion de Abastecimiento - SDIS IP Res.: 190.27.225.68
CLAUDIA ERNESTINA TORRES RINCON Env.: 2025-07-01 09:17:34
o, cetorresr@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:18:42
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-07-01 09:18:57
IP Res.: 191.95.49.214
Yubileynaya Carvajal Martin Env.: 2025-07-01 09:18:57
carvajalm@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:32:18
Elaboracion 4 jaim@ ) g o, Aprobado
Apoyo a la Supérvision Res.: 2025-07-01 09:32:28
Subdireccion de Abastecimiento IP Res.: 186.102.115.193
Diego Felipe Oliveros Real Env.: 2025-07-01 09:32:28
o doliverosr@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:33:01
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-01 09:33:07
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 191.156.156.77
sandra milena yopasa cardona Env.: 2025-07-01 09:33:07
., syopasa@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:33:30
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-07-01 09:33:38
IP Res.: 181.63.24.114
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2025-07-01 09:33:39
L psolano@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:36:45
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-01 09:37:16
IP Res.: 172.226.13.232
OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME Env.: 2025-07-01 09:37:16
) ofbeltran@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-01 09:39:11
Firma ) . Aprobado
Subdirector de Abastecimiento Res.: 2025-07-01 09:39:13
SDIS IP Res.: 190.27.225.68
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