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Asunto: Solicitud  trdmife  proceso para Jla suscripcion del Convenio

Interadministrativo para el Servicio Integrado de Afencion y Prevencion a
la Desnutricion.

Fecha:  2025-07-07

e s

ordial saludo,

Por medio del presente solicito adelantar el tramite de suscripcion del Convenio

.- Interadministrativo del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion a la -Desnutricién, para la
Invitacion No. 202551300000072441 con la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, conforme a las
especificaciones descritas en los documentos que se adjuntan.

b s N b i

Cordialmente,

M Rl/f NATQA%BAR CABRERA

Cpordinadora Grupo de Asistencia Técnica
| BF Regional Narifio

cto Laura Sofia Cabrera Arevalo- GAT Nutricion &fﬁﬁ

Miny Johana Valiejos -GAT Nutricion 2Lt/ ,

Milena Rivera Molina —~ Contratista GAT ~ J¢ Q
* 4

Gladys del Socorro Ortiz — Profesional Especializadoc}
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Area solicitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante; MARIA NATALIA IBARRA CABRERA

Objeto: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los
colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

ara la implementacion del Servicio
{ VICIOS ‘propios del sistema de salud

| servicios de atencion con 33 sedes regionales ;

1 4 0 anterior conforme al a

R e

o * JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

| EIICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado

mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante
Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. -

EIICBF es la entidad del Estado colomblano que trabaja por la prevenCIon y protecmon integral de la primera infancia y adolescencia,
el fortalecimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brundando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y
8 ceniro, onales en todo el pais.

Familiar, tiene el compromiso de articular acciones con organismos de caracter
rotecmon de la infancia y la adolescencia, ya que la accién del Estado se hace mucho mas efectiva
e se fortalezcan las redes sociales de apoyo que hoy existen, con miras a asegurar una mayor
d de las acciones desarrolladas para que los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus

o 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: Son derechos fundamentales de los

o |nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una

familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, |a recreacién y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados

internacionales ratificados por Colombia”.

L : Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA' NO CONTROLADA,
L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Ahora bien, de conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Nutricién, entre otras. las
siguientes:

*(1) Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricién, definidos porel
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demés Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nutricién querequiera el Instituto.
(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y.proyectos de Nutricion, que deberén ;s 123

aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencion de su competencia, para cada una de las Direcciones de Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccién de Proteccion.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacién de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno— - — I
Infantil, a nivel Nacional,

(20) Coordinar con las diferentes éreas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciories =~ = "
pertinentes al desarrollo y operacién de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periédicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos
para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el gjercicio de la supervisién de los convenios a cargo de la Dependencia.
(39) Las demas inherente’éf?a la naturaleza y funciones de la Dependencia”

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccion de Nutricion, en especial, las relacionadas con definir los
lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de nutricion, y la de dirigir y coordinar é| desarrollo y
operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno Infantil, desde el Instituto Colombiano'de Bienestar
Familiar, se requiere la articulacion con las Empresas Sociales del Estado E.S.E, para implementar modelos integrales ‘de accion
transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacion nutricional y contribuir a la garantia del derecho humano ala_
alimentacion; esto, a través de la implementacion del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la desnutricion’del ICBF, en
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

Con la suscripcion de convenios interadministrativos con Empresas Sociales del Estado - E.S.E, Hospitales Pablicos, la entidad buscal
alcanzar una atencion transegtorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, para abordar servicios asociados a la
atencion de la desnutricién de manera conjunta, con activacion de rutas de manera oportuna y permitiendo una atencion integral que
responda a las realidades socio demograficas y culturales de la poblacion, atacando los problemas de base de la desnutricion y
generando un des-escalamiento progresivo de la situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de materializar una atencion transectorial de atencién contra la desnutricién en el
departamento de Narifio, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructuré el Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de
la Desnutricién, con el objeto de que su implementacién se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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& Prewas |as:anteriores consideraciones, resulta importante resaltar que la IPS municipal de Ipiales E.S.E. - mediante acuerdo No.

generacion de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades
instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura de brindar atencion interdisciplinaria para
el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores de cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacién

‘y sus hqas e hijos.

?é@@ﬁ‘ adquiere Ia categoria Especial de ent!dad pubhca descentralizada del orden m como hospital de 01 nivel

Prestar los servicios correspondientes al Plan Obhgatorlo de Salud (POS 'yalos demés servicios incluidos en los planes
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social. , :
o Adelantar acciones de Promocmn Prevencxon Tratamlento y Rehablhtamon en sa|ud

o cua! se. hace necesario la suscnpmon del pr _ente c,, wenio cor
ol ﬁ‘mclona e% € idoneidad para esta atenmon

tricion aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relamon con ¢l indicador Talta para Ia Edad, la prevalencna de

res de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010 (13,2%),
si bien es inferior, alin representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro de su
disminucién progresiva. Asi. mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un incremento gradual desde el afio 2020, al pasar del 9,4%
al 11,3% en 2024 (datos obtenidos por el DANE, Boletin Estadisticas vitales (octubre 2024).

' Adicionalmente, es importante considerar la situaciéon de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos, quienes de

acuerdo con.la ENSIN 2015, presentan altas prevalenCIas de inseguridad alimentaria en los hogares: la poblacion indigena registra
un'77% y la poblacion afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado para la poblacion sin pertenencia étnica. De lgual
~forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra més
1 alta en comparacion con otras poblaciones. 1.1.2. Situacion Nutricional de Colombia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutricional de un individuo se encuentra directamente relacionado |
con su condicion de salud y bienestar, por tanto, su alteracion influye en el funcionamiento fisiologico integral, el rendimiento fisico,

la capacidad intelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimiento y en el periodo que transcurre entre a'gestacion 4l
nacimiento y los primeros afios de vida, es considerado como el més importante para el crecimiento fisico y desarrollo‘integral de'los
nifios, durante este tiempo se establecen las bases solidas para lograr una vida sana, Gtil social y productiva en las etapas
subsiguientes del ciclo vital. Por o tanto, la desnutricion como una expresion ultima de la situacién de inseguridad alimentaria y
nutricional de una poblacion pueden llegar a contribuir al progreso de una comunidad y de su pais. Asi mismo, puede transformarse
en una condicion de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se
manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacion. Es por ello que, con el fin de atender esta problematica, desde el ICBF se
implementa la Modalidad de Atencion y Prevencion de la Desnutricion-la cual busca favorecer el mejoramiento del estado nutricional
de las nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutricion aguda o riesgo de desnutricion aguda, asi como la prevencion del bajo
peso al nacer, a través de la promocion de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada, para la cual se ha
desarrollado el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

= Atencion Primaria en Salud (APS) para atencién de la desnutricion

1ang

La IPS Municipal de Ipiales E.S.E implementa un programa orientado a la adecuada identificacion, tratamiento y seguimier
desnutricion aguda moderada y severa en nifios de cero (0) a.59 meses de edad, con un equipo multidisciplinarig;ida)

. y . . o s ] s L
finalidad es la blsqueda activa en los territorios y microterritorios periurbanos y rurales dispersos. Este proceso se art

s . . i T i 0 ot v ¥ vy [ 3R
atencion intrahospitalaria especializada de la misma entidad, garantizando continuidad en la ruta integral de atenmonggi_

2N

j‘

Para la ejecucion de las atenciones, se implementan las herramientas disefiadas por el Ministerio de Salud, contempkédas enla
Resolucion 723 de 2023 y en la Resolucion 2350 de 2020, esta (ltima reglamentando el manejo ambulatorio y hospitalario "dé a
desnutricion aguda. En el marco del manejo ambulatorio, se establece la atencion integral del nifio o nifia con desnutricion aguda sin
signos de complicacion médica, priorizando el tratamiento en el entorno comunitario o institucional, seglin corresponda, con base en
la clasificacion clinica, antropométrica y psicosocial del caso,

Este modelo incluye la valoracion periodica por parte del equipo interdisciplinario, seguimiento clinico, nutricional y psicosocial
semanal o quincenal, suplementacion con alimentos terapéuticos listos para el consumo (FTLC), vigilancia del estado de salud, asi
como acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades familiares, incluyendo estrategias de educacion alimentaria y nutricional.
Ademas, el programa garantiza la referencia oportuna a nivel hospitalario en caso de signos de alerta o deterioro en el estado del
menor. .

De igual manera, se aplica un enfoque diferencial y territorial, considerando las condiciones de acceso; el contexto cultural y | -
socioecondmico de las familias, asi como las dinamicas propias del territorio. Este proceso se alinea con la politica:dezAtentién |

Primaria en Salud (APS), promoviendo un abordaje integral dirigido tanto al establecimiento de su situacion vital, com
y severidad de las condiciones del menor y su nucleo familiar. EI manejo terapéutico contempla escenarios d
ambulatoria con vigilancia cercana, garantizando la continuidad del cuidado en todos los niveles del sistema de salud;:

Mediante el convenio se pretende realizar una colaboracion interinstitucional con la finalidad de redugir los indicadores de morbi-
mortalidad asociados a la desnutricion aguda, lo cual es un desafio social, moral y politico e institucional complejo, donde Ia

prevencion y las soluciones a largo plazo impliquen mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de salud y a la seguridad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ganax mmovxendo la lactancia materna en las primera hora de vida y las préacticas optimas de alimentacion de lactantes y
1) gs@e 5 afios, mejorar la disponibilidad y el acceso al agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica
08t yda respuesta a las emergencias recurrentes.

: fa h}-?‘é T\Aumcipal de Ipiales E.S.E. desarrolla procesos de articulacién activa con instituciones y entidades extrainstitucionales del

z\arden local y departamental con el objetivo de proteger la salud y nutricion de los nifios y nifias, nir la- desnutricion y reducir los
‘casos de bajo peso al nacer.

| Dentro de estas alianzas estratégicas, se destaca la partncnpacnon en el programa
de! gobierno departamental que tiene como propésito mejorar el estado nutrlmonalfdelos nifios y ni
mediante la identificacién temprana de riesgo nutricional, el fortalecimiento de la atencion en salud,
nutricionales y la promocion de practicas adecuadas de alimentacion y cuidado en el entorno familiar comunitario. Este programa
se ejecuta de manera articulada entre el sector salud, educacion, desarrono social y las autondades territoriales, fortaleciendo la
mtervenmon integral y oportuna.

Asi mlsmo |a IPS Municipal de Ipiales participa en los convenios de atenmo"‘f
»Blenestar Fammar (!CBF) los cuales contemplan dlferentes modalidades de ate

: proptmela, upﬁracxon de.injusticias y exclusiones htstorlcas lano repet!cson del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos
con el amble 'e y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

§?Para;lograr estos fines, en el PND se establecio que las poblaciones mas pobres deben contar con las capacidades basicas, de
manera que superen las principales privaciones, y tengan garantias para el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Este proposito se logra a través de una atencion integral e intersectorial, para lo cual, dentro de las bases del plan nacicnal de
desarrollo se establecio:

Salud para la vida: hacia un sistema garantista, universal; basado en un modelo de salud, predictivo y preventivo.

Desarrollar un modelo de salud promocional, preventivo y predictivo basado en la Atencién Primaria en Salud (APS) con ‘QObern‘anzfa,:
: N

interculturalidad, participacion vinculante, descentralizacion que garantice servicios integrales de salud en promoc’i"é)”n",L prey

atencion, rehabilitacion y paliacion sin ninguna discriminacion en todo el territorio nacional y en articulacion convel sistema
y toda la intersectorialidad responsable de la garantia de derechos. ‘ ‘ R

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud, considerando: a) desarrollar equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el territorio la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad; b) redes integrales o integradas territoriales de salud confirmadas por hospitales publicos,
prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones,
recuperando y fortaleciendo €l hospital publico en todo el territorio nacional; ¢) Se. recuperara, fortalecera y modemizara la red piiblica
hospitalaria en todo el pais en particular en las zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios de salud, a través dela
definicion y ejecucion de un plan maestro de Infraestructura y dotacion que contribuya a mejorar las capacidades para recuperarila
cobertura, la calidad y la resolutividad de los niveles primario y complementario: d) Se avanzaré en una politica integral de trabajo
digno y decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas def conocimiento. Se ampliara la cobertura, se mejorara la
pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio nacional en funcion de la garantia del derecho fundamental a la salud y del
modelo preventivo y predictivo, asi como el desarrollo de estrategias de financiamiento que aseguren el funcionamieqto del mgqg:!g, .
la laboralizacion del personal y la garantia de la calidad. S L L

En igual sentido, el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-502'
potencia mundial de la vida', sefiala que:

ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS  PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA. EI Gobierno nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el ICBF
estableceran las areas de recuperacion nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de morbilidady
mortalidad asociadas a desnutricion en la poblacion infantil, bajo peso en mujeres gestantes e inseguridad alimentaria. Dichas
areas tendran como fin implementar modelos integrales de accién transectorial, que sean pertinentes y oportunas pata
incidir en los determinantes sociales de la situacién y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacién. En
estas areas se podréan tomar medidas especiales de articulacion con otros ministerios que- permitan -articular las cadenas de
abastecimiento alimentario, facilitar las compras locales en el marco de las normas de contratacion publica definidas para cada
entidad, promover soberania alimentaria e implementar un sistema de cuidado infantil comunitario. Igualmente han de contar con
tableros de monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos en la garantia del pleno desarrollo de la infancia desde la
gestacion. ’

1.2 Descripcion de la necesidad:
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L.os nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricidn aguda son recurrentes o prolongados De acuerdo con las
estimaciones del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de
desnutricion aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricion aguda severa y 34 millones, desnutricion aguda moderada. Las
emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor o menor
ptevalencna de la desnutricién aguda, y las estrategias de prevenc:on y atencion varian de acterdo con el contexto y las causas
mrredlatas subyacentes y estructurales ldentlflcadas en cada | pals y region. La desnutncno era puede ser una causa

os nifios y las nifias, esté fortaleciendo en el marco de la Estrategla
i blematlca de la desnutricién propmando su b|enestary el de sus

| presente convenio interadministrativo con el fin de poner en marcha el Servicio Integrado de Atencion
y Prevencion de la Desnutricion.

Ei Servicio Integrado de At"" cion y Prevencion de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencion y prevencion de la desnutricion aguda; tiene un enfoque preventivo de
atencién extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacién esté estructurada bajo la integracién de los siguientes
componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv)
complementacion alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacion del Derecho Humano a la Alimentacion; componentes estos que
deben ser adaptados para realizar la atencion de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de
5 afios, en el caso de los grupos de poblacion étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones alimentarias,
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sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con: la.medicina
alopatica. ‘ T

Para la ejecucion de este servicio, se han priorizado zonas de intervencion a nivel nacional de acuerdo con el analisis de variables
sociales y en salud, identificando los territorios donde se presentan las mayores problematicas consideradas como determinantes del
estado nutricional de la poblacién sujeto de esta atencion: mujeres y personas en periodo de gestacion con malnutricién, nifios y
nifias menores de cinco (5) afios con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda.

Adicionalmente y de acuerdo con los analisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacion Nutricional liderada por el Ministerio
de lgualdad y Equidad desde el afio 2023, se acoge el ejercicio de priorizacion de algunas zonas del departamento de Narifio, las
cuales han sido delimitadas como Zonas de Recuperacion Nutricional-ZRN, donde los determinantes del estado nutricional spn aun
mas incidentes; por lo que las acciones a desarrollar en el marco del modelo de atencion para estos territorios acogen acciones de
atencion a la desnutricion desde un enfoque extramural e itinerante. 1 e

En ese contexto, desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la |PS Municipal de Ipiales E.S.E, se plantea la-tiecesidad de
implementar acciones integradas que aporten en la recuperacion nutricional de los nifios y nifias con desnutricién’”a“‘gfﬁdé“,"a’,‘é’f?é'éfff@“"
en el mantenimiento de un estado nutricional adecuado, previniendo la recaida en desnutricion. : B |
Es importante tener en cuenta que, segln informacion sociodemografica publicada por el DANE, referente a la Prévalencia de:la
inseguridad alimentaria en hogares (29.7%) en Narifio es grave 5%.y moderada o grave 25.5% informacion 2024, por otra parte, a
Preocupacion por no tener suficientes alimentos para comer en Narifio para el 2023 (Ultimo dato publicado) es del 54%, un 0.2%
referente al afio 2022. También se puede mencionar el % de consumo de variedad de alimentos en el hogar, para Narifio en el 2024
fue de un 40.1%y el % en los hogares no pudieron comer alimentos saludables y nutritivos es del 41,4% en el afo 2023.

Segun los datos del Instituto Nacional de Salud (INS), en el afio 2024 se identificd un aumento en el n(imero de casos de morbilidad
I'mortalidad por y asociada a la desnutricion notificados comparado con los afios anteriores, en donde ademas cita que esta situacion
puede deberse a los efectos de una mayor notificacion en el evento. Especificamente en el departamento Narifio, el comportamiento
epidemioldgico de desnutricion aguda en menores de 5 afios ha mostrado un importante incremento haciendo referencia un aumento
significativo de casos entre el 2023y 2024 del 0.7 por 100 nifios superior al promedio nacional. REI T

Teniendo en cuenta todo el contexto de la situacion, el ICBF en articulacién con la IPS Municipal de Ipiales E.S:E, propenen-el |
desarrollo del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, con el proposito de favorecer el m@%ﬁ@%ﬁ}&% qjel |
estado nutricional de las nifias y los nifios menores de cinco afios con desnutricién aguda o riesgo de desnutricion.aguda;.as Q} 1 };
la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricion, la salud y el fortalecimiento familiar y%’munitarfd{ 'e“ﬁ'
articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en el Derecho Humano a la Alimentacion. .

L

Poblacién beneficiaria ) : BRI

La poblacion a atender en el marco del servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion es:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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: ~e" Mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la edad gestacional'), con vulnerabilidad social y sus

-7 hijos hasta que cumplan 6-9 meses de edad.?

“+" Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda.

“» Nifias'y nifios menores de 5 afios con diagnéstico de desnutricion aguda®, que se encuentren en tratamiento ambulatorio

~prestado por los servicios de salud*.
2

1 convenio se espera la atencion de aproximadamente 300 usuarios entre niﬁasi fos menores de 5 afios con riesgo

oramiento del estado nutricional
aguda, asi como la prevencion del
'y comunitario, en articulacion con el

s

de las nifias y los nifios menores de cinco afios con desnutricion aguda o ries
ba jo peso al nacer, a traves dela promomon de la nutricion, la salud y el fortalemmle” to famm

bisqueda activa, la-poblacxon se identifica en un Unico momento y se remite, de acuerdo con la
sional, al eqUIpo que corresponda, ya sea, dentro del componente de prevencion de la desnutricion o de

7és del compon

alencion a la desnutricion.

Ahora bien, de manera especifica, en el componente de prevencion de la desnutricion, el tiempo de duracion promedio de la atencion
de'las nifias y nifios me ,res de cinco afios es de 6 meses, periodo en el cual se espera el mejoramiento y mantenimiento del estado

1 nutricional. En los casos en.que no se logre el mejoramiento del estado nutricional en este periodo. En el caso en que la focalizacion

sea a una mujer gestante,

| tiempo de duracion de la atencion es desde el momento de ingreso (la atencion inicia durante la

1 L:as mujeres gestantes que tengan embarazo de alto riesgo requieren una mayor gestion y seguimiento por parte del equipo del ALIADO

para garantlzar Jas acciones que deben recibir por parte del sector salud.

2 |35 nifias y nifios hijos de mujeres gestantes atendidas en el marco del servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion
= continuaran recibiendo atencion hasta los.6-9 meses de edad. Podrén ser atendidos nifias y nifios pretérmino-sin complicaciones médicas,
+hastaios 6-9 meses de edad, teniendo en cuenta la edad corregida.
3{ule. se encuentren alertas, conserven apetito y no tengan complicaciones médicas.

clierdo con lo definido en el Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricion aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0
59 eses de edad. Ministerio-de Salud y Proteccion Social.
Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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gestacion) y continlia hasta que la nifia o nifio nacido cumpla 6-9 meses de edad (el tiempo de atencion depend8ré;

luego de cumplir 6 meses de edad, pueda ser vinculado a un servicio de educacion inicial). Durante el periodo de-gestagion:la;
directa sera la mujer gestante hasta el momento del nacimiento, a partir de este momento, el usuario directo pasag
nifio recién nacido.

Por su parte, en el componente de atencion a la desnutricion, el tiempo de duracion promedio de la atencién de las nifias y nifios
menores de cinco afios es de 30 a 60 dias, periodo en el cual se espera el mejoramiento de sus condiciones nutricionales. - -

Generalidades

El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la desnutricion, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia
con los actores del sector salud, motivando la generacion de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que
permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados,
en procura de; :

a) Focalizar a las nifias y nifios menores de cinco (5) afios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda, asi¢omo
mujeres y personas en gestacion con malnutricion a través de acciones de priorizacion territorial, tamizaje nutricional y
movilizacién comunitaria e institucional. e e e AT

b)  Brindar atencién interdisciplinaria para el mejoramiento ¥ mantenimiento del estado nutricional en niﬁasjy nifl
cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos. :

c) Fomentarla préctica de la lactancia humana como primer acto de Soberania Alimentaria y la alimentaciér

e

sostenible, culturalmente apropiada, acorde con el patrimonio gastronémico, la produccion y la disponibilidad“de fosf

alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desarrollo y el adecuado estado nutricional de as nifias, nifios y
sus familias, ' ' o :
d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada a través de I autonomia y'la autogestion
familiar para el fomento de factores de generatividad y la transformacién de factores de vulnerabilidad asociados con la
malnutricion infantil'y en mujeres y personas en gestacion. ,?
e) Gestionar la atencion de las nifias y nifios, asi como de las mujeres y personas en gestacion identificadas, mediante la
articulacion con los actores intersectoriales involucrados, en especial con el sector salud, y la vinculacion a la oferta
institucional disponible en el territorio seguin necesidad.

Grafica 1. Servici'b flnz‘egrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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|

ie, usa,.arios asi como las acciones para el
y fomento, en articulacion permanente con el Ente

| Paguete de acciones realizadas cg
i usuario al dia, incluye:

3 i+ Seguimiento nutricional (peso) y de
diario, y tratamiento por salud.

- Entrega de la  complement]
alimentaria,
Alojariento y

i « Fortalecimiento familiar.

I Intervanciones diarlas E

l@ intervaicionas al mes

+Paguete de acciones realizadas con un
ustario.al mes, incluye:

sitalecimiento familiar comunitario
yrtalecimientos familiares en el hogar
cguimiento nutricional

ritrega de la complementacion alimentaria y
cciones para la dinamizacion def DHAA.

G "* £l enterno intramural se establece para municiplos priorizados y de-acuerdo con las necesidades del territorlo, algunos de estos, enel marco de las Zonas de Recuperad
Nutriclonal

Grafica 1. Fuente: elaboracion prbbia'

Accnones complementarlas I‘ deradas desde Ia IPS Mu‘mcnpal de Ipiales E.S.E, en el marco de la implementacion del servicio
integrado de atenciony prevencmn dela desnutnclon

e
,Numeraf ll Punto 7 Atencion en salud bucal
" Numeral Il, Punto 8: Atencion en salud para la Valoracién, promocién y apoyo de la lactancia materna.
‘o Numeral lll, Punto 4. Intervenciones individuales.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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 Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la atencion médica de urgencias del sector salud, en caso de ser requeridas |
dada la identificacion de alertas que puedan indicar alteracién o deterioro grave de las condiciones de salud y nutricion de [ds
nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus familias. T

o Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del talento humano que conforma los diferentes Eduipos 5
operativos del Servicio Integrado para la Atencién y Prevencién de la Desnutricion, en tematicas pertinente paia su i
implementacion como: Lineamiento integrado de la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 0 a 59 meses, :
Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI, Lactancia materna, riesgos as,ociadqs;'m

artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento basico, potabilizacion del agua para consumo huma

* Desarrollar acciones y estrategias de intervencion comunitarias en salud como las "brigadas de salud" qu
comunidades en general. . ‘

1.3. ltems en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PAGCO cargado ers
SECOP Il la seccién documentos del proceso. :

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. Cd

RSOVt

2.1 Descripcion del objeto:

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos, administrativos y financieros para la implementacion del Servicio Integraiie de

e

Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colomif
el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa. S

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales e
perfeccionamiento, legalizacion, ejecucion y acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2025. a .

i

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del convenio sera en los municipios Contadero, Cérdoba, Guachucal, Puerres, Cumbal, Ipiales, La Unidn, .

Santacruz, Samaniego, La Llanada, Tuquerres, Ricaurte, Mallama y transversalmente para complementacion alimentaria en el
Departamento de Narifio

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrén como domicitio la ciudad de Pasto

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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‘3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del convenio a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, el convenio resultado del proceso que aqui se. adelante se denomlnara Convenio
interadministrativo: .

Lo anterior en concordancia con:

Los Articulos 113 y. 209 de la Constitucion Politica de Colombia, que d|sponen
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion pohtlca 1991 pr003 html

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Pdblico, la legislativa, a jecutiva. y la judicial,

v, de;'})as de los drganos que las integran existen ofros, auténomos e lndepend/entes parael cumpllmlento de las demés funciones
d E§tado Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de
; gﬁ{ges http://www.secretariasenado.gov. co/senado/basedoc/constltuuon pohtlca 1991 _pr006.html

ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al serwc:o de los intereses genera/es y se desarrolla con fundamento en los
principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celer/dad ImparCIal/dad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentrac:on de funmones ~ :

Las autoridades adm/mstrat/vas deben coord/nar sus actuac:ones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un: contro/ mterno que se gjercera en los términos que sefiale la ley.

En consonanCIa con el amculo 6 de Ia Ley 489 de 1998 que contempia como obhgacxon delas autorldades administrativas, garantizar

11 consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
“abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

<'PARAGRAFO. A través de los comités sectoriales de desarrollo administrativo de que trata el articulo 19 de esta ley y
en cumplimiento del inciso 20. del articulo 209 de la C.P. se procurard de manera prioritaria dar desarrollo a este
principio de la coordinacion entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Y el articulo 95 de fa misma ley dispone:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las entidades -+~
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente~
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin &nimo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se
Sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas
o Consejos Directivos estarén integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran iqualmente sobre la designacion de su representante legal.

Adicionalmente, en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se contempla como causal para la modalidad de seleccion de
contratacion directa, la siguiente;

c) Convenios interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con. el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los convenios de obra, suministro; prestacion de servicios de evaluacién de conformidad respecto de las ' ?
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacién Superior: ‘
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin

animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades piblicas, o las federaciones de entidades territoriales sean

las efecutoras. Estos convenios podran ser sjecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion

publica o contratacién abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulo.

Aspectos que quedaron plasmados en la justificacion del estudio previo, donde el objeto guarda correspondencia con los planes
desarrollo nacional y territorial, que responde a los fines y objetivos misionales propios de las entidades suscribientes.

Y las Orientaciones del memorando orientador No. 202519000000062563 del 26/05/2025 de la Direccion de Nutricion y Direccion de
Contratacion en el Numeral 3. ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION CON EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO E.S.E. HOSPITALES PUBLICOS. El numeral 6 del Articulo 30 del Manual de Contratamon Vlgente
contempla la posibilidad de suscribir:

“a) Convenios interadministrativos. En desarrollo de convenios del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las areas donde se gesten
los convenios interadministrativos deberan verificar desde los estudios y documentos previos, que no se configure duplicidad de
competencias o funciones, entre las respectivas entidades piblicas (...)"

3.2 Modalidad de seleccion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En aras de desarrollar los principios de Coordinacion y Colaboracion, resulta pertinente la suscripcion de un Convenio
nteracministrativo, con la [PS Municipal de Ipiales en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de

i
i 1698, en cancordancsa con lo establecido en et literal ¢ del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 95 de la Ley
g oy :

e“manera clara que la modalidad
encia de esto, se debera

Y al procedimiento, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, determm
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa, y que, como cons
pmr‘edtm|ento establecidoen el atticulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto; ‘

l(

Ur conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para : unar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos,
administrativos y financieros para la implementacién del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion
del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del S|stema de salud: colombiano para el manejo de la desnutricion
aguda moderada y severa”, es:

aj Licitacidn Publica

b} Seleccion Abreviada:

Pam la Adquisicién de Bienes y Servici s de Caractenstlcas Tecmcas‘Umfor es por subasta Inversa____
'n‘ormes por compra de catalogo derivado de la celebracién de

1. Abjertto_
I.  Con precallﬁcacwn
fil.  Escogencia de mtermedlanos de seguros_____

18y Contratacion Directa:

‘manifiesta.
Sontratacion de empxeshtos
J:s venios mteradmmlstratlvos X

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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IV. . Convenios para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciaric

VI Inexistencia de plurafidad de oferentes.
VIl Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VI Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,

e) Minima cuantia

1.3. Cédigo (s) UNSPSC:

CODIGO DESCRIPCION .

85151603 Sgrvicio ' de rehalt?ilitaci()n nutricional  (complementacién
alimentaria a poblacion vulnerable)

85000000 Servicios de salud

85100000 Servicios integrales de salud

93141501 Servicios de politica social

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL. )
El valor total del Convenio sera por la suma de MIL CIENTO CUARENTA'Y CUATRO MICLONES OCHOCIENTOS,
CUATRO MIL CUATROC}—NTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($1.144.834.483) discriminados de la siguiante

4.1 Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO ONCE-MICLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHERTAY

Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de fa Desnutricion’, el cual hace parte integral del ggesenfé estudio previo
-~

territoriales: activar rutas de atencion, etc.) en conjunto con los coordinadores de las unidades de servicio; de los usuarios o grupos
familiares que el equipo extramural identifique como problematicas que deban ser abordadas.

De igual manera dispondra del jefe juridico para la realizacion, suscripcion de contratos tanto del personal vinculado para la resliza
de actividades misionales parael pleno desarrollo de este convenio. ‘

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del [CBF incluye el valor de los costos directos y indirectog

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicion o aclaracion en el valor del Convenio o prorroga del mismo, gen;ég;
costos directos e indirectos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualguier copia impresa de este documento sé considera como COPJA-NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1587 DE 2012

Disponer de un prbfesional de la salud que ayudara a gestionar acciones con los diferentes actores del sector salud (EPS, entas |

e s S e L

NUEVE PESOS M/CTE ($1.111.489.789), representados en los conceptos. de gasto que se presentan en el anexo ‘Estructura de costos

[ 4.2 Aporte de la IPS. Municipal de Ipiales E.S.E.; La suma de TREINTA Y TRES MI%NES TRESCIENTOS CUARENTA ¥
CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.344.694); répresentados en los siguientes conceptas:
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’ PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los rendimientos
' ﬂnhnmér‘osmseran reintegrados de manera proporcional segln la fuente de los recursos entregados al Hospital, a la Direccion del
“Tesoro Nacmnal y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o consignados a la cuenta bancaria destinada para
el efecto porel ICBF, segln corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y-legalizados por el ICBF en el marco del
ejercicio a la.supervision que se realice. ‘ ;

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, s
ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

N plataforma SECOP 1.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

bl 555 1y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la

““"Rota: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en

: Copla de la cédula de ciudadani
de trabaj )

Certificacion de resentante Legal o del Revisor Fiscal (segtn corresponda), sobre cumphmlento de pagos en seguridad
social y aportes afiscales en los Gltimos 6 meses o manifestacion de no tener esa obligacion. En caso de Revisor Fiscal,
copia de cédula, TP cerﬂﬂcacuon gente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores.
- Copia del Re,glstrf nico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales ~
D!AN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria ~ NIT.

la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo

inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion
o adicion en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion yfo clasificacion);
dicha actualizacion debe hacerse a méas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO. CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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o Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona juridica expedido por fa Contraloria General de
la Replblica,

o Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona juridica expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

o Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Palicia Nacional de Colombia.

o Consulta del representante legal en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional RNMC

e Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde
conste que a la fecha de presentacion el representante legal no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones
alimentarias: https://www.redam gov.co/information-page

» Formato de autorizacion consulta de delitos sexuales E| ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de

Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos, de conformidad con lo

establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE |

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha

consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible. -

Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas. : B S

Compromiso anticorrupcion debidamente suscrito por el Representante Legal. 2

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion debidamenté suscrito por el Representante Legal,

Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales debidamente suscrito por el Representante Legal.

Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido de no encontrarse incurso en inhabifidades

e incompatibilidades segln lo sefialado en la normatividad vigente.

Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF (realizar registro en este link: https://proveedores.ichf.gov.col).

Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II.

e Sanciones: Los Directores Regionales como ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros contratistas, cuenten
con cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscritos y ejecutados con anterioridad con el ICBF, de alli que
los contratistas deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con las
entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que
trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos sancionatorios contractuales
en firme, seglin el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. *

6.2 Verificacién de Requisitos Componente financiero:

La VERIFICACION FINANCIERA, se realizara sobre los documentos de contenido financiero que se detallan mas adelante, Su
resultado sera de CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos.

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera
aportar copia del Registro Unico de Proponentes ~RUP, en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar
la informacion de indicadores financieros debidamente renovada y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2024, inscrita y en firme que conste en el RUP, expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de-este documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS, SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1584 DE 2012

4 o
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En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, debera presentar los estados financieros,
éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia para tal fin; compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y

firmados por el Representante Legal indicando el numero de cédula, del Contador lndlcando umero de tarjeta profesional y
el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

‘ ) Eatado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comparatlvo

( chtamen del Revisor Fiscal (cuando aplique®).

profesional del contador piiblico. El dictame

superior a tres (3) meses anteriores a la cha de cierre para | tacion de la entrega de oferta.

‘ Acta del maxnmo drgano; admlmstratlvo con aprobamon de lo: stados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Necia 3 El ICBF podra iciytar en cualquier momento del proceso, las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y
patrimonio relacionadas con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 y con los afios de experiencia que acredite
el interesado.

Mota 4: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece fa entidad y revelar los conceptos de las
variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros. E! Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio
2022, s6lo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros s6lo se
svaluaran con |a informacion de Gltimo cierre contable.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copid impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
g i 1:08 DATO3 PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POULITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos sthitados p
componente financiero. Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal ‘al 31 dei
diciembre de 2024 comparativo afio 2023, segln los estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva’ y eom-,(d
con la presentada y aprobada en la asamblea del méximo érgano administrativo.

Nota 5: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los indicadores financieros cumplan con fo
establecido en la tabla 1. Indicadores financieros. A continuacion, se describen los aspectos a revisar:

i R K S S e T P R R

Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:
Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se debera venﬂcar que el interesado que presenta dtc‘los
documentos Financieros, no se encuentre registrado en el RUP — Registro Unico de Proponentes, informacion que se encuefn raen
el RUES-Registro Unico Empresarial- 0 en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Reg;on

Recomendaciones para tener en cuenta al verificar los Estados Financieros

N e At TS A R R AT

1. Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea |gual a Pasivo mas el Patrimonio, se vea reflejado ¢
Situacion Financiera. TS

2. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta patrimonio del Esfado de i uau,on
Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certn‘lcamon del Contador ¥ dlctamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) por pare. c‘e'
Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

4. Namero de identificacion del Representante Legal, del Contadory el Revisor Fiscal (si aplica), con sus respectivas copias e

cédulas y tarjetas profesionales. !

La expresion de sus cifras en pesos colombianos, ‘

Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la elaboracion de los estados financieros.

7. Lainformacion contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacion de la entidad y la realidad econoémica de la mxsma)
la clase del grupo con las cuales aphcan la Norma de Internacional de Informacion Financiera a la que pertenecen (por lo gewerai
son del Grupo ll). .

o o

Teniendo en cuenta lo estableoldo en e! artlculo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 :*(...) en relacion con los inglice
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo de apertura o invitag
partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidac
evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponen{e 2

6.21 Indicadores habilitantes de capacidad financiera S iRt Z

niendo en cuenta que el plazo de ejecucion estimado es de 5 meses y que, de acuerdo con la forma de pago se plantea un, prlmer
desembolso del 15% del valor total aportado por el ICBF previo al inicio de la atencién a la poblacion objetivo, se establece que las
E.S.E deben contar con un capital de trabajo minimo del 15% del valor del contrato que se pretende suscribir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera -como: COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PRORORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO"A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF Y. A LA LEY-1581. DE 2012
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| Con base en las andlisis como la forma de pago y plazo de ejecucion, se establecen los siguientes indicadores minimos de
égpacidad financiera para las E.S.E, de acuerdo con |a siguiente tabla:

“Tabla #:Indicadores fmanc:eros

vael de ;
Endeudamlento ‘~

o Presupuestos para Ios que se contratara

Capltal de

Mayora0 SMMLY | 1,000 SMMLV
Mayor a 1,000 SMMLV | 2.000 SMMLV

Mayor a 2.000 SMMLV 3.000 SMMLV 15% del
Mayor a 3.000 SMMLV 4.000 SMMLV . % presupuesto
Mayor a 4.000 SMMLV 8.000 SMMLV 0,60 oficial

Mayor 2 8.000 SMMLY | 16.000 SMMLV
Mayor a 16.000 SMMLV

o cubrir las obhgacmnes a cOrto plazo con teré medlante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son acorto

- plazo (Activo Corriente).
> Nivel de en Pasivd{'Td'taI:Lqiyid’ido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
- - proponen '

1> Capital de'trakb;a] ctivo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados

* “financieros que se estén evaluando.

Nn‘ta +En aquellos casos en que no se cumpla con los indicadores previstos en este documento, se podré acudir a a solicitud de
: sayores coberturas, conforme al andlisis que realice la Direccion Reglonal Igualmente se debera estructurar e
an de supervision que responda al estricto seguimiento en la ejecucion del servicio, a las particularidades del
ejecute la estrategia del ICBF y la evaluacion de la ejecucion de la contratacion de afos anteriores.

Antes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Curalquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO-CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y.A LA LEY 1581 DE 2012
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Nota 2: De acuerdo con las conclusiones del estudio de sector se deberan solicitar garantfas contractuales en la constitucian d
convenio interadministrativo. ‘

6.3 Componente técnico:

asist Friahy

lograr disminuir la prevalencia de esta enfermedad requiere de! apoyo de todos con acciones articuladas entre varias enlidzdes L6
permitan garantizar ia disponibilidad de agua potable, saneamiento bésico, acceso a los servicios de salud, entre otros.

La presentacion de la desnutricion es multifactorial, por tanto, su prevencion y manejo involucra a todas las eritidada

Bajo este panorama, es fundamental la articulacion transectorial y trabajar por objetivos comunes en los teritorios, en especial de
actores claves como el Sector Salud desde todas sus instancias y funciones en la atencion y seguimiento oportuno de los casos de
nifios y nifias con desnutricion, asi como, desde el ICBF que tiene la mayor capacidad operativa-en el pais, enfocada en la primera
infancia. Debe haber un relacionamiento de calidad (pertinente, oportuno) entre el nivel nacional y territorial; el acompafiamiento
constante que el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el ICBF hacen a los territorios permite seguir fortaleciendo los procesos de
atencion con transparencia. ; ,

Es importante sefialar que la atencion nutricional intrahospitalaria para el manejo médico y nutricional de los nifios y nifias con
desnutricion aguda moderada y severa con complicaciones médicas debe realizarse en Hospitales de Il nivel o mayor compleiidad;
motivo por el cual y teniendo en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencion integral que contenga la cupzsidad
resolutiva del sector salud en temas relacionados con |a desnutricion, se hace necesario y pertinente la suscripeion.da;
interadministrativos con las E.S.E Hospitales en los diferentes territorios. Por su parte, los Hospitales de | nivelise-carartziiz:
prestar una atencion bésica, los cuales cuentan con servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion bajc.dals
meédicos generales, quienes, a partir de las acciones de promocién y prevencion que realizan, también resultan
accionar orientado a la prevencion de la desnutricion.

Una vez cumplidos los requisitos de verificacion de capacidad juridica y financiera la IPS Municipal de Ipiales E.S.E CUMPLE, por
lo tanto, se da a conocer al comité de contratacién para su respectivo AVAL para el proceso de contratacién, e

7  OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones comunes de las partes

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia responsabilidad.

2. Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio. :

3. Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la ejecucion e implementacion de las acciones
definidas en el Convenio. G

4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y. caligad.
informacion requerida. U

5. Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos y realizacion de actividadesydeseri
convenio. :

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacion de las actifjic:

7. Promover la focalizacion e ingreso de la poblacion que sea identificada en el marco de la ejecucion de las aceict
diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF, o

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dogumento se considera.como COPIA NO-CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A'LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS'PERSONALES DEL ICBFY A LA LEY 1581 DE-2012



e,

. F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 23 de

';& "
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 12 52

FAMILIAR

Fecha: 2-07-2025

T'las mesas de trabajo que se definan en el convenio.
,?ﬁgésegundad confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del matenal en custodia,
HiRe 1pl|r con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.2 Obligaciones del Aliado

7.21°  Obligaciones Generales del ALIADO

O unamente cualquier anomalia o dmcul (
' mismas.

especsﬂcamones establecndos en el prese
. Presentar mensualmente ante el supervi
. .:wMantener las facturas y demas sopo

wids 0L Iggaggones Especﬁicas dgl ALIADO

. Aportar en especie lasuma de TREINTAY TRES MILLONE *RESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIEXTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.344.694)~fepresentados en: Disponer de un profesional de la salud que
ayudara a gestionar acciones eon los diferentes actores del sector salud (EPS, entes territoriales: activar rutas de atencion,
etc.) en conjunto con los coordinadores de las unidades de servicio; de los usuarios o grupos familiares que el equipo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiet copia impresa de este documento se.considera camo COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL JCBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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extramural identifique como problematicas que deban ser abordadas. De igual manera dispondra del jefe juridico para la
realizacion, suscripcion de contratos tanto del personal vinculado para la realizacion de actividades misionales para el-pleno
desarrollo de este convenio. SRR
Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencion de los
usuarios. = e s e :
Disponer a su costa, de los fisicos que corresponden al area administrativa y bodega para el almacenanienito ds YN
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y pé ‘del
convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y la Guiade Almace'nia,ﬂf
de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervision del ¢ 5
de alistamiento. ~ . ! S
Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos, de ‘gjecucion v
perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e incluidos en la Racion Familiar
para Preparar - RFPP, Asi mismo, debera presentar la informacion de los proveedores de alimentos de acuerdo con s
documentos técnicos del ICBF. o - T
Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social y
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar para Preparar. :
Brindar atencion a la poblacion sujeta de atencion del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la
Direccion de Nutricion y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio, asi:

CONTADERO
CORDOBA
GUACHUCAL
PUERRES
CUMBAL
IPIALES 115
UDS 1 LA UNION 10
SANTACRUZ 20
SAMANIEGO
LA LLANADA 5
TUQUERRES 10
RICAURTE 80
MALLAMA 20 ,
T N
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8. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO de la operacién del servicio, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos,
sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

9. Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL € NENTE TECNICO refacionadas

. enlos documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos 0s; formatos operativos y sus

o actuahzamones que mcluyen las accxones desde los componentes (fortalecimiento famlhary com nok'

educacnon parala

p

listro documental que evidencie el proceso de mejoramnent |

blacido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente.
ldad el procedlmlento de reg|stro y actuahzamon de bases‘de datos personales:

 PROCESO DE A NCION de conformidad con lo

le corresponda (Comisario de Famllla,
causa de la desnutnc:lon obedece a sﬂuamon

i detallado en eliférmino maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera
K individual por cada casoyde acuerdo con el formato establecido por el ICBF.

18. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, [a prestacion del servicio, en el
caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.

19. SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del
estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo la clasificacion
nutricional de cada usuario, seglin la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado en
el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que se detecte desnutricion aguda debera proceder de

- conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO: Cuando por
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razones ajenas al operado no sea posible realizar la toma de seguimiento nutricional a alguno de los"tistdilo e
durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha $ituacion, pravia
verificacion del supervisor del contrato/convenio. 19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad, del 100% de: |a
informacion de usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema‘de’informacion
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
(MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el
Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario est4 siendo atendido en mas de un
servicio del ICBF, el operador debera reportar con los soportes requeridos la atencion del usuario al administrador regional
del Sistema de Informacién, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en Ia atencion, dentro de los
términos establecidos por el ICBF. 19.2 Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya
lugar, relacionadas con los datos geograficos en el sistema de informacién, correspondientes al 100% de las ubicaciones de
las UDS y usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) E
(Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 19.3 Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, - apcr

comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. 19.4 Realizar ai it

contrato/convenio y cada vez que la operacion lo requiera, el registro.y actualizacién de la informacior; 85 Fidiatt

tecnologicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con el operador e informacion de los contratos/conve

Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacian gt i3
o) . ; \ i i s Eidd T Y

plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme aias di 5hes

7

I J5:

y estandares establecidos por el ICBF. 19.6 Registrar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la vinculagion e
informacion de los recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en gestacion usuarias, déntro los 30 dias caleiidario
siguientes a su nacimiento. 19.7 Registrar informacién de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices dl ICBF,
haciendo la vinculacion a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar
la autorizacion de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de
datos personales, caracterizacién,, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, o:la
georreferenciacion.conforme a los estandares definidos por el ICBF. 19.8 Registrar y actualizar permanente en las
plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencién de los usuarios
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 19.9 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten
durante la prestacion del servicio. 19.10 Registrar y mantener actualizada la informacién de asistencia de usuarios atefididos
durante el periodo de corte, en los formatos ylo plataformas tecnologicas que el ICBF defina, garantizando la cahergrici
entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciongs é}j’mér

sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 19.11 Registrar y actualizar:&n: [é.‘si ’

tecnologicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos geograficos de ubicacion de las Un‘féa ;
y usuarios atendidos, en los términos establecidos en los documentos y las orientaciones lmpairpga

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a los operadores del servicio, no sea posible regisfrar ia )
requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en las plataformas tecnoldgicas que este disponga, dsbera apertar la
justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor. del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la inférmacion antes

referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional. :

20. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacion
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* surjande otras actividades de vigilancia y contro! del ICBF. 20.7 Re | onder el 100%
" supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para.ello los soportes que demuestren el cumplimiento

e .

, convemo de conformxdad con los Imeamlento .

" cuentaque

‘cont o exigido enl
‘através del superv
. " la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
St SEGUNDO En caso de que la ent:dad bancaria en la que esta radlcada Ia cuenta a que se reﬂere el presente tramite no

del- servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendacnones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

- Rp'soonder al ICBF, ante las sugmentes situaciones: 201 Presentar oportunamente la respuesta a los p!anes de meJora

estlpuiados y de acuerdo con los penodos acordados en el pnmer resentando para ello los
soportes y evidencias solicitados por la supervision del convenio y iciarse maximo durante los
primeros 60 dias de la prestacion del servicio. 20.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas
que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.6 Perr itir el ingreso y permanencia de los profesionales del
ICBF durante el tiempo que sea necesario para la realizacion: 1 de las v itas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguu nie | implementacion de la Guia Operativa y las que
los requerimientos realizados por el

de la‘obligacién contractual sobre la cual se “hagce el requerimiento.

0.8 Asistir a los comités tecnicos operativos,

etk garantlzando la pamclpamon del Represe ante Legal de laE.S.E, o su deleg"ado (éste Gltimo, medxante poder escrito que

de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente

s técnicas del ICBF. 21.1 Disponer de una cuenta bancaria, con la
cual se llevara el mane ejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente convenio. La E.S.E
se compromete.a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de
la tltula‘ ad de la nta. Si la E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
bera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier tiempo
de ejecu ion del. convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la
enga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en
cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el [CBF de acuerdo
solucién 8300 del 4 de noviembre de 2021. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF
el convenio, comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir
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22,

23,

administrativas a las que haya lugar. 21.2 Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdol‘m%‘ Ias
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres. 3 J'a,s{
la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendrm;ep@a \i
multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon a la ejecucion del convenio. El aliado* puedezm
el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En’s
aliado no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de convenio puede descontar dichoezir bzl
a favor antes de la terminacion del convenio. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obllga ion
deben realizarse tnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio. 21.3 Cumplir de manera
oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los aportes del
ALIADO como para los aportes del ICBF; destinando los recursos plblicos que reciba con ocasion de la gjecucion del
convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. 21.4 Garantizar que-el concepto
de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad de Servicio sea utilizado conforme a las disposiciones que
establezca la supervision del convenio.

TALENTO HUMANGO: Contratary garantizar, durante la ejecumon del contrato/convemo los equipos interdisciplinarios para
cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos del servicio.
El Aliado debera tener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos
para la contratacion de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacion para
el cumplimiento las acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remitir a la supervmm1 del
convenio, previo al inicio de la atencion a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las ho;as" i ;
humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando el aval de las
debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En casc de requerir modifica
presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser aprobado previap op
del Comité Técnico Operativo. 22,1 Registrar en el sistema de informacion misional del ICBF la mformac 1011
de talento humano contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedadas quE 3
presenten, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a Ia
UDS. 22.2 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo.de la forma de
vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes al
supervisor del convenio.

DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente convenio con
recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente,
informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas. 23.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y
adquiridos durante la ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 23.2 Responder por cualquier deterioro
de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por &'} CBF
es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion del convenio y Re
bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucién del convenio. 23.3 Vlg|lar¥
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del convenio, evitando que sean perturbados pd
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias hébie
la ocurrencia del hecho. 23.4 Elaborar, en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elemgrjfﬁ
disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adqumdos con fé
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i) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro ALIADO del [CBF (para ambos casos, seran
L - recibi ﬂ s en comodato por El ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio debera realizar el respectivo procedimiento
de'i mgreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos,
“operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

24. COMPRAS LOCALES: EL ALIADO debera dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos
* para promover la participacion de pequerios productores locales agropecuarios y agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras piblicas locales de alimentos’, a través d us proveedores, de acuerdo con lo
- contemplado en la ley y en su condicion de entidad publica. . .
25. RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL - AAVN: 25.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos delﬁb'u'nto de entrega'o puntos primarios donde el
ALIADO recibira los Alimentos de Alio Valor Nutricional (mumcnp;o;{ de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a. atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario ala Reglonal o Centro Zonal en los primeros

15 dias calendario del mes. 25.2 Utilizar los Alimentos deAlto Valor Nutricional (nicamente para cumplir a cabalidad el

del presente contrato/convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, ni dolescentes usuarios del servicio,
,rmsdad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningan caso, se
onar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
r;‘ai en forma diferente a la autorizada por el-ICBF. 25,3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo
0 i hdo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con
- elfin de garantizar su conservacion. 25.4 lnformar allC ortunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
.- dificultades presentadas en el desarrollo del servici | ‘
' Nutnclonal recibidos, asi como Ios saldos de

encixczcﬁ’ de cuentas o'audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF 25.10 Atender
- oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 25.11 Cancelar al ICBF el valor

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF

" er caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 25.12 Atender con oportunidad las visitas que se
efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato/convenio de produccidn y distribucion de Alimentos de Alto Valor
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26.

27.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

il o

Nutricional y leery firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria. 25.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

ADHESION AL CONVENIO: Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e interinstitucional que recae
en el presente convenio, podran adherirse al mismo de manera directa o a través de contratacion derivada, a través de
adiciones presupuestales o sustituciones presupuestales, otras entidades publicas cuya competencia funcional y misinnal
esté relacionada con el objeto convenido y que las partes consideren como necesarias para el cumplimiehtodg: e
planteados. o
Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes. -

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: , , ;
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, 'en el marco de
la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato/convenio.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato/convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. L

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccidn personal
y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades. o

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato/convenio . i T, o . :
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. o
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido’en la
Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya, y gara el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrate:o convenis
normatividad vigente.

GESTIONDE CALIDAD: 1 |
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion {formatl: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. T
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la informacion basica del
ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,
formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios contratados.

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional,

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y

sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del objeto del contrato/convenio.

Antes de imprimir este doctimento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de-este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. o
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LALLEY 15681 DE2
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Il SEGURIDAD DE LA INFORMAGCION:

7.3 Obligaciones del ICBF

4
12
3.
4,

g@gurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato/convenio cuentan con

ciE

gﬁhﬂcacnones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
g Ty Coﬁtar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control

% de'los cambios realizados

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad.
en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del convenio. '

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
contrato/convenio. ‘

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confiden
ejecucion del contrato/convenio.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio o tratado
dela gjecucion de este.

informacién, enmarcado

:vez se firme el

un riesgo de seguridad de la
ié I ICBF, en el marco de la

los eventos que puedan afectar el cumplimiento

ntoy lavado de los tanques de almacenamiento -de agua para consumo adoptando las medidas
zar el suministro de este recurso.

Ohligaciones Generales del [CBF
EH*

- Suministrar la informacion que previamente requiera El Hospital en relacion con el objeto del presente convenio.

~Exigir a El Hospital la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

"Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

- Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de cooperacion internacional de acuerdo con el procedimiento
establecido en el ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa da esté documento se considera como COPIA NG -CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. - -

7.3.2  Obligaciones Especificas del ICBF

-

e

1. Aportar la suma de MIL CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OEEENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.111.489.789). / -

2. Establecer directrices y lineamientos para la orientacion y ejecucion de los disefios que en este convenio se proponen.

3. Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de los documentos establecidos,
asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en este convenio.

4. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, seglin el lineamiento del
ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado,
de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como
Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF.como complemento a la alimentacion que se brinda
a los usuarios de los programas y modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca e e :

5. Prestar asistencia técnica y orientacion al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto vals#
los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. S

6. Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas deatencion-y-las:
acciones de coordinacion y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio. . B

7. Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y previa aprobacién
del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes. segun corresponda al periodo de ejecucion.

8. Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la implementacion del
convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo. -

9. Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

10. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia técnica y
supervision de las actividades en el marco del convenio.

11. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

b
%
1

L

CLAUSULADOS TRANSVERSALES PARA LA MINUTA CONTRACTUAL

7.4. Cesion

i

Las partes no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente co Wenio, sin
medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF, .

7.5. Suspension

Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente
Convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensidn no serd computable para efecto

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimprésa de este documento se considera como. COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS'PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1561 DE 2012
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| ¢ Pormutuo acuerdo entre las partes.

“B e @

del plazo de ejecucion del convenio, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos 0 reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el convenio. Dicha suspension deber4 estar motivada y aprobada por el supervisor del Convenio.

co*{od que ‘puiedan causarse o surgir por dafios o 'lesiones a persona o propiedades de terceros, qu ‘ocasmnen durante fa

ejecucion del presente convenio y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante yla e;ecucxon del
7.7. Terminacion del convenio:

El presente Convenio terminara por las siguientes causas:
Por imposibilidad de desarrollar el objeto del Convenio.

Por expiracion del término inicial de duracién del Convenio o de sus prorro a5 si Ias hublere
Por las demas causales consagradas en laley y en el p  sente Convenio.

iy

t?‘ controversms

El presente ¢
generara vinculo |
cargo.

f 10.  Imagen corporativa y visibilidad

‘; =Cu ndo cua‘quxera de las PARTES deba efectuar alglin tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte que

fio-y. lleve el logo de las entidades, deberé seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de
va o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion

fe Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera:como COPIA NO CONTROLADA.
£ 0§ DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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711, Documentos que forman parte del convenio

Forman parte del presente convenio los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Ficha de condiciones técjh*léjaé;.i}:}g; Esiudio'dé!
sector 4. Matriz de riesgos. 5. Documentacion aportada por el ALIADO 6. Certificado de Disponibilidad Presuptigstalii 71025 del
01 de julio de 2025. 7. En general toda la normatividad que regule el objeto del convenio. ; '

712, Propiedad intelectual

Los documentos legales, anlisis e informe que surjan en desarrollo del presente convenio serén de propiedad del IKCBF. :

7.13.  Derechos de autor

Por el hecho de la celebracion del convenio, el ICBF ostentara Ia titularidad de los derechos patrimoniales de autor y conexos, sin
limitacion alguna en cuanto territorio se refiere y por el termino establecido en el articulo 18 de la Decision Andina No. 351 de 1993
o las normas que la modifiquen o sustituyan, por lo cual, y de conformidad con el articulo 4 de Ia Ley 23 de 1982, podra explotarlos
por su medio o por terceras personas y por cualquier medio de difusion. En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la mencionada Ley, EL ALIADO solo percibira los valores pactados en ¢l presente convenio y por ese solo acio, se
entiende que transfiere a favor del ICBF la totalidad de los derechos patrimoniales de autor y conexos sobre el material, conservado
las prerrogativas previstas en los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Se entendera por material. yodigido en |
desarrollo del convenio, aquel que se genere en grabaciones, archivo, material editado y sin editary en general;tbdom&?ér’ia!"ﬁé’s‘ciél
o final, encargado al ALIADO en virtud del presente convenio. PARAGRAFO: Se respetaran los derechos morales generados con
ocasion a las obras que llegasen a generarse durante la ejecucion del presente comodato, los cuales-sen-ifrénunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables y corresponderan a sus titulares originarios. T L

&

7.14.  Proteccion de datos

Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, EL ALIADO y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de Ja
informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos
sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO. Las bases de datos que se generen en el desarrollo de este Convenio solo
podran ser difundidas por el ICBF. La posterior utilizacion, una vez concluido el presente Convenio por parte de EL ALIADO debera
regirse de acuerdo con el protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.

7.15.  Confidencialidad

La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecueio e |
Convenio, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad & B ilio ,déi ‘

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este doclmento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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g kay Oteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del Convenio ni una vez
:do. No'obstante, se dara aplicacion a las excepciones de ley.

Lé;s'PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda la Informacion Confidencial de las PARTES es de propiedad exclusiva de
- cada una, segln le corresponda, y que le ha sido o le seré revelada Unicamente con el proposito de permitir el cabal cumplimiento
- del objeto del presente Convenio.

7.186. Control a la evasion al sistema de seguridad social y pagos - paraflscales

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002y 828 de 2003, LIADO debera cumplir con sus oblzgamones frente
al S|sfema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta
Gbllgacmn sera indispensable para que se efectlie los desembolsos por parte del ICBF. ;

,, e mutuo acuerdo o umlateralmente en cualquier tiempo
; dentro de los-dos afios sxguxentes al venmm ; qu1 prev;stos Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el

1~ articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.'18. | Sanciones

EIICBF podré lmponer:multas y declarar el mcumphmlento ask: [) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al ALIADO al cumplimiento
de las obllgacmnes que se encuentren en ‘ora o retraso el ICBF podra imponerle multas d|ar|as y sucesivas hasta del cero punto

{ado F EL ALIADO autonza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
dsar. 1) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
lnrumphmlento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ALIADO, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea Obice para que se impongan las multas a
- que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje sefialado.
C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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al ALIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria, D. EL ALIADO
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo-acumulado de
imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este convenio. F. Para sfectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL ALIADO cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado
el convenio, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningin caso, la renuncia al ejercicio de la potestad
sancionatoria. G. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del convenio y, por Io tanto, no
exime al ALIADO del cumplimiento de la obligacién principal. |1l PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIRHERTO:

Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF ob§;@‘r,;\/gasielﬂ,‘@iguieme;
Jyoid 2 i 5 .

procedimiento: a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL ALIADO, el ICBF zai faudienc

. i Y : s (BTG e -
para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompaj] ndo & informe
de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y:4 nsecuencias

que podrian derivarse para EL ALIADO en desarrolio de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha'y hora para la
realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del convenio y la periodicidad
establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procelera
a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asf proferida sélo procede
el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera
notificada en la misma audiencia; d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticien de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas
que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algn medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacion de incumplimiento. PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara
del saldo a favor de EL ALIADO si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extirigus
obligaciones emanadas del convenio, ni exime al ALIADO de indemnizar los perjuicios causados. L.

7.19.  Indemnidad

y B R o
d

EL ALIADO ménféndré indemne al ICBF de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se derivén de sus
actuaciones o de sus ALIADOS o dependientes y realizadas durante la ejecucion del convenio
7.20. Veedurias ciudadanés

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la
participacion social en la ejecucion del presente convenio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| “Secop]

7.23.  Aceptacion

7.21.  Pacto frente a los derechos de los nifios ~ prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente
trabajador:

Ademés de lo aqui dispuesto, EL ALIADO se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios. '

os de perfeccionamiento y ejecucion

ienio se entiende perfeccionado con la firma de las parté,f en Secop Il. Para su legal ejecucion requiere de fa
cion del acta de inicio, posterior expedicion del registro presupuestal la aprobacion de las garantias por parte del [CBF en

han leido y entendi

LAS PARTES aceptan con la firma del presente document
o do

a las partes intervinientes, contenidos en los.estudios: previo
Convenio. a0 '

 los riesgos tipificados, estimados y asignados
-contratacion, los cuales hacen parte integral del

7.24. - Publicacién

0 virtug de i{}”diSpuestO en el Articulo 22’3”aél;,decréfd Ley: 9de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2016 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente convenio en la plataforma SECOP,
; inistra la Agencia Nacicnal de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

ara su aporte a nombre de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, de la siguiente manera:

8.2. Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacion del plan operativo general
de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitiré contar con el flujo de caja necesario para el inicio de la prestacion
del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso la E.S.E. debera legalizar las atenciones efectivamente
realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso, lo cual seré objeto de validacion por parte de la supervision del convenio.

8.3. Para el segunde desembolso y en adelante los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el numero de
ustiarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en la guia operativa, certificade de pago

de sequridad social y parafiscales, y la certificacion del supervisor del ICBF. El Gitimo pago estara sujeto, ademas, a la presentacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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g &

de una certificacion de entrega de los elementos de dotacion adquirida con recursos del ICBF, por parte del Aliado al Upg s{gf',gciél

convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos deberd incluir las acciones realizadas por parte de los eqlipos
interdisciplinarios para la implementacion de cada una de las etapas de atencion, asi como la relacion de las nifias y nifios menores
de cinco afios atendidos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estado nutricional de ingreso y egreso en cada una
de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los
elementos de dotacion adquirida para la puesta en marcha del servicio de atencion. ,

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacion (o dotacion inicial) se cancelara en el mes de
ejecucion en que sean adquiridos los elementos, segun corresponda, de acuerdo con los gastos en que se incurran bajo este concepto
(mes vencido) y acorde con la presentacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

8.4. Exigir al Aliado Estratégico que para cada desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan sido ét#’ﬁﬁidbs
hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacién reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y
Financieras y el sistema de informacién CUENTAME. Vi e

8.5. El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha dey‘b“:;;:tt’ debe-guardar
unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversiapy e Sigterna

de informacién CUENTAME.

8.6. El informe de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflsjar coherencia entre la informacion de valores obligados
registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. R

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacién en el Sistema de
Informacién establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta. ‘

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura -la cual
debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes. Adicionalmente, El Aliado
debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b) relacion de beneficiarios atendidos y registrados én
el sistema de informacion definido por el ICBF; ¢) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion
alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional: e) Soportes de las remisiones efectuadas en ¢} mes
a las modalidades de atencion del ICBF; f) Certificacién del pago de los honorarios o salario al talento humano contratade. hor El
Aliado para el servicio, del pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisar-Fiscal ¢i a.
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades.desarrolladas en sl
mes por el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacion del pago al equipo del servicio, emitido por elRevisorFisealisi a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la contrapatidayikFatmatos
que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindé El Aliado de acuerdo con lo establecido en la guia operativa del servicio: k)
Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venif firmado
por el representante legal del Aliado y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. - : BN

PARAGRAFO QUINTO: Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaiian los documentos req'ueridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
'esponsablhdad del Aliado y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEPTIMO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.

1941 Supervisic')n.

i R S a2

9" “SUPERVISION E INTERVENTORIA.

La. supervnsnon del convenio estaré a cargo del Centro Zonal Ipiales del lCB por parte de la'IPS sera el subgerente de prestacion

de servicios 0 estara a cargo del Gerente. En todo caso, e \podré variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

9} Gormnité-Tegnico Operativo

& Técnico Operativo:

tes funciones:

> “Evaluar periodicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir las
reoomendacmnes e instrucciones correspondientes.

31 seguimiento mensual a la ejecumon del convenio a través del informe mensual de ejecucion financiera, la cual hace
ntegral del presente convenio, identificando los aspectos que generan dificultades e implementando los correctivos
De presentarse saldos no ejecutados durante el periodo, el comité deberé analizar la procedencia de realizar
n de recursos previa validacion de la Direccion de Nutricion.

7 “"Relinirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).
5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el nr)rmal
funcionamiento del servicio. N
6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportand&
en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de costosn
aval de la Direccion de Nutricion.

9.3. Interventoria.

No Aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artlculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de. Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos prewsnbles en la contratacion. :

4

MATRIZ DE RIESGOS.

_ DEL RIESGO
~ CATEGORIA

~ VALORACION

Modificaciones del
régimen tributario

, o | que imoliaue o.| € |Elcontrol no depende del
Tle|S|g5 gfectacién PHa= | Desequilibrio de &S| % |ALIADO ni de la Entidad
Sl el 3| g | la ecuacion| 2 | 2 | 2 | §| — |Estatal, ya que éstas
@ | x| 3| o ejecucion del 7
O || T D7 X contractual 8| B correspondenapolltlcasd

@ [convenio y la Z| E
. wi | Estado.
prestacion del
servicio.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Riesgo por
cambios en el =
— .2 Irégimen  laboral _ Ll < ,,. ,
| @ ;§ 9 S co?ombiano que Desequilibrio de alo @ Mitigar las consecuencias
213|322 . T®Ha ecuacion 2 9| 2 ola través de planes de
SlE| 8l afecte la ejecucion contractual 2 | =2 S contingencia
Sl @ | del convenio y la ' vl E g '
prestacion del
servicio.
N lograr el .
0 gr Retraso en el sarrollar medidas de
desplazamiento ol © | .
ol sl el @ . I'desarrolio de las 2 | A |contingencia para
S| 2|:S| @ &lpor la ocurrencia| .. Zl o< |0 _
S 5151224 eventos o actividades  y o | =i |solucionar este tipo de
iRl S| . desarrollo  del @ situaciones y ajustar el
O Ll E ] o | situaciones por| . 4 R
2T 2 objeto del ' cronograma y el plan de
: causas de orden convenio trabajo
ptblico. : |
Eventos de la
naturaleza  fuera =
o b e | 2 midel control de las S | — ®| Reducir las
gle!| o N . oo ® ; .
18| g m |partesque lmplden, la € o | & Wiconsecuencias a traves
% | 8| @2 |continuar con- la] objet 2 = | de planes de contingencia
W & = | ejecucion el | contractual | < E y mitigacion
< convenio temporal "
| 0 definitivamente.
0 Seguimiento a la
Demoras gjecucion del convenio y
£ | suscrinion ; , del cronograma
o[ Suscripelor :Retraso” en el = establecido, para plantear
contratacion 2 Sl o -
o cronograma o | © |alternativas de
| derivada, S| < s L
| acordado porlas # | = |contratacion o asignacidn
necesana para g =

de funciones directas a
profesionales  que
encarguen de

actividades pactadas.

se
las

Antes de imprimir este documento...
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Suspender el
suministro fo . .
distribucion %ﬂe Realizar simulacros de
alimentos a causa lncumplimi.er)to forma  periodica  de
de eventos de | el suministro eventos causados por
| ol 5|8 fuerza mayor por ylo distribucion £ | o |desastres naturales.
5| E| S| 28 i de alimentos, o | O |Elaborar un plan de
c| 8| 3! 8 & |emergencias 0 5 o | =< i ; :
S| &S| 8| Z 8| desastes afectando todo $ | I |contingencia y  de
w O | naturales el modelo de Y continuidad - de -
(incendios atencion  del | operacion en-casa.de|:
ferremotos Departamento :presentarse:;%m siitnt
) o desas fral;
inundaciones entre Ssastre natifal
otros).
Desabastecimiento
de alimentos por| Incumplimiento
parte de | en el suministro v Mantener un’ 'stock " de
| | 5| o & |Proveedores que|ylo distribucion % o |Proveedores para poder
g 518 g% impidan elide alimentos, 5 o | Q |contar con alternativas
S5 8% g | suministro y | afectando todo 2 = |Para el suministro y
t O |distribucion en los|el modelo de a4 distribucion, incluso en
tiempos ' atencion del municipios aledafios.
establecidos: Departamento
Fallas ~ en la
logistica en  los Inctimolimiento :
procesos  de | e,'gumimstm EL  ALADO  debers s
— |.suministro oy EFP ° planear su ctonogt:
— = 8P 1ylo distribucion 2 PSRE s
@ @9 ' o.& distribucion  por|? . < | © |suministro®
o | £ Sl 23 - de alimentos, ol O .
| 213! 8 = |parte del ALIADO} " 5 &| << |de acuek
I XIS ¥ & , afectando  todo g - -
O || 2 S| que retrasen. . la el modelo de S| < |solicitud y'“periodo , def
: entrega de los atencion dol entrega estipulados por ef |
alimentos ICBF
, Departamento
requeridos por la
Entidad.

LOS:DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE-ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 D 3 ]
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EL ALIADO  debera

Riesgo
Operacional

Demoras en la
entrega por hurfo o
dafio de los
alimentos antes de
gue sean recibidos
a satisfaccion

incumplimiento
en el suministro
ylo distribucion
de alimentos,
afectando todo
el modelo de
atencién del
Departamento

Riesgo Alto

garantizar que el traslado
de los alimentos sea bajo
las condiciones
adecuadas de transporte
fa

Ejecucion

Operacionales

Fallas en la
logistica y
erganizacion en la
planeacién,  que
afecten la
ejecucion del
convenio.

Retraso en el

desarrollo
objeto del |
convenio.

del|

ICBF-ALIADO

| logisticas y evaluar el

Planificar de manera
previa y adecuada el
desarrollo de gestiones

desarrolio y  ajustar
cronograma y plan de
trabajo.

i ‘Especifico

Ejecucion

Operacional

contractual.

[ convenio.

Riesgo Medio
ICBF

Establecer alternativas de
solucion al interior del
ICBF en cada situacion
que se presente.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Conflictos En el eventgl: 98
laborales e presente ‘8t O
: [ By VRl bty i
incumplimiento se debe verificar que-el + -
Enfermedad de las aliado esté " cumpliefido
general, actividades con la  normatividad
.l = enfermedad programadas, a o | = |relacionada con riesgos |

T Qo S rofesional, cargo del aliado, & | 7©Q laborales.

Feb) = Q s . )

S| 2| g| & |accidentes de | lo que generaria 114 |8 = .

ORI § trabajo refraso en el é < |Elaborar planes de
(incapacidad, desarrollo  del contingencia que
discapacidad, objeto del contemplen medidas
muerte entre otros) | convenio. como el remplazo de

| profesionales, nueva

Acciones focalizacion de poblacion
judiciales. o territorio, entre otras.

Riesgo por mal uso Reducir -~ %

de la informacion. orobabilidatis®

Se  materializa ocUrTencia i

cuand e ) .

03; li?niento dg‘ divulgacion;

SUS Sbli aciofide ol sobre la administraciot de:

o S | aliado ga dminis’tra o la informacion documental |

j ¥ = I . ey

2 g8 3 informacion v la Acciones < | Q |y magnética establecida

218l 3| 8 ' Y8 Judiciales  por 3 S| < |porelICBF.-

2158 o |Usa en actividades del ICBE o -

A% ar| S . . parte de L |

O |diferentes  al (v Conocimiento y
desarrollo - del s
obieto contratado 6 aceptacion, por parte del
ODJE S aliado, de las politicas del
sin .las debidas ICBF para la
autorizacion .
’uto gelones : administracion de la
establecidas por el informacion
ICBF. ' ‘

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reducir as
probabilidades de

ocurrencia con la
divulgacién de politicas
sobre |la administracion de

Riesgo or . .
- €59 . P |a informacion documental

S| ol | & |utilizacion de Acc
Sleis| & | " cciones
51 £18 g |imagen corporativa | & oor
@ -— &) o . .
S - 5 |sin previa
@l |5 o arte del ICBF
w i\ & |autorizacion  del|P

ICBF.

aceptacion, por parte del
aliado, de las politicas del
ICBF para la
administracion de la
informacion.

Expedicion de
normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos |

Las partes de mutuo
acuerdo determinaran la
forma de retornar el
equilibrio contractual a fin
de no generar perjuicio
para las partes.

Regulatorio
Riesgo Medio
ICBF- ALIADO

Ajustar el cronograma 'y
plan de trabajo de

. ejecucion del convenio.
Retraso en la

ejecucion  de
actividades y| 3 | 3

Elaborar planes de
contingencia que

Riesgo Alto
ICBF- ALIADO

| condiciones objeto del contemplen medidas
climaticas de | Convenio. como realizar nueva
| dichos territorios. focalizacion de poblacion

y territorios, o ajustes en
el cronograma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY1581 DE 2012




FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

F3.P5.ABS

Versién 12

‘ kPégvina 4§ de

Fecha: 2-07-2025

Riesgo por

Servicios

adicionales;  se

materializa cuando P Bl

se requieren Prestacion  de -
Q = seviclos servicio sin ol oo
<] 28| 8 |complementarios o disponibilidad S| 0 lasdebldaslegéi[
8183 & |adicionales  de resupuestal 1 S| & |de adiciones, permgaao )
&= |ar| = |manera presup 8| | modificaciones ;& T U

sobreviniente a la quel generen o contractuales

necesidad que se reclamaciones

estaba

satisfaciendo con

la ejecucion del

convenio.

Riesgo por la
9 c prestacion del | Prestacidny,, de = No prestar servicios sin la
S| 2|g| 8 |seviclo por fuerasenicio sin la 2 8 suscripcion previa de la
é% :2 § § del objeto y/o las|solemnidad ~ | 1 % < 13 dicion. mo dn‘"cacxon al
G| = 1lir| +~ |obligaciones requerida . por L=< e o

_contractuales ley o onvenio.

pactadas.

Probabilidad del Riesgo

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable {pusde ocurrir
ooasionalments)

Posible (puede ocurtir en
cualquier momento Tuturo)

Probable (probablements
va a ocurtir)

Casi cierto {ocurre en la

mayorid de clreunstancias)

Antes de imprimir este documento..
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Tabis de lmpadto

Ovstriys [ egcution
el contrals de manera S i0aatinn * e o8 o .
intrascendents, : : Ed . o PerY ) | consoptci délob
e - Qe : : : TP ontuchily

5 iLos sohrecostos: S S pueds sotre

; 10 regresentan mas ael: Ui reprsent 1 . il o ralor il eonirlo ¢
: P ek 3 ! : bl

% ¢ 7 delvalordal cortrat:

e 4 5 L Y
8 . . 4 . cenlo (30%).

Alacizia es,mm

§ . A I s : da{m:akw&mli:;r;xf
. : P ol . b

- Impacts sob
¢ vakir del contiatoea
i el Yrelew .
0 1307

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

o s ' ~ Cualquier copia impresa de este docimento se considera como COPJA NO CONTROLADA:
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




i F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS o i

) | Pagita 48 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 . Lo

Fecha: 2-07-2025

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, seglin sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del Convenio,

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

g o EN £ ¢
El hospital se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia (inica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de o7 vel.
Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia b’anoaria-,}‘_v 'udehe}é ser
constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que s&'dsterminan a
continuacion: . E . j

1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: en cuantia equivalente al veinte por cienfoi(ZQ%) del valor del convenio, con vigencia iGual al
plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, y su término seré contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equiyalénte al v_éiyhte_por ciéhto_,(ZQ%)fdel valor del convenio, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, contados & partir de la fecha de suscripcion del convenio.

3. PAGO DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
1 cinco por ciento (5%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas, contados
a partir de la fecha de suscripcion del convenio. .

4. RESPONSAB‘ILI"DAD“CVI‘VIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros. des de; la
responsabilidad eXtracontractUaI de las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasién de la :e‘jec;h*f galeg
contractual, cuyo valor amparado no podréa ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreie H082:8¢ 12045 al
momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente-tabla
el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1 A7
del Decreto 1082 de 2015:

MY e
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
guinientos (1,500) SMMLYV.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos

SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil

SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o xgual acinco

| mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil |
{5.000) SMMLV & inferioro lguat adiez mil (10. 000)‘

SMMLV.,
El cinco por ciento (5%) | Cuando este sea superlor a dlez mil (10 OOO)
del valor del convenio. SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe

ser maximo setenta y"ci'nco mil (75.000) SMML\/.

L

'PARAGRAFO SEGUNDO: El hospital se compromete a constituir las garannas las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico

fde?

lat Reglonal ICBF Narifio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfecmonamxento deI presente Convenio.

i PARA ‘ RAFO TERCERO: El hospital debera mantener laS“garantias en plena Vigencia y validez en los términos expresados en esta
f'*clausulaﬂ En los casos en que se prorrogue el plazo de e;ecumon y/o adicione el valor del convenio, el hospital se compromete a

amphax‘ las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constltumon de estos amparos no exonera al hospital
de las responsabilidades legales en re!aczon con los r:esgos asegurados

PARAGRAFO CUARTO: El hospttal debera mantener v1gentes Ias garanhas a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constltucxon mantenlmlento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se umpongan

PARAGRAFO QUINTO: En el;evento que el HOSPITAL no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF podra hacer
efectiva la garantia. pactada en la presente clausula, presentando la respectiva reclamacion ante la compafiia de seguros de
056 y 1077 del Cod|go de Comercio, que establecen la ocurrencia del siniestro y la carga probatoria
urisprudencia de la Seccion Tercera del Consejo de Estado ha ratificado que la garantia Unica de
cumphmlento tlene oMo proposuto cubrir los perjuicios derivados del incumplimiento contractual, sin requerir la existencia de clausula
' Sent. 27 de septiembre de 2018, Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin debera expedir el
ivo declarativo del siniestro de la poliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:

. Descripcion de la Actividad Responsable
.4. Verificacion de la pohza a) Confirmar que el convenio exige poliza de Supervisor del.convenio/ profesional Coordinacion
cumplimiento. b} Validar que la poliza esta Grupo de Contratacion

vigente y cubre la obligacion incumplida. ¢)
Confirmar que la poliza fue expedida a-favor del
ICBF.
2. Identificacion del siniestro Verificar el hecho constituivo del siniestro | Supervisor del convenio en informe de
(incumplimiento contractual, perjuicio, etc.). | supervision.
{dentificar claramente la obligacion.incumplida y su

conexion con la poliza.
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3, Acto administrativo que declara el siniestro | Emision de acto  administrativo . mofivado Direccion Regional / Coordinacion Grupo Juridico,
declarando el siniestro. Debe estar sustentado con
los documentos del contrato, el informe de
supervision y documentos. relacionados en el
informe.,

4. Presentacion formal de la reclamacion Comunicacion  escrita a la aseguradora | Coordinacion Grupo Juridico.
informando el siniestro, acompariada de: Copia del
convenio, Péliza, Informe  de:  supervision
contentivo de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Acto administrativo declarando el

siniestro

5. Evaluacion de fa reclamacion Estudio por parte de la aseguradora de los Aseguradora
soportes remitidos por |a entidad estatal.

6. Respuesta de la aseguradora El asegurador deberd: Pagar la suma aseguradao | Aseguradora

Formular objeciones o Rechazar [a rectamacion. Si
no responde en 30 dias, se presume aceptacion. |
7. Pago de la indemnizacién Transferencia del valor reconocido a favor del | Aseguradora j

8. Acciones legales en caso de negativa Sila aseguradora niega la reclamacion, se padran | Oficina Juridica.
glercer:  Acciones  judiciales, -Mecanismos
alfernativos (conciliacion, amigable composicion).

9. Cierre y archivo Registro documental del proceso. Reporte.a reas | Supervisor/ Coordinacion Grupo Juridico
de control intema y contratacion. Incorporar ‘a ;
historia del convenio. i

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION,

En sesion de fecha 2 de julio de 2025 acta No. 30 de el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Narifio, se emitio concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona. (Seg(in cada caso)

Teniendo en cuenta lo expuesto en el anterior comité de contratacion referente a las orientaciones para contratar remitidas por parte
de Direccién de Nutricion, mediante memorando No. 202519000000062563 el dia 27 de mayo 2025, para Ja contratacién del servicio
integrado de atencion y prevencion de la desnutricion, en donde se determing realizar 3 convenios interadministrativos con la
distribucion de UDS presentadas,

En el comité se socializa la gestion que se adelantd desde Grupo de Asistencia Técnica; .
El dia 30 de mayo de 2025, se enviaron invitaciones a manifestacion de interés a las E.S.E Hospital Sagrado Corazén del municipio
de Charco, Centro Hospital Divino Nifio, Hospital Universitario Departamental de Narifio, Centro de Salud Camilo Hurtado.Cifuentes-
E.SE, yeldia 13 de junio de 2025 ala IPS Municipal de Ipiales E.S.E, con quien se realizo gestiones de acercamiento y evalugciones. ‘

Se reciben la respuesta de manifestacion de interés por parte de la E.S.E Hospital Universitario Departamental de Nariﬁ;(‘)«'y IPS
Municipal de Ipiales y los documentos requisitos minimos de verificacion, los cuales son validados por el grupo financiero ¥y grupo
juridico, obteniendo como resultado cumple. T

Los 2 E.S.E en su respuesta manifiesta estar de acuerdo con lo expuesto en la invitacion y oferta el 3% de aporte propio, representado
en el concepto extramural donde se aporta con algunos perfiles de talento humano requerido para llevar a cabo o el servicio integrado
de atencion y prevencién de la Desnutricion.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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"I-maneraise presenta el anlisis Técnico para cada uno de las E.S.E. De acuerdo con este analisis presentado servicio por
Asustenma Tecmca se suglere que el presente convenio (2) se lo divida cada unidad de servicio para Ios 2ESE.

1. Se debera eliminar del documento modelo de Estudios Previos la Clausula numerada como: ‘18 “SAN! "'ONES" Ahora bien, en
relacion con el modelo de minuta contractual, no sera necesario realizar tal modn‘lcamon puesto que, er sion-inicial de este
documento, no se incluyt tal Clausula '
2. Se debera ajustar y modificar la obligacion No. 22 “TALENTO HUMANO” de Ia Clausula numerada como 7.2.2 “OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ALIADO" en el Estudio Previo, y la obllgaCIon No. 2.22 de;la CLAUSULA SEGUNDA "OBLIGACIONES" de la
mmuta contractual, la cual quedaré de la siguiente forma: ”

Umdad de Servicio mtegrados de conformldad con lo establecido.en los doc’ ner
tener en cuenta las consnderacnones y orlentaCIones establec;das en fos documentos tecmcos operativos para Ia contratacuon de

que se realizala vmculaCIon
dependiendo de la forma.de vmculaomn del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente
el convenio.

3, Tanto‘en‘el documento de Estudlo Prewo como en la minuta contractual se debera incluir una nueva CLAUSULA:
“ADHESI@N AL CONVENIO"

ADHESION ‘AL CONVEN!O: Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e interinstitucional que recae en el
presente convenio, podran adherirse al mismo de manera directa o a través de contratacion derivada, a través de adiciones
presupuestales o sustitucione presupuestales, otras entidades publicas cuya competencia funcional y misional esté relacionada con
‘e! on}em conVemdo y que las partes consideren como necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

1 4.D8% e acuerdo con las decisiones que se han revisado y directrices de la Direccion General, es necesario realizar la
|igracion d - Ips:CDP (que se hayan constituido al momento o que se vayan a constituir), por valor de $ 37.894.033 por cada Unidad
*de QBWICIO Estos recursos, al liberarse, deberan quedar en la apropiacion presupuestal de la Regional y seran reorientados desde
ja Oureccmn de Nutricion (se dara manejo y orientaciones sobre estos desde la Direccion de Nutricion). Este valor corresponde al

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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concepto de gasto de los Profesionales con funciones de coordinacion por el periodo de los 5 meses (incluidos los conceptos de
gastos operacionales’ y ‘gravamen al movimiento financiero' que a este rubro corresponden), en razén a que estos perfiles seran

contratados desde el ICBF directamente (como cargas de prestacion de servicios), orientaciones estas que se comunicaran en los
proximos dias.

Por lo anteriormente expuesto el comité de contratacion, da el AVAL para remitir invitacién a contratar con el Hospital Universitario
Departamental de Narifio con las observaciones y aclaraciones anteriormente expuestas. . ‘

13 ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2 Estudio de Costos y Sector. ~ -

13.3 Estructura de costos Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion _
13.4 Estudios previos

13.5. Ficha de condiciones técnicas. —

13.6 Matriz de riesgos.

13.7 Documentacion aportada por el ALIADO - _ ;

13.8 Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 71025 del 1 de julio de 2025.

13.9 En general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

14 APROBACIONES.

Cargo ,~ oy Nombre ' Firma .., a%
CoordmadoraT(Z(r: Lr']Fi’:ad,eAs'Ste"c'a *Maria Natalia Ibarra Cabrera O*Q“"‘Dd_v o

Reviso: M \er Lructs i o2 el Cobotsie Y.

Elaboro:
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Al contestar cite este nimero

00

Radicado No:
202551300000072441

San Juan de Pasto, 2025-07-02

Sefior(a)

DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ

GERENTE IPS MUNICIPAL E.S.E.

Correo electrénico: gerencia@ipsmunicipalese.gov.co
Ipiales - Narifio

- Asunto. Invitacién a suscribir Convenio Interadministrative — Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la
Desnutricidn.

Cordial saludo,

La presente invitacion se fundamenta en lo establecido en el memorando No. 202519000000062563 de fecha 26 mayo de
2025 por medio del cual se socializan las “ORIENTACIONES CONTRATACION SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION
Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION", en el numeral 6 del articulo 30 del manual de contratacidn vigente, en las
funciones asignadas a las Direcciones de Contratacién y de Nutricién en los articulos 14 y 37 del decreto 987 del 2012
respectivamente, y en lo establecido.en el manual de contratacién vigente adaptado a través de la resolucién No. 7700 del
06 de diciembre de 2023 y modificada parcialmente por la resolucion No. 3397 del 30 de julio de 2024.

En ese marco, el Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricidn, alinea los esfuerzos sectoriales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencién y prevencién de la desnutricion
aguda; tiene un enfoque preventivo de atencién extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacién estd
estructurada bajo la integracion de los siguientes componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos
familiares en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv) complementacién alimentaria; y, v) acciones. para la dinamizacion del
Derecho Humano a la Alimentacidn; componentes estos que deben ser adaptados para realizar la atencién de las mujeres
y personas en periodo de gestacidn, las nifias y los nifios menores de 5 afios, en el caso de los grupos de poblacidn
étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de
crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

¢ -Objetivo General: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la Implementacién
- del servicio integrado de atencién y prevencidn de la desnutricién del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricidn aguda moderada y severa.

El valor total del Convenio serd por la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MICTE ($1.144.834.483) discriminados
de la siguiente forma:

2.1 Aporte en dinerc del ICBF: MIL CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($1.111.489.789),/representados en los
conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencién
¥y Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

2.2 Aporte de la iPS Municipal de Ipiales E.S.E.: La suma de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($33.344.694), ¢
representados en los siguientes conceptos:

www.ichf.gov.co

1| @ichfcolombiaoficial

@ichfcolombiaoficial

Sede Direccién Regional B . .
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Disponer de un profesional de la salud que ayudara a gestionar acciones con los diferentes actores del
sector salud (EPS; ESE, Entes teritoriales; activar rutas de atencién, etc.) en conjunto con los
coordinadores de las unidades de servicio; de los usuarios o grupos familiares que el equipo extramural
identifique como problematicas que deban ser abordadas.

De igual manera dispondra del jefe juridico para la realizacién, suscripcién de contratos tanto del
personal vinculado para la realizacién de actividades misionales; como de la elaboracion, suscripcion
de contratos de los proveedores necesarios para el pleno desarrollo de este convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos . -

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracidn en el valor def Convenio o prémoga del mismo, gené’r}i[q,
revision de los costos directos e indirectos. -

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de
rendimientos financieros, seran reintegrados de manera proporcional segtin la fuente de los recursos entregados al~"
Hospital, a la Direccién del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o ¢
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segtin corresponda. :

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital serdn verificados y legalizados por el ICBF - Lot
en el marco del ejercicio a la supervision que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

* Unidades de Servicio-UDS, cupos, municipios, plazo de ejecucion y aporte del ICBF:
Municipio “%?.%3‘323‘:;‘ * do. do atendiones | ge;,g'i?:a?grﬁo?rgg
{cupos) - proy po Extramural
CONTADERO 5
CORDOBA 5
GUACHUCAL 5
PUERRES 10
CUMBAL 10
IPIALES 115
LA UNION 10
SANTACRUZ 20 300 1
SAMANIEGO 5
LA LLANADA 5
TUQUERRES 10
RICAURTE 80
MALLAMA 20

Ly

Plazo de ejecucion: Plazo de ejecucién hasta de cinco (5) meses, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y acta de inicio segtn lo contenido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025,

* Ellugar de ejecucién del convenio serd en los municipios de el Contadero, Cérdoba, Guachu:éa,f;t‘
Puerres, Cumbal, Ipiales, la  Unién, Santacruz, Samaniego, La  Llanada, Tlguerres, Ricaurte
y Mallama. T
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De Igual manera como se dio a conocer en la invitacion a manifestar interés, la E.S.E debe contar con los espacios
fisicos minimos esperados para la ejecucién del modelo de atencidn, los cuales se describen a continuacian;

1. Infraestructura fisica para la atencién extramural a continuacién, se describen las particularidades de los
espacios fisicos minimos esperados para la implementacion del servuc;o en entorno extramural:

Espac:o que permlte a los equipos mterdlscspimams de,

actividades, seguimiento y consolidacion de resultados, !
informes y gestion documental. Este esj
de influencia de atencidn, y debe contar co
sin humedades con iluminacion

scritos en la Gula Técmca del Componente de
royecms M;smnaies del ICBF yla normat {ividad

Fuente: const“fq;f_ ion propia, equipo Estrateg;a de Atencidn y Prevencién de la Desnutricion, 2024,

Por-lo anterior, solicito si estd de acuerdo con esta contratacion, nos comunique por escrito su aceptacién a
suscribitlo, y se adjunte la siguiente documentacién:

1. Carta suscrita por el representante legal comunicando su aceptacidn a suscribir el -convenio

interadministrativo.

Certificado de existencia y representacién legal.

Certificacion expedida por |CBF de reconocimiento de personetia juridica o aprobacién de estatutos.

Copia de Estatutos vigentes y completos.

Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo)

/en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal.

Autorizacion por parte del drgano directivo, cuando exista limitacién para contratar para el representante

legal de personas juridicas (en caso que aplique).

Certificado de Registro Unico Tributario (RUT).

Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, €l cual no podrd superar 30 dias de

vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

9, Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica 'y Representante legal) expedidc por la
Procuradurfa General de la Nacion-SIR!, el cual no podra superar 30 dias de vigencia antes de la firma del
contrato, igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

10. Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderade cuando actie
a través de éste) expedido por la Contraloria General de la Republica, el cual no podra superar 30 dias de
vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

"11. Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional en caso de
personas juridicas el certificado del Representante Legal,

12. Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

13. Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales.

14. Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacidn.

&S gihoN

o~

www.ichf.gov.co

ichfcolombiaoficial 1CBFColombia

9] @ichfcolombiaoficial

Sede Direccidon Regional ; , ) .
Cra 3ra A calle 23 ¢ B/Mercedario Linea gratuita nacional ICBF




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direcciéon General

Direccion Regional Narifio

Publico BIENESTAR
FAMILIAR

TRLER

LR

Copia del dltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacién vigente a EPS y a AFP, En caso de personas jurfdicas
certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segdn corresponda), sobre cumplimiento de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los (ltimos 6 meses o manifestacién de no tener %éa

15

obligacidn. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia e
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

16. Poder original cuando se actie a través de apoderado, enunciando facultades para contratar y firmar el
convenio. £l documento debe ser autenticado en Notaria,

17. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros a nombre de la persona juridica con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias (Debera presentar una cuenta con saldo cero (0) exclusiva para
cada uno de los contratos que suscriba),

18. Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.

19, Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP I,

20. Los demas documentos solicitados en la lista de chequeo por el Grupo Juridico.

Sin otro particular,

Cordialmente,
MO AS
Diredtora F Regional Narifio

Elahord: Laura Sofia Cabrera Arevalo- Contratista GAT  saciws
Milena Rivera Molina - Contratista GAT |
Miny Vallejos— Contratista GAT g/ ¥ il
Revisd: Carolina Escanddn ~ Contratista Asesora de Direcciénﬁ{%{)
Aprobd: Maria Natalia Ibarra Cabrera — Coordinadora GAT <
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CODIGO | FO - GDA- 021
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— rRegional Narino
San Juan de Pasto

Asunto: Aceptacién de invitacion a suscribir Convenio Interadministrativo No.
202551300000072441 — Servicio Integrado de Atenciéon y Prevencion de la
Desnutricion.

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

En nombre de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E., agradecemos la invitacion cursada
mediante radicado No. 202551300000072441 del 02 de julio de 2025, para suscribir
&l'Convenio Interadministrativo para la prestacion del Servicio Integrado de Atencion
{-Prevencion de la Desnutricion en nuestro departamento.

g

Es grato para nuestra institucion manifestar formalmente la aceptacion a suscribir
dicho convenio, ratificando nuestro interés y compromiso de aunar esfuerzos
humanos, técnicos, administrativos y financieros que permitan garantizar la atencion
oportuna, integral y de calidad a nuestra poblacién infantil, mujeres gestantes y
comunidades, en consonancia con los lineamientos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la normatividad vigente.

Como entidad publica prestadora de servicios de salud de primer nivel de
complejidad, asumimos esta labor con sentido social y responsabilidad institucional,
entendiendo la importancia de trabajar articuladamente por la proteccion del
Derecho Humano a la Alimentacién y la prevenciéon de la desnutricién en los
sectores mas vulnerables de nuestra region.

; En tal sentido, nos permitimos allegar junto con este oficio los documentos
requendos en la invitacion, para efectos de continuar con el tramite correspondiente
para la suscripcion y perfeccionamiento del convenio.

Sede Administrativa Calle 26 Namero 8-114
Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina via Pupiales
Fax.773 2413 — Teléfono 773 2394 Pagina web: www.ipsmunicipalese.gov.co

Correo electronico; gerencia@ipsmunicipalese.gov.co
Ipiales Narifio







90 1ps vunicipAL
) DE IPIALES E.SE.

FORMATO COMUNICACIONES
OFICIALES ENVIADAS

CcODIGO | FO-GDA-021
VERSION 3
FECHA 07/09/2021

Agradecemos la confianza depositada en nuestra institucion y reiteramos nuestra

£ g

disposicion para contribuir al bienestar de la nifiez narifiense.

S}i‘h%?otro particular, quedo atento a las instrucciones que se deriven de este proceso.

Cordialmente,

;;;;;

DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ

Gerente

IPS Municipal de Ipiales E.S.E.

Elabord

/

Revisé Anexos (__)

/!

Miguel Grijalva Salcedo
Jefe Oficina Asesora Juridica

#

Miguel Grijalva Salcedo
Jefe Oficina Asesora Juridica

rd

Sede Administrativa Calle 26 Namero 8-114
Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina via Pupiales

Fax 773 2413 — Teléfono 773 2394 Péagina web: www.ipsmunicipalese.gov.co

Correo electronico: gerencia@ipsmunicipalese.gov.co

Ipiales Narifio
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Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio) g

CAPACIDAD LEGAL
VERIFICACION DE REQUISITOS COMPONENTE JURIDICO:

OBJETO: Que'mediante memorando Radicado No. 202519000000062563 del 26/05/2025 “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUNTRICION PARA LA
VIGENCIA 2025" de la Direccion de Nutricion y Direccion de Contratacion.

()

a continuacion, se imparten las orientaciones para la contratacion del servicio relacionado en el asunto, para la vigencia
2025, en los términos sefialados a continuacion:

2. ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACION.

a. Servicio por contratar. Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, cuyo objeto sobre el cual se
elabord el estudio de sector consistié en: “Contratar la operacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricion el cual est4 dirigida a la poblacion de personas y mujeres en gestacion con malnutricion, asi como a las nifias
y nifios menores de cinco afios con diagnostico de riesgo de desnutricion aguda y desnutricion aguda’.

b. Vigencia de la contratacién: Los convenios interadministrativos que se suscriban resultantes de los procesos de
contratacion que se orientan a través del presente memorando, tendran un plazo de ejecucion hasta de cinco (5) meses,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, segiin lo contenido en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025. Se precisa, que, si bien en el estudio de sector y costos
se refleja un tiempo de atencion proyectado en 7 meses para la vigencia 2025, una vez obtenidos los resultados y
considerando la disponibilidad presupuestal para la modalidad de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, es posible
proyectar la operacién a 5 meses de atencion,

()

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion en aplicacion con lo dispuesto en el Numeral 6 del articulo 30
Convenios Interadministrativos del Manual de contratacion vigente. Se procede a verificar la documentacion presentada
por el proponente para acreditar los requisitos juridicos habilitantes exigidos en el Anexo 1 del memorando citado en la parte
inicial del presente documento:

PROPONENTE IDENTIFICACION
IPS MUNICIPAL DE IPIALES ESE 9001904739

Las convenciones para utilizar en la presente-evaluacion son las siguientes:

C=CUMPLE NC=NO CUMPLE | NA=NOAPLICA ] NR=NO REQUIERE ] SUB= SUBSANAR

Realizada la verificacién de los requisitos juridicos exigidos se constata lo siguiente:

VERIFICACION JURIDICA
DOCUMENTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES
1. Copia de la cédula de ciudadania / cedula de Aporta copia de cedula de ciudadania
extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de c de la Gerente DANIEL ALBERTO
trabajo) VALLEJO FLOREZ con numero
1.085.897.608
Aporta acuerdo no. 007 ( 18 de junio
. de 2025) "por medio del cual se
2. Autorizacion expresa por parte del 6rgano directivo autoriza al gerente de la ips municipal
competente, cuando exista limitacion del representante c de ipiales E.S.E. para adelantar
legal de la persona juridica para contratar o firmar (en procesos de contratacion cuya cuantia
caso que aplique). supere los quinientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (500
smimv)’
www.ichf.gov.co
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3. Para contratar con entidades pUblicas: resolucion de
nombramiento y acta de posesion o documento que
acredite la delegacion.

Aporta Decreto N° 101 del 27 de
marzo de 2024 por medio del cual se
hace nombramiento al gerente de [a
IPS MUNICIPAL DE |IPIALES ESE

Aporta Acta de posesion del 01 de
abril de 2024 por medio de la cual se
nombra como Gerente de la IPS
MUNICIPAL DE IPIALES ESE

4. Certificado de existencia y representacion legal o
documento equivalente no mayor a 30 dias.

Aporta Acuerdo N° 032 DE 2006 por
medio del cual se crea la IPS
MUNICIPAL DE IPIALES ESE

5. Certificacion del representante Legal o del Revisor
Fiscal (segun corresponda), sobre cumplimiento de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los
Ultimos 6 meses o manifestacion de no tener esa
obligacion. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula,
TP 'y cerificacion vigente sobre ausencia de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta
Central de Contadores.

Aporta  Certificacion de pago de
parafiscales suscrita por parte del
contador plblico, asi como cedula de
ciudadania, tarjeta profesional
antecedentes de la junta central de
contadores de fecha 17 de mayo de
2025

6. Copia del Registro Unico Tributario actualizado y
expedido por la Direccion General de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN donde aparezca
claramente el nimero de identificacion tributaria - NIT.

NOTA.: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga
fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo
establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de
marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en
Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién del
RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente
debe actualizarse en caso de tener una modificacion o
adicion en los datos consignados originalmente
(elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o
clasificacion); dicha actualizacion debe hacerse a mas
tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la
actualizacién,

Aporta copia de Registro Unico
Tributario de la IPS MUNICIPAL DE
IPIALES ESE
E.S.E con fecha de generacion 04-02-
2025 03:29:52PM

7. Certificado de antecedentes fiscales del representante
legal y de la persona juridica expedido por la Contraloria
General de la Replblica

Aporta CERTIFICADO DE
RESPONSABLES  FISCALES de
Representante legal CON FECHA
20/06/2025 y de la Entidad con fecha de
expedicion 04/06/2025

8. Certificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal y de la persona juridica expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

Aporta CERTIFICADO DEL SISTEMA
DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSALES DE
INHABILIDAD SIRI, VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION de
Representante legal y de la Entidad con
fecha de expedicion. 20/06/2025 se
procede a verificar en la pagina de la
Entidad

www.ichf.gov.co
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9. Certificado de antecedentes judiciales del
representante legal expedido por la Policia Nacional.

Aporta Certificado de antecedentes
judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional

10. Consulta del representante legal en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional RNMC

Aporta  Certificado del Sistema
Registro  Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional
RNMC

11, Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM de conformidad con lo establecido en la Ley
2097 de 2021, donde conste que a la fecha de
presentacion el representante legal no ha sido reportado
como deudor moroso de obligaciones alimentarias:
hitps://www.redam.gov.cofinformation-page

Aporta Registo de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM del
Gerente de la ESE

12. Formato de autorizacion consulta de delitos
sexuales El ICBF verificara, en la pagina web de la
Policia Nacional de Colombia la consulta de
Inhabilidades delitos sexuales cometidos confra
menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario
diligenciar el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el
fin de autorizar dicha consuilta teniendo en cuenta que se
considera como dato sensible

Aporta Formato de autorizacion
consulta de delitos sexuales, se
procede a la consulta sin encontrar
inhabilidades

13. Copia Certificacion Bancaria para personas
naturales y juridicas.

Aporta Certificacion Bancaria

14, Compromiso de Confidencialidad de Informacion
debidamente suscrito por el Representante Legal.

Aporta Compromiso de
Confidencialidad de Informacion
debidamente  suscrifo  por el
Representante Legal suscrito por parte
de DANIEL ALBERTO VALLEJO
FLOREZ

15, Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos
Personales debidamente suscrito por el Representante
Legal.

Aporta Formato Autorizacion de
Tratamiento de Datos Personales
suscritoe por parte de DANIEL
ALBERTO VALLEJO FLOREZ

16. Declaracion escrita del representante legal y la
entidad representada en el sentido de no encontrarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo
sefialado en la normatividad vigente.

Aporta declaracion de no encontrarse
incurso  en  inhabilidades e
incompatibilidades seglin lo sefalado
en la normatividad vigente

17. Registro de futuro contratista como proveedor del
ICBF  (realizar  registro en  este  link:
hitps://proveedores.icbf.gov.co/).

Adjunta registro como proveedor del
ICBF

18, Registro del futuro contratista como proveedor en el
SECOP Il

Aporta Registro como proveedor de
SECOP i

SANCIONES. Los Directores Regionales como
ordenadores del gasto, deberan verificar que los futuros
contratistas, cuenten con cabal y buen desempefio de
los contratos ¢ convenios suscritos y ejecutados con
anterioridad con el [CBF, de alli que los contratistas
deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten
su capacidad juridica paracontratarcon las
entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo

administrativo frente al proceso de-Inspeccion, Vigilancia
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y Control que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de
sanciones derivadas de procedimientos administrativos
sancionatorios contractuales en firme, segln el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

OBSERVACIONES

Con base en la verificacion de los requisitos juridicos y de conformidad con lo establecido en el memorando Radicado No.
202519000000062563 del 26/05/2025 “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE
ATENCION'Y PREVENCION DE LA DESNUNTRICION PARA LA VIGENGIA 2025" de Ia Direccion de Nutricion y Direccién
de Contratacion. El proponente IPS MUNICIPAL DE IPIALES ESE, identificado con NIT, 90019047 3-9 - 7, CUMPLE
con los requisitos minimos habilitantes juridicos, para otorgar la CAPACIDAD LEGAL.

Se firma el veinticinco (25) de Junio de 2025

EQUIPO EVALUADOR;

JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ

Caogrdinador Grupo Juridico
I€BF — Regional Narifio
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
EVALUACION FINANCIERA
DIRECCION DE NUTRICION

PROPONENTE:

IPS MUNICIPAL DE IPIALES ESE

NIT 900.190.473-9

a) Estado de situacion financiéra (ESF) cierre coritable afic 2024 compdrativo afio
2023, aprobados por la Asambiea general y firmados por el Representante Legat
indicando el niimero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal {si aplica) indicando el nimero:de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, aprobados porla
Asambilea ganeral'y firmados por el Representante Legal indicando el.nimero.de
céduta, del Contador indicando el nimero de cédula, el ndmero de tafeta '
profesional y el Revisar Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédu|a y el
niimero de tarjeta profesional.

¢) Notas a os estados financieros 2024 comparativas afio 2023; elaboradas de
acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF (detalladas y explicadas) -

d) Certificado.de los estados financieros debidamente flrmados por.¢el
Representante Lagal indicando el nimero del documento dé jdentidad y &l
Contador Publico con la indicacion del nimero de cédula y numero de tareta
profesional. Este certificado debe ir acompafiado ‘con Iafo(ocbpia de la' cédula de
ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado
de antecedentes: disciplinarios con el registro actualizado-de la Junta Central de
Contadores con expedicion no superior a tres (3)meses anteriores a Ia fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal {cuando aplique®) debidamente firmados donde
indique el numero de cadulay nimero de tarjeta profesional del contador pubiico.
El.dictamen debe ir acompainado con la fotocopia de la tarjeta profesional y et
certificads de antécedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Céntral de.Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3)
meses anteriores a-la fecha de cierre para fa presentacién dela entrega de oferta.

f) Acta del maximo organo administrativo con aprobacidn de ios estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

g) ‘Estatutos legibles y actualizados de la entidad.

RUP

NIA

VALOR DEL PRESUSPUESTO TOTAL  |$2.170.034.111,00

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN

SMMLY 1.669,26

INFORMACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INDICADOR FORMULA VALORES RESULTADO | OBSERVACION
ACTIVO CORRIENTE S 8135.735.500.15
INDICE DE LIQUIDEZ= : 3,29 *CUMPLE
PASIVO CORRIENTE $ 2.473.889.880,60
PASIVO TOTAL S 2.479.889.880,60
- = . 0,110422| *CUMPLE
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO e oTomL L serot0aT
ACTIVO CORRIENTE - $8.135.735.500,15 —
= = i 4 #
CAPITAL DE TRABAJO=| b 561v0 CORRIENTE $2473.889.88060 | ° 385.27)  "CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO Minimo| 15% DEL;SE;?_PUESTO =1$2170.034.111,00"15%| $ 250,39 | *CUMPLE

CONSOLIDADO GENERAL

La 1PS MUNICIPAL DE IPIALES ESE., CUMPLE con los requisitos financieros de acuerco a lo
establecido en el memorando No: 202518000000062563 de mayo de 2025 ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUNTRICION PARA LA VIGENCIA 2025.. ANEXO No. 1. REQUISITCS MINIMO HABILITANTES,
literales 2.2 Verficacion de Requisitos Componente financiero y 2.2.2.Indicadores habilitantes de
capacidad financiera, ubicandola en el RANGO §, con un presupuesto de 8.000 smmiv

Tabla 1 fndfcedores f nanc.'eros

dice de ) Capital de
. Presupuestos para los que se i&q‘:’;:z _Nivelde Tfabéjo
Rango contratara una E.S. E en SMMLV 2025 (veces). ’Endeuda\m;enyto (pesos)
- . _ Desge . Hasta ‘Minimo _Maximo. Minimo
1 Mayor a 0 SMMLV 1,000 SMMLV 1,0 0,80
2 Mag;;zfoo 2.000 SMMLV 12 0.75
oz Maysct’;;f\‘fm 3.000 SMMLV 1.3 0,70
: 15% del
Ma’é?;;ff 0o 4.000 SMMLY 1,4 0.85 presupuesto
oficial
. Mayor a 4.000
5 LY 8.000 SMHLY 1.6 0,60
5 Ma‘éﬁ;;&foo 16.000 SMMLV 2,0 0,55
i Mayor a 16.000 SMMLY 25 0.50

N Aaf 2425
MONICW JRCKELINE CALPA MARTINEZ
Coordinado Fmancnera
Pasto, Junio 3025

S E.los indicadores requeridos seran los que:se enclientren
ibir,




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccién de Abastecimiento

~ GOBIERNO DE COLOMBIA
Grupo de Plan de Compras y Contratacion ‘ ‘

cYntratacion que a continuacion se describe:

‘Qertificacién No.:  2463D29B- 5DD9-4647- BAES- BFFCC2E1694B§,
:Vigéncfa: o - /2025 Fecha y hora de certlﬁcauon' 04/07/2025 10:57 a. m.
Consecutivo: P 22460 Regional: " REGIONAL NARINO.
Modalidad: ~ CONTRATACION Tipo de contrato: ~ CONVENIO|
DIRECTA! , INTERINSTITUCIONAL'
‘Fecha publicacion SECOP: k 04/07/2025,; il PACCO PAA%

%Objeto parametrizado PACCO"‘: ;
%DESARROLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y. PREVENCION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

|Objeto contractual:

;EAUNAR ESFUERZOS HUMANOS TECNICOS TECNOLOGICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

. \lMPLEMENTACIC)N DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
; NCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA
TRlCION AGUDA MODERADA Y SEVERA

for; programado a contratar*

$111 111 489.789 oog

' Deducci ,nes apllcadas al contrato , \
Saldo programado a contratar $1.111;489.789,005
Valor vigencias futuras ; S0,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde unlcamente a !a cufra que afecta eI presupuesto de la wgenma actual

. $1<111.489.789,00i

{30205b-4102016-02- i‘LA DESNUTRICION
101 :

Esta certn‘lcaaon fue generada a traves del Slstema de Informacién del Plan Anual de Compras -
Co ratauon PACCO el dia: viernes, 04 dejuho de 2025

Generada. por: monica.chamorro

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de fa Direccién General Linea gratutta nacnonal ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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ACUERDO No. 007
( 18 de junio de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL GERENTE DE LA IPS MUNICIPAL

- DEIPIALES E.S.E. PARA ADELANTAR PROCESOS DE CONTRATACION

;;CxUYA CUANTIA SUPERE LOS QUINIENTOS SALARIOS MiNIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (500 SMLMV)"

i

E%Junta Directiva de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E. en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en especial las contenidas del Decreto 1876 de 1994, Ley
100 de 1993 y demas normas concordantes reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que a través de Acuerdo No. 011 del 11 de diciembre de 2008, se establecio las
funciones de la Junta Directiva de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E.

Que mediante acuerdo No. 011 del 14 de octubre del 2024, en su articulo 10 se
establecio |a autorizacion de la Junta Directiva de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E
a. la gerencia para adelantar procesos de contratacién cuya cuantia supere los
,qulmentos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV).

Que el articulo 10 del Acuerdo No. 011 del 2024 expresa “La junta directiva debera
autorizar previamente la celebracion de contratos y/o convenios cuya cuantia
supere los quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (600 SMLMV)
y/o los referentes (...)”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF presentd al Gerente de la
IPS Municipal de Ipiales E.S.E invitacion a manifestar interés para la suscripcion de
Convenio Interadministrativo para el Servicio integrado de Atencion y Prevencion de
la desnutricién, el cual tiene como finalidad alinear los esfuerzos sectoriales del
ICBF y el Sector Salud para la atencién y prevencién de la desnutricion aguda con
un enfoque preventivo de atencion extramural en el entorno familiar y comunitario.

Que, analizada la invitacién del ICBF, se observa que la suscripcion del Convenio
es viable y el proceso a adelantar, asegura la atencion de las mujeres y personas
en periodo de gestacion, nifias y niflos menores de 5 afios pertenecientes a grupos
'de poblacién etnica.

Sede Administrativa Calle 26 Ndmero 8-114
Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina via Pupiales
Fax 773 2413 — Teléfono 773 2394 Pagina web: www.ipsipialesese.gov.co

Correo electrénico: gerencia@ipsmunicipalese.gov.co
Ipiales Narifio
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Que, mediante acta de sesién de junta directiva desarrollada el dia 18 de junio del
2025, los miembros de esta corporacion decidieron autorizar a la gerencia general
de la IPS municipal de Ipiales, para que adelante los tramites administrativos
necesarios a fin de participar y someter a la entidad a un estudio de proveedores
por parte del ICBF, para posteriormente suscribir el convenio relacionado en
anterioridad.

Que el monto a aportar por el ICBF supera los quinientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (500 SMLMV).

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar al Gerente de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E.,
para adelantar el proceso de convenio interadministrativo con el Instituto —
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF para el Servicio integrado de Atencion y
Prevencion de la desnutricion cuya cuantia supera los quinientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (500 SMLMV).

ARTICULO SEGUNDO. - Los procesos de contratacion que se adelanten, se

desarrollaran con sujecion a lo establecido en el Acuerdo No. 011 del 14 de octubre
del 2024 Estatuto de Contratacién de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E.

ARTICULO TERCERO. - E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ipiales, a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil veinticinicii%iﬁ :
(2025). G

J— e
e i

e

EoA

DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ
Presidenfie funta Directiva Secretario

Sede Administrativa Calle 26 Niimero 8-114
Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina via Pupiales
Fax 773 2413 — Teléfono 773 2394 Pagina web: www.ipsipialesese.qgov.co

Correo electrénico: gerencia@ipsmunicipalese.qov.co

Ipiales Narifio
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Proyecté: Lucy Erazo— Abogada de apoyo OAJ
Aprob6: Miguel Grijalva — Jefe OAJ

Sede Administrativa Calle 26 Nimero 8-114

Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina via Pupiales
Fax 773 2413 — Teléfono 773 2394 Pagina web: www.ipsipialesese.gov.co

Correo electronico: gerencia@ipsmunicipalese.qov.co

Ipiales Narifio
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£ CONCEJO MUNICIPAL DE IPIALES

FEPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerds MNo. 032 de 9006

ACUERDQC No. 032 DE 2085
(DICIEMBRE 27}

“POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA LA SUBDIRECCION IPS MUNICIPAL
OO EMPRIESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” :

EL HONORABLE CONCEJO FMIUNICIPAL DEIPIALES )
EN USC DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y, EN
ESPECIAL, LAS ESTABLECIDAS EN L.OS MUMERALES 2V 6 DEL ARTICULO
%13 DE L& CONSTITUCION POLITICA DE COLOmSIA ¥ DE ACUERDO CON EL
PARAGRAFO DEL ARTICULO 44 DE LA LEY 715 DE 2001,

" ACUERDA:

“ARTicuLo PRIMIERO: Transformese g aclual Subdireccién de la IPS Municipal,
degendencia de Je Direccion Local de Salug en SMPRESA SOCIAL BEL ESTADO, Ia
ozl se identificara con el nombre de [PS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E, entendida
Lomo una cetegoria especial de entidad publica, descentralizada dei orden municipal,
delada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrative, adscrita a

o i

la Direccion Local de Salud de Ipiales e integrante del Sistera General de Seguridad
Scolal en Sziug ¥ sometida al régimen Juridico previste en el Capitulo 1}, Articulo 194,
198y 127 de la Ley 100 de 1993 ¥ sus decrelos reglamentarios y demas disposiciones
que la modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion Municipal de Salud de Ipiales seguira siends
una dependencia de la Administracion Central del Municipio v cumplira las funciones
asignadas al Municipio en materia de Salud Publica determinada por la Ley 715 de
2001y las demas normas que le correspondan.

.

ARTICULO TERCERO: Aulorizase por el términe Once'(11) meses, al seficr Alcalde
Municipal pare glercer las siguientes atribuciones en relacicn con la entidad v el
organismo a gue se refiere esie-acuerdo; :

o - Expedic e estaiuto organico de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC,
N Eslatuto que tendré Jas regles de organizacion ¥ funcienamiento propias de
‘ ‘Estas entidades, previstas en las Leyes vigentes, en especial, la Ley 100
T De 1893y La Ley 489 de 19983,

2.- Establecer ia esiructura administrativa y las normas de funcionamiento de Ig
Direccién Municipal de Salud de Ipiales para someterla 2 régimen juridico
De la Ley 715 de 2001 y demds normas vigentes.




RZFUBLICA DE COLCMEIA
COMCEJO MUNICIPAL DE IPIALES

Acugrdo Mo, 032 de 2005

PSR

ol Zstatuto O.Jmc y dicte la estructura administrativa y demas

A ACa
funcionamiento de la Empresa Sccial del Esta ido, los servicios de Saly d

UG

vaumClplo se continuaran prestando con el per uonai la estructura adminis
wienes asignades a la Subdireccion 1PS de la Direccitn Local de Salud.

ARUICULO CULRTO: NORMA TRANSS SYORIA- En tanto ef Alcald

ARTICULOD QUINTO: E presente Acuerdo rige a partir de |2 fechs de su sancién o
ol :' acion, A0

PUBLIQUESE ¥ COmpLASE

Daco en el Salén de Sesiones !

5 Gei Hon o ab!a: Caone CJO Municipai de iniales, g jos
Velstslele (27) dizs del mes de Diclembre del afio Dos mil seis (20086).
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ACUERDG NO. 011
{octubre 14 de 2024)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA IPS MUNICIPAL DE IPIALES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE
DEROGA EL ACUERDOD NO. 012 DE 2019 ¥ NO. 018 DE 2020.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA IPS MUNICIPAL DE IPIALES EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADO

Enejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, de manera

‘especifica las conferidas, en los articulos 209 de la C.N., el numeral 6 del articulo

-la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, el articulo 13 de la Ley 1150

. articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucién 5185 de 2013 del

it steﬂo de Salud y proteccion social, modificada por fa Resolucion 1440 de 14 de

; agosta de 2024 de la misma cartera ministerial, el Acuerdo Municipal No. 032 de
2008 emanado por Coneejo Municipal de Ipiales v,

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal de Ipiales, conforme las facultades otorgadas por la
Constitucién Nacional, aprobd el Acuerdo Municipal 032 de 20086, por el cual se crea
la IPS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E.

Que por mandato Constitucional y en razén al caracter de Entidad Plblica de 1a IPS
f-;Mumc!pai de Ipiales E.8.E., sus actuaciones deben estar regidas por los principios
jestion admxmstra’twa establecidos en el articulo 208 de la Constitucidn, esto
el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
ialidad, publicidad.

Qi;e‘laEmprasas Sociales del Estado consfituyen una categoria especial de entidad
piblica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segln el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo HI, Titulo |l del Libro 11 de la
Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438
de 2011,

‘Sedo Administrativa Calle 26 Niimoro B-114
Sede fsistencial Carrera 1 coneallé 18 ssnising wia Pupinfer
Fax 773 2413 —Teldfonn 773:2394 Papina web: vy muﬁrcxpa?ese FOVEG
Corres electronico: daniunicipalass ""'..”h an.en
ipiales Narifo
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Que la IPS MUNICIPAL DE IPIALES ESE,, tlene por objeto la prest
servicios de salud, entendido por un servicio plblico a cargo del Estad
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, para lo cual adela
acciones de primer nivel de atencion.

ma

Que de conformidad con e! numeral § del artfculo 195 de la Ley 100 de 1093
concordante con e articulo 18 de! Decreto 1876 de 1994 en materia contractual,
las Empresas Sociales del Estado se regirdn por las normas de derecho privado ¥
estan sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre Ja materia, Sin
embarge, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de 1a ley 1150 de
2007, todas las empresas sociales del estado deben aplicar los principios que rigen
la funcion administrativa y sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidadss e
incompatibilidades.

Que, en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, "Por medio de la cual se 1

Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposisi
gstablecid como una de las funciones de las Junias Directivas de las Empresas
Sociales del Estado; dado su régimen de derecho privado con la posibilidad ge
pactar clausulas de excepcitn al derecho cemun, l2 obligacion de expedir v adoptar
un estatuto de conlratacion, de conformidad con los lineamientos que defing e
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y s& dictan oiras
disposiciones generales sobre la confratacion con Recursos Plblicos”, establece
que las entidades estatales que por disposicién legal cusnten con un régimen
contractual distinto al Esteluto General de Contratzcion de la Administracion
Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual v acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa .y. geslion fiscal d& ::me
fratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politics, reapenﬁwameé
sea el caso y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e incompat
previstos legalmente para la contratacion estatal.

Qe para tales efectos, e Ministerio de Salud y Proteccién Social, exps{i;@ i
Resolucidn No. 5185 del 4 de diciembre de 2013, “Por medio de 1a cual se fiian
lineamientics para que las empresas sociales del estado adopten el estatute de
confratacion que regird su actividad contractual” que en su articulo 17

Sede Administrativy Collo 26 Mimers 3<114
Sodasistenetsl Chrrera Leomeglie 18 mauﬁna iz Pup::.!es
Fax 773 2413 Tiléfons 775 2304 P&gm wu&} il
Correnelectrdniog: < s o
%mare:. Mnnﬁﬂ
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prescribe Manuales de contratacion. Las Empresas Sociales del Estado expediran
el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas administrativos
“del manejo de la contratacidn, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o
personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion yen la vigilancia
y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas
sobre la aplicacidn del estatuto y el manual de contratacién de la entidad.

&ue £en cumplimiento de tales mandatos, la Junta Directiva de la IPS MUNICIPAL
D @PIALES cuenta con su propic Estatuto de Contratacion contenido en Acuerdo
e 2019 modificado por el Acuerdo No.018 de 2020.

-Quesel 14 de agosto de 2024, el Ministerio de Salud y Proteccion Sogial expidio la
Resolucion No 1440, por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013,

por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de confratacién que regira su actividad contractual, en lo
referente a lafase de planeacion, fase de seleccion en la contratacion de proyectos
de obras de adecuacion, ampliacion, y construccion de infraestructura y de dotacion
medica, cuya fuente de financiacién sean Recursos del Presupusesto General de Ia
Nacion.

Que en &l articulo 3 de la resolucién prenombrada, se establece “Modifiguese el
articulo 16 de la Resolucién 5185 de 2013, el cual quedara asi™:

Articulo  16. Adecuacion de reglamentos de contratacidn a fos
1eamientos establecidos en la presente resolucion. Las Juntas Directivas
e la Empresas Sociales del Estado, dentro de los dos (2] meses
gmentes a la entrada en vigencia delpresente acto administrativo,

ajustarén sus Fstatutos de contratacién para incluir lo aqui definido.

Dentro del mes siguiente a la expedicion de fos estalutos ajustados, el
Gerente o Director deberd adecuar los manuales de contratacién de Ia
respectiva entidad a dicho estatuto. Dentro de los cinco (5) dfas siguientes
a la finalizacion de! anterior término, el estatuto y ef manual de confratacién
deberan ser publicados en la pagina web de la Empresas Sociales del
Estado, en caso de no contar con pégina se publicara en un sitio visible al
publico, Adicionalmente se deberd publicar en fa pagina web del Ministerio
de Salud y Proteccibn Social, para lo cual este Ministerio daré las
instrucciones correspondientes

SedeAdminisirativa Calle 26 Nirnero 8-114
SedeAzistencial Carrera T oon cole I8 Bsquine v Puplales
Fax TI3 2433 ~Telétono 773 2399 Pigins wib;
Corree slectegnico: inerniing
Ipiales Marino
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Que, en cumplimiento de la normativa en cita, es necesario actualizar el Estatuta
Interno de Contratacién de la E.S.E. para alinearlo & la reglamentacion expedi
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, incorporando los lineamientos estal
en la Resolucion 1440 de 14 de agosto de 2024, modificaciones que deben sofk
ala aprobacion previa de la Junta Directiva de la E.S.E.

Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la IPS Municipal de ipiales
ES.E.:

ACUERDA:

ARTICULO 1: ADOPTAR el nuevo ESTATUTO DE CONTRATACION de la IPS
WMUNICIPAL DE IPIALES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, el cual tendra el
siguiente contenido;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA DE [PS MUNICIPAL DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria
especial de entidad plblica, descentralizada, con perseneria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejos.

ARTICULO 3. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. Mediante el presente
Acuerdo se adopta el Estatuto de Coniratacidn que regird el sistema de adquisicion
de bieres, servicios y obras y la enajenacion de bienes muebles e inmuebles que
requiera la IPS MUNICIPAL DE IPIALES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO an -
adelante La Empresa, para el cumplimiento de su objeto social

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION, La actividad xzomracma%
Empresa buscara el cumplimiento de los objetivos instifucionales y la cont
eficiente prestacidn de los servicios a su cargo.

ARTICULO 5. REGIMEN DE CONTRATACION Y NORMAS APLICABLES. E!
régimen de contratacion de la Empresa, es el régimen privado, conforme al numeral %

Siede Adminiztrativa Calle 26 Nimero §:114
Seda Avstenial Coedrn L con calfe 18 esquing iy Pupiahys
Fax 773 2813 -Telbloho 773 2394 Pagina web: wwe dpaaunitipubns. povns
Cirreo slectrdniont ipomnt G aimsediyation.es
Ipiales Harlily
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6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo
13.de la Ley 1150 de 2007, la Empresa debe aplicar los principios de la funcidn
istrativa vy la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
patibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucién No. 5185
3, modificada por la Resclucion 1440 de 14 de agosto de 2024 del Ministerio
e Salud y Proteccion Social o la norma que la derogue, madifique, sustituya o
adicione.

Toda contratacion que realice la Empresa se sujetard a las normas contempladas
en &l presente estatuto, con sometimiento alas disposiciones que para cada unade
ellas establece el Cddigo Civil, el Cadigo de Comercio y demas Normatividad
Vigente.

PARAGRAFO 1. En aquellos coniratos que se pacten clausulas excepcionales, se
tendrd en cuenta lo previsto en el Estatuto General de la Contratacion de Ia
Administracién Pblica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios o las normas que las deraguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

GRAFQ 2. A falta de norma especifica o vacio normativo, la Empresa se
por los principios de la contratacion pdblica v la normatividad de la gue trata
ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos
reglamentarios.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En
desarrollo de laactividad contractual, la Empresa aplicara los principios de la funcion
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucin Politica, ios contenidos
en la Ley 489 de 1998, ley 1150 de 2011, fos principios del Estatuto general de Ia
Contratacion Publica, asi como los contenidos en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial, los principios del
debldo proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
‘reépmsabiiidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia, eficiencia,
economia y celeridad; Asi mismo se debera tener en cuenta el principio — deber de
| ’éai‘én,,ios establecidos en la Resolucidn 5185 de 2013; a continuacidn se
an algunos de los principlos aplicables a la contratacion publica:

AINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: Las actuaciones administrativas se .
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento ¥y competencia X 3,
establecidas en la Constitucién vy la ley, con plena garantia de los derechos de /\\ 4 b
representacion, defensa y contradiccion. Q/
1
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6.2, PRINCIPIO DE IGUALDAD: {as autoridades daran el mismo frato y proteccidn
a las personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su
conacimiento. No obstante, seran objeto de trato y proteccion especial las personas
que por su condicién economica, fisica o mental se encuentran en circunstancias
de dehilidad manifiesta.

6.3. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: Las autoridades deberan actuar teniendo en.
cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los:

derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener.en

consideracion factores de afecto o de interds y en general cualquier clase ¢
motivacidn subjetiva.
6.4. PRINCIPIO DE BUENA FE: Las autoridades y los particulares presumiran. el

comportamiento leal v fiel de unos y otros en el gjercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

§.5. PRINCIPIO DE MORALIDAD: Todas las personas y los servidores publicos
estan obligados a actuar en reclitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

6.6. PRINCIPIO DE PARTICIPACION: Las autoridades promoveran y atenderan las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades, encaminadas a
intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, conim{i" y
evaluacién de la gestion pibica. oS

6.7. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Las autoridades y sus agentes ash& f o

las consecuencias por sus decisiones, omisiones y extralimitaciones, de acuercio
con la constitucion, las leyes y los reglamentos.

6.8, PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: La actividad administrativa es del tﬁommia
plblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracidn, salvo reserva legal.

6.9. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Las autoridades darén a conocer al plblicoy a
fos interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie pelicion alguna,
sue acios, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan
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'PRINCIPIO DE COORDINACION: lLas autoridades concertaran sus
aetwdades con las de ofras instancias estatales en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

6.11. PRINCIPIO DE EFICACIA: Las autoridades buscaran que los procedimientos
logren su finalidad y para el efecto removeran de oficio, los obstaculos puramente
formales, evitaran decisiones inhibitorias, delaciones o retardos ¥ sanearan, de
acuerdo con éste codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa,

6,12 PRINCIPIO DE ECONOMIA: Las autoridades deberan proceder con
austeﬂdad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
yrando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
108 de las personas.

PRINCIPIO DE CELERIDAD: Las autoridades impulsaran oficiosamente los
procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunidades, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

6.14. PRINCIPIO DE PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer
durante la etapa de planeacién el andlisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos de! Proceso.

6.15. PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO MERAMENTE FORMAL: En
tado proceso de seleccion de contralistas primara lo sustancial sobre Jo formal. En
‘consecuencia, no podré rechazarse una propuesta por Ja ausencia de requisitos o
ita de documentos que verifiquen las condiciones del propanente o soporten el
ido de la oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos
E.8.E. en los términos de condiciones. Tales requisitos o documentos: podran
ser requeridos por la E.8.E. en condiciones de igualdad para todos los proponentes
hasta la adjudicacion. No seran Subsanables los requisitos que otorguen puntaje.

6.16 PRINICIPIO DE INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES:
En la interpretacién de las normas sobre contratos estatales, relativas a
procedimientos de seleccion y escogencia de contratistas y en la de |a clausula y
estipulaciones de los contratos, se tendran en consideracion los fines y principios de
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contratacion aqui enunciados, los mandatos de la buena fe la igualdad v el equxhbﬂc
entre prestaclones y derechos, que caracterizan a los contralos conmutativos.

ARTICULO 7.- SUJETOS DE LA CONTRATACION. Son sujetos de la contratacion
7.1. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Puede actuar como contratista ylo
contratante, convirtiéndose en el encargado de suscribir através de su Gerente todos
aguellos actos, contratos o convenios necesarios para satisfacer en forma general,
permanente y continia la prestacion del servicio de salud

7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Con capacidad juridica, financiera,
organizacional y de experiencia, dependiendo de la modalidad, valar y requisitos

habilitantes exigidos para confratar, individuaimente, en consorcios, Uniongs

temporales o promesa de sociedad futura,

ARTICULO 8. PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL;:-La
actividad contractual de la Empresa estard a disposicion de la comunidad en general
para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion ciudadana, vigilancia, control
¥ seguimiento.

cApfTULO Nl
DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ARTICULO 9. DE LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR. - La competencia
para, ordenar y dirigir el proceso de contratacion y celebrar contratos en la IP§

Municipal de Ipiales E.S.E., esta radicada de forma exclusiva en el Gerente la

su calidad de representante legal y ordenador del gasto, la cual de
confarme los procedimientos descritos en el presente estatuto de cuntratacmm
quien podra delegar ylo desconcentrar la actividad contractual, sin que, pog gse
hecho, quede exento de la responsabilidad de control y vigilancia gde la misma.

La delegacion a la que se refiere el presente articulo solo podra recaer en
furicionarios del nivel directivo de la Institucion y tnicamente para la celebracion de
contratos cuya cuantia no supere los cien salarios minimos legales mensuales (100

SMMLY). \\T |
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ARTICULO 10. DE LA AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS Y/O
CONVENIOS POR LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta. Directiva debera autorizar
previamente la celebracion de contratos y/o convenios cuya cuantia supere los
guinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV) y/o los
referentes a:

_Adaquisicion de inmuebles
nia o cesion de inmuebles
mprestito, salvo que se trate de préstamos de Tesoreria
b Concesion
5. Revisoria fiscal
6. Encargo fiduciario
7. Donacion

PARAGRAFO: El Gerente de la Empresa, sin impoertar la cuantia, no requerira de
autorizacion expresa de la Junta Directiva, para suscribir en condicién de contratista,
contratos de prestacion de servicios de salud con los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Excaptuar:ios que actlien como
admmzstraderes de planes de beneficios o los que hagan sus veces.

ULO 11. REGIMEN DE-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
5 los contratos y/o convenios que celebre la Empresa, se aplicara el régimen
Habilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion, en las leyes
vrgentes sobre [a materia y especiaimente en &l Estatuto de Contratacion Estatal,
Estatuto Anticorrupcion y decretos reglamentarios.

PARAGRAFO Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la Empresa Social
del Estado o, si ello no fuere posible renunciard a su ejecucién. Cuando la

“inhabilidad o incompatibllidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso
de seleccion, se entendera gue renuncia a la participacion en el mismo v a los
derechos surgidos en él.

ARTECULQ 12, CONFLICTO DE INTERESES: Todo servidor puablico debera
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y
“ en su regulacidon, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
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compafiero o compariera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o smm
de hecho o de derecho

No obstante lo anterior, se solicitara a los proponentes, que tanto en sus o?, 3
como al momento de la suscripcion del contrato, manifiesten expresamente “y;rior
escrito bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incursos en cualquiera de
las causales de inhabilidad o de incompatibilidad establecidas en el presente
Estatuto o en la Ley.

ARTICULO 13. CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Podran celebrar contratos con
la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, todas las personas naturales, juridicas, nacionales
o exitranjeras consideradas legalmente capaces por las disposiciones vigentss,
lgualmente podrén contratar con IP8 Municipal de Ipiales E.S.E, los consorcios o
uniones temporales definidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v demé&
normas vigentes gue rigen la materia.

ARTICULO 14. EXISTENCIA Y REPRESENTACION: Todas las personas
naturales o jurldicas que aspiren celebrar contratos con la IPS Municipal de
E.S.E acreditaran la calidad con la que actlen. Para tal efectola IPS Mﬁmic‘;ﬁé ‘e
Ipicles E.S.E previa la celebracion de cada contrato sefialard claramente fos
documentos y requisitos que se deben aportar para probar la calidad con qua 5€
actia.

ARTICULO 15. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa a través de
Subgerencia Administrativa, apoyada en lideres de procesos y jefes de los
servicios, consolidara el plan anual de adquisiciones y lo presentara al comité de
contratacion para su aprobacion, el cual se podra modificar y/o actualizar en el
transcurso de la anualidad, Dicho documento debera contener la lista de bienes,
obras y servicios gue se pretenda adquirr durante el afio de conformidad con las %ﬁ“
necesidades de la entidad y los recursos con los que cuente *

agostu de 201 3 {Co ombia Compra Eﬂc:ente)

R .
ARTICULO 16. DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Para La E r:mprasa \:‘{YW\%
exigira que los participantes en sus procesos de contratacion que se adelanten por s
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Convocatoria Publica, se encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes,
para lo cual se someterd a lo regulado por el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,

cado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y Capitulo V del Decreto
3'2 le 2015 y demads normas que las adicionen, sustituyan o modifiquen.

¥

No se exigira este Registro, en las siguientes tipologlas contractuales:
arrendamientos de bienes inmuebles, prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién o para la gjecucion de actividades artisticas que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, comodato, conlratos
de preslacion de servicios de salud, enajenacion de bienes, minima cuantia

Para la cantratacién por convocatoria cerrada, sera discrecional de la empresa exigir
el Registro Unico de Proponentes, dependiendo de la naturaleza y objeto del
contrato a celebrar.

ARTICULO 17. DE LA SELECCION OBJETIVA. La Empresa, en sus procesos
contractuales, debera escoger a los contratistas gue mejores ofrecimientos le
. 8in tener en consideracion factores de afecto o de interés v, en general,
ier clase de motivacion subjetiva.

Es objetiva la seleccion en la cual, la escogencia se haga al ofrecimiento méas
‘favorable a la entidad y a los fines que efla busca. En consecuencia, los factores de
escogencia vy calificacion que establezcan las entidades en los términos de
condiclones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera
y de organizacion de los propeonentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

20 La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
0s y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
s contenida en los términos de condiciones o sus equivalentes, resulte serla
tentajosa para la entidad, sin gue la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica,
‘el menor plazo ofrecido no serd objeto de evaluacién. La entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
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consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello,
3. En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores
técnicos y economicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna
de las siguientes alternativas:
@) Laponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en punia}es
o formulas sefialadas en los términos de condiciones: o sus equivalente
b} La ponderacién de los elementos de calidad y precio que represen
mejor relacién de costo-beneficio para la entidad.
4, Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, ;
términos de condiciones o sus equivalentes, para las contrataciones cuyo objeto
sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas tecnu:aa
uniformes y comun utilizacién, las entidades estatales incluiran como Gnico factor
de evaluacion el menor precio ofrecido.
5. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podrén utilizar
criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo
deque setrate. En ningGn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia
para la seleccion de consultores.

futura cantratacué»n o &l propmnent& no necesarios para Ea comparacuén {
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimigntos
heches. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por la Empresa v deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion; y serén rechazadas
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y |
documentacion solicitada por el la Empresa hasta el plazo concedido,

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del procesao,
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CAPITULO Il
FASES DEL PROCESO DE CONTRACTUAL

ARTICULO 18. PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actos,
actividades y procedimientos, adelantados por la Empresa para Ia adquisicion de
bienes, obras y servicios para garantizar el cumplimiento de Jos fines misionales y
objetivos de la empresa para la prestacion del servicio de salud. EI proceso de
contratacion comprende las siguientes fases:

¥ Planeacion.

eleccion.

juidacion y obligaciones posteriores.

CAPITULO IV
FASE DE PLANEACION

ARTICULO 19.- FASE DE PLANEACION, Fase de Planeacién. Comprende, entre
olras, las siguientes actividades:

1. Estudios y documentos previos. Los estudias y documentos previos son el

soporte para tramitar los procesos de contratacién de 1a E.S. E, para todas las
modalidades de seleccion, los cuales deberan contener los siguientes elementos,

a ‘emés de los especiales para cada modalidad de seleccion:

a descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
acion,

'S debe establecer en este punto, la necesidad de la empresa, la cual debe ser

satisfecha a través de la adquisicion de bienes vio servicios utilizando un proceso
de contratacion. La necesidad debe ser objetiva y en este aparte se debe incluir la
justificacion del proceso de contratacion.

b. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
censtruccion, los documentos técnicos para el desarrolio del proyecto.
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c. La modalidad de seleccion del contratista y su justiﬂcamén mcluyendﬁ““!é‘é
fundamentos juridicos.

d. El valor estimado del contrate y la justificacidn del mismo.

. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
{. El analisis de riesgo y la forma de miligarlo

g. Las garantias exigidas en &l proceso de contratacion.

2. Términos de condiciones. Enlos casos de convocatoria plblica y Convocatoria
Cerrada, siempre se requerira la elaboracién de los términos de condiciones, que
corresponde al documento que tiene el reglamento del proceso donde se consagran -
los requisitos v condiciones que orientan la seleccion objetiva del contratist
son de imperativo cumplimiento para la entidad y los proponentes, porque r:
de un proceso de planificacion basado en anadlisis técnicos, financieros y jurig
gue hacen un diagnéstico de las necesidades de la entidad y determmam {Eas
estrategias de solucion; al tiempo que disponen los requisitos y reglas para
participar en el proceso, los criterios de evaluacion de ofertas y en fin, disciplinan &l
proceso contractual.

Los términos de condiciones deberan tener en cuenta:

a. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato,

b. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que. no
induzean a error a los ofereptes o impidan su participacion, y asegurer
seleceion objetiva.

d. Las condiciones de costo yo calidad que la Empresa Social del Estado: tehd;
en cuenta para la seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de se@ec:mm‘n del
contratista.

e. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas vy su evaluacion, indicando
los reguisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderardn v las reglas de desempate, asl como las reglas
para la adjudicacion del contrato.
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f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

g: El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si
ligar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y silos hubiere, indicar
, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar. En
esos de contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infragsiructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos
del F‘*resupuesta General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o
receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de

~manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar
“dicha fi igura, y presentarla para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion
" Social a través de la Subdireccién de infraestructura en Salud, quien a su vez
~deberd expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o def pago
: anticipado, En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, e

mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad

' beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion

de una fiducia.

Hcertificado de disponibilidad presupuestal.

esgos asociados al contrato, Ia forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo
entre las parfes contratantes.

j- Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los

contratos de obras de adecuacién, ampliacion v construccién de infraestructura yde
dotacion biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacién, en las garantias que se constituyan se debe incluir al
Ministerio-de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

k. Los términos, condiciones y minuta del conirato.

l. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

mEl plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

-cranograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
lades propias del proceso de contratacidn, los tiempos para presentar
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propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contraios de obras de adecuacion,
ampliacion y construccidn de infraestructura y de dotacion biomédica cuya j’? : :
de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los ;;3 “
para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15} dias calendarno
contados a parfirdela apertura del proceso. La evaluacién de dichas pmpuesffa
podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias hébiles. Asl mismo, el plazo
para dar respuesta alas observaciones de la evaluacldn debera ser de minimo cinco
(5) dias habiles a partir de su recepcion.

o. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los terminos de
condiciones, estudios y documentos. previos. Cuando se trale de contratos de obras
de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion
biomeédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de
la Nacidn, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta
en Secop H una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se debera
informar a la Subdireccién de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda la informacidn del proceso precontractual mgrf aHa
en Secop Il ‘

p. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trale
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construceidn de infraestructura ¥ da
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
Genergl de la Nacign, las propuesias deberan ser presentadas en Secop l en
modulo de contratacion régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha
situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas
de manera concomitante para consulta en Secop 1l en el médulo de contratacion
régimen especial sin ofertas.

q. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Publica.

r. Los deméds asuntos que $e consideren pertinentes de acuerdeo con la mo
de selsccion.

PARAGRAFO 1: Los estudios previos seran elaborados por la depend incia,
serviclo o proceso que genera la necesidad, donde el responsable sera el ilder o
ijefe de la respectiva dependencia, servicio o proceso.
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PARAGRAFO 2. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacién y
f trucci6n de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion
ecursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccidn se
- Gelera realizar por convocatoria pablica sin importar la cuantia, El Ministerio de
-Salud y Proteccién Social expedira una Guia que brinde a las Empresas Sociales
del Estado elementos para la formulacion y elaboracion de términos de condiciones
para buenas préacticas de contratacion. Una vez sea expedida dicha guia, ésta sera
tenida en cuenta para los framites confractuales de la Empresa.

PARAGRAFO 3. En los contratos de adecuacion, ampliacién y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacién que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria
publica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una
persona natural o juridica independiente de la entidad coniratante y del contratista

quienes responderdn por los hechos ¥ omisiones que le fueren imputables,

“GRAFQ 4. Los términos de condiciones no seran necesarios cuando se
te la contratacion directa o a traveés del sistema de compras electrénicas ala
acion de minima cuantia.

PARAGRAFO 5: De todo proceso contractual se formard un expediente foliado que
contendra los diferentes documentos que se genere durante el proceso en cada una
de las etapas precontractual, contractual ¥ post-contractual.

CAPITULO V
FASE DE SELECCION

'ARTICULO 20.- FASE DE SELECCION. LA E.S.E determinara la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las reglas aplicables a cada modalidad de seleccién
| del. ontratista, segun lo previsto en el presente Estatuto. En los procesos de
atacion por convocatoria plblica, convocatoria cerrada y minima cuantia, la
debera contar con el apoyo del Comité de Confra’tacic‘:n, el cual tendra por
“objeto hacer recomendaciones al ordenador del gasto en materia contractual,
“atendiendo los principios de {ransparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 208 de la Constitucion
Politica.
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PARAGRAFO; Para la ponderacién del precio, la Empresa debera tener en cuenta
la “Gufa para ef Manejo de Ofertas Arificialmente Bajas en FProcesos de
Contratacion” dispuesta por Colombia Compra Eficiente,

CAPITULO Vi
MODALIDADES DE CONTRATACION Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION DE mmmﬂsmf
contratacion de la Empresa se efectuara bajo las siguientes modalidades:

» Convocatoria Publica

» Convocatoria Cerrada.

» Convocatoria de Minima Cuantia,
» Contratacién Directa.

PARAGRAFO 1. La Empresa llevara un registro de las diferentes medalidades de
seleccion adoptadas en el presente Estatulo, para lo cual asignara un nimero
cansecutive de identificacion,

PARAGRAFO 2: Cuando dentro de un proceso, se presente una sola propuesta, la
empresa podra adjudicar el contrato verificando el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos.

ARTICULO 22. La contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y const ": n.
de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacidn, el proceso de seleccion se debers
realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia, en los términos sefialados
en la Resolucién 1440 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. La adjudicacién de los procesos de seleccidn adelantados mediante
convocatoria publica por la Empresa Sccial del Estado se hard en audiencia piblica.
En dicha audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien
este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los
servidores plblicos y demas colaboradores que hayan elaborado los estudios y
evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen asisiir. De la
audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones
y decisiones que en el desarrolio de la misma se hubieren producido, la cual haré
parte integral del acto administratives de adjudicacion o de declaratoria de desierto.”
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ARTICULO 23. PLAZOS DE LAS ETAPAS CONTRACTUALES. Cuando se trate

de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construceién de infraestructura
y de dotacidn biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores
a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La
evaluacién de dichas propuestas no poedra realizarse en un término inferior a cinco
(6) dias habiles. Asi mismo, ef plazo para dar respuesta a las observaciones de la
evaluacion deberd ser de minimo cinco (5) dfas hébiles a partir de su recepcion.

ARTIC ULO 24. CONVOCATORIA PUBLICA. La seleccion de contratista se hara a
ltsia?és de este lipo de convocataria cuando la cuant(a del proceso supere los
ientos (500) SMM.LV. y no proceda la contratacién directa, para lo cual la
dad publicara, en la pagina web institucional o la plataforma disponible, segin
~= - lamnormatividad aplicable, los términos de condiciones y demas documentos previos
necesarios, para que en igualdad de oportunidades los interesados presenten sus
ofertas y se seleccione la propuesta mas favorable de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

ETAPAY/O , RESPONSABLE
ACTIVIDAD TERMING /LUGAR
, . e De acuerdo con la complejidad de Oﬁ“j’":’a Asesora
Elaboracién de términcs ) ) Juridica o Ia
de condiciones. cada  necesidad por gat:sfaser, dependencia que
o maximo en cinco (5) dias habiles. o
‘ haga sus veces,
: &@Gﬁn e Por el términa minimo de fres (3) dias ﬁ
" teminos | de | NEbIeES, periodo durante el cual se Qﬁ"f’f’a AS%O"&
a8 podran presentar observaciones al | JuUridica / Pégina
" eondiciones. proyecto de téminos de condiciones. | Web insfitucional
Respuesta a Comité  de
observaciones | Se publicara dentro de los dos (02) | Contratacién.
presentadas al proyecto | diss habiles siguientes, al vencimiento Oficina  Asesoa
de términos de | deltémine de publicacion. Juridica / Péagna
condiciones web institucional.
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Acto administrative de
apertura del proceso de
seleccion vy términos de
condiciones definitivo.

Gerencia, Game
de Contratecion;
Oficiha  Asesora
Juridica / Pagina
web institucional.

Se publicara al dia habil siguiente &l
vencimiento  del  término  para
responder las observaciones &
proyecto de términos de condiciones.

Plazo para presentar
ofertas.

- condiciones definitivo.

- sobre cerredo y se levantara un

Sera minimao de tres (3) dias habiles
contados a partir la publicacion del
acto administrativo de apertura del |
proceso de seleccion y términos de

; » Secretaria de
El horario de recepcion de ofertas de | gerencia.
8:00 a12:00 my de 2:00 a 6:00 p.m.,

Las ofertas se deberan enfregar en

registro de enfrega.

Diligencia de ciere del
pProceso.

Vencido el plazo para la presentacién | Comité  de
de ofertas, se elaborard un acta | Contratacion
sefiglando & ndmero de propuestas | Pagina web
recibidas’. institucional

| Diligencia de aperiura.

Se realizara ¢l dia habil siguiente a la
diligencia de ciere del plazo de
recepcion de ofertas, a pariir de las
8:00 a.m., v se levantara la respecliva
acta.

Comité de |
Coniratacion !
Pagina web
institucional.

Evaluacion de propuestas
y publicacion del informe
de evaluacion,

hébiles siguientes a la apertura de | Pagina

Se redizara de conformidad a los
requisitos dispuestos enlos términos y | Comite o de
condiciones dentro de los tres (3) dias | Contratacion " "/

ofertas v se levantard e respectivo | institucional.
informe,

{ Trasiado del Infforme de
| evaluacion

Es el plazo durante ef cual se pueden
presentar chservaciones yo apaortar
requisitos subsanables, corresponde

Secretaria de
Gerencia.
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ados (2) dfas hablles siguientes ala | Correo institucional,
publicacién del informe de evaluacion.
Comité de
servaciones &l informe Se publicaré dentro de los dos (2} | Contratacién,
vai'u;éiones?s; las dias habiles siguientes a vencimiento Oficina Asesora
: s de la presentacion de observaciones. | Juridica/ Pagina
) web institucional.
T Comitt¢  de
Recomendecidn de Se publicara dentro de los dos (02) | Contratacion.
adjudicacion o A o .
. . dias hébiles siguientes al vencimients | Oficina Asesora
declaratoria de desierto e . e .
4el Droceso de seleceide | 06 1@ TESpUesta de las observaciones. | Juridica/ Pagina
del proceso de seleccion. ~ .
web institucional.

| Adjudicacion o

| Serealiza por parte de Gerencia,

Gerencia,  Oficina |

| declaratora de desietto | dentro del dia (01) hébi siguiente ala | ASesora Juridica /
del proceso de seleccion. | adjudicacion. Pagina web
" institucionat,
i Eﬁh acicn v Gerencia, Oficina
. gcicn{):rzienta del Se regliza dentrodelos dos (2) dias | Asesora Juridica,
o o habiles siguientes a la adjudicacion. | Contratista { Pagina
o : . 3. .
‘ web instifucional.
| Publicacion del contraio Una vez suscrto y legalizado e | Oficing Asesorg
en el SECOP. contrato, Jurfdica

PARAGRAFO 1: En el evento de no

presentarse propuestas o que se declare

desierto el proceso de seleccion, procedera la contratacion directa en los términos

del presente estatuto. Siempre que se mantengan |

as condiciones técnicas, la

calidad y el precio inicial establecidos en la convocatoria abierta,

PARAGRAFO 2: Las personas nalurales o juridicas podran pariicipar como
nentes individuales o como integrante de un propenente plural, para lo cual ia

acion.
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ARTICULO 25. CONVOCATORIA CERRADA, La seleccion de contratista se hara
a través de este tipo de convocatoria cuando la cuantia del proceso supere los
doscientos (200) S.M.M.L.V. y sea inferior a quinientos (500) S.M.M.L.V.oy
proceda la contratacion directa, para lo cual la Entidad publicard, en la pagina
institucional o la plataforma disponible, segln la normatividad aplicable, los térmj
de condiciones y demas documenlos previos necesarios, para gue en lgu:aida,
oportunidades los interesados presenten sus ofertas vy se seleccione [a prcpuﬁsta
mas favorable de acuerdo con los criterios de evaluacidn establecidos, de acuardo
con el siguiente procadimiento:

E:i?;?gﬁ; ) émﬁﬂdi De acuerdo con la compleiidad de cada ?5:;;2; iasam;z ~
?ﬁa ’ L‘:mdmioﬁés de necesided por safisfacer, mAXMe en dependencia ‘ ué
c&diciméa | cinco (5) dias habiles. . hzga sus #eces !
Publicacién del Por e término minimo de dos (2) dias gi?:;:a I Pa ?;sesm
' orovecto de términos habiles, pericdo durante e cual se institucion aiag
ggzmdia}mes | podrén  presentar observaciones | Cmfea institucichal *
A . proyecto de términos de condiciones. | T
Respuesta a ' T Comité “de
: ion o - ! atacion,
@fg;f:dfs . 1o | E! dia hdbil siguiente, al vencimiento del ggg;a acton Asesora
bt e | 1IN de publicacion. Juridica / Pégina web
condiciones , institucional.
_— e Gerencia, Comité de
| Expedician de Se publicard al dia habil siguiente al Contratacion
te rines de vencimiento del término para responder Oficina ’ Asesora
condiciones definitvo, | 25 observaciones al proyecto del ) iy s pagin web
encie WO terminos de condiciones. stitucion a]ag W
le) ara Sera rinimo de dos (02) dias habiles
r" entacion P d siguientes al vencimiento del término | Secretaria
gﬁgfias o e para dar respuesta a observaciones | Gerencia.
o presentadas a los términos de
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| condiciones. En horario de 8:00: a 12:00
I myde 2:00 a6:00 p.m.; Las ofertas se
' deberan entregar en sobre cerrado y se
levantara un registro de entrega.
L Vencido el plazo para la presentacion de | Comité de
D; ggzzzademerre del afertas, se elaborara un acta sefalando Contratacion / Pagina
RGeS0, el nlimero de propuestas recibidas’, web institucional
Se realizara el dia habil siguiente a la Comita de
S diigencia de ciere del plazo de o -
, Ditgencia de apertura. recepcion de ofertas, a partir de las 8:00 Wcﬁn‘bt::;if;? f ’F;agma
a.m, y se levantard |a respectiva acta. ‘ ona.
o Se realizara de conformidad 2 los
1 Evaluacion de ‘o e s
requisitos dispuestos en los téminos e g ;
y . , .~ | Comité de
del corscf,rcm&e dentro de los dos (2) dias Contratacién / Pégina
de habiles siguientes a la apertura de | wéb i nstftu . a’ag» '
ofertas y se levantard el respectivo weonal,
informe.
Es el plazo durante el cual se pueden |
Treslado ddl nfome PSS cbsenvaciones o sporar | Secretaria e
| de sveluacian requisitos subsanables, corresponde a Gerencia,
‘ un (1) dia habil siguiente a la publicacion | Correa institucional.
; del Inf'q*me de evaluacion,
*R@p uas?a ° | Se publicara maximo dentro de los dos Gomie de
observaciones al| . s . Contratacion.
o (2) dias habiles siguientes al :
informe de - o Oficina Asesora
Do . vencimiento de la presentacion de o e
evaluaciones si las| ) Juridica / Pagina web
observaciones, s
hubiere. | | ‘ B institucional,
* | Retomendacion  de | Comite de
icacion 0| Se publicard el dia habil siguiente al | Contratacién,
ratoria de | vencimiento de la respuesta de las | Oficina Asesora
rio del proceso | ochservaciones. Juridica / Pagina web
de seleccion, | | institucional.
_Adjudrcactbm © Serealiza por parte de Gerencia, dentro Gerencia, Qﬁcma
declaratoria de o N pero e Asesora Juridica /
. ‘ del dia (01) habil siguiente a la] "
 desierte del proceso adiudicacion - Pagina web
| de seleccion. s : institucional,
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| Elaboracin Gerencia, Oficina
o iongmiento | Se reaiza dentro de los dos (2) dias | Asesora  Juridica, |
Pe ) habiles siguientes a la adjudicacion. Contralista / Pégina |
contrato. o g I
web institucional.
Publicacion del Oficina Asesora !
contrato &n el

SECOP. Confratacion

Una vez suscrito ylegalizado el contrato. | Juridica ¥y I

PARAGRAFO 1. En el evento de no presentarse propuestas o que se <

desierto el proceso de seleccidn, procedera la contratacion directa en los térmj
del presente estatuto. Siempre que se mantengan las condiciones iécni
calidad y el precio inicial establecidos en la convocatoria cerrada. R

PARAGRAFO 2: Las personas naturales o juridicas podran participar como
proponentes individuales o como integrante de un proponente plural, paralo cual la
persona juridica deberd acreditar su existencia, representacion legal y capacidad de
postulacion.

ARTICULO 26. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. La seleccion de
conlratista se haré a través de esta medalidad de convocatoria y aplicara para todo
tipo de procesos y cuando la cuantia del proceso no supere los doscientos (200)
S.M.M.L.V. y no proceda la contratacion directa, para lo cual 1a Entidad solicitara
minime dos cotizaciones a través de documento de invitacién a cotizar a y demas
documentos necesarios, para que en Igualdad de oportunidades, los intet
presenten sus oferlas y se seleccione la propuesta mas favorable de conforpiidad
con el menor precio, siempre que se cumplan las condiciones técnicas y de caliddd,

de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e

ETAPA Y/O RESPONSABLE
, TERMINO ,
ACTIVIDAD JLUGAR
, . | De acuerdo con la camplejidad de Oﬁ(,m}a Aegsor
Elgboracion de  los . ) . Juridica 0 la
. . cada necesidad por  satisfacer, . ,
t&rminos de condiciones. | . P bkt dependencia  que
maximo en cinco (5) dias habiles. .
haga sus veces.
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Expedicion det ) '
docurmento de invitacicn | Términ minimo deun (1) dia haby, | Ofch8  Asesora
o ‘ Juridica.
@ cotizar.
' Sera minimo de dos (2) dias habiles
siguientes a la expedicion de la | Secretaria de
Presentacion de ofertas. | invitacion a cotizar. En horario de | Gerencla.
o 8:00:212:00 my de 2:00 p.m. a6:00 | Correo Institucional
| P
fydl o d? Serealizara deniro de un (1) diahabil | Comits de
i - siguientes al vencimiento del término | Contratacién.
endacion de ;
L para presentar ofertas
juaicacion. ;
Eldboracion Y
perfeccionamiento  del | Al siguiente dia  habil de la | Oficina Asesora
| contrato o declaratoria de | recomendacion de adjudicacion o | Juridica,, Contratista
desierto del proceso de | declaratoria de desierta, yGerencia
seleccion
Publicacion del contrato |
en e SECOP o la|Una vezr suscrito v legalizado e | Oficina Asesora
plataforma que haga sus | contrato. - Juridica,

FA&GRAFO 1. En el evento de no presentarse propuestas o que se declare

el progeso de seleccion, procedera Ia contratacion directa an los términos

&

resente estaluto. Siempre que se mantengan las condiciones técnicas, la
idad y el precio inicial establecidos en la convocatoria de minima cuantia.

PARAGRAFO 2: Las personas naturales o juridicas podran participar como
proponentes individuales o comaintegrante de un propenente plural, para lo cual Ia

postulacidn.

persona jurldica debera acreditar su existencia, representacion legal y capacidad de

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se
celebra directamente el contrato y/o convenio, y procedera en los sigulentes casos:
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27.4. Cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o &l s€
por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de Jos derechos de aul
por ser proveedor exclusivo o autorizado en el teritorio nacional. =
cireunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la cantratacion,

27.2. Contratos de prestacién de servicics profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. La Empresa podré contratar bajo esta causal la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. Los servicios
profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. e

PARAGRAFO: Fijacién de honorarios: Una vez aprobado el presupuest
ingresos y gastos de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E., el Representante Lg
Gerente, fijard anualmente y mediante acto administrativo la tabla de honorari‘
para la prestacidn de servicios de apoyo, servicios profesionales y la prestacion de
servicios altamente calificados.

27.3. Convenlos o contratos Interadministrativos y/o convenios sindicales.

27.4. Convenios de Asociacién o alianzas estratégicas para la prestacion de
servicios de salud, segln la regulacidn de este Estatuto.

27.5. Convenlos de docencia-servicio y en general convenios de cooperacion
Interinstitucional, ‘

27.6. Contratos de arrendamiento o comodato.

27.7. Contratos de Factoring. El factoring es una herramienta financiera .
permite a las empresas tener liquidez a partir de la negociacion de sus fa{:tuﬁé o
cobrar. En esancia, en virtud de un contrato con una entidad autorizada para reé fzar
operaciones de factoring, la empresa recibe de manera anticipada el dinero 'de
venta, a cambio de asumir un porcentale por concepto de descuento de dichas
facturas.

PARAGRAFO: Si el valor de la operacién es superior a quinientos (500) S.M.L.M.V.
se requerird autorizacion de la Junta Directiva
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27.8. Coniratos de Leasing. El leasing es una herramienta que se emplea para ia
financiacion de inversiones a largo plazo de activos fijos, entendiendo como activo
fijo, aquellos blenes que le permiten a una empresa producir o desarrollar su objetive
misional. El leasing se realiza a través de un contrato de arrendamiento con opcién
“desgompra.

‘R.&GRAFO: Si el valor de la operacion es superior a quinientos (500) S.M.L.M.V.
querira autorizacion de la Junta Directiva

27.9. Conirato de empréstito y crédito ptblico, ‘para el cual serequerira autorizacion
de la Junta Directiva independientemente de la cuantia.

27.10. Contratos para el desarmollo de actividades cientificas y tecnoldgicas. La
contratacion directa para el desarrollo de actividades cientificas ytecnoldgicas debe
tener en cuenta la definicion contenida en el Decreto ley 591 de 1991 y las demas
normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,

27.11. Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela o providencias judiciales.

27,12 En los casos de urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio exija
. fhinistro de bienes, o la prestacion de servicios, ola ejecucion de obras, cuando
esenten situaciones relacionadas con los estados de. excepcion; cuando se
de conjurar situaciones excepclonales relacionadas con hecho de calamidad o
onistitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas y,
en general cuando se traten de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccion o concursos publicos.

Cuando se presente alguna de las causales antes sefialadas, e gerente de IPS
Municipal de Ipiales E.S.E. mediante resolucidn motivada declarar la urgencia
manifiasta

o, 0

g
i,

'27.13, Orden de compra y/o servicio: La Empresa podra adelantar el proceso de
contratacion a través de orden de compra cuande se requiera la adquisicién o
suministro de bienes o la prestacién de un servicio, cuya cuantia sea igual o inferior
ifite (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), ello con
endencia de su objeto. El contrato se perfeccionara con la presentacion de la
'y la emision de la orden de compra, documentos en los cuales debe quedar
stancia sobre el bien o servicio contratado, las caracteristicas y/o condiciones
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técnicas, el plazo de entrega o ejecucion, la forma de pago y demds condiciones
necesarias para garantizar la efectiva ejecucion del contrato.

27.14. Cuando se trate de bienes o servicios cuyos precios se encuentranregu ados
por la ley. A

27 45. Cuando se trate de arrendamiento o adquisicion de sofiware especiali I
en salud, necesarios para el cumplimiento de requisitos legales y para la presia _Gn
eficiente del servicio esencial de salud e

27.16. Cuando un proceso de seleccion que fue adelantado a través dela modalidad
de minima cuantiz, convocatoria cerrada o convocatoria abierta se haya declarado
desierto; siempre que se mantengan las condiciones técnicas, la calidad y el precio
inicial establecidos en la convocatoria inicial.

27.47. Cuando la seleccion del contratista obedezea a acuerdos o compras
conjuntas con otras empresas sociales del estado ylo actores del sistema general
de seguridad social en salud, sin gue impligue la subcontratacion.

27.48. Cuando se trate de celebrar contratos de prestacion de servicios de saimﬁ
donde la Empresa acttie en calidad de contratista, el acuerdo se regira P g
normatividad aplicable a la entidad o institucién contratante y a las normas refe :

a la prestacién de servicios de salud. Lacor.

27.19. Cuando se trate de celebrar contratos para la prestacion de servicios publicos
domiciliarios. o

PARAGRAFO. En el expediente confractual deberan reposar los soportes
documentales que acrediten la causal respectiva.

ARTICULO 28. CONCURSO DE MERITOS. Se adelantaran a través de consultoria
la contratacion que celebra la Empresa para elaboracion de estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversiodn, estudios de diagnéstico, pre factibilidad
o factiblidad para programas o proyectos especificos, contratacién de
interventorfas, as] como az las asesorias téenicas de coordinacion, control y
supervision de los mismos. R

El procedimiento precontractual y contractual se determinara segin la cuantiay
labor o actividad a contratar aplicable para convocatorias de minima, ccnvc:ca'é@na\s\
cerrada y abierta.

B x rd
Spde Adminisative Calle 26:-Namero 319 }6
Sede Aslstancial Carpera Teonealle 18 esquiny vlg Pupiales
Sy I 0448 < Taldfons T73 3394 Péging webrwww ipsmunicasteme goin
Carren eledrhnico: e
ipiales Koilia




e CODIGO FO DE 003

RS MUNICIPAL

cum

DE IPIALES ES.E. FORMATO ACUERDOS VERSION 3
FECHA 30/08/2023
' Pagina 29 de 45

RTICULO 29, SUBASTA INVERSA: Cuando se frate de la adguisicion o
tistro de bienes de condiciones técnicas uniformes, de comiin utilizacion y

3

plan con los requerimientos de calidad, el criterio de seleccion serd el menor

precio ofertado y se podra hacer uso de la subasta inversa presencial o virtual como
procedimiento dindmico para establecer el valor de las ofertas, con aplicacion de las
siguientes reglas:

a) Los pliegos de condiciones deben indicar; la fecha y la hora de inicio de la

b)

subasta; la periodicidad de los lances; y el margen minimo para mejorar la
oferta durante la subasta inversa.

En caso de adelantar la subasta electronicamente, fijard en los pliegos de
condiciones el sistema que utilizara para la subasta inversa y los mecanismos
de sequridad para el intercambio de mensajes de datos.

La oferta debe contener dos partes: en la primera el interesado debera
acreditar su capacidad para participar en el proceso de contratacion ¥
demostrar el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda debe contener el

precio inicial propuesto por el oferente.
- El Comité de Contratacion elaborara un informe detallado de habilitacion de

los oferentes en el cual debera indicar si los bienes o servicios ofertados por

- el interesado cumplen con 1a ficha técnica y si el oferente se encuentra

habilitado.

Habra subasta inversa, siempre que existan como minimo dos (2) oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica.

Si en el proceso de contratacién se presenta un Gnico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con |a ficha técnica y esta habilitado, el ordenador del gasto

- podra adjudicar el contrato al tnico oferente si el valor de la oferta es igual o

inferior al presupuesto oficial dal contrato ¥ @ su respaldo presupuestal, caso

en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

4 subasta debera iniciarse con el precio mas bajo que fue ofertado vy, en
onsecuencia, solamente seran vélidos los lances efectuados duranie la
subasta inversa, en los cuales dicha oferta sea mejorada en por lo menos el

" margen minimo establecido.

Alterminarla presentacion de cada lance, se debera informar el valor del lance
mas bajo,

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, el Representante
Legal — Gerente o quien fuere delegado como ordenador del gasto, deberg
adjudicar el contrato a quien presenté el precio inicial mas bajo.
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i) Sialterminar la subasta inversa hay empate, se debera seleccionar al oferente
que presento el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la Empresa
debe aplicar los criterios de desempate que desarrolle en el manual de
contratacion de la empresa.

ARTICULO 30. MECANISMOS DE TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANG —~ TVEC- La Empresa podra acudir a mecanismos de compra
ofertados por la tienda virtual del Estado Colombiano - TVEC — como son: Acuerdo
Marco de Precios, Adquisicién en grandes superficies, bolsa de productos,

agregacion de demanda y demas mecanismos gue Implemente el Gobierns

Nacional.

ARTICULO 31. CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION. La seleccidn dal ™

coniratista se hard previo estudio y evaluacion de las propuestas, determinando el
ofrecimiento mas favorable para la Empresa.

El ofrecimiento mas favorable es aquel, que tiene en cuenta los factores de
escogencia, tales como experiencia, organizacién, financieros, equipo de trabajo,
precio v en general la ponderacion precisa dispuesta en cada proceso de seleccion,
resulte mas ventajosa para la Empresa.

En los procesos de concurse de méritos el precio no sera factor de evaluacion ni
ponderacion.

El acto de adjudicacion es irrevocable. Si el adjudicataric no suscribe el res@_%cgi'yp,

contrato dentro del plazo sefalado en los términos de condiciones, la Empresa
mediante acto administrativo debidamente motivado podré adjudicar el cont
oferente calificado en el segundo lugar, siempre que su propuesta sea Egua’j‘ky;
favorable.

CAPITULO VII
FASE DE CONTRATACION

ARTICULOD 32, FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido
entre la suscripcion del contrato v la publicacion en el SECOP, pasando por la
obtencion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias si estas se
contemplaron en los documentos del proceso y el contrato.
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ARTICULO 33. ELABORACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y/O
CONVENIO. Los contratos que celebre la Empresa, se perfeccionardn cuando se
logre por escrito el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion, el
documento debera estar suscrito por las partes y debera contar con el respectivo
certificado de registro presupuestal, como requisito de ejecucion.

CAPITULO VIl
GARANTIAS CONTRACTUALES

ULO 34. GARANTIAS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las
‘obligaciones estipuladas en los contratos y/o convenios que celebre la: Empresa, se
exaglra al contratista, la suscripcion de las garantias respectivas asit

1. Modalidades. Las garantias de que trata el presente articulo podran estar
constituidas por cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Contrato de seguro
contenido en una pdliza. 2. Patrimonic auténomo. 3. Garantia Bancaria.

34.1. En los contratos cuyo valor sea inferior a 20 S.M.L.M,V., sera discrecional su
exigibilidad

34.2. Los amparos y porcentajes se exigiran mediante garantla unica, cuyos
amparos deberén definirse segun el bien o servicio contratado.

L E contrafista constituira las garantias a que haya lugar o se pacten
muaimente las cuales se mantendrdn vigentes durante la ejecucion y
dacion de los contratos y se ajustaran a los limites, existencias y extension de
il 3gos amparados.

34 4. La garantia del buen manejo y correcta inversion del anticipo en caso de que
se pacte, sera por la suma equivalente al cien por ciento (100%) del valor del mismo
y con una vigencia igual al termino de ejecucidn contractual y cuatro (4) meses més.

34.5. La garant{a de cumplimiento del contrato sera minimo del diez por ciento
(‘EB%) del valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucidn
contractual y cuatro (4) meses mas.

34.6. La garantia de amparo para pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales por valor equivalente al cinco por ciento {5%) del valor
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del contrato vy con una vigencia igual al termino de ejecucion contractual y tre
afos mas.

34.7. La garantia de estabilidad y calidad de la obra serg minima del diez por ciento
{10%) del valor del contrato y con una vigencia de cinco (5) afios contados a partir
del recibo de las obras civiles objeto del contrato.

34.8. La garantia de la calidad de los elementos o del servicio contratado cuando
se pacte deberd constituirse por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato y con una vigencia igual al término de ejecucién contractual y minimo
cualro (4) meses adicionales, segun el bien o servicic adquirido.

34.9. La pdliza de responsabilidad civil extracontractual y respensabilidad medica
cuando se pacte para indemnizar los perjuicios patrimoniales que se causen, pm' el

contratista a la salud y/o bienes de terceros, serd estipulada en salarios minrm de
acuerdo a la naturaleza del objeto y a las obligaciones pactadas.

34.10. La garant/a de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presenta »i‘c’iﬁ
de la oferta, con el fin de afianzar la obligacion de formalizar el contrato, en caso de
que fuera adjudicado, El valor de la garantia de seriedad debera ser minimo por
diez {10%) del presupuesto disponible y su vigencia no podra ser inferior a la de
ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir de su expedicién. Esta garantia
sera obligatoria para la contratacion por convocatoria pablica v su exigencia sera
discrecional segin la naturaleza del bien, obra o servicio a contratar en las demas
muodalidades de contratacion.

34.11. Las garantias otorgadas por el contratista serdn verificadas por la oficina
asesora juridica o quien haga sus veces y aprobadas mediante acto admi mstratwu
por el funcionario directivo al gue se delegue esta funcion. Lo

PARAGRAFO. En todo caso las garantias de que trata este articulo se sij f’gﬁ
integraimente a la regulacién que sobre la materia establece el decreto 1082 de
2015, (articulos 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.5.1 del decreto 1082 de 2015)
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CAPITULO IX
FASE DE EJECUGION

ARTICULO 35. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre

glizacion del contrato hasta su liquidacion e incluira:

a notfficacion de la persona responsable encargada de las labores de
fisién y/o interventoria del contrato y del seguimiento.a la ejecucion del mismo
'dengrg:r de una correcta actividad gerencial y adecuados criterics de gestion,

35.2. La obligacién de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contrates, cuando haya lugar a ello dentro del plazco del
contrato,

35.3. La necesidad de suscribir actas de inicio de contrato, asi como las prormgas
adzcsones yfo suspension de contrato en caso de presentarse dicha situacion,

35.4. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccion
gensral del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas para evitar
su mcumpﬂmsento

LO 36. PUBLICACION. Las Empresa publicard los contrates una vez
idos los requisitos de la ejecucion en el Sistema de Contratacién Publica

PARAGRAFO: En los procesos de contratecion de obras de adecuacion,
ampliacion y conslruccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, la
documentacion precontractual se publicara de conformidad con la Resolucién 1440
de 2024, emitida por Ministerio de Salud y proteccion social, fa norma que fa
modifiqgue o sustituya.

V CAPITULO X
REGULACION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:
LO 37. MODIFICACION DE CONTRATO U OTRO Si: Cuando se

dificar algunas de las cldusulas pactadas dentra del acuerdo suscrito, las partes
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podrén de coman scuerdo suscribir ofro si, previo requerimiento del supervisor o
interventor del contrato. Para realizar dicha modificacion se debe expresar con
claridad las razones que dieron origen al acto modificatorlo.

PARAGRAFO: El objeto del contrato no es susceptible de madificacion,

‘n T

ARTICULO 38. LA ADICION: previa solicitud y justificacion por parte del supzﬂrwsar
o interventor de los contratos podran adicionarse hasta un 50% de su valor i sm Al

ARTICULO 39, AMPLIACION DE PLAZO O PRORROGA: Previa sdlicitud del
coniratista y su justificacion ante el supervisor o interventor, los contratos podréan
prorrogarse por un término igual o superior al término inicialmente pactado
garantizando la ampliacidon de fa coberiura de pdlizas inicialmente exigidas.

ARTICULOQ 40. CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podra ceder el
contrato ni los derechos u obligaciones derivados de 8l, ni subcontratar total o
parcialmente sin la autorizacion previa, expresa o escrita del Gerente o &l delegado
de la Empresa, siempre y cuando cuente con el visto bueno del supervisor del
contrato.

ARTICULO 41. SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO: El contratante y el
contratista podran de mutuo acuerdo suspender la ejecucion del contrato cuaﬁdﬁ se;
presente alguna circunstancia que imposibilite continuar con la ejecucion de
la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publids’ ﬁbe
implden Ia ejecucidn temporal del contrato, v es precisamente por ese motivo que
la misma no puede ser indefinida, sino gue debe estar sujeta al vencimiento de un
plazo o al cumplimiento de una condicidn. Se suscribira acta de suspensidn una vez
el supervisor o Interventor del contrato justifique los motivos por los cuales debs
llevarse a cabo, asi mismo una vez cesen los motivos anteriormente descritos
debera suscribirse un acta de reinicio.

ARTICULO 42. ANTICIPO. En los contratos que celebre la Empresa se podra
pactar el pago de anticipo o pago anticipado en un porcentaje no mayor al 50% del
valor total de! contrato.

PARAGRAFO: En los procesos de contratacién de obras de adecuacion,
ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fue
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los
entidad beneficiaria y/o receptora estime ctorgar recursos por concepio de amiwépo
o pago anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente
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esidad de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de
y Proteccion Social a través de la Subdireccion de infraestructura en Salud,
a su vez debera expedir por escrito la aprobacién o no del uso del anficipc o
*dei ‘pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago
‘antzmpado. el mismo no podré superar el 15% del valor total del contrato, asl mismo
la entidad beneficiaria y/o receptora deberd exigir al contratista previo al giro, la
“constitucion de una fiducia,

CAPITULO XI
) SUPERVISION E INTERVENTORIA
ARTMULG 43. CONTROL, SUPERVISION, INTERVENTORIA DE CONTRATOS

R QGNVENKOS L.a Supervision y/o Interventoria de contratos ylo convenios, serd

erramienta para gue la Empresa ejerza una adecuada vigilancia v control de
: enla parte técnica, contable, administrativa y legal, que evite desviaciones,
3 ;‘u jlaridades y/o incumplimiento en |a gjecucién del contrato o convenio.

ARTiCULG 44. DESIGNACION DEL SUPERVISOR. E| Gerente de la Empresa o
su delegada para contratar, designara al supervisor del contrato y/o convenio quien
-gjercera las funciones de vigilancia y control del mismo,

ARTICULO 45, INTERVENTORIA. Con el fin de proteger la moralidad, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, asf como vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado, la Gerencia de la Empresa, desarrollard dicha tarea a través de un
intérventor, quienes ejerceran la vigilancia y control de los contratos que se celebren
y respondera por los hechos u omisiones que le fueren imputables en lo penal, civil
- -y administrative.

P GRAFO 1. La interventoria sera cbligatoria para los contratos de obra cuya
uantia supere los doscientos {200) SMLMV, y su valor no podra ser mayor al 7%
‘de \fa lor de la obra a intervenir.

PARAGRAFO 2. La supervision sera ejercida a través de los funcionarios publicos
de la Empresa y la interventoria a través de personas naturales ylo juridicas
contratadas con conocimiento especializado en 1a materia que sean requeridas.
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PARAGRAFO 3 La designacion del Supervisor y/o Interventor debe recaer en una
persona iddnea, con conocimientos, experiencia y perfil apropiado al objeto de la
Supervision y/o Interventoria. Para tal efecto, el funcionario responsable de designar
Supervisor debera tener en cuenta que el perfil profesional de la persona designada
o seleccionada, se ajuste al objeto del contrato y/o convenio, asi como la
disponibilidad y logistica para desarrollar las funciones.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. Los
interventores y/o supervisores de los contraios y/o convenios que celebre la
Empresa, deberan tener en cuenta, entre otras las siguientes funciones: *

a) Realizar la coordinacion y vigilancia de la ejecucion contractual, en
juridica, financiera, contable y técnica.

b} Verificar la calidad de los bienes, servicios y obras contratados. :

¢} Revisar de manera oportuna los informes presentados por los contrahstas y
tramitar los pagos segin lo establecido en cada contrato o convenio, con &l
fin de evitar incumplimiento de las obligaciones contractuales.

d) Requerir al gontratista cuando estirme necesario mejoras en la ejecucion del
objeto pactado.

e} Rechazar las acciones del coniratista que no se ajusten a lo pactado.

fy Efaborary suscribir junto con el Representante Legal o su delegado las actas
de inicio, suspensidn, reinicio, recibo parcial — final y liquidacion.

g) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto del pago
de aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales, de acuerda alla
calidad del mismo. "

h) Certificar el cumplimiento del contrato es sus diferentes etapas de
ejecucian.

) Verificar la correcla inversion y manegjo de los recursos emregad
contratista en calidad de anticipo o pago anticipado.

I} Informar a la Gerencia de la Empresa las situaciones que conshtuyan
incumplimiento del contrate.

k) Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud
ocupacional y arnbiental gue sean aplicables al contralista.

I} Emitir concepto al ordenador del gasto acerca de la viabilidad de suscribir
adiciones o prorrogas en los confratos y/o convenios.

m) Velar y exigir que las garantias del contrato yfo convenio permanezcan

al

vigentes por el tiempo paciado. \ |
)
b !
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n} Estudiar las solicitudes que haga el contratista en relacién a prorrogas,
adiciones, medificaciones del contrato o reconocimiento por ruptura del
aquilibrio contractual.

¢} Elaborar los informes y evaluaciones que permitan tener suficientes
elementos de juicio para imponer requerimientos, conminaciones, muiltas,
incumplimientos, caducidad y demas acciones sancionatorias o de apremio
al contratista. A dichos informes se debera anexar los soportes y evidencias

~ gue sirvan de sustento para la toma de decisiones.

( ,g); Las demas funciones que se sefialen especificamente en el contrato ylo
convenlo,

: AGRAFO. Si se evidenciaran vacios en el Capitulo X1 de interventoria ylo
supervision, los mismos se complementaran o remitiran a lo sefialado en la ley 80
de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y demds normativa vigente
aplicable al caso.

ARTICULO 47. INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL. Se configura incumplimiento
del contrato, cuando no se ejecuta de manera total, parcial o se ejecutan
defectuosamente las obligaciones yio actividades contractuales. El incumplimiento
de las obligaciones por parte del conteatista faculta.ala empresa para que se ejerzan

los poderes excepcionales que la ley otorga a las entidades publicas,

Para declarar el incumplimiento del contrato la empresa seguira el procedimiento
-descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que o
menten, adicionen y regulen sobre la materia.

CAPITULO Xl
FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 48. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La
liguidacion del contrato estara sometida a las siguientes reglas:

48.1. De mutuo acuerdo. Los contratos y/o convenios de tracto sucesivo, aquéllos
cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en e tiempo y los demas que lo
requieran, seran objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes contratantes
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dentro del término fijado para ello, o en su defecto, & mas tardar ant
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrate. .,

48.2. El supervisor y/o interventor debera proceder a elaborar & informe técnito y
financiero de la ejecucion de contrato y/o convenio, que servira de soporie para la
liguldacion del contrato y sera el responsable por los informes y actas que suscriba
en sefial de cumplimiento de la ejecucion del contrato.

48.3. El supervisor o interventor del contrato yo convenio, segin sea el caso y el
representante legal suscribiran el acta de liquidacion del contrato yfo convenio.

48.4. En el acta de liquidacidon constara los acuerdos, conciliaciones vy transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

48.5. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a aéﬁf;;x‘fﬁir;gl@
sobre el contenido de esta, sera practicada directa y unilateralmente por la Empresa
adoptandose en acto administrativo, por parte de la Gerencia de la empresa, dentre
de los 2 meses siguientes a la etapa de liquidacion bilateral. .

48.6. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no seran objeto de liquidacion y bastara con la expedicion del acta final de
supervision.

48.7. Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad vy
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacidon ambiental de
las obras o bienes, la Empresa por medio del funcionario responsable dejara
constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion.

48.8. Las paries podran de comin acuerdo terminar y liquidar de manera bilateral y
anticipada el contrato y/o convenio para lo cual levantaran las :actas
correspondientes. it

48.9. Los supervisores de confratos, serdn los responsables de present
Gerencia, los informes o certificados de cumplimiento que deben contener el detalle
del porcentaje de ejecucién de los contratos v la respectiva certificacion de pagos,
para establecer las condiciones de la liquidacion, sumas pagadas, sumas
adeudadas y saldos a favor de las partes, para efectos de proceder a la liquidacion
yoierre del expediente contractual.
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CAPITULO Xilt
DEL COMITE DE CONTRATACION

Amff.:uw 48. COMITE DE CONTRATACION: El Comité de Contratacién de la
unicipal de Ipiales ESE sera una instancia asesora y orientadora de su
aci:vdad contractual, en sus aspectos legales, administrativos, técnicos ¥

gresupuestales que apoyara a la Gerencia y/o al funcionario delegado para la
s nt tacion en la adopcidn de decisiones.

Ef Comité de Contratacion para emitir sus fecmmendacmnes aprobaciones o
decisiones, revisard de manera integral los asuntos que se sometan a su

conccimiento y verificard que cumplan los requisitos previstos en la normatividad
legal vigente.

ARTICULO 50. CONFORMACION Y SESIONES DEL COMITE DE
CONTRATACION: Estara conformado de por los siguientes funcionarios:

1. Subgerente Administrativo, quien lo presidira.

2. Elsubgerente o funcionario que generala necesidad y ejercera la supervision
del contrato.

Profesional Universitario de Presupuesto.

GRAFG 1. El Comite de Contratacion podra tener como invitados y apoyos
para el proceso de evaluacion, al abogado asesor de contratacion.

ARTICULO 51. SESIONES: El Comité de Contratacion sesionard cuando se
requiera de acuerdec con los cronogramas de los procesos contractuales
adelantados por la Empresa, de cada reunidn se levantara el acta correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO: La participacion de fos Integrantes del Comité de
Contratacion es indelegable y actuaran con voz y voto.

: PAR&GRAFG SEGUNDO: Al Comite de Contratacién podran ser invitados con voz,

pero sin volo, las personas naturales o juridicas que por sus conocimientos
especiales y experiencia puedan aportar conceptos técnicos para ilustrar sus
deliberaciones y votaciones.
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PARAGRAFO TERCERO: El Camité de Contratacién pedra sesionar por medias
vituales o telematicos y para ello se tendra en consideracion lo que dnspongan las
leyes colombianas sobre la materia.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION: Ear,a
siguientes:;

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de dé‘ﬁ‘i“e“
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracién de' los
contratos que se requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,

modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios, previo informe de

la supervision

4. Las demés recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacidn y las que se
gncuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

5. Velar por &l cumplimiento del Estatulo Interno de Contratacién y Manual de
Contratacion de la Empresa de conformidad con las disposiciones Eegaie&
respecto a los asuntos que se pongan bajo su consideracion.

6. Asesorar al Representante Legal — Gerente, en la adopeion de las decisiongs
frente a los procedimientos de confratacion que se pongan th&x;ﬁﬁ
consideracion. :

7. Evaluar, de acuerdo con el procedimiento y los criterios establecidos en lcas
documentos precontractuales, las ofertas presentadas en los procesos
contractuales adelantados porla Empresa y recomendar la contratacion ¢ la
declaratoria de desierta.

8. Revisar el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones, presentar
ohservaciones y/o recomendar su aprobacion o no & la Gerencia.

8. lLas demas que les sean Inherentes y que les sean requeridas por €l
Representante Legal ~ Gerente o la Junta Directiva de la Empresa o que se
encuentren previstas en el presente Estatuto de Contratacion.

w

ARTICULO 53, QUORUM Y ADOPCION DE DECISIONES DEL ccmw" mE
CGNTRATACWM Pmdra sesionar vahcﬁamente r:on al menos dos de ’l“ Jratd

namero de miembros que participen de una sesion exista empate d@bma
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Garse a una nueva reunion en la que se garantice la participacién de un
ro impar de sus integrantes.

ABRAFOQ; Las decisiones que adopte por mayoria el Comité de Contratacion,
seran solo de asesoria o de apoyo, no son obligatorias para el Representante Legal
—Gerente, quien podra apartarse de ellas. dejando constancia escrita de 1as razones
que fundamentan su decisién.

CAPITULO XIV
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 54. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS. Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las
discrepancras surgidas en la actividad contractual, la Empresa y sus contratistas
‘ cdran acudir al empleo de los mecanismos de solucién de controversias previstos
. ey, entre ofres, la conciliacion, la transaccién y la convocatoria de un Tribunal
sitramento,

,ULO 55. DEL ARBITRAMENTO. En los contratos y/o convenios que celebre
ia Empresa podra estipularse la clausula compromisoria a fin de someter ala
decisién de arbitros las controversias que puedan presentarse con molivo de la
celebracion del contrato, su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacian,

CAPITULO XV
ACTUACIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

ARTICULO 56.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTOS
C’O&\&TRACTUALES' El supervisor o el interventor, podran conminar al contratista
para ue cumpla con sus deberes, sin afectar el debido proceso dandole la
nidad de conocer las causas del incumplimiento.

ULO 57.- MECANISMOS A APLICAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
Carrespondera al Gerente establecer en el Manual de Confratacion el procedimiento
para la imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales

57.1. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si del andlisis realizado por el supervisor
o interventor se liegare a concluir que por el incumplimiento se haya detectado
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perjuicio para la Empresa Social del Estado, se podrda en el mismo acto de
imposicion de multa, decidir sobre la aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria.

57.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES: igualmente en el mismo acto en donde se
decida sobre la imposicidn de Multas, y/o sobre la aplicacion de la clausula penal
pecuniaria, se podra aplicar cualquiera de las Clausulas Excepcionales de la
siguiente manera:

57.3. TERMINACION UNILATERAL: La Empresa Social del Estado, en acto
administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del -~ -
contrato en los siguientes eventos:

&) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion d
publico lo imponga. g

b} Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si s persona natural,
o por disolucién de la persona juridica del contratista.

¢) Por interdiceion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

d) Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o smbargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.,

La Iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento, la gjecucion se hard con sujecion a las normas sobre
administracion de negocios del deudor en concordato La Empresa Social del
Estado, dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para’
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir a paralizacion del servicio

57.4. CADUCIDAD: Cuando se observe la imposibilidad por parte del contratista
para que desarrolle el objeto contractual durante la ejecucion del contrato y que con
esta situacion se pueda causar un perjuicio irremediable a la comunidad en general,
sa debe adelantar el proceso para la declaratoria de Caducidad. En este evento, la
Empresa Social del Estado debe informar a la Camara de Comercipo, a la
Superintendencia Nacional de Salud y a las demas autoridades competentes para
el cumplimiento de la sancion si hubiere lugar g ello

También podra determinar de manera unilateral sobre la pertinencia de aplicar las
clausuias excepcionales de Modificacion e Interpretacion Unilaterales las cuales
requieren el reconccimiento por parte de la Empresa Social del Estado de los
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» que impliquen el restablecimiento del equilibrio contractual si resultare

CAPITULO XVI

ASOCIACION O ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA PRESTAC 10N DE
SERVICIOS DE SALUD

ARTICULQ 58. OBJETO. Con el fin de ampliar la cobertura de atencién en salud
para la poblacion del drea de influencia de la E.S.E., esta podra realizar
asociaciones o alianzas; los cuales servirdn como instrumentos que orienten y
garanticen el aprovechamiento de los recursos de la salud, la atencion eportuna y
directa para los usuarios, la eficiencia y eficacia, mejorando 1a capacidad
institucional y financiera.

ICULO 59, FIGURAS JURIDICAS QUE PUEDEN EMPLEARSE. La Empresa
ealizar figuras asociativas o alianzas estratégicas, tales como:

L]

%sooiacién o alianza estratégica con otros prestadores de servicios de salud,
para ofertar en conjunto los servicios de salud, siempre que ne configure
‘doble habilitacién de un mismo servicio, ni tampoco se trate de una
subcontratacion o intermediacion de servicios de salud prohibidas por el
Sisterma General de Seguridad Sccial en Salud.

2. Lacontratacion de un tercero operador de servicios de salud, persona natural
o juridica, o asociacién o alianza con éste, para el suministro de servicios de
salud bajo la figura de tercerizacion — outsourcing — o externalizacién parala
prestacion de servicios de salud, sin que dicho tercero operador, habilite los

- setvicios objeto de la contratacion o asociacién. Caso en el cual, el servicio
debe ser habilitado exclusivamente por la Empresa y no por el tercero

-asociado y por ello, con independencia de que los servicios objeto de la

Isociacion sean ejecutados por el tercero que es asociado, estos siempre

seran suministrados en forma exclusiva a nombre de la Empresa y en este

;as0, el tercero asociado debera obligarse a no establecer un negocio igual

‘o similar, a favor de si mismos o de terceros, en las instalaciones o areas

aledafias a las del objeto del contrato de asociacién y que pueda generarle

competencia de la Empresa,

3. Consorcios o uniones temporales en donde, existird solidaridad en cuanto al
cumplimiento como al incumplimiento, pero diferenciando que en los
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consorcios las actividades de colaboracion se realizan en forma conjunt
tanto, en la union temporal se realizan de forma comun pero mdepencﬂx
es decir, con responsabilidades independientes entre las partes.

ARTICULO 80. APLICACION PREFERENTE. En la aplicacién de las normas
previsias en este capitulo, se tendra en consideracion las normas que emita el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Superintendencia Nacional de Salud, y
se inaplicaran en caso de contrariedad con ellas, aplicandose lo previsto en sus
directrices.

CAPITULO XViI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 61. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTAL&
se podrd adelantar ningln tramite contractual, ni inigiar un procedimient
seleccién, ni celebrar confrato alguno, sin que previamente existan
aprapiaciones presupuestales correspondientes en documento de certificado de

disponibilidad presupuestal; una vez suscrito el contrato se debera reatizar el
registro presupuestal.

ARTICULO 2. GESTION DOCUMENTAL: La Oficina Asesora Juridica o la
dependencia que es responsable de realizar la contratacion, por medio del personal
gue sea encargado de la gestion contractual, asumird la custodia de toda la
informacion y documentos que reposen en el expediente contractual, en todas sus
etapas, es decir, precontractual, contractual y pos contractual.

ARTICULO 63. MANUAL DE CONTRATACION: Mediante acto administrativo, la ,
Gerencia expedira el Manual de Procedimiento de Contratacion, para lo cual cmnmra
con un plazo de 30 dias. e

ARTICULO 64. ASPECTOS NO REGULADOS. En los aspectos que
encueniren regulados en el presente estatuto de confratacion, se acudird
normas que regulan la contratacion entre entidades publicas, a las previsicm’:éé de
la Ley 1437 de 2011 y las disposiciones del Cddige Civil v de Comercio,
respectivamente, sin petjuicio de que segln la materia se acuda a otras normas
juridicas, vy alas normas que las sustituyan, reformen, amplien o reglamenten.
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WRTICULO 65, INCOMPATIBILIDAD CON NORMAS SUPERIORES. En caso de
‘pres ftarse al alguna incompatibilidad enire las normas dispusstas en el presente
estatuto de contratacién y lo previsto en normas superiores, las agui previstas
cederan en favor de aquellas, siempre que su regulacién sea aplicable a las
Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 66. REGIMEN DE TRANSICION: Los procesos de seleccion, contratos
y/o convenios que se encuentren en curso o vigentes a la fecha de la aprobacién
del presente Acuerdo, continuaran sujetes a las disposiciones del Acuerdo 012 de
2019, medificado por el Acuerdo No. 018 de 2020, hasta su liquidacion,

ARTfCULO 67, VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir
de Ia fecha de su aprobacién en Junta Directiva y deroga expresamente el Acuerdo
No. 012 de 2019, y el Acuerdo No. 018 de 2020, y demas acuerdos y/o actos
istrativos que le sean contrarios.

angh Ipiales, Narifio, a los catorce (14) dias del mes de cctubre de 2024,

L)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AM!LGA‘f,TeﬁA IPIALES - fﬂANiEL AL RTO VALLEJO F. g/
Presidents’Jdnta Directiva Secretario Ejecutivo Junta Directiva &
IPS Munidipal de Ipiales E.S.E. PS8 Municipal de Ipiales E.S.E. Y

Y
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DESPACHQ

DECRETO NUMERQ 101 DE 2024

{27 DE MARTQ DE 2024)

Pormedio del cual se hace sl nombramiento del-gerente dela IPS municipal de Ipiales
ESE. . '

Ei ALCALRE MUMICIPAL DE IPIALES

En uso de sus facultades Constitucionaies y legales, en especial as conferidas por ¢l
Articulo 315 de ta Constitucién Politica, la ley 136 de 1994, madificada por la ley 1551 de
2012, el artfculo 192 de la ley 100 de 1993, ¢l arficulo 20.de 1a-Ley 1797, decrétd 1427 de
2016y

CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desairolla con
fundamenta. en lds principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicldad, mediante la desceniralizacidn, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adectado cumplimiento-de [os fines del Estado

Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica en concordancia con el
articulo 29.de la Ley 1551 de 2012 los. slcaldes. municipales, ¢jerceran las atribuciones v
funclones que les asligna la Constitucidn; la ley, fas ordenanzas, los acuerdos v las que le
fueren delegadas por el Presidente dela Republica o.gobemadar respectivo, entre ellas la
de "Nombrar y remaver los funclonarios bajo:su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publices v las empresas industriales y comerclales de'caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pettinentes®,

Que el articulo 20 de laLey 1797 de 2016 determinaque al Alcalde Municipal le corresponde
nombrar a los Gerentes o Directores deé las Empresas Soclales del Estado dentro de los
tres (3) meses siguientes a su posesion, asis “Los Gerenfes o Direclores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial, En el nivel naclonal los Gerentes o Directores. do las Empresas Sociales del
Estado serén nombrados por el Presidente de ia Repiiblica, Carresponders al Presidente
de la Reptiblica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro-de fos iras (3) meses siguientes
a su posesion, adefantar los nombramientos régulados en el presenie articulo, previa
verificaclon del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Deparlamento
Administrativo de:la Funcién. Pablica. Los Gerentés o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados para petiodos institiicionales de cuairo (4) afios, el cual
empezara con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periedo
institycional del Presidente de la Republica, del Gobsmatior o-del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, solo podidn ser refirados del cargo con fundamentd en una evaluacion
insatisfactoria del plan-de gestion, evaluacion que se reafizarg en los términas establecidos
efila Ley 1438 de 2011 y fas normas reglamsntatias, por destitucion o pororden judicial...”

-
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Que acorde a lo expusst i

esto el per . it . isles
culming el 31 de mgrzo dis c‘ééﬁ;{;mdo dela actual gerente de la IPS del municipio de Ipjales
g‘ﬁ Lﬂ(‘)ﬁ‘% E’?,ﬁ%iqn%a Lya qm Geptulo 0 dof Thote @ da o Purte § del Libeo € dsl Baralo il
1457 ¢la ﬁ” B?E“’\lf 1&!{!'%!? t‘;lal eglor Balwl, Guntiida por ol art, 1, Decretn Maginal
Let U <KL Preva disposlaionas en relaolin aon ol pembramionts de garenieg de
Empreans Sooiales ol Eﬁl‘(\(lg.\u nas e relacidn amn ol nembramienta de garaneg de
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evmua;:é?zumlo 1427 del 1 de sepliembre de 2016, sefialn ¢ procedimiento para la

de las Em1 ie !as competarncias de los aspirantes a osupar ¢l empleo de director 0 gerente
S Empresas Sociales del Estado, estableciendo en su parte relevante:

(13 o o

R‘;&g‘;ﬁ; 2“";3-5-5- 'Y.Evaiuacién de competencias. Conequnda al Pres_idente de'la

orden nsci a los gobemadores y a los slcaldes como autoridades nominadoras def
aen nw;oqah departamental y municipal, raspectivaments, evalual; a través de

b ueba; esciitas, las competencias seffaladas por el Departamento Adminisiralivo de

la Fyncmn Publica, para ocupar el empico de direclor o gerente de las Empresas

Sociales del Estado.

{..)

Afi_m’cu!a 2.6.3.8.5.3.Evaluacién de las competencias para ocupar €l empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante o aspiranies a ooupar el cargo de director o gerente de
las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipsl,
sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publics, serdn evaluadas
par el gobernador o &l algalde, de lo cual se dejara evidencia.

Artfoufo  2.5.3.8.54.Apoyo de la Funcion Publica en fa evaluacion de
competencias. £/ Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP)
adelantars de manera gratuite; cuando sl fespactivo nominador asl se lo solicite, la
evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de jas Empresas Sociales del Estado del nivel depariamental;

distrital o municipal. *

Que, mediante resolucién 680 de 2 de septiembre de 2016, el Departamento Administrativo
de la Funicidn Publica en acatamiento a lo-dispuesto én la Ley 1797 de 2016, establecio las
competencias y conductas asociadas que se evaluardn &l candidato que aspire a acceder
al empleo re gerente.o direstor de las Empresas Sociales del Estado, de cardcter Nagicnal

o territorial.

Que en cumplintiento al artfculo 2.5.3.8.5.4 del decreto 1427 de 2016. “Apoyo.de la Funcion
Publica e la evaluacion de competencias”, € dia 20 de marzo de 2024, bajo radicado
20242060259222, fue elevada por el municipio de ipiales solicitud al departamento
admifistrativo de la funcin piiblica ~DAFP-  requiriendo #poyo en la practica de la
evaluacidn de competencias al médico DANIELALBERTO VALLEJO FLOREZ, para ocupai
el empleo de gerente de Ia IPS municipal de Ipiales, solicitud acompafiada de la hoja de
vida de la funcitn pliblica, copia de la cedula de ciudadanfa del prenombrado y certificado
de cumplimiento de requisitos, expedida por e! jefe de talento humano del municipio de

Ipiales.

Que el dia 22 de marzo de 2024, mediante radicado 202441010183771, el director general
de la funcidn publica informa que-en cumplimiento a'lo establecido en Ia resolucion 580 del
02 de septiembre de 2016, aplico la prueba psicotécnica para determinar el nivel de
desarrollo de las compelenciss al medico DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ
identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.897.608, obteniendo coma resultado Ul:
puntaje superior al minimo exigido (60%), estableciendo que el profesional es apto para
ocupar el cargo de gerente dela IPS muricipal de Ipiales ESE.
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Que en consecuencla cs procedente realizar el nombramiento del Gerente de la IPS
MUNICIPAL DE IPIALES E.8.E., para e perfodo 2024-2028, tada vez que se cumplen los
requisitos consagrados en la normaliva referida en precedencia

En mérito de lo expuesto, este despacho

DECRETA

ARTIGULQ 1. Nombrar al sefior DANHEL ALBERTO YALLEJO FLOREZ, identificado con
cédula do ciudadania No. 1.085,897.608 expeditia on Ipigles en el cargo de Gerente do la
IPS MUNICIPAL DE IPIALES E.8.E. para periodo fijo desde.al primero (01) de abril de 2024,
hasta el treinla y uno (81) de maizo de 2028, de coriformidad con lo establecido en o
articulo 20 de la ley 1797 del 2016 y demas disposicionss reglamentarias.

ARTICULO 2; Las funciones y asignaclén satarial del prenombrado corresponderan a las
estipuladas en las normas convespondientes

ARTICULO 3: El presente acto administiative fige a partir de la fecha de su expedician,
surte efectos administralivos, fiscales y de réconocimiento de gjercicio del cargo a partir dei
primero (01) de abril de 2024 y deroga las exposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 4: Comunicar esta deterrninacion a la persona mencionada y si acepta, désele
fegal posesion del cargo, previo el lleno de los requisitos legales.
ARTICULO 5: Vigencia: El presente Decreto rige a parlir de (g fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PURLIQUESE Y COMPLASE

Dado en {piales, a los (27) dias del mes de marzo del ario dos mil veinticuatro (2024)

JOBSE AME.CAH PANTOJA IPIALES
Alcatde Ménicipal de Ipiaies

Funclonarlol eontslisla Fochy Flyaa
Proyentd 2102024 7 7
Nombire; DAVID ESTEBAN BASTIDABMERA . 4: A
Cargnt JEFE OFICINA JURIDICA (77
Aprob6 2710372024 Cpepia b
Nombre; VIVIANA ALEXANDRA MARTIMEZ BURBANO SO AR AT EURLAND
Cargo:
Asesora Juridica EMema OPS / Y
Revisd } 2710312024 ) /
Nombre; DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS PR Ly
Carga: DIRECTOR DAC . 7
Los arriba fimianles: declaramos que liomos revisado el documenla y:lo ancontramos ajusledo 194 normas’y disposigionos
legales vigantes y pof Io anlo, Bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la fima.

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 4" Piso, (+57 2) 7734044 wawipiales:
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Ipiales, Departamento de Nariiio el primero (1) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), se hizo presente en el Despacho de la Algaldia Municipal de
Ipiales el sefior BANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ, identificado con cédula
de ciudadanfa No. 1.085.887.608 con el fin de tomar posesion del carge da
GERENTE DE LA IPS MUNICIPAL DE IPIALES E.8.E,, para el cual fue nombrardo
mediante Decreto No. 101 de marzo 27 de 2024,

Al efecto el Senor Alcalde Municipal le tomd el juramento de rigor, el cuat lo prest'c';

en legal forma, prometiendo cumplir fiel y legalmente los deberes del cargo para el
cual fuera nombrado.

En el momento de la posesion presenté los siguientes documentos: cédula de
ciudadanfa, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Pracuraduria
General de la Nacién, cedificado de responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Reptblica.

El Posesionado manifestd bajo juramento, no estar incurso en o régimen de
inhabilidades e incompatibilidades.

La presente una vez lefda se firma por el sefior Alcalde y Posesionado.

Alcalda

ALBERTO VALLEJO FLOREZ
Posesionado

funcionstlo/ conratisis Fechy _, frma
Proyectd 1741024 3
Nombea: DAVID ESYEBAN GASTIDAS MERA Caigoi JEFE e
CHONARIRIDICA 85204
Aprobd 1AM4/1024 tims [
Nombre: VIVIANA ALEXANDRA MAINEZ BURBAND Ciugo: riash WEATA AN P LA

Asrseun hurkdico Crieria OFS

J
Tovisd ; [ —
Humbre: DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS Cargn: UIHCCTON /
OAC

Lot a0k firmoirled ducloianios qus hemos riniidy of dACIITIG Y o SOV a0I0) 3031390 & L3 1707 et Yuliposicivivg lephles vigentes v porfo Lante, ‘
bl ndad

10 triostre o4 srori 1o Grine,

Fipn T
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Codigo postal 524061 « Ipinles, Naiifio, Colombia.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 273919303

Bogota DC, 17 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema. de Informacion de Registro-de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ identificado(a) con Cédula de. ciudadania numero 1085897608:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombra |ento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio'ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
e.nwen el registro Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

;, o-de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
d mphna s, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado; de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

STA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co













CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

N CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

julio de 2025, a las 10:01:27, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacion 9001904739 .-
Codigo de Verificacion 9001 9047392507071 00127

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el

respectivo documerito de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

la firma mecanica aqui

Vs P )
e HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
L e Contralor Delegado

Gener6: WEB

COGRe==n
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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17/6/25, 10:25 a.m. Policia Nacional de Colombia

- POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Z;C_,o‘nsulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
1

: La Policia Nacional de Colombia informa:

;;Q;:re;%3|endo las 10:25:14 AM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
R Cedula de Ciudadania N° 1085897608

' Apellidos y Nombres: VALLEJO FLOREZ DANIEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

a prescripcion de la pena.

nsulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
col I documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado #75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8.00am a 1200 pmy
2:00 pm'a 5:00 pm

Lineade atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebdJudicial/formAntecedentes.xhtm! 1/2



1716125, 10:25.a.m. Policia Nacional de Colombia

%%

Presidencia de Portal Unico

n

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.c0:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm! 2/2



Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
g RNMC

Corviber

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2025 10:35:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085897608 y Nombre:
DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Dexconformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validaciéon No. 118191894 . La persona interesada podré
ve "'ﬂcar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia ¢ - COLOMBIA
 Direccion General - Cra 88 NP26 =24 . | {Q; POTENCIADELA

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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' |PS MUNICIPAL FORMATO COMUNICACIONES VERSION 3

) DE IPIALES E.S.E. OFICIALES ENVIADAS

FECHA 07/09/2021

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Ipiales, junio 24 de 2025

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

. Yo, DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ identificado como aparece al pie
' e mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento:

}}fg hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

- “establecidas en los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en los

* articulos 40 a 45, capitulo 1V, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021. ’

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos
para la suscripcion de Convenio Interadministrativo con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Cordialmente,

-NOMBRE: DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ

f':b%ENTIFlCAClON: C.C. No. 1.085.897.608 de IPIALES

Pt

Sede Administrativa Calle 26 Namero 8-114
Sede Asistencial Carrera 1 con calle 18 esquina via Pupiales
Fax 773 2413 - Teléfono 773 2394 Pagina web: www.ipsmunicipalese.gov.co
Correo electronico: gerencia@ipsmunicipalese.gov.co

Ipiales Narifio




AT

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

"2 Concsplo |02 )Agtualizacién

4.'Ntmero de formulario 141159803196
l(4J5)7l707212 "l 984( |||l||l| l”l l!41|J59|l|031ll
e
fle

5..Numera-de Idenitificacion Tributaria (NIT)

800190

6.0V
4 7 3

12, Direccion seccional
impuestos y-Adianas de Pasto

™
o, § \ /Buzén electronico
7aN 3\1’22‘7 -

IDENTIFICACION

,__‘\““W“’/i &2/“* >

24. Tipo.de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26, Numero de Identificaci éﬁ',«w—-.% \i R
Q) ( 5

¢

Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamernto

P r
(’:;:;"Wt;" J§r€%§ miicipio
A 7 &‘m J

31. Primar apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre (/{ f | 34-G46s nombres
A7 N
Ry

35, Razdn social

1PS MUNICIPAL DE IPIALES ESE

“%,

7, ™ W’
;;”i ﬁ:x\b ,5:

e

36. Nombre, poghercial . ;,;w,:”x‘f%x 37-‘{&9?&;;:5?@'?
AN NN
LS g f}xa.«.;gc‘bn,f' > .\p
: 38, pgﬁ - - e 39. Departamento ;m% NS \“ Wy J 40. Ciudad/Municipio
. |COLOM 1 6 9 |Narifio f:} é‘m»«} <7 5 2 |Ipiales 356
44.'Direcy g ,{“
"4z Consoblgctronico '~ gerencia@ipsmunicipalese.gov.co ;,ﬁ ‘\‘ / / ‘Q \w»*
|43 codgopestal 5 2 4 0 6 0 [44.Tettond 1\ ST LLNN6 027 7824 1 3|45 Teléfono 2 6027732394
S’ N CLASIEICACION
AC!IV}Jﬁuw conomlca‘m,k “’“M«uw"} Ocupacidn
Actividad principal Acmiw‘i\ifd!ﬁaﬂpdaﬂa«; *'x? Otras actividades 52, Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod,qo“x% MS‘»)Fechaﬂmﬁot{évwcad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 toflzoosy 22 7|l (| I L | l |
\\:V{ { ey Wﬁ\as;.onsablhdades, Calidades y Atributos
1. 2 3 4 sgf:’:'\\““mf A \9:‘*, M 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smoseols |7 |0 |1 4[1 6[4 2]5 2@5‘*‘\"‘ [ I O N N T O O I
06- Ingresos y patrimonio. T Mo g /‘
07- Retencién en fa fuente a titulo eé\rent f}} { ¢
09- Retencion en la fuente en el imp esto/ \?\”"’i}
14~ Informante de exogena \\%M
16- Obhgacm facturz r’por,mgresos biene ,\Q;‘}
. .42-\Obllgad levar contabilidad’ ffﬁm
52 {Fa}clurédc . : Q"*xﬂ) )
Usuariss aduaneros Exportadores
3 4 5 6 7 8 9 10
l I | [ | l l l §5. Farma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
[57. Modo ]
13 14 15 16 17 18 19 26
l [584 CcPC i

Para Uuso ex

erjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, Ia Inscrlpclon enel Registro Unlco Tﬂbutarlo “RUT-. tendra vlgencla lndeﬁnida yen consecuencla no se exlgiré su renovacion:

.lus’ odela DIAN

La informacicn suministrada a través def formulario oficial de inscripcidn, actuahzamdn suspenslén
y cancelacion dsl Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno dé los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorics o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamientc de datos ey 1581 de 2012,

Firma-del.solicitante:

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VALLEJO FLOREZ DANIEL ALBERTO

Reépresentante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

vyl ik

Fecha generacién documento PDF: 04-02-2025 03:29:52PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio réservado para Ja DIAN

4. Numero de formuiario

(415)7

7072124

Péagina 2

89 20)'0000

de 11 Hoja 2

141159803196

§84(80) 14115980318 6.

5, Nimero de [dentificacién Tributaria (NIT)

9 0019047 3[9

6.0V

12. Direccién seccional

Impuestos y Adbanas.de Pasto

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 83. Formas asociativas 3

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 2

Constitucién, Registro.y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion

71. Clase 0 2 82, Nacional 1 00 %
72, Nimero 0 3 2
73. Fecha 200 6,1 2,27 83. Nacionat pablico 100. 0 %
74, Namero-de notaria i
75. Entidad de registro —0——1—- 84, Nacional privado % §
76. Fecha de registro 200 6,12,27

77.'No, Matricula:mercantit

78.
79.

Departamento 5
Ciudad/Municipio 3

Vigencia

80. Desde 2
81. Hasta 2

85, Extranjero

86. Extranjero ptblico ... 0 .00

87. Extranjero privado 0. 0

88. Entidad.de-vigilancia y control

Superintendencia Nacional de Salud

[ o]

Estado y Beneficio

ltern 89. Estado actual

1 83

80, Fechy
N

91, Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT)

92, DV

Vinculacién econdémica

93. Vinculacion
economica

94,.Nombre del grupo.econdmico y/o.empresarial

95, Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre-o razén social de la rnatriz o:controlante

170. Namero deidentificacion tributaria
otorgado en el exterior

174, Pais

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o-natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de-la:sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documerito PDF: 04-02-2025 03:29:52PM
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S !



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

4. Numero de formulario

Il

Pagina

212

11 Hoja3l
141159803196

3 de

il

O rr——————

57707 0) 000014115980319 6
£
5. Ntimero de identificacion Tributaria (NiT) 6. DV | 12, Direccion seccional — - {\f\\ #%jBuzén electronico
& ™ & wd T
90019047 3 impuestos y Aduanas de Pasto ff “’w\ \‘ y ‘;i {ww

Representacion

98. Representacidn
REPRS LEGAL-PRIN

99. Fecha inicio ejercicio reprasentacidn

f“\
18 [2 02 4|0M4x‘o},

I

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion f'“‘%« R

Bd:rﬁumero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadanl 1311 0 8 5 8 9 7 6 0 8
1 = - i
105, Segundo apellido 106. ane{r(":ambre x”» W 107. Ofros nombres
«, ‘N
|FLOREZ ]DAngL i/ i& P |ALBERTO
109. DV 110, Razén social representante legal . ‘\ MM{,\ —
‘ ’}\ My N,
AR
89. Fecha inicio ejercicio represe “éfxﬁf‘i\ { Wz
‘b’ a«
.y e f 2 r ] I
100. Tipo.de documento 101. Ndmero de identificacion \\ f .,m\ \M}’ 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
- r“mﬁ
2 . 7 N 7 s j ’
104. Primer apellido 105, Segundo apellido < ‘w} f‘”‘? 108. Primer‘ﬁm’nbre 107. Otros nombres
N“ o,
I A
108. Numero de-ldentificacién Tributaria (NIT) 109, DVi110, Razon=§9 in rd‘ér@‘ontallvétlena! 3 5
<, 7SS p
! g '\\ oy 4; A‘\.._M»
98, Representacidn 99, Fe?hé 'Ml» %;'%rc:jé‘ pfes\r\.qmon
“*W‘: N } o |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de‘identifi cac;b’rm ‘mﬁ\:’i“;«lm.»,f 102. DV} 103, Nimero de tarjeta profesional
3 |t ﬂ K“f“" PN, l
104. Prmer apeliido 105. Segunm. apa ido LAF 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
} \:} \ g T l
108.:Niimeéro de Idenfificacion Tributaria (NIT) “*fQ:). bV 14’0, a}.én«s"&'ﬂal representante legal
= o Ly .
R N s >
SB.Z‘Ré resentacion i ; {A\ 9, Facha inicio efercicio representacién
‘ ok i o y <
: , L7 e /} l l I
100. Tipo de- documento- - Wj) de \ﬁeﬁt!fcaf)»g 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
e - AN |
i 104-Primerapellido f“B\?egundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
' St
108. Ndmero de Identificacion Tributari ’gb > )%‘M 109. DV| 110. Razdn social representante legal
88. Representacion \ J; 99, Fecha inicio ejercicio representacion
L
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

405. Segundo apellido

106. Primer nambre

107. Otros niombres

108. Ntimero de identificacion Tributaria (NiT)

109. DV

I

110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-02-2025 03:29:52PM




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la'DIAN

4. Numero de formulario

I

5)77072

Pagina 4

1248998

4.

de

141159803196

i

115980

11 Hoja 4

5. NUmsro de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion.seccional

9 0019 04 7 39 Impuéastos y:Aduanas de Pasto

111. Tipo dé documento

112. Numero de identificacion

CéduladeCiudada 1 3 |8 7 1 0 3 7 5 3 169
115. Primer-apellido 116. Segundo apeliido 117, Primer nomibre# ™
PANTOJA IPIALES JOSE

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de.retiro

l |

111. Tipo de docurmento 112. Ndmero de identificacion 114, Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 5 2 8 1 8 7 0 6 COLOMBIA 169
115. Primer apefiido 116. Segundo apellido 118: Otros:nombres
VELA MONTENEGRO CAROLINA

119.-Razon social

120. Valor capital del socio

20240705

111. Tipo de.documento
Cedula de Ciudada 4

118, DV

|

114. Nacionalidad

COLOMBIA

115. Primer apellido
BASTIDAS

117. Primer nombre

VICTOR

118. Otros:nombras

HUGO

119..Razén social

120. Valor capital del socio,

o, )

& /Mm

122, Fecha de ingreso

20240101

123: Fecha de retiro

|

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4

112 Num rc»de 1de\n§ ficacian

",

f"7, 1x0,,«1 9 A

113.DV

114, Nacionalidad

COLOMBIA

115. Primer apellido
ERAZO

117. Primer nombre

|MARIO

118. Otros nombres

|ANDRES

118: Razédn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

|2 024070 4]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de docuniento
Cédula de Ciudadan 4

112. Nértegs de identificacion
12 9 5 1 4 9 4

113. DV

|

114, Nacionalidad

COLOMBIA

115. Primer apellido
RUIZ

116. Segundo apeliido

117. Primer nombre:

|JA|ME

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del:socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

20240813

123. Fecha de retiro -

Fecha generacidn documento PDF: 04-02-2025 03:29:52PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

5

Pagina de 1 Hoja 5 -
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141159803196
) (415)7707212489984(8 014115980319 6
i _ ;“ﬂ £ \
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6, DV | 12, Direccién seccional e };4 Buzbn electronico
_;_‘0"“ 0 1 9 0 4 7 3 Impuestos y Aduanas de-Pasto /’f f*'“*w\\‘% V4 {1 ’,,‘j
WM I 2

) AN

0,

I

- RevisorFiscal y Contador /"; ‘\\ fj o ~
5 124 {T‘EP qado umsnto 125. Numero de identificacion 12bs_D\r\ 1257 I;Numerﬁdg,icffjﬁ?}profesmnal
fﬁéduade@mdadanfaﬂ 330373057 Ny 179207T
) « Primer apeliide ' 129. Segundo apellido 130, Primer ncmbre N \i/ 13; Otros nombres
T;" MARIN IRODAS IMAR!A 7 *“” ,‘ > VICTORIA
o ¥
& |132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV{ 134, Sociedad o firma designada f”&:”‘ “““:’:,e’ ‘\\\\M ;}

135. Fecha de nombramiento

|2 024071 7]

GRS

Fae i"\_ w‘*’-"“‘wm}

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

Lo Vr’;f:\}’

£, *rag}“ov

138. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apeilido

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

P,m«»‘ﬂ} 14“\P?“mer f@m}?}a?/}

Y =

3 » | > -
& [ 144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV 146. Somedadomﬁ‘a»des«;ln%d x\\&
= H
s
8 | () <
> =X st =
& [147. Fecha de nombramiento - \:f; £ c:\ ‘W
| | | i\ b ,,a’} ;} j\% Mu
149. Namero de identificacion v ::‘::}XK W 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Sy
27 2 5 0 4 86, ‘“-m “’x’?w»m/' 8 78 7 6 T
. 153. Segundc;\ra;;‘ql! chw z/ {‘/ 4“:; ‘»:}’f 154, Primer nombre 1585. Otros nombres
2 IAYALA NS T |MARIA |STELLA
£ R
5 487 DY "t‘&z‘ ocué esignada
] Veonllns 9‘\‘% et
“whit ;
'\ l £

158. Fecha de nombramiento

|2 0 1 o,o\gif?alg A

v wv

& N ,«%,\‘“ w}
{ Pt ; F M
w"‘fy { | j:?

S s b, \%“‘jm’
e
() ,
1,;\\“ Js;j
/{M ™
fM
Q«\\)
S

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 03:29:52PM




D I /\ N Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 11 Hoja®e
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 141 159803 1 96"
(415)770721248998 141159803
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional }}1;Buzén electronico
900190473 Impuestos y Aduanas de Fasio N :wf'
£ k 110S, ag
180. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacién
162.'Nombre del-establecimiento
HOSPITAL DE PRIMER NIVEL i
163. Departamento 164 Ciudad/Municipio
Narifio 5 2 | Ipiales
1
165. Direccion
CL 26 8 114
166. Ntmero de matrfcula mercantit
168, Teléfono
6 027732413
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecoridmica &
Sede 0 o |Actividades de hospitales y cll[}jc 1
162, Nombre del establecimiento
CENTRO DE SALUD SAN VICENTE
163. Departamento i
Narifio 3586 :
2
165. Direccion
CL18 4 31
166 Ntimero de matricuta mercantil 4
I L ’
168, Teléfono
h ] | I
160. Tipo de establecimiento f‘
Sede 0 ig\ ! 86 10
162, Nombre:de! establecimiento: st
CENTRO DE SALUD CHARCO
163. Departaniento Y e 1164, CiudadMunicipio
Narifio ~5 2 |Ipiales 3 5 8
3
165, Direccidn
CR6 2 08BRRELCHARCO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de ta-matricula mercantit
! ] | 1
168. Teléfono 169. Fecha de.cierre =
l 1|

Fecha gensracién documento PDF: 04-02-2025 03:29:52PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

| Pigina 7 @ 11 Hojas
Espatio reservado para la DIAN 4. Nimero-de formutario 141159803196

llll NN

(415)7707212489984(8020) 0000141159
{‘,ﬂ"“"‘“«
et " £ o
imgfo de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o \\\ }n.%uzén electrénico
‘"y 9 0 0 1904 7 3 impuesios y Aduanas de Pasto \\g .fo 4‘”‘“’,}
LN
Establecimientos, agencias, sucursales, ofici sedes or _,{ q\m.‘otro Y ’//"’\ ~
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica f\\\‘\v} /} \:: j;} }.}
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacién (imm%myg 61, 0, e
162. Nombre de! establecimiento
CENTRO DE SALUD YERBABUENA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Narifio 5 2 | lpiales
1 SR—
165, Direccion e,
4
CR13 9 100 BRR YERBABUENA Ao A wwf
166. Nﬂm‘ifo de matricula. mercantil 167. Fecha %@f&ma@rl&ﬂa\"ﬁfﬁercgmxl \\
B AP S ] . £ N . b
~ !’{«’{«M,\fi 1 L
169. f;echa decigm’ K }
/’ o~
6027250531 \) [ <~ 0 |
161. Actividad economica
09 Actividades de hosp|talesycllq\ca/s«if’co9 ern cxén\>j la 610
15i§!‘alombre;dél establgcimiento f’ ‘\}j .
CENTRO DE SALUD LAS CRUCES L ; ) {f\\\
163, Dépaﬂamento 164. Cludad.‘Munélplo S, \\\ 4
Narifio 5 2 |ipiales =, 356
2 e A e
165, Direccion g -~
A NL
VDA LAS CRUCES SN NS
166. Ndmaro de matricula mercanti! T N A \ 162/ Fecha de fa matricula mercanti
<<:J} }Y NN
(LN l Lo
168. Teléfono \" s \\,} 169, Fecha de cierre
s 002 y)7 377 I L1
160. Tipo de establecimienta ‘ﬁG‘?‘*Aﬂmd e \héglli:” j
Sede (( Ac/}ﬁdadespe hospna!esyclinlcas con internacion Ig 6 10
162, Nombre.del establecimiento: e -
|CENTRODE SALUD PUENES {tw ™
Y, Mo 164. Ciudad/Municipic
y f? :\“M“‘"”5 2 |lpiales 3586
3 <
e . . “*w}, Ji
CR‘S'}B 5 87§BRR KENEDY ™/
-Nun matricuia, ( grcantil 167. Fecha de la matricula mercantil
_ | L1
168, Teléfono 169. Fecha de ciere
60272540409 | Co |

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 03:29:52PM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagi

4. Ndmero de formulario

I

212483584

na

Il

I

0014115980319 ¢

e

5. Ntmero de:Identificacidn Tributaria {NIT}
9 00190473

6. DV | 12. Direccion seccional

impuestosy Aduanas de. Paslo.

>4 %uzén electronico

Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedes o'negoz

160. Tipo de establecimiento

Sede

09

161. Actividad econdmica
Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

162. Nombre del establecimiento

CENTRO DE SALUD LA VICTORIA

163. Departamento
Narifio

164. Ciudad/Municipio
|pigles

2

165, Direccion
CORR LA VICTORIA

166. Numero de matricula mercantii

168. Teléfono

60277529486

160. Tipo de establecimiento

Sede

0 9

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

CENTRO DE SALUD YARAMAL

163. Departamento
Narifio

5

165. Direccion

CORR YARAMAL

166. Ndimero de matricula mercantil

168. Teléfono

160, Tipo de establecimiento
Sede

0 {giv

=y,
P

162, Nombre del establecimiento:

PUESTO DE SALUD LAS LAJAS

163. Departamento
Narifio

164. Ciudad/Municipio
Ipiales

5

165, Direccion
CORR LAS LAJAS

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricuta mercantit

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

6027754504 | |




ke

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establscimientos
L Pagina 9 e | Hoja 6
Espatio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141159803196
"lULmeJJIl“ I”" “I “|411598031
s‘f“
5. N Atificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional e L o %uzén electrénico
9 0 0 1 9 0 4 7 3 impuestos y Aduanas-de Pasto /’/{ﬁ»’\\ | /I;i \«Z:_;}/'/

A=A LN

Establecimlentos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negorﬁxwth?b ;TFBS f" «’"‘;w\ ™
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica \ ﬁf
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con intemacion £ 18 {6,*..4 .~

162. Nombre del| establecimiento
PUESTO DE SALUD JARDINES DE SUCUMB

108

?f

ww \:”

,? 5,

163. Departamento
Narifio

2

Ipiales

164. Ciudad/Municipic

a“

‘é F i
e 1Y M.M';/ }
£

x“‘x

.3 Yot

K\,Jgi

185, Diraccion

CORR COFANIA JARDINES DE SUCUMBIOS

;\4\

\'xf*\m\\

Nimero de matricila mercantil

167. Fecha dg'la r}\agkuiv:?’u‘\’ercé’ﬂtll

AN 72 |
189, Fgch deciarg” N
£ D | “1«’” Co ]
181. Actividad econdmica /' “ “’)
g |Actividades de hospltalesycltqﬂ\cas’cojr}dﬁlernaflonw ) I 8610
N M
i siablosi /<L
PUESTO DE SALUD SAN JUAN //(i j;\/mk\\
163". (::lépark:amento 164. CiudatMuricipio "«\"\\
Narifio 5 2 liviales £ :“j",;‘m_:? 356
185, Direccién \ /gw”v é’;’m \'»
CORR SAN JUAN O />
166. Numero de matricula mercantit <’ (,:} \ le ?BZ, Fecha de |a matricula mercantil
\
\ u | | |
168. Teléfono //h *\:\&} {“\:\;:? 169, Fecha de cierre
6 (o2 73713\9 17 | Lo
160. Tipo de establecimiento HS?MnWiéad eyl Sﬁ'ﬂm‘?}a‘:/
Sede 0 ig( Ac)pﬁdade‘séde ho;pltalesyclfnlcas con internacion |8 610
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PUESTO DE SALUD CUTUAQUER(‘”\\ A
! S 164, Ciudad/Municipic
o ::‘\\\/5 2 |Ipiales ! 356
S
)/
s

167. Fecha de la matricula mercantil

! | |

168 ’i:eléfono

168. Fecha de cierre

I I [

Fecha generacidon documento PDF: 04-02-2025 (3:29:52PM




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservada para fa DIAN

Pagina

4. Nlimero de formulario

248998

de 11 Hoja 6
141159803196

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
900190

6. DV
4 7 3

12.'Direccion seccional
impuestos:y Aduanas de Pasto

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego

160 Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, coninternacion
162. Nombre del estabiecimiento
PUESTO DE SALUD CHAGUAIPE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Narifio 5 2 | Ipiales
! 165. Direccion
VDA CHAGUAIPE
166. Ndmero de matricula mercantil
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TS DAVIVIENDA

BANCO DAVIVIENDA S.A

CERTIFICA:

Que la empresa IPS MUNICIPAL IPIALES identificado con NIT 900190473-9
posee vinculo comercial con el BANCO DAVIVIENDA, por medio de una
cuenta de ahorros No. 34600-015-8631, con fecha de apertura 07/07/2025.

Esta cuenta se denomina "CONVENIO ICBF 202551300000072441."

BETSITNOTRCL D taargy E0A
foE A

La anterior se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de
Julio de 2025.

VIGILADO

Cordialmente

e DAVINVIENDA

FIRMA AUTORIZADA
BANCO DAVIVIENDA

AD 0426 Pew. ¥ 2005 it 860.634.313-7 [ www.davivienda.com

.............................

Banco Davivienda SA.







NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

PROCESO F4P5.ABS | 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
|, BIENESTAR
%%fAM'“AR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
av INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 |Pagina 1 de 1

El{la) suscrito(a) DANIEL ALBERTO VALLEJQO FLOREZ identificado con C.C. No. 1.085.897.608 expedida en
Ipiales, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policfa Nacional de Colombia,.de manera previa a mi eventual
vinculacidn laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formahzar cada cuatro (4) meses

a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

~Asn mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamrento de‘
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién
- i.de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamlento de Datos

sonales publlcada en

" www.icbf.gov.co, manifestando que he sido mformado(a) de forma claray suﬂcuente de los fines de su

tratamiento.

f’““«,,
. Se suscribe en la ciudad de Ipiales,_,el dia siete (f"'77;);;<:le julio de ZOZESF‘I;
P
Firma
Nombre DANIEL ALBER:[O VALLEJO FLOREZ
Cédula 1.085.897.608 de Ipiales

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia'impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

. LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA LEY 1581 DE
2012.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia-informa:

Que siendo las 10:53:00 horas del 07/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ¢iudadania No. 1085897608,
Apellidos y Nombres VALLEJO FLOREZ DANIEL ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

resente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ICBF, con NIT 8999992392 y su utilizacién
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del

,)/QZ'ZQN ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente af tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 any a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)
5% Correo: dijinaraic-atc@policia,gov.co

Q Web: www,policia.gov.cordijin

@ Instagram: Jdijinpolicia

W Twitter: @DIJINPolicia
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MARIA VICTORIA MARIN RODAS
CONTADOR. PUBLICO TP, 179.207-T

S k)
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
CERTIFICA

Que ‘para efectos de la norma establecida en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002,
. modlflcado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, la empresa IPS MUNICIPAL DE IPIALES
‘ESE con NIT 900.190.473, legalmente constituida, cuyo domicilio principal se encuentra

P en la Cl 26 Numero 8 114, en la ciudad de Ipiales - Narifio, dedicada a su actividad Principal

codigo ClU 8610, durante los dltimos Seis (06) present6 de manera oportuna el pago de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y se pudo verificar que la
administracion ha cumplido lo establecido en la norma:

Que los registros presentados se encuentran debidamente soportados con los documentos
internos y externos que respaldan los pagos a la seguridad social y parafiscal.

Esta certificacion se expide por la Sefiora MARIA VICTORIA MARIN RODAS, identificada
con C.C. 30.373.057 de Pacora- Caldas y con tarjeta profesional 179.207-T, para el Unico
fin de para tramites de la entidad.

| n‘ constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Ipiales - Narifio a los diecisite (17) dias

mes de Junio de 2025.

J7
Y E Y ] r
(!ﬁ:@f{ﬂf‘{,}“” ’7}’153;%&‘« ;

MARIA VICTORIA MARIN RODAS
C.C. 30.373.057 Pécora- Caldas
TP-179.207-T

CONTADOR PUBLICO

Direccién: Cra 5 N 14 86 Centro Ciudad. e-mail: vickymarinrodas85@&@hotmail.com Cel: 3104081653




MARIA VICTORIA MARIN RODAS
CONTADOR PUBLICO T.P.179.207-T
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Direccidn: Cra 5 N 14 86 Centro Ciudad. e-mail: vickymarinrodas85@hotmail.com Cel: 3104081653




MARIA VICTORIA MARIN RODAS
CONTADOR PUBLICO T.P. 179.207-T

@

Direccion:

wo JUNTA CENTRAL
cre DE CONTADORES

Cerlificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
PMINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

A VICTORIA MARIN ‘ROD/
PACORA (CALDAS) ¥ Tarjela Prc
ta Contral de Contadores y desde Jos i

Que el contador pubfico.
CIUDADANIA No 30373
vigente su inscripeion ¢

ado con CEDULA DE
No 1792077 St tieng
.

ke m e, W

NO REGISTRA

PR R R RN R

sedsseasas A ; & - L R WY

tados a

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PL DAD CONLO
- E ECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE LALEY 962 DEL 2005
Para confirmar los datos-y veracidad de este certificado, 1o puede consultaren la pagina web
waljee.gov.co digiando el numero del cenificado

Cra 5 N 14 86 Centro Ciudad. e-mail: vickymarinrodas85@hotmail.com Cel: 3104081653







PROCESO

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS F44.G7.ABS | 07/05/2024

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE » .
DATOS PERSONALES Version 1 Pagina 1 de 3

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 dé la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012° y demas normas que la reglamenten,
modifiqguen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EI'ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucion Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguri y. Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la. Operacion del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

- 2. Que me ha sido informada la (s) finalid

- personales, la cual consiste en: Convenio interadministrativo d

. de la desnutricion..

. Es de caracter facultativo o voluntario respond
- Sensibles. "

4.. Mis derechos como fitular de los datos son los pre

- especialmente el derecho a conocer, actualizar,

personal, asi como ‘a

tratamiento de datos p

5. Los derechos pue

observando la Politica

6. Mediante la pagina web d

‘Constitucion vy la ley,
uprimir mi informacion

vés de los canales dispuestos por el ICBF y
de Datos Personales del ESAP.
ntidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
on el tratamiento de mis datos personales.
libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
rin: atos y se reservara el derecho de modificar su
tamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
informado y publicado oportunamente en la pagina web.

continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
O DE DATOS PERSONALES:

HUDE TRATAMIE
Yo, Daniel Alberto Vallejo Florez identificado(a) con cédula de ciudadania No.1085897608
expedida en |Ipiales, en calidad de representante legal de (RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA) con NIT 900190473-9 (si es persona juridica), autorizo expresamente, de
manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo con lo
dispuesto en su Politica de Tratamiento de Datos Personales? para los fines relacionados con

""Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

2 https:/iwww.icbf.gov.co/sites/defaultfliles/politica de_tratamiento_de datos personales O.pdf

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquiér copia impresa de este documento se considera como COPIA.NO CONTROLADA
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FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE . -
DATOS PERSONALES Version 1 Pégina2 de 3

su objeto y en especial para fines legales, contractuales, y en especial, los fines relacionados
con su misién y funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con'la elaboracién, suscripcion y
seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacion
de la gestién contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco--de-las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento-'a ‘los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de:control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en gjercicio de sus func;ones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco:la finalidad de la recoleceién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizard por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamlento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

solicitados. Entlendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del "Fltu ?3
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen’el ‘Srigen
racial o etnlco la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, orgamzac:lones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de
cualquier partldo politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacion, fui- informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dlspuestos por la entidad?®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciories electronicas al correo

jornada continua en www.icbf.qov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa:de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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electronico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP |l y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Fmalmente Las partes en aras de solucionar en forma ag|l rap 'recta Ias diferencias y

k‘ L \ k80 de 1993 y demas normas concordantes.

C‘pr fl,almente

NIT 900.190.743-9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como:COPIA NO CONTROLADA







PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F5G7-ABS | 10/04/2025

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio actualmente adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, que tiene como objeto

K S

liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacién e
implementacién de las politicas pablicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para

la épcggﬁ'gién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de
las fa ﬁé‘s‘;, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia:social y fundamento de la

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayc
piesente compromiso asi: Articulo 33; Derecho a la intimidad, Los nifios, las'nifias y los

* @ laintimidad personal, mediante a proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal er
familia, domicilio y correspondencia, Asi mismo, serén protegidos contra toda conducta, ace

afecte su dignidad,”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacion:

e Colombia est’é‘b[é‘ce las disposiciones generales para la
datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
i s “asegurara el respeto a los derechos

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2
proteccion de datos personales.
derechos de los nifios, nifias

prevalentes de los nifios, nifias y adole
adplescentes, salvo aquellos datos que sean de,

~ Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica:d su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la:Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento

" s personales de nifios, nifias y ac entes. eptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes yasegure-el respeto

ales.

: fe los mismos dentro o fuera del territorio de la Reptiblica de Colombia cuando
alizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

lombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
rrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioecondmico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
" 'ser.censiderados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

’ a Cualquier copia impresa de este documento‘se considera como.COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA'LEY 1581 DE 2012

Versién 8 Pagina1de5
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TAR
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establecer mecanismos gue mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacién entre ofros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el artiCuio 4 de laLey 1681 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adoptd. la:Politica de Segundad y Prlvamdad dé la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecio las politicas generales de. manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riegt
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integric
informacién.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidady no divulgacién,

en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.

Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, porla configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmernite conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion.
¢) Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su carécter confidencial, y.d) Informacion que de acuerdo con la
naturaleza del Instituto. se debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana
catalogue como informacion reservada y/o confidencial o que no sea considerada informacion publica del
Estado

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBE para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion. que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este‘
informacion relacxonada que permita al ICBF tener un.control y hacer seguimiento de estos procesos, por
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos cd
garantizar Ia confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de volﬁ'hta’d?es“"‘ T
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el fratamiento de los datos
perSQnaIes y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, Daniel Alberto Vallejo Florez identificado(a) con cédula de ciudadania No.1085837608 expedida en Ipiales,
representante legal de 1PS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E con NIT 9001904379, en adelante denominada PARTE

T Yo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera. como COPJA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY TSB{'DE@D{Z
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RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE
REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo

y-acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:
% : ,

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: L arte receptora como encargada
ﬁthrﬁ mjento de la informacion daré aplicacion a la Ley 1581 de 20 I¢ el 6z

20613 Pt 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la |
Folitica’de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad D
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los proc
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente ¢
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confi
consulta, transferencia y uso de |

cialidad qUe debe cumplir LA PARTE
ormacion confidencial que produce y

‘mbiar;cayptar,inte ar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comu
da o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada

lacion contractual o culminado
dadas, de conformidad con el Principio de C

g se obteynga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
a ejecucion del objeto del contrato a celebrarse enire el INSTITUTO
MBIANO D BIENESTAR FAMILIA - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. O ACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la informacioén dada a conacer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacisn  de  no  revelar,  divuigar,  exhibir,  mostrar,  hacer, circular, compilar,
sustféeTofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,a!macenar,repIicar,comunicar, utilizar ylo
ém learila.informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ol L Cualguier copia impresa de este documento‘se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Conﬂdencnahdad contenido
en ¢l Literal H articulo 4 de |a Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara porescrito, los empleados ylo contratistas autorizados

para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de - -
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garan‘uzar -
la confidencialidad de la informacién. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comu 1
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de i‘f’naﬁeh‘ -
0 economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida ufilizacion de la INFORMAmON i
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

[N SO ——

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y: privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ej ermendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga ba;o su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de carécter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
Yy Su: reglamentamon contemda en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del fibro 2 del Decreto 1074 de 2015, :
garantlzando que-en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su m’teresé;;j ;
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con“Ley y I3
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional. -

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales. '

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de dates que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de.este documen!o se‘considera como-COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPGRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromlso 0 el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

IMO PRIMERO ~ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de imiento total o parcial de las
es de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva a presente clausula penal
pecunlané‘ en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del. acuerdo de vt untades atitulo de pena, la
..cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicio '
perjuicio de las acciones legales a las que haya Iugar en caso que dicho monto no sea suficiente p

DECIMO SGUNDO ~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las pa s en aras de soiumonar forma agil, rapida y
dlrecta las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente ompromlso de confldenc idad, acudlran en

' s MUNI:CIPAL‘DE IPIALES E.S.E.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documemo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS-DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9/7/25, 11:33
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Colaenbia Compra Ghtianta

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

UTC -5 11:33:25
¢ NARINO - IPS MUNL...

Busqueda l Procesos Mg pro

Conyratos I Praveedores
escitoric — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Datos defa Entidad BstataliProveedar

Areas de interés Informacién general

(AT

508 l Mani

Ira Buscar..,

Editar datos completos

Configuracion Entidad Estatal/ Proveedor

: : S . Logo de la entidad
i Administracion de usuarios

Perfiles de usuario Nombre de la entidad

Dependencias Nombre abreviado

Recomendaciones (no disponible} Fecha de creacion

Pais de origen
Biblioteca de documentos

Tipo de documento

Documentos administrativos Numero.de docurento

Suscripcion a notificaciones Tipo Entidad Estatal/

e Proveedor
Flujo de aprobacién

Codigo UNSPSC
Grupos de usuarios

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto
Pals

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

NARINO - IPS MUNICIPAL DE IPIALES E.S.E.
NARINO - 1PS MUNICIPAL DE IPJALES E S.E.
2710412020 ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
COLOMBIA

NIT

90019047392

Entidad Estatal de acuierdo con la definicion del
Decreto 1082 de 2015

COLOMBIA
Narifio

Ipiales

Direccion

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electranico.de la

oficina

Carreo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccion

CALLE 26 N: 8-144

3188338806

3188338806

contratacionipsipiales@gmail.com

contratacionipsipiales@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios dg busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook
URL linkedin

URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo Prof

Nombre DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ

Cargo GERENTE

https://www.secop.gov.co/CO 1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?pageid=14005862

7732413

112




9/7125,11:33 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Tetéfono
Mévil 3012673704

Fax 3188338806

&

Correo electrénico gerenciaeseipiales2@gmail.com A,
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