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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 52005692025 SUSCRITO ENTRE INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL NARINO Y LA IPS MUNICIPAL DE IPIALES ESE

MONICA ROA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania numero 51.958.189, directora ICBF Regional Narifio
(E), nombrada mediante Resolucion No. 0292 de fecha 31 de enero de 2025, prorrogada mediante Resolucién No.
1712 del 16 de abril de 2025 y posesionada mediante Acta No. 034 del 3 de febrero de 2025, delegado en materia
contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS , con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara EL
ICBF, por una parte, y por la otra, DANIEL ALBERTO VALLEJO FLOREZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.085.897.608, obrando en su calidad de GERENTE DE LA IPS MUNICIPAL DE IPIALES ESE, identificada con el
NIT 900.190.473-9, quien declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del
presente documento, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion y la Ley, ni conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la
Igualdad y Equidad mediante Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y
desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia
y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de
colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 218 centros zonales
en todo el pais.

Como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene el compromiso de articular acciones con
organismos de caracter nacional e internacional para la proteccion de la infancia y la adolescencia, ya que la accién
del Estado se hace mucho mas efectiva a partir de alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que
hoy existen, con miras a asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que
los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.
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Ahora bien, de conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccidon de Nutricion,
entre otras las siguientes:

“(1) Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricion, definidos
por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos
competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucién de los programas o proyectos transversales de nutricién que requiera el
Instituto.

(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricién, que
deberan aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencion de su competencia, para cada una de las Direcciones de
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccion de Proteccion.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y
Materno Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes éreas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarrollo y operacién de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periédicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos
para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asequrar el gjercicio de la supervision de los convenios a cargo de la Dependencia.

(39) Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia”

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccidn de Nutricion, en especial, las relacionadas con
definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de nutricion, y la de dirigir y
coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno Infantil, desde
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se requiere la articulacion con las Empresas Sociales del Estado E.S.E,
para implementar modelos integrales de accion transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacion
nutricional y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacién; esto, a través de la implementacion del
Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa.

Con la suscripcion de convenios interadministrativos con Empresas Sociales del Estado — E.S.E. Hospitales Publicos,
la entidad busca alcanzar una atencidn transectorial entre el sector de igualdad y equidad y el sector salud, para abordar
servicios asociados a la atencién de la desnutricion de manera conjunta, con activacion de rutas de manera oportuna y
permitiendo una atencion integral que responda a las realidades socio demogréficas y culturales de la poblacién,
atacando los problemas de base de la desnutricidn y generando un des-escalamiento progresivo de la situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de materializar una atencion transectorial de atencién contra la desnutricion
en el departamento de Narifio, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructuré el Servicio Integrado de Atencién
y Prevencién de la Desnutricion, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores del
sector salud, motivando la generacion de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan el
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aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados,
en procura de brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias
y nifios menores de cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos.

Previas las anteriores consideraciones, resulta importante resaltar que la IPS municipal de Ipiales E.S.E. - mediante
acuerdo No. 032 de 2006 adquiere la categoria Especial de entidad publica descentralizada del orden municipal,
como hospital de 01 nivel ubicado dentro del perimetro urbano del municipio de Ipiales, con puestos de salud
distribuidos en el area rural, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del nivel
primario de atencidn, creada por el H. Concejo municipal de Ipiales, adscrita a la secretaria de salud municipal de
Ipiales.

Dentro de las competencias de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, se encuentran:

e  Prestacion de Servicios de Salud eficientes y efectivos, como un servicio publico.

e  Prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud (POS), y los demas servicios incluidos en los
planes beneficiarios del Sistema de Seguridad Social.

e Adelantar acciones de Promocion, Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion en salud.

e Actuar como centro de investigacion, adiestramiento, y formacién de personal requerido para el sector salud.

Ahora bien, es importante sefialar que los Hospitales de | nivel se caracterizan por prestar una atencion basica, los
cuales cuentan con servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion bajo la atencion de médicos generales,
quienes, a partir de las acciones de promocidn y prevencion que realizan, resultan fundamentales en el accionar
orientado a la prevencion de la desnutricion, por lo cual, se hace necesario la suscripcion del presente convenio con
la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, considerando competencias funcionales e idoneidad para esta atencion.

= Sijtuacién Nutricional en Colombia

En Colombia, el bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucién segun la Encuesta Nacional
de Situacién Nutricional — ENSIN realizada en el afio 2015, en la cual, se habia identificado para el 2010, una
prevalencia de 15,1%, frente al 14,2% reflejado para el 2015. De otra parte, seguin esta misma encuesta, la desnutricion
aguda pas6 de 0,9% en el 2010 a 1,6% en el 2015 y el riesgo de desnutriciéon aguda para el 2015 fue de 7,3%. En
relacion con el indicador Talla para la Edad, la prevalencia de retraso en talla en nifios menores de 5 afios es del 10,8%
(2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010 (13,2%), si bien es inferior, aln representa un reto
para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro de su disminucion progresiva. Asi
mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un incremento gradual desde el afio 2020, al pasar del 9,4% al 11,3% en
2024 (datos obtenidos por el DANE, Boletin Estadisticas vitales (octubre 2024).

Adicionalmente, es importante considerar la situacion de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos,
quienes de acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares: la
poblacién indigena registra un 77% y la poblacion afro un 68.9%, en comparacién con el 52,3% registrado para la
poblacion sin pertenencia étnica. De igual forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades
indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas alta en comparacion con otras poblaciones. 1.1.2. Situacion
Nutricional de Colombia.
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Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutricional de un individuo se encuentra directamente
relacionado con su condicion de salud y bienestar, por tanto, su alteracion influye en el funcionamiento fisiolgico
integral, el rendimiento fisico, la capacidad intelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimiento y en el
periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afios de vida, es considerado como el mas
importante para el crecimiento fisico y desarrollo integral de los nifios, durante este tiempo se establecen las bases
solidas para lograr una vida sana, Util social y productiva en las etapas subsiguientes del ciclo vital. Por lo tanto, la
desnutricion como una expresion ultima de la situacion de inseguridad alimentaria y nutricional de una poblacion
pueden llegar a contribuir al progreso de una comunidad y de su pais. Asi mismo, puede transformarse en una
condicién de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion
se manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacion. Es por ello que, con el fin de atender esta problematica,
desde el ICBF se implementa la Modalidad de Atencién y Prevencién de la Desnutricion la cual busca favorecer el
mejoramiento del estado nutricional de las nifias y los nifios menores de 5 afios con desnutricion aguda o riesgo de
desnutricién aguda, asi como la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocién de la nutricion, la salud y
el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados
en el Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada, para la cual se ha desarrollado el Servicio Integrado de Atencion
y Prevencion de la Desnutricion.

= Atencion Primaria en Salud (APS) para atencion de la desnutricion

La IPS Municipal de Ipiales E.S.E implementa un programa orientado a la adecuada identificacién, tratamiento y
seguimiento de la desnutricion aguda moderada y severa en nifios de cero (0) a 59 meses de edad, con un equipo
multidisciplinario idéneo, cuya finalidad es la bisqueda activa en los territorios y microterritorios periurbanos y rurales
dispersos. Este proceso se articula con la atencién intrahospitalaria especializada de la misma entidad, garantizando
continuidad en la ruta integral de atencién en salud.

Para la ejecucidén de las atenciones, se implementan las herramientas disefiadas por el Ministerio de Salud,
contempladas en la Resolucidn 723 de 2023 y en la Resolucion 2350 de 2020, esta Ultima reglamentando el manejo
ambulatorio y hospitalario de la desnutricion aguda. En el marco del manejo ambulatorio, se establece la atencion
integral del nifio o nifia con desnutricion aguda sin signos de complicacion médica, priorizando el tratamiento en el
entorno comunitario o institucional, segin corresponda, con base en la clasificacion clinica, antropométrica y
psicosocial del caso.

Este modelo incluye la valoracion periodica por parte del equipo interdisciplinario, seguimiento clinico, nutricional y
psicosocial semanal o quincenal, suplementacidn con alimentos terapéuticos listos para el consumo (FTLC), vigilancia
del estado de salud, asi como acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades familiares, incluyendo estrategias de
educacion alimentaria y nutricional. Ademas, el programa garantiza la referencia oportuna a nivel hospitalario en caso
de signos de alerta o deterioro en el estado del menor.

De igual manera, se aplica un enfoque diferencial y territorial, considerando las condiciones de acceso, el contexto
cultural y socioeconomico de las familias, asi como las dinamicas propias del territorio. Este proceso se alinea con la
politica de Atencién Primaria en Salud (APS), promoviendo un abordaje integral dirigido tanto al establecimiento de su
situacion vital, como a la presencia y severidad de las condiciones del menory su nucleo familiar. EI manejo terapéutico
contempla escenarios de estabilizacion ambulatoria con vigilancia cercana, garantizando la continuidad del cuidado en
todos los niveles del sistema de salud.
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Mediante el convenio se pretende realizar una colaboracion interinstitucional con la finalidad de reducir los indicadores
de morbi-mortalidad asociados a la desnutricion aguda, lo cual es un desafio social, moral y politico e institucional
complejo, donde la prevencién y las soluciones a largo plazo impliquen mejorar el acceso equitativo y oportuno a
servicios de salud y a la seguridad alimentaria, promoviendo la lactancia materna en las primera hora de vida y las
practicas optimas de alimentacion de lactantes y nifios menores de 5 afios, mejorar la disponibilidad y el acceso al
agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica de alimentos y la respuesta a las emergencias
recurrentes.

La IPS Municipal de Ipiales E.S.E. desarrolla procesos de articulacion activa con instituciones y entidades
extrainstitucionales del orden local y departamental con el objetivo de proteger la salud y nutricién de los nifios y
nifias, prevenir la desnutricion y reducir los casos de bajo peso al nacer.

Dentro de estas alianzas estratégicas, se destaca la participacion en el programa “Nutriendo Guaguas de Mi Narifio”,
una iniciativa del gobierno departamental que tiene como propésito mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias
menores de cinco afios, mediante la identificacién temprana de riesgo nutricional, el fortalecimiento de la atencion en
salud, la entrega de apoyos nutricionales y la promocién de précticas adecuadas de alimentacién y cuidado en el
entorno familiar y comunitario. Este programa se ejecuta de manera articulada entre el sector salud, educacién,
desarrollo social y las autoridades territoriales, fortaleciendo la intervencion integral y oportuna.

Asi mismo, la IPS Municipal de Ipiales participa en los convenios de atencion a la primera infancia con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), los cuales contemplan diferentes modalidades de atencion, entre las que
se incluyen:

. Modalidad Familiar (FAMI): dirigida a mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y nifias menores
de dos afios, y sus familias. Se desarrolla en entornos comunitarios y familiares, promoviendo el desarrollo infantil
temprano y la adopcion de practicas de cuidado adecuadas.

. Modalidad Institucional: atencién a nifios y nifias entre los 2 y 5 afios en centros de desarrollo
infantil (CDI) con enfoque pedagdgico, nutricional y de salud.
. Modalidad Comunitaria: atencion en unidades comunitarias, con enfoque educativo, nutricional y de

promocién de derechos.

Ademas, se ha consolidado un grupo de apoyo comunitario conformado por lideres FAMI, quienes actian como
agentes de cambio en sus comunidades. Estos lideres promueven acciones de prevencion de la desnutricion,
seguimiento a gestantes y nifios en riesgo, orientacién en practicas de crianza, lactancia materna y alimentacion
complementaria, fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y comunitaria en el cuidado de la primera infancia.

Gracias a esta articulacion, se logran intervenciones integrales, oportunas y con enfoque diferencial, que contribuyen
al desarrollo saludable de los nifios y nifias del municipio, respetando sus contextos culturales y territoriales.

= Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de Vida”
El propédsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). Colombia, potencia mundial de la vida, es

sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccidn de la vida, a partir de la construccién de un
nuevo convenio social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto,
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el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformaciéon productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Para lograr estos fines, en el PND se establecié que las poblaciones mas pobres deben contar con las capacidades
basicas, de manera que superen las principales privaciones, y tengan garantias para el ejercicio de sus derechos en
condiciones de igualdad. Este propésito se logra a través de una atencién integral e intersectorial, para lo cual, dentro
de las bases del plan nacional de desarrollo se establecio:

Salud para la vida: hacia un sistema garantista, universal; basado en un modelo de salud, predictivo y
preventivo.

Desarrollar un modelo de salud promocional, preventivo y predictivo basado en la Atencion Primaria en Salud (APS)
con gobernanza, interculturalidad, participacion vinculante, descentralizacién que garantice servicios integrales de
salud en promocion, prevencion, atencién, rehabilitacién y paliacidn sin ninguna discriminacién en todo el territorio
nacional y en articulacion con el sistema de cuidado y toda la intersectorialidad responsable de la garantia de derechos.

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud, considerando: a) desarrollar
equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el territorio la
promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad; b) redes integrales o integradas territoriales de salud
confirmadas por hospitales publicos, prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad, oportunidad
y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones, recuperando y fortaleciendo el hospital publico en todo el territorio
nacional; ¢) Se recuperara, fortalecera y modernizara la red publica hospitalaria en todo el pais en particular en las
zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios de salud, a través de la definicion y ejecucion de un plan
maestro de Infraestructura y dotacién que contribuya a mejorar las capacidades para recuperar la cobertura, la calidad
y la resolutividad de los niveles primario y complementario; d) Se avanzaré en una politica integral de trabajo digno y
decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas del conocimiento. Se ampliara la cobertura, se
mejorara la pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio nacional en funcién de la garantia del derecho
fundamental a la salud y del modelo preventivo y predictivo, asi como el desarrollo de estrategias de financiamiento
que aseguren el funcionamiento del modelo, la laboralizacion del personal y la garantia de la calidad.

En igual sentido, el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia potencia mundial de la vida®, sefiala que:

ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA. El Gobierno nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y el ICBF estableceran las areas de recuperacién nutricional en los territorios con mayores
niveles de bajo peso al nacer, de morbilidad y mortalidad asociadas a desnutricion en la poblacion infantil, bajo
peso en mujeres gestantes e inseguridad alimentaria. Dichas areas tendran como fin implementar modelos
integrales de accion transectorial, que sean pertinentes y oportunas para incidir en los determinantes
sociales de la situacion y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacion. En estas areas se
podran tomar medidas especiales de articulacién con otros ministerios que permitan articular las cadenas de
abastecimiento alimentario, facilitar las compras locales en el marco de las normas de contratacion publica
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definidas para cada entidad, promover soberania alimentaria e implementar un sistema de cuidado infantil
comunitario. lgualmente han de contar con tableros de monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos
en la garantia del pleno desarrollo de la infancia desde la gestacién.

Descripcion de la necesidad:

Los nifios y nifias con desnutricién aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener
deficiencias de micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricién aguda son recurrentes o prolongados.
De acuerdo con las estimaciones del Banco Mundial/lOMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios
y nifias en el mundo sufren de desnutricién aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricion aguda severay 34 millones,
desnutricién aguda moderada. Las emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales
de los paises se relacionan con la mayor o menor prevalencia de la desnutricién aguda, y las estrategias de prevencion
y atencion varian de acuerdo con el contexto y las causas inmediatas, subyacentes y estructurales identificadas en
cada pais y region. La desnutricién aguda severa puede ser una causa directa de la muerte de un nifio, o puede
convertirse en una causa indirecta por el incremento dramatico de la tasa de mortalidad en los nifios que sufren
enfermedades comunes en la infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA y la Enfermedad Diarreica
Aguda - EDA. Las estimaciones actuales sugieren que alrededor de 1 millén de nifios mueren cada afio por
desnutricién aguda severa.

La afectacion del estado nutricional tiene repercusion en el crecimiento y desarrollo, y puede constituir una condicién
de desventaja e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se manifiesta
en los estratos mas pobres de la poblacion; es por esto que el periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento
y los primeros afios de vida, es el mas importante para el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias y en el
mismo se establecen las bases solidas para lograr una vida sana, util social y productiva en la etapas subsiguientes
del ciclo vital.

Para los paises en via de desarrollo como Colombia, en los que prevalece la desnutricion (no solo proteico-calorica
sino con carencias nutricionales de micronutrientes), el enfoque de alimentacion saludable se centra en mejorar la
ingesta de ciertos nutrientes como energia, aminoacidos esenciales, hierro, calcio, zinc y vitamina A.

En este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afios ha desarrollado el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, como entidad del Estado, y como garante de derechos de los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en
el marco de la Estrategia de Cero a Siempre, sus modalidades y servicio para prevenir la problematica de la
desnutricidn propiciando su bienestar y el de sus familias, en sus entornos, particularmente en el hogar; este enfoque
incluye proyectos de atencion que beneficien a las familias durante los primeros afios de vida de los nifios y nifias,
pues este periodo sera decisivo el estado nutricional para su salud y desarrollo y contribuira con la disminucién de las
prevalencias del bajo peso al nacer y de la mortalidad materna.

En virtud de lo anterior, y en aras de contribuir a la atencion y prevencion de la desnutricion de nifios y nifias menores
de cinco (5) afios con el apoyo permanente y especifico de las entidades de salud y las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar — SNBF, se requiere suscribir el presente convenio interadministrativo con el fin de
poner en marcha el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.
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El Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencién y prevencion de la desnutricion aguda;
tiene un enfoque preventivo de atencion extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacion esta estructurada
bajo la integracion de los siguientes componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos familiares
en el hogar; iii) seguimiento nutricional; iv) complementacion alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacién del
Derecho Humano a la Alimentacion; componentes estos que deben ser adaptados para realizar la atencién de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de 5 afios, en el caso de los grupos de
poblacién étnica, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones alimentarias, sistemas alimentarios,
pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopética.

Para la ejecucién de este servicio, se han priorizado zonas de intervencién a nivel nacional de acuerdo con el anélisis
de variables sociales y en salud, identificando los territorios donde se presentan las mayores problematicas
consideradas como determinantes del estado nutricional de la poblacion sujeto de esta atencidn: mujeres y personas
en periodo de gestacion con malnutricion, nifios y nifias menores de cinco (5) afios con riesgo de desnutricién aguda
0 desnutricion aguda.

Adicionalmente y de acuerdo con los analisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacion Nutricional, liderada
por el Ministerio de Igualdad y Equidad desde el afio 2023, se acoge €l ejercicio de priorizacion de algunas zonas del
departamento de Narifio, las cuales han sido delimitadas como Zonas de Recuperacién Nutricional-ZRN, donde los
determinantes del estado nutricional son aun mas incidentes; por lo que las acciones a desarrollar en el marco del
modelo de atencidn para estos territorios acogen acciones de atencidn a la desnutricién desde un enfoque extramural
e itinerante.

En ese contexto, desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, se plantea la
necesidad de implementar acciones integradas que aporten en la recuperacion nutricional de los nifios y nifias con
desnutricién aguda, asi como en el mantenimiento de un estado nutricional adecuado, previniendo la recaida en
desnutricidn.

Es importante tener en cuenta que, segun informacion sociodemogréfica publicada por el DANE, referente a la
Prevalencia de la inseguridad alimentaria en hogares (29.7%) en Narifio es grave 5% y moderada o grave 25.5%
informacion 2024, por otra parte, la Preocupacion por no tener suficientes alimentos para comer en Narifio para el 2023
(ultimo dato publicado) es del 54%, un 0.2% referente al afio 2022. También se puede mencionar el % de consumo de
variedad de alimentos en el hogar, para Narifio en el 2024 fue de un 40.1% y el % en los hogares no pudieron
comer alimentos saludables y nutritivos es del 41,4% en el afio 2023.

Segun los datos del Instituto Nacional de Salud (INS), en el afio 2024 se identificé un aumento en el nimero de casos
de morbilidad / mortalidad por y asociada a la desnutricion notificados comparado con los afios anteriores, en donde
ademas cita que esta situacion puede deberse a los efectos de una mayor notificacién en el evento. Especificamente
en el departamento Narifio, el comportamiento epidemiolgico de desnutricién aguda en menores de 5 afios ha
mostrado un importante incremento haciendo referencia un aumento significativo de casos entre el 2023 y 2024 del
0.7 por 100 nifios superior al promedio nacional.

Teniendo en cuenta todo el contexto de la situacion, el ICBF en articulacion con la IPS Municipal de Ipiales E.S.E,
proponen el desarrollo del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion, con el propdsito de favorecer
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el mejoramiento del estado nutricional de las nifias y los nifios menores de cinco afios con desnutricién aguda o riesgo
de desnutricidén aguda, asi como la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocién de la nutricion, la salud
y el fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados
en el Derecho Humano a la Alimentacion.

Poblacion beneficiaria

La poblacion a atender en el marco del servicio integrado de atencién y prevencion de la desnutricion es:

o Mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la edad gestacional®), con vulnerabilidad
social y sus hijos hasta que cumplan 6-9 meses de edad.?

¢ Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda.

¢ Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnéstico de desnutricion agudas3, que se encuentren en tratamiento
ambulatorio prestado por los servicios de salud*.

Con el presente convenio se espera la atencién de aproximadamente 300 usuarios entre nifias y nifios menores de 5
afios con riesgo de desnutricién aguda, desnutricién aguda y mujeres gestantes con bajo peso de los municipios de
Contadero, Cérdoba, Guachucal, Puerres, Cumbal, Ipiales, La Unién, Santacruz, Samaniego, La Llanada, Tuquerres,
Ricaurte, Mallama en el departamento de Narifio.

Tiempo de funcionamiento

El servicio integrado de atencién y prevencién de la desnutricion tiene como objetivo favorecer el mejoramiento del
estado nutricional de las nifias y los nifios menores de cinco afios con desnutricion aguda o riesgo de desnutricion
aguda, asi como la prevencion del bajo peso al nacer, a través de la promocion de la nutricién, la salud y el
fortalecimiento familiar y comunitario, en articulacién con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y enmarcados en
el Derecho Humano a la Alimentacién.

Considerando lo anterior, se ha concebido su funcionamiento de manera ininterrumpida durante los doce meses del
afo, en donde el periodo de atencion para cada usuario es hasta por seis meses, tiempo necesario para el
mejoramiento de sus condiciones nutricionales.

1 Las mujeres gestantes que tengan embarazo de alto riesgo requieren una mayor gestion y seguimiento por parte del equipo del ALIADO para
garantizar las acciones que deben recibir por parte del sector salud.

2 Las nifias y nifios hijos de mujeres gestantes atendidas en el marco del servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion
continuaran recibiendo atencién hasta los 6-9 meses de edad. Podran ser atendidos nifias y nifios pretérmino sin complicaciones médicas, hasta
los 6-9 meses de edad, teniendo en cuenta la edad corregida.

3 Que se encuentren alertas, conserven apetito y no tengan complicaciones médicas.

4 De acuerdo con lo definido en el Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricion aguda moderada y severa en nifios y nifias de 0 a 59
meses de edad. Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Para efectos del presente convenio, el servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricién se ejecutara de
forma continua a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento de este y durante 5 meses,
sin perjuicio de las prorrogas o nuevos convenios que se suscriban para garantizar la solucién de continuidad de este
modelo de atencion.

Duracion de la atencién

A través del componente de busqueda activa, la poblacién se identifica en un Gnico momento y se remite, de acuerdo
con la clasificacién del estado nutricional, al equipo que corresponda, ya sea, dentro del componente de prevencidn
de la desnutricién o de atencion a la desnutricidn.

Ahora bien, de manera especifica, en el componente de prevencion de la desnutricion, el tiempo de duracién promedio
de la atencion de las nifias y nifios menores de cinco afios es de 6 meses, periodo en el cual se espera el mejoramiento
y mantenimiento del estado nutricional. En los casos en que no se logre el mejoramiento del estado nutricional en este
periodo. En el caso en que la focalizacién sea a una mujer gestante, el tiempo de duracién de la atencion es desde el
momento de ingreso (la atencidn inicia durante la gestacion) y contintia hasta que la nifia o nifio nacido cumpla 6-9
meses de edad (el tiempo de atencién dependerad de que el nifio, luego de cumplir 6 meses de edad, pueda ser
vinculado a un servicio de educacion inicial). Durante el periodo de gestacion la usuaria directa sera la mujer gestante
hasta el momento del nacimiento, a partir de este momento, el usuario directo pasara a ser la nifia o nifio recién nacido.

Por su parte, en el componente de atencion a la desnutricion, el tiempo de duracién promedio de la atencion de las
nifias y nifios menores de cinco afios es de 30 a 60 dias, periodo en el cual se espera el mejoramiento de sus
condiciones nutricionales.

Generalidades

El Servicio Integrado de Atencién y Prevencidn de la desnutricion, con el objeto de que su implementacion se realice
en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la generacién de acciones transectoriales con integracion
horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades enmarcando las
atenciones en territorios priorizados, en procura de:

a) Focalizar a las nifias y nifios menores de cinco (5) afios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion
aguda, asi como mujeres y personas en gestacién con malnutricion a través de acciones de priorizacién
territorial, tamizaje nutricional y movilizacién comunitaria e institucional.

b) Brindar atencion interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y
nifios menores de cinco (5) afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos.

c) Fomentar la practica de la lactancia humana como primer acto de Soberania Alimentaria y la alimentacion
saludable, segura, sostenible, culturalmente apropiada, acorde con el patrimonio gastronomico, la produccidn
y la disponibilidad de los alimentos en los territorios, que favorezcan el crecimiento, desarrollo y el adecuado
estado nutricional de las nifias, nifios y sus familias.

d) Aportar al logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada a través de la autonomia y la
autogestion familiar para el fomento de factores de generatividad y la transformacién de factores de
vulnerabilidad asociados con la malnutricion infantil y en mujeres y personas en gestacion.
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e) Gestionar la atencion de las nifias y nifios, asi como de las mujeres y personas en gestacion identificadas,
mediante la articulacién con los actores intersectoriales involucrados, en especial con el sector salud, y la
vinculacion a la oferta institucional disponible en el territorio segin necesidad.

Grafica 1. Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion.

Conjunto de actividades para el abordaje comunitario
para la busqueda, captacion e identificacion de Intervenciones
potenciales usuarios, asi como las acciones para el de busqueda
impulso y fomento, en articulacion permanente con el Ente activa y VBC
territorial, de vigilancia basada en comunidad.

Paguete de acciones realizadas con un
usuario al dia, incluye:

Intervenciones Intervenciones Seguimiento nutricional (peso) y de salud
de prevencion de de atenciénala diario, y tratamiento por salud. )
la desnutricién desnutricién en * Enirega de la  complementacion
alimentaria,

(atencién el entorno

: + Alojamiento
mensual) intramural® ! y

+ Fortalecimiento familiar.

INTRAMURAL

| intervenciones al mes | ‘ intervenciones diarias
Paquete de acciones realizadas con un ntervenciones
usuario al mes, incluye: de atenciéna la
+ Fortalecimiento familiar comunitario ' desnutricion en

« Fortalecimientos familiares en el hogar el entorno
+ Seguimiento nutricicnal

+ Entrega de la complementacion alimentaria y
+ Acciones para la dinamizacion del DHAA.

extramural

(atencidn
semanal)

* El entorno intramural se establece para municipios priorizados y de acuerdo con las necesidades del territorio, algunos de estos, en el marco de las Zonas de Recuperacion
Nutricional

Gréfica 1. Fuente: elaboracion propia

Acciones complementarias lideradas desde la IPS Municipal de Ipiales E.S.E, en el marco de laimplementacion
del servicio integrado de atencién y prevencion de la desnutricion.

e (Garantizar el aseguramiento en salud de los nifios, nifias, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus
familias identificadas dentro de los procesos de busqueda activa sin aseguramiento al Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS.

o Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifias, mujeres y personas en periodo de
gestacion y sus familias, reciban las atenciones establecidas en la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
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Atencidn para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atenciones en Salud para Poblacion
Materno Perinatal; especialmente lo relacionado con lo siguiente:

o Numeralll, Punto 1: Atenciones en salud por pediatria, medicina general o familiar, y enfermeria para la primera
infancia.

o Numeral Il, Punto 7: Atencién en salud bucal

Numeral Il, Punto 8: Atencion en salud para la Valoracién, promocion y apoyo de la lactancia materna.

o Numeral lll, Punto 4. Intervenciones individuales.

(0]

o Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la atencién médica de urgencias del sector salud, en caso de
ser requeridas dada la identificacion de alertas que puedan indicar alteracién o deterioro grave de las condiciones
de salud y nutricién de las nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion y sus familias.

o Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del talento humano que conforma los diferentes
Equipos operativos del Servicio Integrado para la Atencién y Prevencion de la Desnutricion, en tematicas
pertinente para su implementacion como: Lineamiento integrado de la desnutricién aguda en nifios y nifias
menores de 0 a 59 meses, Atencidn Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI, Lactancia
materna, riesgos asociados a la alimentacion artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento basico,
potabilizacién del agua para consumo humano, entre otros.

o Desarrollar acciones y estrategias de intervencion comunitarias en salud como las “brigadas de salud” que
beneficien a las comunidades en general.

Que en virtud de lo expuesto, en sesion de fecha 02 de Julio de 2025 en acta No. 030, el Comité de Contratacion de
la Direccion Regional Narifio emitié concepto favorable para la suscripcién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con el objeto de: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos, administrativos y financieros para la
implementacién del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricién del ICBF, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa”.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
para la implementacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes
acuerdan las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia
responsabilidad.
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2. Conformary designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.

3. Contar con el talento humano requerido para acompanar operativa y técnicamente la ejecucion e implementacion
de las acciones definidas en el Convenio.

4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y
calidad con la informacion requerida.

5. Realizar la revisidn de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacion de actividades
descritas en este convenio.

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacién de las
actividades.

7. Promover la focalizacion e ingreso de la poblacién que sea identificada en el marco de la ejecucidn de las acciones,
a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.

8. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

B. OBLIGACIONES DEL ALIADO - IPS Municipal de Ipiales

I.  Obligaciones Generales del Aliado

1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién conocida y del material en custodia en
el desarrollo del objeto del convenio que se llegaré a tener acceso.

2. Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF a
través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

3. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacién expresa y
escrita de las partes, ningdin funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

4. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este convenio.

5. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

6. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto con
los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.

7. Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.

8. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial
colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del convenio.

9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales

10. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.
Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la
Direccion del Tesoro Nacional disponga.

11. Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones
administrativas requeridas para la incorporacion y/o adicion de recursos aprobados por el Consejo Departamental
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de Politica Econdmica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Econdmica y Fiscal (COMFIS),
segun corresponda (si aplica).
12. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

Il. Obligaciones especificas del Aliado

1.

Aportar en especie la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.344.694), representados en: Disponer de un
profesional de la salud que ayudara a gestionar acciones con los diferentes actores del sector salud (EPS,
entes territoriales: activar rutas de atencién, etc.) en conjunto con los coordinadores de las unidades de
servicio; de los usuarios o grupos familiares que el equipo extramural identifique como problematicas que
deban ser abordadas. De igual manera dispondra del jefe juridico para la realizacién, suscripcion de contratos
tanto del personal vinculado para la realizacion de actividades misionales para el pleno desarrollo de este
convenio.

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atencién de los usuarios.

Disponer a su costa, de los fisicos que corresponden al area administrativa y bodega para el almacenamiento
de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se
verificara por la supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
incluidos en la Racién Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacién de los
proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.

Garantizar el cumplimiento de la Resolucién No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar
para Preparar.

Brindar atencidn a la poblacion sujeta de atencion del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccién de Nutricion y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio,
asi:

AGRUPACION
NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS P';%Tnggmfgs
ENTORNO EXTRAMURAL
CONTADERO 5
UDS 1 CORDOBA 5
GUACHUCAL 5
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PUERRES 10
CUMBAL 10
IPIALES 115
LA UNION 10
SANTACRUZ 20
SAMANIEGO
LA LLANADA 5
TUQUERRES 10
RICAURTE 80
MALLAMA 20
TOTAL 300
8. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL

10.

1.

12.

13.

14.

15.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos,
formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento
familiar y comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoracién y Seguimiento del Estado Nutricional;
y Complementacion Alimentaria) como ejes de la atencion para garantizar un adecuado estado de salud y
nutricién de la poblacién usuaria.

Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios
de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacion de bases de datos
personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con el PROCESO DE ATENCION, de
conformidad con lo establecido en Guia Operativa del servicio, sus anexos técnicos, formatos operativos y
sus actualizaciones.

Suministrar y distribuir la complementacion alimentaria del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion en los municipios del Departamento conforme a las instrucciones del ICBF.

Coordinar con las modalidades y servicios de atencion a la Primera Infancia y/o Nutricion del ICBF u otra
oferta social disponible en el territorio, para la remisién de las nifias y nifios una vez egresan del servicio.
Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y
competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios
y nifias en quienes se determine que la causa de la desnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono
0 por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacién de
derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.
Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los usuarios y en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
especialmente en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el
caso de mujeres y personas de gestacion.
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16. Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacién con estrategias de fortalecimiento

17.

18.

19.

interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y
mujeres y persona en gestacion que son sujetos de atencidn en el servicio.

En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricién, o por cualquier otra
causa, durante la ejecucién del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata
y presentar un informe detallado en el término méximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los
informes deben ser presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido
por el ICBF.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de carécter excepcional.

SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y
vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla,
emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que
se detecte desnutricion aguda debera proceder de conformidad con la Resolucién 2350 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del supervisor del
contrato/convenio. 19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacion de usuarios
atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacién definido
por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo
con lo establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario
esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el operador debera reportar con los soportes requeridos
la atencion del usuario al administrador regional del Sistema de Informacién, con el fin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. 19.2
Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los
datos geogréficos en el sistema de informacién, correspondientes al 100% de las ubicaciones de las UDS y
usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste)
E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 19.3 Realizar el registro
y actualizacién permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 19.4 Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que la operacion lo requiera,
el registro y actualizacién de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos
relacionados con el operador e informacién de los contratos/convenios. 19.5 Realizar al inicio del
contrato/convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF y en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las
disposiciones y estandares establecidos por el ICBF. 19.6 Registrar en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, la vinculacion e informacion de los recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en
gestacion usuarias, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento. 19.7 Registrar informacion de
los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la Unidad de
Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencidn, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
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20.

personales, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos,
o la georreferenciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. 19.8 Registrar y actualizar
permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado
para la atencion de los usuarios conforme a los estdndares o lineamientos definidos por el ICBF. 19.9
Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, las novedades de
retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.
19.10 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el periodo
de corte, en los formatos y/o plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia entre
la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion)
y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 19.11 Registrar y actualizar en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacidn relacionada con datos geograficos de ubicacion
de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en los documentos y las
orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a los operadores
del servicio, no sea posible registrar la informacién requerida por el ICBF en el Sistema de Informacién o en
las plataformas tecnoldgicas que este disponga, debera aportar la justificacion y los soportes que sustenten
dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del contrato/convenio del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacioén antes referida dentro
de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional.

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervisién del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 20.1
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervisién. 20.2 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados
de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementaciéon del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.3 Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia
Operativa del Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricién. 20.4 Ejecutar la contrapartida
en el concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité técnico
operativo, presentando para ello los soportes y evidencias solicitados por la supervisidn del convenio y cuya
ejecucion debera iniciarse maximo durante los primeros 60 dias de la prestacion del servicio. 20.5 Firmar las
actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccién, vigilancia y control, visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacién de la Guia Operativa y demas que surjan de actividades de
vigilancia y control del ICBF. 20.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el
tiempo que sea necesario para la realizacién de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia
Operativa y las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 20.7 Responder el 100% de
los requerimientos realizados por el supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para
ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el
requerimiento. 20.8 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante
Legal de la E.S.E, o su delegado, (éste tltimo, mediante poder escrito que indique que se encuentra facultado
para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacién, el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la ejecucion del convenio. 20.9 Informar al supervisor y a las autoridades
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21.

22,

competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante
la prestacidn del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad
de los usuarios.

ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital,
como contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 21.1 Disponer
de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para
la ejecucidn del presente convenio. La E.S.E se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila E.S.E
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier tiempo de
gjecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién
de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria
maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la Resolucién 8300 del 4 de noviembre de 2021. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del convenio, comunicando al Aliado
la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del aliado realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea
comunicada al aliado la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendr el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al
supervisor del convenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 21.2 Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion,
copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del convenio. El aliado puede
autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que el aliado no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de convenio
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del convenio. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada
por escrito por el supervisor del convenio. 21.3 Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los conceptos
de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los aportes del ALIADO como para los aportes
del ICBF; destinando los recursos publicos que reciba con ocasion de la ejecucion del convenio
exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este. 21.4 Garantizar que el
concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad de Servicio sea utilizado conforme a las
disposiciones que establezca la supervision del convenio.

TALENTO HUMANO: Contratar y garantizar, durante la ejecucién del contrato/convenio, los equipos
interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos del servicio. EI Aliado debera tener en cuenta las consideraciones y
orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contratacion de talento humano
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24,

25.

donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacidén para el cumplimiento las
acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado deberéa remitir a la supervision del convenio,
previo al inicio de la atencién a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
humano que se tenga dispuesto para la prestacién del servicio contratado, solicitando el aval de las mismas;
protocolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera
ser aprobado previa propuesta y andlisis del Comité Técnico Operativo. 22.1 Registrar en el sistema de
informacién misional del ICBF la informacién de los perfiles de talento humano contratado para la(s)
unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacién del perfil a la UDS. 22.2 Pagar
oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de
vinculacién del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente, los
soportes al supervisor del convenio.

DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO: Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestidn de
bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con las correspondientes facturas. 23.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 23.2 Responder por cualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucién del
convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucién del
convenio. 23.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucién del
convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 23.4
Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion disponibles.
Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos
del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro ALIADO del ICBF (para
ambos casos, seran recibidos en comodato por EI ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio debera
realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad
con lo establecido en los documentos técnicos, operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

COMPRAS LOCALES: EL ALIADO debera dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos”, a
través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicidn de entidad publica.
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN: 25.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega
o puntos primarios donde el ALIADO recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 25.2
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato/convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del servicio, de
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26.

27.

conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 25.3 Recibir el Alimento de
Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién. 25.4 Informar al
ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 25.5 Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro. 25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega. 25.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 25.8
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcién, custodia
y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 25.9 Realizar actividades que promuevan el control
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 25.10 Atender oportunamente los
requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado
y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 25.11 Cancelar al ICBF el
valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 25.12
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato/convenio
de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando
las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
25.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

ADHESION AL CONVENIO: Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e
interinstitucional que recae en el presente convenio, podran adherirse al mismo de manera directa o a través
de contratacion derivada, a través de adiciones presupuestales o sustituciones presupuestales, otras
entidades publicas cuya competencia funcional y misional esté relacionada con el objeto convenido y que las
partes consideren como necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.
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lll. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

A) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

2.

o

Presentar la identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato/convenio.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato/convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccidn personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus actividades.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato/convenio

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o
sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion
del contrato o convenio y la normatividad vigente.

B) GESTION DE CALIDAD:

1.

o w

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la informacién
basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios contratados.

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto del contrato/convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracidn y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser

necesario, el control de los cambios realizados

C) SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del convenio.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor una
vez se firme el contrato/convenio.
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3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato/convenio.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.

5. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual
debera ser entregado al supervisor una vez se firme el convenio.

D) EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos

que se generen durante la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién del servicio. Asi
como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos
ambientales asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

5. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las
medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso.

N

IV. OBLIGACIONES DEL ICBF.

1. Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera El Hospital en relacion con el objeto del presente convenio.
Exigir a El Hospital la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de cooperacion internacional de acuerdo con el
procedimiento establecido en el ICBF.

5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

o=

2. Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Aportar la suma de MIL CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.111.489.789).

2. Establecer directrices y lineamientos para la orientacion y ejecucion de los disefios que en este convenio se
proponen.
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3. Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de los documentos
establecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en
este convenio.

4. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el
lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor
y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacidn suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por
el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de
atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo
de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

5. Prestar asistencia técnica y orientacion al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor
Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

6. Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas de
atencién y las acciones de coordinacion y gestion social para atencién a la poblacion objeto del convenio.

7. Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y previa
aprobacion del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segun corresponda al
periodo de ejecucion.

8. Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la
implementacion del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

9. Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

10. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia
técnica y supervisién de las actividades en el marco del convenio.

11. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor total del Convenio Interadministrativo sera por la suma de MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($1.144.834.483) discriminados de la siguiente forma:

[) Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.111.489.789), representados en los conceptos de gasto que
se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion”, el
cual hace parte integral del presente estudio previo.

I) Aporte de la IPS Municipal de Ipiales E.S.E.: La suma de TREINTA' Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.344.694), representados
en los siguientes conceptos:

Disponer de un profesional de la salud que ayudara a gestionar acciones con los diferentes actores del sector salud
(EPS, entes territoriales: activar rutas de atencidn, etc.) en conjunto con los coordinadores de las unidades de servicio;
de los usuarios o grupos familiares que el equipo extramural identifique como problematicas que deban ser abordadas.

De igual manera dispondra del jefe juridico para la realizacion, suscripcion de contratos tanto del personal vinculado
para la realizacién de actividades misionales para el pleno desarrollo de este convenio.
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PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicion o aclaracion en el valor del Convenio o prérroga del mismo, generara
revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccién del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en
el marco del ejercicio a la supervisién que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, serén consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara su aporte a nombre de la IPS Municipal de Ipiales
E.S.E, de la siguiente manera:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacién del plan
operativo general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitird contar con el flujo de caja
necesario para el inicio de la prestacion del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso
la E.S.E. deberé legalizar las atenciones efectivamente realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso,
lo cual seréa objeto de validacion por parte de la supervision del convenio.

Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancelardn en mensualidades vencidas, de acuerdo con
el numero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en la guia
operativa, certificado de pago de seguridad social y parafiscales, y la certificacién del supervisor del ICBF. El ultimo
pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una certificacion de entrega de los elementos de dotacion adquirida
con recursos del ICBF, por parte del Aliado al supervisor del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los
equipos interdisciplinarios para la implementacién de cada una de las etapas de atencidn, asi como la relacion de las
nifias y nifios menores de cinco afios atendidos en cada etapa, indicando la informacién asociada con su estado
nutricional de ingreso y egreso en cada una de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se
debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacién adquirida para la puesta en marcha del
servicio de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacién (o dotacién inicial) se cancelara en
el mes de ejecucién en que sean adquiridos los elementos, segin corresponda, de acuerdo con los gastos en que se
incurran bajo este concepto (mes vencido) y acorde con la presentacidn de los respectivos soportes por parte del ALIADO.
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Exigir al Aliado Estratégico que para cada desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan sido
atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras y el sistema de informacién CUENTAME.

El certificado de coberturas que refleje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe
guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e
inversion) y el sistema de informacién CUENTAME.

El informe de ejecucién financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores
obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacion en el
Sistema de Informacién establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacién de la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura -la cual debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
mes. Adicionalmente, El Aliado debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacién de beneficiarios; b)
relacién de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por el ICBF; c) Ficha de ingreso
de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racién Familiar para Preparar, Alimentos de
Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencién del ICBF; f)
Certificacién del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El Aliado para el servicio, del pago
de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por
el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacidn del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal
si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la
contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindd El Aliado de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del Aliado y con constancia de
pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del Aliado y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de garantias,
derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del convenio, durante su
ejecucion y hasta la liquidacién del mismo seran a cargo del aliado. Asi mismo, cualquier tasa, contribucion o impuesto
de caracter nacional, distrital, municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la contratacion
derivada que el Aliado realice con terceros para la ejecucion del convenio, estara a cargo del Aliado.

PARAGRAFO SEPTIMO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.
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CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El Plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion, ejecucion y acta de inicio sin superar el 31
de diciembre de 2025.

CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en los municipios de
Contadero, Cordoba, Guachucal, Puerres, Cumbal, Ipiales, La Unién, Santacruz, Samaniego, La Llanada,
Tuquerres, Ricaurte, Mallama y transversalmente para complementacion alimentaria en el Departamento de Narifio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pasto.

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo del Centro Zonal Ipiales del
ICBF, por parte de la IPS sera el subgerente de prestacion de servicios o estara a cargo del Gerente. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado,
con copia a la Direccién de Contratacion

CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y seguimiento del Convenio se
conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la
siguiente manera:

a. La IPS Municipal de Ipiales E.S.E: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto.

b. EIICBF: Tres (3) designados de la Direccion Regional Narifio del ICBF para el comité del convenio con voz
y voto.

c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los
invitados al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendrén voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial 0 de manera virtual.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e
impartir las recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucién del convenio a través del informe mensual de ejecucién

financiera, la cual hace parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan

dificultades e implementando los correctivos del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante el

periodo, el comité debera analizar la procedencia de realizar liberacidén de recursos previa validacion de la

Direccién de Nutricién.

Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamiento del servicio.
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6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando
las mismas en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de
costos del convenio, previo aval de la Direccién de Nutricion.

CLAUSULA NOVENA- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago
de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA DECIMA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecucion del contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del Convenio o de sus prorrogas si
las hubiere. 4. Por las demés causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas y su término sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO vy seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y tres (3) afios mas contados
a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015 al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
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PARAGRAFO PRIMERO: La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos

SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil

SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco

mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV.
El cinco por ciento (5%) | Cuando este sea superior a diez mil (10.000)
del valor del contrato. SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe

ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hospital se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF Narifio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
presente Convenio.

PARAGRAFO TERCERO. El hospital deber4 mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
el hospital se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al hospital de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO CUARTO. El hospital debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucidén, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el HOSPITAL no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF
podra hacer efectiva la garantia pactada en la presente clausula, presentando la respectiva reclamacién ante la
companiia de seguros de conformidad con los articulos 1056 y 1077 del Cddigo de Comercio, que establecen la
ocurrencia del siniestro y la carga probatoria a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de la Seccién Tercera del
Consejo de Estado ha ratificado que la garantia unica de cumplimiento tiene como propésito cubrir los perjuicios
derivados del incumplimiento contractual, sin requerir la existencia de clausula penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de
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septiembre de 2018, Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin deberd expedir el respectivo acto
administrativo declarativo del siniestro de la péliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:

Etapa

Descripcion de la Actividad

Responsable

1. Verificacion de la péliza

a) Confirmar que el convenio exige
pdliza de cumplimiento. b) Validar
que la pdliza esta vigente y cubre la
obligacion incumplida. ¢) Confirmar
que la poliza fue expedida a favor
del ICBF.

Supervisor del convenio / profesional
Coordinacion Grupo de Contratacién

2. Identificacion del siniestro

Verificar el hecho constitutivo del
siniestro (incumplimiento
contractual, perjuicio, etc.).
Identificar claramente la obligacion
incumplida y su conexion con la
pdliza.

Supervisor del convenio en informe
de supervision.

3. Acto administrativo que declara
el siniestro

Emision de acto administrativo
motivado declarando el siniestro.
Debe estar sustentado con los
documentos del contrato, el informe
de supervision y documentos
relacionados en el informe.

Direccién Regional / Coordinacion
Grupo Juridico.

4. Presentacion formal de la
reclamacion

Comunicacion  escrita a la
aseguradora informando el siniestro,
acompafada de: Copia del
convenio, Poliza, Informe de
supervision  contentivo de los
Hechos y cuantificacion de perjuicios
y Acto administrativo declarando el
siniestro

Coordinacion Grupo Juridico.

5. Evaluacion de la reclamacion

Estudio por parte de la aseguradora
de los soportes remitidos por la
entidad estatal.

Aseguradora

6. Respuesta de la aseguradora

El asegurador deberd: Pagar la
suma asegurada o Formular
objeciones o Rechazar |la
reclamacion. Si no responde en 30
dias, se presume aceptacion.

Aseguradora

7. Pago de la indemnizacion

Transferencia del valor reconocido a
favor del ICBF.

Aseguradora

8. Acciones legales en caso de
negativa

Si la aseguradora niega la
reclamacién, se podran ejercer:
Acciones judiciales, Mecanismos

Oficina Juridica
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alternativos (conciliacién, amigable
composicion).

9. Cierre y archivo Registro documental del proceso. | Supervisor/ Coordinacién  Grupo
Reporte a areas de control interno y | Juridico

contratacion. Incorporar a historia
del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondrén de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comin acuerdo,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no genera vinculo laboral alguno entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral
del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el hospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendra la vinculacién correspondiente con el
hospital y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a el hospital los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correra a
cargo del hospital quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, PNNC
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa 0 su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracién, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccién por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el
objeto convenido, seran propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que, en virtud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podran recibir de la otra parte informacién técnica, juridica y financiera de caracter
confidencial y reservada en términos de la legislacién aplicable, que para efectos del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se denominara "Informacién Confidencial la cual podréa ser recibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visual, en formatos escritos, electrénicos, opticos, magnéticos y por cualquier
otro medio conocido o por conocerse.

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacién confidencial" que reciba de la
otra parte a partir de la fecha de firma de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, o con anterioridad a la misma,
y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate
de incluirla o entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas
vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes deberén obligarse a mantenerla de manera
confidencial.

Asi mismo, toda informacién, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesién o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segun corresponda. Ningln dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
gjercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescision de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracién del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demas que se
generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidara
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan para efectos de la liquidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ningun acuerdo, se podra adelantar la liquidacion forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada, de mutuo acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho
momento podra iniciarse su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - MUTUO ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente
documento que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente,
se procedera a la publicacion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, en la fecha y hora sefialada en la plataforma transaccional SECORP |I.

ROL NOMBRE CARGO FIRMA d
Reviso Jahison Jehismmy Insuasty Ordofiez Coordinador Grupo Juridico /\DDV\_/
Proyecté | Marlen Johanna Rosero Erazo Contratista Grupo Juridico / A/Zé .
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