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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5
Direccion:
Ciudad:

Departamento:

Teléfono:

Correo:

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234262

Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

Fecha de Generacion:

2025-06-25

26/06/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento

Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA

167356596 Direccion: CR 82 48A 90
Persona Natural Ciudad: CALI

0-99 Departamento Valle del Cauca
wilisizquierdo@hotmail.com Teléfono

Nro Cadigo

1 00001

1.310-17.13-8242
CONTRATO DEL 16
JUNIO 2025 . OBJE

Descuento

UM Cant Precio Unitario

Descripcion

% Importe

NIU 1.00 7,000,000.00

Recargo

% Importe %

IMPUESTOS
%

7,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo

Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085487,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA1

Total en Palabras:

Siete millones de pesos.-

CUDE:461edb3144290f9c5177621c66620 bdeaffa5f43839daff48027f088f35056bf78d7db188b01a8e7f3128f5ed9eedcac

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica -

por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 7,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 7,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 7,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA
CEDULA: | 16735659
' CLASE DE CONTRATO: PRES'_I'ACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8242-2025 del 22 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: | $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL . .
CONTRATO: Del 17 i:l)sf junio de 2025 a 39/de Junio de 2025
“PERIODO DEL INFORME: __| JUNIO de 2025, CUOTA 1°
FECHA PRESENTACION: | 25 de junid de 2025
/

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOCMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

Realicé reunion virtual el dia 24 de junio del 2025, con la directora de la DIAN, con el fin de
coordinar fecha para dar a conocer la: oferta institucional a la comunidad y asi poder dar
cumplimiento a las metas para el periodo 2025. Concerniente en la ruta de atencion de los
emprendedores, requisitos de inscripcion, caracterizacion empresarial.

Realice teunion presencial con el grupo el dia 16 de junio del 2025, con el fin de revisar el
cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. .

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial € Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando
las respectivas actas y/o evidencias.

Realicé seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento del centro de desarrollo
empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial,
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tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en [0s municipios que tlene cobertura el
centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

Brindé apoyo al evento IMPULSA EL TALENTO DEL EMPRENDEDOR, realizado POR LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE, con el fin de orientar y organizar a los emprendedores que
asistieron al evento.

Brindé apoyo al programa realizado por el hospital isaias Duarte Cancino, con el fin de orientar
y organizar a los emprendedores que asistieron al evento.

4, Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

Coordiné y gestione las respuestas allegadas al correo electronico institucional
valleinncali@valledelcauca.gov.co , donde solicitan informacién del Fondo Valle INN +
allegados por los siguientes emprendedores:

F i

FRAAA TS O QOIS
 Foemidun

Prigina tée 1

N SXRACITA WDORMACHIN ACERCA BE DEO REEFEES 1R EX OUR S Sl UMK UL SEIS S b dio intoimhasaon £ §
' Wkt LAY FEADY THRARGS [ sripraschy prre] Sraiey Madet Conrabe L wesntania do Tievacrolle spmetmik § S0t Juct ot 46 adbwreca gwa
et onalls et s EI e i bt
O RCTTA BRDCRMACION ACERCA wmmg‘nilm‘mmmlzm%hhu—-—hﬁl
2 Ll ) TCRESA CASTRG Prasosde O TAILL Do HELTATS BrabeBaMudes Camiada piesh
mnm@&’amu
I Yo P Y 0 FCSFUR 5 TA X DA 6 D Aol DEE 1635 54 fo 00 MG rerom #5
3 | vemaas VAL HOMRNT Poside Pt bpyiririon HRLTNTS Tk oy Kirkez Connts 2 aecretaite b Dt arrofe mrosowica § 108 orwios 0 HEI e
whfoeghatnsadu Tt v sk st
ORI A OMACION AGERER wmmwvuumnmmmmnunuo—m“
¢ | wscress MARGARIY R MAOHTAR Prnmain ficiirbpragtici wnaners brahetts Maitt Counia
Mwﬂqﬂim«u
s | aemomes AEEILTO YALEMCIA et [SIHARIORMACTM ACEARA L omanms 2abnte urlaz Canats Tir b vk s Vermstas veis of dhn 26 e o el e

Wt = ey o

e L

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Participé en reunion presencial el dia 19 de junio del 2025, con la Secretaria;de Cultura de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de apoyar la feria de emprendedores realizada en la
plazoleta de San Francisco. {
E

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de:emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

Realicé reunion presencial el dia 18 de junio del 2025, con la directora de la DIAN con el fin de
coordinar fecha, para dar a conocer la oferta institucional a la comunidad y asi poder dar
cumplimiento a las metas para el periodo 2025. Concerniente en la ruta de atencion de los
emprendedores, requisitos de inscripcion, caracterizacion empresarial. ‘

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
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cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o ias que convoquen
de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participé en la capacitacion realizada el dia 20 de junio del 2025 en el corregimiento el
hormiguero, donde se dio a conocer la oferta instifucional y el plan de negocios para fortalecer
sus emprendimientos.

Participé en la capacitacién realizada el dia 10 de junio del 2025 en la cooperativa CONFIAR,
donde se dio a conocer la oferta institucional y capacitacion en plan de negocios para fortalecer
sus emprendimientos

Participé en la capacitacién realizada el dia 12 de junio del 2025 en la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, donde se dio a conocer la oferta institucional
y capacitacion en MERCADEQ para fortalecer sus emprendimientos

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Participé en reunion presencial el dia 9 de junio del 2025, con los comerciantes del parque del
chontaduro y diferentes dependencias de la gobernacion del valle del cauca, con el fin revisar
los compromisos adquiridos con anterioridad los cuales fueron: inscripcion a la base de datos y
capacitaciones por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo. )

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5

ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliaciéon a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién vy datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

il
e of 524 quiedo Ochie |

WILLISLEY IZQUIERDOQ OCHOA

C.C.18735659

Teléfono: 3153505575 !
Correo:willisizquierdo1966@gmail.com "
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gFecha: 25/ de junio | de , 2025

CONTRATO . X Prestaclon de servicios 1 CONVENIO ! - '
‘;Contrato numero 1 310 17 13 8242-2025 § de }; 22 dejun[o de 2025 |
| Acta Aclaratoria - | del { - 1

. » i e e i e ar e o« e m imnmre_
: Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
:No. 5600085487 Del 17/06/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
1 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro
 Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS +
'DEL VALLE DEL CAUCA !
: Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especlf' car cada uno) del Plan de Desarrollo’ y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De!
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE’
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del;
Proyecto: 2024003760114

Ry

e F A i R sy e Elo ey b s o o

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia {écnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacion .con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR ¢
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE‘
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -

Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PIBT-,
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

|
!
|
|
i
?

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO,
ABOGADO(A) ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y'!
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, , :

{ JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ;
1C.C. 1144041044 ;
WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA i
Contratista  C.C. 16735659 i
[ __ _:Teléfono. 3153505575 N 1

Supervisor:

i rr e e o g = e o ” J——

[OBJETIVO.DEL INEORME.
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y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cump]idas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad.

‘VER[F!CACIGN "DEL CUMPEIMIE ‘0.DE I'AS ESPECIEIC S SACTIVIDADES L
g}v Ry 93 %‘x'grﬁqw,wx Mué i A e R ety i i w;a:;m.}ga
OBLIGACIONESIES BUADAS ENEL CONTRATO POR PARTE
{CONTRATISTA.

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion:
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la’

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar

seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e

! Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los
*indicadores de gestion y cumplimiento, que conlleve toma de

acciones cofrectivas, preventivas y de mejora cuando se. requiera

para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del

Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatlwdad de los!

Fondos y actividades derivadas. del programa para el fortalet:lmlento

al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, ta[es como |

convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que |

Especificaciones, tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e |nnovac|on

i

actividades u asignado. 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
obligaciones allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion a31gnado
especificas en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretarla de 100%
contractuales. Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en ?

instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes (para los
emprendedores para la colaboracion activa con entidades aliadas y
otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y arlicipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas para el cumplimiento del objeto contraciual y estén acorde
con la naturaleza del contrato. Y

RIS N,
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{Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u] 100% *

~obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUN[O/de 2025. /

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obhgamones especificas contractuales en lo transcurrido en laj %
VIQenma del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

P
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. i N/A t
consideraciones. , '
Sugersnicias |

_ ~ Sugerencia Fecha de entrega Responsable !
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Sin. novedad - -

[ESEGUIMIENTO TECNICOIO DEEJECUCION: k

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-17.13-8242-2025 del 22 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de ias metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y
concordante en el Plan Anual de trabajo.

El contratista apoyé en la coordinacion para dar cumplimiento a las metas establecidas para la
atencion en asesorias y capacitacion a los emprendedores

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas
actas y/o evidencias.

El contratista realizé seguimiento al equipo de tabajo y a los indicadores de gestion y cumplimiento
del centro de desarrollo empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto
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3. Apovar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrollo empresarial e innovacion asignado.

El contratista apoyo las actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, al programa IMPULSA EL TALENTO DEL
EMPRENDEDOR, realizado POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

El contratista apoyd las actividades derivadas del programa para el fortalecimiento  al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, realizada en el hospital isaias duarte cancino

4. Coordinar y gestionar la respuesia efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrolio
empresarial e innovacién asignado, en los terminos oporfuncs. i

!
El contratista coordiné y gestioné la respuesta enviadas al correo valIeinncali@vé[ledelcauca.qov.co
de 06 emprendedores, donde solicita informacion sobre la convocatoria de VALLE IN'N +

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec en O
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresanal

f

El contratista participé en la feria de emprendedores realizada en la plazoleta de’San Francisco el
dia 20 de junio del 2025.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.) !

El contratista generé espacios de interes para los emprendedores de la comuna, 4 en colaboracion
DIAN, donde se les dio a conocer la oferta institucional que tiene la DIAN Iogrando atender a 60
emprendedores i

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compehtnndad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. ;

El contratista participd en las siguientes capacitaciones:
j

capacitacién realizada el dia 20 de1 junio del 2025 en el corregimiento el hormiguero, donde se dio a
conocer la oferta institucional y el plan de negocios para fortalecer sus emprend[mlentos

i
i
{
|
i
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capacitacion realizada el dia 10 de junio del 2025 en la cooperativa CONFIAR, donde se dio a
conocer la oferta institucional y capacitacion en plan de negocios para fortalecer sus
emprendimientos

capacitacién realizada el dia 12 de junio del 2025 en la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, donde se dio a conocer la oferta institucional y capacitacion
en MERCADEO para fortalecer sus emprendimientos

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista Participé en reunion presencial el dia 9 de junio del 2025, con los comerciantes del
parque del choniaduro y diferentes dependencias de la gobernacion del valle del cauca, con el fin
revisar los compromisos adquiridos con anterioridad los cuales fueron: inscripcion a la base de datos
y capacitaciones por parté de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo

{SEGUIMIENTO/ADMINISTRATIV
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Saiud, Penswn y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNJO de 2025. segun [a cldusula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto sé'ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y:CONTABL 7
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago V§'°’ Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del 7
contrato $7.000.000 .
Valor Adiciones $ '
Reajustes $
Actualizacion de
precios 5 7
Valor Total del
Contrato $7.000.000 / ‘
Valor pagado $ ‘
Valor causado que : vd
no se ha pagado $7.000.000 :
Valor total i
ejecutado $7.000.000 ‘/ F
Valor saldo por |
ejecutar $
Intereses ’
moratorios 3

SEGUIMIENT

NO APLICA ;

[SEGUIMIENTOUURIDICO & =0
. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617'de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

i,
*El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema Genéral de Seguridad

' Social.
[INEORMESOBREISANCIONES (it
[Sin novedad
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| Para“cwomﬁstanma de/é) énterlor firma la presente acta el Supervisor a los:
25 | I dias del mes de junio lde | 2025

LI !

JUAN MARTIN B VO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

i

Elaboré Revisod Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestidn y Desemperio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [/ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacicn

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA identificado(a) con CC 16735659 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2008

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA CALI - VIVA 1A SEDE CALI -
TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de junio del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLISLEY 1ZQUIERDO OCHOA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16735659, se encuentra afiliado/a desde 28/05/1985 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, WILLISLEY
IZQUIERDO OCHOA identificado con CC No. 16735659, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016265547.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8242  FECHA: 22/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA

VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085487 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION,

PLAZO: 30 de Junio de 2025 .

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, WILLISLEY
IZQUIERDO OCHOA portador de la cédula de ciudadania 16.735.659, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: '
t

1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumphmlento de
las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitlwdad y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al
equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion asugnado como tambien
hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que conlleve toma de
acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe,! levantando las
respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y
operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el fprtalecimiento al
emprendimiento y el Desarrolloc Empresarial, tales como convocatoria?, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado. 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al
Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los termlnos oporunos. 5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion en temas de emprendlmlento y desarrollo
empresarial. 6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién
acfiva con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de
emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar] activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reumones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las queisea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que corivoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

i
1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de
2

[
{
I
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las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

Realicé reunion virtual el dia 24 de junio del 2025, con la directora de la DIAN, con el fin de
coordinar fecha para dar a conocer [a oferta institucional a la comunidad y asi poder dar
cumplimiento a las metas para el periodo 2025. Concerniente en la ruta de atencion de los
emprendedores, requisitos de inscripcion, caracterizacion empresarial.

Realice reunion presencial con el grupo el dia 16 de junio del 2025, con el fin de revisar el
cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrolloc Epresarial e
Innovacién asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y
cumplimiento, que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando
se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor
y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias.

Realicé seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento del centro de desarrollo
empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

Brindé apoyo al evento IMPULSA EL TALENTO DEL EMPRENDEDOR, realizado POR LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE, con el fin de orientar y organizar a los emprendedores que
asistieron al evento.

Brindé apoyo al programa realizado por el hospital isaias Duarte Cancino, con eI fin de
orientar y organizar a los emprendedores que asistieron al evento.

4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrolio
empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunocs.

Coordiné y gestione las respuestas allegadas al correo electronico institucionat
valleinncali@valledelcauca.gov.co , donde solicitan informaciéon del Fondo Valle INN +
allegados por los siguientes emprendedores:
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5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad |y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. .

Participé en reunion presencial el dia 19 de junio del 2025, con Ia Secretaria de Cultura de
la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de apoyar la feria de emprendedores

realizada en la plazoleta de San Francisco. |

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) :
Realicé reunion presencial el dia 18 de junio del 2025, con la directora de la DIAN, con el
fin de coordinar fecha para dar a conocer la oferta institucional a la comunidad y asi poder
dar cumplimiento a las metas para el periodo 2025. Concerniente en ia ruta de atencion de
los emprendedores, requisitos de inscripcion, caracterizacion empresarial. =,

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras depefidencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del
Valle. '
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Participé en la capacitacion realizada el dia 20 de junio del 2025 en el corregimiento el
hormiguero, donde se dio a conocer la oferta institucional y el plan de negocios para
fortalecer sus emprendimientos.

Participé en la capacitacion realizada el dia 10 de junio del 2025 en la cooperativa
CONFIAR, donde se dio a conocer la oferta instifucional y capacitacion en plan de
negocios para fortalecer sus emprendimientos

Participé en la capacitacion realizada el dia 12 de junio del 2025 en la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, donde se dio a conocer la
oferta institucional y capacitacion en MERCADEO para fortalecer sus emprendimientos

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del confrato.

Participé en reunion presencial el dia 9 de junio del 2025, con los comerciantes del parque
del chontaduro y diferentes dependencias de la gobernacion del valle del cauca, con el fin
revisar los compromisos adquiridos con anterioridad ios cuales fueron: inscripcion a [a base
de datos y capacitaciones por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

4

/

$7.000.000
$7.000.000
$0
100%

11
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Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

[nterés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Centratista:

Saldo a favor de E| Departamento:

En consecuencia, las paries, una vez leida y aprc}lﬁada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el

$7.000.000 ¢
$0

$0

$0

$

30

; [
$7.000.000 !
$0

© e s e T e - v

|
]

F

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

/ﬁ’(

p

J AN MARTIN BRAVO CASTANO

%

/

oy /A/e/ zepindo ochta

WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Revisdé LAprobod
. !
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Raojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario,
Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Acta No. 002

J
r

12

O




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacidon

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Caodigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de Aprobacién:
17/06/2019

Pagina 13 de 13

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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Codigo: FO-MS-P2-16
Departamento del | s nijol DE SEGUIMIENTOY |

Valle del Cauca CONTROL A LA Versién: 01
: CONTRATACION
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16 ACTA DE PAGO FINAL
Gobernacion ‘ Pagina 1 de 2

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8242  FECHA: 22/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA

VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085487 DE FECHA: 17/06/2025 N
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION |
PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, WILLISLEY
IZQUIERDO OCHOA portador de la cédula de ciudadania 16.735.659, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000 /
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $7.000.000 /
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $7.000.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $
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AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO:

S0

P
i
i
i

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el lndlcado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

i
f

{

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma de! SECOP Il (Si

corresponde)

yai

/

JIAN MARTIN BRAVO CASTANO
“SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

"
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"WILLISLEY IZQUIERDO OCHOA
CONTRATISTA

Elaboré

Revisd

E
&
|
L
g Aprobd

Antonio Cristancho

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Comite Coordinador
del Slstema Integrado

de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firrma:

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




