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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA
CEDULA: 34541042 ‘ _
' . PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: | profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8239-2025 del 17 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

Del 17 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1

| FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarroliadas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la coordinacion en la creacibn del Observatorio de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONCMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO desde
observatoric de emprendimiento, incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracion de
documentacién técnica para su funcionamiento.

¢ Realicé junto al equipo y MIPG , la solicitud de cambios para eliminar dos indicadores
frente al analisis hecho con el Dr. Juan Martin, asi:

FT-M2-P2-05 RECURSOS EJECUTADOS, la informacion la aporta el area financiera
dado que dentro de la operacion de asistencia técnica no se tiene relacion al recurso
el cual se presenta como indicador del proyecto PI1038-2499

FT-M2-P2-10 EFECTIVIDAD DE LA ASISTENCIA TECNICA , frente a los cambios
de mejora realizados a la RUTA DE ATENCION, de la Asistencia Técnica y ta
Certificacon Icontec , las convocatorias estan incluidas como unico fin de esta, el
servicio tienen los componentes de IDEACION |, FORTALECIMIENTO Y
EXPANSION , con los servicios de CAPACITACION Y ASESORIA. La formula del
indicador requiere informacién que ya no se obtiene en el proceso operacional de [a
misma.

Iguaimente se traslado el FT-M2-P2 EMPLEOS CREADOS O SOSTENIDOS , a la
Subsecretaria de Competitividad a la iniciativa VALLE EMPLEA , que soporta datos
para la consolidacion de este indicador,

s Presente junto a la contratista Sta. Linda de internalizacion, propuesta a convocatoria
para obtener recursos para le conformacion del Observatorio de la Secretaria, con la
firma del Dr. Juan Martin, subsecretario. Se llenaron los formularios y fueron enviados
por elia directamente al partner de la convocatornia.

» Asisti a reunion con la Secretaria General para la socializacion y revision de la
caracterizacion general de ia Gobernacion con las demas dependencias citadas y se




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOQOTA No. 1

+ concluyo que dada la lmpodanma del programa Asistencia Tecnica a Emprendedores y
Empresarios se requiere una mesa técnica con el fin de evaluar la encuesta
FO.M2.P2.05 formato de caracterizacion nuestra para ajustarnos a la integracion en la
plataforma SIGESI y medir ef alcance de las preguntas requeridas para el sector y
demas que se requiere frente a la certificacion ICONTEC del servicio.

* Asisti a la capacitacion convocada por planeacion con el fin de realizar avances en la
construccion del observatoric general de la Gobernacion enfocados en la
Georeferenciacion de acuerdo a los lineamientos Norma Técnica de Calidad del Proceso
Estadistico — NTC PE 1000:2020 . Adoptada por Resolucion DANE 1214 de 2024, esta
norma establece requisitos rigurosos para la produccion de estadisticas oficiales, entre
ellos estandares técnicos para metadatos, calidad, y formatos estandarizados,
incluyendo georeferenciacion (normograma.mintic.gov.co.)

o Asistl junto al equipo de Calidad a la CAPACITACION GEOREFERENCIA PARA
OBSERVATORIOS — PLATAFORMA ArcGlS, donde se pudo evidenciar ta importancia
de revisar el contexto actual para fa formulacién del observatorio de la Secretartia
Desarrollo Empresarial, Competitividad, Internalizacion y Fomento del Empleo.

2. Contribuir al disefio, desarrollo y reformulacién de la ruta de asistencia técnica para
emprendedores y/o Mipymes en el Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali, segtn
las fases metodologicas del proyecto.

s Realice propuesta al Dr. Juan Martin , frente a la Estanderizacion de la
capacitaciones con el fin de establecer una ruta definidad a cada emprendedor de
acuerdo a la etapa donde se encuentre. _

e Realice Propuesta al equipo Dr. Juan Martin y observatorio para realizar el
agendamiento de manera sistematizada con el fn de cubrir la oportumdad del
servicio.

3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de satisfaccion y encuestas de impacto,
sobre alertas tempranas asegurando transparencia y acciones anticorrupcian en los procesos de
asistencia técnica, convocatorias y fondos.

« Realice reunion con el equipo observatorio para cuantificar el numerc de encuestas
realizadas en mese anteriores dado que al finalizar este trimestre se debera
presentar el informe.

o Estableci junto al equipo del proceso la Contratista Maryuri Perez y Alexis Barrero
para cumplir las encuestas telefonicas que soportan las encuestas de satisfaccion,
anticorrupcion e impacto.

4. Realizar seguimiento al desempefio del Centro de Desarrolflo Empresarial CDEl CALI
proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario para cumplir con los objetivos del
proyecto y la rectificacion de la ruta de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC.

» Realice analisis con el equipo de Calidad, sobre la forma como se viene midiendo el
indicador FT-M2-P2-03 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES , dado que en ef plan QOperative no se contempla las metas
programadas de cada mes para medir el resultado frente a las ejecutadas. Se
discutio con el Dr.Juan Martin y a su vez con el coordinador regional para evaluar el
ajuste a esta actividad de medida, dado que afecta directamente el cumplimiento de
la Ruta en el Servicio Certificado ICONTEC , CDEI CALL

e Parlicipe de la capacitacibn sobre el Manejo del Dashboard como fuente de
visibilizacion de los datos de toda la operacion de cada una de !os CDEIl, en especial
de CDEI Cali, por ser el servicio certificado.

» Estuve con el equipo de calidad desarroilando la revision del proceso M2P2 con las
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demas dependencias frente al servicio que se presta en la Asistencia Técnica como
servicio certificado y que se empalma con las demas dependencias de la Secretaria. r

» Realice con el equipo de calidad seguimiento a lista de chequeo para la auditoria de
ICONTEC y AUDITORIA INTERNA

5. Apoyar los fondos, programas y actividades derivadas del programa de emprendimiento,
como convocatorias, eventos, conferencias y ferias en los municipios atendidos.
» Socialice Ias iniciativas de los eventos de la Secretaria: Nido, Hub comerce,
ValleEmpiea y ValleINN+,
e Socialice iniciativas de otras secretarias para apoyar a ios emprendedores a las
oportunidades: Secretaria Desarrollo Social y Participacion Social, Mujer y Turismo.

6. Representar a la Secretaria de Desarrolloc Econdmice, Competitividad y Fomento del Empleo
en eventos y espacios locales relacionados con emprendimiento y desarrolio empresarial.

+ Participe como enlace de ia Secretaria en el Comité Departamental de Infancia,
adolecescia y Familia con el fin de conocer y aportar a las politicas publicas :
- Erradicacion del Trabajo Infantit CIETI.
- lgualmente en el fas iniciativas de Escuela de Familias

+ Asisti a la reunén convocada por la Secretaria Desarrolio Social y Participacion, para
revisar las metas frente a la Politica de Discapacidad en el fortalecimiento a unidades
productivas de ia poblacioninciuida en ella. Ei Dr. Juan Martin, en esta presento los datos
viasualizados en dashboard y junto al equipo tecnico de la iniciativa se ajusté, con forme
se expresa en informe.

7. Participar en estudios de investigacion relacionados con el desarrolio econémico dentro del
programa Valle INN. Y realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora .

¢ Retome la actualizacion del ECOSISTEMA para aportar a la actualizacion de la Cartilla
Ruta Emprendedora.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea
designado, conforme a la instruccion impartida por et Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién det Valle.

» Asisti a la socializacion de la Ley 1711 del 2024 Ley de Transparencia y Derecho al
Acceso de la informacion Publica), es un pilar fundamental para promover la gestion
publica transparente, responsable y paricipativa, lo cual resulta esencial en nuestras
funciones dentro del sector publico. La participacion en este espacio es altamente
valiosa, ya que contribuye al fortalecimiento de nuestras practicas institucionales y
representa una oportunidad clave para fortalecer nuestra cultura de legalidad, apertura y
buen gobierno.

* Asisti a la charla para la seguridad de la informacion digital, dictada virtuaimente para
conocimiento de la exposicién a posible suplantacion de identidad o hackeo de

~contrasefias y acceso a informacion institucional.

» Asistia a capacitacion del SGS satud en el trabajo, para fortalecimiento en estilos
saludables para bienestar personal.

+ Asisti a la socializacion del GESCO para la transferencia de conocimiento y la
conocimiento de la innovacion.
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9. Cumplir con cualquier otra actividad asignada por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
acorde con el objeto contractual.

o Asisti a las reuniones con todo el equipo convocadas por el Supervisor del contrato y
Subsecretario de Emprendimiento para la planeacion de actividades contractuales tanto
detl personal de planta como de contratistas.

Colaboré en la revision de cuentas de contratistas junto al compafiero Julioc Castro.

. Qtendi al acompafnamiento de actividades y espacios de integracion con el equipo de la

ecretaria,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

REUNION CON PLANEACION ~ TEMA
CARACTERIZACION USUARIOS - observatorios

RFGISTRG OF
ASISTENCIA

CAPACITACION GEOREFERENCIA PARA
. : OBSERVATORIQS — PLATAFORMA ArcGIS
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APOYO GESTION CALIDAD ELIMINACION
INDICADORES EN MESA TRABAJO MIPG

REUNION ANALISIS CON CALIDAD Y MIPG
REVISION DEL PROCESO M2P2

REUNION PROYECTO PARTHER PARA . - -
FINANCIAR OBSERVATORIO - ' .

ACTIVIDADES 4

REUNION CALIDAD- SEGUIMIENTO
DOCUMENTAL ICONTEC

REUNION CON MIPG PARA REVISAR LA POLITICA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

B ' N
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ACTIVIDADES 5
SOCIALIZACION INICIATIVAS DE LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO , COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO
T
I,‘c_ -
ACTIVIDADES 6

REUNION PLAN ACCION
POLITICA DE DISCAPACIDAD

REUNIGN COM : e B ey
SECRETARIA DE W - i ed MRS
DESARROLLO )

ECONOMICO
PARA
QROAMNIZAR Y
ASISTAR EL
PLAN DE ACCION
OE LA POLITICA
PUBLICA DE
DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES 8

GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

LIPS |

w ©

S TN !
- Y

CAPACITACION SOBRE TRANSMISION DEL
CONOCIMIENTO FURAG - GESCO .~ -

fra— pL

o T

Pt A

|
Gabernacion @ = _— l
valle del Cant. : -‘“ |
Listado de [ i
™

Asisicncia a
Eventg Virtual
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REUNION POLITICA DE TRANSPARENCIA
LEY 1712 DE 2024

Desde ia Subdirecridn Técnica de Apoyo 2 ka Gastidn nos
d o rios & 13 sodalizacidn de la Ley 1712 de
2014, que reslizard [a Oficina para [a Transparencia de Ja
Gesbidn Piblica de manera presencial en las Instaladones de fa
de Dy Mo Ecandanico, T tividad y Fornento
del Emflea, mafiana martes 17 de junio de 2025, Hors 10:00

am
{Lay de Transparencia y Derecho al Acteso de la Informacidn
Publics), as un pilar fundamental para promover la gestién
piblicatr ¥ partici , 1o cual
resulta esencial en pugstras fundones dentra del sector
publica,Suparticipacion en este espaclo es altamente valiass,
va que tontrituye al Partatecdmiento de nuestras pricticas
instiucionates y rapresents una oportunidad clave para
favtalecer nuestra cuitura de legalidad, apertura y buan
gubiemo.

ASISTENCIA VIRTUAL PAUTAS PREVENCION
SG.SST

REGISTRO DE ASISTENCIA - PAUTAS
PREVENCION SG-SST JUNIQ 19 DEL
2025

ACTIVIDADES 9

INFORMACION DATOS INVERSION ASISTENCIA
TECNICA POR MUNICIPIOS PARA
CONVERSATORIOSS

¢ i H
|

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

l/ 0%/2';’/,4»&0 oﬁ '
E

VICTORIA E NIA TINOCO ZAPATA
C.C.34541042

Teléfono: 3144429930
Correo:victoriatinoco12345@gmail.com
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|INFORMACION GENERAL. DEL. CONTRAT

CONTRATO ~ X - Prestacion de servicios CONVENIOQ -
Contrato nimero: | 1.310-17.13-8239-2025 de 17 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del ' -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085699 Del 17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

-Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
‘este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
“del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
.competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. ¢
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: Pi37-
-102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

"JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

_ VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

Contratista C.C. 34541042

: Teléfono. 3144429930

Supervisor:

JETIVO DELINFORME
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'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
‘obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIV!DADES 1Y)
it INES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL’-:CONTRATO-’POR‘?'PAR,TE
[CONTRATISTA. -

£y Apoyar Ia coordnnacuén en Ia creacnon del Observatono de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTC DEL EMPLEO desde observatorio de emprendimiento,
incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracion de
documentacién técnica para su funcionamiento. 2. Contribuir al
disefio, desarrollo y reformulacion de la ruta de asistencia técnica
para emprendedores y/o Mipymes en el Centro de Desarrolio
. Empresarial de Santiago de Cali, segun las fases metodolégicas del
proyecto. 3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de
satisfaccion y encuestas de impacto, sobre alertas tempranas
asegurando transparencia y acciones anticorrupcion en los procesos
de asistencia técnica, convocatorias y fondos. 4. Realizar
~seguimiento al desempefio del Centro de Desarrollo Empresarial
. CDEI CALI proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario
. Especificaciones, _para cumplir con los objetivos del proyecto y la rectificacion de la ruta

actividades u .de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC. 5. Apoyar los’
obligaciones -fondos, programas y actividades derivadas del programa de.
- especificas _emprendimiento, como convocatorias, eventos, conferencias y ferias 100%
-contractuales. en los municipios atendidos. 6. Representar a la Secretaria de °

Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
eventos y espacios locales relacionados con emprendimiento y-
desarrollo empresarial. 7. Participar en estudios de investigacion
relacionados con el desarrollo econémico dentro del programa Valle
INN. Y realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora 8. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
- dependencias de la Gobernacion del Valle. 9. Cumplir con cualquier
otra actividad asignada por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, acorde con el objeto contractual.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

0
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en la

o,
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %

Otras -
consideraciones. N/A
Sugerencias
' Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
" Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - _ .

ﬁ

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8239-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la coordinacién en la creacion del Observatorio de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO desde observatorio de
emprendimiento, incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracion de documentacion
técnica para su funcionamiento.
» La contratista realiz6, junto al equipo y MIPG , la solicitud de cambios para eliminar dos
indicadores frente al analisis hecho con el Dr. Juan Martin, asi:

- FT-M2-P2-05 RECURSOS EJECUTADOS, la informaciéon la aporta el area financiera
dado que dentro de la operacion de asistencia técnica no se tiene relacion al recurso el
cual se presenta como indicador del proyecto PI1038-2499

- FT-M2-P2-10 EFECTIVIDAD DE LA ASISTENCIA TECNICA , frente a los cambios de

ﬂ mejora realizados a la RUTA DE ATENCION, de la Asistencia Técnica y la Certificacon
lcontec , las convocatorias estan incluidas como unico fin de esta, el servicio tienen los
componentes de IDEACION , FORTALECIMIENTO Y EXPANSION , con los servicios de
CAPACITACION Y ASESORIA. La formula del indicador requiere informacién que ya no
se obtiene en el proceso operacional de la misma.

- lgualmente solicité el traslado del indicador FT-M2-P2 EMPLEQS CREADOS O
SOSTENIDOS , a la Subsecretaria de Competitividad a la iniciativa VALLE EMPLEA |,
que soporta datos para la consolidacion de este indicador.
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e La contratista presentd junto con la contratista Sta. Linda Fernandez de internalizacion,
propuesta a convocatoria para obtener recursos para le conformacién del Observatorio de la
Secretaria, con la firma del Dr. Juan Martin, subsecretario. Se llenaron los formularios y
fueron enviados por ella directamente al partner de la convocatoria.

e Asisti6 a reunion con la Secretaria General para la socializacion y revision de la
caracterizacion general de la Gobernacion con las demas dependencias citadas y se
concluyo que dada la importancia del programa Asistencia Tecnica a Emprendedores y
Empresarios se requiere una mesa técnica con el fin de evaluar la encuesta FO.M2.P2.05
formato de caracterizacion nuestra para ajustarnos a la integracion en la plataforma SIGESI
y medir el alcance de las preguntas requeridas para el sector y demas que se requiere frente
a la certificacion {CONTEC del servicio.

e Asistid a la capacitacion convocada por planeacion con el fin de realizar avances en la
construccion del observatorio general de la Gobernacion enfocados en la Georeferenciacion
de acuerdo a los lineamientos Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico — NTC PE
1000:2020 . Adoptada por Resolucion DANE 1214 de 2024, esta norma establece requisitos
rigurosos para la produccidén de estadisticas oficiales, entre ellos estandares técnicos para
metadatos, calidad, y formatos estandarizados, incluyendo georeferenciacion
(normograma.mintic.gov.co.)

s Igualmente, la contratista asisti6 , unto al equipo de Calidad a la CAPACITACION
GEOREFERENCIA PARA OBSERVATORIOS - PLATAFORMA ArcGIS, donde se pudo
evidenciar la importancia de revisar el contexto actual para la formulacién del observatorio de
la Secretaria Desarrollo Empresarial, Competitividad, Internalizacion y Fomento del Empleo.

2. Contribuir al disefio, desarrollo y reformulacion de la ruta de asistencia técnica para
emprendedores y/o Mipymes en el Centro de Desarrollc Empresarial de Santiago de Cali, segun las
fases metodolégicas del proyecto.

» La contratista realizd propuesta al Dr. Juan Martin, frente a la Estanderizacion de la
capacitaciones con el fin de establecer una ruta definidad a cada emprendedor de
acuerdo a la etapa donde se encuentre.

¢ Igualmente la contratista realiz6 Propuesta al equipo Dr. Juan Martin y observatorio para
realizar el agendamiento de manera sistematizada con el fin de cubrir la oportunidad del
servicio.

3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de satisfaccion y encuestas de impacto, sobre
alertas tempranas asegurando transparencia y acciones anticorrupcion en los procesos de
asistencia técnica, convocatorias y fondos.

¢ La contratista se reaunié con el equipo del observatorio para cuantificar el numero de
encuestas realizadas en mese anteriores dado que al finalizar este trimestre se debera
presentar el informe.

+ Igualmente la contratista Establecio junto al equipo del proceso la Contratista Maryuri
Perez y Alexis Barrero para cumplir las encuestas telefonicas que soportan las
encuestas de satisfaccién, anticorrupcién e impacto.
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4. Realizar seguimiento al desempefic del Centro de Desarrolio Empresarial CDEl CALI
propeoniendo acciones de mejora cuando sea necesario para cumplir con los objetivos del proyecto y
la rectificacion de la ruta de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC.

La contratista realizé analisis con el equipo de Calidad, sobre la forma como se viene
midiendo el Indicador FT-M2-P2-03 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES , dado que en el plan Operativo no se contempla las metas
programadas de cada mes para medir el resultado frente a las ejecutadas. Se discutio
con el Dr.Juan Martin y a su vez con el coordinador regional para evaluar el ajuste a esta
actividad de medida, dado que afecta directamente el cumplimiento de la Ruta en el
Servicio Certificado ICONTEC , CDE! CALI.

La contratista particip6 de la capacitacién sobre el Manejo del Dashboard como fuente de
visibilizacion de los datos de toda la operacion de cada una de los CDE!, en especial de
CDEI Cali, por ser el servicio certificado.

Estuvd con el equipo de calidad desarrollando la revisién del proceso M2P2 con las
demas dependencias frente al servicio que se presta en la Asistencia Técnica como
servicio certificado y que se empalma con las demas dependencias de la Secretaria. r
Realizd con el equipo de calidad seguimiento a lista de chequeo para la auditoria de
ICONTEC y AUDITORIA INTERNA

5. Apoyar los fondos, programas y actividades derivadas del programa de emprendimiento, como
convocatorias, eventos, conferencias y ferias en los municipios atendidos.

La contratista logro socializar las iniciativas de los eventos de la Secretaria: Nido, Hub
comerce, ValleEmplea y ValleINN+.

La contratista socializé iniciativas de otras secretarias para apoyar a los emprendedores
a las oportunidades: Secretaria Desarrollo Social y Participacion Social, Mujer y Turismo.

6. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
eventos y espacios locales relacionados con emprendimiento y desarrolio empresarial.

* La contratista asistioc como enlace de la Secretaria en el Comité Departamental de Infancia,
adolecescia y Familia con el fin de conocer y aportar a las politicas publicas :
- Erradicacion del Trabajo Infantil CIETI.
- Igualmente en el las iniciativas de Escuela de Familias

« Particip6 en la reunién convocada por la Secretaria Desarrollo Social y Participacion, para
revisar las metas frente a la Politica de Discapacidad en el fortalecimiento a unidades
productivas de la poblacionincluida en ella. El Dr. Juan Martin, en esta presento los datos
viasualizados en dashboard y junto al equipo tecnico de la iniciativa se ajustd, con forme se
expresa en informe.

7. Participar en estudios de investigacidon relacionados con el desarrollo econémico dentro del
programa Valle INN. Y realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora .

» La contratista retomd mapeo del ECOSISTEMA para aportar a la actualizacion de la Cartilla
Ruta Emprendedora.
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8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

s La contratista asistid, a la socializacion de la Ley 1711 del 2024 Ley de Transparencia y
Derecho al Acceso de la Informacion Publica), es un pilar fundamental para promover la
gestion pablica transparente, responsable y participativa, lo cual resulta esencial en nuestras
funciones dentro del sector publico. La participacion en este espacio es altamente valiosa, ya
que contribuye al fortalecimiento de nuestras practicas institucionales y representa una
oportunidad clave para fortalecer nuestra cultura de legalidad, apertura y buen gobierno.

+ Participo en la charla para la seguridad de la informacion digital, dictada virtualmente para
conocimiento de la exposicion a posible suplantacion de identidad o hackeo de contrasefas
y acceso a informacion institucional.

e Asistid a la a capacitacion del SGS salud en el trabajo, para fortalecimiento en estilos
saludables para bienestar personal.

e Y Asistio a la socializacion del GESCO para la transferencia de conocimiento y la
conocimiento de la innovacion.

9. Cumplir con cualquier otra actividad asignada por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
acorde con el objeto contractual.

+ La contratista participé de todas las reuniones con todo el equipo de la subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, convocadas por el Supervisor del contrato y
Subsecretario de Emprendimiento Dr. Juan Martin Bravo, para la planeacién de actividades
contractuales tanto del personal de planta como de contratistas.

» La contratista colabord en la revision de cuentas de contratistas junto al compafiero Julio
Castro.

e Estuvo presente y compartio de las actividades y espacios de integracion con el equipo de la
Secretaria,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrcllado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
-ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE .

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $5.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contraato e $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
efecutar $
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO. . _
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO —

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecado en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laborat alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

LINFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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TNEORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

'Fecha del préximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de junio de 2025

L gc

/, .
;%N MARTIN BRAVO CASTARO
ubsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Victoria Eugenia Tinoco Zapata, identificado(a) con CC numero 34541042, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 800224808 FONDODE PENSIONES PORVENIR Desde

13/06/2022 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 34541042

VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA Desde 01/02/2024 -

Vigente

Generado por interfaces

CC 34541042
Victoria Eugenia Tinoco Zapata

Titular

Titular

10/01/1961

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

11/08/2011

Activo(a)

465 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

11/08/2011

No aplica

24/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO ESPECIAL DE RETIRO PROGRAMADO
NIT 900.394.960-0

CERTIFICA QUE:

VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA, Iidentificado(a) con Cédula de Ciudadania
34.541.042 se le aprobd la SOLICITUD POR PENSION DE GARANTIA MINIMA a partir del 18

de Diciembre de 2021 y actualmente se encuentra bajo la modalidad de Retiro Programado con
una mesada pensional por $1,423,500.00.

La presente certificacion se expide el 24 de junio de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

—,Q:

En los Fondos privados como Porvenir la pension es para toda la vida. Cuando fallece el pensionado, la mesada no termina
pasa a sus beneficiarios de ley como hijos y esposa(0).

Tenga en cuenta:

La afiliacion a la EPS en calidad de pensionado el pagador es el Fondo de Pensiones Porvenir S.A. NIT 800.224.808.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, VICTORIA
EUGENIA TINOCO ZAPATA identificado con CC No. 34541042, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016254688.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versian: 02
ACTA FINAL DE
@ Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 1 de 11

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8239  FECHA: 17/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085699 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144,041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, VICTORIA
EUGENIA TINOCO ZAPATA portador de la cédula de ciudadania 34.541.042, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la coordinacion en la creacién det Observatorio de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO desde
observatorio de emprendimiento, incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracion
de documentaciéon técnica para su funcionamiento. 2. Contribuir al disefio, desarrollo y
reformulacion de la ruta de asistencia técnica para emprendedores y/o Mipymes en el
Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali, segin las fases metodoldgicas del
proyecto. 3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de satisfaccion y encuestas
de impacto, sobre alertas tempranas asegurando transparencia y acciones anticorrupcién en
los procesos de asistencia técnica, convocatorias y fondos. 4. Realizar seguimiento al
desempefio del Centro de Desarrollo Empresarial CDElI CALI proponiendo acciones de
mejora cuando sea necesario para cumplir con los objetivos del proyecto v la rectificacion de
la ruta de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC. 5. Apoyar los fondos, programas y
actividades derivadas del programa de emprendimiento, como convocatorias, eventos,
conferencias y ferias en los municipios atendidos. 6. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en eventos y espacios locales
relacionados con emprendimiento y desarrollo empresarial. 7. Participar en estudios de
investigacion relacionados con el desarrollo econémico dentro del programa Valle INN. Y
realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora 8. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 9. Cumplir con cualquier otra actividad asignada
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, acorde con el objeto contractual.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar la coordinacion en la creacion del Observatorio de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO desde
observatorio de emprendimiento, incluyendo la formulacion de indicadores vy la elaboracion
de documentacion técnica para su funcionamiento. 2. Contribuir al disefio, desarrollo y
reformulacién de la ruta de asistencia técnica para emprendedores y/o Mipymes en el
Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali, segin las fases metodolégicas del

2
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proyecto. 3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de satisfaccion y encuestas
de impacto, sobre alertas tempranas asegurando transparencia y acciones anticorrupcién en
los procesos de asistencia técnica, convocatorias y fondos. 4. Realizar seguimiento al
desempefio del Centro de Desarrollc Empresarial CDE| CAL| proponiendo acciones de
mejora cuando sea necesario para cumplir con los objetivos del proyecto y la rectificacion de
la ruta de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC. 5. Apoyar los fondos, programas y
actividades derivadas del programa de emprendimiento, como convocatorias, eventos,
conferencias y ferias en los municipios atendidos. 6. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo en eventos y espacios locales
relacionados con emprendimiento y desarrollo empresarial. 7. Participar en estudios de
investigacion relacionados con el desarrollo econémico dentro del programa Valle INN. Y
realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora 8. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 9. Cumplir con cualquier otra actividad asignada
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, acorde con el objeto contractual.

. Apoyar la coordinacién en la creacion del Observatorio de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO desde observatorio de
emprendimiento, incluyendo la formulacién de indicadores y la elaboracion de documentacion
técnica para su funcionamiento.

* La contratista realizd, junto al equipo y MIPG , la solicitud de cambios para eliminar dos
indicadores frente al analisis hecho con el Dr. Juan Martin, asi:

- FT-M2-P2-05 RECURSOS EJECUTADOS, la informacion la aporta el area financiera
dado que dentro de la operacidén de asistencia técnica no se tiene relacion al recurso el
cual se presenta como indicador del proyecto P11038-2499

- FT-M2-P2-10 EFECTIVIDAD DE LA ASISTENCIA TECNICA , frente a los cambios de
mejora realizados a la RUTA DE ATENCION, de la Asistencia Técnica y la Certificacon
Icontec , las convocatorias estan incluidas como unico fin de esta, el servicio tienen los
componentes de IDEACION , FORTALECIMIENTO Y EXPANSION , con los servicios
de CAPACITACION Y ASESORIA. La formula del indicador requiere informacion que ya
no se obtiene en el proceso operacional de la misma.

- Igualmente solicit6 el traslado del indicador FT-M2-P2 EMPLEOS CREADQS O
SOSTENIDOS , a la Subsecretaria de Competitividad a la iniciativa VALLE EMPLEA ,
que soporta datos para la consolidacion de este indicador.
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¢ La contratista presentdé junto con la contratista Sta. Linda Fernandez de internalizacion,
propuesta a convocatoria para obtener recursos para le conformacion del Observatorio de
la Secretaria, con la firma del Dr. Juan Martin, subsecretario. Se llenaron los formularios y
fueron enviados por ella directamente al partner de la convocatoria.

e Asistid a reunion con la Secretaria General para la socializacion y revision de la
caracterizacién general de la Gobernacién con las demas dependencias citadas y se
concluyo que dada la importancia del programa Asistencia Tecnica a Emprendedores y
Empresarios se requiere una mesa técnica con el fin de evaluar la encuesta FO.M2.P2.05
formato de caracterizacion nuestra para ajustarnos a la integracion en la plataforma SIGESI
y medir el alcance de las preguntas requeridas para el sector y demas que se requiere
frente a la certificacion ICONTEC del servicio.

e Asistio a la capacitacion convocada por planeacion con el fin de realizar avances en la
construccion del observatorio general de la Gobernacion enfocados en la Georeferenciacion
de acuerdo a los lineamientos Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico - NTC PE
1000:2020 . Adoptada por Resolucion DANE 1214 de 2024, esta norma establece requisitos
rigurosos para la producciéon de estadisticas oficiales, entre ellos estandares técnicos para
metadatos, calidad, y formatos estandarizados, incluyendo georeferenciacion
(normograma.mintic.gov.co.)

* |gualmente, la contratista asisti¢ , unto al equipo de Calidad a la CAPACITACION
GEOREFERENCIA PARA OBSERVATORIOS — PLATAFORMA ArcGiS, donde se pudo
evidenciar la importancia de revisar el contexto actual para la formulacion del observatorio
de la Secretaria Desarrollo Empresarial, Competitividad, Internalizacion y Fomento del
Empleo.

2. Contribuir al disefio, desarrollo y reformulacion de la ruta de asistencia técnica para
emprendedores y/o Mipymes en el Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali, segin
las fases metodologicas del proyecto.

e La contratista realizd propuesta al Dr. Juan Martin, frente a la Estanderizacion de la
capacitaciones con el fin de establecer una ruta definidad a cada emprendedor de
acuerdo a la etapa donde se encuentre.

¢ Igualmente la contratista realiz6 Propuesta al equipo Dr. Juan Martin y observatorio para
realizar el agendamiento de manera sistematizada con el fin de cubrir la oportunidad del
servicio.

3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de satisfaccion y encuestas de impacto, sobre
alertas tempranas asegurando transparencia y acciones anticorrupcién en los procesos de
asistencia técnica, convocatorias y fondos.

* La contratista se reaunié con el equipo del observatorio para cuantificar el numero de
encuestas realizadas en mese anteriores dado que al finalizar este trimestre se debera

4
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presentar el informe.

Igualmente la contratista Establecidé junto al equipo del proceso la Contratista Maryuri
Perez y Alexis Barrero para cumplir las encuestas telefonicas que soportan las
encuestas de satisfaccion, anticorrupcién e impacto.

4. Realizar seguimiento al desempefo del Centro de Desarrollo Empresarial CDElI CALI
proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario para cumplir con los objetivos del proyecto
y la rectificacién de la ruta de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC.

La contratista realizd andlisis con el equipo de Calidad, sobre la forma como se viene
midiendo el Indicador FT-M2-P2-03 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES , dado que en el plan Operativo no se contempla las metas
programadas de cada mes para medir el resultado frente a las ejecutadas. Se discutio
con el Dr.Juan Martin y a su vez con el coordinador regional para evaluar el ajuste a
esta actividad de medida, dado que afecta directamente el cumplimiento de la Ruta en el
Servicio Certificado ICONTEC , CDEI CALL.

La contratista participd de la capacitacién sobre el Manejo del Dashboard como fuente
de visibilizacion de los datos de toda la operacion de cada una de los CDEI, en especial
de CDEI Cali, por ser el servicio certificado.

Estuvd con el equipo de calidad desarrollando la revision del proceso M2P2 con las
demas dependencias frente al servicio que se presta en la Asistencia Técnica como
servicio certificado y que se empalma con las demas dependencias de la Secretaria. r
Realizd con el equipo de calidad seguimiento a lista de chequeo para la auditoria de
ICONTEC y AUDITORIA INTERNA

5. Apoyar los fondos, programas y actividades derivadas del programa de emprendimiento, como
convocatorias, eventos, conferencias y ferias en los municipios atendidos.

La contratista logro socializar las iniciativas de los eventos de la Secretaria: Nido, Hub
comerce, ValleEmplea y ValleINN+.

La contratista socializd iniciativas de otras secretarias para apoyar a los emprendedores
a las oportunidades: Secretaria Desarrollo Social y Participacion Social, Mujer y
Turismo.

6. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo en
eventos y espacios locales relacionados con emprendimiento y desarrollo empresarial.

» La conftratista asisti6 como enlace de la Secretaria en el Comité Departamental de Infancia,
adolecescia y Familia con el fin de conocer y aportar a las politicas publicas :
- Erradicacion del Trabajo Infantil CIETI.

- lgualmente en el las iniciativas de Escuela de Familias
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« Participé en la reunidn convocada por la Secretaria Desarrollo Social y Participacion, para
revisar las metas frente a la Politica de Discapacidad en el fortalecimiento a unidades
productivas de la poblacionincluida en ella. El Dr. Juan Martin, en esta presento los datos
viasualizados en dashboard y junto al equipc tecnico de la iniciativa se ajustd, con forme se
expresa en informe.

7. Participar en estudios de investigacion relacionados con el desarrollo econdémico dentro del
programa Valle INN. Y realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora .

¢ La contratista retomé mapeo del ECOSISTEMA para aportar a la actualizacién de la Cartilla
Ruta Emprendedora.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidn impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

» La contratista asistid, a la socializacion de la Ley 1711 del 2024 Ley de Transparencia y
Derecho al Acceso de la Informacion Publica), es un pilar fundamental para promover la
gestiébn publica transparente, responsable y participativa, lo cual resulta esencial en
nuestras funciones dentro del sector publico. La participacion en este espacio es altamente
valiosa, ya que contribuye al fortalecimiento de nuestras practicas institucionales y
representa una oportunidad clave para fortalecer nuestra cultura de legalidad, apertura y
buen gobierno.

e Participé en la charla para la seguridad de la informacion digital, dictada virtualmente para
conocimiento de la exposicion a posible suplantacion de identidad o hackeo de contrasefas
y acceso a informacion institucional.

* Asistid a la a capacitacion del SGS salud en el trabajo, para fortalecimiento en estilos
saludables para bienestar personal.

* Y Asisti6 a la socializacion del GESCO para la transferencia de conocimiento y la
conocimiento de la innovacion.

9. Cumplir con cualquier otra actividad asignada por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
acorde con el objeto contractual.

+ La contratista participd de todas las reuniones con todo el equipo de la subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, convocadas por el Supervisor del contrato y
Subsecretario de Emprendimiento Dr. Juan Martin Bravo, para la planeacion de actividades
contractuales tanto del personal de planta como de contratistas.

* La contratista colabor$ en la revision de cuentas de contratistas junto al compaiiero Julio
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Castro.

» Estuvo presente y comparti6 de las actividades y espacios de integracién con el equipo de
la Secretaria,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

REUNION CON PLANEACION — TEMA
CARACTERIZACION USUARIOS — observatorios

CAPACITACION GEOREFERENCIA PARA
OBSERVATORIOS — PLATAFORMA ArcGIS

o

APQYO GESTION CALIDAD ELIMINACION
INDICADORES EN MESA TRABAJO MIPG

— B X —
T ————
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REUNION ANALISIS CON CALIDAD Y MIPG REUNION PROYECTO PARTHER PARA
REVISION DEL PROCESO M2P2 FINANCIAR OBSERVATORIO

ACTIVIDADES 4

REUNION CALIDAD- SEGUIMIENTO
DOCUMENTAL ICONTEC

REUNION CON MIPG PARA REVISAR LA POLITICA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

ACTIVIDADES 5

SOCIALIZACION INICIATIVAS DE LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO , COMPETITIVIDAD ¥
FOMENTO DEL EMPLEO
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ACTIVIDADES 6
REUNION PLAN ACCION
POLITICA DE DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES 8

GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
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ACTIVIDADES 9

INFORMACION DATOS INVERSION ASISTENCIA
TECNICA POR MUNICIPIOS PARA

CONVERSATORIOSS

-
= =
s ) A

-~ ok Hp

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$ 5.000.000
$5.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:
Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$5.000.000
$0

$0

$0

$

$0

$
$5.000.000
$0

10
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si corresponde).

%’C

JUAN Mﬁ/RTIN BRAVO CASTANO

J«éﬂ L oe” Z -

VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobod
Nombre: Blanca Cecilia | Nombre: Diana Lorena | Comité Institucional de

Leyton, Zulima Guzman, José
Antonio Cristancho Martinez,

Vanegas Cajiao / Juan Gabriel
Rojas Girdn

Universitario, Contratistas

Angela Garcia, Katherine

Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional { Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8239  FECHA: 17/06!2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

- CONTRATISTA: VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085699 DE FECHA: 17/06/2025

- FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
‘numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, VICTORIA
EUGENIA TINOCO ZAPATA portador de la cédula de ciudadania 34.541.042, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

A K

JUANMARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

/ ,/yg,/; 2T = .

VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

CONTRATISTA

Elabord

Reviso

Aprobod

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonio Cristancho '

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cagjiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista ‘

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma;

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




