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(i) Descripcion de la necesidad
1. Situacion problémica

El Municipio de San Vicente Del Caguan — Caqueta, ejecuta anualmente recursos del orden nacional y el
grueso de ellos se canalizan a través de la contratacion publica, pues la estructura organizacional de la
entidad es eminentemente administrativa, de tal suerte que, para garantizar el funcionamiento y las
inversiones, es necesario acudir a proveedores privados principalmente, para que ejecuten obras, presten
servicios o suministren bienes.

Sabido es que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines’

Ahora bien, también se parte del supuesto de que la Ley 80 de 1993 es una norma de principios, de tal
suerte que es amplio el catalogo de derroteros que debe observar la entidad publica para adelantar sus
procesos contractuales.

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios”, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, establece como funcion
del alcalde:

ARTICULO 91.- Funciones. Los alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucién, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendréan las siguientes:

(-)

d) En relacién con la Administracion Municipal:

(...

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

El Articulo 2 de Nuestra Constitucion Politica de Colombia, establece:

ARTICULO 2.- Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

(...)

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, define:

ARTICULO 209.- La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
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Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado

()

El derecho a la Educacion esta regulado en la CONSTITUCION NACIONAL que es norma de normas y se
encuentra tipificada en el Articulo 67. El cual prescribe lo siguiente:

(...) “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos
a quienes puedan sufragarlos.

Le corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Adicional a lo anterior, es importante mencionar, que, en la planta de personal de la Administracion
Municipal, no existe personal que cumpla con las condiciones antes mencionadas, para el desarrollo del
objeto contractual planteado.

Asi las cosas, se ve configurada la necesidad, de celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales para que apoye los procesos operativos en los programas de educacion en el municipio de
San Vicente Del Caguan — Caqueta.

1. Alternativa

La administracién municipal pretende contar con herramientas que faciliten la coordinacién, armonizacion y
sistematizacion de los programas educativos municipales que apalanquen la plena observancia de los
principios que orientan los procesos en pro de velar por el cumplimiento de la ley de educacion en el
Municipio. Para tales efectos, se cuenta con varias alternativas relativas al fortalecimiento en las éreas objeto
del presente documento y los cuales mantenga actualizada la informacion relevante que se produzca.

El Municipio como entidad territorial, esta organizado administrativamente para centralizar y ejecutar los
recursos propios, de la participacion de los recursos de la Nacion, y de otras fuentes, para alcanzar los fines
esenciales del Estado en el territorio. Empero, su organizacion administrativa no le permite asumir
directamente la alternativa para solucionar el problema planteado, sino que, se debe acudir al sector privado,
seleccionado la mejor oferta para celebrar y ejecutar el contrato cuya finalidad seré coincidente con las del
objetivo propuesto.
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3 Verificaciones para la contratacion

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principio de planeacién, no solo de la actividad contractual, sino también en
aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta en
resumen la verificacion correspondiente:

REQUISITO PREVIO Sl | NO | OBSERVACIONES
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X No requiere
El proyecto esta formulado y viabilizado X No requiere
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X No requiere
Se cuenta con facultades de la Corporacidn Administrativa para X No requiere
contratar
La contratacidn se encuentra incluida en el PAA X
Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion X
Origen de los recursos SGP
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacién | X
La forma de pago sera coherente con el PAC X

4 Andlisis del sector

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Para orientar la estructuracion del analisis, Colombia Compra Eficiente profiri6 la “Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector” en la que se anota:

“En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de Ia eficiencia, eficacia y
economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacion de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el anélisis del sector depende del objeto
del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o
juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por ejemplo, si se trata de la contratacion de
un abogado para llevar un proceso judicial, la Entidad Estatal debe hacer una reflexion sobre la necesidad
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de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacién que ha adelantado en el pasado
para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago™!.

Asi las cosas, y a sabiendas que se usara la modalidad de contratacion del literal h), numeral 4, articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, se procedera a revisar el sector para calcular el presupuesto estimado, teniendo en
cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, como la complejidad y las actividades a realizar, asi como
las calidades de la persona natural, la formacion académica y experiencia que acredita el cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el
presente proceso de seleccion, la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000,00)
MICTE, incluido IVA y demas gastos asociados a la ejecucién del contrato, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la entidad.

Igualmente, para soporte del respectivo analisis técnico y econdémico del contrato, por ser un contrato que
se caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor
no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado
satisfactorio de la labor del profesional. Asi las cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en
cuenta la idoneidad y experiencia del futuro contratista, ademas de los honorarios pagados con anterioridad

en los contratos de prestacion de servicios profesionales con similar objeto contractual en las vigencias
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

1. Justificacion de la escogencia de la alternativa y del contratista

Se considera que la mejor alternativa para satisfacer la necesidad es PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LOS PROCESOS OPERATIVOS, DE CONTROL Y VIGILANCIA EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCAQION DE LOS NIVELES PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA, pues se trata de una solucion mas integral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, es necesario contar con un bachiller académico o profesional,
con una experiencia profesional minima de seis (06) meses en entidades publicas, que este en capacidad
de prestar los servicios como apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Inclusion Social, verificando el
estado de la planta fisica, dotacion y recurso humano, en el area de educacion, del Municipio de San Vicente
del Caguan, ya que es un derecho que esta regulado en la Constitucion Nacional, por lo que se hace
indispensable que en el Municipio haya una persona encargada de vigilar verificar el correcto funcionamiento
de la planta fisica, dotacion y recurso humano del area de educacion, todo ello tendiente a garantizar que
se brinde una educacion basada en los estandares regulados por la Constitucion y la Ley, de modo tal que
la comunidad estudiantil del Municipio sea competitiva y con una excelente formacion, desde luego de este
modo y con jévenes educados se encamina a la reduccién de la pobreza, drogadiccion y disminuyen los
altos indices de delincuencia en el Pais.

5 Objeto a contratar

! COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector. G-EES-02. En:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_elaboracion_estudios_r.pdf
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1. Especificaciones del contrato a celebrar

11.  Objeto

Contratar el servicio de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LOS PROCESOS
OPERATIVOS, DE CONTROL Y VIGILANCIA EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION DE LOS NIVELES
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.

1.2. UNSPSC

1.21 Clasificacion Del Bien ylo Servicio Clasificacion Del Bien y/o Servicio:

“‘Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard Products
and Services Code® - UNSPSC”

cODIGO DENOMINACION
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

1.3.  Lugary Plazo

El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio, en todo caso, sin exceder el 31 de
diciembre del 2025.

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento
del Caquetd, que para todos los efectos legales a que haya lugar sera el domicilio principal, en las
instalaciones de la Administracion Municipal.

1.4.  Obligaciones del contratista
El contratista asumira las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

a.  Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

b.  Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion de
servicios (si se conviene esta Ultima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

c.  Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales), y permanecer afiliado
por el término de ejecucion del presente contrato.

d.  Realizar el pago de seguridad social dentro de los plazos estipulados en el articulo 2, titulo 2, Articulo
3.2.2.1 del Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016

e.  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la orden o contrato.

f. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato,
ningun software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de sistemas de la gobernacion.

g.  Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados
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por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacion de éste, con la
asesoria del Grupo de Almacén e Inventarios quien expedira el certificado de recibo a satisfaccion que
formara parte del informe final y acta de liquidacion.

h.  Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

i. Presentar al supervisor del contrato, informe mensual, durante el plazo contractual, donde se
evidencie el avance de las actividades, y adjuntar los soportes correspondientes.

j- Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

k.  Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de telecomunicacion, asi como
manejar adecuadamente los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

l. Presentar al supervisor del contrato, para el tramite de cada uno de los pagos a que haya lugar,
durante el término de ejecucion del contrato: 1) Las constancias o recibos de aportes mensuales como
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, 2) Cuenta
de Cobro y 3) Informe mensual detallado de actividades.

m.  Efectuar el pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental y municipal
(estampillas), a que haya lugar con ocasion de la celebracion del contrato, una vez suscrito este por las
partes intervinientes, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal vigente, previa suscripcion
del acta inicio, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

Obligaciones Especificas:

a) Visitar las instituciones y centros educativos del area rural y urbana a fin de verificar la cantidad de
alumnos, asi como la infraestructura de las diferentes instituciones educativas del municipio de San Vicente
del Caguan.

b) Atender las quejas y reclamos que la comunidad tenga en materia educativa.

c) Velar por el cumplimiento de la ley de educacion en el municipio.

d) Verificar la infraestructura y el funcionamiento de los restaurantes escolares de las instituciones
educativas del municipio.

e) Presentar al supervisor, durante el plazo contractual, informe mensual en donde precise el avance
de las actividades (planillas, evidencias fotograficas, actas, listados de asistencia.) y adjuntar los soportes
correspondientes.

f) Trabajar de manera articulada con la Secretaria de Educacion Departamental para la consolidacion
de proyectos y/o programas que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

9) Brindar apoyo a las Instituciones de Educacion Superior y/o Universidades con presencia en el
municipio.

h) Comunicar a la Secretaria de Educacion Departamental las necesidades que en materia de
educacion presenta el municipio y que por disposicion legal son de su competencia.

i) Realizar el manejo de la plataforma SIMAT, SIA OBSERVA, SECOP.
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i) Apoyar cuando se requiera por parte de la Secretaria de Inclusion Social en la formulacion de
proyectos y en el manejo y actualizacion de informacion de las plataformas MGA y PPI, que sean
competencia a su cargo y/o los que el supervisor requiera.

k) Realizar |a proyeccion de respuestas a requerimientos, solicitudes y consultas en tiempo oportuno
y de ley, en lo que respecta a su cargo y competencia.
) Mantener ordenado el archivo fisico y digital de los documentos que recibe y produce, (actas, listado

de asistencia, registro fotografico, planillas, contratos), conforme a los lineamientos que en materia de
gestion documental rija a la entidad.

m) Dar respuesta a los requerimientos que elaboren los entes de control, frente a los asuntos que sean
de su competencia o los que sean requeridos por parte de la supervisora del contrato.

n) Asistir a reuniones y capacitaciones interinstitucionales asignadas por el supervisor, secretarios de
despacho o alcalde Municipal.
0) Promocionar y divulgar las actividades institucionales en las diferentes plataformas digitales de la

administracion municipal.

[9)] Apoyar en la emision de conceptos juridicos que les sean solicitados asi mismo brindar asesoria
juridica a las diferentes areas de la Secretaria de Inclusién Social, teniendo en cuenta los lineamientos y/o
politicas institucionales trazadas de la Secretaria de Inclusion Social.

q) Elaborar o revisar segin solicitud del supervisor de los estudios previos de los procesos
precontractuales que se requieran por parte de la Secretaria de Inclusion Social para el cumplimiento del
Plan de Accién trazado para la vigencia 2025.

r) Las demas actividades designadas por el supervisor/a del contrato para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

Paragrafo. Seran de propiedad del Municipio los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EI Contratista no podra hacer uso
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal.

1.5. Obligaciones del Municipio: En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

a. Expedir el respectivo Registro Presupuestal

b. Pagar el valor del contrato de manera oportuna de acuerdo con los términos establecidos.

c. Facilitar al CONTRATISTA toda la informacion, medios y bienes necesarios para la prestacion del
servicio objeto del presente contrato.

d. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, verificando la calidad de los

servicios prestados. ]

e. Que el MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, es responsable y responde por |a totalidad
del aporte alin en el evento que no hubiere efectuado el descuento al CONTRATISTA de Prestacion de
Servicios.
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1.6.  Valory Forma de pago

El valor total del contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($24.000.000,00)M/CTE.

El valor antes mencionado se cancelara asi:

a) SEIS (06) pagos correspondientes a honorarios mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000,00) M/CTE cada uno, correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de la vigencia actual.

Cada pago debera estar acompafiado de:

a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato

b) Cuenta de Cobro y/o factura

c) Comprobantes de pago de cotizacién al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales). '

1.7.  Vigilancia de la ejecucion

La vigilancia, supervision y control de la ejecucion, se ejerceran mediante supervision, que sera ejercida por
la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL y/o quien haga sus veces. El supervisor tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a. “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

b. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos
y el manejo dado a ellos en los Documentos del Proceso.

c. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato.

d. Identificar las necesidades de cambio o ajuste

e. Manejar la relacion con el proveedor o contratista.

f. Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

g. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones
y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

h. Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la

Entidad Estatal y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.
i. Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo
establecido en los Documentos del Proceso.

j- Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y
presentar los soportes correspondientes.
k. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcion.

k. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la moralidad
publica con los soportes correspondientes.
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m. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo
y actas de recibo final.

n. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

o. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, la revision
de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

p. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. * Revisar
que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los
Documentos del Proceso.

q. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con
la naturaleza del contrato.

r. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

s. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones ofrecidas
de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario.

t. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con las partes.

u. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad
Estatal sobre el particular.

V. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del contrato.

w. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo
el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja.

X. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

y. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

z. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato.

aa. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto

del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
bb. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla™.

6 Modalidad de seleccion

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contratacion del literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, es decir “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. Asi
mismo, al tenor del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece “Contratos de prestacion de

2 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las Entidades Estatales (Version G-EFSICE-02). En:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/ﬁIes/cce_documents/guia_supervision_interventoria_r.pdf
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

7 Valor estimado del contrato
1. Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel
territorial, el contrato es hecho generador de los impuestos, tasas y contribuciones establecidos en el
Estatuto Tributario del Municipio, que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

Impuesto Tarifa Observaciones
Estampilla Pro — Cultura 1% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas
Estampilla Pro — Adulto Mayor 4.0% Municipal, el cual debe pagarse previo a la
Estampilla Pro — Uniamazonia 0.5% suscripcion del acta de inicio.
Estampilla Pro — Electrificacion Rural 1%
Estampilla Justicia Familiar 2% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas

Municipal, el cual sera descontado de las
ordenes de pago o anticipo sin el valor
agregado IVA.

Quedaran excluidos los contratos de
prestacion de servicios cuyo pago de
honorarios mensuales sea inferior al diez (10)
SMMLV.

Retencion En La Fuente 2% Por mandato Legal, en caso de que aplique.

2. Disponibilidades presupuestales
El Municipio, pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo a la vigencia fiscal 2025, de la
siguiente manera:

NO. VALOR POR
CDP FECHA RUBRO SECTOR ARTICULO FUENTE IMPUTAR

702 | 02/07/2025 | 2.1.2.02.02.008.001 16 HONORARIOS | 1.24.3.04 | $24.000.000

Elaboro
Revisé
Aprobo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

MUNICIPIO DE

AN VICENTE ,
)DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

0
2

(vii)  Garantias

Conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefale el reglamento”.

Este contrato no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, de tal suerte que se considera viable
aplicar la excepcion.

De igual forma, el Decreto 1082 de 2015, establece en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. la no obligatoriedad de
garantias en la modalidad de contratacion directa, exclusion que ha sido establecida en los siguientes
téerminos:

‘En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del decreto No. 1082 de 2015 no es obligatoria y |a justificacion para
exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos”.

En mérito de lo anterior y de acuerdo a la modalidad de contratacion establecida para el presente proceso
de contratacion, el Municipio de San Vicente del Caguan, No Exigira garantia para el presente proceso
contractual.

Aunado a lo anterior, debe mencionarse que la mitigacion de los riegos estimados no conlleva la expedicion
de una garantia para su tratamiento y/o mitigacion.

(viii)  Acuerdos comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos
internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segun el
M-MACPC-12 *Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Dado en San Vicente del Caguan - Caquetd, a los nueve (09) dias del mes de julio de 2025.

PRESENTO

YEIMI ALESANDRWFERNANDEZ CANO
Secretzﬁria de Inclusion Social
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Revisé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aproho Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusién Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co



