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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  25/06/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-06-25

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MAURICIO HERRERA VASQUEZ

NIT / Numero de Documento 167931981 Direccion: DG 24 TV 10 12 AP 401
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo maodocente@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-8205 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 19
JUNIO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600086101,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA1

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA cop
Bl e SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
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A kit TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
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B
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TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:7e9e8c6619aafd38848290ed8e4a396198c05f9df051993b5036bad986d269b864aa16394cd7bfac0e02c2f2987e5498

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: MAURICIO HERRERA VASQUEZ
CEDULA: 16793198 -

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8205-2025 del 22 de junio de 2025 .
VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL P 7{ )
CONTRATO: Del 20 9e junio de 2025 d 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO/de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025
/

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

Actividad No1 )

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Accion desarrollada
Realicé esta actividad participando en eventos como plaza Viva, reuniones con el Sector de

Calzado, reuniones con camara de comercio; haciendo divulgacién del programa de Huella
Digital, Vallexporta, Hub de Ecommerce y sus alcances como también los ofros programas que
tiene la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Valle; esto
se realizo con fin de motivar a emprendedores a articularse a este servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda esta Secretaria. Ademas se levanto la
informacion de los participantes para su seguimientos dentro de este proceso.

Actividad No2
Brindar asistencia técnica a los’ emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del

Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso

Accion desarrollada
Brindé asistencia técnica a nueve (9) emprendedores del sector de calzado y aplique el
diagnostico de Huella digital a cada uno; luego descargue los diagnosticos y se les envid a sus



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 ‘1:

correos. Ademas, se le explico en qué nivel en que quedaron y contenido de Ia' icapacitacion
que van fortalecer sus competencias siguiendo la ruta ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo

-

J
Actividad No3 _ 2‘
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligédos a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento: ligado a su
ejecucion.

Accion desarrollada ‘
Apoye esta actividad con la realizacién y divulgaciones en materiales, presentaciones de los
entrenamientos modelo coach sobre los temas de: Canales Digitales, Pagina Web, Comercio
Exportacion, Estrategias de Marketing, Entrenamiento en Produccion y Costos y Entrenamiento
de Modelos de Negocio-CANVAS y Plan de Negocios Formato ValleINN; esto es con el fin para
presentarse a las Convocatorias del Fondo Valle INN en el Valle del Cauca.

L

Actividad No4
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a

los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Accion desarrollada
Elaboré actas de asesorlas, registros de atencion, cronograma de trabajo, propuesta de plan de

trabajo para atender el gremio de calzado, como elaboran de capacitaciones conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato

Actividad No5 _

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supennsor de
contrato. i ;

Accion desarrollada

Respondi a los requerimientos del supervisor en la realizacion los diagnosticos ‘de Huella de

Digital, seguir el plan trabajo a la atencién del piloto de sector del calzado. de gcuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato como tamblen del lider
del equipo. i

Actividad No6

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo :

Accion desarrollada l

Brindé'la informacion actualizado en el drive de Programa Huella Digital para mantener enterado

a los lideres como el Secretano el Supervisor con respecto a los |mpgctos de las
capacitaciones, resultados de los diagnéstico y la caracterizacion da cada emprerédedor deben
estar alineadas a la razén de ser del programa Huella digital y al Marketing digital articulandose a
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo o

]F
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Actividad No7

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que .otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Accion desarrollada

Participé activamente en el evento como Plaza Viva para promover los programas e impulsar a
los emprendedores a participar a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
fomento del Empleo.

Actividad No8.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Accion desarrollada

Atendi recomendaciones del secretario, Supervisor y lideres con respecto que las capacitaciones

deben estar alineadas a la razén de ser del programa Huella digital y al Marketing digital
articulandose a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacién, alistamientc de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logfstica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente,
segun solicitud del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar
en Jas mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supenisor, 0 las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PE LA ACTIVIDAD 1

#TuLd 2

c=Tues NID®

tawn: w n2) wr ol tbmet U Do L EIOEYIITION
3 BpradeT (e o WEDETLON TR

-—.am :#l‘.né

WGy MmO
B K05 vl Redine

20 de Junio

500 Pm

VNN ke AN STALETHAE BAK T & -flu.m}_{.i !01'!.1 )
5.8 ¢ vpem atpm® e 1t ¥ S
Yy AEE WA

Husmh’\ YA 'so-

DASHBOARD OBSERATIRO
SECRET om&mwuommm
soumﬂmwmummmuw

|
"l'iﬁ.:!l‘{s‘aﬁﬂf
ASSTENT DO

ey

:‘"m&w‘mﬁn-s‘i -

e s R

ACTIVIDADES 3

2200 Mavem s~ S G

iy
EESE



e SRR

ENTRENAMIENTO
EMPRESARIAL

Redes soclales
contenido Digital
DIR: !::;:::s 20 de JUNID. Fotografla
LUGAR:cra 3 #11-04
TECSAEM
« BARRIO: Centro - san pedro o
Santiags de Cali, Colombia
¥

ACTIVIDADES

e o e - o e Lt " - e R R P i e o Ty
[+ Ve Gat [T ) | Trmnarae 1o VeRd Oe TeEs PO prnt
Cavzw aobe«rnsoﬂ [r ey Corvos Gatrmuade Versde ¥03
acTa : By acia "
3"?,3 :m CAPACITACIIRA BESORIA Facns ce hpinbanids 220012052 5;:?:.__ EATACITACION:A SESORIA Facha de Aprobacién T202:2032
Pigirstdzd Piaraioed
e U T ST B T |
Sduricipio: Cali -
. . . . ST Tr—— [ st e | :
Ficentrs de 12 Asouotiay D en Hiesa Digial ool B3 [ -]
Twpo de reurséc bt [ x [2) sepuimientc [ Fnad BTN SOy tem O =
s | T
i § & gt !
d 5 fareperev st e L ascne
g 1 6T Lpom o, .
[ Roretvo ow B rapacrasRvarTaore i “*'””‘Z\f‘w@wmﬂw@ ta s ¢
u W Ay by Fod
. aie de Husle Dgial. H
. mmaunn Ligitat, i many
o Anakzar los resulados el Giegnisioo de Horts Digtal H Pocamas otzervar qus sl erprendecor esth an Nval bisico y Sera talncas an 130 de ;
mem-w*nmmammg-wmmmutwm
Ay B WDOASHCON BXEVEThIF (68 Consls Cigituen pars loprar By wipblidad, muevoy chantes y uno de Google, WhamApn y sgormnars. A conbnuacin, vamos que sl indicador de estrategia Deptal
SEPEA VRRLES B3 IArco O] Progarne Sa Huatis Dighal. { Caaciin e comenidos eria mejor Gue ka otas indicadores. parc ae debe mejorar y e deba Begar por
: oy mancx sl 2%
Dasarrolio de L Asenosia: H
HWCWWMM“W“'IW“MM“NIH ¢
aal e, en +
hm-m: ’ ;
1. Secarsciarico el smprestedor qus tonsts SO una sxpecacia e 10 afas sals paria L
comarcwl ¥ hace 2afos corrwes. H
¥ caizadn. Dos trebajsdores Promedio de virtes 3 tisone Fansesl §
3
PPN . PR

» R
. . B ¥
GOBERNACICN . CORTROI  EOOTE DOICDOT  SEPICRRALIE. AL
Departomento det

Valle dej Cavea }

Huella Digital

pows DASHBOARD HUELLA DIGI

La Gobemacin del Valle &l Saca, dels Sub

B . e - da con el d " delsregitn . ,

gﬁ%ﬁ;m;mmmm,mm‘;ﬁ“ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
rilasio a Digh

Eskimwm”wprqposmnahaymmhsmndlmﬁgﬂansdebs COMP TIT[VIDAD

emadednrsmmsmaks.ﬂmhﬁ J ; Iy okt ;

il P pe2p sup ¥ i

Aderrds, I-Wrmmuugwluleduscdnes&h&mtmdenesmdh

Esondiy o d para rargereanz inf: schre ogorrudades y noticiss

rellﬁmadﬁs:

« Instogrom: iy el intecom eomisediongiel




ACTIVIDADES 6

&, vrive
"
i

+ Nuevo §
S

Pagha princioa
Miunkisd
Computadoras

08

Compartides conmige
Reciantes
Destacados

Spam
Papelera
O Almacensmienty

482G3de 1568
utiizado{s}

{ Oktener mas \

a0 %00

i

ACTIVIDADES 7

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

s o . ot
+ Q Buscaren Drve e
AR ELIEEER s . T

U el R i

Veen Al B QB + H

3

,,,,, xR A L, e

Compartidosco... > = > ASESORIA/CAPAC.. > ASESORIAS2.- & (v=| 22) o
F

[ tipa - J{ personas - ][ msificado + | { Fuerte ~ ]

|

- v
Nombre Propistario Uitima . ~ 4 ;Tamaﬁa&eh H
B Mwz0 Q racnind wewxs (- i
B AmL Q s 172025 Fe
B o Q it a0z -
B s Q visnovina  7mar20zs - H
i
i
]
; " .
[ ' "‘K" \}\‘ %
R SN WY
¥
%3

pebism e o]




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 8

L X"

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social.
O De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja
de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

MAURICIO HERRERA VASQUEZ .
C.C.16793198
Teléfono: 3166227302

O Correo:Maodocente@hotmail.com
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02

Version:02

| INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacjéh: 17/06/2019

|Pagina: 1de 9 7

Gobernacioén
| Fecha: i 25 /| de | ' junio ' U de | 2025 |
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero: | 1.310-17.13-8205-2025 | de 22 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600086101 Del 20/06/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleiNN +. < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3741001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201,

»

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con

Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: | ¢ & 1144041044

MAURICIO HERRERA VASQUEZ
Contratista :C.C. 16793198
Teléfono. 3166227302

TOBJETIVODEEINEORME i i sl




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca . -
W Version:02 +
INFORME DE SEGUI[UIIENTO DE ;

; SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 2de 9 {

‘ Este informe tiene como objetivo dejar cor/stancia del cumpliq’niento del cronograma |de actividades
'y plan de trabajo presentado en JUNIO' de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidadi'y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio®
- Econdémico y Competitividad. ‘ :

;
WVERIFICACION' DEL:.CUMPLIMIENTO DELAS ESPECIFICACIONES /ACTIVIDADES U
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS,CON DAS EN EL: CONTRATO PORPARTE

'CONTRATISTA

S S
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 3de 9

Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios

ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo}

empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle dél Cauca siguiendo la ruta de

atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el

Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento de! Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que. le sean asignados, desde su é&rea de

i conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos

por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
 actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolloc Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion

impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean;

asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza

i del contrato.

100%/]
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N
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actmdades Ul 4 00%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado °
en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de

' cumplimiento. . . - . . R
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la % ’
0

: vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |

Otras i

o . N/A

consideraciones. |
. Stigerencias » _
‘ Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

Prorroga; suspensione S§OsadICIOI‘I
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
setvicios profesionales y/o de apoyo-a la gestién No. 1.310-17.13-8205-2025 del 22 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades presentadas por el contratista, como se detalla a continuacién:

Actividad No1
1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Catica, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial'{que brinda Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo Accion
desarrollada
Realizé esta actividad partlclpando en eventos como plaza Viva, reuniones con ¢l Sector de Calzado,
reuniones con cimara de comercio; haciendo divulgacién del programa de Huella Digital, Vallexporta,
Hub de Ecommerce y sus alcances como también los otros programas que tiene la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Valle; esto se realizo con fin de motivar
a emprendedores a articularse a este servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda esta Secretaria. Ademas se levanto la informacion de los participantes para su seguimientos
dentro de este proceso. i

|
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Actividad No2

Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso

Accion desarrollada

Brind6 asistencia técnica a nueve (9) emprendedores del sector de calzado y aplique el diagndstico de
Huella digital a cada uno; luego descargue los diagnésticos y se les envio a sus correos. Ademas, se le
explico en qué nivel en que quedaron y contenido de la capacitacién que van fortalecer sus
competencias siguiendo la ruta ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Emplec

Actividad No3

Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar Ia logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Accion desarrollada

Apoyé esta actividad con la realizacion y divulgaciones en materiales, presentaciones de los
entrenamientos modelo coach sobre los temas de: Canales Digitales, Pagina Web, Comercio
Exportacion, Estrategias de Marketing, Entrenamiento en Produccién y Costos y Entrenamiento de
Modelos de Negocio-CANVAS y Plan de Negocios Formato ValleINN; esto es con el fin para
presentarse a las Convocatorias del Fondo Valle INN en el Valle del Cauca.

Actividad No4

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Accién desarrollada

Elabord actas de asesorias, registros de atencion, cronograma de trabajo, propuesta de plan de trabajo
para atender el gremio de calzado, como elaboran de capacitaciones conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato

Actividad Nob

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su 4rea de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

Accion desarrollada

Respondié a los requerimientos del supervisor en la realizacion los diagnosticos de Huella de Digital,
seguir el plan trabajo a la atencién del piloto de sector del calzado. de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato como tambien del lider del equipo.
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Actividad No6

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alnnentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo
Accion desarrollada

Brindé la informacion actualizado en el drive de Programa Huella Digital para mantener enterado a los
lideres como el Secretario, el Supervisor con respecto a los impactos de las capac:tamones resultados
de los diagnéstico y la caracterizacion da cada emprendedor deben estar alineadas a la razén de ser del
programa Huella digital y al Marketing digital articulandose a la oferta al servicio; de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fomento del Empleo. _f

*

Actividad No7
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacnacmnes, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad 'y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. 1gua!mente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme 2 Ia instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernamon del
Valle. It

Accion desarrollada

Particip6 activamente en el evento como Plaza Viva para promover los programas ¢ 1mpuIsar a los
emprendedores 4 participar a la oferta al servicio de fomento al emprendlmlento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad 'y, fomento del
Empleo.

Actividad No8.
Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato, |
Accién desarrollada ‘
Atendié recomendaciones del secretarto, Supervisor y lideres con respecto que las! capacitaciones
deben estar alineadas a la razon de ser del programa Huella digital y al Marketing dlgltal articulandose
a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brmda la Secretaria

de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo E

{
1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamollo empresarial que brinda la Secretarfaj;de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los. emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria!de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los esténdarés de calidad,

[

'{
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oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros acfores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su 4rea de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrallo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asf
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente,
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la
Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato yfo jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

YSEGUIMIENTO'ADMINISTRATIVO = | e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de jos aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO e 2025. segiin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contrafista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO EINANGIERO.Y;CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO []  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto !
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valorﬁ Observacio
avances, pago! nes
pagos) :
Valor inicial del )
contrato $5.000.000. / f
Valor Adiciones $ .[
Reajustes $
Actuahzac:on de
precios $ / |
Valor Total del . s
Contrato $5.000.000 / f
Valor pagado $ l
Valor causado que X
no se ha pagado $5.000.000 "/ f
Valor total ' ]
ejecutado $5.000.000 '/ 1
Valor saldo por
ejecutar $ ) E.
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO S35 = ;
i NO APLICA |
! M
I»SEGUIMIENTGJURIDICO

¢ El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecu 0 en Ia Ley 80 de 1993 Ley ‘I"I 50 de 2 07 y
Eel Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821
i de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no sé encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
 contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral. 3 del articulo
32 de la Ley 80. ;

PP

3 El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
i Social. {
[INFORME SOBRE'SANCIONESE & i i igaiiy

;Sin novedad
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Sin novedad

H
- [de -

de

2025

Fecha del préximo informe |

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de |

junio de |

2025

%ﬁz(

/

JUAN MARTIN’éRAVO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboré

Revisd

Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela’

Garcia, Katherine Santamaria

'} Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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E.P.S.Sanitas

Sanitas
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Mauricio Herrera Vasquez, identificado(a) con CC nimero 16793198, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 16793198 MAURICIO HERRERA
VASQUEZ Desde 20/05/2024 - Vigente N.I.T. 890307400
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Desde 17/01/2024
Hasta 12/12/2024

Generado por interfaces

CC 16793198

Mauricio Herrera Vasquez

Titular

Titular

01/05/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/06/2019

Activo(a)

81 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/06/2019

No aplica

02/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



COLOMBIA
(@ VIDA D colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAURICIO HERRERA VASQUEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16793198, se encuentra afiliado/a desde 26/09/1989 al Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de junio de 2025.

il

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

@) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencidé que, MAURICIO
HERRERA VASQUEZ identificado con CC No. 16793198, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016244495.

H Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion

MIS_4 1.3 FR1Sv_010

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogoté | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hllps://www.positivo.govco/web/guesl/defensorio-del—consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compania de Seguros ° @PositivaCol PositivaCol @Positicheguros WWW.pOSitiVCI.gOV.CO
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8205  FECHA: 22/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MAURICIO HERRERA VASQUEZ .

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600086101 DE FECHA: 20/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
HERRERA VASQUEZ portador de la cédula de ciudadania 16.793.198, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desamollo empresarial que brinda Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomenio del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al empren:dimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los -estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Coﬁ1petitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a empﬁendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, coni_:ocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la éntidad y la
normatividad vigente, segln solicitud de!l lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o $upervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién disp:fxestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.IT. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomentfo del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Superwsor o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumpllmlento del objeto
contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato. '

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totaimente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauéa, y articular

! 2
!
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la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
sigufendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad 'y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia -
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de depisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que- otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en fas que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor de! contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades Realizadas:

| as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacién, con los logros respectivos:

Actividad No1
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendlmlento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial 'que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. “

Accion desarrollada

Realicé esta actividad participando en eventos como plaza Viva, reuniones con el Sector de
Calzado, reuniones con camara de comercio; haciendo divuigacion del programa de Huella
Digital, Vallexporta, Hub de Ecommerce y sus alcances como también los otres programas
que tiene la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernac:on del
Valle; esto se realizo con fin de motivar a emprendedores a articularse a este servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda esta Secretarla Ademas
se levanto la informacion de los participantes para su seguimientos dentro de este proceso.
Evidencias fotograficas
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Actividad No2
Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del

Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Conjpetitividad y
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad, y eficiencia
definidos para el proceso 1

Accién desarrollada 2

Brindé asistencia técnica a nueve (8) emprendedores del sector de calzado N apllque el
diagnéstico de Huella digital a cada uno; luego descargue los diagndsticos y se les envié a
sus correos. Ademas, se le explico en qué nivel en que quedaron y cont?nido de la

f; 4
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capacitacion que van fortalecer sus competencias siguiendo la ruta ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la
secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Evidencias fotograficas
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Actividad No3

Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucion.
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Accion desarrollada

b

Apoyé esta actividad con la realizacién y divulgaciones en materiales, presentaclones de los
entrenamientos modelo coach sobre los temas de: Canales Digitales, Pagma Web,
Comercio Exportacion, Estrategias de Marketing, Entrenamiento en Produccion y Costos y
Entrenamiento de Modelos de Negocio-CANVAS y Plan de Negocios Form%to ValleINN;
esto es con el fin para presentarse a las Convocatorias del Fondo Valle INN en el Valle del
Cauca

Evndenc:as fotograf‘ cas
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Actividad No4 :

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc) conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud deI lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

Accion desarrollada

Elaboré actas de asesorias, registros de atencién, cronograma de trabajo, proptesta de plan

de trabajo para atender el gremio de calzado, como elaboran de capacitaciones conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato
Evidencias fotograficas

O
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Actividad No5

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

Accion desarrollada

Respondi a los requerimientos del supervisor en la realizacién los diagnésticos de Huella de
Digital, seguir el plan trabajo a la atencién del piloto de sector del calzado. de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato como tambien del
lider del equipo.

Evidencias fotograficas
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Actividad No6 "

Brindar informaciéon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Accion desarrollada

Brindé la informacién actualizado en el drive de Programa Huella Digital péra mantener

enterado a los lideres como el Secretario, el Supervisor con respecto a los impactos de las
capacitaciones, resultados de los diagndstico y la caracterizacion da cada emprendedor
deben estar alineadas a la razoén de ser del programa Hueila digital y al Mafketing digital
articulandose a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollc empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento dél Empleo

Evidencias fotograficas
. Eane 'W;?"-‘M"‘:tm "W“';‘i""““m"'v**«g‘%‘m - W"’m «wv@&'“ m e
é Drive Q Eusca:enDrrvefét PSRN v @B +
WL g L TR0 PO
+ M | Compartidosco.. » « > ASESORIA/CAPAC.. > ASESORIAS2.- & (+=/ 8} 0
P :
O Fagnapinsipa [ Tipa -)[ Personas * ][ Modificade “ Fuente v] i
'8 Munidad Nombsa Propretario Utms.. v % Tevafodelr 1
+[0 Computadoras 7
B w0 ) wiennitud  17mar 2025 -4
8, conporidooceeian )
o o ]
© recees B AERL Q wemminud  7ma 2085 l;
¥ Destacados B o Q vicnoited 1 mer2025 - f
O s B o Q vt Wmarzozs -
B Papelenn o bttt i e s -

Oy Almocenamtients
— e P
4B2GBde 1368
utlizadols)

~,

{7 Obtermis Y

Actividad No7
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capamtacmnes
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemac:ién Valle del
Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otr;as instancias
en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o
las que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. ,

| ‘ 8
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Accion desarrollada

Participé activamente en el evento como Plaza Viva para promover los programas e
impulsar a los emprendedores a participar a la oferta al servicio de fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econ6mico, Competitividad y fomento del Empleo.

Evidencias fotograficas

Actividad No8.
Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Accién desarrollada
Atendi recomendaciones del secrefario, Supervisor y lideres con respecto que las

O capacitaciones deben estar alineadas a la razén de ser del programa Huella digital y al
Marketing digital articulandose a la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
fomento del Empleo
Evidencias fotograficas
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato:

$ 5.000.000//

Valor ejecutado $5.000.000
Valor no ejecutado: 30
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

$5.000.000 /

Valor total del Contrato:

Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $ /
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

10
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En consecuencia, las pa és una vez leida y aprobada Ia presente acfa, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dlas del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si corresponde).

/%C

o

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO MRUR{CIO HERRERA VASQUEZ
O SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elahord Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garclia,
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019

11
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8205  FECHA: 22/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MAURICIO HERRERA VASQUEZ

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025 2 N
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600086101 DE FECHA: 20/06/2025 - \\\
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
HERRERA VASQUEZ portador de la cédula de ciudadania 16.793.198, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: 30
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC; $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: 80
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SALDO DEL CONTRATO: $0 "

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato. |

|
En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 d|as del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

L1 E

/

JZAN MARTIN BRAVO CASTANO

MAURTCIO HERRERA VASQUEZ

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
j
Efabord Reviséd | E Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comite  Coordinador

Antonio Cristancho

del Slstema Integrado

de Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista Acta N. 006
Firma: Firma: )

i
i

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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