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ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 04

girén Santander

THPO DE CONTRATO: | Convenio de Asociacion B
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 28 de enero de 2025
CONTRATISTA: CBA Serior de los milagros
Nit o C.C. No. 890.207.992-0

' Apoyo en servicios de atencion integral a las personas
OBJETO: mayores de los centros de bienestar del municipio de

VALOR INICIAL:

Cuatrocientos noventa y ocho millones trescientos
ochenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos

mcte ($ 498.388.275,00)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: 10,5 meses
PLAZG ADICIONAL: | WA
.| SUPERVISOR: | Cristhian Enrique Caballero Cabral |
FECHA DE INICIACION: 30 de enerc del afio 2025
ACTA DE } :
SUSPENSION N/A | N/A N/A N/A g N/A N/A
ACTA DE
REINICIACION NA | NA | NA NIA | N/A N/A
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2025

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO:

Girén - Santander

QFICINA GESTORA:

Secretaria de Desarrallo social

VALOR A PAGAR

| § 38.878.600,50

PERIODO DE PAGO:

| 30 de abril de 2025

| DESDE: HASTA:

|
1
29 de mayo de 2025 |

En Girdn, A los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2025.se reunieron, el
ingeniero Cristhian Enrique Caballero Cabral en calidad de Supervisor; y Mariana
Yaneth Rodil Mora quien comparece como representante iegal del CBAM SENOR
DE LOS MILAGROS, con el fin de elaborar fa presenta Acta de Pago Parcial No. 04
correspondiente al periodo (30 DE ABRIL DE 2025 AL 29 DE MAYO DE 2025) del
presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el
Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del

informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con

el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Segun los componentes y actividades establecidas en el convenio No 010 de 29 de
enero de 2025, fueron beneficiados con los servicios un total de 53 aduitos mayores
los cuales se relacionan a continuacién:
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LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PROYECTO: ™ Apoyo en servicios de
atencién integral a ias personas mayores de los centros de bienestar del municipio de

giron Santander ™

EDAD

MES EN EL QUE SE

N° | APELLIDOS Y NOMBRES prr C.C. N° LE PRESTO EL
SERVICIO
1 | Amaya Alvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
2 | Acevedo Mantilla Alicia 175 | 30.207.296 Gir6n 30 e abrit al 2% de
mavyo de 2025
3 | Aguilar Gilma 95 | 28.266.788 Oiba 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
sl 2y A
4 | Barragén Rosa Marla 83 | 28.321.898 30 de abril al 23 de
mayo de 2025
5 | Barrera Mejia Humberto 73 | 5.704.317 Piedecuesta 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
6 | Barrera Rojas Ivan 59 1.095.919.267Giron bk abrifﬂai:_‘?f de
mayo de 2025
7 | Caballero Jaimes Maria Isabel 68 | 30.207.957 Giron 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
8 | Calderon Victor José 68 | 13838696 Bucaramanga 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
9 | Camacho Soler Maria 77 37.794.135 Bucaramanga i
mayo de 2025
10 | Carrero Marfa Anfonia 88 | 28.310.359Puerto Wilches 30de abril al 29 de
R | mayode2025
11 | Castaeda Ardila Elds Marfa 78 | 24.703.650 La Dorada 30 de abrii al 29 de
mayo de 2025
12 | Castro Robles Maria Consolacion 96 28.421.578 Socorro 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
13 | Cortes Garcia Maria Leonila 78 | 21.417.176 Abejorral 30.de abiil al 29 de
14 | Espinosa Duran Celmira 60 | 27.650.255. Cachira 30 de abril 2l 29 de
mayo de 2025
15 | Fones Tames Jacinto 66 | 5-656.763 Guapota 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
- i1al2 =
16 | Forero Diaz Isabel 99 | 27.920.311 Durania 30deabril al 20 de
mayo de 2025
17 | Fuentes Rodo Emira 72 | 28.155 044 Giron 30 de abril al 29 de

mayo de 2025
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N° APELLIDOS Y NOMBRES JANOS C.C.N
18 | Gémez Lopez Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani
19 | Gomez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri

20 | Gonzélez Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco

21 | Gonzélez Ordofiez Alicia 92 wIB SRR G

22 | Guevara Gonzélez Freddy Orfando 60 91.176.215 Bucaramanga
23 | Guedez Coidero Alicia del Carmen 70 3.726.8988 Bogola

24 | Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga
25 | Jaimes Valencia José Benjamin 71 5.637.827 Floridablanca
26 | Jaimes Vega Valentin 80 5.554.625 Bucaramanga
27 | Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga
28 | Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogota

29 | Lopez Garcia Simedn 92 1.255.216 Pacora Caldas
30 | Lopez Gomez Femando a7 2.140.636 Piedscuesta
31 | Lopez Martinez Desiderio 72 9.650.883 Yopal

32 | Lopez Silva Salvador 69 5.645.630 Girdn

33 | Mantilia Diaz Carmen 80 27.940.964 B/manga

34 | Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Giron

35 | Molina Gualdron Nubia 81 28.400.875 San Vicente
36 | Morales Rincén Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga
37 | Nunez Maria Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa

38 | Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe

38 | Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga
40 | Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogota

41 | Poches de Vargas Ana Mercedes 88 28.270.628 Onzaga

42 | Pulecio Casiro Maria Gilma 88 20.082.785 Tocaima

43 | Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil

4 | FHiEGR e S0l inacetie 99 | 28.256.527 San Andrés
45 | Rueda Pabén Cristina 66 1.095.924.542 Girén

46 | Serrano Rodriguez Maria Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta
47 | Silva de Montafez Hilda 80 27.928.219 B/manga

48 | Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga
49 | Tasco Carrefio Matilde 81 27.609.140 Barichara
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50 | Triana de Matuk Ana Leonor 76 41,390.145 Bogota
51 | Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girdn
52 | Range! Rodriguez Marfa Transifo 78 28.172.239 Guapota )
53 | Zapata Lopez Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi

Es de anotar que el CBAM Sefor de los Milagros dio cumplimiento parcial a la meta
establecida en el marco del convenio con §3 aduitos mayores atendidos en el
periodo del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025.

1. COMPONENTES

Este programa comprende 5 componentes desde la concepcidn del proyecto para
cubrir las necesidades bésicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1y 2
del Sisbén sin cubrimiento de necesidades basicas.

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante ia
realizacion de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma,
lo que les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un aumento del
autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de
actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de los
mismos.

Cumplimiento:

+ acompafiamiento psicosocial en el adulto mayor mediante procesos que busca apoyar
su bienestar emocional, social y espiritual, ayudandoles a afrontar y manifestar ios
cambios y preocupaciones propios de esta etapa de la vida. Este apoyo se puede
manifestar a través de diversas estrategias, como la escucha empatica, la conexiéon
social, la participacion en actividades y la promocion de la autonomia

= | os dialogos formativos sobre convivencia con adultos mayores, temas como el arte
de controlar nuestras emisiones, valor de la amistad, el respeto es cruciales para
fortalecer los vinculos, fomentar la participacion activa de los adultos mayores en la
resolucion de sus propios conflictos de manera asertiva y mejorar su calidad de vida.
A través de la comunicacion, se pueden resolver conflictos, construir acuerdos de
convivencia y promover una vision positiva de la vejez.

» fortalecer el vinculo emocional y desarroliar una comunicacion efectiva para que sean
elementos claves para enriquecer la relacion entre los adultos mayores. Estas
acciones no solo mejoran sus vidas, sino que también intenta poner en su lugar y
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entender sus perspectivas y necesidades. La empatia es esencial para una
comunicacion efectiva

1.2. ALIMENTATION

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el
area de alimentacion y nutricion lo cual tiene como propdsito brindar alimentacion
salugable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores
beneficiarios de la atencidn mediante convenio 010 esiablecido entre el Centro da
Bienestar del Adulto Mayor Sefnor de los Milagros y la Alcaldia Municipal de Giron.

Cumplimiento:

» Servicio de alimentacion: Se suministra los 5 tiempos de comida a losaduitos
mayores de acuerdo al ciclo de menus establecido, teniendo en cuenta su
cultura alimentaria.

« Se realiza Inspeccion Sanitaria, mediante el seguimiento a las condiciones
higiénico sanitarias del Asilo Sefior de los Milagros de Girén dando
cumplimiento de las BPM y plan de saneamiento.

« Taller de preparacion de alimentos: Se realizé un taller de preparacién de
alimentos para fortalecer las habilidades del talento humano y dar uso variado
a las donaciones recibidas.

» Se realizd capacitacion en manejo de residuos, orientandc hacia ei

compostiaje
PRI CICLD 0€ MINUTAS
LINANA DEL 10 ANRIL AL 8 U MAYD
e — S
TG ARIROOULS 40 OF A, AEVES 3 OF, MATD VILRNAS I DE MAYD SABADG 3 MAAYD. DORNGO 4 MAYD.
HOCOUATE cart comirne A ertrernate avesa
DEIRVUNG €400 DF HUEVD * |EHANGLA CON LECHE Y HUEVD [EALDO 0 PG T4 00 DF PARA HEWO AL T
TORTACE AHUYAMA AALPA DX BARZ aners Akt P DF TG N
G0
COLADA DR LLBADA HARANIA FRUTA NN FRUTA
30PA DE ARVE A MCACON
L00A OF PATACON. SOPA DE CONCIITAS cnEnas OF eomeiacas AU sor 4 OF ArROE
CARNE EN GOULASH (DM
waR
ARAGE LTS (CARNE MOUD, |ALEONINGA SUOADA PECHUSA A L& ALANCHA RN EON BURD
PECHUIGA, MARCHIFLA,
Axmc ZARAVORCA ARVEIA, MLATANO |ARACE CONPLRZRL ESPAGLTTSS CO% LIGT | sERGE BUNCO
AurarRI SAADURD)
PARA CLRSADA LEATEAL rDADAS BAONZDITAS DT MATARO
TRAALIDA CULPATRE ENSALADA CAMPTSAA
iCaberona. tomare, beocok. Irodajos se (amate,
aanateria pepino pereit, | cabesona, pepine, lechgs,
FLATANT AL bomAD acarsa) 5, b
G0 DR BATEA G0 DT MATACUTA [umomana roRAriaDy AIGC PAPAYA
RLFRIGERIO wifin FOGURIH i itz onrt
| I [GALLETA Ot <ona wa
AITVT) PIRIOD CON ERacAt | Caion of pasa capn of msotsoas LcranGun of siorr aRAnz COMLICHE
ARLPAOE MAIZ FANCASE CON QUESO RREDA MNZ PELAD TOATA DF PLATARG cusana
CAE CON LI AGUAPANELA CARL CONGEOE AGUASAMULA GALETA SALTIN

NUTRICIONISTA GUE ELABORA €L OICLO DE MENUS

NOMBAE NELLY GARCES CASTAREDA REGISTRO PROFESIONAL 329 FIRMA
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ASILO NUESYRO SEROR DE LOS MILAGROS GIROH - SANTANDER
SEGUNDO CICLE DE MINUTAS
SEMANA DEL S AL 11 DE MAYD

o
MAKTES 6 DE MAYD

UNES 5 DEMAYD MIERCOLES 7 MATO. BHAYD VIERWESSMAYO  — TSABADOTOMAYO  [DOMINGD 13 MAYD
CHOCOLATE COLADA DE MAKCTHA CHOCOLATE AGUA PANELA CON TLAVO. CAFE COMEECHE AVENA cHocoLATE
PANCARE CHANGUA €O HuEvY [CALD0 UE PAPA HUEVE PENCD CALDO COMLECHE ¥ VD HUEVD REVUELTO: TORTA DE ZANAHORIA
CuRaDA NALPA MAZ AREPA DE TRIGO AREPA WA PAN INTEGRAL AREPA DE TRIGD uzsa
auveso

MAKDAR®A GO BE MANGD LECHE WAFFIR

GALLETA SALTIN uvas BANAND BOCADILO PAPAYA IUGE T GUAYABA GtLaTa

ANACO SANTANDEREANG (platana,

SANCOCHO DE PESCADO 2apa, yuc2, 2070,

SOPA DE AVENA CON ARVEIA S0PA DE LENTEIAS SOPA DE GUINED Betenjena ahoyamal CAZUT LA DE FRUGL RO CHARFARA

ALBONDYGA SUBADA CARNE SUDADA CARNT MOLIDA
PESCADG COCI00 RRAGT

ARAOZ CON ZANAHORIA |ARADZ COM VERDURAS. ARROZ

ELPAGUETTS CON POLLO ENSALADA EN CUADRITOS
Aluazo ARROZLON NG, (tomate, cabezona, pegine.
TNSALADA KUSA CONFOLLO sguacate, clanis, pesiie de
MROZCOR AIG PABA DORAGL HABICHUELA, ZVAHORA,  |yUcA coniDA olrus, vinagre]
ARVEIA, PAPA, PECHUGA,
CILANTRO, MAYCNESA)

ENSALADA DE AGUACATE ENSALADA DE FRA frepalio,

GLAS0 DF YOTAS ranshare, pifis catada, quesc)] TONTA DE VERDURAS [ HIALADA RODAIAS YUCA COCIDA
LIMONADA FHERBABLSNA GO OF LD UG DE MANGD LTG0 DE MARACUTA PATILLA L MONADA IUG0 B MARACLVA
GELATIRA CATE CAFE COM LECHE "y

et MaTed GAILETA SALTN FRUTA GALLETA DUCALES RATILA PILADO BE FRUTA
GALLETA MAIZ CRISHFTA
CALDO BF POILO ARRQZ COM LECHE [COLADA DE CESADA CALDO OF CAANE CALDO BT PAPA CALDO OF CARNE AVEHA
corDa
mESTIZA cLAiADA MADURO A HORND AREPA CON QUESD pan PaN
Joueso 0 FROMATICA CHOCGLATE AGUA OF PANELA [Aivotoco

NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS

Kad

NOMBRE NELLY GARCES CASTAREDA REGISTRO PROFESIONAL 329 FIRMA
ASILO NUESTRO SEROR DE LOS MILAGROS GIROH - SANTANDER
TERCER GIC10 DE MNUTAS
) SEMANA DEL 12 AL 18 DE MAYOD
!mo LLINES 17 MAYO. MARTES 13 MATD HIZACOLES 14 MAYO UEVES 15 MAYO: WILANES 35 MAYD TALADD 17 MAYO DOMINGO 18 MAYD
CHOLOLATE CAFE CON LECHE AGUAPANELA CHOCORTE AGUAPANELA CON LECHE AVINA CAFE CON LECHE
DESAYURD TORTA DE ZANAHORIA, AVENA
CALDD OF P2PA CADD DF PESCADD CHANGUA CON LECHE ¥ BUEVD | MESTIZA T BAKANG
AREA COW GUEYD FAN PANCAXES CON QUESO AREPA DF MAZ [HUEvS REVUELTO GUESD
REFRIGERIO
PAPAYA GELATIA PATRLA NARANIA WELON BANANG GALLETA OF LECHE
1074 DELINTEIAS SOPA DL CHOCLOCON VERDURRS 15074 DE CIBADA PEALADA 5084 DF FIOT0S 507 DE APKD CON ARVEIL SOPA LE AVERA o
CARNE DESMECHADA HKGADD TN BSTEC
GARBANTOS A LA MADRAERA
ARRDE CONMOLLLIASY ESPAGUETIS CRIOWOS AARDZ BLANCOD fcon callo] PESCADD SUDADD ARROLCON A0
VEADURES NROZ O FOLLY. THSALADA EH CLADATION
{tomate, caberona, peping,
ageacate, plantre, aede de
ALMUERID ENSALADA FAUDHET ARROZ NIEVE ARROZ CON ZAXAHOW ol vinagre)
ENSALADA CAMPESINA {roda;as
BURLELOS DF PLATAND e i te, Caberong, peping,
techuga clotro Jimon] | YUCACOC0A ENEALADA FRESTA ENSALADA DE ZANAHOSIAY {YUUCA LOCIDA
MANGD
ENSALADA VERDE flechuga,
peging, brocol, ¢fantro, monj
AIGOGE TOMATE O A9R0L_ 11UGO DE MORA UG DE LD 1UGC O PiRA LIMOKADA DE PANELA 1UGO 0F MORA UMONADA
caré RROMATICA CATE CON LECHE. CAKELAZO At
CLUS SOCIAL THEPETA AVTRA GALLETA INTEGRAL CALADD ENSALADADEVRUTAS _[PAN
CALDO OF MINUDINCIAS AYINA CALDO OF COGOTE CON PAZA  {CALOD OF FOLLO CALDD OF PAPA CON HUEVO | ARADZ CON ICHE CALDO DE CARNE
COHIA
AREPA DE WA HUEVD FERKD ARZPA DE MAT ARTPA DE THGO P GAULETABE S0DA [
CANELAZO D MAPATUYA
|AROMATICA PN _Hpancla, macacaya, cane's) |AGUAPANTLA (ON CANELR CRFE CON LECHE HUEVD COXD0 AGUAPARELA €OM LECHE
NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENAS
NOMBRE NELLY GARCES CASTAREDA REGISTRO PROFESIONAL 329 FIRMA &m
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SEMANA DEL 19 AL 25 DE MAYD
TR0 TUNES 18 MAYD WARTES 20 MAYO. WIERGOLES 21 HAYO TUEVES 22 RAYD VIERNES 23 MATO  JSABADD 74 MAYD  J0OWMINGS 25 MAYD
CAFE CONLECHE cHOCOLATE C“ﬁgj‘ff PANCLACON e CHOCOLATE
AGUADE PANELA _ [CHOCOLATE
DESAYURND CHANGUA CONLECHE TALDO DE COSTIRLA CALDO BE PAPA
PAN CASCARITA GONLE SO : " CALDODEHUEVD | -
TORTA DE PLATANO AREPA DE MALZ AREPA DE TRIGD
HUEVD REVUELTO CON SANDWICHE DE GUESO =
MAZORCA QUESO I HUEVO TORTILLA __ [QUESO
AROMATICA
AEFRIGERID MARNTIARINA BREAYA HEON - - SARANIA
’ — GALLETA BE LECHE BANARO SALPICON
TRED
SOPADE ARVES 00N — SRR CARELTA CON s v srmaeari [SOPACUCHUCODE | SANTAWERERS
ST e SOPA DE PATACON i SOPADE ARRACACHA |50 i g SRR R
cripila, papa neara.
BATA SLOADA ALGONOIGA POLLG SUBADD
CARNE MEGHADA CON TORTADE PESCADD m“gjg;gﬁ
ARROZ CON PEREJIL HABICHUELAY ZANAHORIA CON VERDURAS 1
ALMUERZO £5PAGUETIS EARNE MOHDA ’*p'}ﬁ?if,?{? ARRDZ BLANCO
U
YUCA COCIDA ARROZ BLANCD ARROZ CON CILANTRO | ARROZ AL PEREAL
PLATANGMADURS . ENBALADA ENSALADA FRESCACON
LIS bE ENCALAGADE PEPING | YUCAFRITA gl psaL AT FRESCA |SHEALADA, ADAEREES
I HIGO DS TOMATE DS JUGDOE TORATE i
RIGODE MORA ey Pk LHORADR B SO DELRG i i
REFRIGERID | -EOTE CIRUEI A SORRETECCGORUEA YOGURT CAFE FICADD OF FRUTAS [AGUAPANELA
GALLETA CUCA GALLETADE SO0 SATHAS TUCALES
AGUAPANELA CON
aEiEsA CALDD DE CARNE CALDD CON HUEVD. ARRGZ CON LECHE CHANGUACONLECHE |avEna CALDODE POLLO  |LECHE
AREFA OE WAL MESTIZA GALLETA DE SODA FANTECADA CASERA | |PAN TPAN TORTA DE ALUYARA
ue [ARGNATICR E TULIADA FEOMATICA HUEYG FERICD [CANELETG HUEYD COCID0
NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS ; ~
NOMBRE HNELLY GARCES CASTAREDA REGISTRO SRORESOMAL 329 BRMSA }\Jf, LE
ASILO NUESTRO SEROR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER
RNMTO CICL O DF BAINLITAS
SEMANA DEL 76 AL 25 MAYO
e — - T T e

UAFANELA CAFE COMN LECHE

CHANGUA CON HUEVT

HUT V0

E CARNE

AREPA IAALZ

ASEPA DE MAZ PEAD  [TOATA DE AHUYAMA

HEFRWSERIY

MANDA|

JUGD BE MANGD

LECHE

GALLE TA SALT

LVAS

BANAND BOCADILY

ALMUERZO

SOPA D ARVEIA SECA

SOHIA D VERDURAS

OF 10y LHEAGA DF FSFINACA)

PANTAS (0 LARsE

LARNE MECHATIA

SREDL fs

ARADE CON VERDYRAS  {CASCOS DEHIDS 0E oA PAPA CHOPREADA
GUISE OF HABICHUSLA
CON ZANAHURIA LNSALALA DE AGUACATE
G0 DE MTRA oA
SLUATANRELA
BEFRIGERY ERUTA
E GALLETASALYES GALLETH
GALLETA
ARROE TON LECHE CALDO DE PADA CALCD CON HUEVD DE CABNE
COMIDA

HEARL DF AHUTAMA

DA%

CUAIADA

CHOCOLATE

NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS

NOMBRE

NELLY GARCES CASTANEDA

REGISTRO PROFESIGNAL

320 FiRMiA
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1.3. ACTIVIDADES DE OCIO

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a patticipar
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrolio y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el
desarrolio de actividades como:

= Capacitaciones en actividades productivas.

=  Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucién
de ingresos.

= Uso del internet.

Cumplimiento:

Durante el periodo del 36 de abril ai 29 mayo de 2025 realizaron capacitaciones
productivas tales como gorros y zapatos con hilo y lana en crochet, los materiales
utilizados lanas de diferentes colores, tijeras, hilo crochet, y mucha imaginacion, se
exhiben en la vitrina para la consecucion de ingresos. Ei tejer Reduccion del estrés y
la ansiedad: El movimiento repetitive y ritmico de! tejido induce un estado de
retajacion similar al yoga ¢ 1a meditacion.

Esto reduce los niveles de cortisol, la hormona del estrés, y promueve la liberacion
de endorfinas, neurotransmisores que generan bienestar, Tejer ayuda a desarrollar
habilidades motoras, sobre todo, la psicomofricidad fina y la coordinaciéon 6culo-mano.
Tejer, tanto punto cemo ganchillo, ofrece una serie de beneficics para la salud fisica
y mental. Reduce el estres, aumenta la concentracién, mejora la motricided fina y
gruesa, y fomenta la creatividad. Ademas, tejer puede ser una actividad relajante y
terapéutica, que ayuda a reducir la ansiedad y a mejorar el estado de animo.

Beneficios de las tecnologias digitales para adultos mayores; Estas tecnologias
posibilitan el acceso a la informacién, la salud, la atencién médica vy la participacién
socioeconémica, asi como ofros factores que promueven ei compromiso y la
participacion en el entorno a medida que se envejece.
En la participacion descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas
tecnologias, leer, escribir y adaptarse al lenguaje de las redes sociales incrementa ia
actividad mental, incluso puede ayudar a prevenir la demencia. incrementa ia
capacidad de razonamiento.

e Videos

+ Capacitacion y aprendizaje

¢ Video llamadas

e Interaccidn con amigos de ofras ciudades
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1.4. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS.

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando
recreacion.

= Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentivar al
dialogo, la participacion y el apoyo mutuo.

= Consolidar la poblacién activa de Adultos Mayores perteneciente al Hogar
mediante el desarrolio de ejercicios fisicos y ejercicios basados en el baile
que contribuyan a su bienestar.

Cumplimiento:

[ as actividades recreo deportivas grupaies programadas durante el periodo dei 30 de
abril al 29 de mayo de 2025 en el Centro de Bienestar del adulto mayor Sefior de los
Milagros ayudaron al adulto mayor a potencializar la creatividad, coordinacion,
movilidad articular, motricidad fina-gruesa, el sentido 6culo manual, mejorar las
relaciones interpersonales, fomentar el bienestar, mantener las habilidades cognitivas
y encuentros intergeneracionales que facilitan la transmisidon de conocimientos,
valores y experiencias, fortaleciendo los 1azos sociales y reduciendo la brecha
generacional.

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y deben realizar las siguientes
actividades:

Atencion primaria en salud.

Cumplimiento: En area de enfermeria durante el periode del 30 de abril al 29 de
mayo de 2025 en las diferentes actividades, en atencion primaria en salud realizando
toma de signos vitales diariamente y/o segun requerimiento de orden médica,
administracién de medicamento, curaciones a los aduitos mayores que lo necesiten,
vigilancia a cualquier sintoma que amerite supervision, como malestares fisicos entre
otros. Acompafnamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e
inframural, coordinacion y ejecucion de actividades preventivas como nutricion,
tensién arterial, prevencién y manejo de habitos saludables con secretaria de salud,
organismos del estado o entidades privadas como CLINICA GIRON etc,
autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicacion
permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos mayores que han
requerido atencion medica en estos centros de salud.
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iTE ADULTO MAYOR ACTIVIDADES EN SALUD EPS TRANSPORTE
Se toman signos vitales COOSALUD No genera
1 AMAYA ALVAREZDORA  diariamente transporte

30/04/2025 Valorada por médico
domiciliario clinica grion guien
ordena igual tratamientc, control en
tres meses, se le aplica vacuna
para fiebre amarilia

Se toman signos vitales SANITAS No genera
2 ACEVEDO MANTILLA diariamente transporte
ALICIA 30/04/2025 Valorada por médico

domiciliaric clinica grion quien
ordena igual tratamiento, conirol en

tres meses.
Se toman signos vitales NUEVA EPS No genera
3 AGUILAR GILMA diariamente transporte

20/05/2025 Valorada por nutricion

deja suplemento nutricional 3 veces

al dia control en tres meses

Se toman signos vitaies NUEVA EPS No genera
BARRAGAN ROSA MARIA  diariamente transporte

14/05/2025 Valorade trabajo social

domiciliario deja control en un mes

y deja recomendaciones

20/04/2025 Valorada por nutricién

Dr milier deja recomendaciones y

control en un mes

A

) Se toman signos vitaies NUEVA EPS No genera
5 BARRERA MEJIA diariamente transporte
HUMBERTO 30/04/2025 Valorado por médico

clinica Giron deja igual tratamiento,

pafales y control en tres meses,

recibe vacuna de fiebre amarilla.

Se toman signos vitales FAMISANAR No genera
6 BARRERA ROJAS IVAN diariamente transporte

13/05/2025 valorado por médico

domiciliario de proyeccion deja

igual tratamiento, pafiales y control

en tres meses

Se toman signos vitales SANITAS No genera
7 CABALLERO JAIMES diariamente transporte
MARIA ISABEL 10/05/2025 Valorada por médico

domiciliario deja igual tratamiento,
laboratorios y controf en urn mes.

Se toman signos vitales COOSALUD Si genera
&  CALDERON VICTOR JOSE diariamente transporte ,
22/05/2025 Llevado a toma de trasladadaen la
laboratorios a Clinica Girdén buseta de la
institucion
Se toman signos vitales SALUD No genera

9 CAMACHO SOLER MARIA  diariamente TOTAL transporte
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10

11

12

13

15

16

17

CARRERO MARIA
ANTONIA

CASTANEDA ARDILA
ELDA MARIA

CASTRO ROBLES MARIA
CONSOLACION

CORTES GARCIA MARIA
LEONILA

ESPINOSA DURAN
CELMIRA

FONCE TORRES JACINTO

FORERO DIAZ ISABEL

FUENTES RODO EMIRA

30/04/2025 Recibe vacuna de la
fiebre amarilla

Se toman signos vitales
diariamente

02/05/2025 Valorada por nutricion,
deja recomendaciones y control en
dos meses,

Recibe radioterapia diaria en el HIC
27/05/2025 Toma de laboratorios
Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Toma de laboratorios
clinica Giron

30/05/2025 Valorada por clinica
Giron, deja igual tratamiento,

ordena nuevos laboratorios y recibe

la vacuna de la fiebre amarilla
Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

27/05/2025 Toma de iaboratorios
por la fundacion cardiovascular
Se toman signos vitales
diariamente

02/05/2025 Valorada por nutricion
domiciliaria quien ordena glucerna
dos veces al dia y control en un
mes

27/05/2025 Toma de labaoratorios
por la fundacion cardio vascular
Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

13/05/2025 Valorada por el Dr
Carlos gomez medico de la
institucién quien ordena
laboratorios

30/05/2025 Valorada por médico
domiciliario clinica Giron quien deja
tratamiento y control en un mes

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 valorada por clinica
Giron quien deja igual tratamiento,
ordena pariales y control en tres
meses, recibe vacuna de fiebre
amarilla

27/05/2025 Se lleva a clinica foscal
segunda prueba de protesis dental

COOSALUD

COOSALUD

FAMISANAR

COOSALUD

COOSALUD

COOSALUD

NUEVA EPS

NUEVA EPS

Si genera
transporte

Si genera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la
institucion

No Aplica

No genera
transporte

No genera
transporte

No Aplica

No genera
transporte

Si genera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la
institucion
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACTA DE PAGO

GOMEZ LOPEZ ANA ELVIA

GOMEZ RUEDA ANITA

GONZALEZ FLORES
CARLOS ALFONSO

GONZALEZ ORDONEZ
ALICIA

GUEVARA GONZALEZ
FREDDY ORLANDO

GUEDEZ CORDERO
ALICIA DEL CARMEN

JAIMES RICARDO

JAIMES VALENCIA JOSE

BENJAMIN

JAIMES VEGA VALENTIN

Se toman signos vitales
diariamente

13/05/2025 Valorada por médico
domiciliario, quien deja igual
tratamiento control en tres meses
14/05/2025 Valorada por trabajo
social deja recomendaciones
control en un mes

Se toman signos vitales
diariamente

23/05/2025 Valorada por médico
domiciliario ordena igual
tratamiento, pafiales y control en
tres meses y envia clinica de
heridas

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

13/05/2025 Valorada por médico
domiciliario, quien deja igual
tratamiento control en tres meses
14/05/2025 Valorada por trabajo
social deja recomendaciones
control en un mes

Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Toma de laboratorios

Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Toma de laboratorios
30/04/2025 Valorada por clinica
Girén ordend igual tratamiento
laboratorios, control en un mes y
recibe vacuna de fiebre amarilla
Se toman signos vitales
diariamente

06/05/2025 se lleva a toma de
Rayos X de rodilla , pendiente
resultado

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorado por clinica
Girén deja igual tratamiento y
control en fres meses

NUEVA EPS No genera
transporte
SALUD MIA No genera
transporte
SALUD No aplica
TOTAL
NUEVA EPS No genera
transporte
COOSALUD Si genera
transporte |
trasladada en la
buseta de la
institucion
COOSALUD No genera
transporte
NUEVA EPS Si genera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la
institucion
NUEVA EPS No Aplica
NUEVA EPS No genera
transporte
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

Se toman signos vitales

JEREZ BUENO ALICIA diariamente

COOSALUD No genera

transporte

30/04/2025 Valorada clinica de
girén, deja igual tratamiento,
reciben vacuna de la fiebre amarilla

Se toman signos vitales

LIZARAZO DAZA MYRIAM  diariamente

NUEVA EPS No genera

transporte

Se toman signos vitales

diariamente

13/05/2025 Valorada por médico
domiciliario, quien deja igual
tratamiento control en tres meses
14/05/2025 Valorada por trabajo
social deja recomendaciones

control en un mes

Se toman signos vitales

LOPEZ GARCIA SIMEON diariamente

SALUD
TOTAL

No genera
transporte

15/05/2025 Valorado por médiceo de
la institucion Dr carlos gomez quien
ordeno consulta con

otorrinolaringdlogo

21/05/2025 Valorado por médico
domiciliario quien ordena igual
tratamiento, pafiales, rayos x de
torax, terapia fisica y de
fonoaudiologia y valoracion por

nutricion

Se toman signos vitales

LOPEZ GOMEZ
FERNANDO

diariamente

y laboratorios

30/04/2025 Valorada por clinica
grion quien ordena igual tratamiento

NUEVA EPS Sigenera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la

institucion

22/05/2025 Toma de laboratorios

Se toman signos vitales

LOPEZ MARTINEZ
DESIDERIO

diariamente

NUEVA EPS No genera

transporte

30/04/2025 valorado por clinica

grion quien ordena igua tratamiento
y control en tres meses

Se toman signos vitales

LOPEZ SILVA SALVADOR  diariamente

COQSALUD No genera

transporte

22/05/2025 Toma de laboratorios

Se toman signos vitales

MANTILLA DIAZ CARMEN  diariamente

23/05/2025 Adulta mayor
trasladada al servicio de urgencias
por caida de su propia altura, le

SALUD
TOTAL

Si genera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la
institucion

realizan sutura a la altura de la ceja

derecha

Se toman signos vitales

MATAJIRA LARROTA
ROGERIO

diariamente

COOSALUD No genera

transporte

27/05/2025 Toma de laboratorios

por la fundacion cardiovascular

Se toman signos vitales

MOLINA GUALDRON
NUBIA

diariamente

FAMISANAR No aplica
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36

37

38

39

49

41

42

43

45

46

47

MORALES RINCON
GLADYS

NUNEZ MARIA LUZ
STELLA

NARANJO DURAN
ABRAHAM

ORTEGA CARMEN

PINEDA SILVIO GERARDO

POCHES DE VARGAS ANA

MERCEDES

PULECIO CASTRO MARIA

GILMA

RIVERC CADENA ANA DE

DIOS

RINCON DE SOTO
INOCENCIA

RUEDA PABON CRISTINA

SERRANO RODRIGUEZ

MARIA AGRIPINA

SILVA DE MONTANEZ
HILDA

Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Toma de laboratorios
por la fundacion cardiovascular
Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Toma de labhoratorios
por la fundacion cardiovascular
Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Valorada por médico
domiciliario quien deja igual
tratamiento, laboratorios y control
por medicina interna

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorade por clinica
Girén deja igual tratamiento y
recibe vacuna de fiebre amarilla
Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

22/005/2025 toma de laboratorios
por fundacion cardio vascular

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 valorada por oncologia
deja igual tratamiento y control en
tres meses

15/05/2025 llevada a aplicacion de
medicamento IPS UNIDOS

COOSALUD

COOSALUD

COOSALUD

NUEVA EPS

COOSALUD

NUEVA EPS

COMPENSAR

FAMISANAR

NUEVA EPS

SANITAS

COOSALUD

FAMISANAR

No Aplica

No genera
transporte

No Aplica

No genera
transporte

No genera
transporte

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No genera
transporte

Si genera
transporte ,
trasladada en ia
buseta de la
institucion
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48

49

50

51

52

53

TARAZONA TARAZONA
HERMELINDA

TASCO CARRENO
MATILDE

TRIANA DE MATUK ANA
LEONOR

VIVIESCAS OLIVIA

RANGEL RODRIGUEZ
MARIA TRANSITO

ZAPATA LOPEZ ROSA
AMELIA

Se toman signos vitales SURA No genera

diariamente

transporte

01/05/2025 Es llevada al servicio de

urgencias donde es

hospitalizada

por neumonia alimenticia
19/05/2025 Regresa de
hospitalizacion con sonda
nasogastrica, terapia fisica y
respiratoria y fonoaudiologia
22/05/2025 Valorada por nutricion
quien ordena cambio de formula

nutricional

Se toman signos vitales NUEVA EPS No genera

diariamente

transporte

30/04/2025 valorada por clinica giro
deja igual tratamiento ordena
pafales y recibe vacuna de fiebre

amarilla

Se toman signos vitales SALUD No genera

diariamente

TOTAL transporte

21/05/2025 Valorada por médico
domiciliario, quien ordend igual

tratamiento pafiales
fres meses

v control en

Se toman signos vitales COQOSALUD Si genera

diariamente

transporte ,

30/04/2025 valorada por médico trasladada en la
domiciliario clinica grion quien deja buseta de la
igual tratamiento, pafiales y control institucion

en tres meses

20/05/2025 Valorada por

dermatologia quien

ordena

valoracion por cirugia plastica,
pendiente cita con cirugia plastica
Se toman signos vitales NUEVA EPS No genera

diariamente

transporte

14/05/2025 Valorada por trabajo
social de proyeccion deja

recomendaciones y
mes

control en un

20/05/2025 valorada por nutricion
deja recomendaciones y control en

tres meses

Se toman signos vitales SALUD No genera

diariamente

TOTAL transporte

21/05/2025 Valorado por médico
domiciliario quien ordena igual
tratamiento, pafiales
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» Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiado.

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o entidades
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre ofros, con el fin de que
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados.

* Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
adultos mayores.

Cumpilimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con ios
adultos mayores Se continua con el fomentd a la participacion y la construccion de
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institucién por tal motivo las
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreatives y
actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento,
acompanamiento entre otras.

o Auxilio exequial.

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensuaimente los servicios prestados por fas
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente.

e Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabelio.

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal para {a institucién los
cuales son distribuidos segin las necesidades de cada uno de los sectores. Asi
mismo se esta atento al cuidado personal de los adultos mayores en todas sus
necesidades y en el corte de cabello por medio de personas capacitadas en esta
actividad.

¢ Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente {PS como clinica
COMUNETOS, clinica Ardila Luile, HOSPITAL INTERNACIONAL
DECOLOMBIA FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, iguaimente,
el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos (panales alimentos
etc.). comunicacion permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos
mayores que han requerido atenciéon medica en estos centros de salud.
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s Servicio de hospedaje.

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adultc Mayor cuentan
con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde estan ubicadas camas
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los aduitos mayores, supervisados,
realizacion de mantenimiento diario por el personal de enfermeria y cuidadoras las 24
horas, igualmente, la preparacion y distribucion de alimentos 5 veces al dia.

¢ Servicio de lavanderia.

Cumplimiento: Ei servicic de lavanderia en la institucion inicia diariamente desde la
recoleccion de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa
de vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado,
pianchado, Ordenacion de la ropa limpia, Clasificacién, y entrega en los sectores de
la institucion.

2 EVIDENCIAS DE EJECUCION.

El CBA Sefior de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios prestados
a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta
No.04 para cada uno de los componentes plasmados en ia minuta del convenio: cabe
resaltar que por proteccion a fa informacion las historias clinicas se encuentran
resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacién de ia
poblacion objetivo en cumplimiento a atender 53 aduitos mayores cubriendo las
necesidades basicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando ios
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades basicas, se
desarroilaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentacion
balanceada, orientacion psicosocial y terapéutica, capacitaciéon en actividades
productivas, Promocion del trabajo asociativo para {a consecucién de ingresos, uso
de internet, actividades recreo deportivas, atencién primaria en salud, aseguramiento
en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavanderia, elementos de aseo,
acomparfiamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen
red de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta poblacién,
como io establece la Ley 1276/2009. Todo esto en e marco del convenio de

=t

asGciacion para el periodo del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025.
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3 INFORME DE COBRO.

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestacion de servicios
durante el periodo del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025.

PRESUPUESTO CONVENIO 010 DEL 30 DE ABRIL A 29 DE MAYO DE 2025

ite Componentes No. Aduitos Valor No. Dias Valor Total
m Mayores Diario {mes)
Componente Orientacién psicosocial y
1 terapéutico 83 2.170,00 30 3.450.300,0
2 Componente Alimentacion 53  9.846,00 30 15.655.140,0
3  Componente de Ocio 53  1.846,00 30 2.935.140,0
Componente de actividades recreo
4 deportivas 53 1.865,50 30 2.966.145,0
Programa de promocion y prevencion en
salud y aseguramiento en saiud y "
5 hospedaje para los aduitos mayores 53 13.039,50 S0 20.732.805,0
Valor total diario por adulic mayor atendido 28.767,00 45.739.530,0
ITEM CONVENIO
Valor del acta No, 04 45.7359.530,00
(-) descuento pago Anticipo15% 6.860.929,50
Valor solicitado Acta No,04 38.878.600,50

SON: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($38.878.600,50)

4 BALANCE ACTA
DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 016/2025

CONCEPTO % VALOR
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3.0% 1.166.358,02
{-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 777.572,01
(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacion 2,5% 971.965,01
(-) Contribucion 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.166.358,02
{-} Justicia Familiar 2.0% 777.572,01

Total descuentos estampillas Municipales 4.85%.825,06

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PAGO ANTICIPADO

(-} Estampillas Pro UiS 2.0% 777.572,01
(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 777.572,01
(-) Ordenanza 012 UIS 0.2% 77.757.20
{-} Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 77.757,20

Total pagado estampiilas Departamentales 1.710.858,42
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ACTA DE PAGO

Valer solicitado en la presente Acta No,04
Totai, a pagar Acta No.04

5.BALANCE DEL CONVENIO

Valor del convenio 010/2025
Valor pago Anticipo 15%

Valor a pago 10 actas parciales
Valor Acta No.01

Valor Acta No.02

Valor Acta No.03

Valor presente acta

Saldo por ejecutar

38.878.600,50
34.018.775,44

498.388.275,00
74.758.241,25

423.630.033,75
40.345.717,50
39.612.159,00
40.345.717,50
38.878.600,50

264.447.839,25

El CBAM Sefior de los Milagros para el desarrolio del convenio hizo uso de personal
de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla
de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido por el revisor fiscal
donde consta que el CBAM Sefior de los Milagros se encuentra al dia con la
afiliacion y el pago de los aportes de pension, salud y arl correspondientes a los
contratistas vinculados al convenio No. 610 DE 29 DE ENERO DE 2025, como
trabajadores independientes.

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Sefior de los Milagros al supervisor
del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui presentadas.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en elia
intervinieron, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2025.

i

Cristhian EnfiquefRabajlero Cabral
Supervisor '

Mariana Yaneth Rodil Mora
Contratista
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INFORME DE SUPERVISION NO. 04 DEL CONTRATO 010 DE 29 DE ENERO

DE 2025.
TIPC DE CONTRATO, Convenio de Asociacion
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 29 de enero de 2025
CONTRATISTA: ) CBA Sefior de los milagros
Nit o C.C. No. 880.207.992-0
Apoyo en servicios de atencién integral a las personas
OBJETO: mayores de los centios de bienestar del municipiode |

girén Santander

Cuatrocientos noventa y ocho miliones trescientos

l

VALOR INICIAL: ochenta y ocho mil doscientos setenta v cinco pesos
mcte ($ 498.388.275,00)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZD INICIAL, 10.5 meses
PLAZO ADICIONAL: o N/A B
SUPERVISOR: Cristhian Enrigue Caballero Cabral
FECHA DE INICIACION: 30 de enero del afo 2025
ACTADE i [ ;
SUSPENSION N/A if N/A i N/A N/A N/A NIA
ACTA DE ? { :
REINICIACION N/A ! N/A 1 N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2025
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: Girén - Santander
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social
VALOR A PAGAR $ 38.878.800,50
. DESDE: : HASTA:
e 30 de abril de 2025 29 de mayo de 2025

Con base en los informes presentados por el Contratista CBAM SENOR DE LOS
MILAGROS respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte
del Municipio de Girén Santander, tomando como base la presente acta o informe
de recibo No. 04 por valor de Treinta y nueve millones seiscientos doce mil ciento
cincuenta y nueve pesos m/cte. $ 38.878.600,50

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez
revisada la documentacion suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo
y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas durante la
ejecucion fueron:

1. INFORME PARCIAL

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de Jas actividades
establecidas en la minuta del Convenio 010 del 29 de enero de 2025, para lo cual
se detalla a continuacién las actividades por componente.

COMPONENTES
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Este programa comprende 5 componentes desde la concepcion del proyecto para
cubrir las necesidades béasicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1
y 2 dei Sisbén sin cubrimiento de necesidades basicas.

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante
la realizacion de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la
misma, lo que les permitira vivir de una forma mas piena y experimentar un aumento
del autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de ia calidad de vida a través
de actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de
los mismos.

Cumplimiento:

= acompafiamiento psicosocial en el adulto mayor mediante procesos que busca
apoyar su bienestar emocional, social y espiritual, ayudandoles a afrontar vy
manifestar los cambios y preocupaciones propios de esta etapa de la vida. Este
apoyo se puede manifestar a través de diversas estrategias, como la escucha
empéatica, la conexion social, la participacion en actividades y la promocidn de ia
autonomia

+ Losdialogos formativos sobre convivencia con adultos mayores, temas como el arte
de controlar nuestras emisiones, valor de la amistad, el respeto es cruciales para
fortalecer los vinculos, fomentar la participacion activa de los aduitos mayores en la
resolucion de sus propios conflictos de manera asertiva y mejorar su calidad de
vida. A través de la comunicacion, se pueden resolver conflictos, construir acuerdos
de convivencia y promover una vision positiva de la vejez.

e fortalecer el vinculo emocional y desarroliar una comunicacion efectiva para gue
sean elementos claves para enriquecer la relacion entre los adultos mayores. Estas
acciones no solo mejoran sus vidas, sino que también intenta poner en su lugar y
entender sus perspectivas y necesidades. La empatia es esencial para una
comunicacién efectiva

i.2. ALIMENTACION

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el
area de atimentacion y nutricion 1o cual tiene como proposito brindar atimentacion
saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores
beneficiarios de la atencion mediante convenio 010 esiabiecido entre el Centro de
Bienestar del Adulto Mayor Sefor de los Milagros vy la Alcaldia Municipal de Giron,
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Cumplimiento:

« Servicio de alimentacién: Se suministra los 5 tiempos de comida a
losadultos mayores de acuerdo al ciclo de menus establecido, teniendo en
cuenta su cultura alimentaria.

« Se realiza inspeccién Sanitaria, mediante el seguimiento a las condiciones
higiénico sanitarias del Asilo Sefior de los Milagros de Girén dando
cumplimiento de las BPM y plan de saneamiento.

s Talier de preparacion de alimentos: Se realizd un taller de preparacion de
alimentos para fortalecer las habilidades de! talento humano y dar uso
variado a las donaciones recibidas.

« Se realizd capacitacibn en manejo de residuos, orientando hacia el
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ASILO NUESTRO SENOR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER
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1.3. ACTIVIDADES DE OCIO

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo
significativamente al desarrolio y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el
desarrollo de actividades como:

= Capacitaciones en actividades productivas.

= Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para
consecucion de ingresos.

= Uso del internet.

Cumpiimiento:

Durante ef periodo del 30 de abril al 28 mayo de 2025 realizaron capacitaciones
productivas tales como gorros y zapatos con hilo y lana en crochet, los materniales
utilizados lanas de diferentes colores, tijeras, hilo crochet, y mucha imaginacion, se
exhiben en la vitrina para la consecucion de ingresos. El tejer Reduccién del estrés
y la ansiedad: El movimiento repetitivo y ritmico del tejido induce un estado de
relajacion similar al yoga ¢ ia meditacion,

Esto reduce los niveles de cortisol, la hormona del estrés, y promueve la liberacion
de endorfinas, neurotransmisores que generan bienestar, Tejer ayuda a desarroliar
habilidades motoras, sobre todo, la psicomotricidad fina y la coordinacion éculo-
mano. Tejer, tanto puntc come ganchillo, ofrece una serie de beneficios para la
salud fisica y mental. Reduce el estrés, aumenta la concentracién, mejora la
motricidad fina y gruesa, y fomenta la creatividad. Ademas, tejer puede ser una
actividad relajante y terapéutica, que ayuda a reducir la ansiedad y a mejorar el
estado de gnimo.

Beneficios de las tecnologias digitales para aduitos mayores; Estas tecnologias
posibilitan el acceso a la informacioén, la salud, la atencién médica y la participacion
socioecondmica, asi como ofros factores que promueven el compromiso y la
patticipacion en el entorno a medida gue se envejece.
t£n ia participacion descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas
tecnologias, leer, escribir y adaptarse ai lenguaje de ias redes sociales incrementa
la actividad mental, incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la
capacidad de razonamiento,

e Videos

e Capacitacion y aprendizaje

e Video llamadas

¢ Interaccion con amigos de otras ciudades




Cédigo: oc-F14 | P agé; de
. ) | Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

1.4. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS.

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrolio integral generando
recreacion.

= Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentivar al
dialogo, la participacion y el apoyo mutuo.

= Consolidar la poblacion activa de Adultos Mayores perteneciente al
Hogar mediante el desarrclic de ejercicios fisicos y ejercicios basados en
el baile que contribuyan a su bienestar.

Cumplimiento:

Las actividades recreo deportivas grupales programadas durante el pericdo def 30
de abril al 29 de mayo de 2025 en el Centro de Bienestar del aduito mayor Sefior
de los Milagros ayudaron al adulto mayor a potencializar la creatividad,
coordinacion, movilidad articular, motricidad fina-gruesa, el sentido éculo manual,
mejorar las relaciones interpersonales, fomentar el bienestar, mantener las
habilidades cognitivas y encuentros intergeneracionaies gue facilitan la transmision
de conocimientos, valores y experiencias, fortaleciendo ios lazos sociales vy
reduciendo la brecha generacional.

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este componente consiste en realizar actividades para {a promocion de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y deben realizar
las siguientes actividades:

Atencion primaria en salud.

Cumplimiento: En area de enfermeria durante el periodo del 30 de abril al 29 de
mayo de 2025 en las diferentes actividades, en atenciéon primaria en salud
realizando toma de signos vitales diariamente y/o segun requerimiento de orden
médica, administracion de medicamento, curaciones a ios adultos mayores que lo
necesiten, vigilancia a cualquier sintoma que amerite supervision, como malestares
fisicos entre otros. Acompanamiento a citas médicas requeridas de manera
extramural e intramural, coordinacion y ejecucion de actividades preventivas como
nutricién, tension arterial, prevencion y manejo de habitos saludables con secretaria
de salud, organismos del estadc o entidades privadas comc CLINICA GIRON eftc,
autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicacion
permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos mayores que han
requerido atenciéon medica en estos centros de salud.
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ADULTO MAYOR

ACTIVIDADES EN SALUD

EPS

TRANSPORTE

AMAYA ALVAREZ DORA

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorada por médico
domiciliario clinica grion quien
ordena igual tratamiento, control en
fres meses, se le aplica vacuna
para fiebre amarilia

COOSALUD

No genera
transporte

ACEVEDO MANTILLA
ALICIA

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorada por médico
domiciliario clinica grion quien
ordena igual tratamiento, control en
fres meses.

SANITAS

No genera
fransporie

AGUILAR GILMA

Se toman signos vitales
diariamente

20/05/2025 Valorada por nutricion
deja suplemento nutricional 3 veces
al dia control en tres meses

NUEVA EPS

No genera
transporte

BARRAGAN ROSA MARIA

Se toman signos vitales
diariamente

14/05/2025 Valorado trabajo social
domiciliario deja control en un mes
y deja recomendaciones
20/04/2025 Valorada por nutricion
Dr miller deja recomendaciones y
control en un mes

NUEVA EPS

No genera
transporie

BARRERA MEJIA
HUMBERTO

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorado por médico
clinica Giron deja igual tratamiento,
pafiales y control &n tres meses,
recibe vacuna de fiebre amarilla.

NUEVA EPS

No genera
transporte

BARRERA ROJAS IVAN

Se toman signos vitales
diariamente

13/05/2025 valorado por médico
domiciliario de proyeccion deja
igual tratamiento, pafales y control
en tres meses

FAMISANAR

No genera
transporte

CABALLERO JAIMES
MARIA ISABEL

Se toman signos vitales
diariamente

10/05/2025 Valorada por médico
domiciliario deja igual tratamiento,
laboratorios y control en un mes.

SANITAS

Mo genera
transporte

CALDERON VICTOR JOSE

Se toman signos vitales
diariamente

22/05/2025 Llevado a toma de
laboratorios a Clinica Girén

COOSALUD

Sigenera
transporte ,

frasladada en ia

buseta de ia
institucion

Pag. 8de




Codigo: OC-F.14 pégz': dg
; . Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
- B CONTRATACION.
INFORME DEL SUPERVISOR
Se toman signos vitales
9 | CAMACHO SOLER MARIA | diariamente SALUD No genera
30/04/2025 Recibe vacuna de ta TOTAL transporte
fiebre amayiila
) Se toman signos vitales
10 | CARRERO MARIA diariamente
ANTONIA 02/05/2025 Valorada por nuiricion, P
deja recomendaciones y controlen | COOSALUD 9
d transporte
0% Meses,
Recibe radioterapia diaria en el HIC
27/05/2025 Toma de laboratcrios
} Se toman signos vitales
11 | CASTANEDA ARDILA diariamente P T —
ELDA MARIA 22/05/2025 Toma de laboratorios erags -
Citiise SAn . COOSALUD | trasladada en fa
30/05/2025 Valorada por clinica Busé:cauge Ia“ -
Girdn, deja igual tratamiento, ASRRISIAN
ordena nuevos laboraterios y recibe
ia vacuna de la fiebre amarilla
72 | CASTRO ROBLES MARIA Se ioman signes vitales - .
CONSOLACION diariamente CANIRANAR | NaApie
Se toman signos vitales
$3 | CORTES GARCIA MARIA | diariamente COOSALUD | Nogenera
LECNILA 27/05/2025 Toma de laboratorios transporte
por {a fundacion cardiovascular
Se toman signos vitales
14 | ESPINOSA DURAN diariamente
CELMIRA 02/05/2025 Valorada por nutricion
domigiliaria quien ardena glucermna T et No genera
dos veces al dia y control en un CoueALUL transporte
mes
27/05/2025 Toma de laboratorios
por la fundacién cardio vascular
Se toman signos vitales
i5 | FONCE TORRES JACINTO | diariamente COOSALUD No Aplica
16 | FORERO DIAZ ISABEL Se toman signos vitales

diariamente

13/05/2025 Valorada por ei Dr
Carlos gomez medico de la
institucion quien ordena NUEVA EPS
iaboratorios

30/05/2025 Valorada por médico
domiciliario clinica Girbn quien deja |
tratamiento y control en un mes

No genera
transporte
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Se toman signos vitales

17 | FUENTES RODO EMIRA diariamente
30/04/2025 valorada por clinica Si genera
Girén quien deja igual fratamiento, traﬁspo B
ordena pafiales y control en tres D !
meses, Fr;ecibe vacuna de fishie NUBRAERS | tresiadada &4 i
- buseta de la
amarilla o o
27/05/2025 Se lieva a clinica foscal Ingtitucion
segunda prueba de protesis dental
Se toman signos vitales
18 | GOMEZ LOPEZ ANA ELVIA | diariamente
13/05/2025 Valorada por médice
?omtcr_hano, guien deja igual NUEVA EPS No genera
ratamiento control en tres meses transporte
14/05/2025 Valorada por trabajo
social deja recomendacionas
control en un mes
Se toman signos vitales
19 | GOMEZ RUEDA ANITA diariamente
23/05/2025 Vailcrada por médico N
domiciliario ordena igual SALUD MIA 0 genera
tratamiento, pafiales y control en transporte
tres meses y envia clinica de
heridas
20 | GONZALEZ FLORES Se toman signos vitales SALUD :
CARLOS ALFONSO diariamente TOTAL hestpion
) Se toman signos vitales
21 | GONZALFZ ORDONEZ diariamenie
ALICIA Se toman signos vitales
diariamenie
13/05/2025 Valorada por médico No genera
domiciliario, quien deja igual L trangsporte
tratamiento conirol en tres meses
14/05/2025 Valorada por trabajo
social deja recomendaciones
control en un mes
) Sigenera
22 | GUEVARA GONZALEZ Se toman signos vitales transporte ,
FREDDY ORLANDO diariamente COOSALUD trasladada en Ia
22/05/2025 Toma de laboratorios buseta de Ia
institucion
i Se toman signos vitales
23 | GUEDFZ CORDERO diariamente
ALICIA DEL CARMEN 22/05/2025 Toma de laboratorios N
30/04/2025 Valorada por clinica COOSALUD tr;’ngsir;f{s

Girdn ordend igual tratamiento
laboratorios, control en un mes y
recibe vacuna de fiebre amarilla
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24 | JAIMES RICARDO

Se toman signos vitales
diariamente

06/05/2025 se lleva a toma de
Rayos X de rodilia , pendiente
resultado

NUEVA EPS

Sigenera
transporte ,
trasladada en la
buseia de ia
institucién

25 | JAIMES VALENCIA JOSE
BENJAMIN

Se toman signos vitales
diariamente

NUEVA EPS

No Aplica

26 | JAIMES VEGA VALENTIN

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorado por clinica
Girén deja igual tratamiento y
control en tres meses

NUEVA EPS

No genera
transporte

27 | JEREZ BUENO ALICIA

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 Valorada clinica de
giron, deja igual tratamiento,
reciben vacuna de la fiebre amarilla

COOSALUD

No genera
transporte

28 | LIZARAZO DAZA MYRIAM

Se toman signes vitaies
diariamente

Se toman signos vitales
diariamente

13/05/2025 Valorada por médico
domiciliario, quien deja igual
tratamiento control en tres meses
14/05/2025 Valorada por trabajo
social deja recomendaciones
control en un mes

NUEVA EPS

No genera
ransporie

29 | LOPEZ GARCIA SIMEON

Se toman signos vitales
diariamente

15/05/2025 Valorado por médico de
la institucion Dr carlos gomez quien
ordend consulta con
otorrinolaringdlogo

21/05/2025 Valorado por médico
domiciiiario quien ordena igual
tratamiento, pafales, rayos X de
torax, terapia fisica y de
foncaudiologia y valoracién por
nutricién

SALUD
TOTAL

No genera
transporte

30 | LUOPEZ GOMEZ
FERNANDO

Se toman signos vitales
diariamenie

30/04/2025 Valorada por clinica
grion quien ordena igual tratamiento
y laboratorios

22/05/2025 Toma de laboratorios

NUEVA EPS

St genera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la
institucion
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) Se toman signos vitales
31 | LOPEZ MARTINEZ diariamente No genera
DESIDERIO 30/04/2025 valorado por clinica NUEVA EPS transporte
grion quien ordena igua tratamiento P
y control en tres meses
Se toman signos vitales NG genara
32 | LOPEZ SILVA SALVADOR | diariamente COOSALUD tran% orte
22/05/2025 Toma de laboratorios P
) Se toman signos vitales
33 | MANTILLA DIAZ CARMEN | diariamente Si genera
23/05/2025 Adulta mayor SALUD transporte ,
trasladada al servicio de urgencias TOT AL trasladada en la
por caida de su propia altura, le buseta de la
realizan sutura a la altura de la ceja institucion
derecha
Se toman signos vitales
34 | MATAJIRA LARROTA diariamente COOSALUD No genera
ROGERIO 27/05/2025 Toma de laboratorios transporie
por la fundacién cardiovasculiar
35 | MOLINA GUALDRON Se toman signos vitales _
NUBIA AR FAMISANAR No aplica
5 Se toman signos vitales
36 | MORALES RINCUN diaiiamenie o )
GLADYS 22/05/2025 Toma de laboratorios | COOSALUD | No Aplica
por la fundacion cardiovascular
o ) Se toman signos vitales
37 | NUNEZ MARIA LUZ diariamente No genera
STELLA 22105/2025 Toma de laboratorios | COOSALUD |4 e sorte
por la fundacion cardiovascular
38 | NARANJO DURAN Se toman signos vitales .
ABRAHAM diariamente COOSALUD No Aplica
Se toman signos vitales
39 | ORTEGA CARMEN diariamente
22/05/20265 Valerada por médico No genera
domiciliario quien deja igual NLEVA R transporte
tratamiento, laboratorios y control
por medicina interna
Se toman signos vitales
40 | PINEDA SILVIO GERARDO | diariamente N "
30/04/2025 Valorado por clinica COOSALUD S ShE
transpoite
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41

POCHES DE VARGAS ANA
MERCEDES

Se toman signos vitales
diariamente

NUEVA EPS

No Aplica

42

PULECIO CASTRO MARIA
GILMA

Se toman signos vitales
diariamente

COMPENSAR

No Aplica

43

RIVERO CADENA ANA DE
DIOS

Se toman signos vitales
diariamente

FAMISANAR

No Aplica

44

RINCON DE SOTO
INCCENCIA

Se toman signos vitales
diariamente

Tl

NUEVA EPS

i

No Aplica

45

RUEDA PABON CRISTINA

Se toman signos vitales
digriamenie

SANITAS

No Aplica

SERRANO RODRIGUEZ
MARIA AGRIPINA

Se toman signos vitales
diariamente

22/005/2025 toma de laboratorios
por fundacion cardio vascular

COOSALUD

No genera
transporte

47

SILVA DE MONTANEZ
HILDA

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 valorada por oncologia
deja igual tratamiento y contral en
tres meses

15/05/2025 llevada a aplicacion de
medicamento IPS UNIDOS

FAMISANAR

Sigenera
transporte ,
trasladada en la
buseta de la
nstitucion

48

TARAZONA TARAZONA
HERMELINDA

Se toman signos vitales
diariamente

01/05/2025 Es flevada al servicio de
urgencias donde es hospitalizada
por neumaonia alimenticia
19/05/2025 Regresa de
hospitalizacion con sonda
nasogastrica, terapia fisica y
respiratoria y fonoaudiclogia
22/05/2025 Valorada por nutricion
quien ordena cambio de formula
nutricional

SURA

No genera
transporte

49

TASCO CARRENO
MATILDE

Se toman signos vitales
diariamente

30/04/2025 valorada por clinica giro
| deja igual tratamiento ordena
panales y recibe vacuna de fisbre
amarilla

NUEVA EPS

No genera
transporte
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Se toman signos vitales
50 | TRIANA DE MATUK ANA diariamente
LEONCOR 21/05/2025 Vaiorada por médico SALUD No genera
domiciliario, quien ordend igual TOTAL transporte
tratamiento pafales y control en
tres meses
Se toman signos vitales
51 | VIVIESCAS GLIVIA diariamente
30/04/2025 valorada por meédico Si genera
domiciliario clinica grion guien deja transpo;"fe
gnu?r[ezar;a;:s:m panales y control COOSALUD trastadada en la
20/05/2025 Valorada por ﬁ}ﬁi&a{;‘ii la
dermatologia quien ordena
valoracion por cirugia plastica,
pendiente cita con cirugia plastica
Se toman signos vitales
52 | RANGEL RODRIGUEZ diariamente
MARIA TRANSITO 14/05/2025 Valorada por trabajo
social de proyeccion deja ep—
recomendaciones y conirol en un NUEVA EPS Ak
ey transporte
20/05/2025 valorada por nutricion
deja recomendaciones y control en
fres meses
) Se toman signos vitales
53 | ZAPATA LOPEZ ROSA diariamente
AMELIA 21/05/2025 Valorado por médico | To=00 e
domiciliario quien ordena igual P
tratamiento, pafiales

o Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiado.

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o entidades
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados.

« Promocion de la constitucion de redes para el apoyc permanente de
los aduitos mayores.

Cumplimiento: Gracias a ias redes de apoyo se iogra realizar actividades con los
adultos mayores Se continua con el fomento a la participacién y la construccion de
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institucién por tal motivo las
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos
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y actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de
esparcimiento, acompafiamiento entre otras.

= Auxilic exequial.

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por
ias funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente.

= Elementos de aseo personai y servicios de corte de cabetio.

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal para la institucion los
cuales son distribuidos seglin las necesidades de cada unc de los sectores. Asi
mismo se esta atento al cuidado personal de los adulios mayores en todas sus
necesidades y en &l corte de cabello por medio de personas capacitadas en esta
actividad.

« Transporte a citas médicas o urgencias gue se requieran.

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen
referencia a traslado de los adultos mayores a ias diferente iPS como ciinica
comuneros, clinica Ardila Lulle, HOSPITAL INTERNACIONAL
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, [SNOR, CLINICA SAN PABLO,
igualmente, el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos
{pafiales, alimentos etc.). comunicacién permanente con familiares e instituciones
donde estan los adultos mayores que han requerido atencion medica en estos
centros de salud.

« Servicio de hospedaje.

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan
con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde estan ubicadas camas
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados,
realizacion de mantenimiento diario por el personal de enfermeria y cuidadoras las
24 horas, iguaimente, la preparacion y distribucién de alimentos 5 veces al dia.

¢ Servicio de lavanderia.

Cumplimiento: El servicio de lavanderia en la institucidn inicia diariamente desde
la recoleccion de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toaiias,
ropa de vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado,
P .

planchado, Ordenacién de la ropa limpia, Clasificacion, y entrega en los sectores
de la institucion.
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2. EVIDENCIAS DE EJECUCION

El CBA Seiior de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de
la cuenta No.04 para cada uno de ios componentes plasmados en la minuta del
convenio; cabe resaltar que por proteccion a la informacién las historias clinicas se
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacién de la
poblacién objetivo en cumplimiento a atender 53 adultos mayores y cubrir sus
necesidades basicas vy vitales, mitigando ios factores de riesgo y garantizando fos
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades basicas, se
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentacion
balanceada, orientacién psicosocial y terapéutica, capacitacién en actividades
productivas, Promocidn del trabajo asociativo para ia consecucién de ingresos, uso
de internet, actividades recrec deportivas, atencién  primaria en salud,
aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavanderia,
elementos de aseo, acompafiamiento y transporte a citas médicas para aduitos
mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los
cuidados de esta poblacién, como io establece la Ley 1276/2009. Todo estoen el
Mmaico del convenio de asociacion para el pariodo de 30 de abril de 2025 al 25 de
mayo de 2025.
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4, INFORME DE COBRO ACTA No. 04

A continuacién, se anexa el detalle de los 53 adultos mayores atendidos durante
el periodo del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025. referente a 30 dias de
gjecucion del convenio de asociacion No. 010 del 29 de enero de 2025 en el
periodo de supervisién, dentro del periodo de ejecucion de la cuenta No.04.

EDAD

MES EN EL QUE SE

N° | APELLIDOS Y NOMBRES v C.C.N° LE PRESTO EL
SERVICIO
1 1
1 | Amaya Alvarez Dora 72 | 63.359.926 B/manga 30 de abril al 29 de
| mayo de 2025
2 | Acevedo Mantilia Alicia 75 | 30.207.296 Girén Stide abrial 20:de
mayo de 2025
3 | Aguilar Gilma 95 | 28.266.788 Oiba 30 de abril al 29 de
| mayo de 2025
! T B s ¥
4 | Barragan Rosa Maria 83 | 28.321.898 30 de abrii i‘ 29 de
mayo de 2025
5 | Barrera Mejia Humberto 73 | 5.704.317 Piedecuesta 3tide annil &l 20de
mayo de 2025
- - =
6 | Barrera Rojas Ivén 59 | 1.095.919.267Giron 33 e aurtat 2
mayo de 2025
7 | Caballero Jaimes Maria Isabel 68 | 30.207.957 Giron SCicte ptarilcal Xids
mayo de 2025
8 | Calderon Viotor José 68 | 13.838.696 Bucaramanga | -0 ¢ abrilal 29 de
mayo de 2025
9 | Camacho Soler Maria FF 37.794.135 Bucaramanga 30 de abril ai 29 de
mayo de 2025
10 | Carrero Maria Antonia 88 | 28.310.369Pustio Wiches | S0 o€ abrilal 29 de
mayo de 2025
11 | Castanioda Ardita Eida Maita 78 | 24,703.650 La Dorada b
mayo de 2025
12 | Castro Robles Maria Consolacion | 96 | 28.421.578 Socorro 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
13 | Cortés Garcia Maria Leonila 78 | 21.417.176 Absjorral 30 de akrilal 29.de
mavo de 2025
14 | Espinosa Duran Celmira 60 | 27.650.255. Cachira Atk de ahlai 29ae
mayo de 2025
15 | Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 30 de abril al 29 de
mayo de 2025
2 - 3 20,
16 | Forero Diaz Isabel 99 | 27.920.311 Durania o s abrilat 29 e
mayo de 2025
17 | Fuentes Rodo Emira 72 | 28.155.044 Giron 30 de abril al 29 de

mayc de 2025
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EDAD .
e APELLIDOS Y NOMBRES JANOS C.C.N
18 | Gémez Ldpez Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani
19 | Gome: Rusda Arits 89 28. 397.?1 9 San Vicente de
Chucuri
20 | Gonzalez Flores Carlos Affonso 74 12.576.456 Banco
2 i
21 | Gonzélez Ordofiez Alicia 92 EBESGA T RN
22 | Guevara Gonzalez Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga
23 | Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.866 Bogota
24 | Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga
25 | Jaimes Valencia José Benjamin 71 5.637.827 Floridablanca
28 { Jaimes Vega Valentin o 5.554.625 Bucaramanga
27 | Jerez Buenc Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga
28 | Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogota
29 | Ldpez Garcia Simedn g2 1.255.2186 Pacora Caldas
30 | Lopez Gémez Fermando 87 2.140.636 Piedecuesta
31 | Lopez Martinez Desiderio 72 9.650.863 Yopal
32 | Lopez Silva Salvador 69 5.645.630 Giron
33 | Mantilla Diaz Carmen 80 27.940.964 B/manga
34 | Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Giron
35 | Molina Gualdron Nubia 81 28.400.875 San Vicente
36 | Morales Rincon Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga
37 | Nufiez Maria Luz Stefla 82 37.814.28% Barbosa
38 | Naranjo Duran Abraham 79 2.088.19 1Guadalupe
3% | Ortega Carmen 73 | 37.816.288 Bucaramanga
40 | Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogola
41 | Poches de Vargas Ana Mercedes 88 28.270.628 Onzaga
EDAD
o i ~
N APELLIDOS Y NOMBRES JANOS C.C.N°
42 | Pulecio Castro Maria Gilma 88 20.082.785 Tocaima
43 | Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil
i | FROeOn i Suie sensi 99 | 28.256.527 San Andrés
45 | Rueda Pabdn Cristina 88 1.095.824.542 Girdn
46 | Serrano Rodriguez Maria Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta
47 | Silva de Montafiez Hilda 80 27.928.218 B/manga
48 | Tarazona Tarazona Hermelinda 71 | 37.802.221 Bucaramanga
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION,
INFORME DEL SUPERVISOR
49 | Tasco Carrefio Matilde 81 27.609.140 Barichara
50 | Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.380.145 Bogota
51 | Viviescas Olivia 90 28.146.664 Giron
52 | Rangel Rodriguez Maria Transito 78 28.172.239 Guapota
53 | Zapata Lopez Rosa Amelia l 67 45.686.740 A Codazzi
5. BALANCE ACTA No. 04
PRESUPUESTO CONVENIO 010 DEL 30 DE ABRIL A 29 DE MAYQO DE 2025
ite Componentes No. Aduitos Valor No. Dias  Valor Total
m Mayores Diario (mes)
1 Compgne_*nte Orientacion psicosocial y 53 2.170.00 30 3.450.300,0
terapeutico
2 Componente Alimentacién 53 9.846.00 30 15.655.140,0
3 Compoenente de Ocio 53 1.846,00 30 2.935.140,0
Componente de actividades recreo -
4 deportivas 53 1.865.50 30 2.966.145,0
Programa de promocién y prevencién en
salud y aseguramiento en salud y _
5 hospedaje para los adultos mayores 53 1303950 30 20.732.805,0
Valor total diario por adulto mayor atendido 28.767,00 45.739.530,0
ITEM CONVENIO
Valor del acta No, 04 45,739.530,00

(-} descuento pago Anticipo15%
Valor solicitado Acta No,04

6.860.929,50
38.878.600,50

SON: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($38.878.600,50)

DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 010/2025

CONCEFTO

(-} Estampillas Pro Adulto Mayor

(-} Estampillas Pro Cultura Municipal

{-} Estampillas Pro Deporte y Recreacién

{(-) Contribucion 3% sobre contratos y adiciones
(-} Justicia Familiar

Total descuentos estampillas Municipales

% VALOR

3.0% 1.166.358,02

2,0% 777.572,01

2,5% 971.965,01

3,0% 1.166.358,02

2,0% 777.572,01
4.859.825,06
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CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

{-} Estampillas Pro UIS

{-} Estampillas Pro Hospital

{-) Ordenanza 012 UIS

{-} Ordenanza 012 Hospitales

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PAGO ANTICIPADO
2,0%
2.0%
0.2%

0,2%

Total pagado estampillas Departamentales

Valer solicitade en la presente Acta No,04

Total, a pagar Acta No.04

777.572,01
777.572,01
77.757,20
77.757,20
1.710.658,42

38.878.600,50
34.018.775,44

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las
obligaciones del Contratista frente a la Afiliacion y a los aportes al sistema de
seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion Mayo 2025

Fecha de pago 22/05/2025
APORTE A SALUD N° de Planilla 7971894525

Valor cotizado $4.995.100

EPS Administradoras 6

Periodo de cotizacidn Abril 2025

Fecha de pago 22/05/2025
APORTE A PENSION N° de Planilia 7971894525

Valor cotizado $5.375.500

Fonda de Pensiones Administradoras 3

Periodo de cotizacion Abril 2025

Fecha de pago 22/05/2025
APORTE AR.L. N° de Planilla 7971894525

Valor cotizado $495.200

AR.L. Colmena

SENA $778.200

. o sy | LCBF, $1.166.600

PARAFISCALES (51 APLICA) Caja de Compensacion 5 s

{Comfenalco) i

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.

6. NOTAS ACLARATORIAS

Ei CBAN Seiior de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se
adjuntz pianilia de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido
por et revisor fiscal donde consta gue e CBAM Sefior de los Milagros se
encuentra al dia con la afiliacion y el pago de los aportes de pensidn, salud y ari
correspondientes a los contratistagvinculados al convenio No. 010 de 29 de enero
de 2025 como trabajadores independientes.
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Se adjunta el informe entregado por el CBAM Sefior de los Milagros al supervisor
del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui presentadas.

Por lo anteriof, el suscrfito Supervisor hace constar que ia informacién suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

Se expide en Girén, los Veintisiete (27) dias del mes de junio de 2025.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

& oNrIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE i [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACIGN: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION B90207992 | | MOMERO PLANILLA: 7971894525  TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS || pERions coTIZACION OTR . SAD — 7 B PERORGCOnZACIGH MES ARO 2025
CILIDADMUNICIFIO! GIRON  DEPARTAMENTO: SANTANDER || Pt e ama, =3 wE d e PCONEALD s
DIRECCION: CR 28 34A 34 ELLLANITO  TELEFONO 6467700 - aadin ; 1459289111
TIPO APORTANTE O1.EMPLEADOR  CLASE APORTANTE B-MENOS DE 200 COTIZANTES | | FECHA PAGO (aasaimmidc) e = |
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades do oIas A50CATONES N.C P
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA 001 - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
TOTAL APORTES A PENSION
B ADMINISTRADORA _ APORTES VOLUNTARIOS —_ MORA = TOTALES
~ CoDIco NOMBRE HoCOTMIED: | | SOTEACION EMPLEADOR COTRANTE SOLIDARIOAD SUBSISTENGIA COTIZACION 756 APORTES T WORA VALOR PAGADO
01 30301-PORVENIR 3 § 738,900 sd 5 50 X § 738.900 q
514 COLPENSIONES 10 $2.816.000 54 $0 54 s 50 54 sz.als.% a
3201~ PROTECCION 5 $ 1621 600 sd X 54 sd | sd 518214 a
e TR z B $337 q
TOTAL APORTES A SALUD i
INCAPACIDAD POR |
ADMINISTRADORA = il LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES |
COTIZANTES | NUMERO “NOMERO VALOR VALOR | ‘]
- CODIGO. [ NOMBRE AUTORIZACION VALOR |y iTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION | ADRES COTIZACION ADRES APORTES J MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSG0Z EPE002-SALUD TOTAL 7 B I = q q § 354 600 [ q q § 354 600 s 54
EPSO3T PS037-NUEVA EPS. 1 % EX q §3.122.000 a a a $ 3122000 sa sa
E_ESDIO 1A S _RAMER{CANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 ¥ L8 a 283 600 o q Lt 293 600 54 a
EPSO17 PEO17-FAMISANAR 2 3 Qs q 415.800] [ q a 415 800 sa a
EPS041 UEVA EPS CM. i q [ ¢ 204 B a | q 204800 s d
EPSO46 PS046-SALUD MIA EPS z q q q w.ﬁ il q q 604300 % d
SUBTOTALES: ] = $ 4.595.100 3 L
i TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
. ADMINISTRADORA [ I INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR LIQUIDACION | TOTALES !
CODIGO = NOMBRE il NUMERO AUTORIZAGION| VALOR |[PAGD A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR - COTIZACION MORA | _DESCUENTO_ | VALOR PAGADO 1
14 [14-25-COLMENA | 23 i ¢ s$q sa $ § 485 sa s § 495 200
SUBTOTALES: i I 50 sq ]
d TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR :
— - ADMINISTRADORA . TOTALES
___CODIGO | NOMBRE e ¥ o B | BoECTIRANTES APORTES | MORA VALORPAGADO
CCFag ICCFA40-COMFENALCO SANTANDER 4 1 23 $ 1626 sd $ 1626.700
SUBTOTALES: $1.626, 50 § 1828700
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES ]
o ADMINISTRADORA - ] TOTALES -
- NOMBRE B NoIGUTIZANTES APORTES | MORA T VALOR PAGADD .
DE BIENESTAR FAMILIAR $ 1.166.600 sa
S rm.ﬂ sa
7 7 B sioaaEed L
_DATOS DELCOTIZANTE I YRR AR ADES. TR A ST R T R SEGURIDAD SOCIAL
g 2 i i U __ PENSION. Rt e A R SALUD | ESAP_|MINE
o [DENTIFICA e o o | suaTiPo | saumio TRoDE| ] § g plygugaz ez 8 4 2 1%56|s § e | voﬁ%gg?os INDICADOR oo § vaLor| ToTAL TOTAL | TOTAL
cion COTIZANTECOTIZANTE BASICO [SALARIO! 5 3p 5 zi¥|FERRg e 248 =19 5 E| aomin IBC  COTIZACION TARIFA | oo | aoMIN [of BC  comzacion|yELEE ol | ADMIN ADMIN APORTEAPORTENPORTE
gsIEE 2 o LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL £
i rc CACERES PEPEND S1423500 PO Two 01-31 230301~ § §281.400 sq 54 sd S0 Norma| § 2814 B §  $219800  §0 $21960014.25 9 SCCF40- | $ 70400 $ 35 200 $ 52.600 sd $d
[ i | VENIR| | 1758319 | 1758314 cotMena | | 1758314 1758 31GCOMFENA |
| | Lco
| | SANTAND
Tk FESTRERD BEFEND S1aa5 o NO o B30201- § §292 800 sq 50 54 50 Nomal §292.800EPS017- § sczeeod S0 szza.%u—zs 5 518 §73200536600554800  §q  sd
1005157034 FRANA PROTECCI | 1829791 AMISANA| | 1.828.791 COLMENA | | 1,620,791
payana ON
I MANOSALVADEVERD S14zIs F0 | |T{NO 1930 £30301- |2 $94.000 s 15200 sd B §d S0 Nomal S15200NUEVA (2] 584900  $11900  §0 S$118001425 2| §94.90d sa sd sd sda sd  sd
=iedlerngl RVENI PS CM COLMENA
ke FANGSAL/ADERERD [sTizice 7o NO | 7 —PHU B30301- 'vr_ § §193600 sa sa sd 50 Nomal § 193 600NUEVA 21 §  §151.300  $0 §15100014.25. § § 1270027 CF40. |$48400524200536300  $d  sd
St | ORVENIR| | 1206 975 EPS CM 1.200.67 COLMENA | | 1200978 |
| | | | |
|
| | “J !
[ FANGEALVADL PEND NO pa-o8 23030 13| $ 142350 § 22 600 sa sa 5q S0 Nomal $Z2B00NUEVA |3]§142350  §17600 S0 §178001425 3| § 14206 so0 sa  sd sd  §Q
e ‘ | EPS CM COLMENA l
|
— oo i1 ==
[ =5 MANCSALVADERERD o .27 230301~ 4] §189.800  § 30,400 50 sa s S0 Normal $30400NUEVA  |4] $189800  $23800  §( $2380014-25 |4 § 189,600 50 sq sd  sq
f s | | PORVENIR EPS CM COLMENA
| L]
I I | . L i
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

B DAVNENDA

DATOB GERERALES DEL AFDRTANTE s DATOS GENERALES DF LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION NIT  NUMERC DE IDENTIFICACION 80207992 Y |
NUMERQ PLANILLA! 7971894525 TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENCR DE LOS MILAGROS » ;
s ES bril AR IODO COTIZACION SALUD: MES ma! ARO 2025
muuantgumcwploz GIRON  DEPARTAMENTO! SANTAMNDER Egg%g_%%%lfumw L 4 Al AN B o v
DIRECCION: CR 28 34A 34 EL LLANITO  TELEFONO: 6467700 3 K e — 1499289111
TIPD APORTANTE: D1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE| B-MENOS DE 200 COTIZANTES || o PAGO asanimm/dd) 2020 TORIZACA
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA! Aclividades da olras asociacionos n.e.p.
FORMA OE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA 001 - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
; LIQUIDACION'DETAL 3
DATOS DEL COTIZANTE 2 SEGURIDAD SOCIAL
2o £ 3 SALUD ARP (ele]
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE i gg glplausle & e lz 2wl g laslg I FsP el NDICADOR 5 3 CENTRO 8 [
N eion [NOMBRES by 11aNTECOTIZANTE, BASICO |[SALARIOD) 3 3 3 Z||HSRE8 223|823 2 288 aomn 2 IBC  (COTIZACIOH VELUNTARIOS TARIFA :P%T;#E ADMIN ; 1BC  |cOTIZACION :3;‘2@ Ao | apmin |5 Bc AL%TRA.;'EE BE | aomin AL%‘;“*EAL%?.?E ATP%TRATLE hike:] A;%]#E
2 5 L3 il SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 2 TRABAIO S |
L CECS 0T TEwRy STaz ND TR § §170.900 54 sq 5 $4  Nomal § 170904 5d sd  sd $014.25. E $ 3470021 SCCF0- (542804  §4  sd  §d  sd
10950254 T4 ARTIEZ  PAREAL OLPENSI| | 1,067.625 COLMENA | | 1.423.500 1.067 625COMFENA
NES 0
ANTAND
R
aee PG 1423 ) NO & $949.000 §151.900 B 54 50 S50 Norma| §151900EFSD0Z- |16 § 948 $118700 S0 §118.70014-25 16 § 549.000 5 10.00076] § 949.000CCF40-  |$36.0005 19.000 $ 26,51 sd 50
1095931700 BELVEE sALUD COLMENA OMFENA
ANDREA [TOTAL co
ANTAND
— = . " | ) (e— = = | =t e S S - il === =] i
OFf PEFEND EREES B NG &z 534 (148 664.300 8 106.3 S0 Normal $10630CEPS002- ™4 664300 583100 SO S8310014-25- |14 §664.300 § ({14] § 664 IDOCCFAD- s sq $dq  sg  sa
1095031700 PELVEE COLPENSI v BALUD COLMENA OMFENA,
IDREA PNES i TOTAL Cco |
ANTAND bJ
= (e BEFEND STamsd i ND [ 09 B30301- 22 § §195 50 54 54 54 §  sisz800 s §isze0giass. & | § 53,2002 T P TP R AT
[109B751726)/ARCAS FORVENIR| | 1.221.838 1221838 COLMENA | | 1221.838 1,221 838COMFENA
ZULAY o]
T ERNAROEZDEFEND S1423500 PO NG e P30201- [10 §785851 § 125 54 5q 54 s So8a30d S0 SoB001425 |10 5785691 §31500§ 15600523600 50 S0
e ROTECCI COLMENA
DN
@
W2 BG | [ERNANOEZDEPEND S 1Az 800 FO NO 1029 230201~ § 640,000 § 151,900 | e v q §1ie.70d §0 § 1187001425 |20 & 949,000 000§ 19.000 § 28,500 s 80
s1503sa  FOVEDA ROTECCI R N S t— g g@" [COLMENA
ON ’
1w ee EOROUARD DEPERD s 1423 Fig NO 013 E30201- B0 § 5 030,500 54 P W FEE § s258200 SO §258.20014-25- 3 52160030 CFa0- 582700 41400 8 62, sq sq
gE1E1Z13 EREANA ROTECCI| | 2.066.113 2.065.113 COLMENA | | 2.065.11 2065.113COMFENA
ON PS co
‘ | : ANTAND
- 1 - | !
uocc DAL RPN, S Tazsg o NO 13 gs-14 3o 5256300 | x| sg $4 Normal §256300EP5037- (30 § $200200 S0 $z0020004-25 [ E § 1680050 SCCF40- |564.100532100543.100  §0 |
?9151231- gﬁﬁ?ﬁf\ COLPENSI 1.601.438 UEVA 1,601,438 [COLMENA 1.601.438 1.601.438COMFENA
pNES PS Lco
I BANTAND
i == S N - L i o = 5 S r— = o e e
15 e OLGFA PEPEND S Tazasoq 1o NO o1 R30201- [0 ¥ & 288.50 50 50 sd s Normal K S 8 225400 $0 § 2254001425 |3 El $ 18,9000 SCCF40-  [§72.200 S 36.101 5d 54
4204 POVOR PROTECCIH| | 1.803.100 UEVA 1.803.100 ICOLMENA | | 1.803.100 1.803.100COMFENA
ON PS LCo
BANTAND
» e =
16 e ENSVES |5 1423500 PO NO 0134 50 5q §4 ~8d 7 sa §OEPS0a7-  [30) §  §232500 §0 §232.500(14-25- [t E $ 1950030 SCCF40- | §74.400 § 37.200( § 55.800f §4 sa
poznrazs per g § ‘ i ¥ UEVA 1,850 447] [COLMENA | | 1.850 447 1859 44TCOMFENA
FrEd -y Lte AR PS Lco |
Ll § SANTAND |
ER |
7 g 5 1423 Fug NO 1-30) 514 50f § 5315100 $0 H sda sa Normal § 315.100EPS037- 30 § $2462 50 §246.200014-25- j30f i $ 20600301 CCF40- % 78.800 % 39.400 $ 59.10( sd 50
0208723 EOLPENSI| | 1.969.178 UEVA 1.969.174 ICOLMENA | | 1.969.175 1.969.175COMFENA
DNES PS Lco
BANTAND
18 cc PEL PEFEND. PENSVEL 51423, G NO 1 | 54 H 54 $a 5 $0EPS037- 3 §  $221.000 Sd §221.00014-25- 0f § s18 CF40-  |$70.800 5 35.400 5 53.100 sd sa
ettt e el UEVA 1.767 513 COLMENA | | 1.767.513 1.767 513COMFENA
ISABEL P3 LCO
SANTAND
I i R
W g i S EREFE ND 2514 S 711750 § 1139 § 50 sd $0 Normal § 113,80 4 50 sd soiazs (4@ E $14.90010 $ 711.750CCFA0-  |$26.500  $d  sd  §d  §0
pozoss1s MEOEE  PARCAL COLPENSI [COLMENA | | 1.423 500 COMFENA
[Laovs ONES Lco
BANTAND
o go [ORONADO DEPEND 51423, FuQ NO o1 p5-14 Bof § $364 300 50 sa sa 5 Normal $§ 364.3 PS037- 30 E| $ 284,600 SO $28460014-25- 30 s $ 2381 CF40- s 1100 3 45600 3 8.3001 sa 50
fozeess Bl COLPENSI| | 2276414 UEVA | [2276414 coLMeNA | | 2276414 2.276 H14COMFENA
IPANET DONES PS co
ANTAND
— — &
o ge Loviz PERD CREFET NO R30201- § $328.400 sa sd sq $0  Normal § 328 400EPS037- § $2566 $0 § 256.60014-25- § 521,50 $CCFA0-  |§ 821005 41.100 5 61 601 sd sEJ
i PROTECCI| | 2.052:213 NUEVA 2062213 lcoLMENA | | 2.05221 || 2052 213c0MFENA
PEL N EFS | Lco
[TRANSTTO SANTAND
—W e B ! —
% e pCR#Pa PEFEND OIS (£ 273525 Pl NO 54 54 s sq 54 | $0CIA | § 5203600 50§ 283.60014-25- § § 24.60030) SCCFA0- | % 94000 § 47,000 70 60 $0 so
pasgasoo BEERA e SURAMER | 2348775 COLMENA | | 2.348.775 2348 775COMFENA
PHGELICA f ! CANA DE Lco |
i BERVICIO | | ANTAND 1
; | S DE l R
| swuwe i

2025105122 9:32 AM USUARID: §01 CC31200373
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL B ONVINVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE i 1 3 i DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION 890207992 | | NOMERO PLANILLA: 7971894525  TIPO OE PLANILLA. EEMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS || periono COTIZACION OTROS MES sod ARD 2025 PERIODO COTIZACION SALUD MES mayo ARO ety
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: o
DIRECCION: CR 28 34A 34 ELLLANITO  TELEFONO: 6467700 || reoy 2025105 NUMERO AUTORIZACION: 149828514
TIPO APORTANTE" 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES HARAGD. Remalfiot i SESEZ. e Sals Lz
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actividadas de otran asociaciones n.c.p
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA 001 - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
QUIDACIO A
'DATOS DEL [ ¢ | NOVEDADES 2 NS & g i I SEGURI SOCIAL PARAFISCALES
l glgl 5 ; J X x ‘ SALUD ARP u CCF SENA | icer | Esap [MINEDU
il | APORTES = g
+ [DENTIFI TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE | S 2 i s16|3 W v lg 5 FSP INDICADO! 2 CENTRO
L Y TIZANTECOTIZANTE BASICO [SALARIO| & s E 2 2 & (Bjse ks § 21212 é [c] g s g8 & ADMIN g 1BC TIZACH HOLUNTARIOS TARIFA AL%TRA;:E ADMIN z IBC  [COTIZACION XST@'; ALOO';!AYLE 1BC DE AL%?L 2 1BC ADMIN lLté;l?ATLE .AT;-?:T:; AL%L‘; T:::Lt Tm:,‘*h
gixiEE 2 1A |50 LEADOR| EMPLEADD | ESPECIAL 3 TRABAJO
[ EC MORSALVE PEFERD  NOOBLIG (51950 = NOD B1-39 sq sd H sq sq sd $ GEPSD3T- § §270500 sd $270 - E] 522 $CCF40- | § 86,600 § 43,300 § 65 000 sq sq
pretezos PUARTC i UEVA 2.163.524 2,163,525 2163 52HCOMFENA
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TOTAL PAGADO: $ 14.437.300
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e SO’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES H DAVIVIENDA

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 890207992

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 28 34A 34 EL LLANITO TELEFONO: 6467700
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - DEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7971894525 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIOCDO COTIZACION MES: ‘abril PERIODO COTIZAGION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/22 NUMERO AUTORIZACION: 1499289111
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 6 $1.821.600
0003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 10 $2.815.000
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 3 $ 738.900
SUBTOTAL: 19 $ 5.375.500
f £ !
SALUD
ADMINISTRADORAWwws? ©
NIT cODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 415.800
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 204.800
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 354.600
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 13 $3.122.000
8000887022 | EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 293.600
9009142541 | EPS046 ~EPS046-SALUD MIA EPS 2 $ 604.300
SUBTOTAL: 21 $ 4.995.100
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8902015787 | CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 23 $ 1.626.700
SUBTOTAL: 23 $1.626.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002261753 14-25 14-25-COLMENA 23 $495.200
SUBTOTAL: 23 $ 495.200
OTROS PARAFISCALES - )
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA 21 $778.200
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 21 $ 1.166.600
SUBTOTAL: $ 1.944.800
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VALOR SIN MORA: $ 14.437.300

VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 14.437.300
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