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ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 04 

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación 
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 29 de enero de 2025 
CONTRATISTA: CBA Señor de los milagros 
Nit o C.C. No. 890,207.992-0 

OBJETO: 
Apoyo en servicios de atención integral a las personas 
mayores de los centros de bienestar del municipio de 
girón Santander 

VALOR INICIAL: 
Cuatrocientos 	noventa 	y ocho 	millones trescientos 
ochenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos 
mote ($ 498.388.275,00) 

VALOR ADICIONAL:  N/A 
PLAZO INICIAL:  10,5 meses 
PLAZO ADICIONAL NIA 
SUPERVISOR; 
FECHA DE INICIACION.  

Cristhian Enrique Caballero 
X30 de enero del año 2025 

Cabral 

SUSPENSION  N/A 
ACTA DE  

N/A N/A N/A 	 N/A N/A 
ACTA DE 
RElNIClACION N/A N/A N/A N/A 	

i 1 	N/A N/A 
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2025 
NUEVA FECHA DE TERMINACION  N/A 
MUNICIPIO: Girón - Santander 
OFICINA GESTORA:  Secretaria de Desarrollo social 
VALOR A PAGAR $ 38.878.600,50 

PERIODO DE PAGO: DESDE: 
	30 de abril de 2025 

HASTA:  
29 de mayo de 2025 

En Girón, A los veintisiete (27) días del mes de junio de 2025.se reunieron, e! 
ingeniero Cristhian Enrique Caballero Cabral en calidad de Supervisor; y Mariana 
Yaneth Rodil Mora quien comparece como representante legal del CBAM SEÑOR 
DE LOS MILAGROS, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 04 
correspondiente al período (30 DE ABRIL DE 2025 AL 29 DE MAYO DE. 2025) del 
presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el 
informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, así como del 
informe del Supenrisor. 

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las obligaciones 
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con 
el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

Según los componentes y actividades establecidas en el convenio No 010 de 29 de 
enero de 2025, fueron beneficiados con los servicios un total de 53 adultos mayores 
los cuales se relacionan a continuación: 
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LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PROYECTO: " Apoyo en servicios de 
atención integral a las personas mayores de los centros de bienestar del municipio de 
girón Santander " 

N. APELLIDOS Y NOMBRES EDAD 
/ANOS C. C. N° 

MES EN EL QUE SE 
LE 	PRESTO 	EL 
SERVICIO 

1 Amaya Álvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

2 Acevedo Mantilla Alicia 175 30.207.296 Girón 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

4 Barragán Rosa María 83 28.321.898 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

5 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

6 Barrera Rojas Iván 59 1.095.919.267Giron 30 	29 de abril al 	de  
mayo de 2025 

7 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

8 Calderón Víctor José 68 13 838.696 Bucaramanga 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

9 Camacho Soler María 77 37.794.135 Bucaramanga 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

10 

11 

Carrero María Antonia 88 

78 

28.310.359Puerto Michos 

24,703.6W La Dorada 

30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

CISWIeda Ardlla E-Ida Mane 30 de abril al 29 de 1 
mayo de 2025 

12 Castro Robles María Consolación 96 28.421.578 Socorro 30 de abril al 29 de 

mayo de 2025 

17 Cortés García María Leonila 78 21.417.176 Abejorral 30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

14 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 

15 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 30 de abril al 29 de 

mayo de 2025 

16 Forero Diaz Isabel 99 27.920.311 Durania 
30 de abril al 29 de 

 
mayo de 2025 

17 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EDAD C. C N° 

18 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 

19 Gómez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri 

20 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 

21 González Ordoñez Alicia 92 28.146.574 Giron  

22 Guevara González Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga 

23 Guédé2 Cófill ró Alitiá Cii31 Cárfliérl 70 3.726.966 800112 

24 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 

25 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 

26 Jaimes Vega Valentín 80 5554.625 Bucaramanga 

27 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga 

28 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 

29 López García Simeón 92 1.255.216 Pacora Caldas 

30 López Gómez Fernando 87 2.140.836 Piedecuesta 

31 Léttek Madifiek DeSiderío 72 9.650.863 vópál 

32 López Silva Salvador 69 5.645.630 Girón 

33 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 B/manga 

34 

35 

Matajira Larrota Rogado 80 5.644.385 Girón 

Molina Gualdrón Nubia 81 28.400.875 San Vicente 

36 Morales Rincón Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 

37 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 

38 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 

39 (Mega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga 

40 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogotá 

41 Pochas de Vargas Ana Mercedes 88 28.270.628 Onzaga 

42 Pulecio Castro Maria Grima 88 20.082.785 Tocaima 

43 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 

44 Rincón de Soto Inocencia 
99 28.256.527 San Andrés 

45 Rueda Pabón Cristina 66 1.095.924.542 Girón 

46 Serrano Rodríguez María Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta 

47 Silva de Montañez Hilda 80 27.928.219 Blmanga 

48 Tarazana Tarazana Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 

49 Tasco Carreño Matilde 81 27.609.140 Barichara 
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50 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 Bogotá 

51 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 

52 Rangel Rodríguez María Transito 78 28.172.239 Guapota 

53 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 

Es de anotar que el CBAM Señor de los Milagros dio cumplimiento parcial a la meta 
establecida en el marco del convenio con 53 adultos mayores atendidos en el 
periodo del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025. 

1. COMPONENTES 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción del proyecto para 
cubrir las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 
del Sisbén sin cubrimiento de necesidades básicas. 

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante la 
realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, 
lo que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento del 
autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través de 
actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de los 
mismos. 

Cumplimiento: 

• acompañamiento psicosocial en el adulto mayor mediante procesos que busca apoyar 
su bienestar emocional, social y espiritual, ayudándoles a afrontar y manifestar los 
cambios y preocupaciones propios de esta etapa de la vida. Este apoyo se puede 
manifestar a través de diversas estrategias, como la escucha empática, la conexión 
social, la participación en actividades y la promoción de la autonomía 

• Los diálogos formativos sobre convivencia con adultos mayores, temas como el arte 
de controlar nuestras emisiones, valor de la amistad, el respeto es cruciales para 
fortalecer los vínculos, fomentar la participación activa de los adultos mayores en la 
resolución de sus propios conflictos de manera asertiva y mejorar su calidad de vida. 
A través de la comunicación, se pueden resolver conflictos, construir acuerdos de 
convivencia y promover una visión positiva de la vejez. 

• fortalecer el vinculo emocional y desarrollar una comunicación efectiva para que sean 
elementos claves para enriquecer la relación entre los adultos mayores. Estas 
acciones no solo mejoran sus vidas, sino que también intenta poner en su lugar y 
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entender sus perspectivas y necesidades. La empatía es esencial para una 
comunicación efectiva 

1.2. ALIMENTACION 

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el 
área de alimentación y nutrición lo cual tiene como propósito brindar alimentación 
saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores 
beneficiarios de la atención mediante convenio 010 establecido entre el Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor Señor de los Milagros y la Alcaldía Municipal de Girón. 

Cumplimiento: 

• Servicio de alimentación: Se suministra los 5 tiempos de comida a losadultos 
mayores de acuerdo al ciclo de menús establecido, teniendo en cuenta su 
cultura alimentaria. 

• Se realiza Inspección Sanitaria, mediante el seguimiento a las condiciones 
higiénico sanitarias del Asilo Señor de los Milagros de Girón dando 
cumplimiento de las BPM y plan de saneamiento. 

• Taller de preparación de alimentos: Se realizó un taller de preparación de 
alimentas para fortalecer las habilidades del talento humano y dar uso variado 
a las donaciones recibidas. 

• Se realizó capacitación en manejo de residuos, orientando hacia el 
(:() poStájé. 

MINUTAS: 
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ASILO NUESTRO SEÑOR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER 
SEGUNDO CICLO DE MINUTAS 

SEMANA DEL S AL 11 DE MAYO 
LAMPO LUNES 5 DE 4.10 MARTES A MIMAD !MARCOS» 7 MADD 11... A EAMO 	 MERN(51/MY0 SMA0011 MAYO DOMAY601114410 

DESAYUNO 

SIOCOLATI COLADA« MAICENA CHOCOLATE AGUA PAHUA CONCIA.) ,,,,É,,,,,,,,,,, AVENA CHOCOLATE 

PASCUAS CAANG. CM ALLEM CAMO CE PAPA 141/1011.00 CALDO CON SEC. Y NUEVO AUTOR ELMUOTO TORMO( ZANAHORIA 
CUAJADA GRECIA MHZ AUPAD( TRIGO AMPA MAL? PANINTAG AM MERA DE TALGO QUESO 

QUESO 

AISING(1110 
MANDAMNA WAD/ MANGO (ECHE 

JUGO DE GUAYABA 

(MUER 
GALLETA SALTA OVAS SANANO BOCADILLO PAPAYA DONO« 

Atm e ~O 

SANCOCHO DE PESCADO 
SOPA DE AVE. CON ARVEJA SOPA CH lOODAS SOPARE MANEO 

ARMO SANIMMERGENO Mata., 
00011m/..1. 
Nemsemaly,a1.4 CASSIA DE PRUM ROED ONNENNA 

PESCADO COCIDO 
ALBOREADA SLIDA1A CARNI su.. 

ESPASMOS CON POLIO 

CARNE MOLADA 

ARROZ CON ZANAHORIA 

ARROZ 
ARROZ CON VERDURAS 

ARROZ CON MO 

AMOS 

ARROZ CON AJO ',MADONA" 
(MAMA RUSA CONPOSO 

UMEICHIMA. ZARMI01. 

"AVEN, PAPAN  PECHUGA, 
CILANTRO MATCPPETA) 

yuc,,posoA 

ENSALADA EN LLAMEMOS 
DRAMA ~men; mginc, 

nAma(c,Mmenx «Med< 
"kW/me) 

YUCA COCO* 

ENSMACIACIE AGUACATE 

GUISO Of VOTAS 
ENSALADA IX  LARA tremb. 
moho., DiDaudada.f.11.0 TOREAN vERNAAS ENCELADA RODAJAS 

LIMONADA MEILIMM. IMOD( LULO LUDO De MANGO LUGO EH wisAcum PULULA MAMADA IUDD Dr ALLARICUM 

ROMEOS 
GOMINA CATE 

MUTA 
Cm/ CON LECHE AMMATICA 

NATA. PICADO DE PAUSA 
GALLETA 

DALLE. SALTA GALLETA DUCALES 
NAO CAINITA 

COTAS» 

CALCO El POMO ARROZ CESERECEE COLADA« CEBADA CALCO O( GANE CAIDO DE PAPA ~DOME CARNE AVENA 

~PA CE MAS MESTIZA CUAJADA MADURO AL HORNO MILPA CONSULTO PAN PAN 
AROMATICA CRICSO PAN MD111^DCA cNototAn 	 ,AGUA DE PANCA NUEVOLOODD 

NOTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS 

NOMBRE 
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ASILO NUESTRO SEÑOR  DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER 

LUCIR OLIO OE MEMAS 

SEMANA DEL 12 A116 DE MAYO 
Moro IMIZS11 MATO MMITISLI MAYO TAIIISOISSIMPAY0 AISVLS15 MATO V111/4314 MAYO $4410017  Mikyo POLINN60  »MAYO 

DOMINO 
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MOSE 
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MADURAS 

CARNE ISTSPECHADA IMGADO EN MICO 

ameMZOS ALL VADOTP4 
1<m 1~A1 PLICA:» Suba,» ESDACATMS ~MOS MROZEIMS0 18101(oR NO 

ENSALADA SIIIICH(T 

ENSALADA LUMESMADAdátat 
delou.sabooN,PM. 

DM. amtro SPAIn) 

ARIOS RAYE ARROZ COn imeatOam 

ARROZ CON ROI10 MISMA. EN (LUCROS 
NOM, 115e0MA peph, 
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olos,Nume) 
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31.10 IX TOMAK Of /411a. 1000 0E MORA AMO BE 031.0 
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MENEM MAI2 NUEVO PARCO MISIA Ce IMQ AV. DE t(710 Ptél GAUEN 01 SON PAN 

AROMATICE PAN 

CANEZAZODE AMUEVO% 

0..0a...os», coe,a1 AGuAPAMIA CON CANDA (010 (010 LECKE 110150 COM AGUAPAliflA CON ECIIE 

NUMICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS 

NOMBRE 
	

NELLY GARCES CASTAÑEDA 
	

REGISTRO PROFESIONAL 
	

329 FLRFAA 
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ASILO NUESTRO SEÑOR DE LOS MILAGROS GIROLA • SANTANDER 

CUARTO CICLO DE MINUTAS 

SEMANA DEL 19 AL 25 DE MAYO 

LUNE1,19 MAYO MARTES 20 MAYO MVERCCILES 2T MAYO JUEVES 22 MAYO VIERNES Z3 MAYO,.  SABADD.Z4 MAYO,.  DOMINGO E'S MAYO 	• 

DESAYUNO 

CAFÉ 001S LECHE CTROCMATE 
A 	E PANELA CON GUA C 
Z.E.CaEC 

AVISA CHOCAATE 

AGUA DE PANELA CHOCOLATE 

PAN CASC,ARTFA 
CHANGUA CON LECHE CALDO DE COSILLA CALDO DE PAPA 

CALDO DE HUEVO ,,,,,m, PAN 

TORTA DE PLATANO AREPA DE MAIZ AREPA DE TRIGO 

QUESO 
HUEVO REVUELTO CON 
MAZORCA QUESO 

SANDWICHE DE CUESO 
AREPA DE MAIZ 

HUEVO TORTILLA 

• 

MANDARINA "JOMA MON 
AROMATCA 

NARANJA 
(LANATIO SALPICCM GALLETA CE LECHE 

ALMUERZO 

SOPA DE ARVEJA CON 
MENUDENCIAS 

SOPA DE PATACON 
SOPA CARMELITA CON 
VERDURAS SOPA DE ARRACACHA 

SOMCL/C1RICODE 
MAIZ 

MACO 
SAN'T~Elk 
Earracacha, papa 
OpMa. pata rtegl. 

SANCOCHO CE GALLINA 

PATA SUOAISA ALSONDIGA 
CARNE MECHADA CON 
HABICHUELA Y ZANAHORIA 

TORTA DE PESCADO 
CON VERDURAS 

ALBONDIGA DE  

LENTEJAS CON 
CARNE MOLIDA 

POLLO SUDADO 

ARROZ CON PEREJIL 
ESPAGUETIS ARROZ CON 

(MENTOR 
ARROZ BLANCO 

YUCA COCIDA ARROZ BLANCO ARROZ CON CILANTRO ARROZ AL PEREJIL 

ENSALADA FRESCA CON 
AGUACATE 

GUISO DE ENSALADA DÉ PEPINO YUCA MITA PLATANOMADURCI 
COCIDO IfismaeA FRESCA 

ENSALADA 
ZANAHORIA 

~DE MORA 
JUGODETWATEDE 
ARDO!. ALAR 

,ILIGDOE TOMATE 
ARSOL 

.1MM ORO 
• 
NARANJADA 

REFRIGERIO 
LECHE 

CIRUELA SORBETE DE cluftueA 
YOGURT cése 

PICADO DE FRUTAS AGUAPANELA 
GALLETA CUCA GALLETA DE SODA SAUNAS DUCALES 

COMIDA CALDO DE CARNE CALDO CON MUEVO ARROZ CON LECIIE CHANGUA CON LECHE AVENA CALDO DE POLLO 
AGUAPANELA CON 
LECHE 

AREPA DÉ MAÍZ MESTIZA GALLETA DE SODA MANTECADA CASERA PAN PAN TORTA DE ~VANA 
ANOWAT1CA AVENA .  CUAIROA AROTAATIPA. HUEVO PERfC9 CANELAZO HOGVOGCCIX1 

NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS 

IN5GMBRE 	 »MY GAREIS CASTAÑEDA REGISTRO ~SkONAt 329 E4RAEA 1,211xt,  

ASILO NUESTRO SEÑOR luxas MILAGROS GERON - SANTANDER 
(VENID COZ EA MINUTAS 

SEMANA DEL 26 AL 29 MAYO 
pa" 25 ATAVO ~S STR18P40 - 	IRTINSOPES RE MATO JUEVES ES MAYO %'AWED 

PISAYoNO 

C ENY.S.ILA TE LAS 	LEC AGLEAPANSLA LA! E Le tE la 	1 

l ERRO MANY0413 

(Nato DE MI O C.I1 N'AGUA CON MELLAD CA:DUDA CAA HOS .., (IDEO 

NASAS DE SESOS) ARIA. Mita MAPA DI MAM 'ALAC,  TORTA DE ..DRAMA 

ROCOGCAKE MANDARINA MODO( MANGO SACIES 
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1.3. ACTIVIDADES DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar 
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

■ Capacitaciones en actividades productivas. 
• Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecución 

de ingresos. 
▪ Uso del internet. 

Cumplimiento: 

Durante el periodo del 30 de abril al 29 mayo de 2025 realizaron capacitaciones 
productivas tales como gorros y zapatos con hilo y lana en crochet, los materiales 
utilizados lanas de diferentes colores, tijeras, hilo crochet, y mucha imaginación, se 
exhiben en la vitrina para la consecución de ingresos. El tejer Reducción del estrés y 
la ansiedad: El movimiento repetitivo y rítmico del tejido induce un estado de 
relajación sim iiar al yoga o la meditación. 

Esto reduce los niveles de cortisol, la hormona del estrés, y promueve la liberación 
de endorfinas, neurotransmisores que generan bienestar, Tejer ayuda a desarrollar 
habilidades motoras, sobre todo, la psicomotricidad fina y la coordinación óculo-mano. 
Tejer, tanto punto corno ganchillo, ofrece una serie de beneficios para la salud física 
y mental. Reduce e! estrés, aumenta la concentración, mejora la motricidad fina y 
gruesa, y fomenta la creatividad. Además, tejer puede ser una actividad relajante y 
terapéutica, que ayuda a reducir la ansiedad y a mejorar el estado de ánimo. 

Beneficios de las tecnologías digitales para adultos mayores; Estas tecnologías 
posibilitan el acceso a la información, la salud, la atención médica y la participación 
socioeconómica, así corno otros factores que promueven el compromiso y la 
participación en el entorno a medida que se envejece. 

En la participación descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas 
tecnologías, leer, escribir y adaptarse al lenguaje de las redes sociales incrementa la 
actividad mental, incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la 
capacidad de razonamiento. 

• Videos 

• Capacitación y aprendizaje 

• Video llamadas 

• Interacción con amigos de otras ciudades 
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1.4. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS. 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

• Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentivar al 
diálogo, la participación y el apoyo mutuo. 

• Consolidar la población activa de Adultos Mayores perteneciente al Hogar 
mediante el desarrollo de ejercicios físicos y ejercicios basados en el baile 
que contribuyan a su bienestar. 

Cumplimiento: 

Las actividades recreo deportivas grupales programadas durante el periodo del 30 de 
abril al 29 de mayo de 2026 en el Centro de Bienestar del adulto mayor Señor de los 
Milagros ayudaron al adulto mayor a potencializar la creatividad, coordinación, 
movilidad articular, motricidad fina-gruesa, el sentido óculo manual, mejorar las 
relaciones interpersonales, fomentar el bienestar, mantener las habilidades cognitivas 
y encuentros intergeneracionales que facilitan la transmisión de conocimientos, 
valores y experiencias, fortaleciendo los lazos sociales y reduciendo la brecha 
generacional. 

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de vida 
saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de 
enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar las siguientes 
actividades: 

Atención primaria en salud. 

Cumplimiento: En área de enfermería durante el periodo del 30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 en las diferentes actividades, en atención primaria en salud realizando 
toma de signos vitales diariamente y/o según requerimiento de orden médica, 
administración de medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, 
vigilancia a cualquier síntoma que amerite supervisión, como malestares físicos entre 
otros. Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera extramural e 
intramural, coordinación y ejecución de actividades preventivas como nutrición, 
tensión arterial, prevención y manejo de hábitos saludables con secretaria de salud, 
organismos del estado o entidades privadas como CLINICA GIRON etc, 
autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicación 
permanente con familiares e instituciones donde están los adultos mayores que han 
requerido atención medica en estos centros de salud. 



Código: 
	0C—F.15 Pág. 10 de 

19 
Versión: 
	

01 

Aprobación: 
Fecha de 	

19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GEST1571VDESARROLLO DE LA 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GIRÓN 

CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO 

ITE ADULTO MAYOR 
	

ACTIVIDADES EN SALUD 
	

EPS 	 TRANSPORTE 

1 AMAYA ÁLVAREZ DORA 

2 ACEVEDO MANTILLA 
ALICIA 

3 AGUILAR GILMA 

BARRAGÁN ROSA MARÍA 

5 BARRERA MEJÍA 
HUMBERTO 

6 BARRERA ROJAS IVÁN 

7 CABALLERO JAMES 
MARÍA ISABEL 

8 CALDERÓN VÍCTOR JOSÉ 

Se toman signos vitales 	 COOSALUD 	No genera 
diariamente 	 transporte 
30/04/2025 Valorada por médico 
domiciliario clínica grion quien 
ordena igual tratamiento, control en 
tres meses, se le aplica vacuna 
para fiebre amarilla 
Se toman signos vitales 	 SANITAS 	No genera 
diariamente 	 transporte 
30/04/2025 Valorada por médico 
domiciliario clínica grion quien 
ordena igual tratamiento, control en 
tres meses. 
Se toman signos vitales 	 NUEVA EPS 	No genera 
diariamente 	 transporte 
20/05/2025 Valorada por nutrición 
deja suplemento nutricional 3 veces 
al dia control en tres meses 
Se toman signos vitales 	 NUEVA EPS 	No genera 
diariamente 	 transporte 
14/05/2025 Valorado trabajo social 
domiciliario deja control en un mes 
y deja recomendaciones 
20/04/2025 Valorada por nutrición 
Dr miller deja recomendaciones y 
control en un mes 
Se toman signos vitales 	 NUEVA EPS 	No genera 
diariamente 	 transporte 
30/04/2025 Valorado por médico 
clínica Giron deja igual tratamiento, 
pañales y control en tres meses, 
recibe vacuna de fiebre amarilla. 
Se toman signos vitales 	 FAMISANAR 	No genera 
diariamente 	 transporte 
13/05/2025 valorado por médico 
domiciliario de proyeccion deja 
igual tratamiento, pañales y control 
en tres meses 
Se toman signos vitales 	 SANITAS 	No genera 
diariamente 	 transporte 
10/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario deja igual tratamiento, 
laboratorios y control en un mes. 
Se toman signos vitales 	 COOSALUD 	Si genera 
diariamente 	 transporte , 
22/05/2025 Llevado a toma de 	 trasladada en la 
laboratorios a Clinica Girón 	 buseta de la 

institución 
Se toman signos vitales 	 SALUD 	No genera 

TOTAL 	transporte 9 	CAMACHO SOLER MARÍA diariamente 
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10 CARRERO MARÍA 
ANTONIA 

11 CASTAÑEDA ARDILA 
ELDA MARÍA 

12 CASTRO ROBLES MARÍA 
CONSOLACIÓN 

13 CORTÉS GARCÍA MARÍA 
LEONILA 

4.4 
I T ESPINOSA DURAN 

CELMIRA 

15 PONCE TORRES JACINTO 

16 FORERO DIAZ ISABEL 

17 FUENTES RODO EM/RA  

30/04/2025 Recibe vacuna de la 
fiebre amarilla 
Se toman signos vitales 
diariamente 
02/05/2025 Valorada por nutrición, 
deja recomendaciones y control en 
dos meses, 
Recibe radioterapia diaria en el HIC 
27/05/2025 Toma de laboratorios 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
clínica Giron 
30/05/2025 Valorada por clínica 
Girón, deja igual tratamiento, 
ordena nuevos laboratorios y recibe 
la vacuna de la fiebre amarilla 
Se toman signos vitales 
diariamente 

Se toman signos vitales 
diariamente 
27/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 
Se toman signos vitales 
diariamente 
02/05/2025 Valorada por nutrición 
domiciliaria quien ordena glucerna 
dos veces al dia y control en un 
mes 
27/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardio vascular 
Se toman signos vitales 
diariamente 

Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 Valorada por el Dr 
Carlos gomez medico de la 
institución quien ordena 
laboratorios 
30/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario clínica Girón quien deja 
tratamiento y control en un mes 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorada por clínica 
Girón quien deja igual tratamiento, 
ordena pañales y control en tres 
meses, recibe vacuna de fiebre 
amarilla 
27/05/2025 Se lleva a clínica foscal 
segunda prueba de protesis dental 

COOSALUD 	Si genera 
transporte 

COOSALUD 	Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

FAMISANAR 

COOSALUD 

COOSALUD 

No Aplica 

No genera 
transporte 

No genera 
transporte 

COOSALUD 
	

No Aplica 

NUEVA EPS 
	

No genera 
transporte 

NUEVA EPS Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 
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Se toman signos vitales 	 NUEVA EPS 	No genera 
diariamente 	 transporte 
13/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien deja igual 
tratamiento control en tres meses 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social deja recomendaciones 
control en un mes 
Se toman signos vitales 	 SALUD MÍA 	No genera 
diariamente 	 transporte 
23/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario ordena igual 
tratamiento, pañales y control en 
tres meses y envía clinica de 
heridas 
Se toman signos vitales 	 SALUD 	No aplica 
diariamente 	 TOTAL 

18 GÓMEZ LÓPEZ ANA ELVIA 

19 GÓMEZ RUEDA AN1TA 

20 GONZÁLEZ FLORES 
CARLOS ALFONSO 

21 GONZÁLEZ ORDOÑEZ 
ALICIA 

22 GUEVARA GONZÁLEZ 
FREDDY ORLANDO 

23 GUÉDEZ CORDERO 
ALICIA DEL CARMEN 

24 JAIMES RICARDO 

25 JAIMES VALENCIA JOSÉ 
BENJAMÍN 

26 JAMES VEGA VALENTÍN 

Se toman signos vitales 
diariamente 
Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien deja igual 
tratamiento control en tres meses 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social deja recomendaciones 
control en un mes 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
30/04/2025 Valorada por clínica 
Girón ordenó igual tratamiento 
laboratorios, control en un mes y 
recibe vacuna de fiebre amarilla 
Se toman signos vitales 
diariamente 
06/05/2025 se lleva a toma de 
Rayos X de rodilla , pendiente 
resultado 
Se toman signos vitales 
diariamente 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorado por clínica 
Girón deja igual tratamiento y 
control en tres meses 

COOSALUD 	Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

NUEVA EPS 	Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

NUEVA EPS 	No Aplica 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

NUEVA EPS 
	

No genera 
transporte 
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27 JEREZ BUENO ALICIA 

28 LIZARAZO DAZA MYRIAM 

29 LÓPEZ GARCÍA SIMEÓN 

30 LOPEZ GOMEZ 
FERNANDO 

31 LÓPEZ MARTÍNEZ 
DESIDERIO 

32 LÓPEZ SILVA SALVADOR 

33 MANTILLA DÍAZ CARMEN 

34 MATAJIRA LARROTA 
ROGERIO 

35 MOLINA GUALDRÓN 
NUBIA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorada clínica de 
girón, deja igual tratamiento, 
reciben vacuna de la fiebre amarilla 
Se toman signos vitales 
diariamente 
Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien deja igual 
tratamiento control en tres meses 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social deja recomendaciones 
control en un mes 
Se tornan signos vitales 
diariamente 
15/05/2025 Valorado por médico de 
la institución Dr carlos gomez quien 
ordenó consulta con 
otorrinolaringólogo 
21/05/2025 Valorado por médico 
domiciliario quien ordena igual 
tratamiento, pañales, rayos x de 
tórax, terapia física y de 
fonoaudiología y valoración por 
nutrición 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorada por clínica 
grion quien ordena igual tratamiento 
y laboratorios 
22/05/2025 Toma de laboratorios 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorado por clínica 
grion quien ordena igua tratamiento 
y control en tres meses 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
Se toman signos vitales 
diariamente 
23/05/2025 Adulta mayor 
trasladada al servicio de urgencias 
por caída de su propia altura, le 
realizan sutura a la altura de la ceja 
derecha 
Se toman signos vitales 
diariamente 
27/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 
Se toman signos vitales 
diariamente 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

NUEVA EPS 
	

No genera 
transporte 

SALUD 
	

No genera 
TOTAL 
	

transporte 

NUEVA EPS 
	

Sí genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

NUEVA EPS 
	

No genera 
transporte 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

SALUD 
	

Si genera 
TOTAL 
	

transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

FAMISANAR 	No aplica 
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36 MORALES RINCÓN 
GLADYS 

37 NÚÑEZ MARÍA LUZ 
STELLA 

38 NARANJO DURAN 
ABRAHAM 

39 ORTEGA CARMEN 

40 PINEDA SILVIO GERARDO 

41 POCHES DE VARGAS ANA 
MERCEDES 

42 PULECIO CASTRO MARÍA 
GILMA 

43 RIVERO CADENA ANA DE 
DIOS 

44 RINCÓN DE SOTO 
INOCENCIA 

46 SERRANO RODRÍGUEZ 
MARÍA AGRIPINA 

47 SILVA DE MONTAÑEZ 
HILDA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Torna de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 
Se toman signos vitales 
diariamente 

Se tornan signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario quien deja igual 
tratamiento, laboratorios y control 
por medicina interna 
Se tornan signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorado por clínica 
Girón deja igual tratamiento y 
recibe vacuna de fiebre amarilla 
Se toman signos vitales 
diariamente 

Se tornan signos vitales 
diariamente 

Se tornan signos vitales 
diariamente 

Se tornan signos vitales 
diariamente 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/005/2025 toma de laboratorios 
por fundación cardio vascular 
Se tornan signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorada por oncología 
deja igual tratamiento y control en 
tres meses 
15/05/2025 llevada a aplicación de 
medicamento IPS UNIDOS 

COOSALUD 	No Aplica 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

COOSALUD 	No Aplica 

NUEVA EPS 	No genera 
transporte 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

NUEVA EPS 	No Aplica 

COMPENSAR No Aplica 

FAMISANAR 	No Aplica 

NUEVA EPS 	No Aplica 

SANITAS 	No Aplica 

COOSALUD 	No genera 
transporte 

FAMISANAR Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

Se toman signos vitales 
45 RUEDA PABÓN CRISTINA diariamente 
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Se toman signos vitales 	 SURA 	No genera 

48 TARAZONA TARAZONA 	diariamente 	 transporte 

HERMELINDA 	 01/05/2025 Es llevada al servicio de 
urgencias donde es hospitalizada 
por neumonía alimenticia 
19/05/2025 Regresa de 
hospitalización con sonda 
nasogástrica, terapia física y 
respiratoria y fonoaudiología 
22/05/2025 Valorada por nutrición 
quien ordena cambio de formula 
nutricional 
Se toman signos vitales 	 NUEVA EPS 	No genera 

49 TASCO CARREÑO 	 diariamente 	 transporte 
MATILDE 	 30/04/2025 valorada por clínica giro 

deja igual tratamiento ordena 
pañales y recibe vacuna de fiebre 
amarilla 
Se toman signos vitales 	 SALUD 	No genera 

50 TRIANA DE MATUK ANA 	diariamente 	 TOTAL 	transporte 
LEONOR 	 21/05/2025 Valorada por médico 

domiciliario, quien ordenó igual 
tratamiento pañales y control en 
tres meses 
Se toman signos vitales 	 COOSALUD 	Si genera 

51 	VIVIESCAS OLIVIA 	 diariamente 	 transporte , 
30/04/2025 valorada por médico 	 trasladada en la 
domiciliario clínica grion quien deja 	 buseta de la 
igual tratamiento, pañales y control 	 institución 
en tres meses 
20/05/2025 Valorada por 
dermatología quien ordena 
valoración por cirugía plástica, 
pendiente cita con cirugía plástica 
Se toman signos vitales 	 NUEVA EPS 	No genera 

52 RANGEL RODRÍGUEZ 	diariamente 	 transporte 
MARÍA TRÁNSITO 	 14/05/2025 Valorada por trabajo 

social de proyección deja 
recomendaciones y control en un 
mes 
20/05/2025 valorada por nutrición 
deja recomendaciones y control en 
tres meses 
Se toman signos vitales 	 SALUD 	No genera 

53 ZAPATA LÓPEZ ROSA 	diariamente 	 TOTAL 	transporte 
AMELIA 	 21/05/2025 Valorado por médico 

domiciliario quien ordena igual 
tratamiento, pañales 



Pág. 16 de 
19 Código: 

	
OC—F.15 

Versión: 
	

01 
Fecha de 

19/01/2021 Aprobación:  
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE GIRÓN 

CONTRATACIÓN. 

ACTA DE PAGO 

• Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen 
subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o entidades 
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que 
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados. 

• Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los 
adultos mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los 
adultos mayores Se continua con el fomentó a la participación y la construcción de 
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES 
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institución por tal motivo las 
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y 
actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento, 
acompañamiento entre otras. 

• Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por las 
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente. 

• Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal para la institución los 
cuales son distribuidos según las necesidades de cada uno de los sectores. Así 
mismo se está atento al cuidado personal de los adultos mayores en todas sus 
necesidades y en el corte de cabello por medio de personas capacitadas en esta 
actividad. 

• Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen 
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS como clínica 
comuneros, 	clínica 	Ardua 	Lulle, 	HOSPITAL 	INTERNACIONAL 
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, igualmente, 
el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos (pañales, alimentos 
etc.)_ comunicación permanente con familiares e instituciones donde están los adultos 
mayores que han requerido atención medica en estos centros de salud. 
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Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan 
con salones compartidos y sectorízados por géneros, donde están ubicadas camas 
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, 
realización de mantenimiento diario por el personal de enfermería y cuidadoras las 24 
horas, igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 veces al día. 

3 Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente desde la 
recolección de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa 
de vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, 
planchado, Ordenación de la ropa limpia, Clasificación, y entrega en los sectores de 
la institución. 

2 EVIDENCIAS DE EJECUCION. 

El CBA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios prestados 
a los adultos mayores corno adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta 
No.04 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe 
resaltar que por protección a la información las historias clínicas se encuentran 
resguardadas en el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan 
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 53 adultos mayores cubriendo las 
necesidades básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los 
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se 
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentación 
balanceada, orientación psicosocial y terapéutica, capacitación en actividades 
productivas, Promoción del trabajo asociativo para la consecución de ingresos, uso 
de internet, actividades recreo deportivas, atención primaria en salud, aseguramiento 
en salud, auxilio exequiai, servicios de hospedaje, lavandería, elementos de aseo, 
acompañamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que no tienen 
red de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta población, 
como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del convenio de 
ááóeláCióñ párá péi1óCió fiel 30 dé átákil dé 2025 ál 29 dé rñáyó dé 2025. 
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ACTA DE PAGO 

3 INFORME DE COBRO. 

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestación de servicios 
durante el período del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025. 

PRESUPUESTO CONVENIO 010 DEL 30 DE ABRIL A 29 DE MAYO DE 2025 

5 

Componentes 

Componente Orientación psicosocial y 
terapéutica 
Componente Alimentación 

Componente de Ocio 

Componente de actividades recreo 
deportivas 
Programa de promoción y prevención en 
salud y aseguramiento en salud y 
hospedaje para los adultos mayores 

	

No. Adultos 	Valor 	No. Días 	Valor Total 
Mayores 	Diario 	(mes) 

	

53 	2.170,00 	30 	3.450.300,0 

	

53 	9.846,00 	30 	15.655.140,0 

	

53 	1.846,00 	30 	2.935.140,0 

	

53 	1.865,50 	30 	2.966.145,0 

	

53 	
13.039,50 	30 	20.732.805,0 

(te 

m 

2 

3 

4 

Valor total diario por adulto mayor atendido 	 28.767,00 	 45.739.530,0 

ITEM 
	

CONVENIO 
Valor del acta No, 04 
	

45.739.530,00 
(-) descuento pago Anticipol5% 

	
6.860.929,50 

Valor solicitado Acta No,04 
	

38.878.600,50 

SON: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($38.878.600,50) 

4.BALANCE ACTA 

DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 01012025 

CONCEPTO VALOR 

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.166.358,02 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 777.572,01 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2,5% 971.965,01 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.166.358,02 

(-) Justicia Familiar 2.0% 777.572,01 

Total descuentos estampillas Municipales 4.859.825,06 

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PAGO ANTICIPADO 

(-) Estampillas Pro UIS 2,0% 777_572,01 

(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 777.572,01 

(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 77.757,20 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 77.757,20 

Total pagado estampillas Departamentales 1.710.658,42 
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Valor solicitado en la presente Acta No,04 

Total, a pagar Acta No.04 

5.BALANCE DEL CONVENIO 

Valor del convenio 010/2025 

Valor pago Anticipo 15% 

Valor a pago 10 actas parciales 

Valor Acta No.01 

Valor Acta No.02 

Valor Acta No.03 

Valor presente acta 

Saldo por ejecutar 

38.8713.600,50 

34.018.775144 

498.388.275,00 

74.758.241,25 

423.630.033,75 

40.345.717,50 

39.612.159,00 

40.345.717,50 

38.878.600,50 

264.447.839,25 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de personal 
de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla 
de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido por el revisor fiscal 
donde consta que el CBAM Señor de los Milagros se encuentra al día con la 
afiliación y el pago de los aportes de pensión, salud y arl correspondientes a los 
contratistas vinculados al convenio No. 010 DE 29 DE ENERO DE 2025, como 
trabajadores independientes. 

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al supervisor 
del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aqui presentadas. 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella 
intervinieron, a los veintisiete (27) días del mes de junio de 2025. 

Mariana Yaneth Rodil Mora 
Contratista 
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INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 04 DEL CONTRATO 010 DE 29 DE ENERO 
DE 2025. 

TIPO DE CONTRATO: COriVento ue ASOCIWIÓn 
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 29 de enero de 2025 
CONTRATISTA: CBA Señor de los milagros 
Nit o C.C. No. 890.207.992-0 

OBJETO: 
Apoyo en servicios de atención integral a las personas 
mayores de los centros de bienestar del municipio de 
girdri Santander 

VALOR INICIAL: 
Cuatrocientos 	noventa y ocho millones trescientos 
ochenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos 
mete ($ 498.388.275,00) 

VALOR ADICIONAL: N/A 
PLAZO INICIAL: 1,9,5 meses 
PLAZO ADICIONAL: N/A 
SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral 
FECHA DE INICIACIÓN: 30 de enero del año 2025 
ACTA nE 
SUSPENSIÓN N/A N/A N/A N/A 	ii 	N/A N/A 

ACTA 1,,E 
REINICIACIÓN N/A N/A N/A 

, 
N/A 	1 	N/A 

 i 
N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN: 15 de diciembre de 2025 

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A 
MUNICIPIO: Girón - Santander 
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social 
VALOR A PAGAR $ 38.878.600,50 _ 

ERIODO DE PAGO: DESDE: 	 1  HASTA:  
30 de abril de 2025 	1 29 de mayo de 2025 

Con base en los informes presentados por el Contratista CBAM SEÑOR DE LOS 
MILAGROS respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como 
parte de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte 
del Municipio de Girón Santander, tomando como base la presente acta o informe 
de recibo No. 04 por valor de Treinta y nueve millones seiscientos doce mil ciento 
cincuenta y nueve pesos mlcte. $ 38.875.600,50 

CERTIFICO QUE: 

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez 
revisada la documentación suministrada por el Contratista con relación al desarrollo 
y ejecución del mismo, las actividades representativas realizadas durante la 
ejecución fueron: 

1. INFORME PARCIAL 

El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades 
establecidas en la minuta del Convenio 010 del 29 de enero de 2025, para lo cual 
se detalla a continuación las actividades por componente. 
COMPONENTES 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Este programa comprende 5 componentes desde la concepción dei proyecto para 
cubrir las necesidades básicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 
y 2 del Sisbén sin cubrimiento de necesidades básicas. 

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA 

Este componente consiste en brindar atención psicosocial y terapéutica, mediante 
la realización de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la 
misma, lo que les permitirá vivir de una forma más plena y experimentar un aumento 
del autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través 
de actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las necesidades de 
los mismos. 

Cumplimiento: 

• acompañamiento psicosocial en el adulto mayor mediante procesos que busca 
apoyar su bienestar emocional, social y espiritual, ayudándoles a afrontar y 
manifestar los cambios y preocupaciones propios de esta etapa de la vida. Este 
apoyo se puede manifestar a través de diversas estrategias, corno la escucha 
empática, la conexión social, la participación en actividades y la promoción de la 
autonomía 

• Los diálogos formativos sobre convivencia con adultos mayores, temas como el arte 
de controlar nuestras emisiones, valor de la amistad, el respeto es cruciales para 
fortalecer los vínculos, fomentar la participación activa de los adultos mayores en la 
resolución de sus propios conflictos de manera asertiva y mejorar su calidad de 
vida. A través de la comunicación, se pueden resolver conflictos, construir acuerdos 
de convivencia y promover una visión positiva de la vejez. 

• fortalecer el vinculo emocional y desarrollar una comunicación efectiva para que 
sean elementos claves para enriquecer la relación entre los adultos mayores. Estas 
acciones no solo mejoran sus vidas, sino que también intenta poner en su lugar y 
entender sus perspectivas y necesidades. La empatía es esencial para una 
comunicación efectiva 

t2. ALIMENTACION 

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el 
área de alimentación y nutrición lo cual tiene como propósito brindar alimentación 
saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores 
beneficiarios de la atención mediante convenio 010 establecido entre el Centro de 
Bienestar del Adulto Mayor Señor de los Milagros y la Alcaldía Municipal de Girón, 
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INFORME DEL SUPERVISOR 

Cumplimiento: 

• Servicio de alimentación: Se suministra los 5 tiempos de comida a 
losadultos mayores de acuerdo al ciclo de menús establecido, teniendo en 
cuenta su cultura alimentaria. 

• Se realiza Inspección Sanitaria, mediante el seguimiento a las condiciones 
higiénico sanitarias del Asilo Señor de los Milagros de Girón dando 
cumplimiento de las BPM y plan de saneamiento. 

• Taller de preparación de alimentos: Se realizó un taller de preparación de 
alimentos para fortalecer las habilidades del talento humano y dar uso 
variado a las donaciones recibidas. 

• Se realizó capacitación en manejo de residuos, orientando hacia el 
compostaje. 
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NEM CAREES CA5E611E04 
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329 FIRMA 
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ASILO NUESTRO SEÑOR DF LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER 
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ASEO NUESTRO SEÑOR DE IAS MILAGROS CIRCO - SANTANDER 
CUARTO CICLO DE MINUTAS 

SEMANA DEL 19 AL 25 DE MAYO 
LUNES 19 MAYO ALMITE120 MAYO MIERCDLES21 MAYO SUEVES22 MAY0- YERRES 23 MAYO SASADC.24 MAYO 'DOMINGO 25 MAYO 

DESAYUNO 

CAFE CON LECHE CHOCOLATE 
GUACE A 	PAIGIA CON 

LECHE 
AVENA CHOCOLATE 

AGUA. _• 	__A .11OCT_ILATE 

PAN CA$CARITA 
P-IAM31/A CON LEGRE CALDO DE COSTILLA CALDO DE PAPA 

CALDO DE HUEVO CHANGUA PAN 
TORTA DE PLATANO AREPA DE FANZ 

SANOWICHE DE QUESO 
AREPA DE TRIGO 

QUESO 

HUEVO REVUELTO CON 
MAZORCA QUESO AREPA DE MAIZ 

HUEVO TORTILLA 

REFRIGERIO 
.._- ...,, 

MANDARINA 

SOPADEARVEJACON 
MENUDENCIAS 

PAPAYA 

SOPA DE 0A. TON 

METAN 

SOPA CAMIEUTO CON 
VERDURAS 

AROMATICA 
NARANJA 

NORA COCRUCODE 
MAI! 

AJ 
SANTANPEREÑO 
tan. acalba, pwa 
crIola, papa negra. 

^ 	, 

SANCOCHO DE GALLINA 

GALLET 	LE 

SOPA DT: A~IA ' 

ALMUERZO 

PATA SUDADA ALFWJJOIGA 
CARNE MECHADA CON 
HABICHUELA Y ZANAHORIA 

TORTA DE PESCADO 
CON VERDURAS 

ALBONDIGA DE 
LENTEJAS CON 
CARNE MOLIDA 

PC)" 51114:55 	' 

ARROZ CON PEREJIL 
ESPAGUETIS ARROZ CON 

PIMENTON 
ARROZ BLANCO 

PLICA COCIDA ARROZ BLANCO ARROZ CON CILANTRO ARROZ AL PEREJIL 

ENSA LADA FRESCA CON 
AEIJACATZ 

GUISO CE ENSALADA DE PEPINO YUCA FRITA PLATANOIAADURO 
COCIDO ENSAJADA FRESCA 

ENSALADA 
ZANAHORIA 

JUGO DEMORA 
JUGO DE TOMATE DO 
PISCA PINA LIMONADA 

JUGO DE TOMATE 
Ami NARAIMADA 

AIDOVELLEO 

REFRIGERIO LECHE 
CIRUELA SORBETE DE CURUBA 

YOCURT CAFÉ 
PICADO DE FRUTAS AGUAPANELA 

GALLETA CUCA GALLETA DE SODA SALTINAS DUCALES 

COMIDA CALDO DE CARNE CALDO CON HUEVO ARROZ CON LECHE CHANGUA CON LECHE AVENA CALDO DE POLLO 
AGUAPANSLA CON 
LECHE 

AREPA DE MAR MESTIZA GALLETA DE SODA MANTECADA CASERA PAN PAN TORTA DE ANUYAMA 
AROMÁTICA AVENA CUAJADA AROMATKA  HUEVO PERICO CANELA20 HUEVO COCIDO 

Niff RICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENOS 

NOMBRE 	 NELLY GARCES CASTAÑEDA 
	

REGISTRO PROFESIONAL. 	 329 FIRMA 

ASILO NUESTRO SEÑOR DE LOS MILAGROS GIRON SANTANDER 
(Anuro LACES DF AMELGAS 

SEMANA DEL 2b AL 29 MAYO 

¿emoll 	o 5, 	i7 NtATO .temIO aRrOmfi RO ~O bele!~ 

iAYWdO  

A 	EL, vICHL A, 	NE, CAEIL,SH D -...•1 

. 	I  

ALDO HE 4•Enk0 E:0,1E4DR O:N H 	O ~JOE LARDE ADE L O *PLC° 

ELDIAS CO IRGO /RETA MAS UVA Of MAÍ2 MULO tORSA DE Ar4ü4.1..J4 

**ROER* '''''''''''''' DEGO DE MANGO LECIIL 

CALETEA SAL DN ASAS PA Al«) tIOCA12-1' Sp 

ALMUERZO 

SOPA RE ARVEJA SECA SENAS TE VERDURAS "SOPA ITT SOCOS Li SR Oh *REHAGAS 

UZALOO IX 4. 	SAS VAS 	-C.O.~Z 

Rot I. O SUDADO CON NOW CARNE ANCLLACEA 

CANOS - 9 14,10 

ARROZ CON YEADURAS CASCOS DE PARA CARNEA DEDITOS DE PUG RAPA CFxJR RIADA 

ENSALADA CAMPESINA RODAJAS DE IIE?N0 
COJEO TE HALECHE/1A 
CON ZANAHORIA EMALAOA DE ALWAGA E 

It000 I* PIÑA aMONAOA DE SABIA MELO Ol LEGRA NARANJADA 

ENJAMBRO 

TINTO 11-0.ADNA 

1-11E14 

AODARANELA 

MUTA 
GALLETA SALEN GALO •• 

COMIDA 
ARRAZ CON:.KHL CJ.AOOE PAPA ,?.1.30cTi.,,tle,,1 DÔCS GP.1TT 

PAN PA' CAKE DF MANA MA PAN INDA 
OLEOSO CUAJADA °ROCOSA 	 --ERO DCA 

NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS 

NOMBRE 
	

NEELY &ARCES CASTAÑEDA 
	

REGISTRO PROFESIONAL 
	

329 FM( A 
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1.3. ACTIVIDADES DE OCIO 

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar 
activamente en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo 
significativamente al desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el 
desarrollo de actividades como: 

■ Capacitaciones en actividades productivas. 
▪ Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para 

consecución de ingresos. 
11  Uso del internet. 

Cumplimiento: 

Durante el periodo del 30 de abril al 29 mayo de 2025 realizaron capacitaciones 
productivas tales como gorros y zapatos con hilo y lana en crochet, los materiales 
utilizados lanas de diferentes colores, tijeras, hilo crochet, y mucha imaginación, se 
exhiben en la vitrina para la consecución de ingresos. El tejer Reducción del estrés 
y la ansiedad: El movimiento repetitivo y rítmico del tejido induce un estado de 
relajación similar al yoga o la meditación. 

Esto reduce los niveles de cortisol, la hormona del estrés, y promueve la liberación 
de endorfinas, neurotransmisores que generan bienestar, Tejer ayuda a desarrollar 
habilidades motoras, sobre todo, la psicomotricidad fina y la coordinación ocuto-
mano. Tejer, tanto punto como ganchillo, ofrece una serie de beneficios para la 
salud física y mental. Reduce el estrés, aumenta la concentración, mejora la 
motricidad fina y gruesa, y fomenta la creatividad. Además, tejer puede ser una 
actividad relajante y terapéutica, que ayuda a reducir la ansiedad y a mejorar el 
estado de ánimo. 

Beneficios de las tecnologías digitales para adultos mayores; Estas tecnologías 
posibilitan el acceso a la información, la salud, la atención médica y la participación 
socioeconómica, así como otros factores que promueven el compromiso y la 
participación en el entorno a medida que se envejece. 

En la participación descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas 
tecnologías, leer, escribir y adaptarse al lenguaje de las redes sociales incrementa 
la actividad mental, incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la 
capacidad de razonamiento. 

• Videos 

• Capacitación y aprendizaje 

• Video llamadas 

• interacción con amigos de otras ciudades 
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1.4. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS. 

Este Componente consiste en brindar actividades físico recreativas y de 
esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando 
recreación. 

■ Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentívar al 
diálogo, la participación y el apoyo mutuo. 

■ Consolidar la población activa de Adultos Mayores perteneciente al 
Hogar mediante el desarrollo de ejercicios físicos y ejercicios basados en 
el baile que contribuyan a su bienestar. 

Cumplimiento: 

Las actividades recreo deportivas grupales programadas durante el periodo del 30 
de abril al 29 de mayo de 2025 en el Centro de Bienestar del adulto mayor Señor 
de los Milagros ayudaron al adulto mayor a potencializar la creatividad, 
coordinación, movilidad articular, motricidad fina-gruesa, el sentido óculo manual, 
mejorar las relaciones interpersonales, fomentar el bienestar, mantener fas 
habilidades cognitivas y encuentros intergeneracionales que facilitan la transmisión 
de conocimientos, valores y experiencias, fortaleciendo los lazos sociales y 
reduciendo la brecha generacional. 

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD. 

Este componente consiste en realizar actividades para la promoción de estilos de 
vida saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, 
prevención de enfermedades, detección oportuna de patologías y deben realizar 
las siguientes actividades: 

Atención primaria en salud: 

Cumplimiento: En área de enfermería durante el periodo del 30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 en las diferentes actividades, en atención primaria en salud 
realizando toma de signos vitales diariamente y/o según requerimiento de orden 
médica, administración de medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo 
necesiten, vigilancia a cualquier síntoma que amerite supervisión, como malestares 
físicos entre otros. Acompañamiento a citas médicas requeridas de manera 
extramural e intramural, coordinación y ejecución de actividades preventivas como 
nutrición, tensión arterial, prevención y manejo de hábitos saludables con secretaria 
de salud, organismos del estado o entidades privadas como CLINICA GIRON etc, 
autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se mantiene comunicación 
permanente con familiares e instituciones donde están los adultos mayores que han 
requerido atención medica en estos centros de salud. 



GIRÓN 

INFORME DEL SUPERVISOR 

ITE 
M 

ADULTO MAYOR ACTIVIDADES EN SALUD EPS 
TRANSPORTE 

1 AMAYA ÁLVAREZ DORA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorada por médico 
domiciliario clínica grion quien 
ordena igual tratamiento, control en 
tres meses, se le aplica vacuna 
para fiebre amarilla 

COOSALUD 
No genera 
transporte 

2 ACEVEDO MANTILLA 
ALICIA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorada por médico 
domiciliario clínica grion quien 
ordena igual tratamiento, control en 
tres meses. 

SANITAS No genera 
transporte 

3 AGUILAR GILMA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
20/05/2025 Valorada por nutrición 
deja suplemento nutricional 3 veces 
al dia control en tres meses 

NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

4 BARRAGÁN ROSA MARIA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
14/05/2025 Valorado trabajo social 
domiciliario deja control en un mes 
y deja recomendaciones 
20/04/2025 Valorada por nutrición 
Dr millar deja recomendaciones y 
control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

5 BARRERA MEJÍA 
HUMBERTO 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorado por médico 
clínica Giron deja igual tratamiento, 
pañales y control en tres meses, 
recibe vacuna de fiebre amarilla. 

NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

BARRERA ROJAS IVÁN 
Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 valorado por médico 
domiciliario de proyeccion deja 
igual tratamiento, pañales y control 
en tres meses 

FAMISANAR No genera 
transporte 

7 CABALLERO JAIMES 
MARÍA ISABEL 

Se toman signos vitales 
diariamente 
10/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario deja igual tratamiento, 
laboratorios y control en un mes. 

SANITAS No genera 
transpor'.  

8 CALDERÓN VÍCTOR JOSÉ 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/0 /2025 	a toma de 
laboratorios a Clinica Girón 

COOSALUD 
buseta de la  

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 

institución 
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1 9 CAMACHO SOLER MARÍA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Recibe vacuna de la 
fiebre amarilla 

SALUD 
TOTAL 

No genera 
transporte 

10 CARRERO MARÍA 
ANTONIA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
02/05/2025 Valorada por nutrición, 
deja recomendaciones y control en 
dos meses, 
Recibe radioterapia diaria en el HIC 
27/05/2025 Toma de laboratorios 

COOSALUD transporte 
 

Si genera  

11 CASTAÑEDA ARDILA 
ELDA MARÍA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
clinica Giron 
30/05/2025 Valorada por clínica 
Girón, deja igual tratamiento, 
ordena nuevos laboratorios y recibe 
la vacuna de la fiebre amarilla 

COOSALUD 
transp 	te ,  
trasladada en !a  

institución  

Si genera 
or 

buseta de la 

12 CASTRO ROBLES MARÍA 
CONSOLACIÓN 

Sé ternart signé, vitales 
diariamente 

FAMISANAR No Aplica 

."13 CORTÉS GARCÍA MARÍA 
LEONILA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
27105/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 

COOSALUD No genera 
transporte 

14 ESPINOSA DURAN 
CELM!RA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
02/05/2025 Valorada por nutrición 
domiciliaria quien ordena glucerna 
dos veces al dia y control en un 
mes 
27/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardio vascular 

coos.ALL0  No genera 
transporte 

5 PONCE TORRES JACINTO 
Se toman signos vitales 
diariamente COOSALUD No Aplica 

16 FORERO DIAZ ISABEL Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 Valorada por el Dr 
Carlos gomez medico de la 
institución quien ordena 
laboratorios 
30/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario clínica Girón quien deja 
tratamiento y control en un mes 

NUEVA EPS transporte  

No genera 
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17 FUENTES RODO EMIRA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorada por clínica 
Girón quien deja igual tratamiento, 
ordena pañales y control en tres 
meses, recibe vacuna de fiebre 
amarilla 
27/05/2025 Se lleva a clínica foscal 
segunda prueba de protesis dental 

NUEVA EPS 

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

18 GÓMEZ LÓPEZ ANA ELVIA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien deja igual 
tratamiento control en tres meses 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social deja recomendaciones 
control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

19 GÓMEZ RUEDA ANITA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
23/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario ordena igual 
tratamiento, pañales y control en 
tres meses y envía clínica de 
heridas 

SALUD MIA No genera 
transporte 

20 GONZÁLEZ FLORES 
CARLOS ALFONSO 

Se toman signos vitales 
diariamente 

SALUD 
TOTAL No aplica 

21 GONZÁLEZ ORDOÑEZ 
ALICIA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
Se toman signos vitales 
diariamente 
13/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien deja igual 
tratamiento control en tres meses 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social deja recomendaciones 
control en un mes 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

22 GUEVARA GONZÁLEZ 
FREDDY ORLANDO 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 

COOSALUD 

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

23 GUÉDEZ CORDERO 
ALICIA DEL CARMEN 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
30/0412025 Valorada por clínica 
airón ordenó igual tratamiento 
laboratorios, control en un mes y 
recibe vacuna de fiebre amarilla 

COOSALUD No genera 
transporte 
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24 JAIMES RICARDO 
Se toman signos vitales 
diariamente 
06/05/2025 se lleva a toma de 
Rayos X de rodilla , pendiente 
resultado 

NUEVA EPS 

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

25 JAIMES VALENCIA JOSÉ 
BENJAMÍN 

Se toman signos vitales 
diariamente 

NUEVA EPS No Aplica 

26 JAIMES VEGA VALENTÍN 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorado por clínica 
Giren-) deja igual tratamiento y 
control en tres meses 

NUEVA EPS 
No genera 

 
transporte 

27 JEREZ BUENO ALICIA 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorada clínica de 
girón, deja igual tratamiento, 
reciben vacuna de la fiebre amarilla 

COOSALUD 
transporte  

No genera 

28 LIZARAZO DAZA MYRIAM 
Se tornan signoá vitales 
diariamente 	• 
Se toman signos vitales 
diariamente 
13105/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien deja igual 
tratamiento control en tres meses 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social deja recomendaciones 
control en un mes 

NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

29 LÓPEZ GARCÍA SIMEÓN 
Se tornan signos vitales 
diariamente 
15/05/2025 Valorado por médico de 
la institución Dr carlos gomez quien 
ordenó consulta con 
otorrinolaringólogo 
21/05/2025 Valorado por médico 
domiciliario quien ordena igual 
tratamiento, pañales, rayos x de 
tórax, terapia física y de 
fonoaudiología y valoración por 
nutrición 

SALUD 
TOTAL 

No genera 
transporte 

30 Lt PEZ GOMEZ 
FERNANDO 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorada por clínica 
grion quien ordena igual tratamiento 
y laboratorios 
22/05/2025 Toma de laboratorios 

_ 	. 

NUEVA EPS 

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 
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31 LÓPEZ MARTINEZ 
DESIDERIO 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorado por clínica 
grion quien ordena igua tratamiento 
y control en tres meses 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

32 LÓPEZ SILVA SALVADOR 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 

COOSALUD No genera 
transporte 

33 MANTILLA DÍAZ CARMEN 
Se toman signos vitales 
diariamente 
23/05/2025 Adulta mayor

SALUD trasladada al servicio de urgencias 
por caída de su propia altura, le 
realizan sutura a la altura de la ceja 
derecha 

TOTAL 

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
institución 

34 MATAJIRA LARROTA 
ROGERIO 

Se toman signos vitales 
diariamente 
27/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 

COOSALUD No genera 
transporte 

35 MOLINA GUALDRÓN 
NUBIA 

Se toman signos vitales 
diariamente FAMISANAR No aplica 

36 MORALES RINCÓN 
GLADYS 

Se tornan signos vitales 
diaiiáiYienté 
22/05/2025 Torna de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 

COOSALUD No Aplica 

37 NÚÑEZ MARÍA LUZ 
STELLA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Toma de laboratorios 
por la fundación cardiovascular 

COOSALUD No genera 
transporte 

38 NARANJO DURAN 
ABRAHAM 

Se toman signos vitales 
diariamente COOSALUD No Aplica 

39 ORTEGA CARMEN 
Se toman signos vitales 
diariamente 
22/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario quien deja igual 
tratamiento, laboratorios y control 
por medicina interna 

NUEVA EPS No genera 
transporte 

40 PINEDA SILVIO GERARDO 
Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 Valorado por clínica 
Girón deja igual tratamiento y 
recibe vacuna de fiebre amarilla 

COOSALUD No genera 
transporte 
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41 POCHES DE VARGAS ANA 
MERCEDES 

Se toman signos vitales 
diariamente 

NUEVA EPS No Aplica 

42 PULECIO CASTRO MARÍA 
GILMA 

Se toman signos vitales 
diariamente 

COMPENSAR No Aplica 

43 RIVERO CADENA ANA DE 
DIOS 

Se toman signos vitales 
diariamente 

FAMISANAR No Aplica 

44 RINCÓN DE SOTO 
INOCENCIA 

Se toman signos vitales 
diariamente 

NUEVA EPS No Aplica 

45 RUEDA PABÓN CRISTINA 
Se toman signos vitales 
diariamente 

SANITAS No Aplica 

SERRANO RODRÍGUEZ 
MARÍA AGRIPINA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
22/005/2025 toma de laboratorios 
por fundación cardio vascular 

COOSALUD 
No genera 
transporte 

47 SILVA DE MONTAÑEZ 
HILDA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorada por oncología 
deja igual tratamiento y control en 
tres meses 
15/05/2025 llevada a aplicación de 
medicamono IPS UNIDOS 

FAMISANAR 

Si genera 
transporte , 
trasladada en la 
buseta de la 
instttución 

48 TARAZONA TARAZONA 
HERMELINDA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
01/05/2025 Es llevada al servicio de 
urgencias donde es hospitalizada 
por neumonía alimenticia 
19/05/2025 Regresa de 
hospitalización con sonda 
nasogástrica, terapia física y 
respiratoria y fonoaudiologla 
22/05/2025 Valorada por nutrición 
quien ordena cambio de formula 
nutricional 

SURA 
No genera 
transporte 

49 TASCO CARREÑO 
MATILDE 

Se toman signos vitales 
diariamente 
30 / 0412025 valorada por clínica 	3 
deja igual tratamiento ordena 
pañales y recibe vacuna de fiebre 
amarilla 

, 
atUEVA EPS 

No genera 
transporte 
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50 TRIANA DE MATUK ANA 
LEONOR 

Se toman signos vitales 
diariamente 
21/05/2025 Valorada por médico 
domiciliario, quien ordenó igual 
tratamiento pañales y control en 
tres meses 

SALUD 
TOTAL 

No genera 
transporte 

51 VIVIESCAS OLIVIA 
Se tornan signos vitales 
diariamente 
30/04/2025 valorada por médico 
domiciliario clínica grion quien deja 
igual tratamiento, pañales y control 
en tres meses 
20/05/2025 Valorada por 
dermatologia quien ordena 
valoración por cirugía plástica, 
pendiente cita con cirugía plástica 

COOSALUD 

Si genera  
transporte ,  

buseta de la 
 

institución 
 

trasladada en la 

52 RANGEL RODRÍGUEZ 
MARÍA TRÁNSITO 

Se toman signos vitales 
diariamente 
14/05/2025 Valorada por trabajo 
social de proyección deja 
recomendaciones y control en un 
Mes 
20/05/2025 valorada por nutrición 
deja recomendaciones y control en 
tres meses 

NUEVA EPS 
No genera 
transporte 

53 ZAPATA LÓPEZ ROSA 
AMELIA 

Se toman signos vitales 
diariamente 
21/05/2025 Valorado por médico 
domiciliario quien ordena igual 
tratamiento, pañales 

SALUD 
TOTAL 

No genera  
transporte  

• Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen 
subsidiado. 

Cumplimiento: en este componente se gestiona con los organismos o entidades 
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que 
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados. 

• Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de 
los adultos mayores. 

Cumplimiento: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los 
adultos mayores Se continua con el fomentó a la participación y la construcción de 
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES 
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institución por tal motivo las 
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos 
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y actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de 
esparcimiento, acompañamiento entre otras. 

• Auxilio exequial. 

Cumplimiento: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por 
las funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente. 

• Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello. 

Cumplimiento: Se adquieren elementos de aseo personal para la institución los 
cuales son distribuidos según las necesidades de cada uno de los sectores. Así 
mismo se está. atento al cuidado personal de los adultos mayores en todas sus 
necesidades y en el corte -de cabello por medio de personas capa-citadas en esta 
actividad. 

• Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran. 

Cumplimiento: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen 
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS como clínica 
comuneros, 	clínica 	Ardila 	Lulle, 	HOSPITAL 	INTERNACIONAL 
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, 
igualmente, el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos 
(pañales, alimentos etc.). comunicación permanente con familiares e instituciones 
donde están los adultos mayores que han requerido atención medica en estos 
centros de salud. 

• Servicio de hospedaje. 

Cumplimiento: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan 
con salones compartidos y sectorizados por géneros, donde están ubicadas camas 
dotadas para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, 
realización de mantenimiento diario por el personal de enfermería y cuidadoras las 
24 horas, igualmente, la preparación y distribución de alimentos 5 veces al día. 

• Servicio de lavandería. 

Cumplimiento: El servicio de lavandería en la institución inicia diariamente desde. 
la rétóléCtión de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, 
ropa de vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, 
planchado, Ordenación de la ropa limpia, Clasificación, y entrega en los sectores 
de la institución. 
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2. EVIDENCIAS DE EJECUCION 

El CESA Señor de los Milagros adjunta los soportes físicos de los servicios 
prestados a los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de 
la cuenta No.04 para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del 
convenio; cabe resaltar que por protección a la información las historias clínicas se 
encuentran resguardadas en el archivo central de la entidad operadora. 

Las evidencias fotográficas detalladas de cada uno de los componentes reposan 
en el informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participación de la 
población objetivo en cumplimiento a atender 53 adultos mayores y cubrir sus 
necesidades básicas y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los 
derechos de los adultos mayores, sin cubrimiento de necesidades básicas, se 
desarrollaron programas integrales para su bienestar con servicios de alimentación 
balanceada, orientación psicosocial y terapéutica, capacitación en actividades 
productivas, Promoción del trabajo asociativo para la consecución de ingresos, uso 
de internet, actividades recreo deportivas, atención 	primaria en salud, 
aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavandería, 
elementos de aseo, acompañamiento y transporte a citas médicas para adultos 
mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los 
cuidados de esta población, corno lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el 
rfiáleó dél cÓ'ñVéñiú Cié áGóCiáCióñ W:Iiá él péliódo dé 30 dé 'Mili dé 2025 ál 29 dé 
mayo de 2025. 
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4. INFORME DE COBRO ACTA No. 04 

A continuación, se anexa el detalle de los 53 adultos mayores atendidos durante 
el periodo del 30 de abril de 2025 al 29 de mayo de 2025. referente a 30 días de 
ejecución del convenio de asociación No. 010 del 29 de enero de 2025 en el 
periodo de supervisión, dentro del periodo de ejecución de la cuenta No.04. 

APELLIDOS Y NOMBRES EDAD 
/AÑOS C. C. N° 

MES EN EL QUE SE 
LE 	PRESTO 	EL 
SERVICIO 

1 Amaya Alvarez Dora 72 63.359.926 B/manga 
30 de abril al 29 de 

 
mayo de 2025 

2 Acevedo Mantilla Alicia 175 30.207.296 Girón 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Oiba 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

4 Barragán Rosa María 83 28.321.898 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

5 Barrera Mejía Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

6 Barrera Rojas Iván 59 1.095.919.267Giron 
30 	9 de abril al 2 	de  
mayo de 2025 

7 Caballero Jaimes María Isabel 68 30.207.957 Girón 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

8 Calderón Víctor José 68 13.838.696 Bucaramanga 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

9 Camacho Soler María 77 37.794.135 Bucaramanga 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

10 Carrero María Antonia 88 28.310.359Puerto Wilches 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

11 Cast6dIétlá M'olla Elda IViaiiá 78 24.703.650 La DorDela 
30 de abril al 29 de 

 
mayo de 2025 

12 Castro Robles María Consolación 96 28.421.578 Socorro 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

13 Cortés García María Leonifa 78 21.417.176 Abejorro! 
30 de abril al 29 de 

 
mayo de 2025 

14 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira 
30 de abril al 29 de  
mayo de 2025 

15 Ponce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

16 Forero Díaz Isabel 99 27.920.311 Durania 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 

17 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girón 
30 de abril al 29 de 
mayo de 2025 
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N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EDAD 
/AÑOS 

C. C. N° 

18 Gómez López Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani 

19 Gómez Rueda Anita 89 
28.397.919 San Vicente de 
Chucurí 

20 González Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco 

21 González Ordoñez Alicia 92 28.146.574 Giran  

22 Guevara González Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga 

23 Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.966 Bogotá 

24 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga 

25 Jaimes Valencia José Benjamín 71 5.637.827 Floridablanca 

. 	25 • „taimas Vega Volantín 80 5554.625 Bucaramanga 

27 Jerez Buena Alicia 95 37.9i 1.158 Bucaramanga 

28 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogotá 

29 López García Simeón 92 1.255.216 Pacora Caldas 

30 López Gómez Fernando 87 2.140.636 Piedecuesta 

31 López Martínez Desiderio 72 9.650.863 Yope/ 

32 López Silva Salvador 69 5.645.630 Girón 

33 Mantilla Díaz Carmen 80 27.940.964 almanga 

34 Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Girón 

35 Molina Gualdrón Nubla 81 	1 28:400875 San Vicente 

36 Morales Rincón Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 

37 Núñez María Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 

38 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 

39 Ortega Carmen 73 37.811288 Bucaramanga 

40 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogotá 

41 Pochas de Vargas Ana Mercedes 88 28.270.628 Onzaga 

N° APELLIDOS Y NOMBRES EDAD 
/AÑOS C. C. N° i  

42 Pulecio Castro María Gilma 88 20.082.785 Tocaima 

43 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 

44 Rincón de Soto Inocencia 99 	28.256.527 San Andrés 

45 Rueda Pabón Cristina 88 1..095,924542 Girón 

46 Serrano Rodríguez María Agripina . 81 37.543.084 Piedecuesta 

47 Silva de Montañez Hilda 80 ' 27.928.219 Bfmanga 

48 Tarazana Tarazana isfermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga 
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49 Tasco Carreño Matilde 81 27.609.140 Barichara 

50 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145 Bogotá 

51 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girón 

52 Rangel Rodríguez María Transito 78 28.172.239 Guapota 

53 Zapata López Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi 

5. BALANCE ACTA No. 04 

PRESUPUESTO CONVENIO 010 DEL 30 DE ABRIL A 29 DE MAYO DE 2025 

ite 
	

Componentes 
	

No, Adultos 	Valor 	No. Días 	Valor Total 
m 
	

Mayores 	Diario 	(mes) 

Componente Orientación psicosocial y 
terapéutico 
Componente Alimentación 

Componente de Ocio 

Componente de actividades recreo 
deportivas 
Programa de promoción y prevención en 
salud y aseguramiento en salud y 
hospedaje para los adultos mayores 

Valor total diario por adulto mayor atendido 

ITEM 
Valor del acta No, 04 
(-) descuento pago Anticipol 5% 
Valor solicitado Acta No,04 

53 2.170,00 30 3.450.300,0 

53 9.846,00 30 15.655.140,0 

53 1.846,00 30 2.935.140,0 

53 1.865,50 30 2.966.145,0 

53 
13.039,50 30 20.732.805,0 

28.767,00 45.739.530,0 

CONVENIO 
45.739.530,00 
6.860.929,50 

38.878.600,50 

2 

3 

5 

SON: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($38.878.600,50) 

DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 01012025 

CONCEPTO VALOR 

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3,0% 1.166.358,02 

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2,0% 777.572,01 

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreación 2,5% 971.965,01 

(-) Contribución 3% sobre contratos y adiciones 3,0% 1.166.358,02 

(-) Justicia Familiar 2,0% 777.572,01 

Total descuentos estampillas Municipales 4.859.825,06 
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ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PAGO ANTICIPADO 

(-) Estampillas Pro UIS 2,0% 777.572,01 

(-) Estampillas Pro Hospital 2,0% 777.572,01 

(-) Ordenanza 012 UIS 0,2% 77.757,20 

(-) Ordenanza 012 Hospitales 0,2% 77.757,20 

Total pagado estampillas Departamentales 1.710.658,42 

Valor solicitado en la presente Acta No,04 	 38.878.600,50 
Total, a pagar Acta No.04 	 34.018.775,44 

Así mismo, se deja constancia que se verificó el cumplimiento o no de las 
obligaciones del Contratista frente a la Afiliación y a los aportes al sistema de 
seguridad social, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002: 

A Continuación, se relacionan los pagos del período, a saber: 

APORTE A SALUD 

Periodo de cotización Mayo 2025 
Fecha de pago 22/05/2025 
N°  de Planilla 7971894525 
Valor cotizado $4.995.100 
EPS Administradoras 6 

APORTE A PENSIÓN 

Período de cotización Abril 2025 
Fecha de pago 22/05/2025 
N° de Planilla 7971894525 
Valor cotizado $5.375.500 
Fondo de Pensiones Administradoras 3 

APORTE A.R.L. 

Periodo de cotización Abril 2025 
Fecha de pago 22/05/2025 
N° de Planilla 7971894525 
Valor cotizado $495.200 
A.R.L. Colmena 

PARAFiSCALES (Si APLICA)   

SENA $778.200 
I.C.B.F. $1.166.600 
Cala de Compensación 
(Comfenalco) $1.66.700  

Se adjunta el soporte de pago correspondiente. 

G. NOTAS ACLARATORIAS 

El CBAM Señor de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de 
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de !o anterior, se 
adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido 
por el revisor fiscal donde consta que el cBAryi Señor de los Milagros se 
encuentra al dia con la afiliación y el pago de los aportes de pensión, salud y arl 
correspondientes a los contratistalvinculados al convenio No. 010 de 29 de enero 
de 202$ como trabajadores independientes. 
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Se adjunta el informe entregado por el CBAM Señor de los Milagros al supervisor 
del convenio, de donde fueron extraídas todas las cifras aquí presentadas. 

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la información suministrada en éi 
presente informe es veraz y cumple con los parámetros establecidos con el objeto del 
contrato. 

Se expide en Girón, los Veintisiete (27) días del mes de junio de 2025. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 	 Dr \VIVIE,N 011 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 
TIPO IDENTIFICACIÓN, 	 NIT NUMERO DE IDENTIFICACIÓN 	 890207992 NÚMERO PLANILLA 7971894525 TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES abni AÑO 	-- 	2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD MES mayo AÑO 2025 
CIUDAD/MUNICIPIO, 	 GIRON 
DIRECCIÓN: 	 CR 28 34034 EL LLANITO 

DEPARTAMENTO: 	 SANTANDER 
TELEFONO- 8467700 

OLAS DE MORA: 
FECHA PAGO Meadovniday 

O 
202505(22 NÚMERO AUTORIZACIÓN. 1499289111 

TIPO APORTARTE: 	 01-EMPLEADOR 
TIPO EMPRESk. 	 PRIVADA 

CLASE APORTARTE. 	 B-MENOS DE 200 COTIZANTES 
ACTIVIDAD ECONOMICA: 	 Actividad*. O* otra. ospoodonsa no o. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA 	 001 • DEPENDIENTE 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO 

TOTAL APORTES A PENSIÓN 
ADMINISTRADORA 

No. COTIZANTES COTIZACIÓN 
APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZARTE SOUDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES 	 MORA VALOR PAGADO 

lir 30301.PORVENIR 3 5 738.900 5 E 5C 5 C 5 0 S C S O 5 738.90C 	 5 C 7313.9« 
25.14 COL PENSIONES 10 $ 2.815.0IX S C S C S C $0 5 C 50 52.815.000 	 S C $2815.05C E815.00C 

230201 230201 30201- PROTECCION 8 5 1.821 soc S C., $ E $ c S e S[ 5 0 S 1.821.60[ 	 $ C 5 1.821.80[ 
SUBTOTALES: S 5.375.581i 	 5 tí 	 $ 5.375.508 

ADMINISTRADORA 
No. 

COTIZANTES 

INCAPAC DAD POR 
ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR EXUDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NUMERO 
AUTORIZACIÓN 

VALOR NÚMERO 
ALITORIZAC pI 

VALOR PLANIUA. VALOR COTIZACIÓN VALOR 
ADRES 

COTIZACIÓN VALOR 
ADRES 

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 e --4 	S C , , S O $ 254.60E S C S O 5 O 5 35x.600 $ C S[ $ 354.60C 
EPS037 EPS037•NUEVA EPS 13 ,,,. • C 3C $J.122.000 5 C 50 $5 $3.122.000 5 C $C 53.123,000 
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 S $ o E 2638« 5 C S C $ 0 $ 293.600 $ C $ $293.89[ 
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ C SO $415.80[ S C. $ 0 $ O $ 415 600 S C S C $ 416.80C 
EPS041 UEVA EPS CM S C S C SO S C S C S 254 Boo s c s c S 204.80C 
EPS046 PS046.SALUD MIA EPS 2 S e S e- s a 

	

5264.0 	 SS  

	

S604.30 	
1 

S e S 5 604.300 	 $ O 5 5604.300 
SUBTOTALES: S 4.1616.102 	 $ 0 S 1., 94.066.188 

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP 	 SALDO A FAVOR 	 UOUIDACION TOTALES 

COMO° NOMBRE 
No. COTIZANTES 

NUMERO AUTORIZACIÓN 	VALOR 	PAGO A OTROS RIESGOS 	PLANILLA 	 VALOR 	 COTIZACIÓN APORTES 	 ORA DESCUENTO 	 VALOR PAGADO 
14-25 14-25-COLMENA 23 5O 	 5C S 495.20E $ 495.200 5O 50 	 5495.200  
SUBTOTALES: $ ACUDO 58 S 	 48520[ 

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPERSAC ION PARE IJAR 
ADMINISTRADORA 

No. COTIZANTES 
TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE APORTES MORA VALOR PAGADO 
CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 23 5 1628.700 C 1826.70[ 
SUBTOTA LES: $ 1.9211.700 9 0 5 1.52670E 

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES 
ADMINISTRADORA 

No. COTIZANTES 
TOTALES 

.A.c.,COIDEGO NOMBRE MORA VALOR PAGADO 
AICSF • ICEIF • INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 21 

APORT1188.6.  
SS  $1.108.900 

PASENA ASENA - SENA 2 S 779.20E SO S 775.200 
BUBTOTALES: 1.944.636L $ 1544.assi 

DA • , pa. C0172ANTE NOVEDADES 
1.1Q11IDACION DETALLADA APORTES 

SEGURIDAD SOCIAL ARAFISC.ALES 

, IDEI•rt iFI CA „„. c..rPO SoUBTP08  S.11/11,1 TIPO DE 
SALPFlO 
l 5 

Ó 1 1  il  

E  1¿  0 1  1 1 ts,  1 5  1, 
1 g V 1 

1 14
PENSIÓN 

1  

SALUD ARP 

1 	'Be  
, 

CC SENA;  ICISF. EEI NP 9(6500 

 ADMIN I 	IBC 

Z 

COT 	ION, 

. --, APORTES FSP 
VOLUNTARIOS NDICADOR 

ESPECIAL
TARIFAAPORTE 

TOTAL ADMIN 	'‘'',., 

1 

iBe 
COTIZACIÓN 

VALOR TOTAL 8 ODIAN 

g 

. 	IBC 
CENTRO 

DE 
TRABAJO 

TOTAL 
APORTES  

AMAN 
TOTAL. 

A$ 70A4T00 

TOTAL TOTAL 

$ 52.800EAP  

TOTAL TOTAL 

RETIC 

SUBSISTENCIA SOLioARCIAD EMPLEADOR EMPLEADO 

8 	CC 
mososose 

:ACERES 
..... Au4N 
ANDREA 

«PENO S 1.23 «6 F.O NO 1710/2 230301- 
PORVENIR 

20 	$ 
1.758.319 

$ 281.400 $ C---  $ e $ e S Name/ S 2$1.40CEPS046. 50 
SALUD 
MIA EPS 

$ 
1.758.319 

S219.800 SO 5219.80014.25 X 
COLMENA 

$ 
1.758 319 

SISA 1, 	.31  CF40. 

ANO 
R 

5 35.200 S CI 

2 	CC 
1005157034.3.4.0. 

9E5TREPO 

JSE111 
DATA. 

ISPERD $1.423.500 Fuo NO 0-3C 230201- 
PROTECO 
014 

30 	5 
1.820.781 

5292.800 S C $ 0 S C $ 0 Normal S 292.80CTEPS017- 
TAMISANA 
R 

30 5 
1.829.791 

S 228.800 S C S 228.80014-25- 
COLMENA 

30 S 
1.829.791 

E 19. 
1.829.791 

CF40- 
OMFENA 
CO 

TANO 

S 73.200 $ 36.500 $ 54.90C S C $ C 

5 	:e 
1005321358 

OSALVADEPENO 5 1.423581 800 NO 
-OPTI ARA 

vit 

IM.X 

2900 230351- 
PORVENIR PORVENIR 

2 	S 94.900 S 15.20 $ e $ c $ 6 Normal $ 15.2000,11JEVA 
EPSEPS CM 

2 	$94.900 S 11.90[ S O S 11.90C14-26- 
COLMENA 

2 	5 94,900 $ 2 	$ 94. 1F40- 
OMFENA 

ANTAND 

SO Se 5C SC SO 

4 	.:C 
700533~ 

AmAissAuvouERO 
CF.». 

CrIts TiN4 

s sessoo ,uo NO 

NO 

220301- 
PORVENIR 

b1 	$ 
1209.975 

$193.9DQ S 0 
I 

5 e S 0 S O Noma/ $ 193 ISOCINUEVA 21 
EPS CM 

6 
1.299.975 

$ 151.300 $ e 5 151.3001445 21 
COLMENA 

S 
1.209.975 

S 12.7 1 	SCCF40- 
1.209.975COMFENA 

LCO 
SANTAND 
FR 

Si 48.40d S 24.200 S 36.300 S 0 S 0 

5 	CC 
4 lOPEZ .1 

W5T04.4 

5 1.4235« FIJO 
°e"' PORVENIR 

04 230301- 3 S 142.350 S 22.800 $ O 3 0 S 0 $ Norme $ 22,BO89UEVA 
EPS CM 

3 $ 142.350 5 17.800 $ 0 S 17.80014-25- 
COLMENA 

3 9 142.350 5 0 3 $ 142.35NCCF40. 
COMFENA 
LCO 
SANTANO 
FR 

5 0 90 SC 50 Se 

8 	CC 
10053291158 

IANOSALWOCP4440 
....E,. 
S1911/4A 

S 1.423.600 F.O NO 24.27.  230301- 
PORVENIR 

4 	$ 189.800 537,400 5 0 S 0 S 0 $ O Norrnal $ 3040CIIIIEVA 
EPS CM 

4 	$ 189.800 $ 23.8« $ 0 S 23.80014-25- 
COLMENA 

4`'$ 109.800 5 0 4 5 189.000CCF40• 
COMFENA 
LCO 
SANTAND 
ER 

50 50 SC SE $ 0 

202505/22 132 AM 	USUARIO: SOI CC31200373 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 	 Dr \\AV1eND" 

7.1"11.4, SiGNI.NNI.D. l/Ci. NY,../rt 1 Mr. 1 G. 
TIPO IDENTIFICACIÓN. 	 NIT 	NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	 890207992 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL, 	 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS 
CIUDAD/MUNICIPIO' 	 GIRON 	DEPARTAMENTO: 	 SANTANDER 
DIRECCIÓN: 	 CR 2834A 34 EL LLANITO 	TELÉFONO: 	 64157700 
TIPO APOSTANTE: 	 01-EMPLEADOR 	CLASE APORTANTE: 	 B-MENOS DE 200 COTIZANTES 
TIPO EMPRESA: 	 PRIVADA 	ACTIVIDAD ECONOMICA: 	 Actlybodes do otras asociaciones n.c.p. 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 SUCURSAL 	SUCURSAL /DEPENDENCIA: 	 001• DEPENDIENTE 
APOSTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 	 NO 

DATOS CIENERALESDE LA.PLANILLA 

NUMERO  PLANILLA, 	
7971894525 	TIPO DE PLANILLA: 	 E.EMPLEADOS 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS 	 MES 	 abril AÑO 	2025 	PERIODO COTIZACIÓN SALUD: 	 MES 	mayo ARO 	 2025 
DÍAS DE MORA: 	 o 
FECHA PAGO (aarmAnnVeld): 	 2025105122 	NÚMERO AUTORIZACIÓN: 	 1499289111 

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAI1SCALF_S 

IP  

,CC 

D'IJCI;III  "aDED  

6 

;ir"  

I. 15,01) 

TIT.:111E 
SALARIO 

SALA:13.'9°0E10 

1 2 
1 1 

11 

$ & 

1 .,1  

, 
ILY11§01,53,/, VIII 

- 	 P 	N SALUD ARP 
Ó 
1 	INC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

ADMIN 
o 
' 	IBC CONZAC1014 

FSP APORTES 
VOLUNTARIOS NDICADOR TOTAL 

AD" 1  IBC 
E 

COTIZACIÓN VALOR 
ADRES 

TOTAL 
APORTE ADMIN 

D 
.../ 	IBC 

CENTRO 

_ DE  IRABA.10 

TOTAL 
APORTEE, 

AomiN  TOTAL 
APORTEAPORTEAPORT 

TOTAL TOTAL TOTAL 
APORTEAPORTE 

TOTAL 

0 SUBSISTENCIA SCUDARIOAD EMPLEADOR EMPLEADO 
TARIFA 

ESPECIAL 
APORTE 

7 
1095923414 74152 

LUZ 

m_ 

P.O. 

• . 	. 

S 1.423.90C NO 25-14 
COLPENSI 
ORES 

21 	5 
1,067,625 

$170.900 SO S0 S C $5 Noma 5170.900 SO SO SO 5014.25- 
COLMENA 

30 	$ 
1.423.500 

534.70721 SCCF40- 
1.067.62SCOMFENA 

LCO 
SANTAND 
FR 

$ 42.800 SE S C S C S C 

B 

9 

CC 
10959317W 61-.2 

•§§, 

S 1.423.50C FL1D NO 31-3C 25-14 
COLPENSI 

16 $ 949.000 S 151.900 

... 

5 S O 

a P,v, 
$ 0 S E Norma $ 151.90CEPS002- 

ONES _CO 
SALUD 
TOTAL 

16 $ 949.000 $ 118.700 $ 0 S 1113.70014-25- 
COLMENA 

16 $ 949.000 E 10.00E16 5 949.006CCF40- 
COMFENA 

SANTAND ER 

$ 38.000 519.00[ 5 28.500 S 0 S e 

CC 
1096431703 01.552 

05E4 

51.423.50( ..10 NO 11.24 25-14 
COLPENSI 
ONES 

14 5 664.300 11,neef 
1, 

, 	se se 
A,  

Norme S 106.30CEPS002. 
SALUD 
TOTAL 

. S 6E4.300 $ 83.100 S 0 $ 83.10[1425- 
COLMENA 

14 5 664.300 $ 014 $ 664.300OCF40- 
COMFENA 
_Co 
SANTAND 

$5 SO SO SC 50 

10 72C 
1098751726 

A5 
A 80. 858  
un, 

• . 

PENO 

S 1.423.500 ESO NO 09 19-30 230301- 
PORVENIR 

22 	S 
1.221.838 

5190.500 $ O sé $a se NOrtna S 195.500EPS002- 
SALUD 
TOTAL 

22 	S 
1.221.838 

5 152.800 50 9 152.80[14-25- 
COLMENA 

22 	S 
1.221.838 

$ 53.20022 
1.221.838COMFENA 

CF40- 

_CO 
SANTAND 
ER 

5 48.900 S 24,500 5 36.700 S C S O 

11 CC 
8 •non 

51421.50[ 6.10 
Z316035 6ROTECCI 

NO 31-20 230201- 10 578E891 5125.800 

• a_Th 

5 0 

ON EPS 

$ e 5 O 5 0 

• 

Norma S 125.80CEPS037- 
VUEVA 

1-5 5 785.891 $ 98.300 0 0 S 98.30214-25- 
COLMENA 

10 $ 785.891 58.30010 5 785.891CCF40- 
COMFENA 
_CO 
SANTAND 

$ 31.500 S 15.800 S 23.600 S e $ 0 

ID CC 
atasoasa E48,18 

S 1423.50e INO NO 10.29 230201- 
PROTECCI 
ON 

20 5 349.000 $ 151.900 $ o , 	 O Norma E 151.900EPS037. 
NUEVA 
EPS 

20 5 949.000 5 118.700 $ O $ 118.70[14.25. 
COLMENA 

20 S 949.000 $ 020 S 949.14140• 
COMFENA 
_CO 
SANTAND 
ÉS 

$ 38,000E 18.000E 28.500 5 O $ d 

13 C,C 
28151213 

armo 
ANA 

c...,., 

• PENO S 1422.1X F.O NO 31.30 230201- 
PROTECCI 
ON 

30 	• 	$ 
2.065.113 

$ 330500' S O $T1 Norme $ 330,606EPS037. 
MUEVA 
EPS 

30 	S 
2.065.113 

S 258.20C 5 0 S 258.20014-25- 
COLMENA 

30 	5 
2,065.113 

$ 21,600r0 
2.065.113COMFENA 

CF-113- 

_CO 
SANTAND 

S 82,700 $ 41.400 $ 62.000 5 e $ O 

14 

rp-Er 

'O 
28151237 

28443644 

O013 
...S 
E... 

clon. 

• PENO $1423.504 POR NO 31.30 25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 	. 
1.601.43: 

5 256.300 50   50   S S O Normal $ 256.30CEPs037- 
NUEVA 
EPS 

30 	5 
7801.438 

9 200200 S O S 200.2001425- 
COLMENA 

30 	s 
1,601.438 

$ 16801730 WÓCF413- 
1.801.438COMFENA 

_CO 
SANTAND 
FR 

$ 64.100 $ 32.100 $ 413.100? $ C $ oi 

• • 
.mANA 

• • • 	Do 

PENO 5 1.421. puo NO 230201- 
DROTECCI 
ON 	• 

30 	'. 
1.803.100 

S 288.600 $ C $ $ • 0 Norrned $ 288.500ÉP8037- 
NUEVA 
EPS 

30 	9 
1.803.100 

5 225.400 $ 0 $ 22140014-2S- 
COLMENA 

30 	$ 
1.803.100 

5 18.90030 
1.803.10000MFENA 

WCF40- 

_CO 
SANTAND 
=R 

5 72.200 5 38,100 $ 64.100 5 0 $ 0 

16 CC 
30207923 

• 
^" 67  Lo2  

Mora 

• PENO 9E09 9E., 
T 

S1.423. 8,0 NO 01.30 $ 0 d: 

a 
' ' -so 	 

P 
sa s OEPS037- 

MUEVA 
EPS 

30 	$ 
44 1.859.7 

$ 232.500 $ 0 5232.50[14-25- 
COLMENA 

30 	$ 
1.869.447 

519.50030 
1.859.447"OMFENA 

MCF40. 

LCO 
SANTAND 
ER 

5 74.400 $ 37.200 5 55.800 $ 0 SO 

17 CC 
3§§00723 

PU•
Anon LUZ 

EL9 

'PEZ 

PENO $ 1.423. 8,0 NO 31-3C 26-14 
ZOLPENSI 
?NES 

30 	I 
1.969.175 

S 315.100 - 	0 ' I 01  5 e 0 0 Norma $ 315.100EP5037- 
NUEVA 
EPS 

30 	$ 
1.969.175 

$ 246.200 $ O 0 24620014-25- 
COLMENA 

aer 	$ 
1.969.175 

6 20.60030 
1.989.17WOMFENA 

CF40- 

LCO 
SANTAND 
ER 

0 78.805 $ 39.400 $ 59.100 $ 0 $13 

15 CC 
30208740 • • • 

NPARRO 

• PENO 

..• T. TE o 

VEJ 51423, 11.4 NO 31•80 

1 C 

3 0 50   5 C $ 0 $ e $ e S OEPS037- 
MUEVA 
EPS 

30 	$ 
1.767.513 

$ 221.000 $ O $ 221.00[14-25- 
ALMENA 

30 	S 
1.767513 

5 18.50630 
1.767.513COMFENA 

WCF4D 

LCO 
SANTAND 
ER 

5 70.800 $ 35.400 $ 53.100 $ O 0 0 

19 CC 
30205819 67  ABCIM 

$ 1423. 8 mo 25-14 
COLPENSI 
ORES 

10 S 711.750 S 113.900 5 0 S O $ 0 $ 0 Normal S 113.900 $ 0 $ 0 so $ C 14-2S. 
COLMENA 

30 	$ 
1.423.500 

$ 14.90010E 711.750CCF40- 
COMFENA 
_CO 
SANTAND 
ER 

$ 28.50[ $ [ S O a e $ 0 

20 CC 
30209635 .'1-1

ME
2 

• N 
,,,,,,, 

0p.E2 

S 1423. FOO NO 11-3e 2514 
COLPENSI 
ONES 

30 	5 
2.276.414 

$ 564.300 $11 5 0 S C 5 0 Norma $ 364.300EPS037- 
NUEVA 
EPS 

20 	$ 
2.276.414 

0 284.600 S O S 284.60[14-25- 
COLMENA 

00 	$ 
2.276.414 

S 23.80030 
2.278.414.COMFENA 

CF40- 

_CO 
SANTAND 

5 91,10[ 545.00[ E 68.300 5 0 50 

21 CC 
30210112 IAS 

OLA 
. 	L 
• ANSITO 

,51 FDO NO »su 230201- 
PROTECCI 
ON 

30 	$ 
2.052.213 

5 328.400 5 0 5 0 51423.•, ER 
5 C $ C Norma) S 328,400EPS037- 

NUEVA 
EPS 

30 	S 
2.052.213 

$ 256.600 S 0 S 258.80C14.25. 
COLMENA 

S 
2.052.213 

$ 21.60635 
2.052.213COMPENA 

WCF40- 

LCO 
SANTAND 
ER 

$ 12.100 S 41.10C 5 61.60C 5 0 5 0 

22 CC 
32493900 ,,,, 

CA 

•VENID • Ca.10 
••1F0.6 

82,135.2 . FP* NO 131.3a $ 0 S 0 5 0 5 0 $ C $ C $ OCIA 
SURAMERI 
CANA DE 
SERVICIO 
S DE 
5AI un 

301- 	$ 
2.348.775 

S 293000 $ 0 S 293.60014-25- 
COLMENA 

30 	$ 
2.348.775 

S 24.80030 SCCF40- 
2.348 775COMFENA 

LCO 
SANTAND 
ER 

$ 94.000 $ 47.000 S 70.500 S C S d 

202510522 9:32 AM 	USUARIO-  501 CC31200373 	
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 

Dr\VIVIC.ND" 

      

• , • MI !y ,fi'-,OS,. FS.SS 	,,,, li 	.;,-.;1111SIPl r.¡,MasktQl<i~AssEss Det,ApoRTAsue DATOSOENERALI195115LA PURRIA 

TIPO IDENTIFICACIÓN' 	 NIT 	NÚMERO DE IDENTIFICACION: 	 890207992 
NOMBRE O RAZON SOCIAL. 	 CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS 
CIUDAD/MUNICIPIO: 	 GIROLA 	DEPARTAMENTO: 	 SANTANDER 
DIRECCIÓN: 	 CR 2834A 34 EL LLANTO 	TELÉFONO, 	 6467700 
/1P0 APORTANTE' 	 01-EMPLEADOR 	CLASE APORTANTE: 	 13-MENOS DE 200 COTIZANTES 
TIPO EMPRESA, 	 PRIVADA 	ACTIVIDAD ECONOMICA: 	 Actividades de olas asociaciones oca. 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 	 SUCURSAL 	SUCURSAL 1 DEPENDENCIA: 	 001 - DEPENDIENTE 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E 'GBP I REFORMA TRIBUTARIA): 	 NO 

NUMERO PLANILLA' 	 7971894525 	TIPO DE PLANILLA 	 E•EMPLEADOS 
PERIODO COTIZACIÓN OTROS 	 MES 	 Boni AÑO 	2025 	PERIODO COTIZACIÓN SALUD: 	 MES 	mayo AÑO 	 2025 
D$,$ DE MORA 	 o 
FECNA PAGO (aaaahnmk10): 	 2025105/22 	NUMERO AUTORIZACIÓN. 	 1499289111 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

N° OENTIOCA 
(211.4 

TPO 
COTBANTBCOTIZAME 

SUBTPO SALARIO 
BAS.CO 

TPODE 
SALARIO 

12  
L$ 5 
g lit 

 1 , 
. g 

1  .5 

5$ 	i 
. 

/FNºp  .1.  N l 1 1 1 1 § / 1 y 1  , 5. 
. 

1 
PENSIÓN SALUD ARP CCF SENA 1C130 ESAP 

TOTAL 

pAINEOU 

TOTAL 
ADMIN 

TOTAL 
APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE 

TOTAL NOA6PE5 TOTAL FSP APORTES 
VOLUNTARIOS NOICADOR TOTAL 

ADMIN 
a 

IBC COTIZACION V!....WR  AuRES T°TAL  APORTE ADMIN 
b 
 IBC 

o 

CENTRO 

TRABAJO 
DE 	IAP'nr, 

T___ 

-- - - 

_,... 
'" 

/7)  
ADMIN i 	03C OTIZACION- 

SUBSISTENCIA SUDARON) EMPLE•DoR 936.LEADo 
TARIFA  

ESPECIAL APORTE 

23 cc 
3713182013 

woxpon 
.O11 MARRA 

DEKA° 4001u0 
DOS PERS 
1000 

E 15scs000  F ..10 NO owc S CEPS037-
XI  

5 e sd S O S O S• S 0 
MUEVA 
EPS 

2.16362- OLMENA 
 1 

2.163321 
S 22.60(30 SCCF40- 

2.163.625COMFENA 
CO. 

SANTANO 
=R 

S 86.600 S 43.300 $ 85.000 S ( S O 

24 CC 
50=254 

93«880 
2144  
36p3cL4 

OPERA I 1423.60C F.o NO 0130 25-14 
COLPENSI 
ONES 

SC 	S 
1.637.025 

S 262.000 S O 

 *I „ 

S O 

P?I'l, 

S• 5 O Normo S 262.000EPS037- 
NUEVA 
EPS 

1.637.02 
S 2041. S . S 204.7 • / 14-25- 

••• MENA 
$ 

1.637.029 
S 17.10030  

1.637.02WOMFENA 
WCF40- 

-CO 
SANTANO 
ER 

S 65.501 S 32.300 S 49200 S C S O 

SS CC 
sze+sen 

Vomfaus 
O0.--,  
3LOMA 

XPE•0 $ 1421 600 FIA NO 121•92 VB14 
COLPENSI 
ONES 

at 	E  
2.142.362 ,-VT 

$ . 0 s . NOnnél S 342. • . • PSO3uE,A7- 

PS 

2142.  S 267 ,/* S. $267. 4.25- 
OLMENA 

t 
2.142.365 

5 22.400" 
2.142.368COMFENA 

WCF40- 

LCO 
SANTAND 
FR 

585.700 S 42.90C 561.300 S C S O 

26 cc 
61127214 

BARRERA 
TORRES 31..400 

SEVERO 11423.500 FILO NO 01-1C 2114 
COLPENSI 
ONES 

I 	$ 645.675 S 87.400 S 0 S . $ / $ / NOM» S 87.4/ / PS017- 
AMISANA 

II $ 545E7 $ 88, S . S 68.3..14-25- 
OLMENA 

1. S 545.675 5 23.8001  5 545.6PMCF40. 
COMFENA 
LCO 
SANTAND 
FR 

5 21.900 5 11.000 S 18.400 5 0 S C 

27 CC 
.21172214 

INPANLA bEPERO 51423.506 F.O NO 
73PRE5  
SRLARDO 

11-3D 25-14 
COLPEN81 
CINES 

2C 5 949.000 

2 

E 151803 

4 

.., 	1 

S O 

sl; 	111 
1: 	dt'.  

5 S . S O 

• 

S 151.90mPs027- 
FASAISANA 
R 

20 S 949. 5 118... S . 5 116.7.. 4.25- 
• MENA 

17  $ 646.60J 5/210 5 949.000CCF40- 
COMFENA 
LCO 
SANTAND 

FR 

$ 38.000 5 19.000 S 28.500 5 O 5 O 

usoon Ir:» 
sspeko 11.423.eca PILO NO 01.3C 230201- 

PROTECCI 
ON 

ILL' 	9 
1.898.000 

5 103.700 
15 	• 

S C 
h.% 

II  

C Normal S 303.700BPS037- 
NUEVA 
EPS 

30 
1.898... 

5 2373. / $ . $ 237. 14-25- 
OLMENA 

30 	9 
1.898300 

S 19.90030  
1.898.001:11F 

SCCF417. 
ENA 

SANTAND 

5 76.000 6 ag.o« S 57.000 S C S O 

29 CE 793135 800. 
»ORA 
~PRA 
«Nem 

13999. $ 2147 000 F .O NO 71-30 26-14 
COLPENSI 
ONES 

- $ 
3.075.709 

-=$ 492)2136B/ 
_ 	.1,. 

II 

4117-15 0 
.:1, 	e 

41 	e 

S E ~Pa S 492.20CEPS046- 
SALUD 
MIA EPS 

30 
3.075.7 

S 384... S . S 384...14-2& 
OLMENA 

5 
9.075.709 

5 32.20030 510
FR  

3.075.705COMFENA 
CF40. 

LCO 
SANTAND 
FR 

S 
123.100 

S 61.60[ S 92.300 E C 50 

TOTAL PAGADO: 
	

$ 14.437.300 
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NÚMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DIAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 

7971894525 TIPO DE PLANILLA: 
MES: 	abril PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO: 	2025 SALUD: 

O 
2025/05/22 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

E-EMPLEADOS 
MES: 	mayo 

AÑO: 	2025 

1499289111 

TIPO IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL: 
CIUDAD/MUNICIPIO: 
DIRECCIÓN: 
TIPO APORTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: 

NIT NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	 890207992 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SENOR DE LOS MILAGROS 

GIRON DEPARTAMENTO: 
	

SANTANDER 

CR 28 34A 34 EL LLANITO TELÉFONO: 
	 6467700 

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 
	 B-MENOS DE 200 COTIZANTES 

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 
	

Actividades de otras asociaciones n. 
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 

	
001 - DEPENDIENTE 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 
	 NO 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

• le-r5 
• • • 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

Dr\vivicsvDT\ 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

[ 	 LIQUIDACIÓN GENERAL 
TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 

PENSIÓN 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8002297390 230201 230201- PROTECCION 6 $ 1.821.600 

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 10 $ 2.815.000 

8002248088 230301 ,23Q301-PORVENIR 3 $ 738.900 • 

SUBTOTAL: 19 $ 5.375.500 
--. 

SALUD 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8300035647 EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 415.800 

9001562642 EPSO41 NUEVA EPS CM 1 $ 204.800 

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 354.600 

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 13 $ 3.122.000 

8000887022 EPS010 CIA SVRAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 293.600 

9009142541 EPSO46 EPS041-SALUD MIA EPS 2 $ 604.300 

SUBTOTAL:  21 $ 4.995:100 

-+,,,"', 	 CAJA DE COMPENSACIÓN ,,,•k 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8902015787 CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 23 $ 1.626.700 

SUBTOTAL: 23 $ 1.626.700 

RIESGOS PROFESIONALES   
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8002261753 14-25 14-25-COLMENA 23 $ 495.200 

SUBTOTAL: 23 $ 495.200 

OTROS PARAFISCALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CÓDIGO NOMBRE 

8999990341 PASENA PASENA-SENA 21 $ 778.200 

8999992392 PAICBF PAICBF-ICBF 21 $ 1.166.600 

SUBTOTAL: $ 1.944.800 
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VALOR SIN MORA: 

TOTAL PAGADO: $ 14.437.300 

$ 14.437.300 

VALOR MORA: 
	 $ 

01 a 

ach • 
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