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Contado
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO //

CEDULA: 66842806

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacidn de Servicios de

CLASE DE CONTRATO: hp
Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-838742025 del 17 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: :’ﬁcsgg)ooo (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS

DURACION DEL - .
CONTRATO: Del 17 de junic de 2025 a SOJge Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025 CUOTA 1 ¥

"FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025 ./

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacidn, con fos logros respectivos:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Durante este periodo, he brindado apoyo en modalidad remota a la gestidén administrativa y
operativa de los Centros de Emprendimiento, con ei objetivo de contribuir a su adecuado
funcionamiento y fortalecer su impacto en la comunidad emprendedoral, he realizado
seguimiento a las actividades programadas, gestionado comunicaciones con emprendedores y
aliados estratégicos, y facilitado la articulacién interinstitucional utilizando herramientas digitales.

Asi mismo, he apoyado los procesos misionales de |la Secretaria de Desarrcilo Econémico,
colaborando en la elaboracién de informes, la organizacién de bases de datos, la redaccion y
revision de documentos, asi como la coordinacién de reuniones y actividades virtuales. Todas
estas acciones han sido desarrolladas de manera eficiente, cumpliendo con los requerimientos
establecidos y manteniendo una comunicacion constante con el equipo de trabajo.

2 Brindar informacion sobre el programa Valie INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Como parte de mis funciones, brindo informacion constante sobre el programa Valle INN + y
demas programas y proyectos que se articulan a los Centros de Emprendimiento. Esta labor la
realizo de manera remota, utilizando principalmente mis redes sociales como canal de difusién
para llegar de manera efectiva y directa a la comunidad.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

A través de publicaciones, historias y contenido grafico o audiovisual, busco no solo informar, sino
también generar interés y participacion por parte de los emprendedores y ciudadanos que desean
fortalecer sus ideas de negocio o acceder a las diferentes oportunidades que ofrece la Secretaria
de Desarrolio Econdémico.

Este trabajo de divulgacién permite mantener a la comunidad actualizada sobre convocatorias,
talleres, asesorias y demas servicios que fortalecen el ecosistema emprendedor del
departamento, contribuyendo asi al desarrollo econémico local desde una perspectiva digital, agil
e inclusiva.

4. Presentar informes mensuales sobre 1a gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor ©
Coordinador.

Como parte de mis responsabilidades dentro del equipo de trabajo, elabero y presento informes
mensuales detallados que permiten dar cuenta de la gestién realizada en el marco de mis
funciones. Estos informes son una herramienta fundamental para garantizar la trazabilidad y la
transparencia de las acciones desarrolladas

Cada informe incluye soportes completos que validan mi actividad, tales como la planilla de
aflliacién a la seguridad social, su respectivo comprobante de pago, y un anexo que recopila las
evidencias de cada upa de las actividades ejecutadas durante el mes. Este conjunto documental
permite demostrar de manera clara y ordenada los aportes realizados desde mi rol

Los contenidos de estos informes reflejan no solo los avances operativos, sino también los
logros alcanzados en el apoyo continuo a los Centros de Emprendimiento y a los diferentes
programas articulados desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, como Vaile INN+.
Asimismo, evidencian la contribucién al fortalecimiento de los procesos misionales gque impactan
directamente en el desarrollo econémico local y regional, aportando al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7 Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos

Como parte de mis funciones en el marco del objeto contractual, participé activamente en la
Feria de la Legalidad organizada por la Gobernacion del Valle del Cauca, la cual se llevo a cabo
de manera presencial en el Parque de Bolivar del municipio de Cartago. Esta jomada se
enmarca en los procesos de capacitacion, sensibilizacidn y fortalecimiento de la cultura
organizacional, impulsados desde la cocrdinacién del Centro de Emprendimiento y articulados
con los aliados estratégicos del Departamento del Valle del Cauca.

Durante la actividad, se socializaron contenidos pedagdgicos dirigidos a la comunidad,
enfocados en la identificacion de licores y cigarrillos legales, con el objetivo de fomentar una
cultura de legalidad y prevenir el contrabando. Esta participacidn permitid fortalecer las
competencias institucionales orientadas a la educacién comunitaria, promoviendo el compromiso
ciudadano y el trabajo conjunto entre entidades gubernamentales y ia sociedad civil.

De esta manera, se cumplido con el propésito de contribuir activamente a los programas de
induccién, reinduccidn y formacion ciudadana, a través de acciones de campo que refuerzan los
valores institucionales y el vinculo con el entorno social.
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Participe de manera virtual en la capacitacién: Pautas para la Prevencion en el SG-SST
Gobernacion del Vaile del Cauca

En el marco de mis funciones contractuales asisti a la capacitacién virtual sobre las pautas para
la prevencion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada
por la Gobernacién del Valle del Cauca como parte de su estrategia de fortalecimiento
institucional.

Durante el espacio formativo, se socializaron lineamientos fundamentales del SG-SST con el
propodsito de promover ambientes laborales seguros, saludables y comprometidos con la cultura
del autocuidado. La jornada virtual abordd tematicas esenciales como:

ldentificacion de peligros y valoracidn de riesgos laborales, con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades de origen ocupacional.

importancia del autocuidado y la responsabilidad compartida, fomentando una actitud proactiva
frente a la seguridad en el entorno de trabajo.

Uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal (EPF) y recomendaciones para su
adecuada conservacion.

Canales para el reporte de incidentes, condiciones inseguras o actos peligrosos, reforzando el
compromiso con la mejora continua.

Pausas activas y ergonomia, como herramientas para reducir ! riesgo de lesiones y mejorar el
hienestar fisico durante la jornada laboral.

Participacion en los procesos del SG-SS8T, a través del cumplimiento de normas, asistencia a
capacitaciones y aplicacién de buenas practicas laborales.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluaciéon de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad.

En el marco de mis funciones contractuales y como parte de las acciones orientadas a la
promocion de los servicios del Centro de Emprendimiento y el fortalecimiento de capacidades en
la comunidad, participé de manera virtual en la socializacion de la Ley 1712 de 2014, que regula
el derecho fundamental de acceso a la informacion publica.

Este espacio, promovido por entidades gubernamentales, me permitid adquirir herramientas
clave para informar de manera mas clara y transparente a los emprendedores y usuarios sobre
los procesos, servicios y beneficios que ofrece el Centro, fortaleciendo asi la relacion entre la
institucionalidad y la ciudadania.

Ademas, esta participacidn se alinea con mi labor de apoyo en capacitaciones colectivas, ferias,
ruedas de negocio, pitch y otras actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad, integrando el enfoque de transparencia y acceso a la informacion como un gje
transversal en la promocion y acompafiamiento a los procesos de emprendimiento e innavacion
en el territorio.
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Conclusiones e importancia de la reunion

Esta ley es clave para generar confianza en los servicios publicos, ya que permite a la
comunidad conocer como se toman decisiones, cémao se invierten los recursos y qué servicios
estan disponibles, lo cual es fundamental en los procesos de emprendimiento y desarroiio
economico.

La Ley 1712 de 2014 es importante porque garantiza que cualquier ciudadano pueda acceder a
la informacién puablica, lo que fortalece la transparencia, el control social y la confianza en las
instituciones. Permite que las personas conozcan cémo se toman decisiones, como s& manejan
los recursos publicos y qué servicios estan disponibles, promoviendo asi una gestidn mas
abierta, responsable y participativa.

9 Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en {as mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

En cumplimiento de mis funciones contractuales, participé activamente en la transmision en vivo
de la conferencia “La ética publica como filosofia de vida para el bien comun”, orientada por el
doctor Gabrie! Bustamante Pefia, presidente del instituto de Etica Publica. Esta actividad se
desarrolié como parte de las acciones de fortalecimiento institucional y capacitacion promovidas
por la Gobernacién del Valle del Cauca.

De igual manera diligencie 1a encuesta sobre el sondeo de gestién de la gobernadora del valle,
el alcalde de Cali y el presidente de |a republica

Mi asistencia a este espacio formativo se enmarca en el compromiso de participar en las
actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como en las iniciativas de otras dependencias del gobierno departamental. La
conferencia abordé contenidos clave sobre la ética en el servicio publico, invitando a reflexionar
sobre su papel como principio rector en la gestion institucional y la toma de decisiones
orientadas al bien comdn.

Este tipo de actividades fortalecen no solo el conocimiento técnico, sino también los valores y
principios necesarios para el desarrollo de una cultura organizacional ética, transparente y
comprometida con la ciudadania.

10 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

Atendiendo a la convocatoria de la Gobernacién del Valle del Cauca, participé en la Velatdon por
la Paz, realizada en el municipio de Cartage junto con los funcionarios del Centro de Atencion
Departamental — CAD Cartago. Esta jornada simbélica tuvo como propédsito promover la cultura
de paz, la reconciliacion y el respeto por la vida en nuestra region.

La actividad fue un espacic de encueniro comunitario gque permitic reflexionar sobre la
importancia de construir una sociedad basada en el dialogo, la solidaridad y la no viclencia,
especialmente en un contexto donde es necesario fortalecer los lazos sociales y el sentido de
pertenencia.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 8

&ﬂ mmm,mvzxm‘ ‘B —— . m SOC'ALIZACION
T e DE LA LEY 1712
DEL 2014 - SEC.
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA
D

Se registid ty respuesia,

FOIIAL AR IR RGR N

0

docs googie.com [}

< - om &

ACTIVIDADES 9




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQTA No. 1

ACTIVIDADES 10

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De U
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarroilo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de [os que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

WALTERO
C.C.66842806
Teléfono: 311769841
Correo:zokar18@hotmai.com o/
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_ CONTRATO - X= Prestaclon de Zemcms CONVENIO

: Contrato némero: 1 310- 17 13 8387 025 = de 17 de Junlo de 2025 /

- Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 1 Del 17/05/2025 y RPC
-No. 5600085527 Del 17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
‘Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (espec;Fcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR .
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a las unidades econémicas def valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VaileINN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQOYQO A LA GESTION COMO:
' TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y:
'FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO.
' FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. :

' JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO

- Supervisor: - C.C. 1144041044

" MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO

Contratista ' C.C. 66842806

Teléfono. 3117698418
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Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
-y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1,'/ por lo que se concluye que, las
“obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
“entera satisfaccion por el departamento del Valle det Cauca y la Secretaria de Desarroilo
Econdmico y Competitividad. :

1. Apoyar la gestiéon administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los:
-demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio
- Econémico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi:
como de los programas y proyectos articulados a los centros de
- emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
- de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
- por el programa Valle INN +. 4, Presentar informes mensuales sobre
la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
- elaboracidn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de
- decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y
los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
. Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
Especificaciones, ' que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los

' actividades u . programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
obligaciones _capacitacién y mejoramientc de la cultura organizacional,
especificas ' Programados desde la coordinacion del Centro y desde el 0
_ . Lo - 100%
contractuales. Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8.°

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, -
la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de-
- planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
‘Desarrolio Econdmico y competitividad. 9. Participar activamente en .
"actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroiladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, !
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras:
dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo. .
iguaimente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién .
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean .
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean.
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos, :
_Mmetas, vision y mision de laentidad. '
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Gobernacién

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-

0,
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado - 100%
. “en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025. / '
Porcentaje de _
cumplimiento. ;Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u3100 0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o ’
~_vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 0
-Otras
. . N/A
consideraciones.
Sugerencies
Sugerencia ~~~ Fechadeentrega Responsable
Sin novedad -- --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento ai complemento del contrato electrénico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8387-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Durante este periodo,la contraista apoyo en modalidad virtual a la gestion administrativa y
operativa de los Centros de Emprendimiento, con el objetivo de contribuir a su adecuado
funcionamiento y fortalecer su impacto en la comunidad emprendedora, realizando
seguimiento a las actividades programadas, gestionado comunicaciones con emprendedores
y aliados estratégicos, y facilitado la articulacion interinstitucional utilizando herramientas
digitales.

Asi mismo, apoyo los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
colaborando en ia elaboracién de informes, la organizacion de bases de datos, la redaccion y
revision de documentos, asi como la coordinacion de reuniones y actividades virtuales. Todas
estas acciones han sido desarrolladas de manera eficiente, cumpliendo con los requerimientos
establecidos y manteniendo una comunicacién constante con el equipo de trabajo.
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2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Como parte de sus funciones, la contratista brindo informacion constante sobre el programa
Valle INN + y demds programas y proyectos que se articulan a los Centros de
Emprendimiento. Esta labor la realizo de manera remota, utilizando principalmente redes
sociales como canal de difusion para llegar de manera efectiva y directa a la comunidad.

A través de publicaciones, historias y contenido grafico o audiovisual, buscando no solo
informar, sino también generar interés y participacion por parte de los emprendedores y
ciudadanos que desean fortalecer sus ideas de negocio o acceder a las diferentes
oportunidades que ofrece la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Este trabajo de divulgacion permite mantener a la comunidad actualizada sobre convocatorias,
talleres, asesorias y demas servicios que fortalecen el ecosistema emprendedor del
departamento, contribuyendo asi al desarroilo econémico local desde una perspectiva digital,
agil e inclusiva.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes seguln solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coardinador.

omo parte de sus responsabilidades, lacontratista presenta informes mensuales detallados
gue dan cuenta de la gestion realizada en ef marco de sus funciones. Estos informes
constituyen una herramienta clave para asegurar la trazabilidad, la transparencia y el
seguimiento de las acciones desarrolladas durante el periodo correspondiente.

Cada informe incluye los soportes requeridos, tales como la planilla de afiliacién a la seguridad
social, el comprobante de pago respectivo y un anexo con evidencias documentales de cada
actividad ejecutada. De esta manera, se garantiza que todas las acciones queden
debidamente registradas y respaldadas.

El contenido de los informes refleja tanto los avances operativos como los resultados
alcanzados en el apoyo brindado a los Centros de Emprendimiento y a los programas
articulados desde la Secretaria de Desarrolio Econémico, tales como Valle INN+. Asi mismo,
permiten evidenciar el compromiso del funcionario con el fortalecimiento de los procesos
misionales y con el impulso al desarrolto econdmico del territorio.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacidn, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

En el marco de sus funciones contractuales, la contratista participd activamente en la Feria de
la Legalidad organizada por la Gobernacion del Valle del Cauca, realizada de manera
presencial en el Parque de Bolivar del municipio de Cartago. Esta jornada, articulada desde [a
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coordinacién del Centro de Emprendimiento, se enmarcd en procesos de capacitacién y
fortalecimiento de la cultura organizacional.

Durante la actividad, se socializaron contenidos pedagoégicos sobre la identificacién de
productos iegales, como licores y cigarrillos, con el fin de fomentar una cultura de legalidad y
prevenir el contrabando. Esta participacion contribuyd al fortalecimiento institucional mediante
acciones educativas dirigidas a la comunidad, en el marco de los programas de formacién
ciudadana, induccién y reinduccion.

lL.a contratista participo de manera virtual en la capacitacién: Pautas para la Prevencién en el
SG-SST de la Gobernacion del Valie del Cauca

En el marco de mis funciones contractuaies asisti a la capacitacion virtual sobre las pautas
para la prevencion en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-SST),
orientada por la Gobernacion del Valle del Cauca como parte de su estrategia de
fortalecimiento institucional.

Durante el espacio formativo, se socializaron lineamientos fundamentales del SG-SST con €l
propdsito de promover ambientes laborales seguros, saludables y comprometidos con la
cuitura del autocuidado. La jornada virtual abordé tematicas esenciales como:

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos laborales, con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades de origen ocupacional.

Importancia del autocuidado y la responsabilidad compartida, fomentando una actitud
proactiva frente a la seguridad en el entorno de trabajo.

Use correcto de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y recomendaciones para su
adecuada conservacion.

Canales para el reporte de incidentes, condiciones inseguras o actos peligrosos, reforzando el
compromiso con la mejora continua.

Pausas activas y ergonomia, como herramientas para reducir el riesgo de lesiones y mejorar
el bienestar fisico durante la jornada laboral.

Participacion en los procesos del SG-SST, a través del cumplimiento de normas, asistencia a
capacitaciones y aplicacion de buenas practicas laborales.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y competitividad.
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En el marco de sus funciones contractuales, y como parte de las acciones orientadas a la
promocion de los servicios del Centro de Emprendimiento y al fortalecimiento de capacidades
en la comunidad, la contratista participéd de manera virtual en la socializacion de la Ley 1712
de 2014, la cual regula el derecho fundamental de acceso a la informacion pulblica. Esta
participacion contribuyd al proceso de sensibilizacidén ciudadana frente a los principios de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, promoviendo el fortalecimiento
institucional y el gjercicio de una ciudadania informada.

9 Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
de! Empleo, asi como las que ctras dependencias de la Gobemnacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

en cumplimiento de sus funciones contractuales, el lacontratista participd activamente en la
transmision en vivo de la conferencia “La ética pubiica como filosofia de vida para el bien
comun”, orientada por el doctor Gabriel Bustamante Pefa, presidente del Instituto de Etica
Publica. Esta actividad se desarrollé como parte de las acciones de fortalecimiento g
institucional y capacitacion promovidas por la Gobernacion del Valle del Cauca.

Asimismo, diligencié la encuesta del sondeo de gestidn correspondiente a la Gobernadora del
Valle, el Alcalde de Cali y el Presidente de la Republica, como parte de los ejercicios de
participacién ciudadana impulsados desde el ambito gubernamental.

Su asistencia a este espacio formativo se enmarca en el compromiso permanente con las
actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como con las iniciativas promaovidas por otras dependencias del gobierno
departamental.

La conferencia abordé contenidos clave relacionados con la ética en el servicio publico,
promoviendo la reflexion sobre su papel fundamental como principio rector en la gestion
institucional y en |la toma de decisiones orientadas ai bien comun.

Este tipo de espacios fortalecen no solo las capacidades técnicas del equipo institucional, sino
también los valores y principios que sustentan una cultura organizacional ética, transparente y
comprometida con la ciudadania.

10 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean u
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de

la entidad.

Atendiendo a la convocatoria realizada por la Gobernacién del Valle del Cauca, la contratista
participé en la Velatén por la Paz, desarrollada en el municipio de Cartago junto con los
funcionarios del Centro de Atencién Departamental — CAD Cartago. Esta jornada simbdlica

tuvo como propasito promover la cultura de paz, la reconciliacion y el respeto por la vida en la
region.
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La actividad fue un espacio de encuentro comunitario que permitid reflexionar sobre la
importancia de construir una sociedad basada en el didlogo, la solidaridad y la no viclencia. En
un contexto donde es fundamental fortalecer los lazos sociales y el sentido de pertenencia,
este tipo de iniciativas contribuyen significativamente a la promocién de una convivencia
pacifica y al fortalecimiento del tejido social.

- SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerde a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO ¥ CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $3.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.C00
Valor total
ejecutado $3.500.000
Valor saldo por s
ejecutar
Intereses s

moratorios
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seqgun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad

Sin novedad
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'Fecha del préximo informe - de - de 2025
Para constancsa de lo anterior flrma Ia presente acta el Superws'(.n.ruéullds -

25 _ diasdelmesde  junio  de 2025
JUAN MAR(N BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresariai
C.C.1144041044

Elaboro Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angeia

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucionai de
Gestidon y Desempenio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha; 17/06/2019




COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 66842806
Nombres: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2023-11-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucion: A
Departamento - Municipio: VALLE DEL CAUCA CARTAGO
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencion PROVIDA FARMACEUTICA SAS

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el 2025-06-11 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2025-07-11

@pmonadns 0avIoIA

- </
Aé@//v@/%’“{
" CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611
@CoosaludePS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www.coosalud.com

099 O®



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.842.806, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE: : Sl
[m] P
Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA SORAIDA
CARDONA WALTERO identificado con CC No. 66842806, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

|

WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

!5

mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016270281.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,

]

¢

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8387 / FECHA: 17/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO /

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085527 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO /

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA SORAIDA
CARDONA WALTERO portador de la cédula de ciudadania 66.842.806, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el objetivo de suscribir

el acta fina! de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:




Departamento del Cddigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION —
Version; 02
ACTA FINAL DE -
Gobey CUMPLIMIENTO DE }1:;},%220 o de  Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina2de7

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totaimente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarroilo Econdmico.

Durante este periodo, la contratista apoyo en modalidad virtual a la gestién administrativa y
operativa de los Centros de Emprendimiento, con el objetivo de contribuir a su adecuado
funcionamiento y fortalecer su impacto en la comunidad emprendedora, realizando
seguimientoc a las actividades programadas, gestionado comunicaciones con
emprendedores y aliados estratégicos, y facilitado la articulacion interinstitucional utilizando
herramientas digitales.

Asi mismo, apoyo los procesos misionaies de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
colaborando en la elaboracion de informes, la organizacién de bases de datos, la redaccion
y revision de documentos, asi como la coordinacion de reuniones y actividades virtuales.
Todas estas acciones han sido desarrolladas de manera eficiente, cumpliendo con los
requerimientos establecidos y manteniendo una comunicacion constante con el equipo de
trabajo.

2 brindar informacion sabre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Como parte de sus funciones, la contratista brindo informacién constante sobre el programa
Valle INN + y demas programas y proyectos que se articulan a los Centros de
Emprendimiento. Esta labor la realizo de manera remota, utilizando principalmente redes
sociales como canal de difusién para llegar de manera efectiva y directa a la comunidad.

A través de publicaciones, historias y contenido grafico o audiovisual, buscando no solo
informar, sino también generar interés y participacion por parte de los emprendedores y
ciudadanos que desean fortalecer sus ideas de negocio o acceder a las diferentes
oportunidades que ofrece la Secretaria de Desarrollo Econémico.




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTAFINAL DE Fecha de Aprobacién:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

o
Pagina3dde7 v

Este trabajo de divulgacidn permite mantener a la comunidad actualizada sobre
convocatorias, talleres, asesorias y demas servicios que fortalecen el ecosistema
emprendedor del departamento, contribuyendo asi al desarrolio econdmico local desde una
perspectiva digital, agil e inclusiva.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador.

como parte de sus responsabilidades, la contratista presenta informes mensuales detallados
que dan cuenta de la gestion realizada en el marco de sus funciones. Estos informes
constituyen una herramienta clave para asegurar la trazabilidad, la transparencia y el
seguimiento de las acciones desarrolladas durante el periodo correspondiente.

Cada informe incluye los soportes requeridos, tales como la planilla de afiliacion a la
seguridad social, el comprobante de pago respectivo y un anexo con evidencias
documentales de cada actividad ejecutada. De esta manera, se garantiza que todas las
acciones queden debidamente registradas y respaldadas.

El contenido de los informes refleja tanto los avances operativos como los resultados
alcanzados en el apoyo brindado a los Centros de Emprendimiento y a los programas
articulados desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, tales como Valle INN+, Asi
mismo, permiten evidenciar el compromiso del funcionario con el fortalecimiento de los
procesos misionales y con el impulso al desarrollo econémico del territorio.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacién, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde
la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

En el marco de sus funciones contractuales, la contratista participé activamente en la Feria
de la Legalidad organizada por la Gobernacion del Valle del Cauca, realizada de manera
presencial en el Parque de Bolivar del municipio de Cartago. Esta jornada, articulada desde
la coordinacidn del Centro de Emprendimiento, se enmarcd en procesos de capacitacion y
fortalecimiento de la cultura organizacional.
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Durante la actividad, se socializaron contenidos pedagégicos sobre la identificacion de
productos legales, como licores y cigarrillos, con el fin de fomentar una cuitura de legalidad y
prevenir el contrabando. Esta participacion contribuyd al fortalecimiento institucional
mediante acciones educativas dirigidas a la comunidad, en el marco de los programas de
formacion ciudadana, induccién y reinduccion.

La contratista participo de manera virtual en la capacitacién: Pautas para la Prevencién en el
SG-SST de la Gobernacion del Vaile del Cauca

En el marco de mis funciones contractuales asisti a la capacitacién virtual sobre las pautas
para la prevencion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
orientada por la Gobernacion del Valle del Cauca como parte de su estrategia de
fortalecimiento institucional.

Durante el espacio formativo, se socializaron lineamientos fundamentales del SG-SST con el
propdsito de promover ambientes laborales seguros, saludables y comprometidos con la
cultura del autocuidado. La jornada virtual abordé tematicas esenciales como:

Identificacién de peligros y valoracion de riesgos laborales, con el fin de prevenir accidentes
y enfermedades de origen ocupacional.

Importancia del autocuidado y la responsabilidad compartida, fomentando una actitud
proactiva frente a la seguridad en el entorno de trabajo.

Uso correcto de los Elementos de Proteccidén Personal (EPP) y recomendaciones para su
adecuada conservacion.

Canales para el reporte de incidentes, condiciones inseguras o actos peligrosos, reforzando
el compromiso con la mejora continua.

Pausas activas y ergonomia, como herramientas para reducir et riesgo de lesiones y mejorar
el bienestar fisico durante la jornada laboral.

Participacion en los procesos del SG-SST, a través del cumplimiento de normas, asistencia
a capacitaciones y aplicacién de buenas practicas laborales.
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8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderades por la secretaria
de Desarrollo Econdmico y competitividad.

En el marco de sus funciones contractuales, y como parte de las acciones orientadas a la
promocién de los servicios del Centro de Emprendimiento y al fortalecimiento de
capacidades en la comunidad, la contratista participé de manera virtual en la socializacién
de la Ley 1712 de 2014, 1a cual regula el derecho fundamental de acceso a la informacion
publica. Esta participacion contribuyd al proceso de sensibilizacion ciudadana frente a los
principios de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, promoviendo el
fortalecimiento institucional y el gjercicio de una ciudadania informada.

9 participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lieven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobemacién del
Valle.

En cumplimiento de sus funciones contractuales, ia contratista participd activamente en la
transmisién en vivo de la conferencia “La ética publica como filosofia de vida para el bien
comun®, orientada por el doctor Gabriel Bustamante Pefia, presidente del Instituto de Etica
Pubilica. Esta actividad se desarrolld como parte de las acciones de fortalecimiento
institucional y capacitacién promovidas por la Gobernacion del Valle del Cauca.

Asimismo, diligenci6 Ja encuesta del sondeo de gestidn correspondiente a la Gobernadora
del Valle, el Alcalde de Cali y el Presidente de la Republica, como parte de los gjercicios de
participacién ciudadana impulsados desde el ambito gubernamental.

Su asistencia a este espacio formativo se enmarca en el compromisc permanente con las
actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, asi como con las iniciativas promovidas por otras dependencias del
gobierno departamental.
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La conferencia abordd contenidos clave relacionados con la ética en el servicio publico,
promoviendo la reflexion sobre su papel fundamental como principio rector en la gestion
institucional y en la toma de decisiones orientadas al bien comun.

Este tipo de espacios fortalecen no solo las capacidades técnicas del equipo institucional,
sino también los valores y principios que sustentan una culiura organizacional ética,
transparente y comprometida con la ciudadania.

10 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de 1os objetivos, metas, vision y mision
de la entidad.

Atendiendo a la convocatoria realizada por la Gobernacidn del Valle dei Cauca, la contratista
participd en la Velatén por la Paz, desarrollada en el municipio de Cartago junto con los
funcionarios del Centro de Atencién Departamental — CAD Cartago. Esta jornada simbdlica
tuvo como propdsito promover la cultura de paz, la reconciliacion y el respeto por la vida en
la regidn.

La actividad fue un espacio de encuentro comunitario que permitio reflexionar sobre la
fmportancia de construir una sociedad basada en el didlogo, la solidaridad y Ia no violencia.
En un contexto donde es fundamental fortalecer los lazos sociales y el sentido de
pertenencia, este tipo de iniciativas contribuyen significativamente a la promocidn de una
convivencia pacifica y al fortalecimiento del tejido social.

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: : $ 3.500.000
Valor ejecutado $ 3.500.000
Valor no ejecutado: $0
Parcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $3.500.000

W/
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Anticipo:

Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la pr
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025./Con Ia firma de la presente el

$0

$0

$0

$

$0

$
$3.500.000
$0

ente acta, se suscribe en la

contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP il (Si corresponde).

L1c

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO MARIA S%AIDA CARDONMTERO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional
Profesional
Contratistas

Especializado,
Universitario,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Cantratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2013
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8387 / FECHA: 17/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO ‘
CONTRATISTA: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO -/

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085527 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MARIA SORAIDA
CARDONA WALTERO portador de la cédula de ciudadania 66.842.806, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $3.500.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $




Cadigo: FO-M9-P2-16
Departamento del | )\ NUAL DE SEGUIMIENTO Y |

Valle del Caqca CONTROL A LA Versién: 01
CONTRATACION

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL

Pagina 2 de 2

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si
corresponde)

a7

JUAK MARTIN BRAVO CASTANO MARIA S@RAIDA CARD ALTERO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac | Comité  Coordinador

Antonic Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




