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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2025

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7431249

Coordinador Académico Sistemas

SISTEMAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No 7431249 del afio 2025

CAMILO ERNESTO VASQUEZ BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72338982 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SISTEMAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 69233134147 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de ANALISIS Y

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, PROGRAMACION DE SOFTWARE,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacién
profesional por
competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion

1. Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto
y recursos diddacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de

de ANALISIS Y DESARROLLO | evaluacién y material de
DE SISTEMAS DE apoyo) para el desarrollo
INFORMACION, de las competencias del

PROGRAMACION DE
SOFTWARE, participando en
los equipos de disefio y
desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigenteh.
Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados

programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las

actividades de induccidn

Formato Evidencias
Reporte Sofia
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para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo,
la solucién creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecuciéon de la
formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas
tecnolédgicas que El SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos,
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para organizary
desarrollar actividades
de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios
de evaluacion con base
en la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecuciéon de la
formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar
evaluacién al desarrollo
del programa ante el
Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercién, y
observaciones para la
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mejora de los contenidos
curriculares del
Programa de Formacion,
dejando este registro
mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad
y eficiencia las
sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formacion
en caso de ser requerido
o estar interesado en
participar 12. Reportar
en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3
dias, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutas y
asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas. 13.
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Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado. 14. Participar
en las actividades de
divulgacidn de ciencia y
tecnologia organizados
por los Centros de
Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en
los cuales se evidencie
los avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y
un informe final al
terminar la ejecucién del
contrato. 16. Utilizar y
Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
gue, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicién, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de certificacion
de competencias
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laborales que apliquen a
la funcién instructor. 18.
Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como
en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de
pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20. Contar con
certificacién vigente de
norma de competencia
orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacién
concertados o la
actualizacion orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo. 21. Verificar y
registrar asistencia a los
aprendices en la
herramienta tecnoldgica
de aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacién académica
de su correspondencia,
con el fin de mantener
actualizada la
informacién acorde a las
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politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar
en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area temadtica del objeto
contractual. 23.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de formacién profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos. 24. Evaluar
los aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
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aprendices que ingresan
a la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la
asignaciény
requerimientos del
centro de formacién. 27.
Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
Entregar al equipo de
Sofia, la informacidén
requerida parala
asignaciéon derol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién
correspondiente a los
recursos asignados. 30.
Participar en los comités
ordinarios y
extraordinarios citados
de manera formal por la
coordinacién académica
del programa asignado.
31. Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual. Obligaciones
generales que deben
cumplir los contratistas.
a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad

GTH-F-062 V10




SENA

N

contratada, para lo cual
asumira su costo.? c.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades
laborales.? d. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por
los?contratantes, los
Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. e.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.? f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.? g. Exdmenes
médicos ocupacionales.
En virtud de lo
establecido en el
paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o
institucion contratante
debera establecer las
medidas para que los
contratistas sean
incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia
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Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta los términos de
duracién de los
respectivos contratos. El
costo de los examenes
periédicos serd asumido
por el contratista. h.
Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos
al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor del contrato
respectivoy a los
érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7969618715 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CAMILO ERNESTO VASQUEZ BOLIVAR

Contratista

C.C. No. 72338982

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

Supervisor(a) Contrato 7431249 de 2025

Coordinador Académico Sistemas
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

MES JULIO

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por:
CAMILO ERNESTO VASQUEZ BOLIVAR
Cedula de Ciudadania 72338982
COORDINACION: SISTEMAS

COMPETENCIA DESARROLLADA: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento
: técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS, DISPOSITIVOS Y/O
PERIFERICOS ACORDES CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

Acciones:

[ 4
SENA

N
Creacion de Protocolo

Camilo Ernesto Vasquez Bolivar
MEC 3064209

@SENAComunics

Documentacion Técnica en
Mantenimiento de
Computadores

Camilo Ernesto Vasquez Bolivar
MEC 3064209

..............
@SENAComunica

Para la ficha 3064209-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO se realizaron las siguientes acciones:

CLASES:
Creacién de Protocolos -Fundamentacion de verificacién y protocolos, Documentacion Técnica, Aplicacion de
Entrevistas y Encuestas

®
SENA

N

Fundamentos de
verificacion y protocolo

Camilo Ernesto Vasquez Bolivar
MEC 3064209

@SENACamunica

Documentacion Técnica en Mantenimiento
de Computadores(Aplicacion de
Entrevistas y Encuestas )

Camilo Ernesto Vasquez Bolivar
MEC 3064209

.............
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COMPETENCIA DESARROLLADA: Establecer requisitos de la solucién de software

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Paralaficha 3146183-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE se
realizaron las siguientes acciones:

: CLASES:
Acciones: o -
Elicitacion de Requisitos,
alia 2ha
A FA
Elicitacion de requisitos Validacion de requisitos
Camilo Ernesto Vasquez Bolivar Camilo Ernesto Vasquez Bolivar
ADSO 4136183 ADSO 4136183
Actividades
SE?\IA_
N
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Detener
presentacion

Mensajes en la llamada

Permitir que los colaboradores envien
mensajes

Puedes fijar un mensaje para que lo vean las personas.

que se unan més tarde. Cuando salgas de la lamada, no
podras acceder a este chat.

Wilmar Maya 12a.m
ey me tiro

Mauro trillos $:12am.
Estas escuchando Caleb ?

Si profe

Envia un mensaje

913a.m.
5/07/2025
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

Solicitud cursos complementarios

Complementarias programa Mobiliario -~
P2l 5 PERSONA.JAMARxdsx | B3 INGLES NIVE..3xlsx | B3 Formato Ofer...xlsx
m Camilo Ernesto Vasquez Bolivar N Responder €\ Responderatodos r7 Reenviar
Para: Milagro Montoya Mufioz Vie 4/07/2025 6:33 PM

CC: Diana Paola Amaya Ferrari; Diana Paola Amaya Ferrari; Jorge Luis Pedroza Caballero; senanodogalapa@gmail.com; Carlos Alveiro Giraldo Ceballos

s PERSONAL DE TAPICERIA JA... qy INGLES NIVEL 2 Y 3.xlsx . Formato Oferta Complement...
39 K8 e 80 KB e 38K8 v

3 archivos adjuntos (156 KB) <& Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Cordial Saludo

por este medio se envia la siguiente solicitud de cursos complementarios para el programa de Mobiliario:

INGLES BASICO - NIVEL 2 51240080 | 48 horas JAIRO ENRIQUE BARRIOS  Martes y Jueves de
10/07/2025 |2/10/2025 ambiente 3 nodo mobiliario DONADO 10am a 12m 20 |listado enviado por correoJOVENES VULNERABLES z
. JAIRC ENRIQUE BARRIOS  Martes y Jueves de 6
[NGLES BASICO - NIVEL 2 51240080 | 48 haras 10/07/2025 |2/10/2025 ambients 3 nodo mobiliario DONADO 28 EM 22 |listado enviado por correnJOVENES VULNERABLES 2
JAIRC ENRIQUE BARRIOS  Miercolesde 12 5
INGLES BASICO - NIVEL 3 51240079 | 48 horas 9/07/2025 | 1/10/2025 ambiznte 3 nodo mobiliario DONADO PM 25 |listado enviado por correnJOVENES VULNERABLES 2
JHOMATAN EUGENIO PAJARD  Lunes, miercales y
[TERMINADO DE MUEBLES TAPIZADOS | 84210005 | 60 horas 9/07/2025  [25/08/2025 fuera de centro Jamar SIERRA viernes de 62 3 pm | 30 |listado enviado por corres|JOVENES VULNERABLES 2
TERMINADO DE MUEELES TAPIZADOS | 84210005 | 60 haras MIGUEL DARIO LOBO Lunes, miercales y . 3
9/07/2025  [25/08/2025 fuera de centro Jamar MONSALVE viernes de 62 3 pm | 30 |listado enviado por correolJOVENES VULNERABLES 2
MIGUEL DARIO LOBO martes, jueves y
[TERMINADO DE MUEBLES TAPIZADOS | 84210005 60 horas 10/07/2025 (28/08/2025 fuera de centro Jamar NSALVE sabados de 6 2 9 pm| 30 |listado enviado por corres[JOVENES VULNERABLES 2
TERMINADO DE MUEELES TAPIZADOS | 84210005 | 60 haras MEIDER JOSE CARDENAS  Lunes, miercales y . 3
9/07/2025  [25/08/2025 fuera de centro Jamar ARAQUE viernes de 62 3 pm | 30 |listado enviado por correo|JOVENES VULNERABLES 2
. . . . 1z
Envio Horarios 3er trimestre para revision
@ Correo: Camilo Ernesto Visquez Bolivar - Qutlook — Mozilla Firefox - a x
O 8 &2 outlook.live.com/mail/0/deeplink/read/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEc2 by ACGACI2FEWg 0ASAr7wSrBCO65enBp B5DTIWAIcOAIYAAA? popoutv2=18version=20250620014.18 f}‘ =]
Himinar = Archivar Informar ~  £g Movera ~ “~ Responder ~ @, Zoom ) Leido / No leido Clasificar ~ Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir
@ ~
~

RE: Horarios 3er trimestre
F7 @ horario...64409.xlsx @ horario...31742.xlIsx @ horario...11244.xlsx @ haorario...28668.xlsx @ horario...88975.xlsx @ horario..64563.xlsx @ horario...64573.xlsx @ horario..46181.xlsx
@ horario..47657 xlsx @ horario.. 74401 xlsx @ haorario...74402.xlsx @ horario...66833.xlsx @ horario... 74217 xlsx @ horario..28637 xlsx @ horario..46182.xlsx @ horario...64358.xlsx

@ horario.23666.xlsx @ horario..31659xlsx @ harario.40512.xlsx @ horario.11246.xlsx @ horario...64401 xlsx @ horario.01211.xlsx

De: Camilo Ernesto Vasguez Bolivar <cevb1984@hotmail.com=

Enviado: martes, 1 de julio de 2025 8:07

Para: Diana Paola Amaya Ferrari <damaya@sena.edu.co>; Diana Paola Amaya Ferrari <dianaamaya_21@hotmail.com>; Jorge Luis Pedroza Caballero <Jlpedrozac@sena.edu.co>
Asunto: Horarios 3er trimestre

Cordial Saludo
por este medio envio los horarios de las fichas para el 3er trimestre en los programas Artes Graficas, Calzado, Mobiliario y Sistemas para su respectiva revision.

Atentamente,

Camilo Vasquez

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacién
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500 [k

Place
Ta

ﬁ’nm Woark.

@SENAComunica

www.sena.edu.co

RCEI-F-059 V01
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Cargue y revision de horarios en ciyapro

5 O DespSesk X % PopecmSena X §F PoyecmSens X 3 PropetoSens X 5% ProjemoSens X 9% ProjecimSens X 9F PyectoSems X 4 v - a8 =
« (o] QO B wwws T e ¥ @ 0 =
@ Comeo: camvlo emest.. Wl cevblo@yahoocom - .. [E) Bosa de trabao y Ot @ Inicio de sesién Hotm.. [l Taringal - Intefigencia . 7 Aguestas Deportives e.. [l Inscio / Twitter % [JOwos marcadores @ Finish setup
PN L ]
7% sena -3
L pertt
Programacion anual
& Ars 5
Cslendena  Trimesires  Formacion complemantaria Ovssscciones  PotencielHorss  sesiones de comoanamientos Ambsanies  reportes
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