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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

CEDULA: 31600897

CLASE DE CONTRATO: PRESTACIC)N DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8183-2025 del 17 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL S .
CONTRATO: Del 17 ?e junio de 2025 7 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

/

Objeto del contrato;: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrclladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento v el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento dei Empleo.

Realice la debida identificacion y articulacion de los actores y servicios disponibles para los
emprendedores que buscan apoyo en el fondo Valle Inn +, y que les permitira fortalecer el
ecosistema regional, optimizar el uso de recursos y maximizar el impacto de las estrategias
promovidas por la Secretaria de Desarrollo Economico. Se recomienda avanzar con la
implementacion del plan de accién y consolidar mecanismos de seguimiento para garantizar su
sostenibilidad en el tiempo.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo |a ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de ia secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

Brinde asesoria asesoria personalizada a emprendedores de la ciudad de Santiago de Cali,unos
citados, otros que se acercaron a las oficinas de la secretaria de desarrollo econémico, para
consultar fechas de aperturas del fondo y otros emprendedores que recibieron asesorias con el
fin de fortaiecer sus unidades productivas. Para estas asesorias se tuvo en cuenta algunos
aspectos:

o Al realizar una asesoria en emprendimiento, es importante considerar varios puntos
clave para brindar un servicio efectivo y de calidad, a continuacién se presenta
algunos algunos puntos a tener en cuenta,




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

o Comprension del emprendedor y su idea: Antes de empezar con la asesoria con el
emprendedor es importante conocer primeramente las ideas y necesidades del
emprendedor esto influye en que la comunicacion de recetor y emisor sea
amigable y comprenscble, asi podremos entender sus objetivos, experiencias y
motivaciones.

o Oferta institucional: A los emprendedores que por primera vez llegaron al centro de
atencion cali, les explique la ruta a seguir de la oferta institucional, los oriente con
los tiempos y requerimientos de las mismas.

o Plan de negocio y/o planificacion estrategica: Se les explica al emprendedor la
importancia en elaborar o construir el plan de negocio detallado en vase a sus
conocimientos y destreza que han adquirido con el paso del tiempo, adquirido
negocio detallsu emprendimiento,

o Recursos digitales: Guia al emprendedor con medios digitales con el fin de
aprovechar estos recursos en pro de elevar las ventas con las ventajas que
brindan estas plataformas, telegram , instagram . facebook, whatsapp.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semiila,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

v Apoye, a emprendedores y microempresarios del municio de Jamundi Valle brindando
informacién requerida y realizando inscripiones de los programas que han estado
promoviendo en la Gobernacion del Valle (VALLE - INN) programa que que tiene éxito, ya
que esta dirigido a emprendedores que seran beneficiados para el fortalecimiento de sus
inidades productivas, dando asi apoyo a los vallecaucanos que cumplieron con los
requisitos requeridos para dicha convocatoria.

4. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun salicitud del lider del proceso
yfo supervisor del contrato.

Elaboré, actas y listados de asistencia de todos los emprendedores que recibieron asesoria y
capacitaciones , los cuales inscribi a través del formulario de inscripcion cero para
emprendedores, tambien llevd control y seguimiento personalizado para cada uno de los
emprendedores atendidos, logrando tener resultados eficientes a la hora de generar un
diagnastico

5.Responder los requerimientos que ie sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

v Respondi, con cada uno de los requerimientos de los coordinadores y supervisores,
cumpliendo asi, en los tiempos de trabajo estipulados y una respuesta rapida a las
solicitudes, logrando objetivos propuestos. También asistio a las reuniones convocadas
por coordinadores y supervisor en las que se socializaron las estrategias que se desea
implementar en los procesos de los centros de emprendimiento, con el fin de obtener sus
metas-resultados
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6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

» Brinde informacion precisa y oportuna para apoyar la toma de decisiones dentro de
la Secretaria de Desarrollo Econémico,Competitividad y fomento del emplec Para
ello se actualiza y alimenta de manera constante las bases de datos y los sistemas
de informacion establecidos, garantizando que los datos sean completos y estén
organizados de manera eficiente. Esto contribuiria a la mejora continua de los
procesos y permitiria a la Secretaria tomar decisiones informadas y eficaces para el
desarrollo econémico y la competitividad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle det Cauca lieven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

» Participe de manera presencial el dia martes 16 de junio de 2: 00 pm —a 4 00 p.m.
del 2025 en la reunion propuesta y liderada por nuestro cordinadores regional y
local, Guido Avila y Willley Ochoa, donde se tocaron puntos muy importante para la
sub-secretaria de emprendimiento y el programa Valle-Inn+ capacitacion en la
estrategia de racionalizacion de tramites y procedimientos en el cual se enfoca en
simplificar, agilizar y hacer mas eficientes los procesos administrativos. El objetivo
principal es ser mas conpetitivo y lograr darle la mejor atencion posible al
emprendedor y/o empresario atendidos en la oficina, optimizar los tiempos de
respuesta y mejorar la experiencia del usuario (ciudadanos, empresas, etc.) al
interactuar con estas entidades. A continuacién, te explico algunos puntos clave de
esta estrategia:

> 1. ldentificacién de Tramites y Procedimientos Innecesarios

Se realiza un analisis exhaustivo de todos los tramites existentes para identificar aquellos que
son redundantes, obsoletos o que no agregan valor.Se evalla fa necesidad de cada tramite,
buscando eliminar aquellos que no scn esenciales.

» 2. Simplificacién de Procesos
Se busca la reduccién de pasos innecesarios o la simplificacion de formularios y
requisitos, haciéndolos mas claros y directos.

» Tambien participe activamente de una capacitacio dirigida por nuestro supervisaor
Juan Martin Bravo Castafieda, donde se explicaron temas Como la inteligencia
artificial y sus funcionalidades, como sacar provecho positivoe de esta herramienta y
hacerla muy util para el desarrollo de aigunas actividades.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participe en ia actividad que nos informo la secretaria de desarrollo economico y fomento al
empleo, encender una #unal.uzPorlaVida para decirle Si al respeto y No a la violencia, donde
cuya concentracion fue en el municipio de Jamundi -Valle, en la plaza principal el dia martes 17
de junio del 2025 a las 4: 00 pm.
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion dei contrato.

Cordialmente, /

§

addd Maliesa Uoloncio -
ROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

C.C.31600897 ;

Teléfono: 3106405789

Correo:Karcldd@hotmail.com




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :

Version: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

—— {
Gobernacion Pagina: 1de 9

Fecha: s | g junio de 2025

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO : -

- Contrato niimero: 1.310-17.13-8183-2025 de 17 de junio de 2025
‘Acta Aclaratoria - del -

.Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
“No. 5600085687 Del 17/06/2025 « Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
‘DEL VALLE DEL CAUCA - _
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
{EGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODC DE GOBIERNO - Bpin Del
-Proyecto: 2024003760114

-Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
‘este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle de! Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101 VallelNN +. + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

Contratista  C.C. 31600897

Teléfono. 3106405789

Supervisor:
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Gobernacion Pagina: 2 de 9

| OBJET,

0 DEL INFORME

Este informe tiene como ObjetIVO dejar con tanma deI cumpllm nto del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
~empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrolic Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
-mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacidén, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Especificaciones, Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier

actividades u elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos
“obligaciones (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
especificas lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud . 100%
contractuales. del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los-

requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso © supervisor de contrato. 6. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de-
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroiladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, -
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y ofras’
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

. en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025. /
Porcentaje de .

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la %
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

_consideraciones. _

Sugerencias o
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones _ N _ N
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8183-2025 del 17 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda Ila
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizo la debida identificacion y articulacion de los actores y servicios disponibles para
los emprendedores que buscan apoyo en el fondo Valle Inn +, y que les permitira fortalecer el
ecosistema regional, optimizar el uso de recursos y maximizar el impacto de las estrategias
promovidas por la Secretaria de Desarrollc Econdmico. Se recomienda avanzar con la
implementacion del plan de accion y consolidar mecanismos de seguimiento para garantizar su
sostenibilidad en el tiempo.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.

W/
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v El contratista brindo asesoria asesoria personalizada a emprendedores de la ciudad de
Santiago de Cali,unos citados, otros que se acercaron a las oficinas de la secretaria de
desarrollo econémico, para consultar fechas de aperturas det fondo y otros emprendedores
que recibieron asesorias con el fin de fortalecer sus unidades productivas. Para estas
asesoriag se tuvo en cuenta algunos aspectos:

o Al realizar una asesoria en emprendimiento, es importante considerar varios puntos
clave para brindar un servicio efectivo y de calidad, a continuacion se presenta algunos
algunos puntos a tener en cuenta,

o Comprensién del emprendedor y su idea: Antes de empezar con la asesoria con el
emprendedor es importante conocer primeramente las ideas y necesidades del
emprendedor esto influye en que la comunicacion de recetor y emisor sea amigable y
comprensoble, asi podremos entender sus objetivos, experiencias y motivaciones.

o Oferta institucional: A los emprendedores que por primera vez llegaron al centro de
atencién cali, les explique 1a ruta a seguir de la oferta institucional, los oriente con los
tiempos y requerimientos de las mismas.

o Plan de negocio y/o planificacion estrategica: Se les explica al emprendedor la
importancia en elaborar o construir el plan de negocio detallado en vase a sus
conocimientos y destreza que han adquirido con el paso del tiempo, adquirido
negocio detallsu emprendimiento,

o Recursos digitales: Guia al emprendedor con medios digitales con el fin de aprovechar
estos recursos en pro de elevar ias ventas con las ventajas que brindan estas
plataformas, telegram , instagram . facebook, whatsapp.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilta,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores de! ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyo, a emprendedores y microempresarios del municio de Jamundi Valle brindando
informacion requerida y realizando inscripiones de los programas que han estado promoviendo en la
Gobernacion del Valle (VALLE - INN) programa que que tiene €xito, ya que estd dirigido a
emprendedores que seran beneficiados para el fortalecimiento de sus inidades productivas, dando asi
apoyo a los vallecaucanos que cumplieron con los requisitos requeridos para dicha convocatoria
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elaboro, actas y listados de asistencia de todos los emprendedores que recibieron
asesoria y capacitaciones , los cuales inscribi a través del formulario de inscripeidn cero para
emprendedores, tambien llevd control y seguimiento personalizado para cada uno de los
emprendedores atendidos, logrando tener resultados eficientes a la hora de generar un diagndstico

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

v El contratista respondi6, con cada uno de los requerimientos de los coordinadores y
supervisores, cumpliendo asi, en los tiempos de trabajo estipulados y una respuesta rapida a
las solicitudes, logrando objetivos propuestos. También asistié a las reuniones convocadas
por coordinadores y supervisor en las que se socializaron las estrategias que se desea
implementar en los procesos de los centros de emprendimiento, con el fin de obtener sus
metas-resultados

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econoémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

» El contratista brindo informacion precisa y oportuna para apoyar la toma de decisiones
dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico,Competitividad y fomento del empleo
Para ello se actualiza y alimenta de manera constante las bases de datos y los sistemas
de informacién establecidos, garantizando que los datos sean completos y estén
organizados de manera eficiente. Esto contribuiria a la mejora continua de los procesos y
permitiria a la Secretaria tomar decisiones informadas y eficaces para el desarrollo
econoémico y la competitividad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrelio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

» El contratista participo de manera presencial el dia martes 16 de juniode 2: 00 pm —a 4
00 p.m. del 2025 en la reunion propuesta y liderada por nuestro cordinadores regional y
local, Guido Avila y Williley Ochoa, donde se tocaron puntos muy importante para la sub-
secretaria de emprendimiento y el programa Valle-Inn+ capacitacion en la estrategia de
racionalizacion de tramites y procedimientos en el cual se enfoca en simplificar, agilizar
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y hacer mas eficientes los procesos administrativos. Ei objetivo principal es ser mas
conpetitivo y lograr darle la mejor atencion posible al emprendedor y/o empresario
atendidos en la oficina, optimizar los tiempos de respuesta y mejorar la experiencia del
usuario (ciudadanos, empresas, etc.) al interactuar con estas entidades. A continuacion,
te explico algunos puntos clave de esta estrategia:

» 1. Identificacion de Tramites y Procedimientos Innecesarios

Se realiza un analisis exhaustivo de todos los tramites existentes para identificar aquellos que son
redundantes, obsoletos o que no agregan valor.Se evalla la necesidad de cada tramite, buscando
eliminar aquellos que no son esenciales.

> 2. Simplificacion de Procesos
Se busca la reduccién de pasos innecesarios o la simplificacion de formularios y requisitos,
haciéndolos mas claros y directos.

» Tambien participe activamente de una capacitacio dirigida por nuestro supervisaor Juan
Martin Bravo Castafieda, donde se explicaron temas Como la inteligencia artificial y sus
funcionalidades, como sacar provecho positivo de esta herramienta y haceria muy util
para el desarrollo de algunas actividades.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participo en la actividad que informo la secretaria de desarrollo economico y fomento
al empleo, encender #unalLuzPorlaVida para decirle Si al respeto y No ala violencia, donde cuya
concentracion fue en el municipio de Jamundi -Valle, en la plaza principal el dia martes 17 de junio
del 2025 a las 4; 00 pm.

El contratista ha cumplido con el pago o/[:)‘frtuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de JUNIO'de 2025. segin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago | YAlor |Observacio
g avances, | onadepag pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que 4 000.000
no se ha pagado $4.000.
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saido por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

S W WP X RE R e ¥ N

NOC APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICC

‘El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
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Sin novedad

-Fecha del préximo informe - de - de 2025
. Para constancia delf'anterior firma la 'p'fes_ente_ acta el Supervisor a los:
25 dias del mes de junio de 2025
A
JUAN MARTI/BRAVO CASTARNO @
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sdanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Karold Melissa Valencia Ortega, identificado(a) con CC numero 31600897, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 31600897 KAROLD MELISSA
VALENCIA ORTEGA Desde 01/11/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 31600897
Karold Melissa Valencia Ortega

Titular

Titular

24/12/1983

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/05/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/05/2021

No aplica

23/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 31600897, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



ARL |SUMA =

&4
Medellin, 23 de junio de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA identificado(a) con C31600897 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C316008972517446670

Atentamente,

DE COLOMBIA

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Direccion IP 10.205.28.13
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Gobernacién

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8183  FECHA: 17/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085687 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KAROLD
MELISSA VALENCIA ORTEGA portador de la cédula de ciudadania 31.600.897, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el

objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle det Cauca, y articular
la oferta ai servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso. 3. Apoyar el desarroilo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos
de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores de! ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los fineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
2
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articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarroilo empresarial
que brinda la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Vaile del Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar
el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores
y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/fo supervisor
del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area
de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider
de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernaciéon del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumpiimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en et Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.
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El contratista realizo |la debida identificacion y articulacion de los actores y servicios disponibles para
los emprendedores que buscan apoyc en el fondo Valle Inn +, y que les permitira fortalecer el
ecosistema regional, optimizar €l uso de recursos y maximizar el impacto de las estrategias
promovidas por la Secretaria de Desarrolio Econémico. Se recomienda avanzar con la
implementacion del plan de acciéon y consolidar mecanismos de seguimiento para garantizar su
sostenibilidad en el tiempo.

3. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, cumpliende con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

v El contratista brindo asesoria asesoria personalizada a emprendedores de la ciudad de
Santiago de Cali,unos citados, otros que se acercaron a las oficinas de la secretaria de
desarrollo econémico, para consultar fechas de aperturas del fondo y otros emprendedores
que recibieron asesorias con el fin de fortalecer sus unidades productivas. Para estas
asesorias se tuvo en cuenta algunos aspectos:

o}

Al realizar una asesoria en emprendimiento, es importante considerar varios puntos
clave para brindar un servicio efectivo y de calidad, a continuacion se presenta
algunos algunos puntos a tener en cuenta,

Comprension del emprendedor y su idea: Antes de empezar con la asesoria con el
emprendedor es importante conocer primeramente las ideas y necesidades del
emprendedor esto influye en que la comunicacion de recetor y emisor sea amigable y
comprensoble, asi podremos entender sus objetivos, experiencias y motivaciones.

Oferta institucional: A los emprendedores que por primera vez llegaron al centro de
atencién cali, les explique la ruta a seguir de la oferta institucional, los oriente con los
tiempos y requerimientos de las mismas.

Plan de negocio y/o planificacion estrategica: Se les explica al emprendedor la
importancia en elaborar o construir el plan de negocio detallado en vase a sus
conocimientos y destreza que han adquirido con el paso del tiempo, adquirido
negocio detallsu emprendimiento,

Recursos digitales: Guia al emprendedor con medios digitales con el fin de
aprovechar estos recursos en pro de elevar las ventas con las ventajas que brindan
estas plataformas, telegram , instagram . facebook, whatsapp.
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyo, a emprendedores y microempresarios del municio de Jamundi Valle brindando
informaciéon requerida y realizando inscripiones de los programas gque han estado promoviendo en la
Gobernacion del Valle (VALLE - INN) programa que que tiene éxito, ya que esta dirigido a emprendedores que
seran beneficiados para el fortalecimiento de sus inidades productivas, dando asi apoyo a los vallecaucanos
que cumplieron con los requisitos requeridos para dicha convocatoria

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elaboro, actas y listados de asistencia de todos los emprendedores que recibieron asesoria y
capacitaciones , los cuales inscribi a través del formulario de inscripcién cero para emprendedores, tambien
flevé control y seguimiento personalizado para cada uno de los emprendedores atendidos, logrando tener
resultados eficientes a la hora de generar un diagndstico

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

v El contratista respondid, con cada uno de los requerimientos de los coordinadores y
supervisores, cumpfiendo asi, en los tiempos de trabajo estipulados y una respuesta rapida a
las solicitudes, logrando objetivos propuestos. También asistio a las reuniones convocadas
por coordinadores y supervisor en las que se socializaron las estrategias que se desea
implementar en los procesos de los centros de emprendimiento, con el fin de obtener sus
metas-resultados

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdrico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

» EIl contratista brindo informacion precisa y oportuna para apoyar la toma de decisiones
dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico,Competitividad y fomento del empleo
Para ello se actualiza y alimenta de manera constante las bases de datos y los
sistemas de informacién establecidos, garantizando que los datos sean completos y
estén organizados de manera eficiente. Esto contribuiria a la mejora continua de los

5
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procesos y permitiria a la Secretaria tomar decisiones informadas y eficaces para el

desarrollo econdmico y la competitividad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras

dependencias de la Gobernacién del Valle.

» El contratista participo de manera presencial el dia martes 16 de junio de 2: 00 pm —a
4 Q0 p.m. del 2025 en la reunion propuesta y liderada por nuestro cordinadores regional
y local, Guido Avila y Williley Ochoa, donde se tocaron puntos muy importante para la
sub-secretaria de emprendimiento y el programa Valle-Inn+
estrategia de racionalizacion de tramites y procedimientos en el cual se enfoca en
simplificar, agilizar y hacer mas eficientes los procesos administrativos. El objetivo
principal es ser mas conpetitivo y lograr darle la mejor atencion posible al emprendedor
y/o empresario atendidos en la oficina, optimizar los tiempos de respuesta y mejorar la
experiencia del usuario (ciudadanos, empresas, etc.) al interactuar con estas entidades.

A continuacion, te explico algunos puntos clave de esta estrategia:

» 1. ldentificacion de Tramites y Procedimientos Innecesarios

Se realiza un analisis exhaustivo de todos los tramites existentes para identificar aquellos que son
redundantes, obsoletos o que no agregan valor.Se evalda la necesidad de cada tramite, buscando

eliminar aquellos que no son esenciales.

» 2. Simplificacién de Procesos

Se busca la reduccién de pasos innecesarios o la simplificacion de formutarios y requisitos,

haciéndolos mas claros y directos.

» Tambien participe activamente de una capacitacio dirigida por nuestro supervisaor Juan
Martin Bravo Castafieda, donde se explicaron temas Como la inteligencia artificial y sus
funcionalidades, como sacar provecho positivo de esta herramienta y hacerla muy util

para el desarrollo de algunas actividades.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza dei contrato.

El contratista participo en la actividad que informo la secretaria de desarrollo economico y fomento
al empleo, encender #unalLuzPorlaVida para decirle Si al respeto y No ala violencia, donde cuya
concentracion fue en el municipic de Jamundi -Valle, en la plaza principal e! dia martes 17 de junio

del 2025 a las 4: 00 pm.

capacitacion en la

v
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total det Contrato: $4.000.000
Valor ejecutado $ 4.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

S7c

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ﬁ’
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

y
,Kcnoks} Moo, Ueloncia o-

KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA
CONTRATISTA




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION —_—
Version: 02
ACTA FINAL DE ——
Gobermacién CUMPLIMIENTO DE f;’fohéz 019 de  Aprabacian:
EJECUCION DEL CONTRATO J
Pagina8de 8/
Elabord Revisé Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. D02

Especializado,
Universitario,

Cargo: Profesional
Profesional
Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8183  FECHA: 17/06/2025
CONTRATANTE: Departamento de! Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085687 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KAROLD
MELISSA VALENCIA ORTEGA portador de la céduia de ciudadania 31.600.897, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ con el

objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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En estos t&rminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si
corresponde)

/9C -y

koﬁo(& Mf/(( | UCA(QWQQG

N MARTIN BRAVO CASTANO
UPERVISOR Y/O INTERVENTOR

KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA

CONTRATISTA

Elaboro

Reviso

Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José

Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,

Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestidn

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




