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BEN .. SUBRED IN’I‘F(‘RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
Sl It ada de Servoiny de Salud POYO — GESTION TALENTO HUMANO VERS

' Centro Oriente E5.E FQRMATO]\ECE..'SIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22
FECHA l | i ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR NUMERO DE
PROCESO SERVICIO PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL UERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . .
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMER((A) PROFESIONAL 1-2AR08
EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

5 30,0000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTEMCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE ESE, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA
DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020
JUSTIFICACION:
L. Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Onente ES.E., p'm\lscnmdculﬂcm\sph:ndummmmdcnhw : wdad ibilidad dad in ¥ segunidad) acorde o la Loy 1M1 de 19493, Ley
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin p dial garatizar la ad da p d:lusscn!clnsdcsuludalosusuanus Con ¢l proposito de dar limi o las i

dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coads al Lim de la mision jonal, En atencion a lo anterior s¢ requicre |a contratacion de personal ieenico laboral
v | para dar dad a los procesos ast ialcs con criterios de calidad v poder cumplir con los ios v wtos con Las dif dlad bles de pago.

OBLIGACION I-,S ESPECIFICAS:

1. ldentificar las das & la atencion en salud, 2, Investigar el tpo de o on, agenic cholo [actores de riesgo para iniciar ncciones de oonunl .dumhw ¥ cmiir aberias q:ldmmlogmns parn dircccionar
médidas de control inmediato, documentacion de las accioncs. 3. Participar en la investigacion de brotes ¥ efectuar notificacion inmediata ¥ ohligatoria de infe b larias en caso de conli ¥ in de las
intervenciones requenidas. 4. Velar por ¢l cumplimiento de la normatividad |l\slllmmoual local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamicnto de LAAS junto con Infectologia o las especialidades
ivolucradas en ol mancjo de los casos 6 Participar en la vigilancia del cumplimi los p los o guias de dimi v normas de bioseguridad 7. Participar en los procesos capacitacion para ol personal de la
mnstitucion. 8. Asistir a los b les ordinarias v di .wcsnudnsc.n 9. Realizar ol registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la [nstitucion o otras El des. 10, Realizar ¢l andlisis,
completar y enviar |a base idas en los dife bsi de vigilancia cn Salud Piblica y otros aplicativos relacionados con la slencion en la salud. 10, MNotificar los succsos de ::Iud.hd que s¢ presenten en el servicio. 11
Participar cn los andlisis a los q-ucm dos. 12. A flar v obrscrvar la impl j6n de las accioncs de mejora definidas para los diferentes servicios, 13, Participar en la clab ¥ lizacion de los les de
normas proced ¥ iales del drea. 14. M Ia reserva de la informacién, 15, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte e cumplimicnto de sus obligaciones. 16. Asistir al Comite
Immucmul v téenico Distrital de infecciones intrahospitalarias. 17, Revision detallada de historias clinicas para cvaluscion de casos de lidad o morbilidad por [AAS. 18 Acreditar el pl drl pﬂgndc los aportes al
sistema de scpuridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago o su favor, mundu ius swpoﬂcs ::qncndcs 19. Participar en la itn de indi institucional
seguimicnio y reporte oportuna de los mismos, revisando ¢l cumplimineta de los eriterios de calidad requendos en toda la Entidades de Contral v otras solicitadas por la Entidad,

NOTA; Todos los campos son de oblig 1o dily iaami on caso 10 seri devuchta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el sigui orden; R ble del [ P ional Especializado de Talento
humano, Subgerente v Ordenndor del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA DRDENADOR DEL GAST \J
El suserito Director Operative del drea de : “ Ia pl:nl.nﬂcpcrsmnldcln Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requendo para cl
desarrodlo de las actividades v objcto sciigfid gros: S

Director Operativo de

’ ! 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

11‘i.n_Nl'JﬂZ ; S| B
SICIONES
D NUEVO: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR

2 CONVENIO = s

NOMBRE: RUTH MARITZA PENAGOS ESPINOSA
IE REEMPLAZA A CEDULA: 53039904

NUMERO DE CONTRATO: PS5 2827 2010

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




