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I. INTRODUCCIÓN 
 
El Municipio de La Jagua de Ibirico ubicado en el Departamento de Cesar, pone a disposición de 
los interesados el documento complementario de los pliegos de condiciones electrónicos para la 
selección del contratista encargado de ejecutar el contrato para el FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL EN SERVICIOS DE ALIMENTACIÓN, PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
INTEGRACIÓN SOCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACIÓN Y ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS 
MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD QUE VIVEN EN EL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRÍCO -  CESAR. 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de 
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a 
disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II- 
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica. 

La selección del contratista se realiza a través de Litación Pública. 
 
Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones 
adicionales al momento de elaboración de su propuesta: 
 
• Revisen con atención el pliego electrónico y el presente documento complementario para 
evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos. 
• Seguir la metodología aquí señalada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la 
información presentada para efectos de la verificación de las mismas. 
• Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección. 
• Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar 
a la plataforma SECOP II los documentos requeridos. 
• Tener en cuenta los plazos señalados en el cronograma del proceso. 
• Solo serán verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas 
al SECOP II (a excepción de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente) y cumplan las estipulaciones 
contenidas en la misma y en el Estatuto General de la Contratación Estatal. 
 
Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata 
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y por lo tanto, 
cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma 
ley le otorga. 
 
El contrato resultante de este proceso se regirá por las cláusulas excepcionales de terminación, 
modificación e interpretación unilateral por parte del Municipio de La Jagua de Ibirico, conforme 
a las normas contenidas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 
 
Nota: el Municipio de La Jagua de Ibirico se reserva el derecho de verificar toda la información 
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares 
correspondientes, información relacionada con el contenido de la misma. 
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el Proponente se 
tendrá por no acreditada. 
 
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta 
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a rechazar la oferta. 
 
  

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica


 

Página 3 de 37  

                        Código: F– SGC – 036 
                          Versión: 2 / 02-07-2024 

 

II. ASPECTOS GENERALES  
 
A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 El Municipio 
de La Jagua de Ibirico, ubicado en el Departamento de Cesar. invita a todas las personas y 
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en 
el SECOP II. 
 
B. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Formato 05 en el 
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o 
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal 
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe 
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupción” a través de alguno de 
los siguientes medios:  Los números telefónicos: (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía 
fax al número (1) 565 86 71; La Línea Transparente del Programa, a los números: 9800-913 040 
o (1) 286 48 10; Correo electrónico, en la dirección: webmaster@anticorrupción.gov.co, Al sitio 
de denuncias del Programa, en la página Web www.anticorrupcion.gov.co, Correspondencia o 
personalmente, en la dirección Carrera 8 No. 7-27, Bogotá D.C., También puede reportar el hecho 
al Despacho del Señor Alcalde del Municipio de La Jagua de Ibirico.  
 
C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 
costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
D. COMUNICACIONES 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por electrónico a 
través de la plataforma SECOP II.   
 
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VIII A del presente 
documento.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a [Nombre de la Entidad Estatal] por canales distintos 
a los mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación 
cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. El Municipio de La Jagua de Ibirico 
Cesar debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a la dirección física o 
electrónica señalada en la comunicación que responde. 
 
Las observaciones, preguntas o solicitud de aclaraciones que los proponentes quieran plantear a 
los Proyectos de pliegos de condiciones, podrán ser presentadas dentro del término previsto en 
el Cronograma del Proceso. 
 
E. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o 
por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. 
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata 
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la sección VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse 
junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que 
resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 
presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 
251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización. 
 
F. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que 
sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario 
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 251 del Código General del Proceso. 
 
G. CONVERSIÓN DE MONEDAS 
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 
 
Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con 
el siguiente procedimiento de conversión: [insertar procedimiento de conversión].  
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información 
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe 
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
 
H. DEFINICIONES 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas 
con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular 
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos 
utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definición contenida en 
el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de acuerdo 
con su significado natural y obvio. 
 

Adjudicación  
 

Es la decisión final de [Nombre de la Entidad Estatal], expedida por medio 
de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente 
Proceso de Contratación  

Contratista  
 

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Contratación  

Contrato  
 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre [Nombre de la Entidad Estatal] 
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones 
recíprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación 
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de 
Contratación  

Oferta  
 

Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] por los 
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratación objeto del 
presente Pliego de Condiciones  

Pliego de Condiciones  
 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro 
Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su 
Oferta para participar en el Proceso de Contratación del contratista y tener 
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación  

Primer Orden de Elegibilidad  
 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el 
puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente 
Pliego de Condiciones  

Proponente  
 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras 
de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta 
una Oferta para participar en el Proceso de Contratación  

TRM  
 

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados 
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia para una fecha determinada publicada en la página web  
www.superfinanciera.gov.co  

El Municipio EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO o sus representantes 
autorizados 
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El Interventor Es la persona natural o jurídica designada por EL MUNICIPIO para 
desarrollar la Interventoría de las actividades motivo del contrato y todo el 
personal bajo su dependencia, o la persona o personas que el interventor 
nombre para actuar en su representación 

Especificaciones Son el conjunto de requisitos y normas establecidas en las especificaciones 
técnicas y que forman parte de los pliegos de condiciones; incluye además, 
cualquier norma estándar, código o reglamentación en ellas mencionadas y 
cualquier información adicional en forma escrita o grafica que se refiere al 
trabajo objeto de este contrato 

Adenda El documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de 
condiciones 
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III.  BASES DEL PROPUESTA 
 
 
A. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, elabora el presente Pliego tendiente a la celebración 
de un contrato para la FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SERVICIOS DE 
ALIMENTACIÓN, PROMOCIÓN DE LA SALUD, INTEGRACIÓN SOCIAL, DEPORTE, 
CULTURA, RECREACIÓN Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD QUE VIVEN EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRÍCO -  CESAR., 
teniendo en cuenta para ello, lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 modificatoria 
del anterior y el Decreto 1082 de 2015. 

El objeto, plazo, obligaciones y demás elementos específicos del Contrato a celebrar se 
consignan en los Datos del Proceso de selección, de las que hace parte la Minuta del Contrato, 
y en los anexos técnicos. 
 
El Proponente, al elaborar su ofrecimiento, debe tener en cuenta que el mismo debe comprender 
y se debe sujetar a todos y cada uno de los puntos, elementos, términos, obligaciones, requisitos, 
condiciones y plazos contenidos en la Minuta del Contrato que forma parte de los Pliegos de 
Condiciones. 
 
B. OFRECIMIENTO ECONÓMICO 
 
El Proponente deberá realizar su ofrecimiento económico teniendo en cuenta todas las 
actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar el Contrato y entregar los productos 
previstos en la Minuta de aquel y en los Documentos del Proceso de selección, de conformidad 
con las reglas establecidas al respecto en éstos. 
 
Por consiguiente, deberá considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Minuta, en este 
capítulo y otros costos directos e indirectos correspondientes a la celebración, ejecución y 
liquidación del Contrato. 
 
Al formular el ofrecimiento económico se deben acatar las siguientes instrucciones: 
 
a) Moneda: El ofrecimiento económico se debe expresar en pesos colombianos. 
 
b) IVA: El proponente dentro de su ofrecimiento económico deberá indicar si el bien o servicio 
objeto de la convocatoria está gravado con IVA., y deberá presentarlo en forma independiente. 
En caso de que en la propuesta no se desglose y presente por separado el IVA, o no se precise 
si el ofrecimiento económico incluye o no el IVA, se entenderá que está incluido. 
 
c) Todos los análisis de precios unitarios (APU), los cuales contendrán los detalles de los insumos 
establecidos en los mismos. 
 
d) El proponente deberá realizar y presentar el cálculo del AIU, que va utilizar para obtener el 
valor final de la oferta que contenga todos los costos de administración en los que incurre la 
organización del constructor para poder desarrollar la obra, así como los impuestos de Ley; los 
imprevistos y la utilidad que pretende percibir por la ejecución del trabajo, así mismo debe 
presentar el formato de gestión ambiental debidamente detallado, el cálculo de la hora efectiva y 
el factor prestacional correspondiente, de  no  aportar la propuesta económica con  la información 
completa y  detallada conforme lo señalado en  esta nota la  propuesta económica será rechazada 
 
Todos los precios de la propuesta deberán guardar una equitativa relación mutua, es decir, que 
deben ser consistentes en todos los documentos de la misma. La inconsistencia entre ellos podrá 
dar lugar a que la propuesta se considere inadmisible. 
 
Por ser relevantes, a continuación, se relacionan algunos de los aspectos que el Proponente debe 
tener en cuenta para elaborar su ofrecimiento económico. La enunciación de los mismos NO es 
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taxativa, habida cuenta que la integración y elaboración del ofrecimiento económico es 
responsabilidad exclusiva del Proponente: 
 
C. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 
 
Al formular la propuesta el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas 
y contribuciones, así como los demás gravámenes que conlleven la celebración, ejecución y 
liquidación del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del Contratista, con 
excepción de los que por expresa disposición legal correspondan a EL MUNICIPIO DE LA JAGUA 
DE IBIRICO. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tal concepto. 
 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO sólo pagará los valores del Contrato; no reconocerá 
suma adicional alguna por impuestos, así estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre 
del Proceso de selección, y siempre y cuando en los Datos del Proceso de selección o en la 
Minuta del Contrato no se establezca algo diferente. 
 
Así y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente deberá tener en cuenta, 
además de los impuestos de carácter nacional, los de orden departamental y municipal.  
 

 
 
D. GARANTÍAS Y SEGUROS 
 
El Contratista deberá constituir, asumiendo los costos a que hubiere lugar, las garantías y seguros 
exigidos en la Minuta del Contrato. 
 
E. PERSONAL 
 
El Proponente deberá tener en cuenta en su propuesta los costos del personal que utilizaría para 
la ejecución del Contrato, las vacaciones y prestaciones legales y extralegales del mismo, de 
acuerdo a las tarifas reguladas. 
 
3.2.4. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del decreto 1082 de 2015, en los casos 
en que el comité evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá 
al oferente para que explique las razones que sustentan dicho valor. Una vez recibidas y 
analizadas las explicaciones, establecerá si dicha propuesta es admisible o no, para lo cual 
deberá estimar si el valor de la propuesta obedece a circunstancias objetivas del Proponente y 
su oferta, que no ponen en riesgo del proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 
 
F. ADJUDICACIÓN. 
 
El Contrato se adjudicará en audiencia pública, según el orden de elegibilidad establecido en el 
informe de evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, 
adjudicará el proceso, módulo o módulos al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de 
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elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones 
o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, módulo o módulos, si a ello hubiere lugar. 
 
La audiencia pública se celebrará en la fecha y hora establecida en el Cronograma de que trata 
la 
sección XIV. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejará constancia en acta. 
 
En el evento que la Jefe de la Oficina de Contratación no acoja la recomendación del comité 
evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta. 
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IV. REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS Y LA 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS 

 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO evaluará el cumplimiento de los REQUISITOS DE 
ADMISIBILIDAD con el criterio CUMPLE / NO CUMPLE, y asignará puntos a las propuestas 
presentadas siguiendo las reglas que se establecen a continuación, además de las que 
aparezcan en los Datos del Proceso de selección. 
 
1. Para facilitar la verificación de la información requerida para el cumplimiento de requisitos 
mínimos o para la asignación de puntos, aquella se debe consignar en los formatos 
correspondientes que hagan parte de los Pliegos de Condiciones. 
 
2. Si el Proponente no diligencia uno o varios formatos, o los diligencia en forma incompleta, pero 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO localiza la información faltante en otro(s) aparte(s) de 
la propuesta, se tendrá en cuenta la última. 
 
3. Sí en la propuesta, ni en el formato, aparece la información requerida y esa omisión no es 
subsanable, la propuesta no será admisible, o no se le asignará puntaje en el aspecto en cuestión. 
 
4. En el evento en que en la propuesta se consigne la información requerida para verificar el 
cumplimiento de un requisito mínimo o para asignar puntaje, pero no se haya incluido la 
documentación soporte pertinente o sean requeridas aclaraciones, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA 
DE IBIRICO, durante la etapa de evaluación, podrá solicitar al Proponente allegar dicha 
documentación soporte o efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro de un plazo determinado, 
sin que ello implique mejora de la propuesta. 
 
5. Si el Proponente, durante el plazo otorgado por EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, no 
hace las aclaraciones o no allega la documentación soporte solicitada, y de lo consignado en la 
propuesta no es posible aclarar lo solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la 
falencia del soporte faltante, la propuesta no será admisible, o no se asignará el puntaje del factor 
que se evaluaba, según el caso. 
 
6. Sin perjuicio de la facultad de EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, de solicitar 
aclaraciones, en caso de diferencias entre la información consignada por el proponente en el 
formato o en su propuesta, y la documentación soporte del misma aportada con la propuesta, 
prevalecerá lo consignado en la segunda. 
 
7. En virtud de los principios de transparencia e igualdad, la propuesta no podrá ser mejorada 
una vez ocurrido el Cierre del Proceso de selección. En consecuencia, la documentación soporte 
y/o las aclaraciones aportadas por el Proponente durante la etapa de evaluación sólo se tendrán 
en cuenta si corresponden a aspectos subsanables y no determinan que obtenga un puntaje 
superior al que habría obtenido de evaluarse con la información inicialmente consignada ella. 
 
8. EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, sólo tendrá en cuenta lo que se encuentre 
debidamente acreditado con los documentos soporte idóneo, según lo que se establezca al 
respecto en los Pliegos de Condiciones. 
 
9. Documentos soporte de la experiencia del Proponente. 
 
Si en los Datos del Proceso de selección se indica que para el cumplimiento de REQUISITOS 
MÍNIMOS ESPECÍFICOS y/o para la asignación de puntaje, el Proponente debe acreditar haber 
ejecutado o estar ejecutando contratos, proyectos u otras actividades de determinadas 
características, deberá hacerse aportando documentos soporte idóneos. 
 
A fin de que se consideren idóneos, los documentos soporte que acrediten la ejecución de 
contratos deben permitir verificar, como mínimo, los siguientes datos: 
 
a) Nombre del contratante. 
b) Razón social o nombre de quien ejecutó el contrato. 
c) Objeto y/o alcance del contrato. 
d) Si en los Datos del Proceso de selección se exige que el contrato, actividad o proyecto haya 
tenido o tenga un valor, deberá poderse establecer el valor del contrato o la manifestación de que 
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su valor fue superior a la cifra exigida para el cumplimiento de REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 
o para la asignación de puntaje (según corresponda). 
e) Si en los Datos del Proceso de selección se exige que el contrato, actividad o proyecto haya 
finalizado a determinada fecha, o que se encuentre vigente, deberá poderse establecer la fecha 
de finalización del contrato, o constancia de que el mismo se encuentra vigente, según 
corresponda. 
f) La demás información que los Datos del Proceso de selección indiquen de manera expresa que 
debe obrar en la documentación soporte. 
 
Para tales efectos será aceptable, entre otros, los siguientes documentos: 
 
• Certificaciones expedidas por la entidad contratante; y/o 
 
• Acta de liquidación o acta de recibo final de los contratos. 
 
10. En caso de contradicción o ambivalencia entre lo dispuesto en estas Condiciones Genéricas 
y los Datos del Proceso de selección, primará lo establecido en los segundos. 
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CAPÍTULO II ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar el Anexo 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir 
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual 
o plural o por el apoderado. 
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse 
con la información solicitada. 
 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
 La oferta estará conformada por un sobre, el cual deberá ser entregados con el cumplimiento de 
la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso.  
 
El Proponente deberá presentar la oferta de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la 
Entidad Estatal en el SECOP II.  
 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la 
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. La Entidad solo 
recibirá una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratación 
con la Entidad, el Proponente deberá dejar constancia para qué Proceso presenta su 
ofrecimiento.  
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana 
acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones 
contenidas en el mismo. El Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de 
la plataforma. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen 
del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada.  
 
Los sobres deben contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en 
cuenta las siguientes indicaciones:  
 
SOBRE No. 1 Contiene los documentos e información de los Requisitos Habilitantes y los 
documentos a los que se les asigne puntajes  
 
El Sobre 1 debe tener las siguientes características:  
 
A- El Proponente debe presentar el Sobre 1 en el cuestionario destinado para ello en el Módulo 
de “Licitación” y no podrá ser entregado en físico.  
 
B. Debe incluir la propuesta económica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y 
cada uno de los ítems exigidos y relacionados en el Formulario de Presupuesto Oficial.  
 
C. La propuesta debe presentarse firmada 
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V, REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario del pliego electrónico - SECOP II 
 

A. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURÍDICO 
 

1. Carta de presentación de la propuesta 
 

El Proponente deberá aportar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el (Anexo 
No. 2) del pliego de condiciones, suscrita por el Proponente o por quien actúe en nombre y 
representación de la persona jurídica Proponente o de la Unión Temporal o Consorcio. 

La Entidad Territorial, podrá solicitar que el Proponente allegue la carta de presentación de la 
propuesta (cuando no se haya aportado con la propuesta, pero se haya aportado la garantía de 
seriedad de la misma), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al establecido en el 
(Anexo 2) o que la suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rúbrica), para lo cual fijará 
un término razonable. En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le 
haga la entidad dentro del término estipulado para subsanar estas deficiencias, la propuesta será 
declarada inadmisible.  

2. Certificado de Existencia y Representación Legal.  
Las personas naturales acreditarán este requisito aportando fotocopia de su cédula de 
ciudadanía, de extranjería o pasaporte y el registro mercantil donde conste que la actividad 
comercial que pretende desarrollar se encuentra inscrita. La Entidad Territorial podrá solicitar que 
el Proponente allegue dicho documento, para lo cual fijará un término razonable.  

Tratándose de personas jurídicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un 
Proponente plural (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberá 
acreditar que: 

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato. 
b) Su duración, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de selección, no es inferior 

al plazo de ejecución del Contrato y un (1) año más. 
c) Actúan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar 

en su nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la propuesta 
y la celebración y ejecución del Contrato que se desprenda del presente proceso de 
selección. 

d) Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado 
de la persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para 
celebrar el Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión 
del órgano social competente, que autorice la presentación de la misma y la suscripción 
del Contrato. 

 
A continuación, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas jurídicas 
PROPONENTES o integrantes de PROPONENTES conjuntos para acreditar su capacidad, 
existencia y representación legal. 
 

3. Registro único de proponentes personas jurídicas colombianas y sucursales en 
Colombia de personas jurídicas extranjeras 
 

Las personas jurídicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas jurídicas 
extranjeras deberán adjuntar a su propuesta el registro único de proponentes vigente, expedido 
por la Cámara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha 
de Cierre del proceso de selección. En caso de prórroga de la fecha de Cierre del proceso de 
selección, el registro único de proponentes tendrá validez con respecto a la primera fecha. 
 
El certificado no podrá tener una fecha de expedición anterior a treinta (30) días calendario de la 
fecha de cierre de la licitación pública 
 

4. Personas Jurídicas Extranjeras 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar: 
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a) Su existencia y representación legal, con documentos debidamente consularizados o 
apostillados, expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del proceso de 
selección. 

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán 
mantener dicho apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se 
desprenda del presente proceso de selección y cuatro (4) meses más.  

 

La acreditación de apoderado no eximirá de la obligación de constituir sucursal en Colombia para 
efectos de la ejecución del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad 
vigente. 

5. Existencia y Representación de Uniones Temporales y Consorcios 

Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales o 
Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación 
legal exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.  

En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la Unión Temporal o Consorcio, en 
el cual se deberá indicar: 

a) La forma de asociación que se acoge (unión temporal o consorcio), la declaración por 
parte de sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por 
la presentación de la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato, y las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. En el caso de uniones 
temporales se deberán señalar los términos y extensiones de la participación en la 
propuesta y es su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de la entidad estatal contratante.   

b) El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o 
consorcio.  

c) La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso 
comprendido entre el cierre del presente proceso de selección y la liquidación del 
Contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unión 
temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos 
durante la ejecución del Contrato. 

d) La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o 
consorcio, indicando expresamente sus facultades. 

e) El representante legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la 
propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión temporal o 
consorcio. 
 

Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir 
su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el 
evento en que La Entidad Territorial lo autorice previamente y por escrito. 
 
6. Autorización 
 
En caso que el representante legal de la sociedad o persona jurídica conforme a sus estatutos 
no tenga facultad para participar en esta convocatoria, para comprometerse por el valor de la 
propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberá presentar copia del acta 
de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios, o del extracto de la misma, 
donde conste tal autorización, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos 
de la sociedad. Dicha autorización debe tener una fecha anterior a la presentación de la 
propuesta. 

Si se trata de apoderado el proponente deberá anexar el poder respectivo en el cual se determine 
las facultades necesarias para comprometerse por el valor y para suscribir el contrato. 
 
7. Documento que Acredite la Conformación del Consorcio o Unión Temporal 
 
El proponente deberá adjuntar a la propuesta el documento de conformación del Consorcio o Unión 
Temporal debidamente diligenciado para cada caso en particular, de conformidad con el parágrafo 
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1o. del artículo 7o. de la Ley 80 de 1993 y con el lleno de los requisitos exigidos en el capítulo III del 
presente pliego de condiciones. 

En dicho documento debe constar por lo menos el objeto, la duración, las facultades del 
representante, la responsabilidad y participación de cada integrante de dicha asociación para 
contratar. 

La ausencia del documento de constitución del consorcio o de la unión temporal (Modelos 
Anexos B y C) o la falta de firmas o el incumplimiento de los requisitos establecidos para este 
tipo de participantes, en forma individual para cada integrante o como proponente asociativo, 
dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA, al no contener el documento las exigencias 
para la comparación de las ofertas. 

8. Fotocopia del Documento de Identificación  

La Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica o del Proponente Plural 
deberán adjuntar su documento de identificación en copia simple. 

9. Registro Único Tributario RUT expedido por la Dian 

El proponente singular o cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante 
deberá presentar el Registro Único Tributario en el cual se demuestre que la actividad que 
pretende desarrollar se encuentra inscrita.  

10. Garantía de seriedad de la propuesta 

El Proponente debe aportar con su propuesta: 

a) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una póliza expedida a 
favor de La Entidad Territorial por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para 
funcionar en Colombia, o en una garantía bancaria, o en otra modalidad de garantía que se 
prevea en la normatividad vigente para la fecha de Cierre del proceso de selección. 

b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza expedida por una 
Compañía de Seguros. 
 

La garantía de seriedad se debe tomar así: 

a) Asegurado / Beneficiario: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. 
b) Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del Contrato para el que se 

oferta. Si el presupuesto oficial no fuere informado en el pliego de condiciones, el valor 
asegurado de la garantía de seriedad será equivalente al diez por ciento (10%) del valor de 
la propuesta. 

c) Vigencia: Desde el momento de la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Por lo menos deberá tener 
una vigencia de tres (3) meses. 

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o afianzado, así: 
- Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o 

razón social que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y 
representación legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad se podrá denominar de esa manera. 

- Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de 
dicha unión temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje 
de participación de cada uno de ellos).  
 

En caso de prórroga de la fecha de Cierre del proceso de selección, del plazo de evaluación de 
propuestas, o de los plazos para asignar o perfeccionar el Contrato, la garantía se deberá 
constituir o prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso exigido.  

Las primas que se causen por este motivo serán a cargo de los Proponentes, quienes no tendrán 
derecho a exigir de La Entidad Territorial reembolso o pago alguno por este concepto. 

Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el 
Proponente deberá remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le señale La 
Entidad Territorial. 
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Se considerará inadmisible o inelegible la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue 
a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, en el caso de que La Entidad Territorial decida 
ampliar el Plazo del proceso de selección, el plazo de evaluación de propuestas, o los plazos 
para la asignación o el perfeccionamiento del Contrato. 

La Entidad Territorial hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta cuando el Proponente, 
sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de: 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para 
la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior 
a tres (3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
 

La no presentación de la garantía de seriedad de la oferta al momento del cierre dará lugar al 
RECHAZO de la oferta.  
 
11. Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Parafiscales y Seguridad Social 
 
Los proponentes deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de 
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, ICBF 
y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, mediante certificación expedida 
por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo a los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, o por la persona natural, por un período no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Este requisito no será aplicable a los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia. 
 
De tener sucursal deberán adjuntar este certificado en relación con la sucursal. 
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada dentro de la propuesta se encuentre suscrita 
por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros de consorcio o de la unión 
temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador 
público responsable de la suscripción de dicha certificación y la fotocopia de la cédula del mismo. 
 
12. Certificado de Antecedentes Fiscales  
 
La entidad realizará la consulta para la verificación de este requisito en la persona natural y si se 
trata de persona jurídica, tanto de esta como de su representante legal. 

13. Certificado de Antecedentes Disciplinarios  

La entidad realizará la consulta para la verificación de este requisito en la persona natural y si se 
trata de persona jurídica, tanto de esta como de su representante legal. 

14. Certificado de Antecedentes Judiciales 

La entidad verificará que no registren antecedentes judiciales, el proponente y su representante 
legal. Con respecto a los socios de las personas jurídicas, consorcios, uniones temporales o 
cualquier otra forma de asociación, con excepción de las sociedades anónimas abiertas, dicha 
consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripción del 
certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita 
y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades 
judiciales. 

Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: 
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/e ninguno de los socios tiene asuntos 
pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales. 
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Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: 
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/ 

18) Compromiso Anticorrupción: Los Proponentes deben suscribir el compromiso 
anticorrupción contenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 
 

B. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

B.1 EXPERIENCIA GENERAL: 
 
A efectos de cumplir con este requisito de verificación técnico, el proponente deberá cumplir con 
las siguientes condiciones. 
 
El proponente deberá presentar hasta tres (3) contratos, celebrado con entidades públicas o 
Privadas, que cumplan las siguientes condiciones: 
 
1) Objeto: Que el objeto de los contratos esté relacionado con programas de atención la 
población adulto mayor. 
 
2). Que la suma de los valores de los contratos expresado en salarios mínimos legales mensuales 
vigentes al momento de su terminación, sea igual o superior a uno puntos cinco veces (1,5) veces 
el valor del presupuesto Oficial de la Presente Contratación. 
 
3). Que los contratos presentados para acreditar la experiencia se encuentren registrado en el 
Registro Único de Proponente. 
 
Los contratos deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, en los siguientes 
códigos UNSPSC:   
 

CLASIFICACIÒN UNSPSC Descripción 

851516 00 Asuntos nutricionales 

931316 00 Planeación y Programas de Políticas de Alimentación y Nutrición 

931317 00 Programas de Salud 

931415 00 Desarrollo y servicios sociales 

 
Criterio diferencial: De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, en caso 
de que el oferente plural o individual que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y/o 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en máximo cuatro (4) 
contratos, celebrado con entidades públicas o Privadas, que cumplan las siguientes condiciones: 
 

1) Objeto: Que el objeto de los contratos esté relacionado con programas de atención la 
población adulto mayor. 

 
2) Que la suma de los valores de los contratos expresado en salarios mínimos legales 

mensuales vigentes al momento de su terminación, sea igual o superior a uno puntos 
cinco veces (1,5) veces el valor del presupuesto Oficial de la Presente Contratación. 

 
3) Que los contratos presentados para acreditar la experiencia se encuentren registrado en 

el Registro Único de Proponente. 
 

16. Certificado de Medidas Correctivas 

La entidad realizara la verificación de medidas correctivas con el fin de evidenciar si el oferente 
registra alguna multa que le impida contratar con el estado de conformidad con lo citado en el 
artículo 183 ley 1801 de 2016. 

17. Situación militar: El contratante hará la verificación de la situación militar de los proponentes 
que sean personas naturales, de nacionalidad colombiana, varón y menor de cincuenta (50) años, 
o si teniendo tales condiciones es parte de un proponente plural, a través de la consulta respectiva 
en el siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 

 

http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/
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Los contratos deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, en los siguientes 
códigos UNSPSC:   

 
El proponente deberá indicar el número de consecutivo del contrato o los contratos inscritos en 
el RUP con los que acreditará la experiencia. 
 
En caso de que el contrato que pretenda el proponente hacer valer para cumplir con el requisito 
de experiencia, haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, su valor en SMMLV será 
multiplicado por el porcentaje de participación del proponente o del miembro del proponente en 
dicha asociación. 
 
El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo del valor del 
contrato, será el SMLMV del año en que finalizaron las adquisiciones, de acuerdo a la certificación 
del contrato que se relacione en la propuesta. 
 

VALORACIÓN EXPERIENCIA: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes 
reglas especiales: 

a). En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o 
asociación plural, su valor se cuantificará en forma proporcional de la participación. 

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participación del consorciado 
que presenta experiencia a través de esos documentos, deberá presentar el respectivo 
documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendrá en cuenta el 
valor de dicho contrato 

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la 
experiencia contractual exigida deberá ser aportada por los miembros del consorcio o unión 
temporal y que sumada sea la experiencia mínima solicitada, que se señala en este ítem. En 
estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe acreditar al menos una (1) 
experiencia, con independencia del valor de la misma.  

b). En caso de contratos con particulares, el proponente deberá allegar con la certificación copia 
del Contrato, copia de la facturación generada en dicho contrato y declaración de renta del 
correspondiente año en que se prestó el servicio, así como la respectiva póliza. 

c). No se aceptarán SUBCONTRATOS. 

Los contratos válidos para acreditar la experiencia específica serán únicamente aquellos de 
primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER 
CONTRATANTE (entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona 
jurídica, consorcio o unión temporal).  

d). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentación oficial 
del contrato, como actas de terminación, actas de recibo final, actas de liquidación. 

e). En caso de presentarse un número superior de certificaciones para acreditar la experiencia 
del proponente se evaluarán la o las primeras en el orden de foliatura presentada en la propuesta, 
las demás certificaciones no serán tenidas en cuenta para efectos de la evaluación.  

f). El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo del valor 
del contrato, será el SMLMV del año en que finalizó el contrato, de acuerdo a la certificación 
del contrato que se relacione en la propuesta. 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00 

CLASIFICACIÒN UNSPSC Descripción 

851516 00 Asuntos nutricionales 

931316 00 Planeación y Programas de Políticas de Alimentación y Nutrición 

931317 00 Programas de Salud 

931415 00 Desarrollo y servicios sociales 
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PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.545,00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00 

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.360.000,00 

Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.420.000,00 

 

g). La certificación de experiencia deberá contener como mínimo, la siguiente información:  

Nombre de la empresa contratante 

Nombre del Contratista  

Objeto del contrato  

Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes y año) 

Valor del contrato  

Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el funcionario competente. 

Firma de quien expide la certificación. 

h). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de 
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia 
se calificará como no cumple. 

i). Para acreditar la experiencia, la verificara el Municipio de La Jagua de Ibirico, con base a la 
información adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando 
está no se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar. 

j). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los 
socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más 
de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la participación de los 
socios en el capital de la persona jurídica. 

k). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificación, para efectos de 
verificación se tomará la experiencia específica del proponente directamente relacionado con los 
servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, 
en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones 
establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones. 
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En caso de que los contratos que se anexen para acreditar la experiencia se hayan celebrados 
con personas privadas, adicionalmente se deberá aportar: 
  

➢ Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con los 
requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. 

➢ Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la 
facturación correspondiente al contrato. 

➢ La declaración de rentas respectiva. 
➢ Formulario declaración y pago de I.V.A 

 

C. OFRECIMIENTO ECONÓMICO 
 
El proponente deberá diligenciar en su totalidad el Anexo PROPUESTA ECONÓMICA, deberán 
tener en cuenta que ninguna de las ofertas podrá ser presentada por un valor superior al 
establecido como total de la sumatoria de los items; es decir, la suma de MIL QUINIENTOS 
DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE 
PESOS MCTE ($1.517.147.420), SO PENA DE SER RECHAZADA. 

A partir de la fecha y hora programada para el recibo de las propuestas técnicas y económicas 
del presente proceso, los proponentes no podrán retirar, adicionar o corregir sus propuestas. 

No se aceptan propuestas que sean presentadas con posterioridad a la hora exacta de la fecha 
de cierre. Cerrado el proceso de selección no se admitirá modificación de las propuestas. 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de 
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas. 
 
D. CAPACIDAD FINANCIERA  
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información financiera 
inscrita en su certificado de inscripción en el RUP. 

Indicador Fórmula Índice Requerido 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 1,50 

Índice de endeudamiento Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,50 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad Operacional / Gastos de 
intereses 

Mayor o igual a 2 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se sumarán los 
indicadores financieros de cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje 
de participación, así:  
 
IFPP = ((C1M1*%participación) + (C1M2*%participación)+ (…)) 
       ((C2M1*%participación) + (C2M2*%participación)+ (…)) 
 
Donde: 
IFPP: Índice financiero del proponente plural 
C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1  
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2 
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1 
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta será 
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo 
evaluada. 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información financiera 
inscrita en su certificado de inscripción en el RUP. 

 

Indicador Fórmula Índice Requerido 

Rentabilidad sobre el 
patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,14 
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Rentabilidad sobre activo Utilidad Operacional / Activo 
Total 

Mayor o igual a 0,10 

 
Para el caso de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la capacidad 
organizacional se calculará con base en la siguiente fórmula, de manera que todos los integrantes 
del oferente aportaran al valor de cada componente del indicador de acuerdo con su porcentaje 
de participación en la figura del oferente plural:  
 

IOPP = ((C1M1*%participación) + (C1M2*%participación)+ (…)) 

       ((C2M1*%participación) + (C2M2*%participación)+ (…)) 

 
Donde: 
 
IOPP: Índice de organizacional del proponente plural 
C1M1: Componente 1 del indicador del miembro 1  
C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2 
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1 
C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta 
será evaluada como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir 
siendo evaluada. 
 
Información financiera y Organizacional de proponentes extranjeros 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 
origen: 
 

(i)        Balance general 
(ii)       Estado de resultados 
 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 
para Colombia (PUC). 
 

G. EVALUACION DE PROPUESTAS. 
 
Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la entidad 
procederá a llevar a cabo Evaluación del(s) propuesta(s) habilitada(s) 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA 
 

Factor Criterio de evaluación Puntaje  

Factor técnico y de calidad  

Factor De Calidad 
 

50 puntos 

Apoyo compra local pequeños 
productores (art. 2.20.1.2.3 del 
Decreto 248 de 2021) 
 

8 puntos 

Cuota parafiscal (art. 2.20.1.2.1 del 
decreto 248 de 2021) 
 

5 puntos 

Proveedor directo (art. 2.20.1.2.1 del 
decreto 248 de 2021. 
 

4,5 puntos 

Vinculación de personal residente en 
el Municipio de La Jagua de Ibirico 
 

5 puntos  

Precio Propuesta Económica 16 puntos 

Incentivos a favor de personas 
con discapacidad 

Vinculación de trabajadores con 
discapacidad 

1 puntos 

Industria Nacional Apoyo a la industria Nacional 10 puntos 
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Puntaje Diferencial  - A Los Emprendimientos Y 
Empresas De Mujeres 

0,5 
Puntos 

Puntaje máximo a obtener 100  

 
A.  Factor De Calidad – (50 puntos) 

 

Para obtener hasta 30 puntos, el proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad del servicio 

bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001: 2015. 

De acuerdo con esta condición se han de definido los siguientes numerales que serán evaluados: 

ITEM  REQUISITO  
PUNTAJE MAXIMO 

POSIBLE 

1 GENERALIDADES    

  PRESENTACION DEL OFERENTE  2 

  CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN (OFERENTE)  2 

  MISION, VISION, VALORES  1 

  
DETERMINACIÓN DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA CALIDAD  
1 

  MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA  1 

  CARACTERIZACIONES DE PROCESOS  2 

  LIDERAZGO Y COMPROMISO  1 

  ENFOQUE AL CLIENTE  1 

  POLÍTICA  1 

2 PLANIFICACIÓN    

  OBJETIVOS DE CALIDAD  1 

  PLANIFICACIÓN DE LOS CAMBIOS  1 

  PLANIFICACIÓN DE PROCESO  1 

3 APOYO   

  PERSONAS (RECURSO HUMANO)  1 

  INFORMACIÓN DOCUMENTADA  1 

4 OPERACIÓN   

  
PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL 

SERVICIO  
1 

  IDENTIFICACIÓN Y TRAZABILIDAD  1 

5 EVALUACION DEL DESEMPEÑO   

  REVISION POR LA DIRECCION  1 

  AUDITORÍA INTERNA  1 

6 MEJORA    

  NO CONFORMIDAD Y ACCIÓN CORRECTIVA  1 

  MEJORA CONTINUA  1 

7 PROCEDIMEINTOS   

  PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS  1 

  PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS  1 

  PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE PERSONAL.  1 

  PROCEDIMIENTO AUDITORÍAS INTERNAS  1 

  PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME.  1 

  
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y 

DE MEJORA  
1 

  PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO  1 

  TOTAL  30 

 

A. El proponente deberá describir cual es el proceso o los procesos que aseguran la dirección, 

planificación, ejecución y control eficaz del servicio, así como la secuencia de los trabajos e 

interacción de las partes interesadas que permita demostrar el concepto de gestión de 

calidad del servicio. 

 

B. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada 

norma internacional. 

 

C. Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir claramente los siguientes 

cuatro (4) requisitos:  

 

i. El objeto y el alcance. 

ii. Los recursos, documentos y registros. 

iii. Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medición. 
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iv. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se 

demuestre la correcta interacción entre procesos. 

 

D. El proponente presentará y desarrollará un Manual de Calidad específico para el proyecto bajo 

el enfoque de la NTC- ISO-9001 Versión 2015, el plan de calidad deberá ser elaborado 

siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestión de la calidad para los planes 

de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes 

numerales del contenido sugerido por la norma que serán evaluados: 

 

✓ Introducción del documento.  

✓ Descripción del proyecto, en la cual se especifique como mínimo la localización, 

actividades del alcance del proyecto. 

✓ Alcance del Plan de Calidad 

✓ Entradas del Plan de Calidad: Se deberá hacer referencia de la información de entrada 

utilizada para la elaboración del plan, así como de los requisitos que se deben cumplir 

para el proyecto específicamente.  

✓ Política de calidad 

✓ Objetivos de Calidad 

✓ Responsabilidades del Plan de Calidad. 

✓ Control de la información documentada. 

✓ Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la 

implementación del mismo: 

 

➢ Materiales, productos y servicios. 

➢ Personal 

➢ Infraestructura y ambiente para la operación de los procesos.  

➢ Recursos de Seguimiento y medición.  

 

✓ Comunicación con los clientes y otras partes interesadas. 

✓ Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.  

✓ Producción y provisión del servicio.  

✓ Identificación y trazabilidad 

✓ Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.  

✓ Preservación de las salidas. 

✓ Control de las salidas no conformes  

✓ Seguimiento y medición  

✓ Auditorías. 

 

E. El proponente deberá aportar mínimo los siguientes documentos establecido para evaluar las 

disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

 

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el representante 

legal. 

2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el representante 

legal. 

3. Matriz de requisitos legales de SST. 

4. Programa de Inducción y capacitaciones. 

5. Programa de medicina del trabajo, promoción y prevención de la salud. 

6. Programa de promoción de estilos de vida y entornos de trabajo saludables. 

7. Programa de gestión de residuos. 

8. Programa de inspecciones de seguridad. 

9. Programa de mantenimiento preventivo. 

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

11. Indicadores de Gestión del SG-SST 

 

F. Organización de los trabajos  

 

Debe incorporarse a la oferta una descripción detallada de la metodología a seguir para la 

ejecución de las actividades objeto del convenio, en su inicio, planificación, ejecución, seguimiento, 

control y cierre, basados en la metodología de Gerencia de Proyectos, en la cual se diga cómo se 
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desarrollarán las tareas a cargo del cooperante en cada una de las etapas de ejecución del 

proyecto mencionadas, teniendo   en   cuenta    las   siguientes   áreas   de conocimiento: 

 

✓ Gestión de la Integración 

✓ Gestión del alcance 

✓ Gestión del tiempo 

✓ Gestión de costos 

✓ Gestión de calidad 

✓ Gestión de Recursos Humanos 

✓ Gestión de comunicaciones 

✓ Gestión de riesgos 

✓ Gestión de Adquisiciones 

✓ Gestión de las partes interesadas. 

 

Programa de gerencia de proyecto: Para obtener hasta 20 puntos 

 

✓ Metodología para la Ejecución de las Actividades Objeto del Contrato 

✓ Implementación Programa Integral de Gerencia de Proyectos  

 

Para implementar el formato de Gantt en Microsoft Project y basarse en la metodología de Gerencia de 

Proyectos, es fundamental integrar varias áreas de conocimiento descritas en los documentos, aplicando 

estas áreas en cada etapa del proyecto: 

1. Gestión del Tiempo 

 
El Diagrama de Gantt es una herramienta de representación gráfica y simplificada para las actividades del 

proyecto, con un eje horizontal que muestra la escala temporal en días y un eje vertical para las actividades. 

Se desarrollará considerando la secuencia lógica de las actividades constructivas, lo que implica que deben 

estar organizadas en un orden posible y verificable. Este diagrama se basa en el CPM y muestra la duración 

de cada actividad mediante barras horizontales, cuyo color o formato se actualiza conforme se avanza en 

el proyecto. Las actividades deben tener interrelaciones lógicas que surjan de procesos o desarrollos 

posibles y/o verificables; actividades en secuencias ilógicas se penalizarán con descuentos en puntuación. 

El diagrama debe incluir la incidencia de cada actividad en el valor total del proyecto, calculado mediante 

una regla de tres basadas en el valor y tiempo de cada tarea. El incumplimiento de esta condición se 

considerará una inconsistencia, descontando un punto por cada error. 

Toda la información se presentará en días no calendarizados, con los siguientes datos para cada actividad: 

✓ Actividades: Correspondencia exacta con el presupuesto con nomenclatura clara. 
✓ Costo de Actividad: Reflejado al valor final del presupuesto de obra  
✓ Duración: Correlacionada con la Matriz de Duración y Rendimiento. 
✓ Tiempos Críticos: Incluye inicio y finalización más cercanos (TIC y TTC) y más lejanos (TIL y TTL). 
✓ Holgura: Tiempo de fluctuación posible. 
✓ Valor de Incidencia: Impacto de cada actividad en los costos directos. 
✓ Lógica Constructiva: Organización en secuencia constructiva adecuada. 

 

El diagrama debe mostrar claramente la ruta crítica y utilizar software de automatización que respete las 

restricciones indicadas. La información del diagrama se empleará como base de control en la obra y será 

parte del contrato desde el acta de inicio. 

Tabla Matriz de Duración de Actividades y Rendimientos: 

El proponente presentará cálculos para determinar la duración de cada actividad, con base en cantidades 

de ejecución, rendimientos y recursos (equipos, mano de obra, cuadrillas, horas de trabajo). La información 

debe coincidir con los análisis de precios unitarios y expresarse en días completos. Esta tabla respalda los 

datos para los controles de ejecución del proyecto. 
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2. Gestión de los Costos 

El proponente debe presentar un cuadro financiero mensual, que muestre la inversión programada para 

cada actividad del presupuesto reflejada en el diagrama de Gantt, utilizando tiempos de inicio y terminación 

cercanos. Este cuadro debe consolidar los valores de incidencia de cada actividad y su porcentaje 

acumulado mensual, incluyendo costos directos e indirectos. Inconsistencias en la correspondencia con el 

diagrama de red o ajustes incorrectos en valores y duraciones de actividades serán penalizadas. Además, 

debe aportar un cuadro financiero mensual usando tiempos de inicio y terminación lejanos. El proponente 

debe consolidar mensualmente los valores de incidencia de las actividades. Cualquier inconsistencia con 

el diagrama de red o modificaciones no justificadas en duraciones y valores también serán penalizadas. 

Se debe consolidar un cuadro comparativo mensual que incluya los valores de incidencia y sus porcentajes 

acumulados para los escenarios de inicio y terminación cercanos (IA, TA) y lejanos (IT, TT). Esto se debe 

representar gráficamente en una línea con dos series para comparar ambos escenarios. Denominado 

Costos Acumulados del Proyecto (IA, TA vs IT, TT) 

 

Componente Cumple /No Cumple 

A 2 PUNTOS 

B 2 PUNTOS 

C 4 PUNTOS 

D 4 PUNTOS 

E 4 PUNTOS 

F 4 PUNTOS 

PUNTAJE 20 PUNTOS 

 
 

B. PUNTAJE POR CUOTA PARAFISCAL (ART. 2.20.1.2.1 DEL DECRETO 248 DE 2021) 
– 5 PUNTOS 

Se asignará seis (6) puntos al oferente cuya mayoría de proveedores, indicados en el inciso 
primero del Artículo 2.20.1.2.1 del decreto 248 de 2021, esto es la mitad más uno, esté a paz y 
salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con 
fondo parafiscal. Este criterio se acreditará a través de la certificación emitida por el Fondo 
Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite 
el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el paz y 
salvo dispuesto por el respectivo Fondo.  

C. PUNTAJE POR PROVEEDOR DIRECTO (ART. 2.20.1.2.1 DEL DECRETO 248 DE 2021) 
– 4,5 PUNTOS  

Se asignará seis (6) puntos al oferente que también tenga la calidad de pequeño productor y/o 
productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones. Condición 
que se acreditará a través del Registro Único Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro 
de las actividades contempladas en la Sección A de agricultura, ganadería, caza, silvicultura y  
pesca de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CI/U), excepto las actividades de 
apoyo a la agricultura y la ganadería. 
 
Para acreditar la calidad productor nacional se deberá́ allegar contrato de arrendamiento o un 
certificado de tradición y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, 
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contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores tienen 
la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda, 
el municipio, el departamento o la región de ubicación donde se encuentra el sistema de 
producción del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional . 
 
Para acreditar la calidad pequeño productor se tomará el medio de prueba establecido en el 
artículo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de 
productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria deberá́ demostrar que figuran 
como productor de la ACFC en el registro general de pequeños productores y productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de 
Información Alimentaria una vez entre en operación. 
 
D. VINCULACIÓN DE PERSONAL RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 

IBIRICO 5 PUNTOS 
 

El proponente que oferte el mayor número del recurso humano requerido para la ejecución del 
contrato, residentes en el Municipio de La Jagua de Ibirico, recibirá cinco (5) puntos, y a los demás 
se les asignará el puntaje dando aplicación a la siguiente regla de tres simple: 
 
Puntaje = Número de personas a vincular * 5 puntos 
    Mayor número de personas a vincular ofrecido 
 
La condición de residencia de las personas cuya vinculación se ofrece se probará mediante el 
aporte de la siguiente documentación: 
 

• Copia de la Cédula de ciudadanía 

• Certificado de residencia y/o vecindad  
 

Oferta Económica (16 puntos) 
 
El valor de la oferta será a Precios Unitarios fijo. 
 
Para la calificación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética.  
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 
presente Proceso, los Riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales 
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en 
la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del 
IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
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C.  
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad 
con el proceso del numeral 4.1.4.  
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parámetros definidos en la Guía para el 
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente.  
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con 
las siguientes alternativas 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
(en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
El método de ponderación de las propuestas será de acuerdo con la TRM que rija al día hábil 
siguiente del cierre del proceso.  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  
 

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas 
 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos 
en la oferta económica.  
 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio 
de los dos valores centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
Donde: 
 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Bajo este método la Entidad asignará puntaje así:  
I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 70] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 70] 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación 

P𝒖𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆 = 𝟕𝟎 ∗ (𝟏 − (
|𝑴𝑮−𝑽𝒊|

𝑴𝑮
)) 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

A. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑿𝑩̅̅ ̅̅ =
(𝑽𝒎𝒊𝒏 + 𝑿̅)

𝟐
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 
mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

B. Media Geométrica 
 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
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𝑷𝒖𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆 =

{
 
 
 

 
 
 𝟕𝟎 ∗ (𝟏 − (

𝑿𝑩̅̅ ̅̅ − 𝑽𝒊

𝑿𝑩̅̅ ̅̅
))  𝑷𝒂𝒓𝒂 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒎𝒆𝒏𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒐 𝒊𝒈𝒖𝒂𝒍𝒆𝒔 𝒂 𝑿𝑩̅̅ ̅̅

 
 
 

𝟕𝟎 ∗ (𝟏 − (
| 𝑿𝑩̅̅ ̅̅ − 𝑽𝒊 |

𝑿𝑩̅̅ ̅̅
))  𝑷𝒂𝒓𝒂 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒎𝒂𝒚𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒂 𝑿𝑩̅̅ ̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

C. Menor Valor 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica 
de menor valor. 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; …𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
70 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

Apoyo A La Industria Nacional (10 Puntos) 
 
Esté factor se evaluará con fundamento en la Ley 816 de 2003, y en el Decreto 2680 de 2009, 
así:  
 
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la 
evaluación se asignarán cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios 
Nacionales, de la siguiente manera: 
 
La calificación el incentivo a la Industria Nacional se realizará de acuerdo a lo establecido en el 
siguiente cuadro: 

Porcentaje de los bienes y servicios de origen Nacional 

 

Puntaje 

Cien por ciento (100%) de los bienes y servicios de origen 
nacional 

10 

Inferior al 100% y hasta el cincuenta por ciento (50%) de los 
bienes y servicios de origen nacional 

5 

Cuando el proponente no aporte el documento donde haga el 
ofrecimiento de apoyo e industria Nacional 

0 

 
El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional deberá 
ser anexado por el oferente dentro del sobre No. 1 y no será admitido con posterioridad a la fecha 
y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderación de las ofertas. 
 

G.4 Vinculación De Personas Con Discapacidad (1Punto) 

 
En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de 
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar 
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los 
proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
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1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
3. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1 %, a quienes acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

Número total de trabajadores de la planta 
de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 Y 100 2 

Entre 101 Y 150 3 

Entre 151 Y 200 4 

Más de 200 5 

 

G.5 PUNTAJE DIFERENCIAL A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y 
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (5 puntos) 

Dando aplicación al Decreto 1860 de 2021 se dará puntaje diferencial a las personas jurídicas y/o 
naturales que acrediten su calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y/o MIPYME. 
 
De acuerdo al parágrafo 2 del artículo 3 ibidem, los incentivos contractuales para las empresas y 
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para MIPYME 
en el sistema de compras públicas. 

- PUNTAJE DIFERENCIAL A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
En cumplimiento del artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 
con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”; el cual adicionó entre otros los 
artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se estableció 
que en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de 
méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las entidades públicas no 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública deberán otorgar un 
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se otorgarán el siguiente 
puntaje que será adicional al valor total de los puntos establecidos, así: 
 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
PUNTAJE 
MAXIMO 

Emprendimientos y empresas de mujeres, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015 

0,5 

Empresas que no se encuentren determinadas y/o clasificadas como 
emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015 

0 

 

En atención al 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
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1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En 
este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador 3. Cuando la persona 
natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
NOTA 1: En cualquier caso, respecto del presente puntaje para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deberán expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección, so pena de obtener puntaje 0. 
 
NOTA 2: Los proponentes deberán aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso 
los documentos que acrediten su condición y/o circunstancia de emprendimiento y empresa de 
mujeres de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, so pena de 
obtener puntaje 0. 
 
NOTA 3: En caso de ser el proponente una estructura plural, solo se asignará este puntaje 
adicional si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de 
mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y que tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 4: En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, 
se deberá aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido 
por la junta central de contadores con una fecha de expedición no mayor a 3 meses con 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso. 
 
Esta información se diligenciará en el Anexo No. 8 Matriz Criterios de asignación de puntaje - 
Item No.4. 
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VI. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 

 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en 
idioma español. 
 
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder 
ser tenida en cuenta por el Municipio de La Jagua de Ibirico. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen 
del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido 
en cuenta el documento por el Municipio de La Jagua de Ibirico, de acuerdo con lo establecido 
en el Artículo 252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o 
parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana crítica; las partes 
enmendada s o interlineadas se desechará, a menos que las hubiere salvado bajo su firma 
quien suscribió o autorizó el documento.” 
 
El Municipio de La Jagua de Ibirico para la presentación y entrega de las propuestas, tendrá en 
cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: 
"Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para efectos de establecer el 
oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan 
oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 
80 de 1993 y poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia 
de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y 
sus representantes legales.” 
 
Con la sola presentación de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad 
del juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para 
participar en el proceso de selección y suscribir el respectivo contrato o documento que haga 
sus veces. 
 

 
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de selección los proponentes 
no podrán retirar, adicionar o corregir sus ofertas. 
 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el 
cronograma del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este 
momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo 
señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Municipio de La Jagua de Ibirico realizará 
la apertura de las mismas del Sobre No. 1 y publicará la lista de oferentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio 
dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de 
condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por 
medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos 
de Condiciones y Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede 
recibir ofertas al correo electrónico dentro de las, 16 horas siguientes al momento previsto para 
el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la 
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en la página web de 
la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 

Las propuestas serán enviadas a través de la plataforma del SECOP II 

Para participar en el presente proceso de contratación el oferente deberá 
encontrarse registrado como PROVEEDOR en el SECOP II. 
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Nota: para la presentación de la oferta el proponente deberá tener en cuenta la guía de 
presentación de oferta de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente. 
 
1. ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA 
 
Una propuesta será admisible, y se incluirá en el orden de elegibilidad, cuando haya sido 
presentada oportunamente y se encuentre ajustada a los Pliegos de Condiciones. 

 
Se considera ajustada a los Pliegos de Condiciones, y por consiguiente será admisible, la 
propuesta que cumpla todos y cada uno de los REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD, y no se halle 
comprendida en una o más de las causales de rechazo que aparezcan en los Pliegos de 
Condiciones. 

 
2. INADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA 

 
Serán inadmisibles, y no se incluirán en el orden de elegibilidad, las propuestas que se 
encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales de 
inadmisibilidad o rechazo que aparezcan en los Pliegos de Condiciones; entre otras: 

 
a) Cuando, sin perjuicio de la posibilidad de saneamiento prevista en los Pliegos de Condiciones, 
la propuesta no cumpla con uno o varios de los REQUISITOS GENERALES o de los 
REQUISITOS ESPECÍFICOS DE ADMISIBILIDAD. 

 
b) Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición ó modalidad; ii) sea extemporánea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en 
los Datos del Proceso de selección, o iv) sea parcial (si en los Datos del Proceso de selección no 
indica que se aceptarán propuestas parciales). 

 
c) Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las 
siguientes situaciones: estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
previstas en la ley; tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual; o no se encuentre 
en situación de cumplimiento por concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad 
Social y parafiscales. 

 
d) Cuando el Proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona jurídica incursa en una 
causal de disolución no enervada antes del Cierre del Proceso de selección o que se encuentre 
en liquidación a dicha fecha. 

 
e) Cuando el Proponente, de manera expresa, indique que no cumple con un requisito mínimo o 
que no aporta un documento cuya ausencia es calificada como insubsanable o de rechazo en los 
Pliegos de Condiciones, o que su propuesta se encuentra condicionada. 

 
f)  Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la contratación o no cumpla 
con las especificaciones solicitadas. 

 
g) Cuando la propuesta esté incompleta o cuando contenga defectos que no sean subsanables, 
de acuerdo con lo previsto al respecto en los Pliegos de Condiciones. 

 
h) Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, 
esto es, no corresponda a la realidad. 

 
i) Cuando una misma persona natural o jurídica, haga parte como socio, unido temporalmente o 
consorciado, en la presentación de varias propuestas. En este caso todas las propuestas serán 
inadmisibles. 
 
3. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
La evaluación de las propuestas será realizada por el comité evaluador que para tal efecto 
designe el ordenador del gasto en el acto de apertura, en todo caso se observará lo previsto en 
el Manual de Procedimientos para la Contratación del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, 
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adoptado mediante Decreto 00239 del 31 de julio de 2014.   La Oficina Asesora Jurídica, 
acompañará a este comité en la consolidación del informe de evaluación, y su publicación. 

 
4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN 

 
Los Proponentes podrán consultar el informe de evaluación y presentar sus observaciones al 
mismo en el lugar y dentro del plazo y horario establecidos en los Datos del Proceso de selección. 
(3 días hábiles). 

 
Los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas durante el 
plazo para la presentación de observaciones al informe de evaluación. 

 
Las observaciones al informe de evaluación se deberán presentar mediante correo electrónico o 
documento impreso (copia dura), en el lugar, plazo y horario indicados en el cronograma del 
Proceso de selección. 

 
Las observaciones al informe de evaluación presentada en tiempo y lugar serán resueltas en el 
acto o audiencia que contenga la decisión de adjudicación o de declarar desierta el proceso de 
selección.
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VII. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  

 

La supervisión será ejercida por el Secretaria de La Mujer e Inclusión Social y/o el 
funcionario que este designe para tal fin, y tendrá a su cargo las siguientes funciones: 

 
1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II, procediendo 

al inicio de la ejecución del contrato en la Plataforma de SECOP II. 
2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato. 
3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, 

deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes 
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 

4. Elaborar informes periódicos de verificación de cumplimiento de las actividades como 
requisitos para la realización del pago respectivo. 

5. Elaborar el acta de liquidación del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el 
mismo, así como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los 
riesgos amparados en la garantía única. 

6. Informar al Jefe de la Oficina de Contratación y a la Oficina Asesora Jurídica cualquier 
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecución del contrato y sus 
actividades. 

7. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, deberá diligenciar la 
documentación necesaria para el desembolso de los pagos y publicarla en la plataforma 
del SECOP II. 

8. Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en cada una de las plataformas de 
información (SECOP II, entre otros,) de los documentos y actos relacionados con la 
ejecución del contrato y la actividad contractual a su cargo. 

 

Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de los 
requisitos para la realización del pago correspondiente, serán responsabilidad del contratista y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna 
naturaleza. 
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VIII. ADJUDICACIÓN, CELEBRACIÓN DEL CONTRATO, DECLARATORIA DE DESIERTA, 
CAUSALES DE RECHAZO Y DEVOLUCIÓN DE GARANTÍAS. 

 
1. ADJUDICACIÓN 
 
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO adjudicará el Contrato en el plazo establecido en los 
Datos del Proceso de selección, en audiencia pública conforme a las normas vigentes en materia 
de contratación. Esta decisión será notificada al proponente favorecido en la audiencia pública 
de adjudicación y comunicada a los demás proponentes en tal audiencia, o a través de la página 
web. 
 
La decisión de adjudicación es irrevocable, salvo cuando se presente el supuesto establecido en 
el artículo 9 de la ley 1150 de 2007. 
 
2. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El Proponente seleccionado deberá suscribir el Contrato dentro del plazo establecido en el 
cronograma del proceso de selección. 
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, si el PROPONENTE seleccionado 
no suscribiere el Contrato dentro del término señalado, por causas a él imputables, o no entregare 
los documentos necesarios para iniciar la ejecución del Contrato en los términos previstos en los 
Datos del Proceso de selección, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO procederá a hacer 
efectivo el valor del garantía de seriedad del propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados que EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE 
IBIRICO estime no cubiertos por la mencionada garantía. 
 
En este caso, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO podrá asignar el Contrato al Proponente 
calificado en segundo lugar, quien deberá suscribir el Contrato dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes. De no hacerlo, EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO hará efectivo el valor de la 
garantía de seriedad de la propuesta. Igual procedimiento se podrá surtir si el nuevo Proponente 
seleccionado no suscribiere el Contrato. 
 
3. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
Dentro del mismo término de adjudicación, la alcaldía, por motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva del contratista, podrá declarar desierta el proceso de selección, mediante 
acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993 artículo 30 numeral 9 
inciso 3., en concordancia con el artículo 25 numeral 18 de la misma norma y lo dispuesto en la 
ley 1150 de 2007 artículo 5. 
 
La Alcaldía dará cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 con la publicación que 
lleve a cabo en el portal único de contratación, www.contratos.gov.coEntre otras, serán causales 
para declarar desierto el proceso las siguientes: 
a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento y LA 
ENTIDAD no pueda realizar la selección objetiva del contratista. 
b) Cuando no se presente propuesta alguna. 
c) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes 
durante el proceso que impidan o no garanticen la selección objetiva de la propuesta. 
d) Cuando después de realizada la verificación de requisitos habilitantes, ninguno de los 
proponentes resulte habilitado para seguir en el proceso. 
e) Por las demás circunstancias establecidas en la ley. 

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se notificará a todos los proponentes. 
 
4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: 
 
En concordancia con la ley 1150 de 2007 artículo 5, y decreto 1082 de 2015 artículos 
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 5 y 22 numerales 3, 5 y 6, serán rechazadas las propuestas que carezcan 
de sus elementos esenciales e intrínsecos, tales como los siguientes: 
 

http://www.contratos.gov.co/
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• Cuando desde el momento de la presentación de la oferta, no se allegue con ésta la carta 
de presentación de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal. 
• Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo límite 
señalado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden 
subsanarse. 
• Cuando no se presente la información necesaria para llevar a cabo la evaluación 
económica de las propuestas. 
• Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial 
destinado para el presente proceso de selección. 
• Cuando no se presente la propuesta económica. 
• Cuando en la evaluación económica y determinación del orden de elegibilidad, el 
PROPONENTE presente en la propuesta económica un valor que sea superior al 100% del 
presupuesto oficial. 
• Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o 
unión temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas 
en las normas legales. 
• Cuando el oferente persona natural o jurídica, o uno de los conformantes del Consorcio, 
Unión temporal, sea partícipe en la conformación de otra persona jurídica que participe en el 
mismo proceso. 
• Cuando se presente oferta alternativa o parcial. 
• Estar incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación. 
• Encontrarse en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa. 
• Cuando  se  presente  la  Oferta  en  forma  subordinada  al  cumplimiento  de cualquier 
condición o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones. 
• Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes 
de participación de los integrantes del Proponente plural. 
• En  caso  de  Ofertas  presentadas  a  través  de  apoderados,  cuando  no  se presente 
el respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe 
suscribirlo. 
• Cuando la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente plural se 
encuentre en causal de disolución o liquidación obligatoria 
• Cuando  las  propuestas  no  se  ajusten  a las exigencias de  los  pliegos  de condiciones, 
a menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. 
No se permitirá que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar 
la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
• La falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del Proceso 
de selección. 
• Cuando su presentación sea extemporánea; es decir, se presente con posterioridad a la 
fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratación, o en lugar distinto al señalado. 
• Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratación. En el 
caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta será eliminada si respecto a cada 
componente, no se cumple con el objeto de la contratación de acuerdo a lo establecido en el 
presente Pliego de Condiciones. 
• Si durante el análisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones 
diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES. 
• Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido información 
interna de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, relacionada con conceptos de 
evaluación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. 
• Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al 
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General del República 
• Cuando se advierta confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la aplicación 
de los principios que rigen el procedimiento de contratación, entre las cuales se pueden 
consideran las siguientes: 
1. Una misma persona natural o jurídica se presente a este proceso de forma individual y 
como miembro de un consorcio o una unión temporal. 
2. Una misma persona natural o jurídica se presenta como miembro de más de un consorcio 
o unión temporal. 
3. Una persona natural o jurídica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra 
persona jurídica que está participando en el proceso. 
• Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos   
que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el 
resultado de la evaluación. 
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• Cuando, se compruebe que la información suministrada por los proponentes sea 
contradictoria o no corresponda en algún aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta. 
• Cuando la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO, descubra o compruebe la falsedad o 
falla de veracidad en la documentación presentada para esta Proceso de selección, la oferta será 
eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales. 
• Cuando durante el proceso de Proceso de selección se presenten circunstancias que 
alteren sustancial y desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente. 
• Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, unión 
temporal o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociación y/o integrantes 
diferentes al de su constitución según el caso, al registrado ya sea como persona natural, 
consorcio, unión temporal o cualquier otra forma asociativa en la visita de obra programada de 
acuerdo en el presente pliego de condiciones. 
• Las demás establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para 
determinado tema o asunto. 
 
5. DEVOLUCIÓN DE LAS GARANTÍAS. 
 
Al Proponente seleccionado, al igual que a los restantes Proponentes, se les devolverá la garantía 
de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el Contrato y la garantía única 
debidamente aprobada; y siempre que el primero hubiere aportado los documentos requeridos 
para el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales de ejecución del contrato. 
 
Habrá también lugar a la devolución de la garantía cuando el acto administrativo por medio del 
cual EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO declara desierta del Proceso de selección, quede 
en firme. 
 

 


