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|
B ACTA DE REUNION O COMITE N° |
| Hora:B:am - | Fecha: 23/0512023 ‘
Lugar: CENTRO ZONAL FONSECA B
Dependencia que Convoca: | FAMILIA Y COMUNIDAD |
Proceso: FAMlLlA Y COMUNIDAD MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS B
| Objetivo: Realizar el primer Comité técnice Operativo
B |
Agenda:

1. .Bienvenida
2. Apertura del comité por parte det Enlace Reg.cna
1, Ganeralidades del documento de gelegacion de miembros dal comie
4. Prasentacion de entregables procucios de la ejecucion de los conlratos oe aporte
5. Compromisos
8.
Desarrollo:

En Fonseca en las instalaciones del Centro Zonal se reunieron en fa oficina def apoyo a la supervision de la modalidad

Territorios Etnicos con Bienestar, del Centro zonal Fonseca, la Doctora ELBA ROSA CELEDON ROMERO, como apoyo
a la supervisién, Elda Ortiz Vidal Enlace Financiero Centro Zonal 3 por la Regional YUDETH GOMEZ [PUANA Enlace
técnice G.A.T. JAIME MURAS BERARDINELLY_ Enlace Financiero G.A.T. y la psicosocial LICY CELEDON SOLANO, en
reprasentacién de la Asociacién ASOROBLES y después de habet sido informados por e! operador que iniciaban
overacién y autorizado por el Centre Zonal la ejecucion del contrato 236 clel 2023 a partir del dia 27 de marzo del afic en
GUrso.

Previo a la Revisian de los entregables que da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales como requisito
para el primer desembolso, la Dra Yudeth Goémez lpuana realiza una retroalimentacién de las funciones del comité
técnico, e informa sobre los miembros del comité que fueron delegados mediante acto administrativo por |a Directora
Regional para formar parte del mismo en representacion de los Centros Zanales y por el Grupo de Asistencia Técnica,
acto administrativo que en su oportunidad fue remitido a las enticlades operadoras, teniendo en cuenta que es uno de
los entregables para e primer desembolso; asi mismo &l apoyo a la suparvisién def centro zonal 3 manifiesta que ya
todos los Representantes legales hicieron entrega dei documento en mencion

| Seguidamente se inicia con la revision de los entregables uno a uno para su y aprobacién por parte del psicosocial de
| 1a Fundacion cottirrawa insumas para el primer desembolso correspondiente al 20% como fueron:

| Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cuslguier sopia ImEresa de esle JocuMento S2 Cons dara camo CORIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROFORCITHADNS SERAN TRATACROS €E ACUERDD COM LA PSLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONA_ES TE. ICEF Y A LA LEY 15881 DE 2012
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Matriz Excel en Ia que conste Ia relacion del Talento Humano a contratar segun [a unidad de atencié]
establecida vn el manual operativo indicando nombre del posible contratista, honorarios, objetos y las hojas
de vida con soporte de ‘ormacién y experiencia en medio digital (profesicnal psicosocial, profasional en
pedagogia y dinamizador comunitaria ¥ gestor de oferta). E! operador cumplio con este entregable durante
e5te periodo

Matriz Excel en la que conste Ja relacion del Talento Humano adicional propio de las comunidades como
dinamizadores, sabadores, médicos tradicionales, autoridades tradicionales entre otras para fa |
implementacion de Ia iniciativa comunitaria. E| operador cumplié con este entregable durante este beriodo

Plan de trabajo participativo actuaiizado y validado por el Supervisor del contrato dando prelacion a las
actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de enirega de los productos de cada fase de
la modalidad. Ef operacor cumpiio con este enfregable duranie este neriodo

Plan con las acclones de asistencia técnica ¥ gestion de conocimiente, las actividades de capacitacion,
asesoria y seguimiento a realizarse con e! talento humano centratado previa aprobacion del ICBF. Ef |
operador cumplié con este entregable durante este periodo

i e,
Contratos suseritos con sus respectives soportes en digital (Documentos aue dan cuenia del cuniplimienio
del perfil, v los demas requeridos por ley), Ef operador cumplio con este entragable duranta este periodo

Certificacidn en medio digital o medio fisico de [a entrega de los elemantos de identificacion personal al
talenic humano téenico y administrativo, de conformidad con lo establecide en ¢f manual de imagen
corporativo v la directriz prasidencial de austeridad dol gasto,(previo val de la Oficina de comunicaciones)
Esta certificacién debera contener el listado de elementos, fecha ¥ aquien se le hizo g entrega. E operador |
cumplié eon este entregahle durante este pericda

Plar de cupacitacion en moadio digital medio fisico dirigide af talento humano contratado, acorde con la
inducecion y capacitacion dada por ¢l ICBF, acompaliado de los listados de asistencia v soporte fetograficos
del evento de capacitacion e induccion. El operador cumplié con aste entregalle durante esta periodo

[nforme de capacitacion del talento humano en los temas de enfoque diferencial de derechos ustzblecidos
en el manual oparative de la modalidad T.£.B. El operador cumplié con este entregable durante este periodo

Actas de 135 reuniones o jamadas de socializacian, y listados de asistencia en medio digital o medio fisico
&1 da que conste |3 sovializacion del Proyecto y el presupuesto aprobado con las autoridares ylo
fepiesentante de la comunidad ¥ 12 comunidad, (F28.M04 PP Formato Acta de Socializacisn TEB) Formato |
adta de socializacion de g medalidad incluyendo g totalidad de actividadas cprabadas para sy
iplementacion y el Presupuesto asignado a cada una de elias con una descripcion pormenarizada da los
ineumes a entregar., El aperador cumplio con psie entregable durante este periodo

Diagnostico participative construide con las familias beneficiarias de la mocalidad y e! mapa de cambig, a
partir de la aplicacion de instrumentos ¥ metedologla participativa, e/ ahordaje de Jas dimensioncs y el

dl
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Antes de imprimir este d sumento... piense au el medis ambiente!
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ol desarrollo de los encuentros comunitarios en familias. EI operador cumplio con esle entregable durante
este periodo

Propuesta metodolégica con la identificacion de las estrategias, métodos y actividades gue se utilizaran
para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y fos que hagan parte de la iniciativa comunitaria
de acuerdo con el manual Operativo de la modalidad v las caracteristicas establecidas en el Formato
Fi7.M04.PP Formato propuesta metodoldgica TEB.. El operader cumplié con este entregable duranta este
perlodo

Actas o documentos en el que conste la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y las
orlentaciones y estrategias metodologicas para el desarrollo del 100% de las familias beneficiarias. Ei
aperador cumplié con este entregable durante este periodo Formatos acuerdo de voluntades F34 MO4.PP
suserito con cada familia, como compromiso de participacién en el proyecto. £l operador cumplio cen este
entregable durante este periodo.

Formato acuerdo de voluntades F34.M04.PP suserito con cada familia como compromise de participacién '
en el proyecto. El operador cumplié con este entregable durante este periodo

Formato de sequimiento F1 definido por la Direccion de Familia y Comunidades debidamente diligenciada
en el que se evidencie la realizacién del evento de socializacion y la entrega de la Guia Orientadara de
Trabajo en el Hogar al 100% de las familias beneficiarias. ta aplicacion del diagndstico participativo y ia
aplicacién del mapa de cambio momento uno. El operador cumplié con este entregahle duranie este periode

Documento que de cusnta de la conformacién del grupo que haran parte del desarrollo de la estrategia de
formacion de formadores, para lo cual se hara uso del formato Acta de socializacion T.E.B.(F28.M04 PP}
determinado para esta actividad. El operador cumplié con este entregable durante este periodo.

Documento que dé cuenta te la conformacion de! Comité de Control Social, anexando listado de personas
que lo integran, para lo cual se hard uso del Formato acta de control soclal (F28.MO04,PP Formato acta de
socializacién TEB) daterminado para esta actividad., El operador cumplié con entregable durante este
pericde

Plan de trahajo convergencia de oferta haciendo uso del Formato F31.MO4.PP Formato plan de trabajo
convergencia de oferta TEB. El operador cumplié con este entregable durante este periodo

Soporte de la delegacién de los integrantes al comité técnico gperativo, El operador cumplic con este
entregable durante este periodo

Acta del comité realizado durante esta etapa, con su respectivo listado de asistencia en medio digital. El
operador cumplié con sste entregable durante este periodo

Acta de articulacién, realizada virtual ylo presencial, con el ICBF donde se definan las condiciones y entrega |
de Bienestarina. El operador cumplié con este entregable durante este periodo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuclgular cap a impresa de esle daoume s se contivearn comd COFIA MO CONTROLALA

LOS DATOS PROFPORC ONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CCMN LA PCLITICA OB TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICAF Y 4 LALEY 1531 DE 2112
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@peradc-r cumplid con esle ent*egab g durante este per odo |

Decisiones:
"después de haber revisado y verificado los  productos eniregado gor el oparador como requisito para el primar |

deserbolso, se firma ol acta por medio del cual se da aprobacion a los entregables para el primer desemholso
correspondiente al 20% de la sjecucion dal contrate 236 dei 2023, !

Conmrom'sosf tarcas Responsables Fechas
= T ——— L = = e T e——y
R FIRMA ASISTEI\TES |
) Nombre - 5 Cargo / Dependcn_cla y Enndadﬁiq_.x__ __ Firma
YUDETII GOMEZIPUANA - Eia:e tecnico G.AT Lol S o - e
JAIME 11URGAS BERARDINELLY EaceFiranccro GAT. | [CAF | iz o
T A e e e R - ""_*']' B e e
N Ve
ELBA CELEDON ROMERQ .Hp)yﬂ fa Suporision 1!.0.% e
R e e e~
ELDA ORTIZ VIDAL | Enlace Firanciero € 2,3 LCBF [ e B
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LICY CELEDON SOLAND | Psicosocial ASoroslas et 2
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) . | Fecha Hora Lugar
Proxima reunidn Meimdefre  — T | N8 .
B | Sin definir ‘ ‘

IAntes de Imprimir este documento, .. piense en | medfo ambiente!
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