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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS234138

25/06/2025 00:00:00
2025-06-25

Contado

Transferencia Débito Interbancario

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11438428030
Tipo de Contribuyente Persona Natural
0-99

Tipo de Responsabilidad
Correo

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento
Teléfono

CL 8 C 46 61 BLAAP 402

CALI

Valle del Cauca

Descuento

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe

1 00001 1.310-17.13-8414 NIU 1.00 10,000,000.00

CONTRATO DEL 19
JUNIO 2025 . OBJE

Recargo

% Importe

IMPUESTOS

10,000,000.00

Nro Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600086086,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Diez millones de pesos.-
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CUDE:850af150481b000883221b69154c67f7b4916c46da56b2696e9b4d05d0d06b21bd26ab30a9b6682310a3aae4584524b2

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 10,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 10,000,000.00
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RETEIVA
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TOTAL COMPRA 10,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ v

CEDULA: 1143842803

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8414-2025 del 22 de junioc de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL . ,

CONTRATO: Del 20 de junio de 2025 a 30 de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA1 ./

FECHA PRESENTACION: 25 de junio de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econdmico en
el departamento en temas de su competencia y experticia.

Asesoré al secretario de despacho en temas estratégicos vinculados al Desarrollo Econdmico
del departamento, brindando acompaiiamiento juridico especializado.

Mi labor se centré en analizar normativas aplicables, revisar convenios interadministrativos,
emitir conceptos legales sobre procesos contractuales relacionados con programas de
emprendimiento, competitividad y atraccion de inversién, asi como en identificar riesgos juridicos
Yy proponer recomendaciones normativas que facilitaran la toma de decisiones. Esta asesoria
contribuy6 a garantizar el marco de legalidad en las actuaciones de la Secretaria, fortaleciendo
la seguridad juridica de las iniciativas impulsadas en el marco del desarrollc econémico regional.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistemna, incluyendo
universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

Disefi¢ e implementé una agenda de trabajo articulada con actores clave del ecosistema
regional, incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de
financiamiento. Para ello, realicé un mapeo estratégico que permitié identificar oportunidades de
colaboracion y alinear intereses entre los diferentes actores.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

Acompafié la mesa de trabajo liderada por la Secretaria de Desarrollo Econémico del Valle del
Cauca, en articulacion con Invest Pacific y ProColombia, orientada a fortalecer la
internacionalizacién de las mipymes del departamento. En este espacio se sostuvo un encuentro




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

con una delegacion del Gobierno aleman, que presenté el programa “Partnering in Business with
Germany”, una iniciativa del Ministerio Federal de Economia y Energia de Alemania que busca
potenciar las capacidades exportadoras de empresas regionales, facilitando su conexion con
pymes del mercado aleman y de la Union Europea.

Desde mi rol de asesor, brindé acompafiamiento en el desarrollo de la sesién, apoyando en la
identificacion de oportunidades de articutacién entre el programa internacional y las prioridades
de la estrategia NIDO. Asimismo, contribui en el analisis de los requisitos de participacién y la
formulacién de recomendaciones para la postulacion efectiva de empresas vallecaucanas
interesadas en el proceso.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al
fomento del desarrollo econémico del departamento, segun asignacion del supervisor del
contrato y/o jefe inmediato.

Acompafié y representé a la Secretaria de Desarrolio Econdémico en una jornada de capacitacion
desarrollada en las instalaciones de NIDO, en alianza con la empresa Dropi y con la
participacién de 30 emprendedores del Valle del Cauca. Este espacio estuvo enfocado en el
fortalecimiento de habilidades para la comercializacion digital y la generacion de ingresos a
través del modelo de e-commerce, brindando herramientas practicas y estrategias aplicables a
los emprendimientos de base tecnoldgica y comercial presentes en la region.

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca. ‘

Desde mi rol juridico, brindé asesoria en el proceso de estructuracién y puesta en marcha de la
convocatoria Valle Scale, dirigida a ofrecer servicios de asistencia técnica especializada a 50
mipymes del Valle del Cauca, con el propdsito de fortalecer sus capacidades en innovacion,
emprendimiento y desarrollo empresarial. Mi acompafiamiento incluyé la revision y validacion
juridica de los términos de referencia, y la verificacién del cumplimiento normativo en los criterios
de elegibilidad y evaluacion. Esta labor contribuyé a garantizar la transparencia, seguridad
juridica y coherencia normativa del proceso, en linea con los objetivos estratégicos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valie del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participé en la jomada de la Hackathon organizada por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) a traves del programa TalentoTECH, {a cual se lievo
a cabo en las instalaciones de NIDO. Este espacio reunié a jovenes talentos, desarrolladores y
emprendedores de la regién en tomo a desafios centrados en tecnologias emergentes como
blockchain y Web 3.0.

Desde mi rol, acompaiié el desarrollo de las actividades, haciendo seguimiento a la participacion
activa de los equipos y apoyando !a articulacién institucional entre la Secretaria de Desarrolio
Econémico y los organizadores del evento. La jornada no solo evidencio el potencial de los
jévenes para generar soluciones innovadoras con alto nivel técnico, sino que también consolido
a NIDO como un escenario clave para el fortalecimiento de! ecosistema de innovacion y
tecnologia en el Valle del Cauca.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediato, para el



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
cumplimiento det objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En calidad de asesor, acompafié la reunién sostenida con el equipo del municipio de Palmira y el
director de la Camara de Comercio de Palmira, convocada con motivo de la reprogramacion del
NIDO Meetup inicialmente previsto. Esta decision respondié a las condiciones de orden publico
que impidieron la realizacién del evento en la fecha originalmente programada.

Durante el encuentro, brindé orientacién juridica sobre los ajustes necesarios en los
compromisos institucionales y los aspectos contractuales asociados a la reprogramacion. Asi
mismo, se defini6 de manera concertada la nueva fecha del Meetup para el mes de julio,
reconociendo su importancia como un espacio estratégico para generar conexiones de valor
entre emprendedores del sector de innovacién y tecnoiogfa del municipio, con miras a fortalecer
el ecosistema regional desde un enfoque territorial.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

Mapeo de actores.

Tipo de Actor
No. (Nombrs dal Actor (Academla, Corporative, |Nheef de infi Nivel de All i op de
ete.)
1|Carvajal S.A Empresa Packaging & Soluclones Graficas | navacidn abierts Co-desarrolo de soluci de empague sastenible
2| Tecnoquitnicas (TQ) |Empresa Farmacéutica & Salud Transferancia a Pilotos de healthy ¥ tuevas disposiivas médicos
3] Smurfit Kappa Cartdn de Colorrbia Emprasa Empagues da papel innovacidn abieria eclos de aconomia circidar kagng verde
4] Colombing 5.4, Empress Almenios Innovacion abieria Co-craaciin de producios alimenticios sakudables
5| Riopala Castila Empresa Agromdustrial (Azucar/Biosnergia) b iGn abiarta Iniciativas. de b ¥ valrizacidn de subproducios
6]Ingenio Mayagliez |Empresa Agrondusirial {Azicar) [Innovacion abierta Valorizacitn de resihuos de cafia y ecenomia crcular
7|Fundacidn Valle ded Lil Instilucidn de salud Servicios mé da ala g Transf i lscnddg_lea;_ in chinica de soluck heakhlech
8Linversidad del Vale Universidad o Giphinar Transferencia tecnoldgica Proyecios de D api a la industria
9|Universidad Icesi Universidad Negocios & T il Formacion a siarlups Programas de incubacion y capial semila
10]Pontiiicia Universidad Javeriana Cal Unéversidad Mulidiscpinar Transferancia iacnolgica Oficna OTT v ik iamisnio de paterdes
11tinivarsidad Autdnoma de Occidanis Universidad Ingenieria & Disaho Formacidn a starlups. Laboratoric de pratotipado y mentoring
| 12}Universidad Santiago de Cal Universidea) Salud & Derecho |Formacion a startups Chinicas ridicas y proyectos de nnavacion socia
13|Camara de Comercio de Cal Gremic Servicios empresariales Innovacién atverta  Formacion | Programas Valleimpacta y conaxidn con mercado
14]Red Regional de imeento del Vale |Red da empx mianto Emp T Formacién Articutacion de politicas y progremas de emprendimiento
15 |ParquaSol Pargue Tecnokigico T| & Software Formacitn a starups incubacion de startups de software y Tl
16 |RUPIV Red Univarsi Ir idn & TT Transf ia tecnoidgica Sinergas entre OTLs unvarsilaries Y. empresas
17| Zc ica Col Parque Empresarial Tecnologia & Servicios linnovacion abierta Soft-landing y lamienio de startups intemacionales
18{Vale ta Programa AGElSracion emplesarial Formacion Maritoeias y escalamiento para erpresas de allo WYveniy
15 INNpulsacolormbia Agencia de innovacion Financiamiento & Mnovacien ¥ iamiento Convocatorias de cofinanciacin Y escalami
20|Fondo Valle INN Fondo de fomento Financiamiento depar Financiamienio Incentivos y recursos para e wnientos nnavadores
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ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4
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ACTIVIDAD 5
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ACTIVIDAD 6

ACTIVIDAD 7

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

g Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

MANUEL ALJURE DOMINGUEZ

C.C.1143842803
Teléfono: 3007005013
Correo:emmanuelatjure08@gmail.com




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 1de 7 ./

Fecha: 25  de junio . de 2025
NFORMACION GENERAL DEL CONTRAT! :

: CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nitmero: 1.310-17.13-8414-2025 / de 22 de junio de 2025 /

Acta Aclaratoria - del -

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
-No. 5600086086 Del 20/06/2025 - Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
‘Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(8) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 :

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
_del Valle del Cauca durante el periodo de gabierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnicay’
- seguimiento a las unidades econémicas del vaile del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
1 102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor:  JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

SUPEIVISOT:  C.C.1144041044
| EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

Contratista  C.C. 1143842803

_Teléfono. 3007005013




Deparlamento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02
Cauca —
g y Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
_ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 2 de 7
|OBJETIVO DEL INFORME

_Este informe tiene como objetivo dejar constancua del cumpllmle del cron'darama de act:v:dadeé;
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1,/por lo que se concluye que, las:

gobligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econémico y Competitividad,

RIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el
Desamrollo Econdémico en el departamento en temas de su
competencia y experticia. 2. Disefiar e implementar una agenda de
trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades,
gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3.
Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo
econdémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la
formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacién de
las Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la dependencia en
espacios de concertacién y colaboraciéon en torno al fomento del
Especificaciones, desarrollo econémico del departamento, segin asignacion del

actividades u supervisar del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en el
obligaciones proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
especificas fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo: 100%
contractuales. empresarial en el Valle del Cauca. 6. Participar activamente en' °

actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, |
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, -
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras:
dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion:
impartida por el Jefe y/fo Supervisor, 0 las que convoquen de ofras :
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean .
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza -
del contrato. - , -
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado - 100%

5 Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Ecumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obhgacnones especificas contractuales en lo transcumdo en la 100%
P

‘consideraciones. NIA

»



Departamento del Valle del C6digo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina: 3de 7 ./

Gobernacién

Sugerencies
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. Sinnovedad R -

Promoga, suspensiones o adiciones |

 Fecha suspensién, prorroga o adicién __ Fecha dereinicio  Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8414-2025 del 22 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

El profesional asesord al secretario de despacho en temas estratégicos vinculados al Desarrollo
Econdmico del departamento, brindando acompaiiamiento juridico especializado.

Su labor se centrd en analizar normativas aplicables, revisar convenios interadministrativos, emitir
conceptos legales sobre procesos contractuales relacionados con programas de emprendimiento,
competitividad y atraccion de inversién, asi como en identificar riesgos juridicos y proponer
recomendaciones normativas que facilitaran la toma de decisiones. Esta asesoria contribuyo a
garantizar el marco de legalidad en las actuaciones de la Secretaria, fortaleciendo la seguridad
juridica de las iniciativas impulsadas en el marco del desarrollo econémico regional.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo
universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

El contratista disefié e implementd una agenda de trabajo articulada con actores clave del
ecosistema regional, incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de
financiamiento. Para ello, realizé un mapeo estratégico que permitié identificar oportunidades de
colaboracién y alinear intereses entre los diferentes actores.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrolio econémico del departamento
a fin de fortalecer ef emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e
internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

El asesor acompafi6 la mesa de trabajo liderada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Valle
del Cauca, en articulacion con Invest Pacific y ProColombia, orientada a fortalecer la
internacionalizacién de las mipymes del departamento. En este espacio se sostuvo un encuentro
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con una delegacién del Gobiemo aleman, que presenté el programa “Partnering in Business with
Germany”, una iniciativa del Ministerio Federal de Economia y Energia de Alemania que busca
potenciar las capacidades exportadoras de empresas regionales, facilitando su conexién con pymes
del mercado aleman y de la Unién Europea.

Desde su rol de asesor, brindé acompafiamiento en el desarrolio de la sesion, apoyando en la
identificacion de oportunidades de articulacién entre el programa internacional y las prioridades de la
estrategia NIDO. Asimismo, contribuyé en el andlisis de los requisitos de participacién y la
formulacion de recomendaciones para la postulacion efectiva de empresas vallecaucanas
interesadas en el proceso.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracién en torno al fomento del
desarrollo econdmico del departamento, segln asignacion del supervisor del contrato ylo jefe
inmediato.

Acompafi6 y representd a la Secretaria de Desarrolio Econémico en una jornada de capacitacién
desarrollada en las instalaciones de NIDO, en alianza con la empresa Dropi y con la participacion de
30 emprendedores del Valle del Cauca. Este espacio estuvo enfocado en el fortalecimiento de
habilidades para la comercializacion digital y la generacion de ingresos a través del modelo de e-
commerce, brindando herramientas practicas y estrategias aplicables a los emprendimientos de
base tecnolégica y comercial presentes en la region.

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca.

Desde su rol juridico, brind6é asesoria en el proceso de estructuracién y puesta en marcha de la
convocatoria Valle Scale, dirigida a ofrecer servicios de asistencia técnica especializada a 50
mipymes del Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer sus capacidades en innovacion,
emprendimiento y desarrollo empresarial. Su acompafiamiento incluy6 la revisién y validacion
juridica de los términos de referencia, y fa verificacion del cumplimiento normativo en los criterios de
elegibilidad y evaluacién. Esta labor contribuy6 a garantizar la transparencia, seguridad juridica y
coherencia nommativa del proceso, en linea con los objetivos estratégicos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El asesor participé en la jornada de la Hackathon organizada por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) a través del programa TalentoTECH, la cual se llevo a
cabo en las instalaciones de NIDO. Este espacio reunié a jévenes talentos, desarrolladores y
emprendedores de la regién en torno a desafios centrados en tecnologias emergentes como
blockchain y Web 3.0.
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Desde su rol, acompand el desarrclio de las actividades, haciendo seguimiento a la participacién
activa de los equipos y apoyando la articulacién institucional entre la Secretaria de Desarrollo
Econémico y los organizadores del evento. La jornada no solo evidencid el potencial de los jévenes
para generar soluciones innovadoras con alto nivel técnico, sino que también consolidé a NIDO
como un escenario clave para el fortalecimiento del ecosistema de innovacion y tecnologia en el
Valle del Cauca.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En calidad de asesor, acompafié la reunién sostenida con el equipo del municipio de Palmira y el
director de la Camara de Comercio de Palmira, convocada con motivo de la reprogramacion del
NIDO Meetup inicialmente previsto. Esta decision respondié a las condiciones de orden publico que
impidieron la realizacién del evento en la fecha originalmente programada.

Durante el encuentro, brindd orientacion juridica sobre los ajustes necesarios en los compromisos
institucionales y los aspectos contractuales asociados a la reprogramacién. Asi mismo, se definié de
manera concertada la nueva fecha del Meetup para el mes de julio, reconociendo su importancia
como un espacio estratégico para generar conexiones de valor entre emprendedores del sector de
innovacién y tecnologia del municipio, con miras a fortalecer el ecosistema regional desde un
enfoque territorial.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - :

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Eos aportes Iegales de Salud Pensaon y Ar1
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025.“segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de g
precios
Valor Total del
i g;nz-:ode $10.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $10.000.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por :
ejecutar
Intereses
moratorios $

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

]

‘ El objeto se ha desarroilado de acuérdo a Io establemdo en 'Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

.el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCI2 VEEDURIAS CIUDADANA.

Sin novedad

Fecha del préximoinforme - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos:
| 25 _ diasdelmesde = junio de 2025

[ 4¢

JUAN MART(NBRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
ﬁ C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica [/ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Emmanuel
informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1143842803 EMMANUEL ALJURE
DOMINGUEZ Desde 01/08/2024 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1143842803 EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
Desde 01/12/2023 Hasta 31/07/2024

Generado por interfaces

CERTIFICA

Aljure Dominguez, identificado(a) con CC numero 1143842803, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

CC 1143842803

Emmanuel Aljure Dominguez
Titular

Titular

07/06/1992

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2009

Activo(a)

290 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

17/10/2017

No aplica

23/06/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1143842803, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, EMMANUEL
ALJURE DOMINGUEZ identificado con CC No. 1143842803, registra la siguiente informaciodn.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016245162.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO
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CONTRATO NUMERO: 1.310—17.13-8414/ FECHA.: 22/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600086086 DE FECHA: 20/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, EMMANUEL
ALJURE DOMINGUEZ portador de la cédula de ciudadania 1.143.842.803, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con ei Desarrollo Econémico
en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Disefiar e implementar una

1
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agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universidades, gremios,
corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3. Coordinar espacios de trabajo
con actores claves para el desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las
Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y
colaboraciéon en torno al fomento del desarrollo econdmico del departamento, segun
asignacién del supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en el proceso y
puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de la innovacion,
el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca. 6. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 7. Las deméas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico
en el departamento en temas de su competencia y experticia.

El profesional asesoré al secretario de despachc en temas estratégicos vinculados al
Desarrollo Econémico del departamento, brindando acompafiamiento juridico
especializado.

Su labor se centr6 en analizar normativas aplicables, revisar convenios
interadministrativos, emitir conceptos legales sobre procesos contractuales relacionados
con programas de emprendimiento, competitividad y atracciéon de inversién, asi como en
identificar riesgos juridicos y proponer recomendaciones normativas que facilitaran la toma
de decisiones. Esta asesoria contribuyé a garantizar el marco de legalidad en las
actuaciones de la Secretaria, fortaleciendo la seguridad juridica de las iniciativas
impulsadas en el marco del desarrollo econémico regional.
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ﬂ 2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema,
incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de
financiamiento.

El contratista disefid e implementé una agenda de trabajo articulada con actores clave del
ecosistema regional, incluyendo universidades, gremios, corporativos, startups e
instituciones de financiamiento. Para ello, realizé un mapeo estratégico que permitid
identificar oportunidades de colaboracién y alinear intereses entre los diferentes actores.

Mapeo de actores.

Tipo de Actor
No. [Nomibire del Actor {A Cormporati Nivel da bnfl i Nival da Al 4o [+ idad de articulacié
tc.)
1|Carval S.A IEmpresa Packaging & Soluciones Graficas _|Inngvacidn abierta Co-desarrolo da soluciones de ik
|_2|Tecnoguimicas {TQ) Emprega F. & & Saud Transferencia lecnoidgca Piotos de healthtech y nuevos dispositivos mddicos.
3| Smurfit Kappa Cartén de Colombia Empresa 'EM Innovacidn ablerta Proyecios de economlia circular y packaging verds
4|Calombina S.A. Empresa Almantos Innovacidn ablerta Co-craacidn de producios alimenticios sahudables
5|Riopalia Castila Empresa Agrod il (AzOcar/Bica ia) |Innavacion abierta Iniciativas de bioeconomia y valofizacion de ul 08
6 | Ingenio Mayagtiez Empresa Agroindustrial (Azucar) ilmovaclﬁﬂ ablorta Valorizacion de residuos de caiia y economie circular
7|Fundacicn Valle del LE Instiuckon de salud ich K i akdaclkin clinica de soluciones heakthlech
2| Unmersidad del Valle Universidad Proyecias de I+D aph at industria

Programas ¢ incubation y capital semilla

in 8 starlups

9iUnwersidad lcesi Universidad |Negacios & Tecnokogia

10| Ponificia Lniversidad Javariana Cali Univargidad ullidisc Translerencia lec Oficna OTT y kcenciamiento de palenles

ﬁ | 11|Unwversidad Autdnoma da Occidents Univergidad |Ingenieria & Disofto |Fommi6n a n@n?k Ladoratorio de prototipado y mentaring
12 |Universidad Santiago de Cal Universidad | Sakud & Dereche Fi adn a stanups CNnicas juridicas y proyectos de innovacion social
13|Camara de Comercio da Cak Gromio |5ervicmgn_gawm I i6n abieria  F, ibr_|Programas \ ¥ W60 con
141Red . de Emprendmento ded Valle |Red de amprendims Emprendimiante Formacin Articutaciin de polilicas y programas de emprendimiento
15|Pamue5aﬂ Parque Tecnolgico Ti & Software |F ON A stantups Incubackin da siarups de software y T)
16|RUPIV Red Unversitaria Innovacion 8 TT |rransferencia lecnokigica Snerges anire OTLs universi ¥ empresas
17) ica Call Parque E arial Tecnologia & Satvicios |lmovaciﬂn ablaria Soft-landing y escatamiento de startups intamacionales
18] Valle Impacla Programa Aceleracion awial F ” Mentorias y #s yorsins et BT do alt ianicr
19]INNpuisacolomis [Agencia de nnovackn F—mﬁﬁmm |F'rmcmiemn Convocatorias de cofanciacion y escalamiento
20)Fondo Vale INN Fondc de fomento JFMMMM Fingnciamisrniy I vOS ¥ FeCUrSOS Para em e i Gh

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la

3
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competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

El asesor acompafié la mesa de trabajo liderada por la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Valle del Cauca, en articulacion con Invest Pacific y ProColombia, orientada a fortalecer
la internacionalizacion de las mipymes del departamento. En este espacio se sostuvo un
encuentro con una delegaciéon del Gobierno aleman, que presentd el programa “Partnering
in Business with Germany”, una iniciativa del Ministerio Federal de Economia y Energia de
Alemania que busca potenciar las capacidades exportadoras de empresas regionales,
facilitando su conexién con pymes del mercado alemén y de la Unién Europea.

Desde su rol de asesor, brindé acomparnamiento en el desarrollo de la sesién, apoyando en
la identificacion de oportunidades de articulacion entre el programa internacional y las
prioridades de la estrategia NIDO. Asimismo, contribuyé en el analisis de los requisitos de
participacion y la formulacion de recomendaciones para la postulacion efectiva de
empresas vallecaucanas interesadas en el proceso.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al
fomento del desarrollo econémico del departamento, segun asignacion del supervisor del
contrato y/o jefe inmediato.

Acompaiid y representd a la Secretaria de Desarrollo Econémico en una jornada de
capacitacién desarrollada en las instalaciones de NIDO, en alianza con la empresa Dropi y
con la participacion de 30 emprendedores del Valle del Cauca. Este espacio estuvo
enfocado en el fortalecimiento de habilidades para la comercializacion digital y la
generacion de ingresos a través del modelo de e-commerce, brindando herramientas
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practicas y estrategias aplicables a los emprendimientos de base tecnologica y comercial
presentes en la region.

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica
para el fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el
Valle del Cauca.

Desde su rol juridico, brindé asesoria en el proceso de estructuraciéon y puesta en marcha
de la convocatoria Valle Scale, dirigida a ofrecer servicios de asistencia técnica
especializada a 50 mipymes del Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer sus
capacidades en innovacién, emprendimiento y desarrollo empresarial. Su acomparnamiento
incluyd la revision y validacion juridica de los términos de referencia, y la verificacion del
cumplimiento normativo en los criterios de elegibilidad y evaluacién. Esta labor contribuy6 a
garantizar la transparencia, seguridad juridica y coherencia normativa del proceso, en linea
con los objetivos estratégicos de la Secretaria de Desarrollo Economico.
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6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a fa instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

El asesor participd en la jornada de la Hackathon organizada por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) a través del programa
TalentoTECH, la cual se llevé a cabo en las instalaciones de NIDO. Este espacio reunid a
jovenes talentos, desarrolladores y emprendedores de la regién en torno a desafios
centrados en tecnologias emergentes como blockchain y Web 3.0.

Desde su rol, acompaié el desarrollo de las actividades, haciendo seguimiento a la
participacion activa de los equipos y apoyando la articulacion institucional entre la
Secretaria de Desarrollo Econémico y los organizadores del evento. La jornada no solo
evidencid el potencial de los jovenes para generar soluciones innovadoras con alto nivel
técnico, sino que también consolidd a NIDO como un escenario clave para el
fortalecimiento del ecosistema de innovacion y tecnologia en el Valle del Cauca.
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En calidad de asesor, acompaié la reunién sostenida con el equipo del municipic de
Palmira y el director de la Camara de Comercio de Palmira, convocada con motivo de la
reprogramacion del NIDO Meetup inicialmente previsto. Esta decision respondiéo a las
condiciones de orden publico que impidieron la realizacion del evento en la fecha
originalmente programada.

Durante el encuentro, brindé orientacion juridica sobre los ajustes necesarios en los
compromisos institucionales y los aspectos contractuales asociados a la reprogramacion.
Asi mismo, se defini6 de manera concertada la nueva fecha del Meetup para el mes de
julio, reconociendo su importancia como un espacio estratégico para generar conexiones
de valor entre emprendedores del sector de innovacion y tecnologia del municipio, con
miras a fortalecer el ecosistema regional desde un enfoque territorial.

—
Bo—-
g
s
v—
i
-




Departamento del

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
< g Fecha de Aprobacién:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Pagina9ded 7

Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$ 10.000.000
$ 10.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$ 10.000.000
$0

$0

$0

$

$0

$
$10.000.000
$0

En consecuencia, las partes, una vez ieida y aprobada la pzsente acta, se suscribe en la

ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025

contratista se obliga a cargarla en |a Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

fmmow\vﬁ’/K A\'y‘(@/p |

[P
4

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecila Leyton, Zulima
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez,
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité [nstitucional de Gestion y
Gabriel Rojas Girdn Desempefic

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, Profesional

Cargo: Directora Juridica / Subdirector de

Universitario, Contratistas Contratacion
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2018 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019

on la firma de la presente el
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8414 /" FECHA: 22/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ /

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600086086 DE FECHA: 20/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junic de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, EMMANUEL
ALJURE DOMINGUEZ portador de la cédula de ciudadania 1.143.842.803, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $10.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $10.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC:$0
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SALDQ DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025.’éon la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde)

/A Lonad Bize !

JUBK MARTIN BRAVO CASTANO EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Confratacion, | Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




