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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234115

25/06/2025 00:00:00
2025-06-25
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

314493923 Direccién:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

CL72250
CALI

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-17.13-8374
CONTRATO DEL 17
JUNIO 2025 . OBJE

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

NIU 1.00 3,500,000.00

%

IMPUESTOS
%
3,500,000.00

Nro

Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Tipo

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600085519,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Tres millones quinientos mil pesos.-
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Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica -

MONEDA COoP
SUB TOTAL 3,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,500,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

CEDULA: 31449392

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION QE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
Apoyo a |a gestién

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-8374-2025 del 16 de junio de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $3.500.000 (TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO:

Del 17‘9e junic de 2025 a BP/de Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2025, CUOTA 1~

FECHA PRESENTACION: 25 de juni?/de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualimente, tat como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.

Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Coordine exitosamente la participacion del equipo operativo de FOSU (15 coordinadores de
gestores sociales de Cali, Yumbo y Jamundi) en la Feria de Emprendimiento del Sector
Interreligioso, llevada a cabo el 1 de junio de 2025 en el Coliseo El Pueblo. Nuestra
presencia permitié informar a los emprendedores sobre la operacién de los centros de
emprendimiento y las iniciativas clave de la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad, lo cual es fundamental para el desarrolic del Proyecto Piloto del Sector
Interreligioso.”

Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Durante la Feria de Emprendimiento del Sector Interreligioso, llevada a cabo el 1 de junio de
2025 en el Coliseo El Pueblo, proporcioné informacién relevante a 150 emprendedores de
Santiago de Cali acerca del programa Valle INN + y las iniciativas asociadas a los centros de
emprendimiento.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +,

Orienté, e informé, de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. a 150 emprendedores, de Santiago de Cali, Jamundi y Yumbo, en la



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Feria de Emprendimiento la cual pertenece al Sector Interreligioso. Realizada en el Coliseo el
Pueblo, el 1 junio deil 2025.

Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Presenté el informe mensual de actividades, sobre la gestién realizada, junto con los
respectivos soportes, segun solicitud del supervisor, Dr. Juan Martin Bravo.

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

Brindé informaciéon y acompafiamiento en la inscripcion de 70 emprendedores del sector
Interreligioso, de los siguientes municipios: Cali, Jamundi y Yumbo, para la Inscripcién en la
convocatoria del Hub de E-commerce en Marketing 360 con Micrasoft.

Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Presenté informe y gestione envié de oficios del Secretario Oscar Vivas Astudillo, sobre los
avances del Proyecto Piloto del Sector interreligioso. Estos documentos corresponden a la
Fase 3, enfocada en la entrega de la oferta institucional. También se oficio al SENA para
iniciar el proceso de certificaciéon de competencias laborales en diferentes municipio del Valle
del Cauca, para maestras de atencidn a primera infancia, e intérpretes de lenguaje de sefas,

. Participar activamente en los programas de inducciéon, reinduccién, entrenamiento,

coordinacién, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional programados desde
la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos, asi como los que se requieran respecto de emprendimientos y empresas del
sector religioso.

Gestioné la solicitud de oferta institucional con la Dra. Luci Paredes, dinamizadora de
CAMPESENA. Esta iniciativa se enmarca en la alianza interinstitucional educativa para la
formacion en carreras técnicas de CAMPESENA en los municipios de {CALl, BUGA,
BUENAVENTURA Y JAMUNDI) y un curso basico den panaderia dirigido especificamente a
la comunidad de Mary Lépez, corregimiento de Jamundi. Poblacion que pertenece al
Proyecto Piloto del Sector Interreligioso.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso.

Promovi los servicios de los centros de atencién a 150 de Santiago de Cali, Jamundi y
Yumbo, en la Feria de Emprendimiento la cual pertenece al Sector Interreligioso. Realizada
en el Coliseo el Pueblo, el 1 junio del 2025.

\
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DE LA ACTIVIDAD 1

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Participar activamente en actividades incluidas !as de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe ylo
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participé activamente en una mesa de trabajo con Jhon Jairo Suarez de [a la Secretaria de
Desarrolloc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y el equipo de trabajo del
programa somos una comunidad integrado por: Danelly Soto, Andrés Emilio Zapata y el
funcionario de la Oficina de asuntos Religioso: Jorge Andrés Betancur, en las instalaciones
de NIDO, donde articulamos estrategias claves para el Proyecto Piloto del Sector
Interreligioso, en el marco de emprendimientos tecnoldgicos.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision
de la entidad.

Me reuni con la funcionaria de protocolo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empileo para nuestra primera mesa de trabajo, con el fin de
coordinar el evento de socializaciéon del Proyecto Piloto del Sector Interreligioso, el cual se
realizara el préximo 2 de agosto de 2025.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 2

. ACTIVIDADES 4

DE LA ACTIVIDAD 3
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DE LA ACTIVIDAD 7
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

.

/
eTATCER, é‘:faﬂmpc —g

AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ
C.C.31449392

Teléfono: 3507698190
Correo:auraisabelgranadasanchez@gmail.com
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SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacitn Pagina: 1 de 8 )
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Fecha: 25 / de junio  de 2025

NFORMACION GENERAL DEL CONTRAT(
CONTRATO X — Prestacion de servicios _ CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-8374-2025 = de 16 de junio de 2025
EActa Aclaratoria - | del -

- Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 1 Del 17/05/2025 y RPC
:No. 5600085519 Del 17/06/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro:
-Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .
'DEL VALLE DEL CAUCA . |
. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
: Accién: 1-Vaile competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
- TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. = Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
© C.C. 1144041044

AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ
Contratista  C.C. 31449392

Teléfono. 3507698190
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: Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 2 de 8

- Este informe tiene como objetivo dejar conf.iancia del cumplimiénto del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en JUNIO ‘de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econdmico y Competitividad.
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacin: 17/06/2019
Pagina: 3 de 8

Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

' Porcentaje de
- cumplimiento.

1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de
emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre
la gestidn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor -
o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de:

-decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y
los sistemas de informacidon dispuestos por 1a Secretaria de:
- Desarrolio Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion :
- de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas '
.que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
- programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, coordinacién, |
‘capacitacion 'y mejoramiento de la cultura organizacional
programados desde la coordinacion del Centro y desde el.
Departamento del Valle de! Cauca y sus aliados estratégicos, asi
. como los que se requieran respecto de emprendimientos y empresas
. del sector religioso. 8. Promover los servicios del Centro a socios de

su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en |abores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollc Econémico y competitividad,
incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso. 9.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi

-como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca

lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de ia Gobernacién del Valle. 10. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdgfa lo programado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la:
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

100,0
%

/



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
CRETETN Version:02
£ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
) SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 4 de 8
' Otras i
_consideraciones. N/ _A .
qugeren'cigs_ S |
Sugerencia Fechadeentrega =~ Responsable
Sin novedad - _ -
.' Prorroga, suspensiones o adiciones N
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio . Responsable

Sin novedad ; - -

|:'SEGUIMIENTO TECNICOODE EJECUCION. . -+ " -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8374-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo con el Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratisia, como se detalla a
continuacion:

1.

Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

La contratista coordino exitosamente la participacién del equipo operativo de FOSU (15
coordinadores de gestores sociales de Cali, Yumbo y Jamundi} en la Feria de Emprendimiento
del Sector Interreligioso, llevada a cabo el 1 de junio de 2025 en el Coliseo El Pueblo. Nuestra
presencia permitid informar a los emprendedores sobre la operacion de los centros de
emprendimiento y las iniciativas clave de la Secretarfa de Desarrolio Econémico y
Competitividad, lo cual es fundamental para el desarrollo del Proyecto Piloto del Sector
Interreligioso.”

. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos

articulados a los centros de emprendimiento.

La contratista durante la Feria de Emprendimiento del Sector interreligioso, llevada a cabo el 1
de junio de 2025 en el Coliseo El Pueblo, proporciond informacién relevante a 150
emprendedores de Santiago de Cali acerca del programa Valle INN + y las iniciativas asociadas
a los centros de emprendimiento.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.
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La contratista orientd, e informd, de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN +. a 150 emprendedores, de Santiago de Cali, Jamundi y
Yumbo, en la Feria de Emprendimiento la cual pertenece al Sector Interreligioso. Realizada en el
Coliseo el Pueblo, el 1 junio del 2025.

Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como ia elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

La contratista presento el informe mensual de actividades, sobre la gestién realizada, junto con
los respectivos soportes, segun solicitud del supervisor, Dr. Juan Martin Bravo.

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

La contratista brindé informacién y acompafiamiento en la inscripcién de 70 emprendedores del
sector Interreligioso, de los siguientes municipios: Cali, Jamundi y Yumbo, para la Inscripcion en
la convocatoria def Hub de E-commerce en Marketing 360 con Microsoft.

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

La contratista presenté informe y gestione envié de oficios del Secretario Oscar Vivas Astudillo,
sobre los avances del Proyecto Piloto del Sector Interreligioso. Estos documentos corresponden a
la Fase 3, enfocada en la entrega de la oferta institucional. También se oficié al SENA para
iniciar el proceso de certificacién de competencias laborales en diferentes municipio del Valle del
Cauca, para maestras de atencién a primera infancia, e intérpretes de lenguaje de sefias,

Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento, coordinacién,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional programados desde la coordinacién del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos, asi como los
que se requieran respecto de emprendimientos y empresas del sector religioso.

La contratista gestioné la solicitud de oferta institucional con la Dra. Luci Paredes, dinamizadora
de CAMPESENA. Esta iniciativa se enmarca en la alianza interinstitucional educativa para la
formacion en carreras técnicas de CAMPESENA en los municipios de (CALI, BUGA,
BUENAVENTURA Y JAMUNDI) y un curso basico den panaderia dirigido especificamente a la
comunidad de Mary Lépez, corregimiento de Jamundi. Poblacién que pertenece al Proyecto
Piloto del Sector Interreligioso.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
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evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso.

La contratista promovié los servicios de los centros de atencion a 150 de Santiago de Cali,
Jamundi y Yumbo, en la Feria de Emprendimiento la cual pertenece al Sector Interreligioso.
Realizada en el Coliseo el Pueblo, el 1 junio del 2025.

9. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle dei Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista participé activamente en una mesa de trabajo con Jhon Jairo Suarez de la la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y el equipo de
trabajo del programa somos una comunidad integrado por: Danelly Soto, Andrés Emilio Zapata y
el funcionaric de la Oficina de asuntos Religioso: Jorge Andrés Betancur, en las instalaciones
de NIDO, donde articulamos estrategias claves para el Proyecto Piloto del Sector Interreligioso,
en el marco de emprendimientos tecnologicos.

10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y misién de
la entidad.

La contratista se reunié con la funcionaria de protocolo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo para nuestra primera mesa de trabajo, con el
fin de cocrdinar el evento de socializacién del Proyecto Piloto del Sector Interreligioso, el cual se
realizara el proximo 2 de agosto de 2025.

-SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - , T L T
El contratista ha cumplido con el pago o;‘ortuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y Arl

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacioén del mes de JUNIO/de 2025. segun la cldusula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. ¢l objeto se ha desarrollado de acuerdoe a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del g
ontrato $3.500.000 ¥
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
Contrato $3.500.0007
Valor pagado $
Valor causado que v
no se ha pagado $3.500.000 "
Valor total ¥
_ejecutado $3.500.000
Valor saldo por $
ejecutar
Intereses $
moratorios
SEGUIMIENTO

NO APLICA

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 .
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

‘EI contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Somal

Sm novedad
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INSTANCIA:
_Sin novedad

. Fecha del préximo informe - de . - de 2025

- Para constancia dc7|o ante_rior firma la presente acta el Supervisor a los: _
: 25 dias del mes de junio  de 2025

yy
JUAK MARTIN BRAVO CASTARO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desemperio
Cristanche  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 31449392 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31449392

NOMBRES Y APELLIDOS AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 452

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 25/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ identificado(a) con C.C No. 31.449.392, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de junio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, AURA ISABEL
GRANADA SANCHEZ identificado con CC No. 31449392, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/06/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016270415.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 25 dias del mes de junio de 2025.
Cordialmente,
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8374  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle de! Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC

CONTRATISTA: AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085519 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nomero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, AURA ISABEL
GRANADA SANCHEZ portador de la cédula de ciudadania 31.449.392, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico. 2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de
induccion, reinduccidn, entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional programados desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos, asi como los gue se requieran
respecto de emprendimientos y empresas del sector religioso. 8. Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso. 9. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de

Desarrollo Econémico. 2 Brindar informaciéon sobre el programa Valle INN +, asi como de los
2
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programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestién
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segtin
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6.
Infformar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de
induccidn, reinduccion, entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de fa
cultura organizacional programados desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos, asi como los que se requieran
respecto de emprendimientos y empresas del sector religioso. 8. Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso. 9. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarroltadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JUNIO

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

La contratista coordino exitosamente la participacion del equipo operativo de FOSU (15
coordinadores de gestores sociales de Cali, Yumbo y Jamundi) en la Feria de Emprendimiento
del Sector Interreligioso, llevada a cabo el 1 de junio de 2025 en el Coliseo El Pueblo. Nuestra
presencia permitié informar a los emprendedores sobre la operacion de los centros de
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emprendimiento y las iniciativas clave de la Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, lo cual es fundamental para el desarrollo del Proyecto Piloto del Sector
interreligioso.”

. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

La contratista durante |la Feria de Emprendimiento del Sector Interreligioso, llevada a cabo el 1
de junio de 2025 en el Coliseo El Pueblo, proporcioné informacién relevante a 150
emprendedores de Santiago de Cali acerca del programa Valle INN + y las iniciativas asociadas
a los centros de emprendimiento.

. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de fa ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

La contratista orientd, e informd, de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN +. a 150 emprendedores, de Santiago de Cali, Jamundi y
Yumbo, en la Feria de Emprendimiento la cual pertenece al Sector Interreligioso. Realizada en el
Coliseo el Pueblo, el 1 junio del 2025.

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la eiaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

La contratista presenté el informe mensual de actividades, sobre la gestion realizada, junto con
los respectivos soportes, segun solicitud del supervisor, Dr. Juan Martin Bravo.

. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

La contratista brind6 informacién y acompaiiamiento en la inscripcion de 70 emprendedores del
sector Interreligioso, de los siguientes municipios: Cali, Jamundi y Yumbo, para la Inscripcion en
la convocatoria del Hub de E-commerce en Marketing 360 con Microsoft.

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
gque permitan su aprovechamiento.

La contratista presentd informe y gestione envié de oficios del Secretario Oscar Vivas Astudillo,
sobre los avances del Proyecto Piloto del Sector Interreligioso. Estos documentos corresponden

4
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a la Fase 3, enfocada en la entrega de |a oferta institucional. También se oficié al SENA para
iniciar el proceso de certificacion de competencias laborales en diferentes municipio del Valle
del Cauca, para maestras de atencién a primera infancia, e intérpretes de lenguaje de sefias,

Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
coordinacién, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional programados desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos, asi como los que se requieran respectc de emprendimientos y empresas del
sector religioso.

La contratista gestiono la solicitud de oferta institucional con la Dra. Luci Paredes, dinamizadora
de CAMPESENA. Esta iniciativa se enmarca en la alianza interinstitucional educativa para la
formacion en carreras técnicas de CAMPESENA en los municipios de (CALI, BUGA,
BUENAVENTURA Y JAMUNDI) y un curso basico den panaderia dirigido especificamente a la
comunidad de Mary Lopez, corregimiento de Jamundi. Poblacion que pertenece al Proyecto
Piloto del Sector Interreligioso.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad, incluyendo emprendimientos y empresas de tipo religioso.

La contratista promovié fos servicios de los centros de atencion a 150 de Santiago de Cali,
Jamundi y Yumbo, en la Feria de Emprendimiento la cual pertenece al Sector Interreligioso.
Realizada en el Coliseo el Pueblo, el 1 junio del 2025.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. iguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gque convoguen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

La contratista participé activamente en una mesa de trabajo con Jhon Jairo Suarez de la la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y el equipo de
trabajo del programa somos una comunidad integrado por: Danelly Soto, Andrés Emilio Zapata
y el funcionario de la Oficina de asuntos Religioso: Jorge Andrés Betancur, en las instalaciones
de NIDO, donde articulamos estrategias claves para el Proyecto Piloto del Sector interreligioso,
en el marco de emprendimientos tecnologicos.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de
la entidad.
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La contratista se reunié con la funcionaria de protocolo de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo para nuestra primera mesa de trabajo, con el
fin de coordinar el evento de socializacién del Proyecto Piloto del Sector Interreligioso, el cual se
realizara el préximo 2 de agosto de 2025.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $3.500.000
Valor ejecutado $ 3.500.000 ¥
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $3.500.000"
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales 3

Interés moratorio: $0

Total pagado: $ f
Saldo a favor de El Contratista: $3.500.000 v
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en |la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

i" {‘
v
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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Elabord

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzmén, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Revisé Aprobo
Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Caijiac / Juan Gabriet Rojas Giron Gestion y Desempefio
Acta No. 002

Cargo. Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8374  FECHA: 16/06/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQO

CONTRATISTA: AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085519 DE FECHA: 17/06/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144,041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, AURA ISABEL
GRANADA SANCHEZ portador de la cédula de ciudadania 31.449.392, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLC
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de acordar el
pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $3.500.000
VALOR ANTICIPO: $0 |
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000 ¢
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000 +
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO:

$0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)

A

)

/

@D'Tétvg -é;’quoga /gf

JUEA MARTIN BRAVO CASTANO

AURA ISABEL GRANADA SANCHEZ

SUPERVISCOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Reviso Aprobé
Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de Contratacion,

Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

del Sistema Integrado
de Gestién

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




